Co nowego w UE

Komisja Europejska przedstawia Pakiet na rzecz
Zatrudnienia Mtodziezy

NA CZYM POLEGA PROBLEM?
e Bezrobocie ws$rod miodziezy w UE jest zjawiskiem gteboko niepokojacym. Co wiecej,
sytuacja na rynku zatrudnienia nie wykazuje oznak poprawy.
o W tej grupie spotecznej niemal dwie osoby na pie¢ sg bezrobotne.

o 7,5 min oséb w wieku od 15 do 24 lat nie pracuje zawodowo, nie uczy sie ani nie
uczestniczy w zadnych szkoleniach.

o 30,1 proc. bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostaje bez pracy od ponad roku.

e W 2011 r. Komisja przyjeta tzw. ,Inicjatywe Szanse dla Mtodziezy”, w ktérym wezwata do
zaciesnienia partnerstwa miedzy nig a rzadami panstw czionkowskich — szczegdlnie w
krajach, w ktérych bezrobocie mtodziezy siega najwyzszych poziomdw.

e W 2012 r. Rada UE przedstawita wigkszosci panstw cztonkowskich szczegotowe zalecenia w
zakresie zwalczania bezrobocia wsrod miodziezy.

e Obecnie Komisja proponuje Pakiet na rzecz Zatrudnienia Mtodziezy, ktéry dotyczy sposobow
na:

o usprawnienie przejscia od nauki do pracy dzieki narzedziom Gwarancji dla miodziezy
— tak aby w cztery miesigce po ukonczeniu szkoty lub utracie pracy osoby ponizej 25
roku zycia mogty otrzymaé oferte dobrej jakosci w zakresie zatrudnienia,
kontynuowania edukacji lub odbycia praktyk zawodowych badz stazu

o zagwarantowanie, ze staze bedg dostarcza¢ wysokiej jakosci doswiadczenia
zawodowego, zdobytego w bezpiecznych warunkach

o poprawe jakosci i zwiekszenie mozliwo$ci odbycia praktyk zawodowych

o zaoferowanie mtodziezy mozliwosci pracy i szkolenia sie za granica.

CO DOKLADNIE SIE ZMIENI?

e panstwa cztonkowskie UE bedg zobowigzane do opracowania narzedzi Gwarancji dla
miodziezy z pomocg srodkéw unijnych

e poprawi sie jakos¢ stazy, jezeli chodzi o ich tre$¢ i zapewniang ochrone socjalng

e Europejski Sojusz na rzecz Praktyk Zawodowych rozszerzy sie¢ zawodowych programéw
szkoleniowych na catg Europe

o miodym Europejczykom tatwiej bedzie znalez¢ prace, staz lub praktyke zawodowg w innym
kraju UE.

KTO NA TYM SKORZYSTA?

Wiecej miodych oséb bedzie mie¢ dostep do zatrudnienia, edukacji i szkolen, co przyczyni sie do
wzrostu jakosci ich zycia. Oczywiscie skorzystajg na tym réwniez pracodawcy — bedg sie do nich
zgtasza¢ lepiej wykwalifikowani kandydaci. Pracodawcy otrzymajg rowniez wsparcie w ramach
procesu rekrutacyjnego.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1006&langId=en

DLACZEGO TO WLASNIE UE MUSI PODJAC DZIALANIA?

Dzieki dziataniom na poziomie UE mozna zabezpieczy¢ zaréwno odpowiednie fundusze, w
szczegolnosci poprzez Europejski Fundusz Spoteczny, jak i opracowaé odpowiednie wytyczne dla
panstw cztonkowskich w zakresie zwalczania bezrobocia wéréod mtodziezy.

W ramach ,Inicjatywy Szanse dla mtodziezy” w osmiu panstwach UE o najwyzszej stopie bezrobocia
w 2011 r. przeznaczono dostepne jeszcze 10 mld euro na doptaty do zatrudnienia, szkolen
zawodowych oraz zapobiegania zbyt wczesnemu kohczeniu edukacji. Z pieniedzy tych skorzysta
przynajmniej 658 tys. mtodych osdb oraz 56 tys. matych firm.

Dzieki dziataniom podjetym na poziomie UE panstwa czionkowskie moga wymieniaé sie
doswiadczeniami na temat skutecznosci roznych dziatann. UE moze przekazywac informacje na temat
istniejgcych strategii lub skutecznych systemow, takich jak programy praktyk zawodowych w firmach
lub stazy cechujgcych sie wysokg jakoscia.

Ze wzgledu na to, ze jedynie ograniczona liczba panstw UE rozpoczeta wdrazanie narzedzi Gwaranciji
dla miodziezy, Komisja wystosuje do pozostatych formalne zalecenia dotyczgce wdrozenia takich
narzedzi.

Komisja prowadzi prace nad ramami dla stazy wysokiej jakosci, aby rozwia¢ obawy dotyczace tego,
ze staze takie beda wykorzystywane jako zrédto taniej lub darmowej sity roboczej, ze oferowana
nauka nie bedzie zadowalajgca i ze mogg powodowaé btedne koto przechodzenia do kolejnych prac
pozbawionych odpowiedniej ochrony socjalnej. Organizacje pracodawcow i pracownikow zostang
zaproszone do negocjacji w sprawie wspomnianych ram. W przeciwnym razie Komisja zaproponuje
ramy opracowane przez nig sama.

Woysitki zwigzane z zachecaniem miodziezy do studiowania i pracy za granicg — a wiec zaoferowanie
jej wiekszych mozliwosci zatrudnienia oraz odbycia praktyk zawodowych lub stazu — najskuteczniej
podejmuje sie na poziomie UE.

NA KIEDY PLANOWANE JEST WEJSCIE W ZYCIE PAKIETU?

e Luty 2013r.

o Oczekuje sie, ze do tego czasu rzady krajowe przyjmg wspomniane zalecenia
i zaczng wdraza¢ narzedzia Gwarancji dla mtodziezy.

o Organizacje pracodawcow i pracownikow bedg mogty rozpoczaé negocjacje
w sprawie ram jakos$ci stazy.

e Lato 2013r.

o Europejski Sojusz na rzecz Praktyk Zawodowych bedzie propagowat funkcjonujgce z
powodzeniem programy przyuczania do zawodu oraz tworzyt wspélne programy dla
poszczegdblnych zawodow, a takze bedzie dziatat na rzecz uznania praktyk
zawodowych odbytych za granicg jako doswiadczenia zawodowego.

o W zaleznosci od wynikow negocjacji Komisja zaproponuje odpowiednie ramy jakosci
stazy.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=325

