Lakossagi 6sszefoglalo

Az EU Bizottsaga intézkedéscsomagot javasol a fiatalok

foglalkoztatasaval kapcsolatban

MIROL IS VAN 2067

Dramai méreteket 6lt az ifjusagi munkanélkiliség az Eurdpai Uniéban, és a javulas minden jel
szerint még varat magara:

o A fiatalok tobb mint 20%-a nem tud elhelyezkedni a munkaerdépiacon.

o 7,5 millié (15 és 24 év kozotti) fiatal nem dolgozik, nem tanul és képzésben sem vesz
részt.

o A 25 év alatti munkanélkiliek 30,1%-a tébb mint 12 hénapja allastalan.

A Bizottsdg 2011-ben elfogadta a ,Tobb Ilehetdséget a fiataloknak” elnevezési
kezdeményezést, amely szorosabb partnerségi egyittmikodést szorgalmaz a Bizottsag és a
tagallami korményok kozoétt, kulonds tekintettel azokra az orszagokra, ahol a
munkanélkiliségi rata a legmagasabb.

Az EU Tanécsa 2012-ben konkrét ajanlasokat fogalmazott meg a legtdbb tagéllam szdméra
arrél, hogy miképpen lehetne visszaszoritani az ifjsagi munkanélkiliséget.

A Bizottsag most intézkedéscsomagra iranyuld javaslatot terjesztett el a fiatalok
foglalkoztatasanak témajaban. Az uniés intézmény szerint:

o a tanulas és a munka vilaga kozotti z6kkenémentes atmenet biztositasa érdekében
un. Ifjusagi Garanciarendszereket kell bevezetni, amelyek célja az lenne, hogy
minden fiatal a tanulmanyai befejezésétdl vagy munkanélkilivé valasatol szamitott
négy hénapon beliul elhelyezkedhessen megfelel6 munkakdrben, illetve megfelel
ajanlatot kapjon tovabbtanulasra, szakképzésre vagy szakmai gyakorlaton valé
részvételre

o szavatolni kell, hogy a fiatalok szakmai gyakorlat keretében biztonsagos koriilmények
k6zo6tt minéségi munkatapasztalatot szerezhessenek

o javitani kell a tanulészerz6déses gyakorlati képzés mindségét és mennyiségét

o tobb lehetéséget kell biztositani a fiataloknak, hogy kulfoldon vallaljanak munkét vagy
végezzenek tanulmanyokat

PONTOSAN MI FOG MEGVALTOZNI?

A Bizottsag Ifjusagi Garanciarendszer létrehozasara fogja felszélitani az egyes tagallamokat,
amihez unids finanszirozast is igénybe vehetnek.

A szakmai gyakorlatok min6sége a tartalom és a szocialis védelem tekintetében javulni fog.

Létrejon egy eurdpai szOvetség a tanulészerz8déses gyakorlati képzésért (European Alliance
for Apprenticeships), amely EU-szerte terjeszteni fogja a sikeres képzési modelleket.

A javaslat elfogadasa utan a fiatal eurdpaiak kénnyebben talalnak majd allast, szakmai
gyakorlatot vagy tanulészerzédéses gyakorlati képzési lehetéségeket mas unids
orszagokban.

KIK ES HOGYAN LATJAK HASZNAT A JAVASLATNAK?

Szamos fiatal, hiszen a munkavallalasi, képzési és oktatasi lehet6ségek bévilésével életmindseguik
is javul. A javaslat természetesen a munkaadok szempontjabdl is szamos haszonnal jar, mert az


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1006&langId=hu

allasokra jobban képzett fiatalok jelentkeznek majd és a munkaeré-felvétel soran tAmogatasban is lesz
részuk.

MIERT VAN SZUKSEG UNIOS FELLEPESRE?

Az uniés fellépés pénziigyi tdmogatast és szakpolitikai iranymutatast egyarant nydjthat a
tagallamoknak az ifjasagi munkanélkiliség visszaszoritasara iranyulé kuzdelemben. A pénzigyi
segitség eszkoze az Eurdpai Szocialis Alap.

A 2011-ben elfogadott ,,Tobb lehetdséget a fiataloknak” kezdeményezés koltségvetésébol
fennmaradd 10 milliard eurdt annak a nyolc unids orszagnak itélték oda, ahol a legmagasabb a
fiatalok munkanélkiliségi ratdja. Az EU ezzel a foglalkoztatast, a szakképzést és a korai
iskolaclhagyas megel0zését tdmogatja. Az unios fellépésbél legalabb 658 000 fiatalnak és 56 000
kisvallalkozasnak szarmazhat elénye.

Az unids egyuttmiikddés révén a tagallamok egymas példaibdl ismerhetik meg, mi az, ami mikoédik,
és mi az, ami nem. Az EU olyan sikeres szakpolitikakra vagy rendszerekre hivhatja fel a figyelmet,
mint pl. a vallalati tanulészerz6déses gyakorlati képzés vagy a j6 mindségi szakmai gyakorlatok.

Mivel mindezidaig csak péar orszag kezdett hozza atfogo Ifjusagi Garanciarendszer bevezetéséhez, a
Bizottsag hamarosan hivatalos ajanlast fog intézni a tagallamokhoz, hogy mihamarabb hozzanak ilyen
irAnyd intézkedést.

A Bizottsag mindségi keretrendszerrel kivanja szabalyozni a szakmai gyakorlat intézményét. A
jelenleg kidolgozas alatt all6 rendszer célja, hogy a szakmai gyakorlattal a munkaltaték ne tudjanak
visszaélni. A dokumentum szerint a vallalatok nem hasznalhatnak a gyakornokokat olcsé vagy
ingyenes munkaeréként, és nem fordulhatna elé az, hogy a szakmai gyakorlat tartalma nem all
O0sszhangban az elsajatitani kivant tudasanyaggal, tovdbba a szakmai gyakorlat intézménye nem
vezethetne olyan 0©rdogi kor kialakuldsdhoz, amelyben a fiatalok sokéig bizonytalan
munkakoérilmények kozott kényszeriilnek dolgozni. A Bizottsag fel fogja szdlitani a munkaltatéi és
munkavallaléi szervezeteket, hogy vegyenek részt a keretrendszer kidolgozasaban. Amennyiben erre
nem kerulne sor, a Bizottsag sajat dokumentumot fog javasolni.

Hatékonyabb, ha uniés intézkedésekkel 6sztonbzzuk a fiatalokat arra, hogy egy masik orszagban
tanuljanak és/vagy vallaljanak munkat, és ehhez uniés szinten bdvitjuk a munkavallalasi,
tovabbtanulasi vagy szakképzési lehetéségeiket.

VARHATOAN MIKOR LEP AZ INTEZKEDESCSOMAG HATALYBA?

e 2013. februéar

o Atervek szerint 2013 februéarjaig a tagéllami kormanyok elfogadjadk az ajanlast és
elkezdik végrehajtani az Ifjusagi Garanciarendszert.

o A munkaltati és munkavallaléi szervezetek varhatéan targyaldsokat
kezdeményeznek a szakmai gyakorlatok minéségi keretrendszerérél.

e 2013 nyara

o Az eurdpai szbvetség a tanuloszerz6déses gyakorlati képzésekért (European Alliance
for Apprenticeships) népszerisiteni fogja a sikeres képzési rendszereket, kdzds
tanmenetet fog kidolgozni az egyes szakmakra vonatkozoan, és ki fogja alakitani a
kilfoldon végzett gyakorlati képzések elismerésének mddozatait.

o Atargyalasok kimenetelétdl fliggben a Bizottsag minéségi keretrendszert fog javasolni
a szakmai gyakorlatokkal kapcsolatban.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=hu&catId=325

