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KOMISIONI TEATISEUROOPA PARLAMENDILE, NOUKOGULE, EUROOPA
MAJANDUS- JA SOTSIAALKOMITEELE NING REGIOONIDE KOMITEELE

T 66voimaluster ohke majanduse taastumine

SISSEJUHATUS

Euroopa 2020. aasta aruka, jéatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu strateegias seatakse
eesmargiks saavutada 2020. aastaks 20-64aastaste inimeste 75% toohdive maar'. Selle
eesmérgi saavutamiseks peab ELi toohdive suurenema praegusega vorreldes 17,6 miljoni
tookoha vorra. Kriisi ajal aga langes toohdive maar 68,9 %-ni (2011. aasta 3. kvartal)® ja ELi
t66tus on alates 2010. aasta algusest pusinud 9,5 %-st kdrgemal, joudes 2012. aasta veebruaris
10,2%-ni. Kuigi 2011. aasta keskel téheldati t66hbive suurenemist 1,5 miljoni tdokoha vorra,
on selle mgju véike vorreldes ELis alates 2008. aastast kaotatud 6 miljoni tdtkohaga. Kasvu
aeglustumine alates 2011. aasta keskpaigast, vahem soodne véljavaade aastaks 2012° ja
stivenevad erinevused liikmesriikide ja piirkondade vahel on Uksnes teravdanud vaesusega
véitlemise, to6hdive ja sotsiaal se kaasatuse probleemi?.

Lisaks osade riikide oodatavale majanduslangusele ja pikaleveninud riigivolakriisile
kujundavad majandustegevusi Euroopas tmber pikemaajalised struktuurilised muutused, mis
mdjutavad Euroopa suhtelist konkurentsivdimet maailmamajanduses, néiteks vajadus minna
ule rohelisele, vahese CO.-heitega ja ressursitbhusale majandusele, demograafiline
vananemine koos keerukate migratsioonivoogudega ja kiired tehnoloogilised muutused koos
suurte kiirelt areneva majandusega riikide esilekerkimisega. Need struktuurilised muutused
mojutavad ka edaspidi tOGturgu mitmel eri moel, eriti seoses totkohtade loomise ja
sédilitamisega. Dunaamilised ja kaasavad to6turud, kus inimestel on vaalikud oskused, on
esmatadhtsad, et Euroopa majanduse konkurentsivoime saaks valjuda neist arenguist tugevama,
mitte ndrgemana.

Asutamislepingu artiklis 3 on sétestatud ELi eesmérkidena téielik t6ohdive ja sotsiaalne
thtekuuluvus. Samad eesmérgid on endiselt ELi kodanike peamised mureallikad ja need on
ka strateegia ,, Euroopa 2020” keskmes. Toohdive kasvu vdjavaated sdltuvad suurel méaral
ELi vdimest luua maganduskasvu agakohase makromgandus, toostus ja
innovatsioonipoliitika kaudu. Sama ga nduab t6Ovoimalusteronke majanduskasvu
tugevdamine vaieldamatult sellist t6ohdivepoliitikat, mis tekitaks soodsad tingimused
tookohtade loomiseks, lihtsustaks positiivseid Uleminekuid, suurendaks t66j0u pakkumist ja
parandaks t66j0u geograafilise paiknemise ja oskuste vastavusseviimist t66turu vajadustega.
Lisaks sellele, et see aitab kaasa majanduse taastumisele |ihemas plaanis, on toohdivepoliitika
ka oluline osa sotsiaalsetest investeeringutest, mis ennetavad suuremate sotsiaadsete ja

Komigjoni teatis Euroopa 2020. aastal — Aruka, jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu strateegia,
KOM(2010) 2020, 3.3.2010; Euroopa Ulemkogu jareldused, 17. juuni 2010.

ELi t66hdive ja sotsiaal se olukorra kvartalitlevaade, mérts 2012.

3 Komigoni talituste 2012. aasta veebruari vaheprognoosi kohaselt on 2012. aastal oodata ELi SKP
nullkasvu ja euroal a tabab nérk majanduslangus.

Lisatud talituste téddokument ,, T66turu suundumused ja probleemid”.
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eclarvekulude kuhjumist pikema aja jooksul®. ELi 2012. aasta iga-aastases majanduskasvu
anallilsis kutsutakse Ules tegutsema otsustavalt tookohtade loomise kiirendamiseks ja
t60vOi mal usterohke majanduse elavdamise tagamiseks, seda sdnumit kordasid kariigipead ja
valitsusjuhid 2012. aasta kevadisel Euroopa Ulemkogul®.

Kéesoleva poliitilise teatise eesmdrk on tédiendada iga-aastase maanduskasvu anallilsi
toohdive prioriteete keskmise tahtajaga poliitiliste suunistega Euroopa 2020. aasta t66hdive
eesmarkide saavutamiseks. See toetub toohGivesuunistele’, toob esile praeguses kontekstis
erilist téhelepanu ndudvad tegevused ja pllab luua usaldust kdigi osapoolte vahel, et
vajalikke toohdivealaseid reforme kaivitada. Sel moel vastab teatis ka Euroopa Ulemkogu
tleskutsele® toetada uut majandusjuhtimist, jalgides lahemalt toohdive- ja sotsiaalpoliitikat,
eelkdige seal, kus need vivad méjutada makromajanduslikku stabiilsust ja majanduskasvu’.

Teatisele on lisatud mitu talituste téddokumenti, mis tépsustavad, kuidas on t66haivepoliitika
seotud hulga teiste poliitikavaldkondadega, mis toetavad arukat, jatkusuutlikku ja kaasavat
majanduskasvu. Kaesolev ,t66hGive pakett” tervikuna ei kanna edasi mitte ainult ELi
2020. aasta uute oskuste ja tookohtade juhtalgatust, vaid toetab parema siinergia kaudu ka
teis juhtalgatusi, néiteks , Euroopa digitaalne tegevuskava’, , Innovatiivne liit”, , Noorte
liilkuvus’, ,Ressursitbhus Euroopa’, ,Uleilmastumise ajastu uus toostuspoliitika’ ning
,Vaesuse ja sotsiadlse torjutuse vastu vditlemise Euroopa tegevusprogramm”. T6ohdive
pakett nditab ka, kuidas saab kasutada ELi eelarvet, eelkdige Euroopa sotsiaalfondi, et
edendada tooturu reformi ja aidata kindlustada majanduslanguse olukorras vajalikke
investeeringuid.

Kuigi to6turu dinaamikat tuleb luua peamiselt liikmesriikide tasandil, rakendab kéesolev
teatis ELi tasandi mehhanisme tdovOimalusterohke maanduse elavdamise toetuseks,
kasitledes nii t66turu ndudluse kui ka pakkumise poolt ja vottes tdiendavaid meetmeid toelise
ELi t66turu loomiseks.

1 TOETADA UUTE TOOKOHTADE LOOMIST

Toetus toéokohtade loomiseks ja t66j0u tegelikuks tmberpaiknemiseks peaks olema suunatud
elujdulistele tegevustele, sektoritele ja ettevdtjatele, eelkdige VKEdele™. Poliitika peaks ka
edaspidi keskenduma nii tootlikkuse kui ka toohdive suurendamisele, aidates kaasa
inimressursside sellisele jaotamisele, mis vastaks strateegias ,, Euroopa 2020” vélja toodud
majanduslikele ja sotsiaal setele vajadustele ja looks dige tasakaalu avatud ja suletud sektorite
vahel. Samuti peaks see parandama haavatavamate rihmade (néditeks noorte, naiste,
vahemkvalifitseeritud ja vanemate to6tajate ning vahemusrihmadest périt to6tajate) olukorda
toGturul. Vottes arvesse majanduse suuri struktuurseid probleeme, millega Euroopa vastamisi

Euroopa Ulemkogu liikmete 30. jaanuari 2012. aasta avalduses méargiti: ,, Majanduskasv ja t6ohéive
taastuvad Uksnes siis, kui me jatkame plsivat ja laiaulatuslikku 18henemisviisi, kombineerides eelarve
aruka konsolideerimise, millega sdilitatakse investeerimine tulevasse majanduskasvu, usaldusvaarse
makromajanduspoliitika ning aktiivee toohGivestrateegia, millega hoitakse ala sotsiaalne
Uhtekuuluvus”.

6 Euroopa Ulemkogu jéreldused, 1.—2. mérts 2012.

! N6ukogu otsus 2010/707/EL, 21. oktoober 2010, liikmesriikide t66haivepoliitika suuniste kohta.
8 Euroopa Ulemkogu jareldused, 9. detsember 2011.

o Euroopa Ulemkogu jéreldused, 9. detsember 2011.

10 VKEd 16id 2002.-2010. aastal 85 % téékohtade netokasvust.
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seisab, tuleb valdkondadevaheliss meetmeid tdiendada spetsiaadlsete meetmetega
valdkondades, millel on eriti suur potentsiaal juhtida téokohti loovat majanduskasvu.

1.1 L uua rohkem tookohti kdigis majandushar udes, stimuleerides t66j6u ndudlust

Toojoupoliitika aitab tekitada tookohtade loomiseks soodsaid tingimusi. Segjuures voib
kasutada ELi eelarve (ja eelkdige Euroopa sotsiaalfondi) vahendeid™. Lisaks pakkumisele
suunatud meetmetele, nagu investeeringud oskuste parandamiseks ja tootute aktiveerimiseks
ning toovahendusteenused, on olemas ka hulk vahendeid, mis mdjutavad positiivselt t66j6u
ndudlust:

- Suunata varbamistoetused uute tdttajate toolevotmisele. Véarbamistoetusi on
liikmesriigid laialdaselt kasutanud majanduskriisi pdhjustatud t66tuseprobleemide
leevendamiseks, enamasti on need suunatud ebasoodsas olukorras olevatele
rihmadele. Oiget liiki stiimulite ja vérbamistoetuste loomine peaks motiveerima
t60andjaid varbama rohkem uusi to6tagjaid, luues seega uusi tookohti, mida muidu ei
oleks loodud. Tegevuse suunamisel haavatavatele rihmadele — néiteks noored vOi
pikagalised tootud — vOib olla positiivne mdju, eriti kui varbamistoetustega
Uhendatakse lisapingutused sihtriihma aitamiseks.

- Vahendada t66j 6u maksukoormust eelarvet mdjutamata, minnes Ule keskkonna-
12 tarbimis- v6i omandimaksudele, jalgides nduetekohaselt imberjaotamise méju.

Paljudes liikmesriikides on  seatud eesmargiks véhendada ttdandja
sotsiadkindlustusmakseid, mis moodustavad Idviosa  maksukoormusest.
Véhendamise suunamisel kOige haavatavamatele rihmadele — eelkdige

madal apal galistel e tootajatele — peaks olema positiivne mdju ka nende pikagjalisele
toohdivele, seetbttu on see edlistatuim vahend t66jou ndudluse suurendamiseks.
Siiski tuleb selle véjattotamine ja rakendamine hoolikalt ette valmistada, valtimaks
negatiivset mdju nende rihmade t66 leidmise voimalustele, kelle suhtes seda (napilt)
e kohaldata. Lisaks on tuhikulude tekkimise oht, kui véhendamised e ole dGigesti
Suunatud.

- Edendada ja toetada fluslisest isikust ettevdtjana tegutsemist,
sotsiaalettevotteid ja ettevOtluse alustamist. Toootsijad, kes soovivad luua ja
juhtida ettevOtteid, voivad sattuda vastamiss markimisvaarsete takistustega,
sealhulgas ameti- vOi é&rialaste oskuste puudumine, juhendamise voimaluste
puudumine ja probleemid rahastamisele juurdepddsul. Ettevotliku hoiaku
propageerimisel, stardiabi teenuste ja vékerahastamise paremal kéttesaadavusel ja
kavadel to6tushiivitiste muutmiseks starditoetusteks on oluline roll fudsilisest isikust
ettevOtjana tegutsemise lihtsustamisel ja uute tookohtade loomisel. Toetus tuleks
suunata kdige suurema potentsiaaliga rihmadele (nditeks kutseoskustega t6otud,
naised ja noored) ja see peaks toimuma tihedas koost6ds t66hdiveteenistuste ning
ettevotete tugiteenuste pakkujate ja rahastgjatega. Sotsiaalmajanduse esindgjad ja

1 Tagada tuleb vastavus ELi riigiabi eeskirjadele, pidades meeles neis eeskirjades t66hdiveabi jaoks
ettendhtud vBimalusi, vt eelkdige Uldise grupierandi mééruse artiklid 15, 16, 4042, ELT L 214,
9.8.2008.

Komigoni teatis Euroopa Parlamendile, nGukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele, Konkurentsivimeline véhese CO,-heitega majandus aastaks 2050 —
edenemiskava (KOM(2011) 112) néitab, et saastekvootide oksonitet ja CO,-heite maksustamisest
saadavate tulude kasutamisel t66jdukul ude vahendamiseks oleks tdohdivel e positiivne maju.
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1.2

sotsiaalettevotted on kaasava tookohtade loomise ja sotsiaalse uuendustegevuse
olulised edasiviijad ja vajavad spetsiaalset tuge, sealhulgas riigihangete ja
rahastami svoimal uste kaudu.

Muuta mitteametlik voi deklareerimata t60 seaduslikuks tooks. Deklareerimata
t60 on ebaseadudlik. Sellel on ka tOsised taggjdrjed eelarvele, kuna vahenevad
maksu- ja sotsiaalkindlustustulud. See mdjutab negatiivselt tootlikkust ja
toostandardeid, oskuste arendamist ja elukestvat Opet. See annab vaid ebakindla
aluse pensionidiguste omandamiseks ja juurdepaasuks arstiabile. Deklareerimata t66
véltimine ja korvaldamine, rakendades taidlikult direktiivi 2009/52/EU karistuste ja
ebaseadudlike tootajate kohta, ning deklareerimata tottajate abistamine seaduslikule
toOturule integreerumisel toetab eelarve konsolideerimise protsessi, luues vordsed
tingimused ettevltjatele ja parandades t6ohdive kvaliteeti. Vaa on tihedamat
koost6od liikmesriikide vahel.

Suurendada netopalka. Mitmes liikmesriigis kasutatakse toolkéijatele ettenahtud
hivitisi, kas selleks, et |leevendada todlkéivate inimeste vaesust voi et innustada toole
asumist. ToOtg ate sissetulekut téiendavate kavade Uhine omadus on suunatus madala
sissetulekuga inimestele voi |eibkondadele ning toetuse jérkjarguline 18petamine, kui
téine tulu suureneb. Suurem netopalk on t66hGivet stimuleeriv. meede
vahemkvalifitseeritud toGtgjatele, ja teataval palgatasemel on t6dandjatel lihtsam
vabu tookohti téita, kuna surve palkade tdstmiseks vaheneb. Toolkéijatele ettendhtud
hivitiste véljakujundamine peaks aitama véltida madala palga |0ksu jaamist.
Positiivseid tulemusi on saadud juhtudel, kui sissetulekuskaala alumises osas on
suured sissetulekute erinevused.

Ajakohastada palkade kujundamise slsteeme, et viia palgad vastavusse
tootlikkuse arenguga ja kiirendada t6okohtade loomist. Palkade kujundamise
mehhanismid, mis kindlustavad, et reaapalga kasv kgastab tootlikkuse arengut ja
kohaliku to6turu tingimusi, on eeltingimuseks, et tootmise kasv tooks kaasa t66j6u
ndudluse suurenemise ja I0puks ka tookohtade loomise. Vastavalt
kollektiividbiradkimiste siseriiklikele tavadele peaks palkade arengu puhul arvesse
votma liikmesriikide konkurentsivimet. Kuigi palgatbusu piiramine VoI
kohandamine vGib olla mdne sektori voi liikmesriigi puhul vaalik, voib olla
teostatav suunatud palgatdus, mis aitab toetada kogundudlust, kui palgad on
tootlikkuse arengust markimisvaarselt maha jaanud.

Kasutada &ra votmesektorite tookohtade loomise potentsiaali

Tanane Euroopa on silmitsi sligavate struktuuriliste muutustega, nagu on margitud strateegias
»Euroopa 2020”, eelkbige Uleminek rohelisele vahese CO,-heitega ja ressursitbhusale
majandusele, Uhiskonna demograafiline vananemine ja kiire tehnoloogiline areng. Nende
vdljakutsete lahendamiseks ja nende voimal usteks muutmiseks peab meie majandus jargmise
kimnendi jooksul pdhjalikult muutuma. Maganduse muutmine sellises suunas suurendab
konkurentsiviimet, pakub olulisi allikaid majanduskasvuks ja totkohtade loomiseks ning
vastab magjanduslikele ja sotsiaalsetele vgjadustele. 2012. aasta iga-aastases majanduskasvu
anallisis on vélja toodud kolm peamist valdkonda, millest igailks pakub olulist téokohtade
loomise potentsiaali.

Tookohtade arvu kasv rohelisess majanduses on olnud positiivne kogu
majanduslanguse gja ja jadb ennustuste kohaselt ka edaspidi Usna tugevaks. Juba
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Uksnes energiatbhususe ja taastuvenergia sektorid voivad luua 2020. aastaks
5 miljonit tédkohta™. Toodete ja teenuste turgude areng, teadus- ja arendustegevuse
ning innovatsioonipoliitika, uued regulatiivsed raamistikud ja turupdhised vahendid
muudavad meie téostuse ja majanduse struktuuri suurema ressursitbhususe suunas,
mis toob kaasa paljude t6okohtade Umberméaératlemise peaaegu koigis sektorites.
Rohke COy-heitega sektorid peavad Ule minema vdhese CO.-heitega ja
ressursitdhusale majandusel e ning paljud téokohad nendes sektorites muutuvad, uusi
tookohti luuakse rohelises ja vahese CO,-heitega sektorites, see mojutab piirkondi
erinevalt. Kui Uleminek rohelisele ja ressursitdhusale majandusel e on alguses kasulik
peamiselt kdrge kvalifikatsiooniga tottajatele, loob ajakohastatud ja jatkusuutlik
tootmis- ja teenustesektor ga jooksul tOendoliselt hulgaliselt keskmist
kvalifikatsiooni ndudvaid tookohti, kuid madalama kvalifikatsiooniga ja vanemad
tootajad peavad kohanema. Rohelise ja ressursitbhusa majanduse toetamiseks ja
arendamiseks on hadavajalik toetav t66turg ja kutseoskuste vajaduste prognoosimine,
nagu on mérgitud lisatud talituste tdddokumendis™. Sellise suure iilemineku edukas
juhtimine nBuab EL.i jaliikmesriikide pingutuste thendamist.

Toohoive ELi tervishoiu ja sotsiaalhoolduse valdkonnas kasvab Kiiresti, kuna
elanikkond vananeb ja teenuseid laiendatakse, et vastata paremini kvaliteedinBuetele
ja uUha suurenevale ndudlusele personaliseeritud hoolduse ja professionaalsete
sotsiaalteenuste jarele. Nende sektorite suurus ja kiire kasv (kaks korda suurem
uldisest t66hdive kasvust) lubavad arvata, et need jaédvad olulisteks uute tookohtade
pakkujateks ka tulevastel aastatel. Selle tookohtade loomise potentsiaali
arakasutamiseks peavad sektorid Uletama mitu raskust. Nende hulka kuuluvad
tervishoiutottajate Uha suurenev puudus; tervishoiutottajate vananemine ja uute
toGtajate ebapiisav hulk pensionile jd8nute asendamiseks; uute tervishoiuteenuste
tekkimine seoses patsientidega, kes pdevad mitut kroonilist haigust; tehnoloogiate
uha laialdasem kasutamine, mis nduab uus kutseoskusi; ning tasakaalu puudumine
oskuste taseme ja tookorralduse vahel. Lisaks takistavad varbamist ja t6otajate
sdilitamist keerulised tootingimused ning madal ja aeglaselt tdusev palk.
Tervishoiuteenuste piisava pakkumise ja kvaliteedi sdilitamine suurenenud
eelarvepiirangute gjal on nii sotsiaalne kui ka t6ohGivealane véljakutse ja seda
kirjeldatakse lisatud talituste to6dokumendis™. Lisaks on demogradfiliste ja
perekondlike struktuuride muutuste ning parema too- ja eraglu tasakaalu vajaduse
tottu tekkinud uued teenused, mis hdlmavad suurt hulka teenuseid ja on téokohtade
loomise allikaks ning mida kirjeldatakse ka lisatud talituste t66dokumendis, mille
kohta on algatatud tildsusega konsulteerimine™®.

Noudlus IKT spetsialistide jarele iha kasvab. Toohdive IKT spetsiaistide seas
kasvas umbes 3 % aastas ning to6jou ndudlus Uletas pakkumise. IKT rakenduste
arendamine ja kasutuselevott omandab otsustava tdhtsuse Euroopa ettevotete
rahvusvahelise  konkurentsivdime suurendamiseks ja seega ka toohdive
suurendamiseks. Euroopa ettevotete ja tootgjate info- ja
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Eri mudelite pdhjal vaib individuaal sete energiatbhususmeetmete rakendamine aastaks 2020 kaasa tuua
kahe miljoni rohelise tookoha loomise vOi sdilitamise, samas kui taastuvenergia sektori
toohdivepotentsiaal on hinnanguliselt kolm miljonit téokohta. Lisatud talituste téddokument rohelise
majanduse t66hdivepotentsiaali drakasutamise kohta.

Lisatud talituste té6dokument rohelise majanduskasvu t66hdivepotentsiaali drakasutamise kohta.
Lisatud talituste té6dokument EL.i tervishoiuttétajate tegevuskava kohta.

Lisatud talituste téddokument isiku- ja majapidamisteenuste tédhdivepotentsiaali drakasutamise kohta.
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kommunikatsioonitehnoloogiaalase kirjaoskuse ja padevuse parandamine nduab
suuri pingutusi hariduse, tootgjate oskusi kasitleva poliitika ja infrastruktuuri
valdkonnas, nagu on véljatoodud lisatud talituste té6dokumendis™.

1.3. Kasutada ELi vahendeid tookohtade loomiseks

Uhtekuuluvuspoliitika fondid (ESF, ERF ja Uhtekuuluvusfond) ning EAFRD ja EMKF on
olulised investeeringuallikad, mis stimuleerivad jatkusuutlikku majanduskasvu ja téokohtade
loomist. Need aitavad tugevdada majanduslikku, sotsiaalset ja territoriaalset Uhtekuuluvust
liidus. Aastateks 2014-2020 on komigion teinud ettepaneku viia need rahastamisvahendid
kooskdlla strateegia , Euroopa 2020" eesmérkidega™. Riiklikud, piirkondlikud ja kohalikud
omavalitsused peavad olemasolevaid vahendeid téielikult ja maksimaal sete tulemustega éra
kasutama, et Euroopa saaks areneda ja realiseerida oma majanduspotentsiaali, suurendades nii
toohoivet kui ka tootlikkust.

Euroopa Sotsiaalfond (ESF) kaasrahastab to6turu aktiveerimise meetmeid, sealhulgas
varbamistoetusi, erialaseid ja ettevotlusalaseid koolituskursusi ja véikerahastamise siisteeme,
ning to6hdivepoliitika kujundamist ja véljaarendamist kogu ELis. Aastateks 2014—2020 on
komigjon teinud ettepaneku eraldada ESFile vahemalt 84 miljardit eurot, mis oleks suunatud
investeerimisprioriteetidele, nagu toootsijate ja toGtute juurdepads tooturule; mittetddtavate
vOi haridust ega kutset mitteomandavate noorte plsiv kaasamine t66hdivesse, sealhulgas
noortegarantiide kaudu; t60 fudsilisest isikust ettevotjana, ettevotlus ja ettevOtete loomine
ning investeeringud haridusse ja sotsiaalsesse kaasatusse ja riigiasutuste suutlikkuse
parandamine.

Euroopa Regionaalarengu Fondi (ERF) panust tdtkohtade loomisse aastatel 2014-2020
tugevdab véljapakutud vahendite koondamine teadusuuringutele, tehnoloogilisele arengule ja
innovatsioonile, VK Ede konkurentsivoime parandamisele ja vahese CO,-heitega majandusele
ulemineku toetamisele, sealhulgas taastuvenergia ja energiatbhususe edendamisele. ERF
investeerib ka IKT sektorisse ning téiendab ESFi rahastamist t66hdive suurendamiseks ja
t66j0u litkuvuse toetamiseks, néiteks hariduse, koolituse ja toohdive teenuste infrastruktuuri
rahastamise ning fllsilisest isikust ettevftjana tegutsemise ja ettevotete loomise toetamise
kaudu. Fond toetab ka investeeringuid tervishoiu- ja sotsiaalinfrastruktuuridesse.

Euroopa mikrokrediidirahastu ,Progress’ toetab fllslisest isikust ettevotjaid ja
mikroettevotteid, pakkudes tagatiss ja rahastatud investeeringuid véikerahastamise
vahendagjatele kogu ELis. Téanu aastateks 2007-2013 eraldatud vahenditele peaks see
vOimaldama anda kuni 500 miljoni euro ulatuses mikrokrediiti ja komigon on teinud
ettepaneku pikendada seda gjavahemikuks 2014-2020, et vastata hlmamata turusegmentide
vgadustele ja parandada sotsiaalettevotete juurdepdasu rahastamisele. Vékerahastamise
kattesaadavust toetavad ka hulk uuendatavaid rahastamisvahendeid, mida kaasrahastavad ERF
jaESF.

Globaliseer umisega K ohanemise Eur oopa Fond, mida komisjon soovitas jétkata ka aastatel
20142020, aitab juhtida Umberkorraldusprotsessi, kaasrahastades Umberdppe ja tototsimise
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Lisatud talituste té6dokument IKT t66hbivepotentsiaali érakasutamise kohta.
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Komigoni teatis nGukogule, Euroopa Parlamendile, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele: Euroopa 2020. aasta strateegia aluseks olev eelarve — | osa, KOM(2011) 500,
29. juuni 2011.
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meetmeid toGtajatele, keda on mojutanud massiline koondamine maailmakaubanduse
struktuurimuutuste téttu.

Euroopa Maaelu Arengu Pdllumajandusfond (EAFRD) toetab ttokohtade
mitmekesistamist pdllumajandusvéliste tegevuste abil ning vaikeste maaettevitete arengut,
sealhulgas investeerides oskustesse ja teadmiste edasiandmisse ning andes starditoetust
noortel e pdllumajandustootjatel e.

Euroopa Kaandusfond, mis perioodil 2014-2020 liidetakse thtse Euroopa Merendus- ja
Kalandusfondiga, toetab Uleminekut sdastvale kalapligile ning kohaliku majanduse
mitmekesi stamist muu hulgas koolituste ja véikeettevtete toetuse kaudu.

UUTE TOOKOHTADE LOOMINE

Komigon esitab:

- komplekti rohelise majanduse t66hdivemeetmeid;
- toohdive tegevuskava tervishoiu valdkonnas,
- komplekti IKT valdkonna to6hdivemeetmeid,;

mis on koik lisatud ké&esolevale teatisele ja mida tdpsustatakse vastavas tdlituste
toodokumendis.

Komigon algatab:

- konsultatsiooni  kvaliteetsete  tookohtade potentsiaali  kohta isiku- ja
maj apidami steenuste valdkonnas,
muude taitevasutuste vahel, et voidelda deklareerimata téoga, eesméargiga parandada
koost6dd, jagada parimaid tavasid ja selgitada vaja thised kontrollip&himdtted
2012. aasta |dpuks,

Komigon kutsub liikmesriikeja nBukogu ules:

- rakendama viivitamata strateegiat ,, Euroopa 2020 ja k&esoleva teatise poliitilistele
suunistele toetudes vétma oma riiklike tdohdivekavade osana (oma riiklikes
reformiprogrammides) vastu ambitsioonika tdtkohtade |oomise strateegia.

2. TAASTADA TOOTURU DUNAAMIKA

To6turud on dinaamilised Uksnes siis, kui tdohdivepoliitika lihtsustab Uleminekuid, mis
parandavad tootlikkust ja to6 kvaliteeti, kui t66joul on vaalikud oskused, ja kui inimesed on
piisavalt liikuvad, et vastata vabade tookohtade geograafilistele suundumustele. Strateegia
»Euroopa 2020" poorab erilist tdhelepanu toGturu reformile, inimkapitali arengule ja
geograafilisele liikuvusele, et parandada ELi t66j6u valmisolekut muudatusteks ja pakkuda
t6ovoimalusi.

2.1. Reformida t66tur gu

ELi Uldine turvalise paindlikkuse pohiméte j&8b dinaamiliste tooturgude ehitamisel oluliseks
poliitiliseks verstapostiks, puides suunata liikmesriike kindlalt integreeritud t66jGuturu
struktuurireformide teele. Turvaline paindlikkus Uhendab integreeritult ja jarjekindlalt
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toGturupoliitika mitmed aspektid (lepingulised kokkulepped, aktiivsed t66turumeetmed,
elukestev Ope ja sotsiaadkaitse slisteemid), et edendada nii paindlikkust kui ka turvalisust ja
muuta tooturud majanduse kohandamise protsessidel e vastupidavamaks.

Kriisi véltel on paljud liikmesriigid alustanud olulisi t66turu struktuurireforme ja vétnud
gjutis meetmeid toohdive séilitamiseks. Siiski on selge, et areng suurema paindlikkuse ja
turvalisuse suunas on olnud tagasihoidlik ja ebaiihtlane. Eelarvepiirangute taustal on ELIi
kdimasolev arutelu turvalise paindlikkuse Ule juhtalgatuse ,Uute oskuste ja tookohtade
tegevuskava’ raames voimaldanud vdlja selgitada hulga vajalikke meetmeid, et aidata
t(‘)‘(‘)‘turgugel kohaneda kriis ja struktuuriliste véljakutsetega strateegia ,Euroopa 2020”
raames.

Edasised sammud to66turu struktuurireformide osas peaksid puudutama eelkdige jargmisi
aspekte:

2.1.1. Tagada tooturul aset leidvad Uleminekud ja kaasav to6turg

- Kasutada sisemist paindlikkust, et vahendada ebakindlust ja eelarvekulusid.
Kriis on néidanud, et sisemine paindlikkus v6ib olla majanduslanguse gja vaga téhus
vahend t66hdive séilitamiseks ja kohandamiskulude vahendamiseks. To6ajakontode
vOi tunnipankade, lUhendatud t66aja ja kollektiivlepingute avamisklausli kasutamine
teatavate tootingimuste korral on aidanud sSdilitada tookohti ja ettevotete
konkurentsivoimet, valtides koondamisi voi |Ukates neid edasi. Kuigi |Uhendatud
t60aeg vahendab sageli teataval méaral tootlikkust, aitab see siiski séilitada oskus,
toohGivet ja usaldust ning selle kulud on enamasti vaiksemad kui t66tushivitiste
kulud. Kuna aga edarvepoliitiline mandbverdamisruum selliste  kavade
rahastamiseks on praegu piiratum kui kaks aastat tagasi, on sotsiaalne dialoog
ettevotte tasandil ja kbrgematel tasanditel muutunud sisemise paindlikkuse jaoks
parimate voimal uste otsimisel olulisemaks.

- Inimvaarne ja jatkusuutlik palk ning madala palga |6ksu valtimine. Isegi enne
kriisi el kindlustanud totkoha olemasolu alati vaesuse vastu, ELis on toolkéivate
inimeste vaesus endiselt Ule 8 %. Toolkaivate inimeste vaesuse risk on suur gjutiste
lepingutega toGtavate inimeste seas ja madala toohdivega voi Uksikvanemaga
leibkondades, eelkdige ebavordse sissetulekute jaotuse ja madala miinimumpal gaga
riikides®. Piisava tasemega miinimumpalga kehtestamine véib aidata valtida
toolkaivate inimeste kasvavat vaesust” ja on oluline tegur inimvadrse too
kindlustamisel. Enamikus liikmesriikides on kehtestatud seadusjargne v6i muul moel
juriidiliselt siduv v&i tldiselt kohaldatav miinimumpalk®. Miinimumpalga mé&ju nii
noudlusele kui ka pakkumisele voib litkmesriikide |6ikes oluliselt erineda, sOltuvalt
kehtestatud tasemest ning muudest toGturumeetmetest ja institutsioonidest. Palga
alammaér peab olema piisavalt kohandatav, kaasates sotsiaalpartnerid, et kaastada
uldisi mgjandusarenguid. Diferentseeritud miinimumpalk, mida mitmes liikmesriigis
juba kohaldatakse, vdib siinjuures olla téhus vahend t66j6u ndudluse séilitamiseks.
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20 Lisatud talituste té6dokument avatud, diinaamilise ja kaasava t66turu kohta.

Employment and Social Developments in Europe 2011; Is working enough to avoid poverty? In-work
poverty mechanism and policiesin the EU

OECD, divided we stand: why inequality keepsrising, 2011

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php/Minimum wage statistics.
Miinimumpalk on vahemikus 30 — 50 % kuu keskmisest brutopal gast.
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Muuta Uleminekud tulusaks. T66turu paindlikkus nduab kindlust tdtkohavahetuste
puhul. Eluaegne karjaér, mida iseloomustab hulk liikumisi, mdnikord tlespoole, aga
ka horisontaalselt vOi isegi allapoole, on nltdseks paljude tottajate, eriti noorte
tootajate jaoks tegelikkus. Uleminekute kvaliteet méarab tootaja karjaéri kvaliteedi.
Oluline on kindlustunne kogu karjéari véltel, sealhulgas tleminekul eri liiki staatuste
vahel tooturul (nt Gleminek koolist to6le, emapuhkuselt todle, fulsilisest isikust
ettevotjaks hakkamine vai ettevotte asutamine jne), et pakkuda inimestele vahendeid
nende todalase konkurentsivbime séilitamiseks ja muuta Gleminekud toimivaks.
Moned valdkonnad nduavad erilist téhelepanu: noorte tleminek haridussiisteemist
t60ellu (on tdendeid, et dpipoisiaeg ja kvaliteetne praktika vivad olla head vahendid
tooellu sisenemiseks, kuid on ka paju néiteid praktika védrkasutusest); naiste
integreerimine to6turule, pakkudes vordset palka, piisavat lastehoidu, korvaldades
diskrimineerimise® ja maksusoodustused, mis pérsivad naiste huvi to6tamise vastu
ning optimeerides sinnitus- ja lapsehoolduspuhkuse kestust; ja vanemaealiste
tootajate Uleminekud pensionisiisteemide ajakohastamise ja toovOimelise ea
pikendamise taustal, mis nBuavad terviklikke meetmeid, naiteks maksusoodustused,
elukestva Oppe voimalus kutsendustamise ja koolituse kaudu, paindlik tookorraldus
neile, kes seda vajavad, ning ohutu jatervislik tdokeskkond.

Mdlemapoolne vastutus, et toetada tleminekut tootusest t66ellu. Praegune suur
t60puudus nduab, et toGtushivitised, mis toetavad Uleminekut tootusest tagasi tdole,
peaksid olema piisavalt kohandatavad, et stimuleerida kiiret pusivalt toédle
tagasipoordumist. Kriisi gjal laiendati mdnel juhul té6tushivitiste ulatust, et kaasata
osa varem kaitsmata rihmi, eelk8ige gjutised t66tgjad, ning laiendati digus muudes
olukordades. Vottes kill arvesse enamiku liikmesriikide pingelist eelarveseisundit,
on oluline sdilitada need muudatused, kuni kriis veel tunda annab. Kui t66j0u
ndudlus on véike, vdib hlvitiste |6petamine suurendada vaesusriski, suurendamata
nende to6tute hulka, kes uuesti t66d leiavad. Too6tute aktiveerimise nduded peaksid
olema osa vastutuse jagamise pdhimottest, mis sdilitab stiimuli to6tamiseks, tagades
samas sissetuleku, pakkudes toootsijatele personaalset abi ja kindlustades neid
vaesuseriski vastu.

Tagada agakohased lepingulised kohustused, et voidelda t66turu Killustumise
vastu. Lepinguliste kohustustega seotud digused on teine tegur, mis ohustab
uleminekute kvaliteeti. Toendid néditavad, et enamik viimastel aastatel (isegi enne
kriis)) loodud tookohti pohinesid ajutistel lepingutel ja muudel mittestandardsetel
t66h&ivevormidel®*. See on suurendanud td6turu voolavust ja teinud ettevétete jaoks
lihtsamaks kohandada t60panust uute tootmisvormide ja tookorraldusega. Kahe
direktiiviga®™ on kehtestatud vérdse kohtlemise pshimétte alusel osaline todaeg ja
tahtgjaline t66, hes uuemas direktiivis® aga piilitakse samamoodi reguleerida
rendit6od. Agaolu, et todandjad eelistavad Ulemé&dra selliseid lepingulis suhteid,
vOib olla tingitud klasskaliste/téhtajatute todlepingute liiga  suurtest
koondamiskuludest. Lisaks el ole sellised tookohad paljudel juhtudel vaheetapiks
pUsivamate t6Gvormide suunas. Seega on vaja tookaitsea aste 6igusaktide mdddukaid
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Rakendades taielikult direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste vardsete vimal uste ja vardse kohtlemise
pohimdtte rakendamise kohta téohdive ja el ukutse kiisimustes.

http://ec.europa.eu/eures/lhome.jsp ,, Labour market and social trends’.

Direktiiv 97/81/EU osalise t6oaja kohta, nGukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiv 99/70/EU tahtajalise
t00 kohta.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2008/104/EU, 19. november 2008 , renditd kohta
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ja tasakaalustatud reforme, et vahendada killustatust vOi peatada mittestandardsete
lepingute Ulemadrane kasutamine ja fiktiivne fllsilisest isikust ettevdtjana
tegutsemine. Uldisemalt pesksid k&ik lepingute liigid andma toétajale ligipaasu
peamistele Bigustele (sealhulgas pensionidigusele) alates lepingu allkirjastamisest,
sealhulgas juurdepéés elukestvale Oppele, sotsiaalkaitsele ning rahalisele kaitsele
lepingu to6ta) ast mittesdltuva | Gpetamise korral.

Ennetada majanduse imberkorraldamist. Hoolimata erinevatest turutingimustest
on pajud Euroopa ettevbtted ja nende todtajad osalenud loovalt
restruktureerimisprotsessides, mis on osutunud konstruktiivseks, téhusaks ja mille
abil on uuenduslike lahenduste kaudu ning sageli riiklike ametiasutuste ja Euroopa
Liidu toetusel ©nnestunud vadhendada t6okohtade kadumist. Viimase kahe aasta
jooksul on olnud suur ndudlus meetmete jarele, mis toetaksid vahendite
Umberjagamist ettevotete ja kutsealade vahel. Nende meetmete hulka kuuluvad
muutused tookaitsealastes digusaktides ja ettevdtete restruktureerimisega seotud
dritavades, ning samuti agakohased koolitused ja aktiveerimispoliitika, mis koos
sobivalt kavandatud t6oétushivitiste slsteemidega aitaksid vallandatud t66tajatel
liikuda teistele tookohtadel e ja kutsealadele. Komisjon toetub oma restruktureerimist
kasitlevale rohelisele raamatule®” vastuseks saadud tagasisidele, et levitada parimaid
tavasid ja tagada agjakohased jarel meetmed.

Arendada elukestvat Opet, et tagada t66hdive kindlus. Juurdepéés elukestvale
Oppele nii tootamise kui ka tootu olemise gal on todalase konkurentsivéime
séilitamiseks otsustava téhtsusega. Sellega seoses on oluline t66tajate soov koolitada
oma tootgjaid, eelkdige madala kvalifikatsiooniga ja vanemaealisi tottajaid. Tootute,
eriti madalama kvalifikatsiooniga ja haavatavate rihmade puhul, on esmatéhtis
individuaalne kutsendustamine ja koolitus turu vajadustele vastavate oskuste 0sas.
Kuid uued tehnoloogiad ja globaliseerumine on Uha enam vahendanud keskmist
kvaifikatsiooni  nfudvaid  Ulesandeid, mistbttu on vaga  pohjalikku
umberdppepoliitikat keskmise kvalifikatsiooniga tootgjatele. Maanduslangus on
kiirendanud to6hdive polarisatsiooni (keskmist kvalifikatsiooni ndudvate tdokohtade
kadumine), nii et on oht, et t60 eristub Uha enam madalakvaliteedilisteks ja
korgekvaliteedilisteks plokkideks ja see piirab tbdalase liikuvuse voimalusi, selle
ohuga tuleb tegeleda.

Luua voimalusi noortele. Kdige enam kannatavad majanduskriis ja t6oturu
struktuuriprobleemide t6ttu Euroopa noored, nagu selgub hiljutisest noortele
pakutavate véimaluste algatusest®®. Komisjon kinnitab veel kord oma otsustavust
tegeleda noorte tOotuse dramaatilise tasemega, sealhulgas kasutades ELi
rahastamisvimalusi®®. Vastuseks Euroopa Ulemkogu Uleskutsele® kasitatakse
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Komigoni teatis , Restruktureerimine ja vamisolek muutusteks: mida on eelnev kogemus meile
Opetanud? KOM(2012) 7, 17. jaanuar 2012.

Komigjoni teatis ,, Noortel e pakutavate vdimaluste algatus’, KOM(2011) 933, 20. detsember 2011.
Lisatud talituste toodokument Noortele pakutavate viimaluste algatuse rakendamine: esimesed
sammud on esitatud vahearuanne hiljutiste meetmete kohta, mida liikmesriigid on noorte t66tuse vastu
voitlemiseks votnud. 2012. aasta veebruaris kilastasid komigoni tegevusiiksused kaheksat liikmesriiki,
kus on k&ige kbdrgem noorte tootuse madr. Nende ldhetuste tulemused kaasatakse riiklikesse
reformiprogrammidesse.

Euroopa Ulemkogu liikmete 30. jaanuari 2012. aasta avaldus.
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2.1.2.

prioriteetidena toetust toGturule pédsemiseks, nt noortegarantiide ja noortele
suunatud aktiveerimismeetmete kaudu ning praktika kvaliteeti*! ja noorte liikuvust.

Kaasata parema rakendamise nimel kdik osapooled

Tugevdada sotsiaalset dialoogi. ToohGivepoliitika edu sdltub oluliselt Uksmeele
olemasolust reformide osas. Paljudel juhtudel ei ole vastutus poliitika kavandamise ja
rakendamise eest Uksnes valitsuse, vaid ka sotsiaal partnerite kates. Tugev sotsiaalne
dialoog on thine néitaja neis riikides, kus t66turud on kriisile kdige vastupi davamaks
osutunud. Kriisi esimeses etapis oli sotsiaalpartnerite panus sisemiste turvalise
paindlikkuse lahenduste rakendamisel otsustava téhtsusega majanduslanguse Soki
leevendamisel. On oluline asuda Uhisele reformide teele, et luua tingimused
kvaliteetsete tookohtade pisivaks loomiseks tulevikus, ning anda sotsiaal partneritele
aktiivne roll koigil selliste reformide etteval mistamise ja rakendamise tasanditel. Uha
suuremas hulgas ettevotetes on see viinud piiritlese ettevGtja kollektiivlepingute
sdlmimiseni, mille kaudu reageeritakse Euroopa tasandil Uhtsel viisil kriisist
pohjustatud probleemidele ning luuakse mehhanismid muutuste juhtimiseks.
Piiritlese ettevotja kollektiiviepingud hélmavad juba 10 miljonit t66tajat; nende rolli
tuleb paremini tunnustada ja toetada.

M aératleda uuesti riiklike to6turuasutuste esmased ja pohiteenused Riiklikud
to6turuasutused on aktiveerimismeetmete peamised rakendajad, kes aitavad kaasa
sujuvatele Gleminekutele to6turul. Oma Ulesannete pdhjalikuks téaitmiseks peavad
riiklikud té6turuasutused muutuma ,,dlemineku juhtimise ametiteks’, kes pakuvad
uus ,aktiivsete” ja ,passiivsete” funktsioonide kombinatsioone, mis toetavad
pusivaid tleminekuid to6tajate kogu karj&ari véltel. Need peavad pohiliselt tuginema
viimastele andmetele to6turgude kohta, votma aktiivseid ja ennetavaid
tooturumeetmeld ning andma vargast toetust tdodalase konkurentsiviime
sdilitamiseks ning pakkuma individuaalseid teenuseid, kasutama e-teenuseid ja
arendama tugevaid partnerlussuhteid, eelkdige teiste t66hdiveasutustega, sealhulgas
kateistes liikmesriikides.

Uhendada ressursse ja keskenduda tbhusatele partnerlussuhetele. Nappide
investeerimisvahendite gja on rahaliste ja materiaalsete ressursside Uhendamine
sama oluline kui osalgjate koondamine Uhise eesmérgi Umber. Uks néide vaib olla
ressursside Uhendamine riihma ettevGtjate poolt. Uhinedes vastavalt sarnastele
varbamisalastele ja koolitusvgadustele, vdivad VKEde rihmad Uletada oma
vOimetuse meelitada ligi kvalifitseeritud t66j6udu ja luua Ghine inimressursside
strateegia. Sobival territoriaalsel tasandil sOlmitud partnerlussuhted voivad
tleminekuid lihtsustada, koondades avalik-Oigusliku, era- ja kolmanda sektori
toohdiveasutused,  sotsiaalkindlustusasutused, kohalikud ja  piirkondlikud
omavalitsused, hariduse ja koolituse pakkujad, kutsenbustgjad, valitsusvalised
organisatsioonid, hoolekandeasutused jne. Partnerlussuhete koosseisu peaks kindlaks
maarama teenusepakkujate omavaheline tdiendavus ja ressursside kulutdhus jaotus.

TOOTURU REFORMID

Komigon kutsub liikmesriikeja nbukogu ules:
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Lisatud talituste tdodokument Praktika kvaliteediraamistik.
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- rakendama viivitamata strateegiat ,, Euroopa 2020” ja kaesoleva teatise poliitilistele
suunistele toetudes votma oma riiklike t6ohdivekavade osana (oma riiklikes
reformiprogrammides) vastu ambitsioonikas t66turu reformimise strateegia.

Komigon kavatseb:

- esitada 2012. aasta |6puks komigjoni talituste konsultatsioonide pdhjal ettepaneku
ndukogu soovituse kohta, mis kasitleb praktika kvaliteediraamistikku®;

- esitada 2012. aasta 10puks ettepaneku ndukogu soovituse kohta, mis kasitleb
noortegarantiisid ja toetada noortegarantiide kavade raames noortele suunatud
aktiveerimismeetmeid;

- arendada edasist tegevust heade tavade levitamiseks ja arutelu edendamiseks seoses
piirillese ettevotja kollektiivlepingutega;

- tootada aastaks 2012 koos Euroopa riiklike td6turuasutuste vorgustikuga vélja
Euroopa tegevuskava asjakohaste ja t6husate t66hdiveteenuste osutamiseks ja selle
praktilise rakendamise kord seoses riiklike té6turuasutuste mudelite, eesmérkide ja
Ulesannetega, arvestades strateegia ,, Euroopa 2020" eesmarke;

- kaardistada uusi t6dsuhte vorme, naiteks ressursside thendamine tédandjate poolt, ja
anda Ulevaade Uhistest poliitilistest prioriteetidest, et toetada meetmeid, mis
muudavad ettevotted muutustele vastamisel kiiremaks ja reageerimisvaimelisemaks,
edendades samas jatkusuutlikku tdokohtade hoidmist ja uute tdokohtade loomist.

2.2. I nvesteerida oskustesse

Euroopa vabade totkohtade seire néitab, et korge kvalifikatsiooni tase ja8b oluliseks ning et
tiha rohkem on vabu tookohti, mille jaoks asjakohased oskused puuduvad®. ELi té6turul
vgatavaid oskus tuleb ette aimata ja oskuste mittevastavusega tuleb tegeleda Kiiresti.
Tookohtade loomise toetamiseks on hédavajalik varustada tootgjad to0 jaoks vaalike
oskustega. Euroopa Liit ja tema liikmesriigid peavad neid vgjadusi pdhjalikult mdistma, et
ennetada majandusikke muutusi ja tegeleda kutseoskuste mittevastavuse probleemiga.
Hoolimata to6tuse koOrgest tasemest, on teatavates valdkondades ja/vdi piirkondades
taheldatud oskust6ojou puudumist. Pakutavate oskuste ja to6turu vajaduste mittevastavus
puudutab koiki liikmesriike, kuid erineval madaral. Nende probleemide lahendamiseks on
pajud liikmesriigid alustanud riiklike strateegiate ja vahendite loomist, et neid oskuste
mittevastavusi vahendada. Euroopa tasandil on alustatud meetmete ja vahendite |loomisest,
millest teatati Euroopa 2020. aasta juhtalgatuses ,, Uute oskuste ja tdtkohtade tegevuskava’.
Kogu ELis on Euroopa Sotsiaafond peamine allikas oskustesse investeerimiseks, sest
aastateks 20072013 on ESFi rahastamisest Ule 30 miljardi euro suunatud oskustele ja
elukestvale dppele.

%2 Lisatud talituste toodokument Praktika kvaliteediraamistik.
Komigoni teatis ,2012. aasta maanduskasvu analils’, Uhise té6hGivearuande eelndu,
KOM(2011) 815, Beveridge'i kéver Ik 7.
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2.2.1. Jéalgida paremini oskuste vajadusi

Oskuste vajaduste prognoosimiseks ja ennetamiseks on vdlja tootatud hulgaliselt ELi
vahendeid: Euroopa vabade ttokohtade seire pakub tOGturuteavet lUhigaliste vabade
toéokohtade ja tdoturul esinevate pingete kohta, Euroopa K utsedppe Arenduskeskus (Cedefop)
on korrapéraselt vélja tootanud pikagjalisi prognoose ning Euroopa Elu- ja To6tingimuste
Parandamise Fond (Eurofound) omalt poolt pakub tdoandjate ja todtajate to6tingimuste
uuringutest saadud olulist teavet, mis on ks mittevastavusi selgitav element. Komisjon toetas
hiljuti ka Euroopa valdkondlike nGuandekogude loomist, et omandada pdhjalikumaid teadmisi
va adustest valdkondlikul tasandil.

Siiski e ole Euroopal veel pohjalikku Ulevaadet oskuste vajadustest. ELi oskuste Ulevaade,
mis kavitatakse 2012. aasta |6puks, on essmene samm kdigi olemasolevate ennetusvahendite
koondamiseks. See annab Uhtse Ulevaate t60 leidmise véljavaadetest ja oskuste vajadustest
Euroopa, riiklikul ja valdkondlikul tasandil lUhikeses ja keskmises perspektiivis ning
voimaldab jalgida nende arengut kuni aastani 2020. Ulevaade aitab selgitada vélja tekkivaid
oskuste puudujddke konkreetsetel kutsealadel Uhes vdi mitmes valdkonnas. Seda saavad
kasutada oskuste seirekeskused riiklikul, piirkondlikul voi valdkondlikul tasandil ning
haridus- ja kutsevaliku ning karj8arindustajad. Samuti vOiks parandada koosto6d ELi asutuste
vahel, kes koostavad prognoose ja viivad 18bi uuringuid, nagu Eurofound ja Cedefop.
Keskendudes oma anallilisis susteemsemalt konkreetsetele riikidele, vOimaldavad nad
paremini maista riiklikke arenguid ja téiendada strateegia ,, Euroopa 2020” struktuurireformi
kava. Vahendite koondamine ja&db kdige olulisemaks prioriteediks, et oskuste vaadus
t6husamalt juhtida.

2.2.2.  Tunnustada paremini oskusi ja kvalifikatsioone.

Loodud on ELi vahendid, néiteks Euroopa kvalifikatsiooniraamistik (EQF) ja Europassi CV,
et aidata inimestel liikuda haridusasutuste, ettevotete, valdkondade ja riikide vahel kogu
Euroopas ja lihtsustada oskuste ja kvalifikatsioonide 18bipaistvust. Vastavalt EQFi arengutele
tuleks viide Euroopa kvalifikatsioonitasemele lisada kdigisse Euroopas védja antavatesse
kvalifikatsioonidesse. Riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud peaksid samuti olema avatud
majandusvaldkonna tasandil vdjastatud kvalifikatsioonidele. Europasss CVd tdiendatakse
tulevikus Euroopa oskuste passiga, mis koondab Ulevaate isiku oskustest soltumata sellest,
kuidas need oskused on omandatud.

2.2.3. Parandada siinergiat haridus- ja t66ilma vahel

Oskuste mittevastavuse probleemi lahendamiseks on otsustava téhtsusega tihe koostoo
haridus- ja tédvaldkonna vahel nii poliitilisel kui ka to6tasandil. Poliitilisel tasandil on vajalik
koostd6 nbukogu vastavate organite (EPSCO ja EYC) vahel komiteede kaudu (EMCO,
hariduskomitee), et tagada viljakas poliitika kujundamine.

Todtasandil on vaja stinergiat, et lihtsustada tleminekut haridus- ja koolitussiisteemist t66ellu.
Uks viis edasi liikumiseks on luua kolmanda taseme hariduses | tihikursuseid, mis on suunatud
just neis valdkondades vajalikele oskustele, kus on kindlaks tehtud oskustdoj6u puudus.

Lisaks sellele on teadmusiihendused juba loonud struktureerituma koostod Ulikoolide ja
ettevotete vahel tdnu uutele Oppekavadele, mis edendavad ettevGtlusvaimu, probleemide
lahendamist ja loovat mdtlemist. Haridusmaailma ja ettevotete vahel ELi tasandil sdlmitud
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liitusid peaks laiendama kutsehariduse ja -koolituse pakkujatele, et muuta valdkondlike
nduandekogude anal tiliside tulemused praktilisteks Gppekavadeks ja koolitusmeetoditeks.

Euroopa mitmekeelne oskuste, padevuste ja elukutsete klassifikatsioon (ESCO), mida praegu
vaja tootatakse, peaks samuti aitama edendada koost6dd téoturgude ning haridus- ja
koolitussektori vahel, kuna see Gihendab oskus ja paddevus elukutsetega. Lisaks lihtsustab
thenduslili oskusi kasitlevate vahendite vahel, néiteks Euroopa CV ja oskuste passid,
seal hulgas Euroopa oskuste pass, sisenemist tooturule ja tleminekuid tooturul.

Neile vahenditele peaks lisanduma pingutused aakohastada haridus- ja koolitusstisteemi,
parandades pakutavate oskuste kvantiteeti, kvaliteeti ja agakohasust. Komigon esitab
2012. aasta teises pooles algatuse hariduse ja koolituse rakendamiseks majanduskasvu,
tookohtade ja konkurentsivoime |oomisse.

INVESTEERIDA OSKUSTESSE

Et lahendada oskuste mittevastavuse probleem ELis ja parandada oskuste vajaduste
prognoosimist, kavatseb komisjon:

- pulda koosttos liikmesriikide ja sotsiadpartneritega téiendada Cedefopi ja
Eurofoundi kogemus ELi ja vadkondade tasandil tugeva riigispetsifilise
teadmi stepagasiga, ning tugevdada koostodd mdlema institutsiooni vahel;

- kadivitada 2012. aasta |6puks ELi oskuste Ulevaade, toetudes eelkdige Euroopa
vabade téokohtade seirele;

- kaivitada uus etapp kvalifikatsioonide ja oskuste tunnustamises, t&nu suunistele
maérkida stistemaatiliselt kbigisse uutesse ELis koostatavatesse kvalifikatsioonidesse
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemed ning vastastikusele téiendavusele
Euroopa kdrgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistikuga,

- tagada alates aastast 2013, et vdhemat Uks neljandik igal aastal véljastatud
kvalifikatsioonidest sisaldab viidet vastavale Euroopa kvalifikatsioonitasemele;

- kaivitada 2012. aasta |6puks Euroopa oskuste pass,
- toetada too- ja hariduselu esindgjate vorgustiku loomist, et toetada oskuste juhtimist.

2.3. Euroopa tooturu poole

Enamikku Euroopa t66turgusid iseloomustab pisivalt suur t66tus paljudes valdkondades ja
sama gja tootajate puudus kiiresti arenevates piirkondades ja valdkondades®. Levinud on
struktuuriline mittevastavus t66j6u pakkumise ja nBudluse vahel. Nagu rohutati 2012. aasta
iga-aastases majanduskasvu analiilisis™, on t66j6u liikuvus Euroopas liiga véike® vérreldes
ELi t66turu ja vastava aktiivse elanikkonna kogusuurusega, mis takistab vahendite jaotamise
kohandamist, mis vdiks toetada majanduse ja t6ohdive kasvu. Euroopa to6turu integratsiooni
stivendamine ning t66j6u ndudluse ja pakkumise tegeliku vastavusse viimise tagamine on
otsustava tahtsusega, et kdiki tobvoimalusi oleks voimalik dra kasutada. Seda arvestades el
ole liikuvus mitte Uksnes vdimalus minna sinna, kus on tookohti, voi saada parem juurdepaés

3 Komigoni teatis ,2012.aasta maanduskasvu anallils’, Uhise toohGivearuande eelndu,
KOM(2011) 815, 23. november 2011.

® Komigoni teatis ,,2012. aasta majanduskasvu analtiiis’, KOM (2011) 815, 23. november 2011.

% Aastal 2010 elas vaid 2,8 % Euroopa to6ealisest elanikkonnast (15-64) muus liikmesriigis kui nende

endaoma (ELi t66j6u-uuring).
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tooturule — see on seotud ka Uldiste ja kutseoskuste parandamisega ning suurendab
kohanemisvfimet ja tdoalast konkurentsivoimet.

2.3.1. Kaotada tdttajate vaba litkumise juriidilised ja praktilised takistused

Tootajate liikuvusel ELis on endiselt olulisi takistusi. Mdned neist on kultuurilised, néiteks
keel voi eluase voi diskrimineerimine, need on Uhiskonnas sligavalt juurdunud ja lihemas
perspektiivis on neid raske Uletada. Keelelis takistusi saaks Uletada liikuvate tootajate
sihipérase voorkeeledppe rahastamisega. See nbuab meetmeid, et luua avatud suhtumine
kdigisse voimalustesse, mida liikuvus Euroopas pakub. Tootgjad, kes on otsustanud mujale
liikuda, on aga silmitsi ka teiste probleemidega®, mis on seotud ELi &igusaktidega antud
diguste teostamisega ja geograafilise ELi-sisese liikuvuse ebapiisav toetamine. Hoolimata
mahukast  Gigustikust®, on Euroopa kodanikud endiselt vastamis juriidiliste,
administratiivsete ja praktiliste takistustega, kui nad soovivad Ule piiri liikuda:

- uheksas litkmesriigis on endiselt séilitatud piirangud Bulgaaria ja Rumeenia
tobtajate vabale juurdepaasule tooturule, hoolimata Uldisest positiivsest mojust,
mida nendest riikidest périt to6tajate liikuvus on vastuvdtvate riikide majandusele
toonud®. Tunnustades kil liikmesriikide Sigust kohaldada kuni 31. detsembrini
2013 piiranguid juurdepddsule toGturule kooskdlas Uhinemislepinguga, kordab
komigon, kui oluline on valmistada jark-jargult ette ELi vaba liikumise diguse
taielikku kohaldamist Bulgaaria ja Rumeenia tottaj ate suhtes.

- Erandtingimustes vOib piirata juurdepdasu teatavatele avaliku sektori
tookohtadele ainult oma riigi kodanikega, kooskdlas ELi toimimise lepingu artikli
45 |dikega 4. Euroopa Kohtu jarjekindla praktika kohaselt tuleb seda erandit
tblgendada kitsendavalt ja see hdlmab selliseid téokohti, mis otse voi kaudselt
eeldavad riigi vdi muude valitsusasutuste Uldiste huvide kaitsmisega seotud avaliku
vBimu kasutamist®. K &nealuseid kriteeriume tuleb hinnataiga juhtumi puhul eraldi.

- Kvalifikatsioonide puudulik tunnustamine takistab endiselt Uhtse turu tohusat
toimimist, eelkdige to6tgjate vaba litkumist ja toédjou litkuvust. 19. detsembril 2011
véttis komisjon vastu ettepaneku gjakohastada kutsekvalifikatsioonide direktiivi*', et
kohandada seda to6turu arenguga. Ettepanekuga viiakse sisse Euroopa kutsekaart
vaga liikuvate kutsealade puhul ja pakutakse paremat juurdepddsu teabele ja e
valitsuse teenustele.

- Sotsiaalkindlustuse ja pensionidiguste kaotamise hirm on endiselt suurim
probleem tootajate ja todotsijate jaoks, kes kaaluvad teise Euroopariiki asumist. Uks
peamisi aspekte on teises liikmesriigis t60d otsivate inimeste digus sdilitada oma
0igus tootushuvitisele ronkem kui kolme kuu jooksul. Kuigi ELi Gigusaktid naevad
liikmesriikide jaoks ette voimal use pikendada 6igust t66tushivitisele kuni 6 kuuni, e
ole seda Oigust vedl vastavate riiklike tavadega kindlustatud.

37 2010. aasta juuni Eurobaromeetri eriuuring , Geograafiline ja tédalane liikuvus”.

i Vabadust otsida téod kdikides ELi liikmesriikides tunnustatakse ka ELi p6hidiguste harta artiklis 15.
% Aruanne Bulgaariast ja Rumeeniast parit to6tgjate vaba liikumise suhtes kohaldatavate {ileminekusétete
toimimise kohta, KOM(2011) 729, 11. november 2011.

40 Eelkdige kohtuasi C-290/94.
4 Komisjoni ettepanek Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi kohta, KOM(2011) 883, 19.
detsember 2011.
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- Lisaks @ ole paljud liikuvad tottajad endiselt oma Oigustest ja kohustustest
teadlikud. Komigon kordab vaadust tagada sotsiaalkindlustussiisteemide
koordineerimise maaruste® korrektne rakendamine, kuna neis pannakse erilist réhku
liikmesriikide kohustustele pakkuda kodanikele nende diguste joustamisel aktiivset
abi*®®. Uldiselt tahendab kehtivate ELi eeskirjade kohaldamata jatmine, et komisjon
peab uurima tootgate tdelise vaba liikumise tagamiseks tdiendavaid
jOustamismehhanisme. Samuti on laiem probleem ebapiisav teadlikkus ELi Gigustest
ja keeruline juurdepéss abile, kui diguseid e jargita. Uhtse turu raames teevad
komisjon ja litkmesriigid koost6dd, et lihtsustada juurdepaésu teabele ja tasuta
abiteenustele, nagu néiteks Teie Euroopa NBuanne ja Solvit portaali Teie Euroopa
kaudu.

- Teise liikmesriiki gjutiselt voi alaiselt tédtama léinud voi iga paev Ule piiri t6ol
kaivate ELi kodanike ees olevad maksutokked pohjustavad olulisi takistusi t66j06u
liikuvusele ELis. Need ulatuvad probleemidest hivitiste, maksusoodustuste ja
mahaarvamiste saamisel tookohariigis voi mitteresidentide suhtes kohaldatavast
kdrgemast astmelisest maksumaarast kuni kahekordse maksustamise probleemideni.

2.3.2. Parandada t6okohtade ja tGootsijate piiritlest vastavusse viimist

Vaid 25000 registreeritud tédandja ja ligi 150 000 vérbamisega aastas e ole Euroopa
to6turuasutuste vorgustik (EURES) veel oma otsest toohdivepotentsiaali taielikult &ra
kasutanud. Komigon kavatseb seega kinnitada EURESe prioriteetideks t6Gvahenduse,
to0lerakendamise ja varbamise, andes sellele voimalikult suure mgjuala ja katvuse ulatuse,
luues uuenduslikud iseteeninduslikud funktsioonid koigis Euroopa keeltes ja muutes
riigisiseste andmete vahetuse vabade totkohtade ja CVde kohta téielikult semantiliselt
koostalitusvBimeliseks™. Seega saab EURES pakkuda lihtsamat ja resalgjas toimuvat
juurdepaasu ELis leiduvatele vabadele tookohtadele, andes todandjatele kandidaatide
nimekirja, kust nad saavad leida oma kasvavate ettevotete jaoks vajalikud oskused.

EURESt laiendatakse ka sihipéraste liikuvuskavade kaudu, mis toetavad aavarustatud
kutsealasid ja suure liikuvuspotentsiaaliga konkreetseid to6tajate rihmi ning riiklikke
t66turge, mis on Euroopa tootgate vastuvotjad voi saavad selleks. EURES kasutab taielikult
ara vabade ttokohtade ja vérbamiste analtiisi, mille on koostanud komison mitmesuguste
vahendite abil, nagu Euroopa vabade tookohtade seire® ja Euroopa téokohtade liikuvuse
billletaan®™.  Korraparased  konsultatsioonid ~ asjakohaste  sidusrihmadega,  nagu
sotsiaalpartnerid ja tOOturuasutused, aitavad EURESel veelgi paremini lahendada
varbami sprobleemi dega vabade téokohtade juhtusid.

EURESe eesmak on muutuda kontaktpunktiks ja esimeseks loomulikuks valikuks igale
kodanikule v&i Gigusparasest residendist tottajale voi todotsijale ja tobandjale, kes kaalub

42 Euroopa parlamendi ja nGukogu méérus (EL) nr 883/2004, 29. aprill 2004 ning Euroopa parlamendi ja

ndukogu méérus (EL) nr 987/2009, 16. september 2009.

“ Kdigi ELis seadudlikult elavate ja liikuvate isikute digust saada sotsiaalkindlustushiivitisi ja sotsiaalseid
soodustusi, vastavalt liidu ja riiklikele digusaktidele, on spetsiaalselt tunnustatud ka pdhidiguste harta
artiklis 34.

44

http://ec.europa.eu/eures’/home.jsp
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=955& langl d=en.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=955& langl d=en

45
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to6otamist teises Euroopa riigis voi sealt varbamist, suurendades nii Euroopa t6oturu
tShusust®’.

2.3.3. Arvestada ELi sise- ja valisrande mgju

Olukorras, kus to6jduvajadus kdige dinaamilisemates majandusvaldkondades peaks aastani
2020 méarkimisvaarselt suurenema ning madalat kvalifikatsiooni vajavates tegevusalades ka
edaspidi véhenema, on suur tdendosus, et tekib puudujaék kvaliteetsetest tédga seotud
oskustest. Lihemas perspektiivis voiks liikuvus ELi sees leevendada konkreetseid t66j6u
puudujddke ja/lvdi mittevastavus EL-27s. Pikemas perspektiivis ja eelkBige arvestades ELi
demograafilist arengut, on ELi t66turu jaoks kesksel kohal kolmandate riikide kodanike
majandusranne. Siiski on pisivalt suur té6puudus paljudes liikmesriikides mdjutanud
avalikkuse suhtumist t66j6u randesse, samas kui paljud liikmesriigid on majanduskriisi t6ttu
silmitsi kérge kvalifikatsioonigainimeste randega EList vélja.

EUROOPA TOOTURU POOLE

To66tajate vaba litkumine

Komigon kavatseb teha jargmist:

- Esitada 2012. aasta |6puks seadusandliku ettepaneku, et toetada liikuvaid t66tajaid
(info ja nbuannetega) asutamislepingust ja madrusest 492/2011 (tOGtajate
liikumisvabaduse kohta liidu piires)* tulenevate &iguste teostamisel.

- Anda 2012. aastal uut hoogu pensionide Ulekantavuse direktiivi késitlevale toole,
pannes paka tdiendavate pensionibiguste omandamise ja Sdilitamise
miinimumstandardid.

- Jétkata portaali Teie Euroopa arendamist, et pakkuda individuaalseid abiteenuseid
(néiteks Teie Euroopa Nouanne ja Solvit) igale Uhtsele kontaktpunktile, kes annab
infot ELi iguste jalihtsajuurdepédasu kohta.

- Anallsida piirilleste tootgjate maksustamist, et pakkuda vdja meetmed, et
kdrvaldada nii totavate ja sOltuvate tootajate kui ka fulsilisest isikust ettevdtjate ja
pensionaride ees seisvad maksutokked.

Komigon kutsub liikmesriike Ules:

- Vdtma vastu komigioni ettepaneku ajakohastada kutsekvalifikatsioonide direktiivi, et
lihtsustada veelgi kutsekvalifikatsioonide vagagi vajalikku tunnustamist.

- Suurendama teadlikkust ELi diskrimineerimisvastaste ning soolist vorddiguslikkust
ja tootgjate liitkumisvabadust késitlevate digusaktidega antud digustest ning avama
ELi kodanikele juurdepéésu oma avaliku sektori téokohtadele ja seda lihtsustama
vastavalt ELi digusaktidele, nagu neid on tdlgendanud Euroopa Kohus.

- Vaatama Ule vgjaduse sdilitada kehtivad piirangud Bulgaaria ja Rumeenia t66tajate
vabal e juurdepaasul e téoturule kuni Gleminekuaja | Gpuni.

Lisatud talituste toddokument ,EURESe reformimine ,Euroopa2020” strateegia eesmérkide
téitmiseks’.
8 ELTL 141, 27.5.2011, Ik 1.
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- Eksportima maksimaalselt 6 kuu jooksul tdotushivitis toootsijatele, kellel on
nimetatud hivitistele digus ja kes liiguvad t60 otsimiseks teise litkmesriiki, vastavalt
maaruse 883/2004 (sotsiaal kindlustusstisteemide koordineerimise kohta) artiklile 64.

- Looma tdhusamad teabevahetuskanalid liikuvate tootajatega, et neil oleks téielik
juurdepaas teabele oma diguste ja kohustuste kohta liikumisel Euroopa piires.

- Holbustama piirilleste maksunduete tditmist, Uhtlustades maksunbuete ja
-deklaratsioonide vorme, tdlkides teabe teistesse ELi ametlikesse keeltesse ja
kasutades rohkem infotehnoloogilisi lahendusi.

Euroopa to6tur uasutuste stisteem (EURES)
Komigon teeb ettepaneku:

Muuta Euroopa to6turuasutuste stisteem (EURES) terviklikuks Euroopa t6ohdivet edendavaks
vahendiks, mis on viidud vastavusse strateegia ,, Euroopa 2020” eesmarkidega,

- muutes selle Euroopa ndudlusest suunatud td6l erakendamise ja varbamise vahendiks,
mis rahuldab majanduslikke vajadusi, taites Giguslikku kohustust tagada t6okohtade
ldbipaistvus ténu uuendusliikele on-line toGvahendusvahenditele, sealhulgas
mobiilsetele internetirakendustel e, et tagada voimalikult suur levik ja kéttesaadavus;

- luues aastal 2013 uuendusliku veebipdhise iseteenindusliku teenuse ,Match and
Map”, et anda kasutgjatele reaalajas selge geograafiline Ulevaade kasutgja profiilile
vastavatest tOOpakkumistest Euroopas ja pakkudes sama ga individuaal set
vastukaja selle kohta, miks e ole téokohad ja oskused vastavuses, ning teavet selle
kohta, kus saab puuduvaid oskusi omandada.

Komigion kutsub liikmesriike les tdhustama EURESe kasutamist:

- tagades, et Kkdig tooturuasutuste toOpakkumised tehakse slistemaatiliselt
kattesaadavaks riiklikul tasandil ja EURESe kaudu ka Euroopa tasandil;

- jalgides ja parandades EURESe kaudu vahetatava vabade téokohtade info kvaliteeti;

- suurendades vabade tookohtade ja CVde Ule-euroopalist koostalitusvOimet, aidates
kaasa ESCO arengule;

- integreerides EURESe kdigi agakohaste to6turu osaliste pakutavatesse teenustesse.
Réanne

Komison teeb ettepaneku:

- kaivitada enne 2012. aasta |6ppu liikmesriikide, sotsiaa partnerite ja sidusrihmadega
lalaulatuslik arutelu ELi poliitikarolli le seoses majandusrande voi mal ustega.

3. PARANDADA ELI VALITSEMISTAVA

Euroopa poolaasta oli esimene samm ELi tasandil vastuvdetud |dhenemises, millega
litkmesriigid ja ELi institutsioonid puiavad tugevdada eelarve ja majanduse koordineerimist
ja luua Uhtset majanduspoliitikat. Poolaasta on olnud ka tdhus juhtimismeetod strateegia
»Euroopa2020” eesmarkide toetamiseks vOetud meetmete rakendamise jagimiseks ja
suunamiseks. Lisaks on magjandus- ja eelarvepoliitika koordineerimist hiljuti tugevdanud
majanduse juhtimist kasitleva kuue seadusandliku ettepaneku pakett, kahe seadusandliku
ettepaneku pakett ning majandus- jarahaliidu stabiilsuse, koordineerimise ja juhtimise leping.
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ELi t6ohdGive parem juhtimine ja koordineerimine on muutunud oluliseks véhemalt kahel
pohjusel. Esiteks on to6j6us osalemise madral, todtusel ja t66j6ukuludel roll
makromajanduslikus stabiilsuses ning neid voetakse arvesse uues maaruses makromajanduse
tasakaalunihete ennetamise ja korrigeerimise kohta. Teiseks on kriis toonud selgemalt esile
ELi maanduse ja to6turgude omavahelise seotuse, rohutades vajadust tédendada uut
majandugjuhtimist t66hdive- ja sotsiaalpoliitikate tugevama koordineerimisega, kooskodlas
asutamislepinguga ette nadhtud Euroopa téohdivestrateegiaga.

3.1 Téaiendada tugevdatud riiklikku aruandlust ja koordineerimist tShustatud
mitmepoolse jar elevalvega.

2011. aasta detsembris tunnistas Euroopa Ulemkogu suurema majanduspoliitilise
koordineerimise taiendamise vajalikkust t66hGive- ja sotsiadpoliitika tdhustatud
jardlevalvega®™. Seda poliitilist tahet kinnitati veelgi 2012. aasta kevadisel Euroopa
Ulemkogul, kus kutsuti liikmesriike lles valmistama ette riiklikke t6ohdivekavasid, kus
esitatakse terviklikud t66hdiveal ased al gatused.

Liikmesriikide riiklike reformikavade lahutamatu osana peaksid riiklikud t66hdivekavad ette
nagema peamised iilesanded seoses Euroopa Ulemkogu t66hdiveal aste suunistega, kasitledes
struktuurseid tooturu puuduseid ja plides mojutada tochdivet lUhigalises ja keskpikas
perspektiivis. Kavad peavad sisaldama selget gjaplaani selle kohta, kuidas kéivitatakse
jargmise 12 kuu jooksul mitmeaastane reformikava.

Lisaks riiklike reformikavade tugevamale suunamisele t6ohdiveadaste tulemuste
parandamisele, peaks riiklike t6ohdivekavade abil saama parandada ka t6ohdivepoliitika
koordineerimist ELi tasandil. Tugev vastastikune surve ELi tasandil v&ib toetada rakendamist
ja aidata fookust séilitada. Vastastikuse surve peamiseks hoovaks jaadb ndukogu voimalus
votta vastu riigispetsiifilis soovitusi, nagu on ettendhtud asutamislepingus. Et slivendada
poliitika koordineerimist, vottis toohdive komitee sel aastal vastu uued t6Omeetodid
vastastikuste eksperthinnangutega, mis véimaldavad komiteel jéuda reformide rakendamise
0sas mitmepoolsele positsioonile, andes materjali komigoni ja ndéukogu hinnangutele.
Mitmepoolset jarelevalvet saab veelgi tdhustada objektiivsetel andmetel pdhineva tooturu
seireslisteemiga, ja individuaalse jalgimiskavaga riikide jaoks, kes e téida riigispetsiifilis
soovitusi. See vbBimaldaks jdlgida jarjepidevalt, |abipaistvalt ja terviklikult liikmesriikide
t66hdivetulemusi ja arengut Euroopa 2020 peamiste eesmérkide suunas.

3.2. Tugevdada sotsiaalpartnerite osalust

Sotsiaal partneritel on riiklikul tasandil oluline roll t66turu eeskirjade méaratlemisel ja
tootasude kehtestamisel, samuti mdjutavad nad tugevalt muid struktuuripoliitikaid
kolmepoolsete konsultatsioonide kaudu, naiteks sotsiaalkindlustuse valdkonnas. Samuti on
neil otsustav roll meetmete rakendamisel (néiteks praktika voi tdhus elukestev Ope). ELi
tasandil osalevad sotsiaalpartnerid praegu lisaks konsultatsioonidele agjakohaste
seadusandlike ettepanekute Ule ka kaks korda aastas toimuvas makromajanduslikus dialoogis
ja korgeimal poliitilisel  tasandil kaks korda aastas toimuval kolmepoolsel
sotsiaaltippkohtumisel®.  Nii  makromajanduslik ~ dialoog kui ka kolmepoolne

49 Euroopa Ulemkogu 9. detsembri 2011. aasta jareldused ja ndukogu (EPSCO) 1. detsembri 2011. aasta
jareldused.
%0 2012. aastal teeb komisjon ettepaneku ajakohastada kooskélas ELi toimimise lepingu sitetega ndukogu

otsust 2003/174 majanduskasvu- ja t6é6hdiveal ase kolmepool se sotsi aal ti ppkohtumise kohta.
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sotsiaaltippkohtumine on olulised vBimalused sotsiaalpartnerite kaasamiseks ka Euroopa
poolaasta raames. Siiski tuleb tulevikus parandada majandus- ja t6ohdivepoliitika
koordineerimises ELi tasandil sotsiaalpartnerite osalemise mehhanisme, eriti enne Euroopa
pool aastat™”.

Kuigi sotsiaaldialoogi autonoomia on valjaspool kahtlust ja riiklikest tavadest peetakse kinni
(vastavalt ELi asutamislepingu artiklile 152 ja artikli 153 16ikele 5), peab selleks, et Euroopa
majandusjuhtimine oleks tdhus ja kaasav, vastama sotsiaa partnerite osalemine majandus- ja
toohdivepoliitika  valjatdotamises ja  rakendamises  arengutele  jalgimis  ja
koordineerimismehhanismides. Palkade kehtestamise mehhanismid on asjakohane néide, kuna
2011. aasta riigispetsiifilistes soovitustes’® on esitatud hulk palgaga seotud kilsimusi ja kuna
makromajanduslike tasakaal ustamatuste ennetamise ja parandamise raames jalgitakse riiklike
t66j6u Uihikukulude arengut®?,

3.3. Tugevdada seost poliitika ja rahastamise vahel

[lma markimisvaarsete finantsinvesteeringuteta inimkapitali e ole véimalik luua diinaamilist
ja kaasavat t66turgu, vahendada mittevastavust, parandada oskusi ja suurendada geograafilist
liikuvust, Seet6ttu tegi komisjon 2014.-20. aasta mitmeaastases finantsraamistikus ettepaneku
eraldada Euroopa Sotsiaalfondile iga piirkonnaliigi kohta minimaalsed assigneeringud
kogusummas vahemalt 84 miljardit eurot kogu ELi kohta. Lisaks riigieelarvete prioriteetide
vaaikule (Umber)hindamisele eelarve aruka konsolideerimise raames, mida juhitakse
Euroopa poolaasta kaudu, tuleb ELi eelarve ranget vastavusseviimist strateegiaga
»Euroopa 2020” jargmisel programmit0d perioodil vaadata kui vOimalust suurendada ja
parandada ELi rahastamise kasutamist liikmesriikide reformiplitiete toetamiseks™.

See nduab tihedat seost ESFi toetust saavate partnerluslepingute ja rakenduskavade
2013. aasta jargsete prioriteetide ja ELi majanduguhtimise, eelkdige t66hdivemeetmete
parandatud juhtimise raames esitatud suuniste vahel. Samal ga edendab komisgon
partnerluslepingutega kaetud fondide paremat kooskdlastamist ja integreerimist, sealhulgas
ESF ja ERF, agaka EAFRD ja EMKF. Selle l&henemisviisi eesmérk on suurendada stinergiat,
seal hulgas ka t66hdive perspektiivist.

Reformide rakendamise ja parimate tavade vahetamise tugevdatud vastastikused
eksperthinnangud, mis kuuluvad t66hdivekomitee uute Ulesannete hulka, peaksid sisaldama
ka investeeringute tdhususe hindamist, et seda vajaduse korral tulevikus parandada.

Komigon teeb ettepaneku:

tugevdada koor dineerimist ja mitmepoolset jarelevalvet t6ohdivepoliitika valdkonnas,

o N&ukogu (EPSCO) 1. detsembri 2011. aasta jéreldused, punkt 9.5.

52 N&ukogu 12. juuli 2011. aasta soovitused riiklike reformikavade kohta

%3 Euroopa Parlamendi ja ndukogu méérus (EL) nr 1176/2011, 16. november 2011.

Komigoni ettepanek votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu médrus, millega kehtestatakse
Uhissétted Uhisesse strateegilisse raamistikku kuuluvate fondide — Euroopa Regionaalarengu Fondi,
Euroopa Sotsiaalfondi, Uhtekuuluvusfondi, Maaglu Arengu Euroopa P&llumajandusfondi ja Euroopa
Merendus- ja Kalandusfondi — kohta, néhakse ette tldsétted Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa
Sotsiaalfondi ja Uhtekuuluvusfondi kohta ning tunnistatakse kehtetuks magrus (EU) nr 1083/2006,
KOM(2011) 615.
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avaldades igal aastal koos Uhise tochdivearuande eelnbuga valitud
t6ohdivenditajatega vordlusstisteemi. Ststeem luuakse koostoos litkmesriikidega ja
see toetub olemasol eval e Uihisele hindamisraamistikule ja téohdive olukorra jalgimise
vahendile, mis toovad esile peamised t66hdiveal ased probleemid ja mida arendatakse
koos liikmesriikidega;

arendades 2012. aasta 16puks koostoos liikmesriikide ja kbigi asaosalistega vélja
tulemustabeli, et jélgida riiklike t66hdivekavade rakendamist liikmesriikide poolt
riiklike reformikavade osana, esimene tabel peaks ilmuma 2013. aasta
majanduskasvu anallilisi osana (Uihine t66hdivearuanne);

tugevdada EL i sotsiaalpartnerite osalust Euroopa poolaastas,

luues ELi sotsiaalpartnerite thusa osaluse peamistes strateegilistes prioriteetides
t6ohdivepoliitika valdkonnas i) Euroopa poolaasta raames, et vahetada seisukohti
majanduskasvu ja téohdive prioriteetide Ule; jaii) enne kevadisi ndukogu ECOFIN ja
EPSCO istungeid. Viimane peaks hdlmama ka nbukogu eesistujariiki;

luues ELi kolmepoolse dialoogi, jargides taielikult sotsiaalpartneritele
asutamislepingu artikliga 152 antud autonoomiat, et jalgida ja arutada palgaarenguid
seoses tootlikkuse, inflatsiooni, sisenfudiuse, to0tuse ja sissetulekute ebavorduse
kiisimustega;

tugevdada seost t66hivepaliitika ja ag akohaste finantsvahendite vahel,

arvestades partnerluslepingute ja rakenduskavade ning nende tulemuslikkuse
raamistike ettevalmistamisel aastateks 2014-2020 nduetekohaselt riiklike
reformiprogrammide, ja eelkdige riiklike t6ohdivekavade prioriteete, vottes arvesse
asakohaseid riigispetsiifilisi soovitusi jatoohdive komitee mérkusi;

vaadates vajaduse korral 18bi partnerlusiepingud ja rakenduskavad, vottes arvesse
asakohaseid riigispetsiifilis soovitusi, hagu on sétestatud USRI fondide Uhissétete
maéruse ettepaneku artiklis 21;

vottes riiklike reformiprogrammide ettevalmistamisel aastatel 2014-2020 arvesse
fondide tulemuslikkuse raamistikust tulenevat hinnangut.

Komigon kutsub liikmesriikeja nBukogu dles:

vamistama toohdivekomitee kaudu ette mehhanismid to6ohGive valdkonna
tugevdatud mitmepool seks jal gimiseks,

arutama neid uusi mehhanisme ja votma need vastu t66hdivekomitee raames, et
saavutada nende vargjane heakskiitmine ndukogus ja téielik rakendamine Euroopa
poolaastal 2013;

kasutama taielikult dra alates 2014. aastast Euroopa Sotsiaalfondi kaudu eraldatavaid
thiselt juhitavaid vahendeid, et lahendada t66hdive valdkonnas tuvastatud peamisi
probleeme.

Kokkuvote

Kéesoleva teatise eesméark on nédidata praegu kdige tdhusamaid viise Euroopa 2020. aasta
t66hdive-eesmargi saavutamiseks ja seeldbi strateegia ,, Euroopa 2020” t66hdiveal ase médtme
tugevdamiseks. Selleks puiab teatis anda litkmesriikide riiklike t66hdivekavade kontekstis
olulisi pdhisuuniseid ja pakkuda vélja voimalusi t66hdivealase médtme tugevdamiseks ELIi
juhtimises:
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- Komison pakub véja poliitilised suunised ttokohtade loomise ja tooturureformide
toetamiseks, réhutades investeeringute olulisust, ning kutsub ndukogu Ules vétma vastu
sellekohase ambitsioonika strateegia.

- Komigon toob valja meetmed oskuste mittevastavuse probleemi lahendamiseks ja t66j6u
litkuvuse suurendamiseks, korval dades takistused t6elise Euroopa toéturu loomise teelt.

- Komigion pakub védja véimalusi mitmepoolse jéarelevalve tugevdamiseks, sotsiaalpartnerite
osaluse suurendamiseks toohdive juhtimises ning poliitika ja rahastamise tdiendavaks
vastavusse viimiseks, et suurendada ELi eelarvevahendite kaudu saavutatud t66hdiveal aseid
tulemusi.
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Ettepanek kaesolevas lisas kirjeldatud kolme tegevuskava kohta (kompl ekt rohelise majanduse
toohdivemeetmeid; ELi tervishoiuttotajate tegevuskava ja komplekt IKT valdkonna
t6ohGivemeetmeid) on tehtud kooskblas kdesoleva teatise jaotisega 1.2 , Kasutada ara
vOtmesektorite tookohtade loomise potentsiaali”. Iga tegevuskava toetub omakorda
vastavasi sulisel e talituste téodokumendile.

Komplekt rohelise majanduse t66hoivemeetmeid

Toohoive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimuste ndukogu esitas 2010. aasta
detsembris jareldused konkurentsivBimelise, vahese CO,-heitega, ressursitbhusa ja rohelise
majanduse t60hdivepoliitika kohta. Eduka rohelissle majandusele Ulemineku huvides
esitatakse vastuseks neil e jarel dustel e kompl ekt olulisemaid t66haivemeetmeid.

Komigon kavatseb teha jargmist:

1. Toetada rohelise t66hoive ulatuslikku kaasamist riiklikesse t66hdivekavadesse, selleks
teeb ta ettepaneku teha jargmist:

— teha koost6od toohdivekomiteega, et arendada edasi nende toohdivenditgjaid ja tagada
reformimeetmete jarjepidev jalgimine;

— julgustada liikmesriike tegelema t66j6u Umber paigutamise ja -koolitamise vajadusega,
kasutades selleks aktiivset tooturupoliitikat ja pidevBpet ning integreerides sellise poliitika
abindud vastavalt vajadusele ka piirkondlikesse, linna- ja piirkondliku arengu strateegiatesse;

— rbhutada 2013. aasta majanduspoliitika koordineerimise Euroopa poolaasta raames
ressursitbhususe to6ohdiveaspekte ja vajalike reformide elluviimist. Eelkdige julgustatakse
liilkmesriike kasutama t66jou maksustamise asemel julgemalt keskkonnamakse ja
saastekvootidest saadavat tulu.

2. Suurendada roheliste oskuste alaseid teadmisi, selleks teeb ta ettepaneku teha
jargmist:

—tagada, et oskuste ettenagemist kasitlevad ELi tasandi vahendid (nt ELi oskuste Ulevaade,
ESCO, CEDEFOPi ja EUROFOUNDI uuringud jms) hdlmaksid ka uute roheliste oskustega
seotud vajadusi;

— korraldada 2013. aastal rea vastastikuse dppimise ettevétmisi koos asaomaste t66turu
osalistega. Nende sisuks vOiks olla eelkdige oskuste ja koolitusega seotud aspektide
sulandamine riikide U0ldisematesse rohelise majanduskasvu strateegiatesse (t66hdive
peadirektoraadi vastastikuse Oppimise programm) ning moodused ja vahendid, mis
vOimaldavad ettevdtjatel suunata téootsijad ja koondamisohus tootajad loodavate roheliste
elukutsete poole (riiklike tooturuasutuste omavaheline dialoog);

— toetada aastatel 2013/2014 Euroopa aruka energia programmi kaudu oskuste
standar diseeritud sertifitseerimiskavade téiendavat kasutusel evottu.

3. Toetada ELi finantsvahendite ulatuslikumat kasutamist arukates rohelistes
investeeringutes, selleks teeb ta ettepaneku teha jargmist:
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— teha koost66d Euroopa Investeerimispangaga, et veelgi suurendada avalik-diguslikele
ja eraettevotetele laenude andmise suutlikkust ressursitbhususe ja taastuvenergeetika
vallas,

—julgustada litkmesriike pdorama ESFist aastatel 2014—2020 toetust saavate rakenduskavade
raames tahelepanu keskkonnahoidlikkuse alaste koolituste ja riiklike to6turuasutuste
suutlikkusega seotud vajadustele, et aidata kaasa rohelisele tooturule Uleminekule, ja
koondada ERFi vahendid energiatbhususse ja taastuvenergiasse tehtavatesse
Investeeringutesse kooskodlas komigoni ettepanekuga;

— luua 2013. aastal mikrokrediidirahastu ,Progress’ raames mikrofinantseerimise ja
sotsiaalse ettevotluse sidusrihmade foorumi, et kaasata kohalikud finantsvahendaad
ettevotluse edendami sse rohelises majanduses,

— keskenduda innovaatilistele algatustele, milles Uhendatakse tanu programmi , Progress’
sotsiaal sete ek sperimentide osale ressursitéhusus ja kaasav to6hdive.

4. Luuatooturu osaliste vahelisi partnerlusi, selleksteeb ta ettepaneku teha jérgmist:

— toetada roheliste tdokohtade ja rohelisele magjandusele Ulemineku alaseid koosttdprojekte
2013. aasta PARESe projektikonkursi kaudu, et leida tooturuasutuste vahelisi innovaatilisi
projekte;

— teha koost6od Euroopa sotsiaal partneritega, et holbustada vahese CO,-heitega majandusele
Uleminekut konkreetsete algatuste kaudu, mis teostatakse nende 2012.-2014. aasta
tOOpr ogrammi raames;

— suurendada teadlikkust parimatest rohelise majanduse alastest kahe- ja kolmepoolsetest
algatustest ja ettevotmistest heade tavade kasiraamatu aval damisega 2013. aastal.

ELi tervishoiutootaj ate tegevuskava

Et toetada liikmesriike tervishoiusektori ees seisvate probleemide lahendamisel, teeb
komisjon, kooskdlas nGukogu 2010. aasta detsembri jareldustes kirjapandud liikmesriikide
kohustusega teha selles valdkonnas koostood, ettepaneku alpool kirjeldatud tegevusi
sisaldava tegevuskava kohta.

Komigon kavatseb teha jargmist:
1. Parandada EL istervishoiutdotajaid puudutavat planeerimist ja prognoose,

— luues 2012. aasta |16puks liikmesriikide ja kutseorganisatsioonide Uleeuroopaline platvorm
ning kaivitades selleks tervishoiuprogrammi raames prognoosimis- ja planeerimisalane,
kolm aastat kestev ELi Uhismeede, et jagada hdid tavasid, arendada metoodikat, mis
vOimaldaks prognoosida vajadust tervishoiutdttajate jarele ja tbhustada t6o6j6u
planeerimist, ning parandades kogu EL is teavet tervishoi uttotg ate kohta;

— tootades 2014. aastaks vdja tervishoiuvaldkonna haridus- ja koolitussuutlikkust
kasitleva vahetuse juhtnorid, et kasutada voimalikult hasti olemasolevat suutlikkust, |&ahtudes
2013. aastal alustatava uuringu tulemustest, mis annavad Ulevaate liikmesriikide haridus- ja
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koolitussuutlikkusest tervishoiu valdkonnas, eelkdige meditsiiniharidust pakkuvates
ulikoolides ja 6enduskoolides.

2. Tervishoiusektoris vajatavaid oskusi paremini ennustada; selleks teeb ta ettepaneku
teha jargmist:

— toetada 6endus- ja hooldusper sonali oskuste Eur oopa nduandekogu loomist 2013. aastal,
et seeldbi paremini anallilsida ja ennustada vagjadust nende valdkondade to6tajate jarele,
vottes nbuetekohaselt arvesse kutsekvalifikatsioonide direktiivi kavandatud moderniseerimist;

— edendada partnerlussuhteid haridus- ja kutseOppeasutuste ja tervishoiusektori t6dandjate
vahel 2013. aastal alustatava pilootprojektiga,, Valdkondlike oskuste Uhendus’;

— toetada pideva kutsealase arengu alaste heade tavade vahetust, et gakohastada oskusi ja
aidata tervishoiutottgjaid to6l hoida tdnu pidevoppele, 2013. aastal toimuva riiklike
stisteemide ja tavade |8bivaatamise ja kaardistami se kaudu;

— to6tada 2014. aastaks vdja soovitused tervishoiuvaldkonna abitottajate koolitamise
nduete, sealhulgas mitteametlike hooldajate haridusalase toetamise kohta, |ahtudes
tervishoiuvaldkonna abittotajatele vaalike oskuste ja padevuste ulatuse analGilisimisest;
selleks luuakse pilootprojektina tervishoiuvaldkonna abitootajate eksperdivorgustik ja
andmebaas.

3. Elavdada tervishoiuttotajate t66levotmist ja todlhoidmist k&sitlevat mdttevahetust;
selleksteeb ta ettepaneku teha jargmist:

— austada 2013. aastaks tervishoiusektori innovaatiliste ja tohusate toolevotmis- ja
toolhoidmisstrateegiate kaardistamist, et vahetada liikmesriikide vahel héid tavasid; seda
tehakse kaardistamiseks korraldatava hanke ja koost6os liikmesriikidega voetavate
Uhismeetmete v8imal use uurimisega.

4. Toetada tervishoiutdttajate eetilist toolevotmist, selleks teeb ta ettepaneku teha
jargmist:

— toetada Uhise 1&henemise valjatdotamise kaudu WHO tervishoiutootajate rahvusvahelise
varbamise tldise koodeks rakendamist liikmesriikides.

Komplekt IKT valdkonna t6ohdivemeetmeid

21. sgjandi e-oskusi kasitleva komisjoni teatise® rakendamisel on tehtud jéudsaid edusamme.
Valitseb Uksmeel selle Ule, et EL vajab IKT valdkonna tédhdivepotentsiaali kasutamiseks
pikagjalist e-oskuste strateegiat, mis toetuks komigoni, liikmesriikide, piirkondade ja
sotsi aal partnerite aktiivsel e koostdol e.

Komigon kavatseb teha jargmist:

= Hinnang 21. sajandi e-oskusi késitleva komisjoni teatise rakendamisele, oktoober 2010,

http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/ict/files/reports/eskills21 final report_en.pdf.
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1. Luuamitme sidusr ihma vahelisi partnerlus, et:

— suuta paremini tuvastada to6turul otsitavate ja pakutavate IKT valdkonna tédkohtade
omavahelist mittevastavust;

— kaasata organisatsioonid ja vorgustikud, kes tegelevad IKT valdkonna oskuste
koolitamisega seotud algatuste véljattéotamise, korraldamise voi sertifitseerimisega,
keskendudes sealjuures todalasele konkurentsivdimele ja informaalselt omandatud padevuse
sertifitseerimisele;

— toetada teavituskampaaniaid (Euroopa e-oskuste nadal, kampaania , Get Online Week”)
japropageeridatéod IKT sektoris, et palvida noorte ja selles vallas véhe esindatud inimeste
(nt naiste, tooalase elu keskpaika jéudnute ja haavatavate elanikkonnariihmade) tahelepanu ja
neid kaasata.

2. Tugevdada Euroopa e-oskuste raamistikku; selleks teeb komigon ettepaneku teha
jargmist:

—luua 2013. aastaks Euroopa oskuste Ulevaate veebisaidile eraldi algjaotis, mis keskenduks
toole IKT vallas;

— arendada 2012. aastal edasi CENi*’ véljatd6tatud Euroopa e-oskuste raamistikku, et
koostada 2013. aastaks digitaaloskuste kirjeldused ja luua koigile Oppijatele enese
hindamiseks tdtvahend, mis integreeritaks tulevasse Euroopa oskuste passi;

— to6tada aastaks 2013 vélja Euroopa e-0ppe suunised, mis ldhtuksid ettevotjate v adustest
jaheadest tavadest (sh t6dstusepool sed algatused);

—toetada lUhitstikliga koolitust nii kérghariduses kui ka kutsedppes, et pakkudatemaatilisi ja
rakenduslikke e-oskusi.

3. Toetada korgelt kvalifitseeritud IKT valdkonna td6tajate arvu suurendamist; selleks
teeb komigon ettepaneku teha jargmist:

— t66tada 2012. aastal vaja IKT valdkonna t6ostuspohise koolituse kvaliteedimérgised ja
sertifikaadid, mis oleksid vastavuses Euroopa kvaliteeditagamise vordlusraamistikuga
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas (EQAVET), jatdttada 2013. aastal véalja pilootprojekt,
mis annaks inter aktiivse Ulevaate sertifitseerimisest IKT valdkonnas ja voimaldaks IKT
valdkonnas tegutsgjatel internetis oma oskusi hinnata;

— suurendada IKT oskuste, ettevétiuse ja pilvandmetdttiuse valdkonna tegevuste koosmadju
tulevase pilvandmet66tlust k&sitleva ELi tegevuskava raames,

— arendada 2012. aastal kaivitatud ELi e-ettevOtluse algatust, et poorata téhelepanu
ettevotjate, juhtide, IKT spetsidistide ja kogenud kasutgjate vagadustele, keskendudes
idufirmadele ja VKEdele.

4. Toetada ELi finantsvahendite ulatusikumat kasutamist |IKT oskustesse tehtavates

%6 V't http://eskills-week.ec.europa.eu
S7 Euroopa Standardikomitee (CEN).
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investeeringutes, selleksteeb komisjon ettepaneku teha jargmist:

— julgustada liikmesriike suurendama I T-koolituse osatéhtsust haridus- ja koolitussilisteemis
ning lisada e-kaasatust ESFist aastatel 2014-2020 toetust saavate tegevuskavade kaudu.
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