
Povzetek predloga Evropske komisije  
 

Bela knjiga o pokojninah 
 

ZA KAJ GRE 

Kako zagotoviti ustrezne pokojnine v družbi, kjer se prebivalstvo stara, ne da bi pri tem preveč 
obremenili javne finance? Današnje razmerje med delovno aktivnimi prebivalci in upokojenci je 4:1. 
Čez 50 let bo to razmerje 2:1. To bo pomenilo dramatično spremembo in velik izziv za pokojninske 
sisteme, saj bo več ljudi upokojenih in manj ljudi v delovnem razmerju. Toda z ustreznimi ukrepi lahko 
zagotovimo ustrezne pokojnine tudi v prihodnje. 

PREDLOG KOMISIJE 

 Bela knjiga EU o pokojninah predlaga ukrepe, s katerimi bi države EU cenovno ustrezno in 
trajnostno zagotovile ustrezne pokojnine: 

o ljudje bi dlje delali in več prihranili za pokojnino, 
 

o večja varnost in stroškovna učinkovitost pokojninskih naložb.  

PREDNOSTI PREDLOGA 

 Za vse evropske državljane, ki načrtujejo in prejemajo pokojnino. 

 Bela knjiga predstavi številne pobude, s katerimi lahko EU pomaga nacionalnim organom 
zagotoviti ustrezne pokojnine v prihodnje. 

ZAKAJ UREJANJE NA RAVNI EU 

 Pokojnine postajajo vse bolj skupno vprašanje vse Evropske unije. Pokojninski sistemi 
namreč odločilno vplivajo na evropsko družbeno in gospodarsko uspešnost, poleg tega lahko 
pokojninska politika ene države vpliva na druge. 

 V interesu celotne EU je, da pomaga vsaki državi članici uspešno reformirati pokojninski 
sistem in upokojevanje.  

 Z usklajenimi ukrepi je treba poskrbeti, da ljudje pri selitvi v drugo državo EU ne bodo izgubili 
pridobljenih pokojninskih pravic, da bodo potrošniki lahko izkoristili prednosti notranjega trga, 
tj. večjo ponudbo in konkurenčnost pokojninskih naložb, ter da bodo javne finance in 
gospodarstvo EU vzdržni in trajnostni. 

 Javno posvetovanje o pokojninah je pokazalo, da javnost pričakuje ukrepanje na ravni EU.  

PREDLAGANE SPREMEMBE 

 Politike EU bodo ponudile celovitejšo in bolj usklajeno podporo nacionalnim reformam 
pokojninskih sistemov in upokojevanja. Te naj bi ljudi spodbudile, da si ustrezno, vzdržno in 
varno pokojnino zagotovijo z daljšo delovno dobo in vlaganjem v dopolnilne pokojninske 
sisteme. 

ZAČETEK VELJAVNOSTI 

 Predlog bo v obravnavi v času 2012–2013. Zakonodaja bo začela veljati nekaj let zatem. 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=700&langId=en&consultId=3&visib=0&furtherConsult=yes
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