
Zhrnutie pre občanov  
 

Biela kniha o dôchodkoch – vysvetlenie návrhu EÚ 
 

O ČO IDE? 

Ako zaručiť primeranosť dôchodkov v štátoch s starnúcou populáciou bez ohrozenia verejných 
financií? V súčasnosti pripadá na 4 ľudí v produktívnom veku jedna osoba v dôchodkovom veku, čo 
predstavuje pomer 4 ku 1. O 50 rokov bude tento pomer len 2 ku 1. Ide o vážny problém z pohľadu 
dôchodkov, pretože sa zvýši počet dôchodcov a zníži počet pracujúcich ľudí, ktorí ich budú 
podporovať. Ak sa však príjmu správne opatrenia, bude možné aj v budúcnosti zabezpečiť primerané 
dôchodky. 

V ČOM SPOČÍVA NÁVRH? 

 V bielej knihe EÚ o dôchodkoch sa navrhujú opatrenia, ktoré by členským štátom EÚ mali 
pomôcť zabezpečiť primerané dôchodky cenovo dostupným a udržateľným spôsobom 
prostredníctvom: 

o  nabádania ľudí, aby dlhšie zostali pracovne aktívni a usporili si viac na dôchodok; 
 

o zlepšenia bezpečnosti a nákladovosti takýchto sporiacich systémov.  

KTO BUDE MAŤ Z NÁVRHU PROSPECH A AKO? 

 Potenciálne všetci európski občania, keďže si na dôchodok sporia a očakávajú, že ho po 
skončení aktívnej činnosti dostanú. 

 Táto Biela kniha obsahuje množstvo politických iniciatív, prostredníctvom ktorých môže EÚ 
podporiť vnútroštátnych tvorcov politík v ich snahách zabezpečiť primerané budúce 
dôchodky. 

PREČO BY SA MALI OPATRENIA PRIJAŤ NA ÚROVNI EÚ? 

 Dôchodky sa v EÚ čoraz viac stávajú spoločným problémom, pretože  sú kľúčovým prvkom 
sociálneho a hospodárskeho úspechu Európy, Navyše dôchodková politika jednej krajiny 
môže mať dosah na ostatné členské štáty. 

 Celá EÚ má záujem pomôcť každému jednotlivému členskému štátu uskutočniť úspešnú 
reformu vlastného dôchodkového systému a podmienok odchodu do dôchodku.  

 Koordinované úsilie na úrovni EÚ je potrebné na to, aby ľudia neprišli o svoje dôchodkové 
práva pri sťahovaní sa do iného členského štátu a aby spotrebitelia mohli naplno využívať 
výhody vnútorného trhu vďaka dostatočnej hospodárskej súťaži a možnosti výberu 
dôchodkových produktov. Takisto je koordinované úsilie potrebné na udržanie stability 
verejných financií a hospodárstva EÚ. 

 Z reakcie občanov v rámci verejnej konzultácie o dôchodkoch vyplýva, že od EÚ očakávajú 
opatrenia v tejto oblasti.  

ČO PRESNE SA ZMENÍ? 

 Politiky EÚ ponúknu komplexnejšiu a lepšie koordinovanú podporu pre vnútroštátne reformy 
dôchodkových systémov a podmienok odchodu do dôchodku. Vďaka týmto reformám budú 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=700&langId=en&consultId=3&visib=0&furtherConsult=yes


mať ľudia možnosť si zabezpečiť primerané, udržateľné a bezpečné dôchodky aj tým, že 
zostanú dlhšie pracovať a reálne si zvýšia doplnkové dôchodkové úspory. 

KEDY BY SA MAL TENTO NÁVRH UVIESŤ DO PRAXE? 

 Diskusie o návrhu budú prebiehať v rokoch 2012 až 2013. Právne predpisy prijaté na jeho 
základe by mali začať platiť neskôr. 
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