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VITBOK

En agenda for tillrackliga, trygga och langsiktigt barkraftiga pensioner

(Text av betydelse for EES)

1. INLEDNING

Befolkningens éldrande innebdr en stor utmaning for pensionssystemen i alla EU-
medlemsstater. Tillrdckliga pensioner kan inte garanteras om inte bdde kvinnor och min
stannar kvar i arbetslivet ldngre och sparar mer, nér livslingden okar. De okade utgifterna
skulle helt enkelt bli ohallbara. Den forvéntade livsldngden vid fodseln berdknas ha dkat med
7,9 &r for min och med 6,5 ar for kvinnor 2060, jamfort med 2010. Och det &r ett angeldget
problem som angdr oss hir och nu, eftersom efterkrigstidens stora barnkullar nu uppnér
pensionséldern och den arbetsfora befolkningen i EU bdrjar krympa. Denna utveckling syns i
statistiken: varje ar 6kar befolkningen 1 aldern 60 &r och dldre med ca tva miljoner ménniskor,
dvs. dubbelt s4 ménga som i slutet av 1990-talet och i1 borjan av 2000-talet. Antalet personer i
arbetsfor élder (20-59 4ar) kommer dédremot att minska varje ar under de kommande
artiondena (diagram 1).

Diagram 1 Befolkningsforandringar jamfort med foregdende ar, EU-27, 1996-2061
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Kalla: Europop 2010 och demo_pjangroup.
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Livslingden oOkar alltsd, samtidigt som efterkrigstidens stora barnkullar uppnér
pensionsédldern. Detta kommer att fa stora konsekvenser for ekonomin och for EU-ldndernas
offentliga budgetar, eftersom ekonomins tillvéixtpotential minskar och trycket pé de offentliga
finanserna Okar.

Den aktuella finansiella och ekonomiska krisen gor att framtidsutsikterna ser &nnu dystrare ut.
Langsam ekonomisk tillvaxt, budgetunderskott och skuldboérdor, instabila finansmarknader
och 1ag sysselséttning har gjort det svarare for alla pensionssystem att hilla utfastelserna nér
det giller pensionerna. Pensionssystem som bygger pé fordelningsprincipen péaverkas av lagre
sysselsittning eftersom pensionsavgifterna minskar. Fonderade pensionssystem paverkas
genom fallande vérden pa tillgangarna och sdmre avkastning.

Det &r darfor mer angeldget dn nigonsin att utarbeta och infora heltdckande strategier for att
anpassa pensionssystemen till de &ndrade ekonomiska och demografiska forhdllandena.
Utmaningen dr enorm, men inte omdjlig att moéta om rétt politik fors. Reformer av bade
system och praxis pd pensionsomridet dr nddvéandiga for att forbéttra EU:s tillvaxtprognoser
och maéste i vissa linder genomfOras snabbt som en del av atgirderna for att aterstdlla
fortroendet for de offentliga finanserna.

Nar medlemsstaternas ekonomier och samhdéllen blir alltmer sammanflatade, far resultaten av
landernas nationella pensionspolitik och reformer allt storre konsekvenser bortom
nationsgrianserna. Det géller sdrskilt inom den ekonomiska och monetidra unionen.
Pensionernas centrala betydelse for EU:s sociala och ekonomiska framsteg och den okade
risken att den nationella pensionspolitiken far konsekvenser Gver grdnserna innebdr att
pensionsfragan borjar bli en gemensam angeldgenhet 1 EU. Framgangsrika pensionsreformer i
medlemsstaterna ér en viktig faktor for att den ekonomiska och monetéra unionen ska fungera
smidigt och kommer dessutom att paverka EU:s forméga att uppna tvd av de fem malen i
Europa 2020-strategin, dvs. att 6ka sysselsattningen till 75 % och att minska antalet personer 1
riskzonen for fattigdom med minst 20 miljoner.

I vitboken behandlas dessa gemensamma farhigor kring problemen i pensionssystemen.
Dessutom faststélls en agenda for att sdkerstélla tillrdckliga pensioner som ar bérkraftiga pa
langre sikt genom att man skapar forutsittningar for ett hogt arbetskraftsdeltagande for
kvinnor och min under hela livet och forbattrar mdjligheterna att bygga upp ett
kompletterande pensionssparande. I vitboken ldmnas forslag for politikens inriktning och
initiativ pa EU-niva genom vilka EU kan stddja de nationella politiska beslutsfattarnas strivan
att tillgodose behovet av reformer, sérskilt pd de omridden som framhélls i de &rliga
tillvaxtoversikterna 2011 och 2012 och som anges i1 de landerspecifika rekommendationerna
2011.

I vitboken avspeglas ocksa resultaten av det omfattande samrédet om gronboken Med sikte pa
tillrackliga, 1&ngsiktigt barkraftiga och trygga pensionssystem i EU'. Hundratals berérda
aktorer samt Europaparlamentet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén har yttrat sig om gronboken och slagit fast att pensionsfrdgan bor behandlas
pa ett heltdckande och samordnat sitt pd EU-niva.

! KOM(2010) 365 slutlig, 7.7.2010.
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2. AKTUELLA UTMANINGAR PA PENSIONSOMRADET

Pensionssystemens tillrdcklighet och ldngsiktiga birkraft beror pd hur de stdds via avgifter,
skatter och sparande bland arbetstagarna. Finansieringssitten, villkoren for ritt till forméaner
och arbetsmarknadsforhdllandena maste vara sddana att det skapas balans mellan avgifter och
formaner och mellan antalet forvarvsaktiva avgiftsinbetalare och antalet pensionerade
forménstagare.

2.1. Sakra pensionssystemens langsiktiga barkr aft

Pensionerna utgdr en stor och vixande andel av de offentliga utgifterna — i genomsnitt over
10 % av BNP i dag — och denna andel kan 6ka till 12,5 % fram till 2060 i EU som helhet’.
Men eftersom utgifterna for offentliga pensioner i dag varierar frdn 6 % av BNP i Irland till
15% 1 Italien, ar ldndernas situation mycket olika dven om de stir infor liknande
demografiska utmaningar.

Under det senaste artiondet har betydande framsteg gjorts i fraiga om pensionsreformer. De
flesta medlemsstaterna har anpassat pensionssystemen sa att de blivit mer barkraftiga pa
langre sikt och rustade att mota de utmaningar som befolkningsutvecklingen medfor. Detta
har skett genom reformer som syftat till att anpassa parametrarna i systemen till kravet pa
finanspolitisk héllbarhet eller genom reformer som innebdr en &vergdng fran
formansbestdmda system till avgiftsbestimda system eller inférande av obligatoriska
fonderade pelare.

I manga fall krdvs dock ytterligare reformer och den finansiella och ekonomiska krisen har
gjort det svérare att mota de demografiska utmaningarna, samtidigt som det har visat pd andra
svagheter 1 vissa pensionssystem. Ytterligare anpassningar pa utgiftssidan dr nddvéndiga i
manga medlemsstater, liksom fOrstirkta insatser for att Oka sysselsdttningen och
produktiviteten. En trovdrdig finanspolitisk strategi maéste foras strikt 1 linje med de
finanspolitiska villkoren i stabilitets- och tillvixtpakten, samtidigt som nettokostnaden for
genomforandet av en pensionsreform beaktas pa vederborligt sétt. Betrdffande den utmaning
som befolkningens &ldrande innebair faststélldes vid Europeiska rddets mote 1 Stockholm 2001
en tredelad strategi med 1) minskad statsskuld, ii) 6kad sysselsdttning (sdrskilt bland &ldre
arbetstagare) och 6kad produktivitet samt iii) reformer av de sociala trygghetssystemen. Den
tredelade strategin for hantering av befolkningens aldrande vidareutvecklades nyligen i1
samband med den Overgripande Europa 2020-strategin, och gronboken om pensioner fran
2010 inledde en debatt om en mer heltickande strategi for att sdkerstilla tillrdckliga, trygga
och langsiktigt barkraftiga pensionsinkomster.

2.2. Bibehalla tillr ackliga pensionsfor maner

Pensioner — mestadels offentliga — dr den huvudsakliga inkomstkéllan for dldre ménniskor,
som utgdr en stor och vixande andel av befolkningen i EU (120 miljoner ménniskor eller
24 %). Grundtanken med pensionssystemen dr att ge en tillricklig pensionsinkomst sa att
dldre ménniskor kan ha en rimlig levnadsstandard och vara ekonomiskt oberoende, och
pensionerna fungerar ocksa som automatiska stabilisatorer. Detta méal har i princip uppnatts i
hela EU, dven om stora brister kvarstar. Personer som fyllt 65 ar har en inkomst pa néra 94 %

Aktuella prognoser visas i aldranderapporten 2012 som publiceras i maj 2012. Enligt tidiga uppgifter
har de ytterligare reformer som genomforts efter aldranderapporten 2009 fatt god effekt i en rad
medlemsstater nér det giller att minska framtida 6kningar av pensionsutgifterna.
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av genomsnittet for befolkningen som helhet’, 4nd4 faller ca 22 % av alla kvinnor dver 75 &r

under grinsen for risk for fattigdom™*.

De pensionsreformer som genomforts har ofta lett till ett battre eller bibehallet skydd mot
fattigdom, men kommer 1 de flesta fall att resultera i en ldgre kompensationsgrad (pensionen i
forhallande till tidigare inkomst) i framtiden (Diagram 2).

Diagram 2: Prognos for forandrad kompensationsgrad i lagstadgade och kompletterande pensionssystem
mellan 2008 och 2048 (i procentenheter)
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@ Forandring i bruttokompensationsgrad 2008—2048 pga totala lagstadgade pensionssystem (i procentenheter)

m Forandring i bruttokompensationsgrad 2008—2048 pga tjanstepensionsplaner och andra kompletterande
pensionssystem (i procentenheter)

Kalla: Studie om teoretiska kompensationsgrader 2008-2048 fran undergruppen for indikatorer inom kommittén
for socialt skydd

Den forvintade minskningen av kompensationsgraden grundar sig dock pa en oftrdndrad
pensionsélder. Ett lingre yrkesliv kan bidra till att bibehalla eller till och med hoja
kompensationsgraden. Denna effekt visas 1 diagram 3, dér bruttokompensationsgraden for
personer som gar i pension vid 65 ar efter att ha arbetat i 40 &r jAmfors med
kompensationsgraden for personer som gar i pension senare (vid 67 ar, efter att ha arbetat 1 42
ar med alla andra omstandigheter lika) (diagram 3).

Eurostat, EU-SILC — uppgifter for 2009. Medianinkomsten for personer som fyllt 65 ar som
procentandel av medianinkomsten for den totala befolkningen i EU-27. Denna varierar mellan
medlemsstaterna, fran 70 % till drygt 100 %.

4 Eurostat, EU-SILC — uppgifter for 2009.
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Diagram 3 Prognosfor effekterna av ett langre yrkesliv pd kompensationsgraden mellan 2008 och 2048

Prognos for effekterna av ett langre yrkesliv pa kompensationsgraden i
framtiden, forandring i procentenheter
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O Skillnaden i teoretisk bruttokompensationsgrad i procentenheter efter 40 ars arbete (pension vid 65 ar) och pensionering 2048 jamfért med samma
antal arbetsar med pensionering 2008

e Skillnaden i teoretisk bruttokompensationsgrad i procentenheter efter 42 ars arbete (pension vid 67 ar) och pensionering 2050 samt efter 40 ars
arbete (pension vid 65 ar) och pensionering 2008 (for Grekland géller 2006 resp. 2046)

Kalla: Studie om teoretiska kompensationsgrader 2008—2048 fran undergruppen for indikatorer

Kompletterande pensionssparande kan ocksa bidra till att sdkra en tillricklig
kompensationsgrad i framtiden’. Vissa linder har vidtagit atgirder for att komplettera
fordelningssystemet med privata fonderade system, men i1 ménga medlemsstater behover
mojligheten till kompletterande pensionssparande vidareutvecklas. Det kraver dock att de
privata fonderade pensionssystemen blir tryggare och mer kostnadseffektiva, och dessutom
anpassas till flexibilitet och rorlighet pa arbetsmarknaden.

I vissa ldnder visade krisen tydligt att de fonderade pensionssystemens férmaga att minska
riskerna och std emot chocker behdver forbattras. Konjunkturnedgangen med dirpa foljande
forsimrade offentliga finanser visade ocksa att det fanns vissa svagheter i hur négra
medlemsstater hade valt att bygga upp de obligatoriska privata pensionssystemen.

2.3. Oka kvinnors och dldre ar betstagar es ar betskr aftsdeltagande

Problemet med den aldrande befolkningen illustreras ofta med att dldreforsorjningskvoten
(befolkningen dver 65 ar 1 forhédllande till befolkningen i aldern 1564 ar) kommer att dka
frdn 26 % under 2010 till 50 % under 2050. Men den verkliga frigan handlar om ekonomisk
forsorjningsborda, dvs. arbetslésa och pensiondrer i forhallande till  antalet
forvarvsarbetande. Om EU lyckas na sysselsdttningsmélet enligt Europa 2020-strategin pa
75 % 1 &ldersgruppen 20-64 ar och ytterligare framsteg gors under perioden 2020-2050,
komrgler den ekonomiska forsorjningskvoten bara att 6ka fran dagens 65 % till 79 % under
2050°.

Kompletterande pensionssparande inkluderar tjanstepensionsplaner och privata pensioner, livforsakring
och andra former av ackumulering av tillgangar som kan anvindas for att uppritthalla
levnadsstandarden efter pensioneringen. Det finns ocksé instrument (t.ex. “omvinda hypotekslan”) som
innebdr att tillgangar (oftast ett hus) kan omvandlas till ytterligare pensionsinkomst.

Berdkningar grundade pé& den Osterrikiska federala Bundesarbeitskammers berdkningsverktyg
Dependency Ratio Calculator. Den ekonomiska fosorjningskvoten definieras som antalet
pensionstagare (inklusive de som uppbir fortida pension och invaliditetspension) och arbetslosa i
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I manga lander aterstdr mycket att gora for att 0ka pensionssystemens tillrdcklighet och
langsiktiga bérkraft genom att 6ka sysselséttningen, inte bara bland dldre utan &ven i grupper
med lagre sysselsdttningsgrad som kvinnor, invandrare och ungdomar. Om man lyckas uppna
sysselsittningsmélet eller uppnd samma nivd som ldnderna med det bista resultatet kan den
aldrande befolkningens effekter pa andelen pensionsutgifter i BNP néstan neutraliseras.

Pensionssystemen pdverkar pensionsmonstren och déirigenom &dven arbetskraftsutbudet och
den ekonomiska forsorjningskvoten. Viktiga parametrar dr vid vilken alder arbetstagarna kan
g 1 pension eller fortida pension. I dag lever ménniskor ungeféar en tredjedel av sitt liv som
pensionédrer, och denna andel kommer i framtiden att dka i takt med livslangden om samma
politik fors som 1 dag. Olika mojligheter till tidigt uttrdde fran arbetsmarknaden har resulterat
i att dldre arbetstagare (i aldern 55—64 ar) i EU under 2010 hade en sysselséttningsgrad pa
mindre 4n 50 %. Bakom detta EU-genomsnitt varierar dock nivan betydligt mellan
medlemsstaterna, fran 30,2% 1 Malta till 70,5% i Sverige (se diagram 4).
Sysselséttningsgraden bland éldre kvinnor (38,6 %) dr ocksa betydligt lagre &n bland mén
(54,6 %).

Trenden mot allt tidigare pensionering under de senaste artiondena har dock brutits.
Sysselsattningsgraden 1 aldersgruppen 55-64 &r dkade i EU-27 fran 37,7 % under 2001 till
46,3 % under 2010. Redan inférda pensionsreformer, som ofta fasas in over tiden, kan ocksa
leda till en betydande 6kning av sysselséttningen bland &ldre arbetstagare. Ytterligare insatser
krivs dock. Arbetskraftsdeltagandet dr fortfarande for lagt 1 &ldersgruppen ndrmast
pensionsdldern och framstegen dr alltfor begriansade. Fast pensionsdlder och stora mojligheter
till tidigt uttrdde fran arbetsmarknaden skapar en vixande obalans mellan tiden 1 arbetslivet
och tiden som pensionér. Pensionsreformer for att 6ka arbetskraftsdeltagandet kommer att
vara ytterst viktiga for att stirka den ekonomiska tillvixten och ligga en bra grund for
tillrackliga och 1dngsiktigt barkraftiga pensioner.

For att reformerna for hdjd pensionsalder (och en gradvis avveckling av mdjligheten till
fortida pension) ska fa avsett resultat maste man dock skapa béttre mojligheter for dldre
kvinnor och mén att stanna kvar pa arbetsmarknaden. Det krdvs anpassning av arbetsplatser
och arbetsorganisation, insatser for att framja livslangt larande, kostnadseffektiva atgéarder for
att gora det lattare att kombinera arbete, privatliv och familj, stod for ett hidlsosamt aldrande
samt atgdrder mot bristande jamstdlldhet och aldersdiskriminering. Den politiska acceptansen
av sadana reformer kommer ocksé att bero pd om de uppfattas som rittvisa. Darfér maste man
ta hinsyn till att arbetsformégan — och mdjligheten att hitta ett arbete — varierar kraftigt
mellan olika individer och att den forvéntade livslingden och hilsostatus vid 60 eller 65 ér
ofta dr lagre for kroppsarbetare som borjat arbeta i ung alder.

forhallande till antalet forvarvsarbetande. Huvudsakligt antagande for 2050: sysselséttningsgraden i
aldersgruppen 20-64 ér okar till 79,6 % (denna niva uppnaddes 2008 i de tre linderna med det bésta
resultatet - SE, DK, NL).
Kalla: Arbetskraftsundersokningen, dldranderapporten 2009, Europop 08.

SV



SV

Diagram 4 Sysselsittningen bland &ldre arbetstagare (55-64 ar) i EU:s medlemsstater 2010
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Kaélla: Eurostat

2.4, M edlemsstater nas och EU:sroll pa pensionsomr adet

Det &4r medlemsstaterna som har det huvudsakliga ansvaret for att utforma sina
pensionssystem enligt sina forhdllanden. Enligt fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt ska EU dock understodja och komplettera medlemsstaternas verksamhet inom
socialt skydd (artikel 153) och vid faststillandet och genomférandet av sin politik och
verksamhet beakta de krav som &r forknippade med garantier for ett fullgott socialt skydd
(artikel 9).

Manga av EU:s befogenheter och politiska initiativ paverkar de olika lindernas nationella
pensionssystem och pensionspolitik. Hittills har EU behandlat mycket specifika fragor som
ror pensioner pa ett ganska splittrat sitt, till exempel nir det handlar om att undanrdja hinder
for den fria rorligheten for personer, faststélla hur privata pensionsbolag kan dra fordel av den
inre marknaden, frdmja jamstdlldhet, bekdmpa diskriminering och oOvervaka den
finanspolitiska hallbarheten. Med tanke pa omfattningen av de makroekonomiska, sociala och
arbetsmarknadsrelaterade utmaningarna pa pensionsomradet, och hur dessa samverkar, ér det
nu nddvéndigt att utarbeta en mer dvergripande strategi.
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EU har en rad olika politiska instrument till sitt forfogande for att stodja medlemsstaternas
strdvan att tillhandahélla tillrdckliga pensioner som &r bérkraftiga pé ldngre sikt. I gronboken
om pensioner frdn 2010 understrok kommissionen vikten av att anldgga en helhetssyn pa
pensionsfrigan och skapa storsta mojliga synergieffekter mellan berérda politikomrdden.
Europa 2020-strategin och forstarkt ekonomisk styrning pa EU-niva ger béttre forutséttningar
for en kritisk granskning av pensionssystemen. Detta dr ett uttryck for att pensioner — som &r
en nddvindig inkomstkélla for ménga manniskor i EU — ocksa ér en av de storsta offentliga
utgifterna och didrmed ocksd en gemensam angelégenhet for medlemsstaterna. Utdver det néra
samarbetet med medlemsstaternas regeringar (t.ex. i kommittén for socialt skydd, kommittén
for ekonomisk politik och sysselsdttningskommittén) ar det viktigt att se till att &ven andra,
icke-statliga, aktorer kan delta i diskussionen om hur man kan sikerstélla tillrickliga, trygga
och langsiktigt barkraftiga pensioner 1 framtiden.

Syftet med denna vitbok, dir medlemsstaternas ansvarsomraden respekteras, dr att rikta in
EU:s politiska instrument pa att béttre stddja reformarbetet i medlemsstaterna. Hér foreslas
ocksd en uppsittning Omsesidigt forstirkande initiativ, fran lagstiftning till finansiella
incitament, politisk samordning och resultatovervakning i1 forhallande till gemensamma mal
inom den integrerade och vittomfattande Europa 2020-strategin.

3. BEHOVET AV PENSIONSREFORMER

Utmaningen for pensionspolitiken &r att infora finansiellt hallbara pensionssystem sa att det
grundlaggande syftet — dvs. att ge tillrdckliga pensionsinkomster sa att dldre manniskor kan ha
en rimlig levnadsstandard och vara ekonomiskt oberoende — kan uppnaés.

I kommissionens 4rliga tillvixtversikter 20117 och 2012° anges riktlinjer for
pensionsreformer som bidrar till tillvixtfrimjande konsolidering av de offentliga finanserna
och som sékerstiller tillrdckliga och ldngsiktigt barkraftiga pensioner. For att dessa mal ska
uppnds krivs en béttre balans mellan tiden i arbetslivet och tiden som pensionér och insatser
for att frimja det kompletterande pensionssparandet. Mer specifikt rekommenderar
kommissionen att man

a) anpassar pensionsdldern till den 6kade forviantade livslangden,

b) begrénsar tillgangen till fortida pension och andra mojligheter till tidigt uttrdde fran
arbetsmarknaden,

c) stoder ett ldngre yrkesliv genom att ge bittre tillgdng till livsldngt 14rande, anpassar

arbetsplatserna till 6kad mangfald i1 arbetsstyrkan, skapar sysselsdttningsmojligheter
for dldre arbetstagare och stoder ett hdlsosamt éldrande,

d) infor samma pensionsélder for kvinnor och méan, och
e) stoder uppbyggnad av kompletterande pensionssparande.

Bra pensionsreformer som genomfors enligt dessa principer kommer att bidra till att gora
pensionssystemen mer langsiktigt barkraftiga och darigenom hjdlpa medlemsstaterna att ge

7 KOM(2011) 11 slutlig, 12.1.2011.
s KOM(2011) 815 slutlig, 23.11.2011.
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befolkningen en tillricklig inkomst under alderdomen, d&ven med en mycket mindre gynnsam
befolkningssammansittning.

Betydande framsteg med reformerna av de sociala trygghetssystemen enligt
rekommendationerna i de arliga tillvéxtoversikterna har gjorts 1 flera ldnder (senast i CZ, EL,
ES och IT — i bilaga 3 anges nyligen genomforda pensionsreformer). Men det behovs
ytterligare politiska atgérder, och de méste genomforas nu. Nedan beskrivs vilka inslag som
bor ingd i reformerna enligt de arliga tillvaxtdversikterna.

3.1 Balans mellan tiden i arbetslivet och tiden som pensionar
3.1.1. Anpassa pensionsaldern till den dkade forvantade livslangden

De lénderspecifika rekommendationer som godkindes 1 juli 2011 &r starkt inriktade pé
behovet av att se till att dldre arbetstagare stannar kvar lingre pé arbetsmarknaden, sérskilt
genom att pensionsaldern hdjs och anpassas till den 0kade forvintade livsldngden. Hojd
pensionsélder skulle till viss del kompensera for att 6kningen av den forvéntade livsldngden
tidigare inte har beaktats vid pensionsberdkningarna. Att anpassa pensionsaldern till den
okade livsldngden kan sedan bidra till att hitta en stabil balans mellan tiden i arbetslivet och
tiden som pensiondr. Det dr av storsta vikt for att sékerstilla den finanspolitiska hallbarheten 1
framtiden. Simulationer i kommissionens hallbarhetsrapport fran 2009 visar att hojd
pensionsalder 1 linje med den Okade forviantade livslingden i1 framtiden kan leda till
budgetbesparingar som motsvarar Over hédlften av den berdknade Okningen av
pensionsutgifterna under de kommande 50 ren’.

Vissa medlemsstater forsoker fa arbetstagarna att stanna kvar ldngre pa arbetsmarknaden
genom att 6ka antalet &r med avgiftsinbetalning som krivs for att f full pension eller genom
att anpassa pensionséldern till den dkade forvintade livsldngden (t.ex. CZ, EL, FR och IT). En
del medlemsstater anpassar pensionsformanerna till den dkade livsldngden (t.ex. PT), medan
andra kopplar forménernas storlek till den finansiella jimvikten i pensionssystemet (t.ex. DE
och SE), som 1 sin tur paverkas av befolkningsutvecklingen och den Okade forvédntade
livslingden. I de flesta medlemsstaterna kan arbetstagarna tjina in en hdgre pension genom
att arbeta ldngre, och alltsd sjdlva kompensera for det minskade vérdet av pensionen vid en
viss pensionsalder och dérigenom se till att de fér en tillrdcklig pension.

Att hoja pensionséldern handlar inte om att spela ut generationerna mot varandra, utan om att
hitta ritt balans mellan unga och é&ldres intressen. Fortsatt arbete under nigra av de extra
levnadsaren betyder inte att dldre ménniskor ska berdvas sin valfortjdnta pensionstid for att
gynna de yngre. Det betyder inte heller att dldre arbetstagare stannar kvar pd arbeten som
annars skulle vara tillgdngliga for unga méanniskor. Det ar faktiskt just de medlemsstater som
har hogst sysselsittningsgrad bland &ldre arbetstagare som ocksd har den ldgsta
ungdomsarbetslosheten. Pa langre sikt dr antalet arbetstillfdllen inte konstant utan varierar 1

Berdkningar visar att om man anpassar pensionsédldern till den forvéintade livslingden skulle de
offentliga pensionsutgifterna i forhéllande till BNP i EU som helhet minskat med omkring 1,75
procentenheter 2060 jamfort med grundscenariot, om den uppskattade Okningen av offentliga
pensionsutgifter i forhallande till BNP berdknas till 2,4 procentenheter av BNP. En hojning av
pensionsaldern och den faktiska pensionsidldern som motsvarar den okade forviantade livslingden i
framtiden skulle alltsd i stor utstrdckning bidra till att skapa finanspolitisk hallbarhet. Europeiska
kommissionen och kommittén for ekonomisk politik (2009), 2009 Ageing Report: Economic and
budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-2060)”, European Economy nr 2 och
Europeiska kommissionen (2009), 2009 Sustainability Report”, European Economy nr 9.

10

SV



SV

synnerhet med utbudet pa kvalificerad arbetskraft, som ar en viktig faktor for ekonomisk
tillvixt. Den Okade tillgdngen pé& erfarna é&ldre arbetstagare kommer att stirka EU:s
tillvaxtpotential och darigenom skapa nya mojligheter och béttre levnadsvillkor for bade unga
och gamla. Bittre mdjligheter for ménniskor 1 alla dldrar kommer att vara en central friga
under Europadret for aktivt dldrande och solidaritet mellan generationerna 2012.

3.1.2. Begransatillgangen till fortida pension

Pensionsreformer som syftar till att fi minniskor att stanna kvar pa arbetsmarknaden lédngre
maste ocksd inriktas pd att fi bort olika mojligheter till fortida pension som inte &r
berittigade, oavsett om det handlar om alla anstéllda eller sirskilda yrken.

I vissa medlemsstater medger det lagstadgade pensionssystemet att arbetstagare med
fullstdndiga avgiftsperioder gar i pension fore den normala pensionsaldern (t.ex. AT, BE och
LU). Pensionsreformerna bor dérfor inte bara syfta till att hoja pensionséldern utan vid behov
dven till att justera avgiftsperiodernas ldngd, eftersom de bor avspegla den 6kade forviantade
livslingden. Om avgiftsperioderna beaktas (dven om kravet pa avgiftsperiodernas lingd okar 1
takt med den forvintade livsldngden) skapas réttvisa i pensionssystemen gentemot dem som
borjat arbeta 1 ung &lder (oftast ldgutbildade arbetstagare som ofta har ligre forvéntad
livslingd och sémre hélsa).

Medlemsstaterna genomfor olika slags reformer av mdjligheterna till fortida pension.
Arbetsgivarna kan 8ldggas att bédra hela eller en betydande del av kostnaden for fortida
pensionsformaner. Arbetstagare som har sdrskilt anstringande eller farliga arbeten kan
erbjudas alternativ till fortida pension, t.ex. yrkesmissig rorlighet. I vissa medlemsstater
skirps kraven, t.ex. genom att aldersgransen hojs. Vissa lander minskar ocksa forménerna
enligt sdrskilda system eller avskaffar systemen helt. Om mojligheten till fortida pension tas
bort dr det viktigt att se till att de arbetstagare som berors faktiskt kan stanna kvar lingre 1
arbetslivet eller, om det inte 4r mdjligt, att de fér en tillrackligt inkomsttrygghet.

3.1.3. So6djaett langre yrkesliv

En gradvis avveckling av mojligheten till fortida pension och en hdjd pensionsdlder méste
kompletteras med atgdrder som gor det mojligt for ménniskor att stanna kvar liangre pé
arbetsmarknaden, t.ex. ldmpliga hélsoatgdrder, &tgdrder pa arbetsplatser och
arbetsmarknadsatgidrder. Annars kan effekterna pa de offentliga finanserna bli betydligt
mindre gynnsamma, eftersom reformer for hojd pensionsalder istéllet kan leda till en 6kning
av antalet personer som far andra formaner (t.ex. arbetsloshetsformaner, sjukerséttning eller
socialt bistdnd). Lagre pension for dldre arbetstagare som inte kan arbeta fram till den normala
pensionsaldern kan leda till budgetbesparingar, men detta skulle innebdra dkad fattigdomsrisk
for éldre.

For att framtidens pensioner ska vara tillriackliga och ldngsiktigt barkraftiga maste en genuin
dialog foras i medlemsstaterna mellan regeringen, arbetsmarknadens parter och andra berdrda
aktorer. Det behover skapas samforstand kring politiska atgdrder som ger arbetstagarna
mojlighet att stanna kvar 1 arbetslivet ldngre, samtidigt som man bibehaller solidariteten med
dem som inte kan gora det. Det dr ocksd viktigt att forklara att h6jd pensionsalder inte innebdr
farre &r som pensiondr, eftersom den forvintade livslangden Okar.

En mycket viktig faktor &r hélsostatusen for arbetstagare som ndrmar sig pensionsédldern,
eftersom denna paverkar ménniskors formaga och villighet att stanna kvar i arbetslivet —
vilket i sin tur paverkar arbetsmarknaden. Att investera i forebyggande av sjukdomar, atgérder
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for att framja ett hélsosamt och aktivt aldrande och mer kostnadseffektiva hilso- och
sjukvardssystem dr viktiga aspekter for att bibehalla och maximera en frisk och produktiv
arbetsstyrka som kan fortsétta att arbeta langre upp i aldrarna. Detta kommer i sin tur att bidra
till att farre gér i fortida pension pé grund av sjukdom och till att 6ka arbetskraftsdeltagandet
bland arbetstagare som fyllt 55 ar och dérigenom minska trycket pé pensionerna..

Andra atgirder éar att se Over omotiverade bestimmelser om obligatorisk pensionsalder,
frimja hilsa och sékerhet i arbetet, skapa tillgang till livslangt ldrande, anpassa arbetsplatsen
till dldre arbetstagares behov och utveckla mojligheterna till flexibla arbetsformer, t.ex.
genom att gora det mojligt att kombinera deltidsarbete och deltidspension. Det finns utrymme
for att utveckla en “andra karridr” och ldmpliga arbeten vid yrkeslivets slut. Det dr ocksa
viktigt att ta bort de negativa incitamenten for arbete och langre yrkesliv for kvinnor och mén
1 skatte- och forménssystemen. Med tanke péd de betydande skillnaderna i sysselsdttningsgrad
for kvinnor och mén i aldern 55-64 &r maste alla initiativ ta sérskild hansyn till
jamstdlldhetsaspekten pé ett lingre yrkesliv och ett aktivt aldrande, bland annat atgérder som
gor det léttare att kombinera arbete och omsorgsansvar och minska skillnaderna mellan konen
1 friga om sysselsittning och 16n. Europeiska socialfonden kan spela en viktig roll nér det
géller att 0ka de politiska beslutsfattarnas, arbetsgivarnas och arbetstagarnas formaga att
undanrdja hinder for kvinnor och for ett lingre yrkesliv och bana védg for de framsteg som
behovs for att 6ka anstdllbarheten for dldre arbetstagare av bada konen.

3.1.4. Minska skillnaderna mellan konen nar det galler pensioner

Tretton medlemsstater hade fortfarande légre pensionsalder for kvinnor dn for méin 2009. Med
gillande lagstiftning kommer dock arton medlemsstater att ha infért samma pensionsalder for
kvinnor och mdn 2020. Fem medlemsstater planerar att inféra samma pensionsalder for bdda
konen pé langre sikt och bara fyra av de 27 medlemsstaterna har ingen lagstiftning for detta
(landerspecifika uppgifter finns i bilaga 3). Samma pensionsalder for kvinnor och mén kan 1
betydande utstrdckning bidra till att 6ka arbetskraftsdeltagandet bland dldre arbetstagare och
till att ge kvinnor béttre inkomst. Denna dtgird bor déarfor vidtas utan drdjsmal.

Inférandet av samma pensionsalder for kvinnor och mén bor betraktas i ett storre perspektiv
med tanke pé att skillnaderna i frdga om pensioner beror pé skillnader mellan konen nér det
giller sysselsittning, 16n, avgiftsinbetalningar, avbrott i yrkeslivet och deltidsarbete pa grund
av omsorgsansvar. Dessa kvardrdjande ojdmlikheter pa arbetsmarknaden leder till ldgre
pensionsformaner for kvinnor. Nar det géller fragan om tillrdckliga och langsiktigt barkraftiga
pensioner krdvs dérfor en kombination av pensionspolitiska och sysselséttningspolitiska
atgiarder som syftar till att minska skillnaderna mellan kénen i frdga om pensionsinkomst. Det
behovs mer effektiva 16sningar som inte grundar sig pa forutfattade meningar om konsroller,
t.ex. “omsorgspoidng” som kan ges bade kvinnor och min och som bidrar till att bevara
pensionssystemens langsiktiga barkraft genom att de underlittar en atergang till arbetslivet.

Jamstilldhetsatgidrder som gor det lattare att kombinera arbete och privatliv kan ocksa indirekt
gynna pensionssystemen pé langre sikt, eftersom det blir ldttare for méinniskor att bilda familj.
Det leder till hogre fodelsetal och dirmed bromsas den léngsiktiga minskningen av
befolkningen i arbetsfor alder.

3.2 Utveckla det kompletterande pensionsspar andet

Kompletterande pensionssparande maste spela en storre roll for att sdkerstilla tillrickliga
pensioner i framtiden. Medlemsstaterna behdver dérfor undersoka hur de kan gora de
kompletterande pensionssystemen tryggare och mer kostnadseffektiva och skapa lika tillgang
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till dem. Skatter och andra finansiella incitament samt kollektivférhandlingar spelar en viktig
roll 1 detta avseende. Dessa verktyg anvinds pa mycket olika sétt i olika ldnder 1 EU, och har
finns stort utrymme for dmsesidigt ldrande. Jamstélldhetsarbetet dr ocksa mycket viktigt for
att undvika att vidga konsklyftan ytterligare, eftersom kvinnor i dag har sémre mojligheter att
bygga upp ett kompletterande pensionssparande 4n mén.

Krisen har visat hur sirbara de fonderade pensionssystemen dr under en finanskris och under
konjunkturnedgangar. Den har ocksé visat att regelverket och systemens utformning behover
ses over fOr att gora privata pensioner tryggare. EU har lagstiftningsbefogenheter pd det hir
omradet, och tvd rittsakter har redan antagits: direktivet om skydd for arbetstagare vid
arbetsgivarens insolvens'® och direktivet om verksamhet i och tillsyn &ver
tjanstepensionsinstitut''. Samrédet kring gronboken bekriftade att den inre marknaden 4r ett
viktigt instrument for att stodja tillrickliga pensioner och finanspolitisk hallbarhet. Det finns
outnyttjad potential for ytterligare effektivitetsvinster genom skalekonomier, riskspridning
och innovation. EU kan stirka sitt regelverk for att stodja tillhandahdllandet av
tjdnstepensioner inom ramen for det Overgripande pensionssystemet i medlemsstaterna och
bidra till att minska pensionsutgifterna. Darfér kommer direktivet om tjdnstepensionsinstitut
att ses Over 1 syfte att ytterligare underldtta grinsoverskridande verksamhet for
tjdnstepensionsinstitut och modernisera dvervakningen av dem, med beaktande av de olika
typerna av tjinstepensionsinstitut i medlemsstaterna. Dessutom behdver man forbattra
kvaliteten pa finansiella produkter for individuellt pensionssparande som inte dr kopplat till
anstéllning, t.ex. systemen inom den tredje pelaren och andra finansiella produkter som
kompletterar dldres inkomst. Béttre information till och skydd av konsumenterna behdvs for
att Oka arbetstagarnas och investerarnas fortroende for finansiella produkter for
pensionssparande.

Okad anvindning av kompletterande pensionssystem kan leda till att personer som flyttar
Over nationsgrinser forlorar en betydande del av sina pensionsformaner. Raitten till
lagstadgade socialforsékringsforméner garanteras i EU-lagstiftningen (sdrskilt forordning
(EG) nr 883/2004'%), men privat pensionssparande omfattas inte av denna forordning. Det ér
déarfor viktigt att vidta atgérder som forhindrar att kompletterande pensionssystem blir ett
hinder for rorligheten i arbetslivet och for arbetsmarknadens flexibilitet — som direkt kan bidra
till 6kad ekonomisk tillvaxt i EU — utan att det paverkar tillhandahallandet av kompletterande
pensioner negativt.

Personer som arbetar i en annan medlemsstat behover inte bara fi4 behalla sin rétt till
pensionsformaner som intjdnats didr. De behover ocksd fa en tydlig dverblick O6ver sina
forvdrvade pensionsrittigheter bdde enligt lagstadgade pensionssystem och enligt
tjdnstepensionssystem. Det kan ske genom att sdrskilda sparningstjanster inréttas 1 hela EU,
pd samma sitt som redan sker i vissa medlemsstater. Sddana sparningstjinster kan ge
arbetstagarna exakt och aktuell information om pensionsféorménerna och en prognos om deras
framtida pensionsinkomst fran lagstadgade pensionssystem och tjdnstepensionssystem. De
kan sdledes visa fordelen med att stanna kvar i1 arbetslivet ldngre och bygga upp ett
kompletterande pensionssparande for att sdkerstdlla en tillrdcklig inkomst efter
pensioneringen. Sparningstjdnsterna pa nationell nivd kan med ett minimum av harmonisering
av vissa centrala inslag kopplas till ett EU-system for sparningstjénster.

10 Direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober 2008.
1 Direktiv 2003/41/EG av den 3 juni 2003.
Forordning (EG) 883/2004/EG av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen.
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4. ANVANDNING AV OLIKA EU-INSTRUMENT

Nér den nationella pensionspolitiken i allt storre utstrackning blir en gemensam angelidgenhet
ar det logiskt att EU far en allt viktigare roll ndr det giller att hjdlpa medlemsstaterna att
uppnd malet tillrdckliga och ldngsiktigt barkraftiga pensioner.

EU kan utnyttja en rad olika politiska instrument for att frimja tillrickliga, trygga och
langsiktigt barkraftiga pensioner, &ven om huvudansvaret {for att uppna mélen sjalvklart dven i
fortséttningen ligger hos medlemsstaterna.

Lagstiftning: EU har ingen befogenhet att lagstifta om pensionssystemens utformning i
medlemsstaterna, men kan diremot lagstifta om fragor som ror den inre marknadens
funktionssétt (fri rorlighet for personer, frihet att tillhandahdlla tjdnster samt
konsumentskydd), for att motverka diskriminering (sarskilt pd grund av kon och alder) och for
att skydda arbetstagarnas réttigheter. En rad olika forordningar och direktiv som paverkar
pensionssystemen i medlemsstaterna har redan trétt i kraft. Dessutom kan EU frdmja “mjuk
lagstiftning” som t.ex. riktlinjer for god praxis.

Finansiering: EU kan ocksa mobilisera medel i syfte att uppna vissa politiska mal som ror
pensioner. Europeiska socialfonden dr det viktigaste EU-instrumentet for detta andamal och
kan anvéndas for att frdmja anstdllbarhet och arbetsmarknadsmdjligheter for &ldre
arbetstagare. Olika mindre finansieringsinstrument finns pd politikomrdden som
sysselsittning och socialpolitik (Progress), folkhélsa och livsldngt ldrande och kan anvéndas
for att stodja utarbetandet av béttre politik 1 medlemsstaterna, sirskilt genom Omsesidigt
larande.

Samordning av politiken: Europa 2020-strategin innebdr ndrmare samordning mellan
medlemsstaternas nationella politik inom ramen for den europeiska planeringsterminen,
sarskilt genom de ldnderspecifika rekommendationerna. Denna process stods av arbetet inom
politiska kommittéer som kommittén for ekonomisk politik, kommittén for socialt skydd och
sysselsdttningskommittén som néra studerar de sérskilda utmaningarna nir det giller att
bibehélla tillrdckliga och ldngsiktigt bérkraftiga pensioner och att fraimja ett langre yrkesliv.

I denna vitbok presenteras en omfattande uppsattning initiativ som bor tas pa EU-niva for att
stddja de nationella pensionsreformerna. Dessa behandlar de tva reformomriden som tas upp 1
den arliga tillvaxtoversikten, ndmligen att skapa balans mellan tiden i arbetslivet och tiden
som pensiondr samt uppbyggnad av ett kompletterande pensionssparande. Vitboken syftar
ocksa till att sdkerstdlla att den helhetssyn som anlades genom gronboken bibehéalls genom
béttre samordnings- och Overvakningsverktyg. De specifika atgérderna beskrivs i1 bilaga 1,
t.ex. ndr det giller overforingsmojligheter, 6versynen av tjanstepensionsinstitut och en rad
olika dtgirder som syftar till att gora det mojligt for ménniskor att stanna kvar ldngre pa
arbetsmarknaden. Vitboken utgor séledes en bra grund for ett givande samarbete med
medlemsstaterna, Europaparlamentet och arbetsmarknadens parter.

5. SLUTSATSER
Manga pensionssystem i EU behover justeras pa ndgot sitt sd att de kan ge minniskor
tillrdckliga och langsiktigt barkraftiga pensioner. Det framhélls i kommissionens arliga

tillvaxtoversikt 2011 och avspeglas 1 de ldnderspecifika rekommendationerna om pensioner
till de flesta medlemsstaterna. Behovet av omfattande pensionsreformer stédda av
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arbetsmarknadsétgirder som gor det mojligt for kvinnor och mién att stanna kvar i arbetslivet
lingre betonas 4terigen i kommissionens arliga tillvaxtoversikt 2012. Till stod for dessa
rekommendationer presenteras i denna vitbok en strategi for tillrdckliga, trygga och
langsiktigt barkraftiga pensioner under de kommande artiondena. Det rdder ingen tvekan om
att utmaningarna, sérskilt de som handlar om befolkningsutvecklingen och den finanspolitiska
hallbarheten, dr stora. Men det finns ocksa bra sitt att hantera problemen.

Den aktuella statsskuldkrisen visar hur viktigt det dr for EU som helhet att varje enskild
medlemsstat lyckas mota dagens utmaningar for pensionssystemen. Pensionsreformerna
maste darfor foljas noga inom ramen for Europa 2020-strategin. Det krivs insatser pd EU-
niva for att hantera utmaningarna for pensionssystemen, vilket dr helt i linje med Europeiska
raddets slutsatser diar man upprepade ganger efterlyst en nirmare samordning av den
ekonomiska politiken. Det dr nu dags att skrida till handling och beslutsamt vidta de atgérder
som beskrivs i denna vitbok. Medlemsstaterna, EU-institutionerna och alla berdrda aktorer —
sdrskilt arbetsmarknadens parter — méiste agera gemensamt och inom ramen fOr sina
respektive roller for att mdta de utmaningar som befolkningens aldrande innebar.
Pensionssystemen maste bidra till tillvixt 1 EU genom att frimja ett aktivt aldrande och
samtidigt forbli ett tillrdckligt och léngsiktigt barkraftigt instrument i kdrnan av den
europeiska samhillsmodellen for att levnadsstandarden for dldre manniskor 1 EU ska kunna
bibehallas.
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BILAGA 1:
EU-initiativ till stéd f6r medlemsstater nas anstr angningar

BALANSMELLAN TIDEN | ARBETSLIVET OCH TIDEN SOM PENSIONAR

Att astadkomma en béttre balans mellan tiden 1 arbetslivet och tiden som pensionidr kraver
justeringar av pensionssystemen, hdjda pensionsaldrar och stirkta incitament for att arbeta. |
vilken utstrackning dessa atgérder visar sig genom hogre effektiva pensionsildrar och Okat
deltagande i arbetskraften av dldre arbetstagare beror dock pd om man vidtar atgarder som gor
det mojligt for dldre arbetstagare att stanna pa arbetsmarknaden.

1.

Inom ramen for Europa 2020-strategin kommer kommissionen att noga overvaka
och uppmuntratill pensions- och arbetsmarknadsreformer som ligger i linje med
de arliga tillvixtoversikterna och de landsspecifika rekommendationerna och vars
syfte dr att leda till senare pensionering, bl.a. genom att pensionsildern for kvinnor
och mén snabbt harmoniseras dir detta inte redan har gjorts och genom att
pensionsaldern kopplas till den forvéintade livsldngden.

Kommissionen kommer att stodja sysselsdttningskommittén, kommittén f{or
ekonomisk politik och kommittén for social trygghet i deras multilaterala
Overvakning av pensionsreformerna och erbjuda ekonomiskt stod till
medlemsstaterna via Progress-programmet och det framtida programmet for social
fordndring och innovation, for att frimja dmsesidigt l1drande och politikutveckling.

Kommissionen kommer att be de berdrda utskotten (bl.a. kommittén for social
trygghet och rddgivande kommittén for jimstdlldhet mellan mén och kvinnor) att
kartlagga och rekommendera basta praxis for att minska de konsrelaterade
pensionsskillnaderna (bl.a. frimjande av lika 16n, minimipensionsrittigheter,
”omsorgskrediter” och delning av pensionsréttigheter vid skilsmissa).

Under Europeiska aret for aktivt aldrande och solidaritet mellan generationerna
2012 kommer kommissionen dels att arbeta for att 6ka medvetenheten om fordelarna
med och mdjligheterna att stanna langre pd arbetsmarknaden, dels att stimulera
spridning av god praxis nir det giller hur man kan hantera &ldersproblematiken pa
arbetsplatserna och pa arbetsmarknaden.

Inom ramarna for Europa 2020-strategin kommer kommissionen att oka sitt stod till
politiksamordningen och den gemensamma insatsen for att stddja och
uppmuntra aldre arbetstagare, sarskilt kvinnor, s att de stannar langre pa
arbetsmarknaden. Detta kommer att omfatta stod till det gemensamma arbete som
kommittén for social trygghet och sysselséttningsutskottet utfor nér det géller de
konsspecifika hindren for och mojligheterna till ett forldngt arbetsliv, utveckling av
arbetsmarknaderna i1 alla medlemsstaterna for arbetstagare som befinner sig 1 slutet
av sitt yrkesverksamma liv och projekt som omfattas av det europeiska
innovationspartnerskapet for ett aktivt dldrande med bibehallen hélsa.

Inom ramarna for den sociala dialogen i EU kommer kommissionen att uppmana
arbetsmarknadens parter att ta fram metoder for anpassning av arbetsplats-
och arbetsmarknadspraxis, bl.a. karridrhantering i synnerhet nér det géller
manniskor med fysiskt krdvande arbeten, och dirmed frimja en forlingning av det
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yrkesverksamma livet for mdan och kvinnor. Europeiska fonden for forbéttring av
levnads- och arbetsvillkor och Europeiska arbetsmiljobyran kommer att ge
expertradgivning pa EU-niva.

7. Kommissionen kommer pé grundval av sitt forslag om Europeiska socialfonden
under programperioden 2014-2020 att uppmuntra medlemsstaterna att anvédnda
Europeiska socialfonden for att stodja ett aktivt dldrande med bibehallen halsa,
inklusive mgjligheterna att forena arbete och familjeliv, och den kommer noga att
overvaka om ESF-programmen effektivt stoder de reformbehov som har kartlagts pa
detta omrade i de landsspecifika rekommendationerna.

8. Kommissionen kommer att samrdda med arbetsmarknadens parter om hur
omotiverade obligatoriska pensionsaldrar kan ses 6ver i kollektivavtal och i
nationell lagstiftning.

2. UTVECKLING AV KOMPLETTERANDE PRIVAT PENSIONSSPARANDE

Om de kompletterande privata pensionssparandena ska kunna fa en starkare stéllning maste
det forst och frimst ordnas battre tilltrdde till kompletterande system, och de maste bli
kostnadseffektivare.  Mgjligheterna  till  kompletterande  pensionssparande  genom
tjdnstepensionssystem och system inom den tredje pelaren ér inte tillrackligt utvecklade, och i
manga medlemsstater dr dessa kompletterande system inte tillrdckligt kostnadseffektiva och
sdkra. Det skulle dirfor finnas ett mervérde i att 6ka EU-stodet till bittre tickning for bade
kvinnor och mén och spridning av god praxis, bl.a. nir det géller optimal mélinriktning av
skatteincitament till forfinansierade pensionssystem. Dessa kan frimjas av regeringarna eller
av arbetsmarknadens parter. Eftersom folk i1 framtiden i hogre grad kommer att vara beroende
av kompletterande pensionssparande, dr det nddvindigt att dessa systems sdkerhet och
prestanda optimeras. En forbéttring av savil “hard” som “mjuk” EU-lagstiftning kan bidra
vésentligt till detta. Slutligen ska kompletterande pensionssystem vara kompatibla med
kraven pa flexibla arbetsmarknader och yrkesmaéssig rorlighet.

9. Kommissionen kommer frdn och med 2012 att samarbeta med medlemsstaterna for
att med utgangspunkt i bédsta praxis utvdrdera och optimera verkan och
kostnadseffektiviteten av skatteincitament och andra incitament till privat
pensionssparande, bl.a. bittre malinriktning av incitament for enskilda personer
som annars inte skulle bygga upp tillricklig pension. Den kommer ocksé att erbjuda
ekonomiskt stéd till de medlemsstater och arbetsmarknadsparter som vill utforma
kostnadseffektiva kompletterande pensionssystem, for att hjialpa dem att utnyttja
andra ldnders erfarenheter och goda praxis.

10. Kommissionen kommer att uppmana kommittén for social trygghet att undersoka
god praxis nér det galler individuella pensionsbesked med syftet att uppmuntra
medlemsstaterna att ge enskilda personer béttre information som underlattar
deras pensionsplanering och beslut om hur mycket de ska spara genom
kompletterande pensionssystem.

11. Kommissionen kommer 2012 att ldgga fram ett forslag till lagstiftning om Oversyn
av direktivet om tjanstepensionsinstitut. Syftet med dversynen ér att bibehalla lika
villkor i forhéllande till Solvens Il och ytterligare frimja gransoverskridande
verksamhet pd detta omrade samt att bidra till att forbattra tillhandahallandet av
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pensioner i EU som helhet. Detta kommer att bidra till att 16sa de problem som foljer
av en dldrande befolkning och en 6kad offentlig skuldséttning.

Kommissionen kommer under 2012 att ta initiativ till att sidkerstilla ett mer effektivt
skydd av arbetstagarnas tjanstepensionsréttigheter i handelse av att
arbetsgivaren blir insolvent, pa grundval av artikel 8 i direktiv 2008/94/EG, med
beaktande av en Overgripande bedomning av dess genomforande i hela EU och EU-
domstolens rattspraxis.

Kommissionen kommer senast under 2013 att ldgga fram ett initiativ som ska hdja
kvaliteten pa pensionsprodukter inom den tredje pelaren for bade kvinnor och
min samt forbattra konsumentinformationen och skyddsstandarderna via
frivilliga uppforandekoder och eventuellt ett EU-certifieringssystem for séddana
produkter, vilket dér sé &dr lampligt bygger pa atgérder for att forbdttra informationen
till  konsumenterna (planerade till 2012) om sa kallade paketerade
investeringsprodukter for icke-professionella investerare.

Kommissionen kommer 1 samarbete med ett antal aktorer, t.ex. arbetsmarknadens
parter och pensionssektorn samt rédgivande organ sdsom pensionsforumet och
rddgivande kommittén for lika mojligheter for kvinnor och min, att ta fram en
uppfoérandekod for god praxis for tjanstepensionssystem (andra pelaren) som ska
se pa sddana fragor som béttre tickning fOr arbetstagarna, utbetalningsskedet,
riskdelning och riskbegrinsning, kostnadseftektivitet och motstandskraft vid kriser.

Kommissionen kommer under 2012 att i nira samarbete med radet och
Europaparlamentet dteruppta arbetet med ett direktiv om dverféring av pensioner,
diar det faststills minimistandarder for inbetalning och bibehdllande av
kompletterande pensionsréttigheter. Samtidigt som kommissionen frdmjar
gransdverskridande pensionsrorlighet for alla yrken, kommer den ocksa att fortsitta
det pagaende arbetet med en gemensam eur opeisk pensionsfond for forskare.

Kommissionen kommer under 2012 att utvdardera mojligheten att utvidga
rackvidden for forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen vad giller vissa tjinstepensionssystem.

Kommissionen kommer att frimja utvecklingen av pensionsover vakningstjanster
som hjélper ménniskor att halla sig informerade om de olika pensionsrattigheter som
de har intjdnat vid olika anstdllningar. Kommissionen kommer i samband med
oversynen av direktivet om tjénstepensionsinstitut och forslaget om ett direktiv om
Overforing av pensioner att overvdga hur man kan sdkra tillhandhallandet av de
uppgifter som krivs for pensionsovervakningstjdnsterna och den kommer att stodja
ett pilotprojekt om griansdverskridande pensionsdvervakning.

Kommissionen kommer att undersdbka om  skattereglerna rorande 1)
gransdverskridande Gverforingar av tjdnstepensionskapital och livforsdkringskapital,
i1) avgifter for livforsidkring vilka inbetalas till pensionsbolag som é&r etablerade i ett
annat EU-land och iii) avkastning av pensionsbolags och livforsdkringsbolags
gransoverskridande investeringar, bl.a. deras inkomster frén fast egendom och
kapitalvinster, utgor diskriminerande skattemassiga hinder for
gransoverskridande rorlighet och gransdverskridande investeringar; om sa
krdvs kommer kommissionen att inleda dvertradelseforfaranden. Kommissionen och
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19.

medlemsstaterna kommer ocksd att diskutera hur man kan minska risken for
dubbelbeskattning av gransdverskridande pensionsutbetalningar (eller for att de inte
alls beskattas).

Kommissionen kommer att undersoka behovet av att fa bort avtalsrattsiga
hinder for utformning och distribution av livférsakringsprodukter med
sparande/investeringsfunktioner, i syfte att underlétta gransoverskridande distribution
av vissa privata pensionsprodukter.

FORBATTRING AV EU:S OVERVAKNINGSREDSKAP FOR PENSIONER OCH STARKANDE
AV SYNERGIERNA MELLAN POLITIKOMRADENA

I Jjuset av medlemsstaternas dkande omsesidiga beroende dr det viktigt att i ndra samarbete
med kommittén for social trygghet och kommittén for ekonomisk politik Gvervaka de
framsteg medlemsstaterna har gjort i friga om tillrdckliga, 14ngsiktigt hallbara och trygga
pensioner, bl.a. med hjélp av referensindikatorer som &r knutna till Europa 2020-strategin.
Genom att man involverar ett stort antal olika aktorer och stirker pensionsforumets roll
utvecklas den helhetssyn pa pensioner som det argumenterades for i gronboken om pensioner.

20.

Kommissionen kommer tillsammans med kommittén fér ekonomisk politik att ge ut
rapporten om den aldrande befolkningen 2012, dir de ekonomiska och
budgetmissiga konsekvenserna av aldrandet utvirderas, och den kommer att utgéra
grundvalen for den grundliga utvirdering av de offentliga finansernas héllbarhet som
enligt planerna ska offentliggoras i kommissionens hallbarhetsrapport 2012.
Kommissionen kommer tillsammans med kommittén for social trygghet under 2012
ocksa att forebereda en rapport om pensionernastillrécklighet, som inom ramarna
for plattformen mot fattigdom kan hjélpa medlemsstaterna med utvirderingen av hur
vil deras pensionssystem for kvinnor och mén kommer att récka.
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BILAGA 2:
SAMMANFATTNING AV SAMRADET OM GRONBOKEN

Resultat av samradet och den debatt som grnboken gav upphov till

Nistan 1700 synpunkter kom in under samridet. Over 350 av dessa limnades av EU-
landernas regeringar, de nationella parlamenten, niringslivsorganisationer och fackliga
organisationer, det civila samhéllet och foretrddare for pensionssektorn. Gronboken fick ett
positivt mottagande bade i radet for sysselséttning, socialpolitik, hélso- och sjukvéird samt
konsumentfrdgor och i1 radet for ekonomiska och finansiella fragor. Europaparlamentet,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén overldmnade sina
bidrag i februari 2011.

De viktigaste berdrda parterna gav manga, vilformulerade synpunkter pa ramarna for EU-
samarbetet pa pensionsomrddet och pa pensionsfrdgor 1 allminhet. Synpunkterna kommer att
anviandas som underlag nir olika politiska handlingsalternativ overvags.

Dessutom har EU-kommissiondrerna Lazslo Andor, Michel Barnier och Olli Rehn eller
personal fran de generaldirektorat de ansvarar for deltagit i ett hundratal méten med berérda
parter over hela EU. Samrddet har paverkat diskussionerna i mdnga medlemsstater. Samradet
har ockséd bidragit till att de nationella diskussionerna i EU-ldnderna forts i ljuset av ett
jamforande europeiskt perspektiv.

Majoriteten av medlemsstaterna vill att man satsar pa att forbéttra eller fordjupa den
befintliga ramen for samarbetet 1 pensionsfragor 1 EU snarare @n pa att utvidga den. Samtidigt
stdller sig de flesta av landerna positiva till forstérkt samordning av den ekonomiska politiken.

Det ansvariga utskottet i Europaparlamentet, utskottet for sysselsittning och sociala fragor,
fick in synpunkter fran utskotten for ekonomi och valutafragor, inre marknaden och
konsumentskydd samt for kvinnors réttigheter och jimstidlldhet mellan kvinnor och mén.
Deras olika hallningar kommer till uttryck i den resolution som sedan med brett stod antogs
av Europaparlamentet. Den helhetssyn som kommissionen presenterar i gronboken vinner
gehor 1 Europaparlamentet, som efterlyser samordnade atgérder for att Iosa de
sammanlinkade fragor som ror tillrdckliga, langsiktigt barkraftiga och trygga pensionssystem.

Den nationella utvecklingen pd pensionsomrddet, till exempel de omfattande
pensionsreformerna i Grekland och Frankrike, har utan tvekan satt fart pa diskussionerna om
gronboken. Foreteelser i vissa centraleuropeiska EU-medlemsstater har visat hur viktigt det ar
att reformer av pensionssystemen behandlas i stabilitets- och tillvaxtpakten.

Nir det géller samordning av politiken har samradet 6verskuggats av statsskuldkrisen och
hiandelserna 1 samband med den. Forslagen om forstirkt samordning av den ekonomiska
politiken och hénvisningarna i den arliga tillvixtoversikten till atgarder som bor vidtas for att
modernisera pensionssystemen kommer att leda till att EU:s ram for samarbete péa
pensionsomradet dndras betydligt. Europeiska radet forvdntas driva pd denna utveckling
ytterligare.

Synpunkter pa EU:sram for samar bete pa pensionsomr adet och pa pensionsaldern

[Fraga 1-2] Reaktionerna pa gronboken ger vid handen att man genom att fOrbattra den
befintliga ramen for EU-samarbete pd pensionsomradet skulle kunna bidra till att
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sikerstilla langsiktigt hallbara statsfinanser. Vissa aktorer anser att EU kunde bidra med
harmoniserade pensionsindikatorer, som skulle gora det mgjligt att fora en vdlunderbyggd och
uppriktig diskussion om relevanta pensionsfragor och om gemensamma problem pa EU-niva.
Manga framhéller att eventuella nya atgérder bor vidtas inom den befintliga ramen, som pé
det stora hela anses vara ldmplig. Den 6ppna samordningsmetoden pa det sociala omradet &r
ett bra verktyg och kan anvindas for att stddja EU-ldndernas insatser for att skapa ett system
som tryggar tillrickliga pensioner.

[Fraga 3-—4] En hojning av den faktiska pensionsdlder n ses som nédvindig. Vissa deltagare i
samradet anser att det politiska beslutet om pensionsaldern bor fattas nationellt 1 samrad med
arbetsmarknadens parter, medan andra foreslér att pensionsaldern bor stiga i enlighet med
medellivsldngden. Nagra vill att man tar hiansyn till medellivslingden (eller de forvéntade
friska levnadsdren) inom olika yrken. Europaparlamentet rekommenderar att man 1 fOrsta
hand ser till att arbetstagarna forvirvsarbetar dnda till pensionsidldern. Flera aktorer
understryker att pensionsreformer bor atfoljas av aktiva arbetsmarknadsatgirder, mojligheter
till livsldngt ldrande, effektiva system for social trygghet och hilso- och sjukvérd samt
forbéttrade arbetsforhallanden. Ménga paralleller dras till olika delar av Europa 2020-
strategin, bland annat behovet av ett Okat arbetskraftsdeltagande och pensionspolitikens
inverkan pa andelen fattiga. Europaparlamentet foreslar att de Overgripande malen i
gronboken inkluderas i Europa 2020-strategin.

[Fraga 14] Deltagarna i samradet konstaterade att EU ar mycket viktig som samordnare av
pensionspolitiken och kan underlitta Gvervakning, samordning och Omsesidigt larande
mellan EU-ldnderna. Den befintliga ramen, dvs. den O&ppna samordningsmetoden,
pensionsforumet och, pa ett mer allmént plan, stabilitets- och tillvdxtpakten och Europa 2020-
strategin, anses 1 stort sett vara tillfredsstdllande. Men denna ram kunde gott forstarkas, till
exempel genom ett ndrmare samarbete mellan kommittén for ekonomisk politik och
kommittén for socialt skydd. Enligt Europaparlamentet skulle det vara bra om det fanns en
europeisk pensionsplattform dér EU-institutionerna och olika intressegrupper dr foretrddda.
For att undvika overlappningar bor det pensionsforum som redan finns beaktas.

Synpunkter pafragor som galler EU-lagstiftningen

[Fraga 5] De flesta av deltagarna i samradet var for en Gversyn av direktivet om
tjanstepensionsinstitut, sa att man kan klargora vilka regler som giller for
griansdverskridande verksamhet. De gav ocksé forslag till hur detta kunde goras.

[Fraga 6—7] Det rader allmin enighet om att man bdr undanrdja hindren for rorlighet pd grund
av pensionsbestimmelser, men asikterna om vad detta skulle innebéra i praktiken gér isdr. De
flesta av de deltagare som tog upp samordning av de sociala trygghetssystemen i enlighet
med forordning (EG) nr 883/2004 ansag att systemet fungerade vil och att forordningen inte
behovde dndras och dess rackvidd inte utvidgas.

Nistan  alla som tog upp mdjligheten att Overféra kompletterande
tjanstepensionsr attigheter stillde sig positiva till ett initiativ pa EU-niva. Den typ av
samordning som sker enligt forordning (EG) nr 883/2004 ansags inte vara ldmplig i frdga om
kompletterande tjdnstepensionsrittigheter och de flesta var starkt av den asikten att frdgan om
ritten att flytta pensionsrittigheter inte skulle tas upp till ny behandling. Linjen under de
senaste dren att arbeta for inbetalning och bibehdllande av pensionsrittigheter fick ett
omfattande stod fran Europaparlamentet, &ven om det finns vissa som é&r starkt emot. Tanken

21

SV



SV

pa en upplysningstjinst vialkomnades allmint, men de flesta ansag att denna tjanst skulle vara
nationell, &tminstone till en borjan.

[Fraga 8] Niar det giller fonderade pensionssystem och pensionsprodukter ville
arbetstagare, pensionstagare och forsikringsforetag ha en 6versyn av EU-lagstiftningen for att
skapa enhetlig reglering och tillsyn. Arbetsgivare och pensionsfonder var inte lika 6ppna for
fler EU-initiativ.

[Fraga 9] Nar det géller olika sitt att &stadkomma béttre balans mellan risker, trygghet och
kostnader ansédgs det att EU bor undvika bindande reglering och i stéllet uppmuntra relevant
nationell lagstiftning eller infora en (icke-bindande) rekommendation.

[Fraga 10] Fragan om solvensreglerna for pensionsfonderna diskuterades framst av
arbetsgivarorganisationer, pensionsfonder och tjansteleverantorer, medan synpunkterna fran
medlemmar och forménstagare var fa. De flesta av deltagarna i samradet stodde riskbaserad
tillsyn och foreslog att man skulle se mer till innehéllet 4n till formen. Det dr viktigt att man
fokuserar pa hurdana pensionsatagandena &r och hur ldnge de &r giltiga, och att man beaktar
de andra mekanismer som pensionsfonderna forfogar Over for att minska riskerna.
Europaparlamentet anser att 1) finansmarknaderna kan fungera effektivt endast om det finns
fortroende och tillit, vilket krdver solida tillsynsregler for finansinstitut (dven
tjdnstepensionsinstitut) och att ii) de kvalitativa delarna 1 Solvens II fungerar bra som
utgangspunkt ndr det giller att forbittra tillsynen av tjdnstepensionsinstitut.

[Fraga 11] Deltagarna i samradet ar eniga om att det behdvs skydd i handelse av att det
uppdragsgivande foéretaget for pensionsplanen blir insolvent, men det é&r bara
Europaparlamentet och en minoritet av deltagarna i1 samrddet som vill ha ytterligare EU-
lagstiftning. Majoriteten anser att skyddet astadkoms bést pd nationell nivd. Innan man borjar
planera dndringar 1 det nuvarande EU-regelverket bor man analysera hur de gillande
bestammelserna har genomforts och hur effektiva nationella bestimmelser ér.

[Fraga 12] I frdga om minimikraven f6r den information som ska ldmnas om
pensionsprodukter understrok deltagarna i samridet, bland dem Europaparlamentet, att den
information som ges maste vara tydlig och jamforbar, och de flesta var av den asikten att ett
samarbete pad EU-niva potentiellt kan ge ett mervirde.

[Fraga 13] Att det finns bra standardval vid foérsékringsanslutning och investeringsval ansags
viktigt, men f4 tyckte att det behdvdes ett gemensamt tillvigagingssitt i EU eller var sékra pa
att detta Overhuvudtaget var praktiskt mojligt.
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BILAGA 3

PENSIONERING, KOMPLETTERANDE PENSIONER, LANDSSPECIFIKA REKOMMENDATIONER OCH DE SENASTE REFORMERNA | EU-MEDLEMSSTATERNA

Alder for
Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65 | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)

AT LSR 3 - Vidta atgarder, i samrad med | Under 2010 har det faststallts tva reformomraden. For det
arbetsmarknadens parter och enligt nationell | forsta kommer det fran och med 2014 att galla stréangare regler
praxis, for att géra det svarare for personer med | for fortida pensionering av  personer med langa
langa forsakringsperioder att ga i fértida pension | forsakringsperioder  (Hacklerregelung), genom att den
samt for att forkorta Overgangsperioden for | aldersgrans som ger ratt till denna typ av pension hdjs med 2
harmonisering mellan kvinnor och man av den | ar, dvs. fran 60 till 62 ar for man och fran 55 till 57 ar for
lagstadgade pensionsaldern, for att skapa ett | kvinnor. Endast de yrkesverksamma perioderna kommer att

17,9/ 62,6/ hallbart och andamalsenligt pensionssystem. | rdknas som  avgiftsperioder. For det andra far
21,4 59,4 65/60 65/60 65/65 4.9 Strikt tillampa kraven for invaliditetspension. invaliditetspension fran och med 2011 beviljias endast pa

villkor att den ansdkande deltagit i en rehabiliteringsatgard.
Dessutom har det inforts ett centraliserat system for
beddmning av ansdkningar om denna typ av pension.

Det har inrattats en arbetsgrupp som ska ta fram ytterligare
reformer pa grundval av ett férslag som lades fram av
arbetsmarknadens parter i oktober 2011.
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Alder for

Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)
BE LSR 2 — Vidta atgarder for att forbattra de | Fran och med den 1 januari 2012 har man infort nya regler
offentliga finansernas hallbarhet pa lang sikt. | | rérande alder och karriarforlopp for lagstadgad fértida pension.
Sverensstammelse med EU:s tredelade strategi | Aldern kommer att hojas gradvis frén 60 till 62 &r 2016 (2012:
bor fokus ligga pa att begransa de | 60 ar; 2013: 60,5 ar; 2014: 61 ar; 2015: 61,5 ar; 2016: 62 ar).
aldersrelaterade utgifterna, sarskilt genom att | Antalet yrkesverksamma ar som kravs hojs ocksa gradvis fran
forebygga tidigt uttrade fran arbetsmarknaden i | 35 till 40 ar 2015 (2012: 35 ar; 2013: 38 ar; 2014: 39 ar; 2015:
syfte att hoja den faktiska pensionsaldern pa ett | 40 ar). | den offentliga sektorn hojs antalet yrkesverksamma ar
avgorande séatt. Atgarder som att koppla den | som krévs fran 5 till 40 ar fram till 2015 (2012: 5 ar; 2013: 38
lagstadgade pensionsaldern till den forvantade | ar; 2014: 39 ar; 2015: 40 ar). For narvarande diskuterar man
livslangden kan évervagas. overgangsatgarder. Det kungliga genomférandedekretet
forvantas komma i april 2012.

2117"15*/* 6?19214# 65/65 65/65 - 3,3 (v) Villkoren nar det galler alder och Kkarriarforlopp for
konventionell fortida pension (fortida

pension/6vergangspension) stramas ocksa at fran och med
den 1 januari 2012. | allménhet kommer aldern att hojas fran
58 till 60 ar och antalet yrkesverksamma ar att hojas fran 38 till
40 ar for man och fran 35 till 40 ar fér kvinnor som omfattas av
kollektivavtal som ingétts efter den 31 december 2011. Aldre
kollektivavtal kommer gradvis att anpassas till dessa nya krav
under aren 2012-2024. | sadana fall da féretag undergar
omstruktureringar eller befinner sig i svarigheter och darfor
maste ta till kollektiva avskedanden ska minimialdern hojas
fran 52 till 55 ar under aren 2012-2018. Systemet med fortida
pension pa deltid avskaffas fran och med den 1 januari 2012.
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Alder for

stanna langre pa arbetsmarknaden.

Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)

BG LSR 3 — Genomféra de avtalade stegen med | Ursprungligen skulle pensionsaldern enligt reformen fran 2011
arbetsmarknadens parter inom den nuvarande | héjas fran 63/60 (M/K) till 65/63 under aren 2021-2026,
pensionsreformen, paskynda nagra av de | medan den fér personer som inte betalt pensionsavgifter under
viktigaste atgarderna som skulle bidra till att | fullt antal ar skulle héjas till 67 ar (for bada kénen efter 2024).
héja den faktiska pensionsaldern och minska | Avgiftsperioderna foérlangs ocksa for flera kategorier av
tidigt uttrade, t.ex. genom en gradvis foérlangning | arbetstagare, avgiftsnivaerna hojdes 2011 och ska hdjas igen
av den yrkesverksamma period som ger tillirade | 2017, och tillvaxtprocenten ska ocksa hojas 2017.

41 till socialférsakringen, samt stérka politiska
13,6/ 17 664 1 ,/g 63/60 63/60 65/63 Ej tilampligt | &tgérder for att hjalpa aldre arbetstagare att | | pitten av november 2011 féreslog regeringen i samband med

de parlamentariska diskussionerna om utkastet till budget for
2012 att nagra av huvudkomponenterna i pensionsreformen,
som tidigare var planerad till 2021, skulle tidigarelaggas rejalt.
Darfor antog parlamentet i borjan av december 2012
lagandringar som innebar en gradvis hojning av
pensionsaldern for bada kénen med 4 manader per ar — fran
och med den 1 januari 2012 fram till dess att man nar upp till
en pensionsalder pa 65 ar for man och 63 ar for kvinnor.
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Alder for

vidta ytterligare atgarder for att paskynda
genomférandet av det nationella
sjukférsakringssystemet.

Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K"
(2010) M/K
(2009)

CY LSR 3 — Forbattra de offentliga finansernas | Enligt 2009 ars reform av socialférsakringsfonden 1) hojs
langsiktiga hallbarhet genom att reformera | avgiftsnivderna med 1,3 procentenheter under aren 2009-
pensions- och sjukvardssystemen i syfte att | 2039 i femarsintervaller, 2) forlangs avgiftsperioderna for
begransa den forutsedda oOkningen av de | tilltrade till alderspension, dar minimiavgiftsperioden forlangs
aldersrelaterade utgifterna. For pensionerna, | fran minst tre till minst tio ar, 3) infors ett tak pa sex ar for
Oka antalet avgiftsar, anpassa pensionsaldern | tillgodoraknande av utbildningsperioder i det avgiftsbaserade
till den férvantade livslangden eller anta andra | systemet, 4) begransas tilltradet till arbetsléshetsunderstdd for
atgarder med en motsvarande effekt pa | mottagare av tjanstepensioner och 5) foéretas det en
budgeten, och samtidigt ta tag i problemet med | regelbunden forsakringsteknisk éversyn av pensionssystemet.

18,1/ Caee den stora fattigdomsrisk som aldre manniskor ar | | augusti 2011 offentliggjorde man ett paket med
20,9** 62,8 65/65 65/65 ) Ej tillampligt utsatta for. Nar det galler halso- och sjukvarden, | konsolideringsatgarder, bl.a. 1) inféra en permanent avgift pa 3

% av bruttoinkomsten for anstéllda i den offentliga sektorn och
den offentliga sektorn i vidare bemarkelse till offentliga
pensioner fran och med den 1 oktober 2011, 2) inlemma
nyanstdllda i den offentiga sektorn endast i
socialférsakringsfonden (inte i tjanstepensionssystemet) — fran
och med den 1 oktober 2011 och 3) 6ka avgiftsnivan for
fonden for ankor och foraldralésa barn med 1,25
procentenheter till 2 % av bruttoinkomsten fran och med den 1
oktober 2011.
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Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)
Ccz LSR 2 - Genomféra den planerade | 2011 ars pensionsreform: Den offentliga pelaren med verkan
pensionsreformen for att forbattra de offentliga | fran och med den 30 september omfattar féljande:
finansernas langsiktiga héllbarhet  och
sakerstalla en tillracklig niva pa de framtida | _ gn nhejning av pensionsaldern, som kommer att fortsitta
pensionerna. Ytterligare insatser bor inriktas pa& | stiga sarskilt for kvinnor med barn, sa att samma alder galler
fler forandringar av den offentliga pelaren, for att | g5 alla efter 2040. Nar den gemensamma pensionsaldern &r
sakerstélla att den inte blir en kalla fill | y5onadd kommer den att fortsatta stiga med tva ytterligare
finanspolitisk obalans i framtiden, och pa | manader per arskull tills vidare.
utveckling av privat sparande. | syfte att héja
den faktiska pensionsaldern kan atgarder sasom . . . o
att koppla den lagstadgade pensionsaldern till | ~ En narmare koppling mellan pensioner och avgifter inom den
den  forvantade livslangden  Gvervagas. offentliga pelaren.
Sakerstalla att det planerade fonderade
pensionssystemet drar till sig ett brett | — En strAngare indexeringsreglering: enligt den tidigare regeln
deltagande och utformas sd att | fanns det en nedre grans for héjningar av pensionerna, men
forvaltningskostnaderna  halls  ldga  och | nu ar gransen bindande.
. redovisas 6ppet.
61,5/ 63 ar 10 — En forlangni bedsmni ioden for berakni
15,5/ 19 ) 62/60 man/63 65/65 4.6 i gning av bedomningsperioaen for berakning av
59,6 ar 8 man pensioner.

— En atstramning av méjligheterna till fortida pension.

2013 ars pensionsreform: Den privata pelaren har godkants.
Det kommer att trédda i kraft 2013. Arbetstagarna ska fran och
med 2013 kunna féra &ver 3 procentenheter fran sina
inbetalningar till obligatoriska pensionsférsakringar till privata
pensionsfonder, pa villkor att de bidrar med ytterligare 2
procentenheter av sin inkomst. Overféringen kommer att vara
frivillig for personer som ar 35 ar eller yngre. Personer éver 35
ar kommer att kunna ansluta sig till systemet forst vid
utgangen av forsta halvaret 2013.

Enligt 2010 ars reform far man dessutom inte langre
tillgodorékna sig studieperioder, och den férsakringsperiod
som kravs kommer att férlangas fran 25 till 35 ar 2019.
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DE

17,8/
20,9

62,6/
61,9

65/65

653a9m/6
5ar9m

67/67

5,2 (x)

En héjning av pensionsaldern fran 65 till 67 ar under aren
2012-2029 inférdes genom lag 2007. Pensionsreformen
kommer dock att leda till lagre formansnivaer, vilket ett
pensionssystem med fonderat kapital ska kompensera fér. For
att forebygga vaxande fattigdom bland aldre har arbets- och
socialministern lagt fram ett forslag till en ny tillaggspension
(Zuschussrente), som for narvarande diskuteras. Vidare
diskuteras om socialférsakringspensionerna for
egenforetagare ska utvidgas sa att de aven tacker dem som
inte ar medlemmar i ett obligatoriskt pensionssystem.

DK

17/ 19,7

63,2/
61,4

65/65

(66/66)

67+/67+

43,3 (w)

LSR 2 - Ta ytterligare steg for att oka det
langsiktiga utbudet av arbetskraft, i syfte att
starka sysselsattningen och de offentliga
finansernas hallbarhet, genom att genomféra
den nyligen beslutade reformen av systemet for
frivillig fortida pension (VERP), genomféra en
reform av invaliditetspensionen och i hdgre grad
inrikta subventionerade sysselséattningssystem
(flexjobbsystemet) pa utsatta grupper.

Genom 2006 ars reform hojdes pensionsaldern fran 65 till 67
(under aren 2024-2027), och darefter kopplas den till den
forvantade livslangden. Enligt en reform som antogs i maj
2011 kommer hdjningen av pensionsaldern att trada i kraft fem
ar tidigare an vad som forutsdgs i 2006 ars paket
(pensionsaldern kommer att hdjas gradvis med ett halvt ar
under aren 2019-2022). Den reform av den fortida pensionen
som rekommenderades i LSR antogs under hosten 2011.

EE

14,2/
19,4

62,6

63/61

64/64

65/65

6,9

De viktigaste politiska atgarderna som genomférdes under
aren 2009-2011 var de sarskiida andringarna av
indexregleringen av pensioner 2009, vilka utjamnade vardet av
de nominella pensionerna, och det tillfalliga instéllandet av
overfoéringarna till det fonderade pensionssystemet under
andra halvaret 2009 och hela 2010. Dessa o6verforingar
aterupptogs delvis 2011 och fullt ut fran och med 2012, med
en kompensationsmekanism som ska genomféras under aren
2014-2017. Pensionsaldern ska héjas till 65 under aren 2017-
2026. | det obligatoriska fonderade pensionssystemet har
krisen lett till strdngare kontroll av och tydligare regler for
forvaltningen av fonderna samt storre flexibilitet bade for
arbetstagare och arbetsgivare.

SV

28

SV




Alder for

S)

Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65’ | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsél av BNP till samforstéandsavtal De senaste reformerna/kommentarer”
tat n” (2020)" dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K"
(2010) M/K
(2009)
. ) Parlamentet antog i juli 2010 en omfattande reform av de
EL Samférstandsavtal. I enlighet ~ med | \itigaste pensionssystemen i enlighet med
samforstandsavtalet: De  existerande | somfsrstandsavtalet. Genom reformen forenklades det starkt
pensionsfonderna kommer att slas samman till | gagmenterade pensionssystemet samt gjordes mer dppet och
tre fonder. Genom reformen infors det ett nytt | o rattvist, pensionsaldern héjdes och férmanerna gjordes
system som ska starka kopplingen mellan | ningre frdelaktiga. De nya, allmant bindande reglerna om
avgifter och formaner, med enhetliga regler som | persttigande, avgifter, ackumulering och indexering av
kommer att tillampas pro rata for alla nuvarande | honsionsrattigheter galler for de viktigaste pensionsfonderna
och framtida arbetstagare. Den normala | kA OGA, OAEE, systemet for offentliganstalida och Bank of
pensionsaldern faststélls till 65 ar och kommer | Gyeece_systemet). Pensionsreformen tillimpas pro rata pa alla
at.’.[ hogas i linje med den forvantgde Ilvslangden: nuvarande och framtida arbetstagare.
Férmanerna kommer att vara indexreglerade i | pg yiktigaste punkterna i reformen ar de féljande:
forhallande till priserna. Reformen kommer | ;) Inférande av en ny grundpension pa 360 euro per
ocksg att begransa mOJI|gheter.r.1a "t|II fortlllda manad (12 arliga utbetalningar).
pension, bl.a. for dem som blev forsakrade fore | j;) Med det nya systemet infors tillvéxtprocentsatser
1993, och forteckningen ver tunga och fysiskt | oy samma profil for alla arbetstagare. De &r endast
L kravande yrken kommer att inskrankas. Det nya | peroende av det yrkesverksamma livets langd (fran 0,8 till 1,5
Pensionsal systemet kommer ocksa att omfatta procent av inkomsten).
dern behovsprovade sociala pensioner for alla | jj Den lagstadgade pensionsaldern héjs fran 60 till 65.
kopplas till medborgare Sver den normala pensionsaldem, | \jinimipensionsaldern faststalls till 60; personer som inte har
_ den sa att det skapas ett viktigt sakerhetsnat som | petaiat in pensionsinbetalningar under fullt antal ar far mindre
18,5/ 61,3/ forv_z_antade kan finansieras pa ett hallbart satt. fordelaktiga pensionsvillkor.
20,4 61,6 65/60 65/65 Ilvsl:c\ngden 0.0 iv) Den fulla avgiftsperioden forlangs till 40 ar (jamfort
(69 aroch 4 De kompletterande pensionsfonderna ska ses | med de 35 ar som tidigare géllde allmént).
manader for dver med syftet att eliminera obalans, uppna en | v) Fran och med 2021 kommer den lagsta
bade man battre dverensstammelse mellan avgifter och | pensionsaldern och den lagstadgade pensionsaldern att
och kvinnor forméaner, sakerstélla hallbarheten hos alla | justeras vart tredje ar i linje med forandringarna i den
2060) fonder och minska deras antal. | forvantade livslangden.

Invaliditetspensionerna och pensionerna som
utbetalas som ett engangsbelopp  for
offentliganstélida och anstéllda i offentliga
foretag kommer att ses Gver.

29

Vi) Inféorande av samma pensionsalder fér man och
kvinnor i bade den offentliga och privata sektorn senast 2013.
vii) Indexregleringen av férmanerna (bl.a.

grundpensionen) kommer inte att 6verstiga inflationen matt i
harmoniserat konsumentprisindex.

viii) De pensionsgrundande inkomsterna ska berdknas
pa grundval av inkomsterna under hela livet.

Den nya lagstiftningen omfattar en hallbarhetsklausul (artikel
11.b.1 i lag 3863 av den 15 juli 2010), dar det faststalls att om
langsiktiga berakningar (som ska foretas av den nationella
aktuariemyndigheten vartannat ar) visar att 6kningen av de
offentliga pensionsutgifterna under aren 2009-2060 6verstiger<
2,5 procentenheter av BNP, sa kommer pensionssystemets
relevanta parametrar att andras sa att utgiftsokningen hamnar
under den faststéllda troskeln.
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Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)
ES LSR 2 — Anta den foreslagna pensionsreformen | Pensionsreformen 2010/2011 innebéar att pensionsaldern hojs
for att hoja den lagstadgade pensionsaldern och | fran 65 till 67 (detta genomférs gradvis under aren 2013—
Oka antalet arbetsar for pensionsberakningen i | 2027), avgiftsperioden forlangs sa att full pension ar intjganad
enlighet med planerna; som planerat | efter 35-37 ar, aldern for fortida pension héjs normalt fran 61
regelbundet se Over pensionsparametrarna i | till 63 (men med mdjlighet att ga i pension vid 61 ar under den
linje med forandringarna vad galler forvantad | ekonomiska krisen, om man har betalat in pensionsavgifter
livslangd och utarbeta ytterligare atgarder for att | under minst 33 ar), fortida pension ger mindre fordelaktiga
forbattra mojligheterna till livslangt larande for | villkor, avgiftsperioden som ligger till grund fér grundpensionen
aldre arbetstagare. forlangs fran 15 till 25 ar 2022, det infors en hallbarhetsfaktor
fran och med 2027 som ses Gver vart femte ar, de tidsperioder
65/?5 (66 hemma med barn som man kan tillgodorékna sig forlangs, och
18,5/ 61,2/ a}r4 systemet forenklas (systemen for anstéllda i jordbruket och
227 63,4 65/65 man/66 67/67 8,1 personer som &r anstillda i hushall har integrerats i det
riréﬁ) allmanna systemet).

Regeringen antog den 28 oktober 2011 den &vergripande
sysselsattningsstrategin for aldre arbetstagare 2012-2014 (pa
spanska: "55 'y mas"-strategin). Initiativet utgor ett
grundlaggande komplement till pensionsreformen som antogs i
september samma ar. | "55 y mas"-strategin faststalls fyra
malsattningar: i) ©kad sysselsattningsgrad och minskad
arbetsloshet i denna grupp, ii) hjalp till att bibehalla
arbetstillfallen, iii) forbattrade arbetsvillkor och iv) framjande av
aterintegrering av aldre arbetstagare pa arbetsmarknaden.
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gors i fraga om malsattningen pa medellang sikt.
Precisera vilka atgarder som kravs for 2012 och
framat, vidta ytterligare atgarder om nédvandigt,
och anvanda alla extraordindra intakter for att
paskynda minskningen av underskottet och
skulden som planerat. Fortsatta se Over
pensionssystemets hallbarhet och vid behov
vidta ytterligare atgarder.

Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)

Fl LSR 4 - Vidta atgarder for att oka aldre | | Finland kopplades 2009 pensionsutbetalningarna till en
arbetstagares anstallbarhet och forbattra deras | koefficient for den forvantade livslangden. Regeringen och
deltagande i livslangt larande. Ta ytterligare steg | arbetsmarknadsorganisationerna ingick 2009 ett avtal om att
for att, efter att i O6verensstimmelse med | héja den faktiska pensionsaldern till minst 62,4 ar senast 2025.
nationell praxis ha hort arbetsmarknadens
parter, uppmuntra aldre arbetstagare till att

17,5/ 62,3/ 65/65, 65/65, ) 76.8 stanna pa arbetsmarknaden genom atgarder for

21,5 61,1 63-68 63-68 ’ att fa ned tidigt uttrdde och hdja den faktiska
pensionsaldern. Mot bakgrund av det redan
existerande systemet  for att koppla
pensionsformaner till den férvantade
livslangden, &vervdga att koppla den
lagstadgade pensionsaldern till den forvantade
livslangden.

FR LSR 1 — Sakerstélla att den rekommenderade | Det franska parlamentet antog 2010 en reform av de
genomsnittliga arliga finanspolitiska insatsen | lagstadgade pensionssystemen. Det mest omtalade resultatet
ligger 6ver 1 % av BNP under aren 2010-2013, | av denna reform ar en gradvis hojning av den lagstadgade
och genomféra korrigeringen av det alltfor stora | pensionsaldern fran 60 till 62 senast 2018 (senaste planering:
underskottet senast 2013 i Gverensstammelse | senast 2017, nagon lag har dock &nnu inte antagits).
med radets rekommendationer i enlighet med | Reformen omfattar ett antal andra atgarder, t.ex. gradvis
forfarandet vid alltfor stora underskott. Syftet ar | harmonisering av avgiftsnivaerna mellan systemen i den

18.7/ 60.3/ 60— 69— at.t fa den hégfx\ oﬁeptliga skuldkvoten att borja pri\{ata och .offentli:qa sekt9rn gch faststallande av ratt thI
23 2% 59.8 65/60-65 | 67/62—67 - 0,8 (v) minska och sakerstalla att adekvata framsteg | fortida pension (fran 60 ar) for arbetstagare med delvis

arbetsoformaga. Det har ocksa inforts ett antal tekniska
andringar som frdmjar utvecklingen av fonderade
pensionssystem.
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Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)

HU Reformen 2009 betydde att 1) den lagstadgade
pensionsaldern hojs fran 62 till 65 under aren 2014-2022, 2)
det infors en mindre fordelaktig indexreglering av pensionerna,
som ar beroende av tillvaxten i BNP i fasta priser fran 2010,
och 3) man avskaffar den 13:e pensionsmanaden och infor
den sa kallade pensionspremien. Som en konsekvens av
dessa reformer kommer den framtida hallbarheten att
forbattras och bruttoutgifterna for social pension kommer att na
10,5 % av BNP i 2060 i stallet for de 13,8 % som forutspas i

141/ 60.1/ 2009 ars rapport om den aldrande befolkningen.
1 8,, 2 58’,7 62/62 64/64 65/65 13,1

Under 2010 och 2011 tog regeringen nagra drastiska steg
genom att avskaffa den obligatoriska privata pensionspelaren.
Atminstone genom att de ovéntade inkomsterna fran
pensionsfonderna anvandes for att tacka l6pande utgifter,
vilket i nagon grad kan aventyra den framtida hallbarheten. |
december 2011 avskaffades mdjligheten till fortida pension
och de nuvarande férmanstagarnas pensionsrattigheter
gjordes skattepliktiga. Detta ar av sarskild betydelse for yrken
dar arbetet har ansetts fysiskt krdvande, och dar man darfor
kunde komma i atnjutande av denna mdjlighet.
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Fraga 3/2011: FoOr att pensionerna i den
offentliga sektorn ska bli mer hallbara kommer
pensionsrattigheterna  att  reformeras  for
nyanstéllda i den offentliga sektorn. Detta
kommer aven att inbegripa en 6versyn av fortida
pensionering av vissa kategorier och en
konsumentprisindexering av pensionerna.

Pensionerna ska baseras pa
genomsnittsinkomsten under de
yrkesverksamma aren. Pensionsaldern for

nyanstéllda ska kopplas till pensionsaldern for
statlig pension.

Fraga 4/2011: Fo6r 2012 namns ocksa en
minskning av skattelattnaderna i fraga om
pensioner och anpassningar av pensionerna i
den offentliga sektorn som ett led i de
budgetmassiga konsolideringsatgarderna.

Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pecnlzlon av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar _
emss | dvid 65’ afk””f;lde M/K™ s;/}fr pensionsal av B’\‘lnlf till samforstdndsavtal De senaste reformerna/kommentarer®”
tat n (2020)" dern efter 2009
M/K (2009) 2020, M/K"
(2010) M/K
(2009)
IE Samforstandsavtal. I mars 2010 offentliggjorde den irlandska regeringen den
nationella pensionsramen, dar regeringen redogdr for sina
I enlighet med samfdrstandsavtalet: avsikter med reformen av det irlandska pensionssystemet.
Fraga 1/2011: En minskning av | Sedan dess har ett antal &ndringar gjorts, bl.a. fljande:
skattelattnaderna i fraga om pensioner och
pensionsrelaterade avdrag (ska ge 155 miljoner | Man har antagit lagstiftning som hdjer pensionsaldern for
euro 2011). statlig pension till 66 ar 2014, 67 ar 2021 och 68 ar 2028.
Progressiva pensionssankningar for | Det har inforts ett tak pa 200 000 euro for utbetalning av
offentliganstallda pa i genomsnitt mer éan 4 %. skattefria engangsbelopp vid pensionering.
Fraga 2/2011: For att starka den langsiktiga | Fran och med 2011 ger Social Insurance och Universal Social
hallbarheten forpliktar myndigheterna sig till att | Charge inte langre skattelattnader for pensionsavgifter
anta lagstiftning dar man hdjer den offentliga
pensionsaldern till 66 ar 2014, 67 ar 2021 och | Nya pensionssystem fdr nya offentliganstélida betyder att
181/ 63.5/ 68 ar 2028. slutpensionen baseras pa den genomsnittliga inkomsten under
211 647 # 65/65 66/66 68/68 44,1 yrkeslivet stallet fér pa slutlénen.

Ett antal atgarder som ska underlatta finansieringstrycker pa
de formansdefinierade systemen, tex. &andring av
betalningsprioritet i fall d& avveckling sker, inrattande av ett
pensionsutbetalningssystem i fall av insolvens (Pensions
Insolvency Payment Scheme) och  andringar av
finansieringsstandarden.
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Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)

Under 2011 har  man genom tre  successiva
I lagstiftningsmassiga ingrepp (D. lag 111/2011, E. lag 148/2011
och lag 214/2011) andrat det italienska pensionssystemet. De
viktigaste atgarderna i dessa reformer kan sammanfattas som
foljer: i) Det avgiftsdefinierade systemet ska tillampas ocksa pa
arbetstagare som omfattas av det formansbaserade systemet,
som tidigare var fullstandigt skattebefriat. Denna utvidgning rér
ocksa inbetalningar fran och med den 1 januari 2012 i enlighet
med pro rata-regeln. ii) Den lagstadgade pensionsaldern for
kvinnor i den privata sektorn harmoniseras med méannens (och
pensionsaldern fér kvinnorna i den offentliga sektorn).
Harmoniseringsprocessen kommer att vara fullstandigt
Pensionsal genomford 2018. iii) Karensperioden ar avskaffad och ersatts
dern av en motsvarande Okning av minimialdern och/eller
kopplas till avgiftskraven. iv) De avgifter som egenfoéretagare ska betala
66 ar 11 den har gradvis héjts fran 20 % 2011 till 24 % 2018. Avgiftsnivan
man / férvantade for atypiska arbetstagare har hojts med 1 procentenhet och
18.2/ 2% 60,8/ 65/60 livslanad 41 ligger fran och med 2012 pa 27 %. v) Under en period pa tva
’ 59,4 angaen ’ ar, 2012—2013 indexregleras inte pensioner som ar mer an tre
’ 5 (70 &@roch 3 ) <719 Indexreg . P 8
66 ar 11 snader 6 ganger storre an minimipensionen (ca 1 400 euro per manad) i
man n;qr:ja er for forhallande till inflationen. vi) Aven med en indexering i
00?1 kevmgr férhallande till forandringar i den forvantade livslangden hdjs
2060) de minimikrav rérande alder som ska uppfyllas for att man ska

vara berattigad till alderspension med 1 ar fran 2018. Darefter
anpassas de fullt ut till den lagstadgade pensionsaldern. vii)
Tilltradet till fortida pension pa grundval av gemensamma krav
pa alder och inbetalningar (35 ar) har avskaffats i alla system.
Enligt det avgiftsdefinierade systemet ar fortida pension tillaten
tidigast tre ar fore den lagstadgade pensionsaldern, om
avgiftsperioden ar 20 ar och pensionsbeloppet 1 200 euro per
manad 2012, indexreglerat i forhallande till ett femarigt
genomsnitt av den nominella BNP. viii) Minimikravet pa nar det
galler avgiftsperiod for att fa ratt till fortida pension oavsett
alder har indexreglerats i forhallande till férandringarna av den
forvantade livslangden fran 2013, enligt vad som faststallts for
den lagstadgade pensionsaldern.
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Alder for

faktiska pensionsdldern kan atgarder sasom att
koppla den lagstadgade pensionséaldern till den
forvantade livslangden 6vervagas

Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)
LT LSR 2 - Anta de foreslagna | | och med 2011 ars reform hojs pensionsaldern till 65 for bade
125/ 62 ar 6 genomf{j_randebtestéTn:JeI(sjernq_ omk rﬁforrper?ng mbé':_n ;)ch kkvicnnzr 2326. chialf('jrstékrintgiavgif}e:}:a ft‘i’II gest
, . D av pensionssystemet. Undanrdja skatteméassiga | obligatoriska fonderade pensionssystemet har sankts fran 5,
18,4 59,94 map/60 64/63 65/65 Ej tillampligt hinder for arbete, sarskilt for personer i | % till 2 % men det ar mdjligt att héja dem igen efter krisen om
ar pensionsaldern, i syfte att 6ka deltagandet pa | regeringen beslutar detta.
arbetsmarknaden.

LU LSR 2 — Lagga fram forslag till och genomféra | | det nationella reformprogrammet skisseras de viktigaste
en brett anlagd reform av pensionssystemet for | bestandsdelarna i ett utkast ftill reform. Fdrberedande
att sakerstalla den langsiktiga hallbarheten i | diskussioner mellan regeringen och arbetsmarknadens parter
pensionssystemet, inledningsvis med atgarder | ar i gang. Ratten till hdjda pensionsformaner kommer att bl
som Okar aldre arbetstagares deltagande pa | begrdnsad. Mottagarna ska ha fyllt 60 ar (istéllet fér 55) och

173/ 58.1/ 57 arbet.smark.naden, bl.a..genom att g('jrg fortida kunng QOkumeptera 40 ars (i stallet for 38 ars)
21’,6 ’A 65/65 65/65 - 2,2 pension mindre attraktiv. | syfte att dka den | pensionsinbetalningar. | samband med europluspakten

forpliktade regeringen sig till att slutféra arbetet med att
utarbeta reformen fére utgangen av 2011, men denna frist
kommer sannolikt inte att kunna hallas. Det har inrattats en
arbetsgrupp for pensioner vars arbete pagar under sekretess.
Syftet &r att ta fram en aktiveringsplan for aldre arbetstagare,
bl.a. med rekommendationer med exempel pa god praxis.
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pensionssystemets tre pelare fortfarande ar
héallbara och tillrackliga. | samband med detta
ska de olika systemen och pensionsaldrarna ses
over.

| det tredje tillagget till avtalet anges det att man
ska ta fram forslag till &ndringar av
pensionssystemet fore utgangen av juni 2010.
Darefter ska man i samrad med Europeiska
kommissionen och IMF senast fére utgangen av
november 2010 foér parlamentet lagga fram
konkreta forslag som ska genomféras 2011 for
att sakerstalla att pensionssystemets tre pelare
fortfarande ar hallbara och tillrackliga.

Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65’ afk“__f;lde M/K™ sﬁ/ll/d}fr pensionsal av BN_')’ till samforstdndsavtal De senaste reformerna/kommentarer®”
tat n v | dern efter 2009"
M/K (2009) (2020) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)
LV Samférstandsavtal. Sedan juli 2008 har de lettiska myndigheterna vidtagit féljande
atgarder: 1) Under 2009 frés de indexregleringen fram till den
| enlighet med samférstandsavtalet: Lettland 31 december 2013. 2) De har sankt avgiftsnivaerna till det
skulle frbereda &ndringar i pensionssystemet obligatoriska fonderade pensionssystemet. Avgiftsnivaerna for
for att sakerstdlla att pensionssystemets tre den fonderade pelaren i systemet sanks fran 8 % till 2 % 2009,
pelare fortfarande ar hallbara och tillrickliga. | f!'én 9 % till 2 % 2010, frén__1_0 % ti|! 2 % 2011 samt fran 10 %
samband med detta kommer de olika systemen | il & % 2013 och under de foljande aren.
och pensionsaldrarna att ses over.
Regeringen har godként andringar av pensionsaldern som den
I det andra tillagget till avtalet anges det att man | har forelagt parlamentet . (&nnu _inte antagna). _Enligt
fére utgangen av juni 2010, med tekniskt bistand andringarna h.OJaS pensionsaldern fran 2016 me"d 6 manader
fran internationella  organisationer och i | Per é__r, fram ftill dess__ att d_en nar 65 ar 202_1. Qaﬁor kommer
samarbete med arbetsmarknadens parter, ska den f?reslagna__mep annu inte anta_gna pensionsaldern att vara
13.3/ (64,5/64, o férbereda andringar av pensionssystemet som | 64,5 ar 2020 (for bade man och kvinnor).
18.2 62,7AA 62/62 5) (65/65) Ej tillampligt | ska genomféras 2011 fér att sakerstdlla att

Lettland har genom att uppfylla villkoren i det andra och tredje
tillagget till samforstandsavtalet forberett andringarna av
pensionssystemet for att se till att pensionssystemets tre
pelare fortfarande ar hallbara och tillrackliga. Konkreta forslag
till andringar i pensionssystemet har lagts fram for
parlamentet.

SV

36

SV




Alder for

Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)

MT LSR 2 - Vidta atgarder for att sakerstdlla | 2006 ars reform ledde till att pensionsaldern hojdes till 65 for
pensionssystemets hallbarhet, t.ex. genom att | bada kdénen 2026, och till att avgiftsperioden férlangdes.
paskynda en gradvis hojning av pensionsaldern | Berdkningen av den pensionsgivande inkomsten andrades
och koppla denna till den forvantade | fran de basta tre aren av de senaste tio aren till de basta tio
livslangden. Den hogre obligatoriska | aren av de senaste 40 aren. Dessutom inférde man for
pensionsaldern bor atfélias av en omfattande | personer fodda efter den 1 januari 1962 en garanterad
strategi for aktivt aldrande, och man bér strédva | nationell minimipension, som utbetalas enligt en sats som inte
efter att begransa anvandningen av system for | ska understiga 60 % av medianinkomsten.
fortida  pension och  uppmuntra  privat
pensionssparande. Efter 2006 ars reform kommer den maximala

pensionsgrundande inkomsten for personer fédda efter den 1

januari 1962 att vara mer dynamisk med en indexreglering pa

18.4/ 70 % i forhallande till I6netillvaxten och 30 % i férhallande till
21’1 inflationen.  Under 2007 inférdes en  grundligare
' 60,3 61/60 63/63 65/65 Ej tillampligt lagesundersdkning i samband med invaliditetspensioner, och i

och med 2008 ars budget blev det mojligt fér pensionarer att
fortsatta arbeta utan minskad pension, samtidigt som de
betalar socialférsakringsavgift.

En arbetsgrupp for pension som inrattades for att se Gver
reformerna rapporterade forsta gangen till parlamentet i
december 2010. Den har lagt fram 45 rekommendationer, bl.a.
om att man bor inféra en klar koppling mellan pensionsalder
och férvantad livslangd, ytterligare utvardera inférandet av ett
avgiftsbestadmt system med fiktiv pensionsbehéllning inom den
forsta pelaren 2013 och inférandet av ett pensionssystem inom
andra pelaren, om politiskt samférstand kan uppnas och
arbetsmarknadsparterna deltar, samt inférandet av en tredje
pensionsram.
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hogre grad avspeglar enskilda inkomster.

Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n" (2020)" dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)
NL LSR 2 - Vidta atgarder for att hoja den | Den nya regeringen ingick i oktober 2010 ett avtal om att hoja
lagstadgade pensionsaldern genom att koppla | den lagstadgade pensionsaldern till 66 ar 2020. Efter
65/65 den till den forvantade livslangden och | omfattande férhandlingar nadde arbetsmarknadens parter och
177/ 21 63,9/ 65/65 65/65 129 8 underbygga dessa atgarder med andra for att | regeringen i september 2011 fram till ett avtal som innebar en
’ 63,1 (66/66) ’ héja den faktiska pensionsaldern och forbattra | ytterligare hdéjning av pensionsaldern till 67 ar 2025 och
(67/67) de offentliga finansernas langsiktiga hallbarhet. | kopplar den till den foérvantade livslangden. Avtalet haller for
Utarbeta ett utkast till reform av langtidsvarden | narvarande pa att inféras i lagstiftningen.
med tanke pa den aldrande befolkningen.

PL LSR 3 — Héja den lagstadgade pensionsaldern | Overgangspensioner har inforts fran och med 2009. De
for uniformerad servicepersonal enligt planerna | ersatter och begransar tilltradet till fortida pension for nagra
och ta ytterligare steg for att héja den faktiska | kategorier av arbetstagare. Detta ar en ftillfallig 16sning for
pensionsaldern, t.ex. genom att koppla den till | arbetstagare = som bérjade arbeta under séarskilda

61.4/ den forvantade livslangden. Lagga fram en | omstandigheter fore 1999. Avgiften till det avgiftsfinansierade

151/ 57 5 it 65/60 tidsplan for  ytterligare forbattringar av | systemet har sankts fran 7,3 % till 2,3 % av bruttolonen 2011.
) ’ 65/60 (67/67) 13,5 jordbrukarnas avgifter till | Skillnaden har o&verforts till fordelningssystemet. Avgiften
19,5 (67/2?) socialférsakringsfonden (KRUS), sa att de i | kommer att hojas gradvis, sa att den nar upp till 3,5 % fran och

med 2017.

Den nyligen omvalda regeringen har foreslagit att den
nuvarande pensionsaldern, 65/60 (M/K), ska hojas till 67 ar
under aren 2013-2020 (fér man) och 2013-2040 (for kvinnor).
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I6nerna i den offentliga sektorn, fran och med
januari 2011 for att sakerstalla besparingar pa
minst 445 miljoner euro.

— Skjuta upp tilldmpningen av indexregleringen
pa pensionerna och frysa pensionerna 2012,
med undantag for de lagsta pensionerna.

Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n" (2020)" dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)

PT Det portugisiska samforstandsavtalet innehaller | Portugal genomférde en stor reform av sina pensionssystem
inga precisa krav pa en reform av hela | 2007, som ocksa tradde i kraft 2007. Pensionsaldern
pensionssystemet (pa grund av den storre | justerades till 65 ar. Bland de viktigaste atgarderna kan
reform  som genomfordes under 2007). | namnas forlAngningen av beddmningsperioden sa att den
Samférstandsavtalet innehdller dock specifika | tacker hela det yrkesverksamma livet, incitamenten till att inte
krav rérande finanspolitikens utgiftssida: ga i fortida pension, férkortandet av Gvergangsperioden och

inférandet av en "hallbarhetsfaktor" som automatiskt justerar
17,1/ 62,9/ — Sanka pensionerna éver 1500 euro i enlighet f_('jrm_émerna i__takt rT)e_d andringar av den resterande férvantade
20,6 62,3 ## 65/65 65/65 ) 134 med de progressiva satser som galler for | livsléngden for 65-aringar.
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Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65’ afk“__f;lde M/K™ sﬁ/ll/d}fr pensionsal av BN_')’ till samforstdndsavtal De senaste reformerna/kommentarer®”
tat n v | dern efter 2009"
M/K (2009) (2020) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)
RO Samférstandsavtal. Det antogs en pensionsreform i december 2010. Genom
reformen integreras de sarskilda systemen i
I enlighet med samférstandsavtalet som tacker socialférsakringssystemet. Det infors en mekanism for
perioden 2009-2011 stélldes féljande krav vid omrakning av de sarskilda pensionerna, och pensionsaldern
pensionsreformen: Regeringen ska fardigstalla hojs till 65 ar for man och 63 ar for kvinnor 2030. Fortida
utkastet till en reviderad pensionslagstiftning for pensio_n omfatta; av_s_tréngare _reglering, medaon villkoren for
att i) gradvis ga over till att indexreglera de tlillldgllnlng av lllnvalldltetspensml)n stramas at. Reformen
offentliga  pensionerna i férhallande fill forvantas medféra stora besparingar i systemet och minska
konsumentpriserna i stéllet for till Ionerna, ii) | @ntalet mottagare. Regeringen har vidare skjutit upp de
begrdnsa mojligheterna  att  skdnsmassigt Iag‘bestarnmelser.sor.n skglle ha lett till att bidragen till dgt
faststilla pensionshdjningar, iii) fasa in obligatoriska avgiftsfinansierade systemet steg fran 2 % till
63 ar4 pensionsavagifter fran grupper av 2,_§ °_/o av arbetstag_arnoas b_ruttol('jn under02009. De_n ple_moerad(oe
1712/** 6635’25; man/58 65/60 65/63 n/a offentliganstélida som fér narvarande &r | hoiningen sattes i gang igen _2018’ sa att avgiftsnivan sa
' ' ar 4 méan utestdngda fran sadana inbetalningar och iv) | Smaningom kommer att na upp till 6 % av lonen.
gradvis héja pensionsaldern 2015, sarskilt for
kvinnor — med beaktande av den férvantade
livslangden — i syfte att skydda utsatta
pensiondrer och na malsattningen om en
kompensationsgrad pa i genomsnitt 45 % for
pensionarer.
Enligt det gallande samforstandsavtalet, som
tacker aren 2011-2013, ar kravet att man ska
sakerstélla  pensionssystemets  langsiktiga
hallbarhet.
SE Ar 2010 mjukades den automatiska balanseringsmekanismen i
18.3/ det inkomstpensionssystemet upp, sa att den baseras pa ett
21’2 64,7/64 61-67 61-67 - 7.4 (v,y) rullande genomsnitt pa 3 ar i stallet for som tidigare 1 ar. Syftet
’ ar att undvika stora och plétsliga férandringar i pensionerna vid
ekonomiska avmattningar eller uppsving.
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Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)

Sl LSR 2 - Vidta de atgarder som kravs for att | Den foreslagna pensionsreformen (bl.a. harmonisering av
sakerstdlla  pensionssystemets  langsiktiga | pensionsaldern for kvinnor och man) férkastades vid en
hallbarhet, samtidigt som man uppratthaller en | folkomréstning 2011.
tillracklig nivd  pa4  pensionerna.  Oka

16,8/ 21 59,8# 63/61 63/61 - 2,6 sysselsattningsgraden bland aldre arbetstagare
genom senare pensionering, och genom
ytterligare utveckling av en aktiv
arbetsmarknadspolitik och atgarder for livslangt
larande.

SK LSR 3 — Forbattra de offentliga finansernas | Slovakien har gjort det mojligt for arbetstagare att uttrada fran
langsiktiga  hallbarhet genom  ytterligare | det finansierade systemet och vanda tillbaka il
anpassningar av den pelare i pensionssystemet | fordelningssystemet under 2008, och det avgiftsfinansierade
som grundas pa fordelningsprincipen, och aven | systemet ar frivilligt for alla som trader in pa arbetsmarknaden
genom att andra indexeringsmekanismen och | for férsta gangen.
genomfora ytterligare atgarder i syfte att hdja
den faktiska pensionsaldern, sarskilt genom att | pet antogs 2010 en lagstiftningséndring, som innebar att brist

60.4/ koppla pensionsaldern il den fOrvantade | s inkomst fran arbete utgér grundval for rattighet till fortida

14/ 18 , 62/57,5— 62/62 - 47 (v) I|Ys|ang§jen. Inféra incitament for att sakerstalla pension.

57,5 61,5 rantabiliteten hos den fullt funderade
(bir(:;;nd ﬁggﬁg)pn;ﬁ;lsren,héizar:;tt mir;h narrsn:nrqtidsi;gt Slovakien antog 2011 &ndringar av den fullt funderade
antalet sékerstaller tillrackliga pensioner. Pensmnsp‘elaren for att gora de.t. mojligt for pensionssparare atDt
barn) investera i mer riskbetonade vardepapper och darmed uppna

potentiellt hdgre avkastning. Dessutom aterinfors obligatoriskt
deltagande foér ungdomar fran och med den 1 april 2012, med
mdojlighet att 1d8mna systemet inom de forsta tva aren av
sparande.
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Forvanta | uttrade Tillgangar i
d fran Pension . Hojningar pensionsfo Pensionsrelaterade landsspecifika
Med! | livslang | arbetsm sélder Pension av ndernai % | rekommendationer (LSR) eller hanvisningar
emss | dvid 65" | arknade M/K™ sﬁ/ll/dKer pensionsal av BNP till samforstandsavtal De senaste reformerna/kKommentarer?
tat n” (2020y" | dern efter 2009"
M/K (2009) 2020, M/K”
(2010) M/K
(2009)

UK Tilltradet till statens grundpension har de senaste aren
forbattrats, upprakningen har ocksa forbattrats och
arbetstagarna kommer fran och med 2012 automatiskt att
omfattas av tjanstepensionssystemen (med mdjlighet till
uttrédde) frdn och med 2012. Man har infort lagstiftning som
innebar att den alllmanna pensionsaldern hojs fran 65 till 68 ar

18.1/ i etapper under aren 2020-2046. Ny lagstiftning som tréadde i
20 ’8** 64,1/ 62 65/60 66/66 68/68 73,0 (2) kraft i januari 2012 innebar att den allménna pensionsaldern
’ blir densamma for bada kénen redan 2018 (tidigare planerat till
2020), och detta betyder ocksa att tidpunkten da den statliga
pensionsaldern hojs fran 65 till 66 ar tidigarelaggs med 5% ar,
med borjan 2018. Forslag om att paskynda tidsschemat for de
pafdljande hojningarna av pensionsaldern fran 66 till 67 ar har
lagts fram (men annu inte antagits) och mdjligheterna att

paskynda héjningen fran 67 till 68 ar diskuteras fortfarande.

ANMARKNINGAR

i) Kailla: Eurostat: Population Statistics — Life expectancy by age and sex (senaste uppdatering den 26 januari 2012.

i) Genomsnittlig dlder vid uttridet fran arbetsmarknaden, M/K eller kursiv = totalt (ingen uppdelning efter kon). Kélla: Eurostat.

iii) Lagstadgad pensionsalder i det allménna offentliga pensionssystemet. Kélla: Missoc.

iv) Lagstadgad pensionsélder i det allménna offentliga pensionssystemet efter genomforandet av de reformer som antagits genom lag (inom parentes — foreslaget, men dnnu inte antaget). Killa: Gemensam rapport om

pensioner: Progress and key challenges in the delivery of adequate and sustainable pensions in Europe fran kommittén for ekonomisk politik, kommittén for socialt skydd och kommissionens tjanstegrenar (ECFIN
och EMPL) om framstegen med och de viktigaste utmaningarna nér det géller tillhandahéllandet av tillrdckliga och héllbara pensioner i Europa; den uppdateras av kommissionen efterhand som fordndringar sker.
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v)

vi)
v)
w)
X)

y)

z)

vi)

Lagstadgad pensionsélder i det allménna offentliga pensionssystemet efter genomforandet av de reformer som antagits genom lag (inom parentes — foreslaget, men dnnu inte antaget). Killa: Gemensam rapport om
pensioner: Progress and key challenges in the delivery of adequate and sustainable pensionsin Europe fran kommittén for ekonomisk politik, kommittén for socialt skydd och kommissionens tjanstegrenar (ECFIN
och EMPL) om framstegen med och de viktigaste utmaningarna nér det géller tillhandahallandet av tillrackliga och hallbara pensioner i Europa; den uppdateras av kommissionen efterhand som forandringar sker.

Tillgangar i pensionsfonder (% av BNP), 2009. Kélla: OECD Global Pensions Statistics.

2008.

Endast oberoende tjanstepensionsfonder. Utdver dessa fonder utgjorde de sammanlagda tillgangar som forvaltas genom tjanstepensionsforsakringsavtal 99,3 % av BNP.
Endast oberoende tjinstepensionsfonder. Utdver dessa fonder utgjorde de sammanlagda tillgdngar som forvaltas genom tjdnstepensionsforsiakringsavtal 13,3% av BNP 2008.

Endast oberoende tjénstepensionsfonder. Utover dessa fonder utgjorde de sammanlagda tillgdngar som forvaltas genom premiepensionssystemet 8,9 % av BNP, och tillgdngar som forvaltas genom
tjanstepensionsforsakringsavtal utgjorde 38,9 % av BNP 2008.

Uppskattning av OECD.

Stéllda infor det ndra forestdende aldrandet av befolkningen och dess konsekvenser for pensionernas héllbarhet har medlemsstaterna genomfort betydande reformer av pensionssystemen. En av de viktigaste
bestandsdelarna i dessa reformstrdvanden har varit att skapa en narmare koppling mellan de avgifter som betalas in i systemet och de formaner som utbetalas. Detta har vanligtvis skett genom att man bytt fran ett
berdkningsunderlag for formaner vilket baserats pa slutlon eller inkomster under de bésta &ren till ett berdkningsunderlag som baseras pa livstidsinkomst och genom att man gjort antalet inbetalningsar till ett
viktigare kriterium 4n pensionsaldern, okat antalet &r som krdvs for full pension, hojt pensionsdldern for badda konen eller faststéllt samma alder. I de flesta av dessa linder fasar man dock in de hogre
pensionsaldrarna for rétt till lagstadgad pension 6ver langre perioder.

* 2008 (for forvantad livslangd vid 65)

** 2009 (for forvantad livslangd vid 65)

A 2003 (alder vid uttradet fran arbetsmarknaden)

#2006 (élder vid uttridet fran arbetsmarknaden)

## 2007 (alder vid uttradet fran arbetsmarknaden)

A A 2008 (élder vid uttrddet fran arbetsmarknaden)
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