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1. DAHLA

It-tixjih tal-popolazzjoni jipprezenta sfida kbira ghas-sistemi tal-pensjonijiet fl-Istati Membri
kollha. Sakemm in-nisa u l-irgiel, li geghdin jghixu aktar fit-tul, ma jahdmux ukoll aktar fit-
tul u ma jfaddlux aktar ghall-irtirar taghhom, ma tistax tkun garantita l-adegwatezza tal-
pensjonijiet billi z-zieda mehtiega fin-nefqa ma tkunx sostenibbli. Sal-2060, l-istennija tal-
ghomor tal-irgiel fit-twelid hija mistennija tizdied b'7,9 snin u b'6,5 snin ghan-nisa, meta
mqgabbla mal-2010. U Il-problema mhijiex 'il boghod — issa qieghda maghna, bil-baby-
boomers qeghdin jirtiraw u bil-popolazzjoni fl-eta tax-xoghol gieghda tonqos. Dan tirriflettih
iz-zieda annwali ta' madwar zewg miljun ruh li ghandhom aktar minn 60 sena, kwazi d-
doppju ta' dawk li kien hemm fi tmiem is-snin disghin u fil-bidu tas-snin 2000. B’kuntrast, 1-
ghadd ta' persuni fl-eta lavorattiva primarja (20-59) se jongsu kull sena tul id-decennji 1i gejjin
(Figura 1).

Figura 1 Varjazzjoni demografika matul is-sena precedenti, UE-27, 1996-2061
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Flimkien, iz-zieda fl-ghomor u l-irtirar tal-baby-boomers se jkollhom konsegwenzi ekonomici
u bagitarji importanti hafna fI-UE, billi jnaqqsu I-potenzjal tat-tkabbir ekonomiku u jezercitaw
pressjoni fuq il-finanzi pubblic¢i.

Dawn il-prospetti huma aggravati aktar mill-krizi finanzjarja u ekonomika attwali. It-tkabbir
ekonomiku dghajjef, id-deficits tal-bagit u l-pizijiet tad-dejn, l-instabbilta finanzjarja u r-rata
baxxa tal-impjieg ghamluha aktar difficli ghas-sistemi tal-pensjoni kollha biex izommu I-
weghdiet taghhom. L-iskemi hallas-wagqt-li-tkun-ghaddej tal-pensjoni huma affettwati mit-
tnaqqis fl-impjiegi, u ghalhekk mit-tnaqqis fil-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni. L-iskemi
ffinanzjati huma affettwati mit-tnaqqis tal-valuri tal-assi u tar-redditu.

Ghaldagstant, sar aktar urgenti minn qatt qgabel li jigu Zviluppati u implimentati strategiji
komprensivi biex is-sistemi tal-pensjoni jigu adattati ghac-¢irkostanzi ekonomic¢i u
demografi¢i li geghdin jinbidlu. L-isfidi huma enormi, izda jistghu jinghelbu, jekk jiddahhlu
fis-sehh il-politiki xierqa. Ir-riformi tas-sistemi tal-pensjoni u tal-prattiki tal-irtirar huma
essenzjali biex jitjiebu l-prospetti tat-tkabbir tal-Ewropa, u jinhtiegu urgentement f’xi pajjizi
bhala parti mill-azzjonijiet attwali biex terga' tinkiseb il-fidu¢ja fil-finanzi tal-gvern.

Hekk kif 1-ekonomiji u s-so¢jetajiet tal-Istati Membri qed isiru dejjem aktar integrati, is-
success jew il-falliment tal-politiki u tar-riformi nazzjonali tal-pensjonijiet ghandu
riperkussjonijiet dejjem akbar lil hinn mill-fruntieri nazzjonali, partikolarment fl-Unjoni
Ekonomika u Monetarja. L-importanza ¢entrali tal-pensjonijiet ghas-suc¢cess ekonomiku u
socjali tal-Ewropa u z-zieda fir-riskju ta' riperkussjonijiet transkonfinali tal-politiki nazzjonali
tal-pensjonijiet ifissru li I-pensjonijiet geghdin isiru dejjem aktar kwistjoni ta’ thassib komuni
fl-UE. Tabilhaqq, is-su¢cess tar-riformi tal-irtirar fl-Istati Membri huwa fattur determinanti
qawwi ghall-t-thaddim bla xkiel tal-Unjoni Ekonomika u Monetarja, u se jaffettwa I-kapacita
tal-UE li tikseb tnejn mill-hames miri tal-Istrategija Ewropa 2020 — li zzid ir-rata tal-impjieg
ghal 75 % u tnaqqas I-ghadd ta' persuni li jinsabu fir-riskju tal-fagar b'mill-inqas 20 miljun.

Din il-White Paper tirrifletti dan it-thassib komuni dwar il-problemi fis-sistemi tal-pensjoni
taghna u tistabbilixxi agenda biex il-pensjonijiet isiru adegwati u sostenibbli fit-tul, billi
jinholqu l-kundizzjonijiet ghal livell gholi ta' parte¢ipazzjoni tan-nisa u tal-irgiel fil-forza tax-
xoghol tul hajjithom u jissahhu l-opportunitajiet ta' tfaddil ghall-irtirar komplementari sikur.
Din tissuggerixxi inizjattivi u orjentazzjonijiet politi¢i fil-livell Ewropew li permezz taghhom
I-UE tista' tappoggja lil dawk 1i jfasslu l-politika nazzjonali fl-isforzi taghhom biex
jindirizzaw il-htigijiet ta' riforma, partikolarment dawk enfasizzati fl-Istharrig Annwali dwar
it-Tkabbir tal-2011 u 1-2012 u specifikati fir-rakkomandazzjonijiet specifici ghall-pajjizi tal-
2011.

Din il-White Paper tirrifletti wkoll ir-rizultati tal-konsultazzjoni wiesgha li tnediet permezz
tal-Green Paper Lejn sistemi ta' pensjonijiet Ewropej adegwati, sostenibbli u sikuri'. Mijiet ta’
partijiet interessati, kif ukoll il-Parlament Ewropew, il-Kumitat Ekonomiku u So¢jali
Ewropew u 1-Kumitat tar-Regjuni, wiegbu ghal dan id-dokument u esprimew l-istennija
taghhom ghall-kwistjonijiet dwar il-pensjonijiet li ghandhom jigu indirizzati fil-livell tal-UE b
'mod komprensiv u koordinat.

! COM(2010)365 finali, 7 ta' Lulju 2010.
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2. L-ISFIDI ATTWALI GHALL-PENSJONIJIET

Is-sostenibbilta u l-adegwatezza tas-sistemi tal-pensjoni jiddependu fuq il-livell sa fejn dawn
jissejsu fuq il-kontribuzzjonijiet, it-taxxi u t-tfaddil tal-persuni li ghandhom impjieg. L-
arrangamenti ta’ finanzjament, il-kundizzjonijiet tal-eligibbilta u 1-kundizzjonijiet tas-suq tax-
xoghol ghandhom ikunu kalibrati b'tali mod li tista' tinkiseb relazzjoni bilan¢jata bejn il-
kontribuzzjonijiet u d-drittijiet, u bejn I-ghadd ta’ kontributuri impjegati b'mod attiv u I-ghadd
ta' beneficjarji rtirati.

2.1. Nizguraw is-sostenibbilta finanzjarja tas-sistemi tal-pensjoni

[l-pensjonijiet jirrapprezentaw sehem kbir hafna u li qed jizdied tan-nefqa pubblika: aktar
minn 10 % tal-PDG bhala medja llum, 1i probabbilment jizdied ghal 12} % f1-2060 fI-UE
ingenerali’. Madankollu, l-infiq marbut mal-pensjonijiet pubbli¢i llum ivarja minn 6 % tal-
PDG fl-Irlanda ghal 15 % fl-Italja, u dan ifisser li l-pajjizi jinsabu f’sitwazzjonijiet pjuttost
differenti ghalkemm jiffac¢jaw sfidi demografici simili.

Matul l-ahhar ghaxar snin, sar progress konsiderevoli fir-riforma tal-arrangamenti tal-
pensjonijiet. Il-bi¢ca I-kbira tal-Istati Membri adattaw is-sistemi tal-pensjoni sabiex
jaghmluhom aktar sostenibbli u bis-sahha taghhom ikunu jistghu jirrezistu t-tibdil
demografiku li hu previst li jsehh. Dan gie implimentat permezz ta' riformi mmirati li jaghmlu
l-parametri tas-sistemi konsistenti mas-sostenibbilta fiskali, jew permezz ta' riformi strutturali,
bhal bidla minn skemi ta' benefic¢ju definit (BD) ghal skemi ta' kontribuzzjoni definita (KD)
jew billi jigu stabbiliti pilastri ffinanzjati obbligatorji.

Madankollu, fbosta kazijiet jinhtiegu aktar riformi u l-krizi finanzjarja u ekonomika
ghamlitha aktar difficli biex wiehed ilahhaq mat-tibdil demografiku, kif ukoll enfasizzat aktar
dghufijiet f'certi sistemi tal-pensjoni. Ghaldagstant, fhafna mill-Istati Membri se jkun
inevitabbli li jsiru aktar aggustamenti mil-lat tal-infig, u anki li jkun hemm sforzi akbar biex
titkattar ir-rata tal-impjieg u I-produttivita. Jehtieg li tigi implimentata, b'mod rigoruz,
strategija fiskali kredibbli b'konformita mal-qafas fiskali fil-Patt ta' Stabbilta u Tkabbir, li tqis
sew l-ispiza netta li ggib maghha l-implimentazzjoni ta' riforma tal-pensjonijiet. Fir-rigward
tal-isfida tat-tixjih tal-popolazzjoni, il-Kunsill Ewropew ta' Stokkolma ddefinixxa f1-2001
strategija fuq tliet livelli, li tinkludi: (i) it-tnaqqis tad-dejn pubbliku, (ii) iz-zieda fl-impjiegi,
partikolarment tal-haddiema ikbar fl-eta, kif ukoll il-produttivita u (iii) r-riforma tas-sistemi
tas-sigurta socjali. Recentement, l-istrategija fuq tliet livelli biex jigu indirizzati d-
diffikultajiet marbuta mat-tixjih tal-popolazzjoni, giet arrikkita fil-kuntest tal-istrategija
Ewropa 2020 b'mod generali, filwaqt li 1-Green Paper tal-2010 dwar il-pensjonijiet tat bidu
ghal dibattitu dwar approc¢¢ komprensiv fid-dawl tal-kisba ta' introjtu adegwat, sostenibbli u
sikur wara l-irtirar.

2.2 Inzommu l-adegwatezza tal-benefic¢¢ji tal-pensjoni
[1-pensjonijiet — 1-aktar minn skemi pubbli¢i — huma s-sors ewlieni ta' introjtu ghall-Ewropej

akbar fl-eta, 1i huma parti sinifikanti u li dejjem tikber tal-popolazzjoni tal-UE (120 miljun
jew 24 %). Tabilhaqq, I-ghan baziku tas-sistemi tal-pensjoni huwa li jigi pprovdut introjtu

Il-previzjonijiet aggornati u fit-tul huma mahsuba li jigu ppubblikati fMejju 2012, fir-Rapport dwar it-
Tixjih tal-2012. L-istimi inizjali jissuggerixxu li r-riformi ricenti addizzjonali li ttichdu minn mindu gie
ppubblikat ir-Rapport dwar it-Tixjih tal-2009, f'ghadd ta' Stati Membri rnexxielhom jillimitaw iz-zidiet
futuri fl-infiq marbut mal-pensjonijiet.
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adegwat wara l-irtirar u li l-persuni akbar fl-eta jkunu jistghu jgawdu minn livell tal-ghajxien
dicenti u jkunu ekonomikament indipendenti u l-pensjonijiet iservu wkoll ta' stabilizzaturi
ekonomici. B'mod generali, dan inkiseb fl-UE kollha, ghalkemm ghad fadal diskrepanzi
importanti. Il-persuni li ghandhom aktar minn 65 sena ghandhom introjtu ta’ kwazi 94 % tal-
introjtu medju ghall-popolazzjoni kollha kemm hi’, izda 22 % tan-nisa 1i ghandhom aktar
minn 75 sena jaqghu taht il-livell ta' riskju tal-fagar”.

Filwaqt li r-riformi tal-pensjonijiet pubbli¢i ricenti kellhom tendenza li jtejbu jew izommu I-
protezzjoni taghhom kontra 1-faqar, il-bi¢cca 1-kbira ta' dawn ir-riformi se jirrizultaw f'rati ta'
sostituzzjoni aktar baxxi (il-pensjonijiet marbuta mal-qligh prec¢edenti) fil-gejjieni (Figura 2).

Figura 1: Il-bidla mbassra fir-rati ta' sostituzzjoni tal-iskemi statutorji u supplementari tal-pensjoni bejn
1-2008 u 1-2048 (f'punti percentwali)
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Oll-bidla fir-rati gross ta' sostituzzjoni bejn 1-2048-2008 minhabba t-total tal-iskemi tal-pensjoni Statutorja (bidla f'punti
peréentwali)
B II-bidla fir-rati gross ta' sostituzzjoni bejn 1-2048-2008 minhabba skemi tal-pensjoni supplimentari u Okkupazzjonali (bidla
f'punti per¢entwali)

Sors: L-istudju tas-Sottogrupp Indikatur tal-Kumitat tal-Protezzjoni Socjali (ISG) dwar ir-rati ta' sostituzzjoni
teoreti¢i ghall-perjodu bejn 1-2008 u 1-2048

It-tnaqqis mistenni fir-rati ta' sostituzzjoni huwa, madankollu, imsejjes fuq is-suppozizzjoni
tal-istess eta tal-irtirar. Jekk wiehed jahdem sa eta aktar avvanzata, dan jista' jghin biex
jinzamm jew anki jizdied il-livell futur tar-rati ta' sostituzzjoni. Dan l-effett jintwera fil-
Figura 3 1i tqabbel ir-rati ta' sostituzzjoni gross li minnhom jibbenefikaw il-persuni li bhalissa
ged jirtiraw ta' 65 sena wara karriera ta' 40 sena mar-rati ta' sostituzzjoni tal-persuni li se
jirtiraw ta' eta aktar avvanzata (67 sena, wara karriera ta' 42 sena, jekk wiehed jassumi li I-
elementi l-ohra kollha huma l-istess) fil-gejjieni (Figura 3).

3 Eurostat, id-dejta UE-SILC ghall-2009. Id-dhul medju ekwivalizzat ta’ persuni ta’ 65+ bhala % tad-dhul
medju tal-popolazzjoni kumplessiva fl-UE27. Bejn I-Istati Membri, il-livell ivarja bejn madwar 70 % u
ftit iktar minn 100 %.

4 Eurostat, dejta ta' EU-SILC ghall-2009
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Figura 3 L-impatt mistenni tal-hajja tax-xoghol itwal fuq il-bidla fir-rati ta' sostituzzjoni bejn 1-2008 u 1-
2048

Impatt mistenni fuq ir-rati ta' sostituzzjoni gross ta' hajja tax-xoghol itwal fil-futur,
bidla f'p.p.
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O|d-differenza fir-Rati Teoretici ta' Sostituzzjoni (RTS) Gross p.p. wara karriera ta' 40 sena (rtirar ta' 65 sena) u rtirar fl-2048 mqgabbla mal-istess tul ta' karriera fl-
2008

@ |d-differenza fir-Rati Teoretici ta' Sostituzzjoni (RTS) Gross p.p. wara karriera ta' 42 sena (rtirar ta' 67 sena) u rtirar fl-2048 u karriera ta' 40 sena (rtirar ta' 65
sena) u rtirar fI-2008 (ghall-Gre¢ja: is-snin rilevanti huma |-2006 u |-2046)

Sors: L-istudju tal-ISG dwar ir-rati ta' sostituzzjoni teoretic¢i ghall-perjodu bejn 1-2008 u 1-2048

It-tfaddil ghall-irtirar komplementari jista' jghin ukoll biex jigu Zgurati rati ta' sostituzzjoni
adegwati fil-gejjieni’. Xi pajjizi introducew mizuri biex jikkomplementaw l-iskemi pubblici
hallas-waqt-li-tkun-ghaddej tal-pensjoni taghhom bi skemi ffinanzjati b'mod privat, izda
hemm hafna lok ghal aktar zvilupp tal-opportunitajiet ta' tfaddil ghall-pensjoni komplementari
f'bosta Stati Membri. Madankollu, dan ikun jehtieg li I-iskemi tal-pensjoni ffinanzjati b'mod
privat jsiru aktar sikuri u kosteffikaci, kif ukoll aktar kompatibbli mas-swieq tax-xoghol
flessibbli u I-mobilita.

F’xi pajjizi 1-krizi wriet bi¢-¢ar 1i I-kapacita tal-iskemi prefinanzjati tal-pensjoni li jtaffu r-
riskji u jassorbu x-xokkijiet, jehtieg li tigi mtejba. Ir-recessjoni u d-deterjorament sussegwenti
tal-finanzi pubbli¢i zvelaw ukoll xi dghufijiet fil-mod kif xi Stati Membri fittxew li jibnu I-
iskemi tal-pensjoni privata obbligatorja.

2.3. Inzidu l-partecipazzjoni tan-nisa u tal-haddiema akbar fl-eta fis-suq tax-xoghol

L-isfida tat-tixjih ta' spiss tintwera mill-irduppjar tal-proporzjon tad-dipendenza tal-eta
avvanzata (il-popolazzjoni li ghandha aktar minn 65 sena mal-popolazzjoni li ghandha bejn
15 u 64 sena) minn 26 % f1-2010 ghal 50 % f1-2050. Madankollu, il-kwistjoni reali hija I-
proporzjon tad-dipendenza fuq I-ekonomija, li jikkorrispondi ghall-ghadd ta' persuni gieghda
u pensjonanti bhala percentwal tal-impjegati. Jekk 1-Ewropa tikseb 1-ghan tal-Istrategija
Ewropa 2020 marbut mal-impjiegi, dak ta' rata ta' impjiegi ta' 75 % fil-grupp ta' eta bejn 1-20
u 1-64 u jkun hemm aktar progress fil-perjodu 2020-2050 il-proporzjon tad-dipendenza fuq I-
ekonomija se jizdied biss mil-livell attwali ta' 65 % ghal 79 % f1-2050°.

> It-tfaddil ghall-irtirar komplementari jinkludi 1-pensjonijiet professjonali u personali, 1-assigurazzjoni

tal-hajja u forom ohra ta' akkumulazzjoni tal-assi li jistghu jintuzaw biex jinzamm il-livell tal-ghajxien
wara l-irtirar. Barra minn hekk, hemm strumenti (ez. ipoteki bir-rivers) li jippermettu lin-nies li
jikkonvertu l-assi (generalment id-dar taghhom) fi dhul tal-irtirar addizzjonali.

Kalkolu bbazat fuq il-Kalkolatur tal-Proporzjon ta' Dipendenza tal-Kamra Federali Awstrijaka tax-
Xoghol, Vjenna. Il-proporzjon tad-diependenza fuq I-ekonomija huwa definit bhala n-numru ta'
pensjonanti (inkl. rtirar kmieni, dizabilitd) u nies qieghda relattiv ghan-numru ta' nies fix-xoghol. Is-
suppozizzjoni ewlenija ghall-2050: zieda fir-rata tal-impjieg fil-grupp ta' eta 20-64 ghal 79,6 % (dan il-
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Bosta pajjizi ghandhom lok konsiderevoli biex itejbu l-adegwatezza u s-sostenibbilta fil-
gejjieni tas-sistemi tal-pensjoni taghhom billi jghollu r-rati tal-impjieg, u dan mhux biss fil-
gruppi ta' eta aktar avvanzata, izda wkoll ghal gruppi b'rati tal-impjieg aktar baxxi, bhan-nisa,
il-migranti u z-zghazagh. Jekk tintlahaq il-mira tal-impjieg tal-UE jew jintlahqu l-pajjizi bl-
ahjar rendiment, dan jista' kwazi jinnewtralizza l-effetti tat-tixjih tal-popolazzjoni fuq I-
importanza tal-pensjonijiet fil-PDG.

Is-sistemi tal-pensjoni jinfluwenzaw ix-xejriet tal-irtirar, u ghalhekk il-provvista tax-xoghol u
l-proporzjon tad-dipendenza fuq l-ekonomija. Il-parametri ewlenin huma l-etajiet tal-
eligibilita ghall-pensjoni normali u bikrija. Bhalissa, l-irtirar jirrapprezenta madwar terz tal-
hajja adulta u, bla tibdil fil-politika, dan is-sehem jista' jizdied skont iz-zieda futura fl-
istennija tal-ghomor. Barra minn hekk, il-modi ewlenin ghall-waqfien bikri mix-xoghol
jirrizultaw f'rati tal-impjieg tal-haddiema akbar fl-eta (li ghandhom bejn 55 u 64 sena) inqas
minn 50 % f1-2010 fl-UE. Izda din i¢-¢ifra aggregata ghall-UE tahbi d-differenzi kbar li
jezistu bejn I-Istati Membri, li jvarjaw minn 30,2 % f'Malta sa 70,5 % fl-Isvezja (ara -
Figura 4). Barra minn hekk, ir-rati tal-impjieg tan-nisa akbar fl-eta (38,6 %) huma ferm aktar
baxxi minn dawk tal-irgiel (54,6 %).

Madankollu, ix-xejra lejn l-irtirar bikri fdawn l-ahhar de¢ennji, inqalbet. Ir-rata tal-impjieg
ghall-grupp ta’ eta bejn il-55 u 1-64 sena, zdiedet flI-UE-27 minn 37,7 % {1-2001 ghal 46,3 %
f1-2010. Barra minn hekk, ir-riformi tal-pensjonijiet li diga gew adottati fl-Istati Membri, li
hafna drabi jiddahhlu gradwalment maz-zmien, jistghu jirrizultaw f'zidiet sinifikanti fir-rati
tal-parte¢ipazzjoni tal-haddiema akbar fl-eta. Madankollu, hemm aktar xi jsir. II-
partecipazzjoni tal-forza tax-xoghol bhalissa ghadha baxxa wisq fil-gruppi tal-eta ezatt taht I-
eta tal-irtirar u l-progress ghadu limitat wisq. Eta tal-irtirar fissa flimkien ma' alternattivi facli
ta' hrug bikri mid-dinja tax-xoghol se joholqu zbilan¢i dejjem akbar bejn is-snin attivi u s-snin
tal-irtirar. Ir-riforma tas-sistemi tal-pensjoni biex tizdied ir-rata tal-partecipazzjoni fis-suq tax-
xoghol se tkun kru¢jali biex jissahhah it-tkabbir ekonomiku u biex tigi stabbilita bazi soda
ghall-pensjonijiet sostenibbli u adegwati.

Is-success tar-riformi mmirati i jzidu l-eta ta' eligibbilta ghall-pensjoni (inkluz bit-tnehhija
gradwali tal-iskemi tal-irtirar bikri) jiddependi, madankollu, fuq opportunitajiet ahjar ghan-
nisa u l-irgiel akbar fl-eta biex jibqghu fis-suq tax-xoghol. Dan jinkludi l-adattament tal-
postijiet tax-xoghol u l-organizzazzjoni tax-xoghol, il-promozzjoni tat-taghlim tul il-hajja, il-
politiki kosteftikaci bl-ghan 1i jirrikonc¢iljaw il-hajja tax-xoghol, il-hajja privata u 1-hajja tal-
familja, il-mizuri biex ikun appoggjat it-tixjih f'sahhtu u biex jigu miggielda l-inugwaljanzi
bejn is-sessi u d-diskriminazzjoni minhabba l-eta. Barra minn hekk, sabiex dawn ir-riformi
jkunu accettati fil-livell politiku, jehtieg 1i dawn ikunu percepiti bhala gusti. Ghalhekk jehtieg
li jitqies il-fatt li 1-kapacita li wiehed jahdem — u jsib impjieg — tvarja sewwa bejn l-individwi,
u li hemm tendenza li l-istennija tal-ghomor u l-istat tas-sahha fl-eta ta' 60 jew 65 sena jkunu
aktar baxxi ghall-haddiema manwali li bdew jahdmu ta' eta zghira.

livell ta' impjieg intlahaq f1-2008 fit-3 pajjizi bl-aqwa prestazzjoni — SE, DK, NL). Dejta: Stharrig dwar
il-Forza tax-Xoghol, Rapport dwar it-Tixjih 2009, Europop 08.
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Figura 4 Ir-rati tal-impjieg ta’ haddiema akbar fl-eta (bejn 55 u 64 sena) fl-Istati Membri tal-UE f1-2010
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24. Ir-rwol tal-Istati Membri u tal-UE fil-qasam tal-pensjonijiet

L-Istati Membri ghandhom ir-responsabbiltd primarja tat-tfassil tas-sistemi tal-pensjoni
taghhom skont i¢-¢irkostanzi taghhom. Madankollu, it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-
Unjoni Ewropea jirrikjedi li I-UE tappoggja u tikkumplimenta l-attivitajiet tal-Istati Membri
dwar il-harsien socjali (I-Artikolu 153) u li tqis il-harsien so¢jali adegwat fid-definizzjoni u fl-
implimentazzjoni tal-politiki taghha (I-Artikolu 9).

Bosta kompetenzi u inizjattivi politici tal-UE jaffettwaw il-politiki u s-sistemi nazzjonali tal-
pensjoni. Sa issa, I-UE kienet ged tindirizza kwistjonijiet specifici hafna marbuta mal-
pensjonijiet b'mod pjuttost frammentat, perezempju billi tnehhi l-ostakli ghall-moviment
hieles tal-persuni, tiddefinixxi kif il-provvedituri tal-pensjonijiet privati jistghu jibbenefikaw
mis-Suq Intern, tippromwovi l-ugwaljanza bejn is-sessi, tiggieled kontra d-diskriminazzjoni u
timmonitorja s-sostenibbilta fiskali. Minhabba I-kobor u l-karattru interrelatat tal-isfidi
makroekonomici, so¢jali u tal-impjieg marbuta mal-pensjonijiet, jehtieg li jittiched approce
aktar komprensiv.
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L-UE ghandha firxa wiesgha ta' strumenti politi¢i biex tappoggja lill-Istati Membri fil-kisba
ta' pensjonijiet adegwati fuq bazi sostenibbli. Fil-Green Paper dwar il-Pensjonijiet tal-2010, il-
Kummissjoni sahqet fuq l-importanza li I-kwistjonijiet marbuta mal-pensjonijiet jigu
indirizzati b' mod olistiku u jigu ottimizzati s-sinergji madwar l-ogsma tal-politika. L-
istrategija Ewropa 2020 u t-tishih tal-governanza ekonomika fil-livell Ewropew, jipprovdu
qafas aktar b’sahhtu biex jigu ezaminati b'mod kritiku s-sistemi tal-pensjoni. Dawn
jirrikonoxxu li I-pensjonijiet, li ghandhom rwol vitali billi jappoggjaw hafna ¢ittadini tal-UE,
huma wkoll wiehed mill-ikbar elementi tal-infiq pubbliku u ghalhekk huma kwistjoni ta'
thassib komuni fost l-Istati Membri. Minbarra 1-kooperazzjoni mill-qrib mal-gvernijiet tal-
Istati Membri (partikolarment fil-Kumitat tal-Protezzjoni So¢jali, il-KPS, il-Kumitat tal-
Politika Ekonomika, iI-KPE u 1-Kumitat tal-Impjiegi, -lEMCO), huwa importanti li jigi zgurat
li fid-diskussjoni dwar kif jistghu jinkisbu pensjonijiet adegwati, sostenibbli u sikuri, ikunu
jistghu jipparte¢ipaw partijiet interessati nongovernattivi ohra.

Din il-White Paper tirrispetta r-responsabbiltajiet tal-Istati Membri. Din hi intiza i torjenta I-
istrumenti politi¢i tal-UE lejn appogg ahjar ghall-isforzi tar-riforma tal-pensjonijiet fl-Istati
Membri u tipproponi sett ta' inizjattivi li jsahhu lil xulxin, li jvarjaw minn legizlazzjoni dwar
l-in¢entivi finanzjarji ghal koordinazzjoni tal-politika u l-monitoragg tal-progress lejn il-miri
komuni fil-gafas integrat u komprensiv tal-Ewropa 2020.

3. IL-HTIEGA GHAL RIFORMI TAL-PENSJONIJIET

L-isfida ghall-politiki fil-qasam tal-pensjonijiet hija 1i tigi stabbilita sistema li tkun
finanzjarjament sostenibbli sabiex ikun jista' jinkiseb I-ghan baziku tas-sistemi tal-pensjoni,
jigifieri i jipprovdu introjtu adegwat wara l-irtirar u li jippermettu lill-persuni akbar fl-eta
igawdu minn livelli ta' ghajxien di¢enti u li jkunu ekonomikament indipendenti.

L-Istharrigiet Annwali dwar it-Tkabbir (SAT) tal-Kummissjoni ppubblikati fl-2011" u fl-
2012% enfasizzaw 1-orjentazzjonijiet ewlenin ghar-riformi tal-pensjonijiet li jikkontribwixxu
ghall-konsolidament fiskali favorevoli ghat-tkabbir u se jizguraw pensjonijiet adegwati u
sostenibbli. Sabiex jintlahqu dawn il-miri, is-SAT enfasizzaw ir-rilevanza li jigi zgurat bilan¢
ahjar bejn is-snin li matulhom il-persuna tkun hadmet u s-snin tal-irtirar u 1i jigi promoss
tfaddil ghall-irtirar komplementari. B'mod aktar specifiku, il-Kummissjoni rrakkomandat li:

(a) l-eta tal-irtirar tigi assoc¢jata maz-zidiet fl-istennija tal-ghomor;

(b) jigi ristrett l-access ghall-iskemi tal-irtirar bikri u 1-modi 1-ohra ghall-waqfien bikri
mix-xoghol;

(c) tigi appoggjata hajja itwal fid-dinja tax-xoghol billi jigi pprovdut access ahjar ghat-
taghlim tul il-hajja, jigu adattati 1-postijiet tax-xoghol ghal forza tax-xoghol aktar
diversa, jigu zviluppati opportunitajiet tal-impjieg ghall-haddiema akbar fl-eta u jigi
sostnut it-tixjih attiv u f'sahhtu;

(d) tiddaqqas l-eta tal-pensjoni bejn 1-irgiel u n-nisa; kif ukoll,

7 COM(2011) 11 finali, 12.1.2011.
s COM(2011) 815 finali, 23.11.2011.
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(e) jkun appoggjat l-izvilupp tat-tfaddil ghall-irtirar komplementari sabiex jissahhah I-
introjtu wara l-irtirar.

L-implimentazzjoni b’su¢éess tar-riformi tal-pensjonijiet skont dawn il-parametri se
tikkontribwixxi biex is-sistemi tal-pensjoni jsiru aktar sostenibbli u b'hekk tghin lill-Istati
Membri biex joffru li¢c-¢ittadini taghhom introjtu adegwat fix-xjuhija anki fkuntest
demografiku ferm anqas favorevoli.

Ir-riformi tas-sigurta socjali skont ir-rakkomandazzjonijiet tal-Istharrigiet Annwali dwar it-
Tkabbir imxew ’il quddiem sew f'bosta pajjizi (1-aktar recenti fir-Repubblika Ceka, fil-Gre¢ja,
fi Spanja u fl-Italja, ara 1-Anness 3 ghar-riformi ricenti tal-pensjonijiet). Madankollu, hemm
bzonn ta' aktar azzjoni politika, u hemm bzonnha issa. Il-komponenti mehtiega tar-riformi ta'
success skont is-SAT huma deskritti hawn taht.

3.1. Il1-ksib ta' bilan¢ bejn it-tul tal-hajja professjonali u l-irtirar
3.1.1.  Il-holgien ta' rabta bejn l-eta tal-irtirar u zZ-Zieda fl-istennija tal-ghomor

Ir-rakkomandazzjonijiet dwar il-pensjonijiet specifici ghall-pajjiz adottati f’Lulju 2011
jiffokaw bil-qawwi fuq il-htiega 1i 1-haddiema akbar fl-eta jinzammu ghal zmien itwal fis-suq
tax-xoghol, partikolarment billi tizdied l-eta tal-pensjoni u din tigi adattata ghaz-zieda fl-
istennija tal-ghomor. Fl-ewwel kaz, iz-zieda effettiva fl-eta tal-irtirar tkun tikkumpensa sa
¢ertu punt ghaz-zieda precedenti fl-ghomor li ma gietx meqjusa fil-kalkoli tal-pensjonijiet. Ir-
rabta bejn l-eta tal-pensjoni u l-istennija tal-ghomor tista' mbaghad tghin biex jigi stabbilizzat
il-bilan¢ bejn is-snin tax-xoghol u s-snin tal-irtirar. Din hi ta’importanza ewlenija ghas-
sostenibbilta fil-gejjieni. Is-simulazzjonijiet fir-Rapport dwar is-Sostenibbilta 2009 tal-
Kummissjoni jissuggerixxu li z-zieda fl-eta tal-irtirar skont iz-zidiet futuri fl-istennija tal-
ghomor tista' twassal ghal iffrankar bagitarju li jirrapprezenta aktar min-nofs iz-zieda mbassra
fin-nefqa tal-pensjonijiet matul il-50 sena li gejjin’.

Xi Stati Membri jippruvaw jittardjaw l-eta tal-irtirar billi jzidu l-ghadd ta' snin ta'
kontribuzzjonijiet mehtiega biex tinkiseb pensjoni shiha, jew billi jadattawha ghaz-zieda fl-
istennija tal-ghomor (ez. ir-Repubblika Ceka, il-Gre¢ja, Franza, I-Italja). Ohrajn joholqu rabta
bejn il-livell tal-benefic¢ji tal-pensjoni u z-zieda fl-istennija tal-ghomor (ez. il-Portugall),
filwaqt li xi whud jikkollegaw il-livelli tal-benefi¢¢ji mal-bilan¢ finanzjarju tal-iskema tal-
pensjonijiet (ez. il-Germanja, 1-Isvezja), i se jigu affettwati mill-bidla demografika u miz-
zieda fl-istennija tal-ghomor. Il-bi¢¢a I-kbira tal-Istati Membri joffru xi opportunitajiet biex
i¢c-¢ittadini jaqilghu pensjoni oghla billi jahdmu aktar fit-tul, u b'hekk ikunu jistghu
jikkumpensaw ghat-tnaqqis fil-valur tal-pensjonijiet f’eta tal-irtirar partikolari, biex b’hekk
jipprezervaw l-adegwatezza tal-pensjonijiet taghhom.

L-istimi juru li billi l-eta tal-irtirar tigi adattata ghall-istennija tal-ghomor, il-proporzjon tan-nefqa
pubblika ghall-pensjonijiet mal-PDG fl-UE kollha kemm hi, ikun ta' madwar 1,75 punti peréentwali tal-
PDG aktar baxx f1-2060 meta mgabbel max-xenarju bazi fejn iz-zieda mbassra fil-proporzjon tan-nefqa
pubblika ghall-pensjonijiet mal-PDG hu kkalkolat ghal 2,4 punti percentwali tal-PDG. Ghaldagstant, iz-
zieda fl-eta tal-pensjoni u fl-eta effettiva tal-irtirar sabiex jirriflettu awtomatikament iz-zieda futura fl-
istennija tal-ghomor, tkun tikkontribwixxi b’mod sostanzjali hafna biex jigi zgurat li s-sostenibbilta
fiskali timxi 'l quddiem. Ir-rapport tal-Kummissjoni Ewropea u tal-Kumitat tal-Politika Ekonomika
(2009) bl-isem "2009 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the EU-27 Member
States (2008-2060)", ippubblikat fir-rivista European Economy, Nru2 u r-rapport tal-Kummissjoni
Ewropea (2009) bl-isem "2009 Sustainability Report", ippubblikat fir-rivista European Economy,
Nru 9.
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1z-zieda effettiva fl-eta tal-irtirar mhix se tiffavorixxi l-interessi taz-zghazagh kontra dawk tal-
persuni akbar fl-eta izda se tikkonsisti fil-holqgien ta' bilan¢ gust bejniethom. Li wiehed jibga'
attiv matul parti mis-snin ta' hajja itwal ma jfissirx 1i l-persuni akbar fl-eta qeghdin jigu
mcahhda mill-irtirar ferm misthoqq taghhom ghall-benefi¢¢ju taz-zghazagh. Lanqas ma jfisser
li 1-haddiema akbar fl-eta se jzommu l-impjiegi illi kieku jkunu disponibbli ghall-haddiema
izghar. Tabilhaqq, dawk 1-Istati Membri bl-oghla rati ta’ impjieg ghall-haddiema akbar fl-eta
ghandhom ukoll fost I-aktar rati baxxi ta' qghad fost iz-zghazagh. Fuq medda itwal ta' zmien,
l-ghadd ta’ impjiegi mhuwiex fiss, izda jiddependi parikolarment fuq il-provvista ta' haddiema
kwalifikati, 1i hija l-mutur principali tat-tkabbir ekonomiku. 1z-zieda fid-disponibbilta ta'
haddiema akbar fl-eta bl-esperjenza se ssahhah il-potenzjal tat-tkabbir tal-Ewropa u b'hekk
tohloq aktar opportunitajiet u kundizzjonijiet tal-ghajxien ahjar ghaz-zghazagh u ghal dawk
akbar fl-eta. Il-holqgien ta' opportunitajiet ahjar ghall-persuni ta’ kull eta se jkun fil-qalba tas-
Sena Ewropea 2012 ghat-Tixjih Attiv u s-Solidarjeta bejn il-Generazzjonijiet.

3.1.2.  It-trazzin tal-access ghall-irtirar kmieni

Ir-riformi tal-pensjonijiet immirati li jzommu lin-nies ghal zmien itwal fis-suq tax-xoghol
jehtieg ukoll 1i jiffokaw fuq it-tnehhija ta' alternattivi ta' rtirar bikri mhux gustifikati li jistghu
japplikaw ghall-impjegati kollha jew ghal professjonijiet specifiéi.

F’xi Stati Membri, is-sistema tal-pensjoni statutorja tippermetti lill-persuni li ghandhom
perjodi kontributorji shah li jirtiraw qabel I-eta tal-pensjoni standard (ez. 1-Awstrija, il-Belgju
u I-Lussemburgu). Ghaldagstant, ir-riformi tal-pensjonijiet ma ghandhomx jiffokaw biss fuq
iz-zidiet fl-etajiet tal-pensjoni, izda wkoll, fejn rilevanti, fuq it-tul tal-perjodi kontributorji, li
wkoll jehtieg 1i jirriflettu z-zieda fl-istennija tal-ghomor. Jekk jitgiesu l-perjodi kontributorji
(anki jekk it-tul mehtieg jizdied skont l-istennija tal-ghomor) is-sistemi tal-pensjoni jistghu
jkunu gusti fil-konfront ta' persuni li bdew il-karriera taghhom kmieni (normalment il-
haddiema bla sengha li hafna drabi jkollhom stennija tal-ghomor aktar baxxa u aktar problemi
ta' sahha).

L-Istati Membri jirriformaw l-iskemi tal-irtirar bikri b’modi differenti. Min ihaddem jista'
jintalab ihallas kollox jew ghall-inqas sehem sinfikanti mill-ispejjez tal-benefic¢ji tal-irtirar
bikri. Il-haddiema f’impjiegi partikolarment difficli jew perikoluzi jistghu jinghataw
alternattivi ghall-irtirar bikri, bhall-mobilita tax-xoghol. F’xi Stati Membri, ir-regoli tal-
eligibbilita qeghdin isiru aktar stretti — perezempju billi tizdied 1-eta tal-eligibbilta. Xi pajjizi
geghdin ukoll inaqqsu I-livelli tal-benefi¢¢ji pprovduti permezz ta' skemi specjali jew jaghlqu
dawn l-iskemi. Kull meta jitnehhew l-alternattivi tal-irtirar bikri, huwa importanti li jigi zgurat
li I-individwi kkon¢ernati jkunu jistghu jahdmu aktar fit-tul jew, jekk dan ma jkunx possibbli,
li jistghu jgawdu minn sigurta adegwata tal-introjtu.

3.1.3.  Nappoggjaw hajja itwal fid-dinja tax-xoghol

It-tnehhija gradwali tal-iskemi tal-irtirar bikri u z-zieda fl-eta tal-pensjoni ghandom ikunu
akkumpanjati minn mizuri li jippermettu lin-nies jibqghu ghal zmien itwal fis-suq tax-xoghol
permezz ta' mizuri xierqa fil-qasam tas-sahha, il-post tax-xoghol u l-impjiegi. Fin-nuqqas ta'
dawn, l-impatt fuq il-finanzi pubbli¢i jista' jkun ferm ingas ta' benefi¢¢ju jekk tali riformi 1i
jimmiraw lejn l-etajiet tal-pensjoni jkunu jwasslu ghal zieda fl-ghadd ta' persuni li jiddependu
fuq tipi ohra ta' benefi¢¢ji (ez. il-qghad, l-invalidita, 1-assistenza so¢jali). Alternattivament, 1-
iffrankar ghall-bagits pubbli¢i jista' jirrizulta minn haddiema akbar fl-etad li jir¢ievu
pensjonijiet imnaqqsa jekk ma jkunux jistghu jibqghu jahdmu sal-eta normali tal-irtirar. Din
jirrizulta f’riskju oghla ta' faqar fix-xjuhija.
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Sabiex jigu zgurati l-adegwatezza u s-sostenibbilta tal-pensjonijiet fil-gejjieni, se jkun
mehtieg djalogu genwin fl-Istati Membri, li jlagqa' flimkien il-gvernijiet, 1-imsiehba soc¢jali u
l-partijiet interessati 1-ohra biex jintlahaq kunsens dwar il-politiki 1i joholqu opportunitajiet
biex wiehed jahdem ghal aktar zmien, filwaqt 1i jizguraw ukoll is-solidarjeta ma’ dawk li ma
jistghux jaghmlu dan. Jehtieg li jigi spjegat ukoll 1i, hekk kif ged tizdied l-istennija tal-
ghomor, meta wiehed jahdem aktar fit-tul, dan ma jimplikax li se jgawdi minn inqas snin ta'
rtirar.

Fattur ta’ importanza kbira huwa l-istat tas-sahha tan-nies 1i jinsabu qrib 1-eta tal-irtirar, billi
dan jaffettwa I-kapacita u r-rieda tan-nies li jissoktaw jahdmu b’impatti konsegwenti fuq is-
suq tax-xoghol. L-investiment fil-prevenzjoni tal-mard, il-promozzjoni tat-tixjih attiv u
f'sahhtu u sistemi tas-sahha aktar kosteffettivi huma importanti biex tinzamm u tigi
mmassimizzata forza tax-xoghol b’sahhitha u produttiva li tista' tissokta tahdem aktar tard fil-
hajja. Dan imbaghad se jghin biex jonqos l-irtirar kmieni kkawzat minn mard, se
jikkontribwixxi ghal zieda fil-parte¢ipazzjoni fix-xoghol ta' nies ta' eta 'l fuq minn 55 sena u
jtaffi l-pressjoni fuq il-pensjonijiet.

Aktar mizuri jinkludu r-revizjoni tal-etajiet obbligatorji tal-irtirar mhux gustifikati, il-
promozzjoni tas-sahha u s-sikurezza fuq il-post tax-xoghol, l-ac¢ess ghat-taghlim tul il-hajja,
l-adattament tal-postijiet tax-xoghol ghall-htigijiet tal-haddiema akbar fl-eta u l-izvilupp ta'
opportunitajiet ghal arrangamenti flessibbli tax-xoghol, ez. permezz ta' kombinazzjoni ta'
xoghol part-time u d-dhul ta' pensjoni parzjali. Hemm lok ghall-izvilupp tat-"tieni karriera"
kif ukoll ta' impjiegi "ta' tmiem il-karriera" xierqa. It-tnehhija tad-dizin¢entivi ghall-impjieg u
l-izvilupp ta' hajja itwal fid-dinja tax-xoghol ghan-nisa u ghall-irgiel fis-sistemi ta' benefi¢¢ji
fiskali u ta' rimunerazzjoni, se tkun importanti wkoll. Minhabba d-differenzi sinifikanti fir-rati
tal-impjieg ghan-nisa u l-irgiel li ghandhom bejn 55 u 64 sena, l-inizjattivi kollha se jkollhom
jaghtu attenzjoni partikolari ghall-aspetti marbuta mal-generi tal-hajja itwal fid-dinja tax-
xoghol u t-tixjih attiv, inkluzi I-mizuri li jiffacilitaw ir-rikon¢iljazzjoni tax-xoghol u tar-
responsabbiltajiet familjari u t-tnaqqis tad-diskrepanzi bejn il-generi fl-impjieg u fil-pagi. Il-
Fond Socjali Ewropew (FSE) jista' jkollu rwol importanti fit-tishih tal-kapacita ta' dawk 1i
jfasslu I-politika, min ihaddem u I-haddiema biex jitnehhew l-ostakli ghan-nisa u ghall-hajjiet
itwal fid-dinja tax-xoghol u jitwettaq il-progress mehtieg sabiex tissahhah I-impjegabbilta tal-
haddiema akbar fl-eta taz-zewg generi.

3.1.4.  Jitnehhew id-diskrepanzi bejn l-irgiel u n-nisa fir-rigward tal-pensjonijiet

F1-2009, 13-il Stat Membru kien ghad ghandhom eta tal-pensjoni aktar baxxa ghan-nisa milli
ghall-irgiel. Madankollu, abbazi tal-legizlazzjoni attwali fis-sehh, sal-2020 18 —il Stat
Membru se jkunu gabu l-etajiet tal-pensjoni l-istess. Hames Stati Membri ghandhom pjanijiet
aktar fit-tul biex idaqqsu l-etajiet tal-pensjoni u erbgha biss mis-27 Stat Membru ma
ghandhom Il-ebda legizlazzjoni fis-sehh biex jaghmlu dan (ara I-Anness 3 ghad-dettalji
specifici ghall-pajjiz). L-ugwaljanza fl-etajiet tal-pensjoni ghan-nisa u l-irgiel tista'
tikkontribwixxi b'mod sinifikanti biex tizdied il-partecipazzjoni tal-haddiema akbar fl-eta fil-
forza tax-xoghol u tghin biex jitjieb l-introjtu ghan-nisa, u ghandha tigi implimentata
minghajr dewmien.

Jehtieg i l-ugwaljanza fl-etajiet tal-pensjoni titqies fil-kuntest usa' tad-disparitajiet bejn il-
generi fil-pensjonijiet li jirrizultaw minn differenzi bejn in-nisa u l-irgiel fir-rigward tal-
impjieg, il-pagi, il-kontribuzzjonijiet u l-waqfiet fil-karriera u x-xoghol part-time marbuta
mar-responsabbiltajiet familjari. Din il-persistenza tal-inugwaljanzi bejn is-sessi fis-suq tax-
xoghol twassal ghal inqas drittijiet ghall-pensjoni ghan-nisa. Ghaldagstant, l-indirizzar tal-
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adegwatezza u s-sostenibbilta tal-pensjonijiet jehtieg tahlita ta' politiki dwar il-pensjonijiet u
l-impjieg immirati biex jitrattaw id-differenzi bejn il-generi fir-rigward tal-introjtu tal-
pensjoni. Jinhtiegu soluzzjonijiet aktar effettivi li mhumiex imsejsa fuq is-suppozizzjoni tar-
rwoli specifi¢i ghall-generi, bhal krediti tal-assistenza li huma disponibbli kemm ghall-irgiel
kif ukoll ghan-nisa u 1i jipprezervaw is-sostenibbilta tas-sistemi tal-pensjoni inkluz billi
jiffacilitaw ir-ritorn lejn ix-xoghol.

L-indirizzar tal-inugwaljanzi bejn is-sessi billi tigi ffacilitata r-rikonciljazzjoni tal-hajja
professjonali u l-hajja privata, jista' jkollu wkoll benefi¢¢ji indiretti fit-tul ghas-sistemi tal-
pensjoni billi jaghmilha aktar facli biex in-nies irabbu familja, u ghalhekk jgholli r-rati tat-
twelid u jtaffi t-tnaqqis fit-tul tal-popolazzjoni fl-eta tax-xoghol.

3.2. L-izvilupp tat-tfaddil privat u komplementari ghall-irtirar

It-tfaddil ghall-irtirar komplementari ghandu jkollu rwol ikbar fl-izgurar tal-adegwatezza tal-
pensjonijiet fil-gejjieni, u ghalhekk I-Istati Membri se jkollhom isibu modi biex itejbu I-
kosteffikacja, is-sikurezza u l-ac¢ess ekwu ghal skemi komplementari tal-pensjoni. Il-vantaggi
fiskali u Il-in¢entivi finanzjarji l-ohra, kif ukoll in-negozjar kollettiv ghandhom rwol
importanti hawnhekk. Dawn 1-ghodod qeghdin jintuzaw b’modi differenti hafna madwar 1-
UE, u ghalhekk hemm lok konsiderevoli ghal taghlim rec¢iproku. L-indirizzar tal-ugwaljanza
bejn is-sessi se jkun ukoll kru¢jali biex jigi evitat li jikbru d-diskrepanzi ezistenti bejn is-sessi,
billi n-nisa bhalissa ghandhom inqas opportunitajiet mill-irgiel 1i jizguraw tfaddil ghall-irtirar
supplimentari.

I1-krizi enfasizzat kemm I-iskemi tal-pensjoni ffinanzjati huma vulnerabbli ghall-krizijiet
finanzjarji u ghat-tnaqqis fir-ritmu ekonomiku. Din enfasizzat ukoll il-htiega li jigi rivedut il-
qafas regolatorju u t-tfassil tal-iskemi biex titjieb is-sikurezza tal-pensjonijiet privati. L-UE
ghandha kompetenzi legizlattivi f°dan il-qasam, u diga hemm zewg strumenti fis-sehh: Id-
Direttiva dwar il-protezzjoni tal-impjegati fil-kaz tal-insolvenza ta’ min ihaddimhom' u d-
Direttiva dwar l-attivitajiet u s-sorveljanza tal-Istituzzjonijiet ghall-Provvista ta’ Rtirar
Okkupazzjonali (IORP)'". Il-konsultazzjoni dwar il-Green Paper ikkonfermat i s-Suq Uniku
huwa strument ewlieni biex jigu appoggjati 1-adegwatezza tal-pensjonijiet u s-sostenibbilta
fiskali. Ghad hemm potenzjal li mhuwiex sfruttat biex isiru aktar kisbiet fl-effi¢jenza permezz
tal-ekonomiji ta' skala, id-diversifikazzjoni tar-riskji u l-innovazzjoni. L-UE tista’ ssahhah il-
qafas taghha biex tappoggja l-provvista ta’ rtirar okkupazzjonali fis-sistema tal-pensjoni
generali tal-Istati Membri u biex tikkontribwixxi ghat-tnaqqis tal-ispiza tal-pensjonijiet. Din
hi r-raguni ghaliex id-Direttiva dwar 1-IORP se tigi riveduta bl-ghan li tigi ffacilitata aktar 1-
attivita  transkonfinali  ghall-IORPs u tigi mmodernizzata s-sorveljanza taghhom,
b'kunsiderazzjoni tat-tipi differenti ta' IORP fl-Istati Membri. Barra minn hekk, jehtieg li
titjieb il-kwalita tal-prodotti finanzjarji ghat-tfaddil ghall-irtirar individwali mhux marbuta
mal-impjiegi, bhall-iskemi tat-tielet pilastru u prodotti finanzjarji ohra uzati biex
jissupplimentaw l-introjtu tal-anzjani. It-titjib tal-informazzjoni u tal-harsien tal-konsumatur
huwa mehtieg biex tissahhah il-fidu¢ja tal-haddiema u tal-investituri fil-prodotti finanzjarji
ghat-tfaddil ghall-irtirar.

Aktar dipendenza fuq l-iskemi komplementari tal-pensjoni tista' twassal biex il-persuni
jagsmu minn pajjiz ghall-iehor u b'hekk jitilfu parti sinifikanti mid-drittijiet taghhom ghall-

10 2008/94/KE tat-22 ta’ Ottubru 2008.
" 2003/41/KE tat-3 ta’ Gunju 2003.
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pensjoni. Id-drittijiet statutorji tas-sigurta so¢jali taghhom huma garantiti mil-legizlazzjoni tal-
UE (b’mod partikolari r-Regolament (KE) Nru 883/2004'%), izda l-iskemi privati huma barra
mill-kamp ta' applikazzjoni ta’dan ir-Regolament. Ghaldagstant, huwa importanti 1i jigu
adottati mizuri li jipprevjenu l-iskemi supplimentari tal-pensjoni milli jkunu ta' ostaklu ghall-
mobilita professjonali u ghall-flessibilita fis-suq tax-xoghol, li jistghu jikkontribwixxu
direttament biex jizdied it-tkabbir ekonomiku fl-UE, minghajr ma jolqot b'mod hazin sew id-
dispozizzjoni generali tal-pensjonijiet supplimentari.

Ie-¢ittadini 1i jahdmu fi Stat Membru iehor mhux biss ghandhom bZonn jipprezervaw id-
drittijiet ghall-pensjoni akkumulati bejn il-fruntieri. Jehtieg ukoll 1i jkollhom stampa ¢ara tad-
drittijiet ghall-pensjoni 1i huma akkumulaw permezz ta' skemi tal-pensjoni statutorji u
professjonali. Din tista’ tinkiseb permezz tat-twaqqif ta’ servizzi tat-tra¢¢ar tal-pensjonijiet
madwar 1-UE simili ghal dawk li diga jezistu f°xi Stati Membri. Is-servizzi tat-traccar jistghu
jipprovdu li¢-¢ittadini b'informazzjoni prec¢iza u aggornata dwar id-drittijiet ghall-pensjoni, kif
ukoll bi previzjonijiet tal-introjtu taghhom wara l-irtirar minn skemi tal-pensjoni statutorji u
dik professjonali. Ghaldagstant, dawn jistghu juru l-benefi¢é¢ji 1i wiehed jahdem ghal zmien
itwal u li jizgura tfaddil ghall-irtirar komplementari sabiex izomm introjtu adegwat wara I-
irtirar. Permezz ta' armonizzazzjoni minima tal-karatteristi¢i ewlenin, is-servizzi tat-traccar
fil-livell nazzjonali jistghu jigu konnessi f'sistema tal-UE ghas-servizzi tat-traccar.

4. L-UZU TAL-ISTRUMENTI TAL-UE

Meta jitqies li I-politiki nazzjonali dwar il-pensjonijiet geghdin isiru dejjem aktar kwistjoni ta’
thassib komuni, huwa logiku li r-rwol tal-UE fl-ghajnuna moghtija lill-Istati Membri biex
jiksbu l-miri ta' pensjonijiet adegwati u sostenibbli gieghed isir aktar importanti.

L-UE tista' tutilizza firxa ta' strumenti ta' politika biex tippromwovi pensjonijiet adegwati,
sikuri u sostenibbli, ghalkemm jidher bi¢-¢ar li r-responsabbilta ewlenija biex jinkisbu dawn
il-miri tibqa' tal-Istati Membri.

Il-legizlazzjoni: L-UE ma ghandha I-ebda setgha li tillegizla dwar it-tfassil tas-sistemi tal-
pensjoni bhala tali fl-Istati Membri, madankollu tista' tillegizla dwar kwistjonijiet li
jaffettwaw il-funzjonament tas-suq intern (il-moviment liberu tal-persuni, il-liberta tal-
provvista tas-servizzi, il-harsien tal-konsumaturi), biex tindirizza d-diskriminazzjoni (b'mod
partikolari, minhabba ragunijiet ta' generu u etd), u biex thares id-drittijiet tal-haddiema.
Ghadd ta’ regolamenti u direttivi i jaffettwaw l-iskemi tal-pensjoni fl-Istati Membri, diga
jinsabu fis-sehh. Barra minn hekk, 1-UE tista’ tippromwovi mizuri legali mhux vinkolanti,
bhall-kodi¢i ta' prattika tajba.

Il-finanzjament: L-UE tista’ wkoll timmobilizza 1-fondi biex tikseb ¢erti miri ta' politika
marbuta mal-pensjonijiet. I1-Fond So¢jali Ewropew huwa bla dubju l-aktar ghodda Ewropea
importanti ghal dan il-ghan u jista' jintuza biex jippromwovi l-impjegabbilta u I-
opportunitajiet fis-suq tax-xoghol ghall-haddiema akbar fl-eta. F'oqsma politi¢i bhall-impjieg
u l-politika so¢jali (PROGRESS), is-sahha pubblika u t-taghlim tul il-hajja, jezistu diversi
strumenti ta' finanzjament fuq skala izghar li jistghu jintuzaw biex jappoggjaw l-izvilupp ta'
politiki mtejba fl-Istati Membri, partikolarment permezz tat-taghlim rec¢iproku.

Ir-Regolament 883/2004/KE tad-29 ta’ April 2004 dwar il-koordinazzjoni ta’ sistemi ta’ sigurta socjali.
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II-koordinazzjoni tal-politiki: L-istrategija Ewropa 2020 timplika koordinazzjoni akbar tal-
politiki nazzjonali fil-kuntest tas-Semestru Ewropew, b'mod partikolari bl-uzu tal-istrument
tar-Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi. Dan il-process jissejjes fuq il-hidma tal-
kumitati tal-politika bhall-KPE, il-KPS u I-EMCO 1i jezaminaw fid-dettall l-isfidi specifici
marbuta mal-adegwatezza u s-sostenibbilta tal-pensjonijiet u lI-promozzjoni ta' hajja itwal fid-
dinja tax-xoghol.

Din il-White Paper tipprezenta sett komprensiv ta’ inizjattivi li jridu jittiehdu fil-livell tal-UE
b'appogg ghar-riformi tal-pensjonijiet nazzjonali. Dawn jindirizzaw zewg oqsma ewlenin
ghar-riforma rikonoxxuti fis-SAT, jigifieri I-kisba ta' bilan¢ bejn it-tul tal-hajja professjonali u
l-irtirar u l-izvilupp tat-tfaddil privat u komplementari ghall-irtirar. II-White Paper tishaq
ukoll fuq l-importanza li I-process olistiku imniedi mill-Green Paper ikun appoggjat permezz
ta' titjib fl-ghodod ta' koordinazzjoni u monitoragg. L-azzjonijiet specifici huma stabbiliti fl-
Anness 1, perezempju dwar il-portabbilta, ir-revizjoni tal-IORP jew il-firxa ta' mizuri biex in-
nies ikunu jistghu jibqghu aktar fis-suq tax-xoghol. Ghaldagstant, din il-White Paper toffri
bazi importanti li fugha tista' tinbena kooperazzjoni produttiva mal-Istati Membri, il-
Parlament Ewropew u l-imsiehba so¢jali.

5. KONKLUZJONI

Bosta sistemi tal-pensjoni madwar 1-Unjoni Ewropea jehtieg li jigu xi ftit jew wisq aggustati
biex jizguraw li jkunu jistghu joffru pensjonijiet adegwati fuq bazi sostenibbli. Dan gie
enfasizzat fis-SAT tal-2011 tal-Kummissjoni u tradott fir-Rakkomandazzjonijiet Specifici
ghall-Pajjiz dwar il-pensjonijiet indirizzati lill-maggoranza tal-Istati Membri. [I-Kummissjoni
regghet sahget, fis-SAT tal-2012, fuq il-htiega li jitwettqu riformi komprensivi tal-
pensjonijiet, imsejsa fuq il-mizuri tas-suq tax-xoghol li jippermettu lill-irgiel u lin-nisa li
jahdmu ghal zmien itwal. B'appogg ghal dawn ir-rakkomandazzjonijiet, din il-White Paper
tipprezenta strategija ghal pensjonijiet adegwati, sostenibbli u sikuri matul id-decennji li
gejjin. Ma hemmx dubju i l-isfidi, partikolarment dawk marbuta mat-tibdil demografiku u
mas-sostenibbilta tal-finanzi pubbli¢i, huma sinifikanti hafna, izda jezistu wkoll modi xierqa
kif jigu indirizzati.

I1-krizi attwali tad-dejn sovran taghmilha ¢ara kemm huwa importanti ghall-Unjoni Ewropea
kollha kemm hi, li kull wiehed mill-Istati Membri jirnexxilu jindirizza l-isfidi attwali fis-
sistema tal-pensjonijiet tieghu. Ghaldagstant, ir-riformi tal-pensjonijiet ghandhom jinzammu
taht skrutinju mill-qrib fil-kuntest tal-istrategija Ewropa 2020. Nehtiegu approc¢¢ aktar
Ewropew biex nindirizzaw l-isfidi ghas-sistemi tal-pensjoni, skont il-konkluzjonijiet
successivi tal-Kunsill Ewropew li appellaw ghal koordinazzjoni aktar mill-qrib tal-politika
ekonomika. Issa huwa l-waqt li nagixxu u li nimplimentaw b’mod deciziv l-azzjonijiet
imressqa f'din il-White Paper. L-Istati Membri, l-istituzzjonijiet Ewropej u I-partijiet kollha
interessati, partikolarment l-imsiehba soc¢jali, jehtieg li jinghaqdu flimkien, filwagqt li jibqghu
fil-limiti tar-rwoli rispettivi taghhom, biex iwiegbu ghall-isfidi li joriginaw mit-tixjih tal-
popolazzjoni. Is-sistemi tal-pensjoni ghandhom jikkontribwixxu ghat-tkabbir fl-Ewropa billi
jippromwovu t-tixjih attiv, filwaqt li jibqghu strument adegwat u sostenibbli fil-qalba tal-
mudell so¢jali Ewropew biex isostnu I-livell tal-ghajxien tal-anzjani Ewrope;.
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1.

ANNESS 1:
L-inizjattivi tal-UE b'sostenn ghall-isforzi tal-Istati Membri

JINKISEB BILANC BEJN IT-TUL TAL-HAJJA PROFESSJONALI U L-IRTIRAR

Sabiex jinkiseb bilan¢ ahjar bejn it-tul tal-hajja professjonali u dak tal-irtirar, jehtieg li jigu
aggustati s-sistemi tal-pensjoni, tizdied I-eta tal-irtirar u jissahhu I-in¢entivi biex wiehed ikun
jista' jahdem ghal Zzmien itwal. Madankollu, sabiex dawn il-mizuri jsarrfu f'zieda fl-eta
effettiva tal-irtirar u anki fil-parecipazzjoni tal-haddiema akbar fl-eta fil-forza tax-xoghol,
jehtieg li dawn il-mizuri jippermettu lill-haddiema akbar fl-eta jibqghu fis-suq tax-xoghol.

(1)

(2)

€)

(4)

()

(6)

Fil-qafas tal-istrategija Ewropa 2020, il-Kummissjoni se timmonitorja mill-qrib ir-
riformi tal-pensjonijiet u tas-suq tax-xoghol, u tinkoraggihom, skont l-Istharrigiet
Annwali dwar it-Tkabbir u r-Rakkomandazzjonijiet Specifi¢i ghall-Pajjiz bl-ghan li
tigi ttardjata l-eta tal-pensjoni inkluz, billi jigu ugwalizzati f'waqthom l-etajiet tal-
pensjoni ghan-nisa u l-irgiel fejn dan ghadu ma sarx, u billi tinholoq rabta bejn I-
etajiet tal-irtirar u z-zidiet fl-istennija tal-ghomor.

[I-Kummissjoni se tappoggja lill-EMCO, il-KPE u 1-KPS fis-sorveljanza
multilaterali taghhom tar-riformi tal-pensjonijiet u se toffri appogg finanzjarju
lill-Istati Membri permezz tal-programm PROGRESS u tal-Programm futur ghall-
Bidla u I-Innovazzjoni Socjali biex jigu ffacilitati t-taghlim rec¢iproku u l-izvilupp tal-
politika.

[I-Kummissjoni se titlob lill-kumitati rilevanti (ez. il-KPS, il-Kumitat Konsultattiv
dwar l-opportunitajiet ugwali ghan-nisa u ghall-irgiel) biex jidentifikaw u
jirrakkomandaw l-ahjar prassi biex titnaqqas id-diskrepanza bejn is-sessi fir-
rigward tal-pensjonijiet (ez. il-promozzjoni ta' pagi indags, id-drittijiet minimi
ghall-pensjoni, il-krediti tal-assistenza, il-qsim tad-drittijiet ghall-pensjoni f’kaz ta'
divorzju).

Matul is-Sena Ewropea 2012 ghat-Tixjih Attiv u s-Solidarjeta bejn il-
Generazzjonijiet, il-Kummissjoni se tqajjem gharfien dwar il-beneficéji u I-
possibbiltajiet ta' hajja itwal fid-dinja tax-xoghol u tistimola t-tixrid tal-prattiki tajba
fil-qasam tal-gestjoni tal-eta fil-postijiet tax-xoghol u s-swieq tax-xoghol.

Fil-qafas tal-istrategija Ewropa 2020, il-Kummissjoni se zzid l-appog¢ taghha
ghall-koordinazzjoni tal-politiki u I-hidma kongunta sabiex tippermetti u
theggeg il-haddiema akbar fl-eta, b'mod partikolari n-nisa, biex idumu aktar
fis-suq tax-xoghol. Dan se jinkludi l-promozzjoni ta' hidma kongunta mill-KPS u 1-
EMCO dwar l-ostakli specifi¢i ghas-sessi, u l-opportunitajiet ghal estensjoni tal-hajja
tax-xoghol, dwar l-izvilupp, fl-Istati Membri kollha, tas-swieq tax-xoghol immirati
lejn haddiema li waslu fi tmiem il-karriera taghhom u dwar il-progetti fl-ambitu tas-
Shubija Ewropea ghall-Innovazzjoni dwar it-tixjih attiv u f'sahhtu.

Fil-gafas tad-Djalogu Soc¢jali Ewropew, il-Kummissjoni se titlob lill-imsiehba
soc¢jali biex jizviluppaw modi ta' adattament tal-post tax-xoghol u tal-prattiki
tas-suq tax-xoghol, inkluz il-gestjoni tal-karrieri partikolarment fir-rigward tax-
xoghlijiet strapazzanti, sabiex tigi ffacilitata 1-hajja itwal fid-dinja tax-xoghol ghan-
nisa u l-irgiel. II-Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib tal-Kundizzjonijiet tal-Hajja u tax-
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Xoghol u l-Agenzija Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol se
jipprovdu parir minn esperti fil-livell tal-UE.

(7) Fl-izvilupp tal-proposta taghha ghall-Fond Soé¢jali Ewropew fil-perjodu tal-
ipprogrammar bejn 1-2014 u 1-2020, il-Kummissjoni se theggeg lill-Istati Membri
biex juzaw il-FSE biex jappoggjaw it-tixjih attiv u f'sahhtu, inkluza r-
rikon¢iljazzjoni tal-hajja tax-xoghol u I-hajja tal-familja, u se tissorvelja mill-qrib
jekk il-programmi tal-FSE effettivament jappoggjawx il-htigijiet ta' riforma
identifikati f'dan il-qasam fir-Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi.

(8) [I-Kummissjoni se tikkonsulta l-imsiehba soc¢jali dwar il-mod Kkif I-etajiet tal-irtirar
obbligatorji li mhumiex gustifikati jistghu jigu riveduti fi ftehimiet kollettivi u fil-
legizlazzjoni nazzjonali.

2. L-IZVILUPP TAT-TFADDIL PRIVAT U KOMPLEMENTARI GHALL-IRTIRAR

It-tishih tar-rwol tat-tfaddil privat u komplementari ghall-irtirar jiddependi 1-ewwel nett fuq
access ahjar ghall-iskemi supplimentari u I-kosteffika¢ja taghhom. L-opportunitajiet ghat-
tfaddil komplementari ghall-irtirar permezz ta' arrangamenti professjonali u tat-tielet pilastru
mhumiex zviluppati bizzejjed u nieqsa f'termini tal-kosteffika¢ja u s-sikurezza f'bosta Stati
Membri. Ghaldagstant, ikun ta' valur mizjud jekk 1-Ewropa tintensifika l-appogg taghha ghal
kopertura ahjar tan-nisa u l-irgiel u l-proliferazzjoni tal-prattiki tajba inkluza dik tal-immirar
ottimali tal-in¢entivi fiskali ghall-iskemi prefinanzjati tal-pensjoni. Dawn jistghu jigu
promossi mill-gvernijiet jew mill-imsiehba soc¢jali. Billi n-nies fil-gejjieni se jkollhom
jiddependu aktar fuq it-tfaddil komplementari tal-irtirar, jehtieg li jigu ottimizzati s-sikurezza
u l-prestazzjoni ta' dan it-tfaddil. It-titjib tar-regolamenti vinkolanti tal-UE u dawk mhux
vinkolanti jista' jikkontribwixxi b'mod sinifikanti ghal dan. Fl-ahhar nett, l-iskemi
supplimentari tal-pensjoni ghandhom ikunu kompatibbli mar-rekwiziti tas-swieq tax-xoghol
flessibbli u I-mobilita tax-xoghol.

9) Mill-2012, il-Kummissjoni se tibda tikkoopera mal-Istati Membri billi ssegwi approc¢
tal-ahjar prattiki biex tivvaluta u tottimizza l-effi¢jenza u l-kosteffikacja tat-taxxa u
inc¢entivi ohra ghat-tfaddil privat ghall-pensjoni, inkluzi in¢entivi mmirati ahjar fuq
l-individwi illi kieku ma jirnexxilhomx jizguraw pensjonijiet adegwati. Se toffri wkoll
appogg finanzjarju lill-Istati Membri u lill-imsiehba soc¢jali 1i jixtiequ jfasslu skemi
supplementari tal-pensjoni kosteffettivi, biex tghinhom jibbenefikaw mill-prattiki
tajbin u mill-esperjenzi ta’pajjizi ohra.

(10)  II-Kummissjoni se tistieden lill-KPS biex jirrevedi l-prattika tajba fir-rigward tad-
dikjarazzjonijiet tal-pensjoni individwali bl-ghan li theggeg lill-Istati Membri biex
jipprovdu informazzjoni ahjar lill-individwi dwar l-ippjanar ghall-irtirar taghhom kif
ukoll rigward decizjonijiet dwar kemm jistghu jfaddlu permezz ta' skemi
supplementari tal-pensjoni.

(11)  FI1-2012, il-Kummissjoni se tipprezenta proposta legizlattiva biex tirrevedi d-
Direttiva dwar I-IORP. L-ghan tar-revizjoni hu li jinzamm livell ekwu ma'
Solvenza II u 1i tippromwovi aktar attivita transkonfinali f'dan il-qasam u tghin biex
ittejjeb il-mod generali kif jinghataw il-pensjonijiet fl-UE. Dan se jghin biex jigu
indirizzati 1-isfidi tat-tixjih demografiku u d-dejn pubbliku.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

F1-2012, il-Kummissjoni se tiehu inizjattivi biex tizgura protezzjoni aktar effettiva
tad-drittijiet tal-pensjoni tax-xoghol tal-haddiema fil-kaz ta' insolvenza ta’ min
ithaddimhom fuq il-bazi tal-Artikolu 8 tad-Direttiva 2008/94/KE, billi titqies il-
valutazzjoni orizzontali tal-implimentazzjoni taghha madwar 1-UE u tal-gurisprudenza
tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea.

[I-Kummissjoni se tipprezenta, sal-2013, inizjattiva mmirata biex tgholli I-kwalita tal-
prodotti tal-irtirar tat-tielet pilastru ghan-nisa u l-irgiel u ttejjeb l-informazzjoni tal-
konsumatur u l-istandards tal-protezzjoni permezz ta' kodi¢i volontarji u possibbilment
permezz ta’ skema ta¢-Certifikazzjoni tal-UE ghal dawn il-prodotti, li tibni, fejn xieraq,
fuq il-mizuri biex titjieb l-informazzjoni ghall-konsumaturi ppjanati ghall-2012 dwar
"il-Prodotti ta' investiment ghall-konsumaturi aggregat" (PRIPs).

Billi tahdem mal-partijiet interessati bhall-imsiehba so¢jali, 1-industrija tal-pensjonijiet
u l-korpi konsultattivi bhal-Forum tal-Pensjonijiet, il-Kumitat Konsultattiv dwar 1-
opportunitajiet ugwali ghan-nisa u ghall-irgiel, il-Kummissjoni se tizviluppa kodi¢i ta’
prattika tajba ghall-iskemi tal-pensjoni tax-xoghol (it-tieni pilastru), li jindirizza
kwistjonijiet bhall-kopertura ahjar tal-impjegati, il-fazi ta' likwidazzjoni, il-gsim u t-
trazzin tar-riskju, il-kosteffikacja u l1-assorbiment tax-xokkijiet.

F1-2012, il-Kummissjoni, b’kooperazzjoni mill-qrib mal-Kunsill u mal-Parlament
Ewropew, se terga' tibda tahdem fuq id-Direttiva dwar it-trasferibbilta tal-
pensjonijiet 1i tistabbilixxi standards minimi ghall-ksib u l-prezervazzjoni tad-drittijiet
ghall-pensjoni supplementari. Filwaqt li tippromwovi Il-mobbilta tal-pensjoni
transkonfinali fis-setturi professjonali kollha, il-Kummissjoni se tissokta I-hidma
kontinwa fuq fond tal-pensjoni pan-Ewropew ghar-ricerkaturi.

F1-2012, il-Kummissjoni se tivvaluta l-kaz ghall-estensjoni tal-kamp ta'
applikazzjoni tar-Regolament 883/2004/KE dwar il-koordinazzjoni tas-sistemi ta'
sigurta so¢jali fir-rigward ta' certi skemi tax-xoghol.

[I-Kummissjoni se tippromwovi l-izvilupp ta' servizzi tat-tra¢car tal-pensjonijiet li
jippermettu lin-nies isegwu l-evoluzzjoni tad-drittijiet ghall-pensjoni taghhom,
miksuba permezz ta' impjiegi differenti. Din se tqis, fil-kuntest tar-revizjoni tad-
Direttiva dwar 1-IORP u l-proposta ghal direttiva dwar it-trasferibbilta, kif tista' tigi
zgurata l-provvista tal-informazzjoni mehtiega ghat-traccar tal-pensjonijiet, u se
tappoggja progett pilota dwar it-traccar transkonfinali.

[I-Kummissjoni se tinvestiga jekk ir-regoli fiskali dwar (i) it-trasferimenti
transkonfinali tal-kapital tal-pensjoni tax-xoghol u I-kapital tal-assigurazzjoni tal-hajja
(i1) il-kontribuzzjonijiet tal-assigurazzjoni tal-hajja mhallsa lill-provvedituri stabbiliti
xi mkien iehor fl-UE u (iii) ir-redditu fuq l-investiment transkonfinali tal-pensjoni u 1-
provvedituri tal-assigurazzjoni tal-hajja, inkluz l-introjtu taghhom li jkun gej minn
proprjeta immobbli u gligh kapitali, jipprezentawx ostakli fiskali ghall-mobbilita
transkonfinali u ghall-investimenti transkonfinali; fejn mehtieg, hi se tibda
proceduri ta' ksur. II-Kummissjoni se tiddiskuti wkoll mal-Istati Membri kif tista'
tnaqqas ir-riskju li 1-pensjonijiet transkonfinali jkunu suggetti ghal taxxa doppja (jew
jevadu t-taxxa kompletament).

[I-Kummissjoni se tistudja I-htiega li jitnehhew l-ostakli marbuta mad-dritt
kuntrattwali u d-distribuzzjoni tal-prodotti tal-assigurazzjoni tal-hajja 1i jkollhom
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3.

'

funzjonijiet ta' tfaddil/investiment bl-ghan 1i jiffacilitaw id-distribuzzjoni
transkonfinali ta’ certi prodotti tal-pensjoni privati.

IT-TITJIB TAL-GHODOD TA' MONITORAGG TAL-UE FIL-QASAM TAL-PENSJONIJIET U
T-TISHIH TAS-SINERGIJI BEJN L-OQSMA TAL-POLITIKA

Fid-dawl tal-interdipendenza dejjem tizdied bejn I-Istati Membri, huwa importanti 1i jigi
mmonitorjat, b'kooperazzjoni mill-qrib mal-KPS u I-KPE, il-progress li 1-Istati Membri
geghdin jaghmlu lejn pensjonijiet adegwati, sostenibbli u sikuri, inkluz b'indikaturi
referenzjarji fil-kuntest tal-istrategija Ewropa 2020. L-approc¢ olistiku dwar il-pensjonijiet
irrakkomandat mill-Green Paper dwar il-Pensjonijiet se jigi zviluppat permezz tal-involviment
ta' medda wiesgha ta' partijiet interessati u billi jissahhah ir-rwol tal-Forum tal-Pensjonijiet.

(20)

[I-Kummissjoni, b'’kooperazzjoni mal-KPE, se tippubblika r-Rapport dwar it-Tixjih
2012 li se janalizza l-impatt ekonomiku u bagitarju tat-tixjih u li se jservi ta' bazi ghal
valutazzjoni dettaljata tas-sostenibbilta tal-finanzi pubbli¢i, li 1-pubblikazzjoni taghha
hi prevista fir-Rapport tal-Kummissjoni dwar is-Sostenibbilta 2012.
B'kooperazzjoni mal-Kumitat tal-Protezzjoni So¢jali, f1-2012 il-Kummissjoni se thejji
wkoll Rapport dwar 1-Adegwatezza tal-Pensjonijiet li jista' jghin lill-Istati Membri,
fil-kuntest tal-Pjattaforma kontra 1-Faqar, biex tanalizza 1-adegwatezza tas-sistemi tal-
pensjonijiet taghhom ghan-nisa u l-irgiel.
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ANNESS 2:
TAOQSIRA TAL-KONSULTAZZJONI DWAR IL-GREEN PAPER

Ir-rizultati tal-konsultazzjoni u tad-dibattitu li tqajjem permezz tal-Green Paper

I1-konsultazzjoni ré¢eviet kwazi 1 700 rispons, li kienu jinkludu aktar minn 350 mill-Gvernijiet
tal-Istati Membri, mill-Parlamenti Nazzjonali, mill-organizzazzjonijiet kummer¢jali u
trejdjunjonistici, mis-soc¢jeta ¢ivili u mir-rapprezentanti tal-industrija tal-pensjoni. II-Green
Paper intlagghet tajjeb mill-Kunsilli tal-EPSCO u tal-ECOFIN. Il-kontribuzzjonijiet mill-PE,
mill-KESE u mill-KtR waslu fi Frar 2011.

Ir-reazzjonijiet mill-partijiet interessati ewlenin jipprovdu konsistenza rikka ta' pozizzjonijiet
ipprezentati tajjeb dwar il-qafas Ewropew tal-pensjonijiet u I-kwistjonijiet dwar il-pensjonijiet
b'mod generali, li jghinu fit-tfassil tal-alternattivi politi¢i varji i jkunu ged jigu kkunsidrati.

Flimkien ma' dan, saru aktar minn 100 laggha madwar [-Ewropa mal-partijiet interessati li
kienu jinvolvu lill-Kummissarji Andor, Barnier u Rehn jew lis-servizzi taghhom. II-
konsultazzjoni influwenzat 1-orjentazzjoni tad-diskussjonijiet f'bosta Stati Membri. Ta' min
jinnota li din wasslet biex id-deliberazzjonijiet nazzjonali jkunu aktar infurmati minn
perspettivi komparattivi Ewrope;.

Il-bicca 1-kbira tal-Istati Membri jridu 1i l-isforzi jkunu kkoncentrati fuq it-titjib jew I-
intensifikar tal-qafas tal-politika Ewropea ezistenti dwar il-pensjonijiet, aktar milli I-
estensjoni tieghu. Madankollu, il-parti 1-kbira taghhom fl-istess waqt jilgghu l-infurzar tal-
koordinazzjoni tal-politika ekonomika.

Fil-Parlament Ewropew, il-kumitati tal-ECON, 1-IMCO u I-FEMM ressqu I-kontribuzzjoni
taghhom lill-EMPL bhala I-kumitat ewlieni, u t-test finali adottat mill-PE kien jirrifletti b'mod
xieraq il-fehmiet differenti u kellu appogg wiesa' hafna. Ir-rapport jappoggja l-approcc
olistiku 1i hadet il-Kummissjoni fil-Green Paper u jsejjah ghal politiki kkoordinati tajjeb biex
dawn jindirizzaw il-kwistjonijiet minsuga flimkien tal-adegwatezza, is-sostenibbilta u s-
sikurezza.

Avvenimenti nazzjonali marbuta mal-pensjonijiet, bhall-adozzjoni ta' riformi sinifikanti tal-
pensjonijiet fil-Grec¢ja u fi Franza, ovvjament ipprovdew kuntest vibranti ghar-riflessjonijiet
dwar il-Green Paper. L-avvenimenti f'xi Stati Membri centrali Ewropej zvelaw ukoll 1-
importanza tat-trattament ta' riformi sistemici tal-pensjonijiet fil-Patt ta' Stabbilta u
Tkabbir.

Fil-gasam ewlieni tal-koordinazzjoni politika, il-konsultazzjoni nghelbet minn avvenimenti
li rrizultaw mill-krizi tad-dejn sovran. Il-pakkett dwar il-koordinazzjoni msahha tal-politika
ekonomika u r-referenzi ghal mizuri specifi¢i li ghandhom jittiehdu ghall-immodernizzar tas-
sistemi tal-pensjonijiet fl-Istharrig Annwali dwar it-Tkabbir se jkun fihom bidliet importanti
ghall-gafas Ewropew ghall-pensjonijiet u jista' jkun mistenni aktar impetu mill-Kunsill
Ewropew.

Ir-reazzjonijiet dwar il-qafas tal-pensjonijiet u l-eta tal-irtirar
[Qs1-2] Ir-reazzjonijiet ghall-Green Paper jissuggerixxu li t-titjib fil-qafas tal-pensjonijiet

ezistenti tal-UE jista' jkun ta' benefic¢ju i jizgura s-sostenibbilta tal-finanzi pubbli¢i. Xi
whud minn dawk li wiegbu jqisu li 1-UE tista' taghmel il-parti taghha billi tikkontribwixxi
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mizuri armonizzati ta' indikaturi uzati ghall-pensjonijiet, filwaqt li tiffacilita dibattitu infurmat
u dirett dwar kwistjonijiet rilevanti ta' politika dwar il-pensjonijiet, kif ukoll sfidi fil-livell tal-
UE. Hafna jenfasizzaw li zidiet bhal dawn ghandhom jigu zviluppati fl-oqfsa ezistenti, li
b'mod generali jitqiesu bhala xierqa. Il-metodu miftuh ta' koordinazzjoni (MMK) fil-qasam
soc¢jali jitqies bhala l-ahjar strument ghall-appogg tal-isforzi tal-Istati Membri biex isahhu I-
adegwatezza tal-pensjonijiet.

[Qs3-4] Qed jitgies li hemm bzonn ta' zieda effettiva fl-eta tal-irtirar. Filwaqt li skont uhud
minn dawk li wiegbu, l-eta ghandha tigi ddeterminata mill-politiki nazzjonali bl-involviment
tal-imsiehba socjali, ohrajn jissuggerixxu li 1-eta tal-pensjoni ghandha tevolvi skont l-istennija
tal-ghomor, filwaqt li xi ftit ohrajn jissuggerixxu li ghandha titqies l-istennija tal-hajja jew I-
istennija ta' hajja b'sahhitha fil-professjonijiet differenti. II-PE jirrakkomanda li tinghata
prijorita li taccerta li I-impjegati jahdmu sal-eta tal-pensjoni. Ghadd kbir minn dawk 1i wiegbu
jenfasizzaw i r-riformi fil-pensjonijiet ghandhom jinghaqdu mal-politiki tas-suq tax-xoghol
attiv, mal-opportunitajiet ghat-taghlim tul il-hajja, mas-sistemi effettivi tas-sigurta socjali u
tal-kura tas-sahha, u mat-titjib tal-kundizzjonijiet tax-xoghol. Qed jigu identifikati rabtiet ma'
hafna elementi tal-istrategija Ewropa 2020, inkluza I-htiega ghal parte¢ipazzjoni akbar fis-suq
tax-xoghol u I-impatt tal-politika tal-pensjonijiet fuq ir-rati tal-faqar. II-PE jissuggerixxi -
inkorporazzjoni tal-miri olisti¢i tal-Green Paper fl-Istrategija Ewropa 2020.

[Q14] Dawk li wiegbu rrikonoxxew rwol importanti hafna ghall-UE fil-koordinazzjoni
politika tal-linji politici tal-pensjonijiet permezz tal-iffacilitar tas-sorveljanza, tal-
koordinazzjoni u t-taghlim reciproku bejn 1-Istati Membri. Il-qafas ezistenti tal-MMK, tal-
Forum tal-Pensjonijiet u b'mod usa' tal-PST u tal-istrategija Ewropa 2020 tqies bhala
generalment suffi¢jenti. Izda l-intensifikar tal-qafas ezistenti, perezempju permezz ta'
kooperazzjoni aktar mill-qrib bejn il-KPE u I-KPS ikun importanti. II-PE kien tal-idea li
Pjattaforma Ewropea ghall-Pensjonijiet li tinvolvi rapprezentanti mill-istituzzjonijiet tal-UE
flimkien mal-partijiet interessati, ghandha tkun ta' ghajnuna u li, biex jigi evitat ix-xoghol
doppju, ghandu jitqies il-"Forum tal-Pensjonijiet" ezistenti.

Ir-reazzjonijiet ghall-mistoqsijiet relatati mal-regolamentazzjoni

[Q5] II-bicca l-kbira ta' dawk li wiegbu kienu favur 1i ssir revizjoni tad-Direttiva dwar I-
IORP sabiex jigu ¢carati l-incertezzi legali marbuta mal-attivita transkonfinali u offrew
suggerimenti dwar kif dan jista' jsir.

[Qs6-7] Kien hemm appogg generali biex jitnehhew l-ostakli ghal aktar mobbilta, ikkawzati
mir-regoli tal-pensjonijiet, izda kien hemm inqas gbil dwar kif dan ghandu jsir fil-prattika. Il-
bicca l-kbira ta' dawk li wiegbu, i indirizzaw il-koordinazzjoni tas-sistemi tas-sigurta
soc¢jali skont ir-Regolament 883/2004 hassew li I-koordinazzjoni kienet tahdem tajjeb, u li ma
kienx mehtieg 1i jinbidel dan ir-regolament jew li jitwessa' I-kamp ta' applikazzjoni tieghu.

Kwazi dawk kollha li indirizzaw it-trasferibbilta tal-pensjonijiet supplementari kienu
jappoggaw inizjattiva fil-livell tal-UE. L-appro¢¢ ta' koordinazzjoni msejjes fuq il-mudell tar-
Regolament (KE) Nru883 kien jinhass mhux adattat ghall-iskemi tal-pensjonijiet
supplementari u l-maggoranza kienet bil-qawwa kontra l-idea li jergghu jitqiesu I-
kwistjonijiet ta' trasferimenti. L-approc¢ ta' kisba u ta' prezervazzjoni segwita ghal dawn 1-
ahhar snin attirat appogg wiesa' inkluz mill-PE, ghalkemm ohrajn baqghu jopponu bis-shih.
L-idea ta' servizzi tat-traccar intlagghet tajjeb, ghalkemm sar enfasi, ghall-inqas fil-bidu, fuq
is-servizzi fil-livell nazzjonali.
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[Q8] Rigward l-iskemi ta' pensjonijiet iffinanzjati u l-prodotti taghhom, l-impjegati, il-
pensjonanti u l-kumpaniji tal-assigurazzjoni hassew il-htiega li ssir revizjoni tal-legizlazzjoni
tal-UE biex tkun zgurata l-konsistenza fir-regolamentazzjoni u fis-sorveljanza. L-impjegaturi
u I-fondi tal-pensjonijiet kienu inqas miftuha ghal aktar inizjattivi tal-UE.

[Q9] Rigward il-modi biex ikun zgurat bilan¢ bejn ir-riskju, is-sigurta u l-affordabbilta,
kien ged jinhass li 1-UE ghandha tevita regolamentazzjoni vinkolanti u li ghandha pjuttost
theggeg regolamentazzjoni nazzjonali rilevanti jew kodi¢i tal-UE mhux vinkolanti
(rakkomandazzjoni).

[Q10] Il-kwistjoni ta' regim ta' solvenza ghall-fondi tal-pensjonijiet kienet I-aktar
indirizzata minn assoc¢jazzjoniijiet ta' min ihaddem, minn provvedituri tal-fondi tal-
pensjonijiet u tas-servizzi, bi ftit reazzjonijiet mill-membri u mill-benefi¢jarji. Il-bi¢¢a 1-kbira
ta' dawk li wiegbu kienu favur is-sorveljanza msejsa fuq ir-riskju, filwaqt li ssuggerew li s-
sustanza ghandha tiehu precedenza fuq il-forma. L-approc¢ it-tajjeb irid jiffoka fuq in-natura
u t-tul ta' Zmien tal-obbligazzjonijiet tal-pensjoni, filwaqt li jqis il-mekkanizmi ta' sigurta
addizzjonali ghat-taffija tar-riskji li huma disponibbli ghall-fondi tal-pensjoni. II-PE iqis li (i)
is-swieq finanzjarji jistghu jahdmu b'mod effi¢jenti biss meta hemm il-fidu¢ja u ghalhekk
huma mehtiega r-regoli prudenti solidi ghall-istituzzjonijiet finanzjarji, inkluzi 1-IORPs, u li
(i1) l-elementi kwalitattivi ta' Solvenza Il jiffurmaw punt ta' tluq importanti ghat-titjib tas-
sorveljanza tal-IORPs.

[Q11] Dawk li wiegbu qablu dwar il-htiega tal-harsien kontra l-insolvenza tal-impjegaturi
li jisponsorjaw, izda minoranza biss minnhom flimkien mal-PE jixtiequ aktar legizlazzjoni
mill-UE, billi skont il-maggoranza, dan jista' jigi zgurat bl-ahjar mod fil-livell nazzjonali. L-
implimentazzjoni tal-legizlazzjoni ezistenti tal-UE u l-effettivita tal-mizuri nazzjonali
ghandhom jigu analizzati gabel ma jkunu previsti bidliet ghall-qafas legizlattiv tal-UE.

[Q12] Dwar l-immodernizzar tar-rekwiziti minimi ta' zvelar ghall-prodotti tal-pensjoni, dawk
li wiegbu inkluz il-PE sahqu fuq il-htiega ta' informazzjoni ¢ara u komparabbli u hafna giesu
li jezisti potenzjal ghall-valur mizjud tal-UE.

[Q13] Ghalkemm jirrikonoxxu l-importanza ta' ghazliet standard tajbin dwar il-

partecipazzjoni u l-investiment fit-tfassil tal-pensjonijiet, ftit minn dawk 1i wiegbu jaraw il-
htiega jew anki I-possibbilta teknika ghall-izvilupp ta' appro¢¢ komuni fil-livell tal-UE.
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ANNESS 3

L-IRTIRAR, IL-PENSJONIJIET SUPPLEMENTARI, IR-RAKKOMANDAZZJONIJIET SPECIFICI GHALL-PAJJIZI U L~-AHHAR RIFORMI FL-ISTATI MEMBRI TAL-

sistema tal-pensjonijet. Jigu applikati strettament
il-kundizzjonijiet tal-a¢¢ess ghall-iskema tal-
pensjoni tal-invalidita.

UE
Stennija | L-eta tal- idiet fl-eta Assi tal-
tal- hrug | Letatal- |, . tal- tal- Fondital- | - pakkomandazzjonijiet Specifiéi ghall-Pajjizi

ghomor | mis-suq | pensjoni e o Pensjoni ST h
Stat ta' tax- Irgiel/Nis pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (jew r_eferen2| tal- _
Mem | 65 sena® | xoghol® i) Irgiel/Nis wara I- PDG Memorandum ta’ Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®
bru a ) 2020, } 2009(Vi)

2020)" | Irgiel/NIsa"

Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) ( ) g )

a (2010) a (2009)

AT RSP 3- B’konsultazzjoni mal-imsiehba so¢jali u | l1z-zewg ogsma tar-riforma stabbiliti fl-2010: L-ewwel nett,
skont il-prattiki nazzjonali, jittiehdu passi biex jigi | mill-2014 se japplikaw regoli aktar stretti ghall-irtirar bikri fuq
limitat aktar I-access ghall-iskema attwali ghall- | il-bazi ta’ registri tal-assigurazzjoni fit-tul ("Hacklerregelung")
irtirar bikri ghall-persuni b'perjodi tal- | billi tizdied b'sentejn I-eta kwalifikattiva, jigifieri minn 60, kif
assigurazzjoni twal u jittiehdu passi biex jitnaqgas | inhi attwalment, ghal 62 sena ghall-irgiel, u minn 55, kif inhi
il-perjodu tat-tranzizzjoni ghall-armonizzazzjoni | attwalment, ghal 57 sena ghan-nisa, u billi jinghadd biss I-
tal-eta statutorja tal-irtirar bejn I-irgiel u n-nisa biex | impjieg attiv bhala zmien kontributorju. It-tieni, mill-2011, il-

12713/ 58246;# 65/60 65/60 65/65 4.9 jigu zgurati s-sostenibbilta u I-adegwatezza tas- | pensjonijiet tal-invalidita saru kondizzjonali fuq il-

partecipazzjoni fmizura ta’ rijabilitazzjoni. Barra minn hekk,
giet introdotta sistema centralizzata biex jigu vvalutati I-
applikazzjonijiet ghal dan it-tip ta' pensjoni.

Gie stabbilit grupp ta' hidma biex jizviluppa aktar ir-riformi fuq
il-bazi ta’ proposta mressqga mill-imsiehba socjali
fOttubru 2011.
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Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- Zidiet fl-eta | o tal- T
. .. | L-eta tal- tal- L Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
ghomor | mis-suq | pensjoni e o Pensjoni PN h
Stat ta' tax- Irgiel/Nis | Pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (j'ew I:eferenn tal- _
Ntl)em 65 sena” | xoghol® ) Irgiel/Nis v;grzaol- PDG Memorandum ta' Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®”
ru a , (vi)
L L (2020)™ | Irgiel/NIsa" 2009
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)

BE RSP 2- Jittiehdu passi biex titjieb is-sostenibbilta | Mill-1 ta' Jannar 2012, gew introdotti regoli godda marbuta
fit-tul tal-finanzi pubbli¢i. B'konformita mal-qafas | mal-eta u I-karriera ghall-pensjoni statutorja bikrija. L-eta se
tal-istrategija tal-UE fuq tliet livelli, ghandha ssir | tizdied gradwalment minn 60 ghal 62 sal-2016(2012:
enfasi fuq it-trazzin tan-nefqa marbuta mal-eta, | 60 sena; 2013: 60,5 sena; 2014: 61 sena; 2015: 61,5 sena;
partikolarment billi jigi prevenut il-hrug bikri mis- | 2016: 62 sena). L-ghadd mehtieg ta' snin ta' karriera wkoll se
suq tax-xoghol sabiex tizdied konsiderevolment I- | jizdied gradwalment minn 35 sena ghal 40 sena sal-2015
eta effettiva tal-irtirar. Jistghu jitgiesu mizuri bhall- | (2012: 35 sena; 2013: 38 sena; 2014: 39sena; 2015:
konnessjoni tal-eta statutorja tal-irtirar mal- | 40 sena). Fis-settur pubbliku, I-ghadd mehtieg ta' snin ta’'
istennija tal-ghomor. karriera se jizdied minn 5 snin ghal 40 sena sal-2015 (2012:

5snin; 2013: 38 sena; 2014: 39 sena; 2015: 40 sena). lI-
mizuri tat-tranzizzjoni ged jigu diskussi attwalment. 1d-Digriet
Irjali ta' implimentazzjoni huwa mistenni sa April 2012.

17.5/ 61.2/

21 4% 61.9 ## 65/65 65/65 - 3,3 (v)

ll-kundizzjonijiet fir-rigward tal-eta u I-karriera ghal irtirar
kmieni konvenzjonali (irtirar gabel/pensjoni li tibbriggja) se
jizdiedu wkoll mill-1 ta' Jannar 2012. Ingenerali, l-eta se
tizdied minn 58 ghal 60 sena u |-ghadd mehtieg ta' snin ta'
karriera se jizdied minn 38 ghal 40 sena ghall-irgeil u minn
35 ghal 40 sena ghan-nisa ghal ftehimiet ta' negozjar kollettiv
li saru wara 31/12/2011. Ftehimiet ta' negozjar kollettiv li saru
gabel se jingiebu gradwalment fkonformita ma' dawn ir-
rekwiziti I-godda bejn 1-2012 u 1-2024. Fil-kaz ta' tkeccijiet
kollettivi fkumpaniji li jkunu qgeghdin jirristrutturaw jew
jesperjenzaw diffikultajiet, l-etd minima se tizdied minn 52
ghal 55 bejn -2012 u |-2018. Is-sistema tal-irtirar gabel tal-
part-time giet abolita mill-1/01/2012.
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Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- . Zidiet fl-eta | o tal- T
. .. | L-eta tal- tal- P Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
ghomor | mis-suq | pensjoni e o Pensjoni PN h
Stat ta' tax- Irgiel/Nis pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (jew I:eferenn tal- _
Mem | 5 canaf xoghol("’ ) Irgiel/Nis wara I- PDG Memorandum ta' Qbil) L-ARhar Riformi/Kummenti®
bru a 2020, 2009(“)
I I (2020)™ | Irgiel/NIsa"
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)

BG RSP 3- Jigu implimentati I-mizuri miftiehma mal- | Inizjalment, ir-riforma tal-2011 bassret Zzieda fl-eta tal-
imsiehba soc¢jali skont ir-riforma attwali tal- | pensjoni minn 63/60 sena (Irgiel/Nisa) ghal 65/63 sena bejn
pensjonijiet, jigu avvanzati xi mizuri ewlenin | 1-2021 u 1-2026, filwaqt li, ghal dawk minghajr karrieri shah,
taghha li jghinu biex tizdied |-eta effettiva tal-irtirar | ghall-eta ta' 67 sena (iz-zewg generi, wara 1-2024). Il-perjodi
u jitnagqas il-hrug bikri, perezempju permezz taz- | kontributorji huma wkoll imtawla ghal diversi kategoriji ta'
zieda gradwali tat-tul tas-servizz tal-assigurazzjoni | impjegati, rati tal-kontribuzzjoni mizjuda fl-2011 u 1-2017, u
socjali, u jissahhu I-politiki biex jghinu lill- | rati ta' akkumulazzjoni fl-2017.

64.1/ mhux haddiema akbar fl-eta jdumu aktar fid-dinja tax-
13.6/ 17 64.1 # 63/60 63/60 65/63 applikabbli xoghol. F'nofs Novembru 2011 il-Gvern ippropona, fid-dibattitu
Parlamentari dwar I-abbozz tal-bagit 2012, biex jigu

avvanzati konsiderevolment xi whud mill-komponenti ewlenin
tar-riforma tal-pensjonijiet previsti precedentement ghall-
2021. Ghal dan il-ghan, il-Parlament adotta fil-bidu ta’'
Di¢embru 2012 bidliet legizlattivi li jpassru Zzieda gradwali tal-
eta tal-pensjoni ghaz-zewg generi minn 4 xhur kull sena -
mill-1 ta’ Jannar 2012 sakemm jilhqu l-eta tal-pensjoni ta'
65 sena ghall-irgiel u 63 sena ghan-nisa.
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implimentazzjoni  tas-sistema
assigurazzjoni tas-sahha.

nazzjonali ta

Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- . Zidiet fl-eta | o tal- T
. .. | L-eta tal- tal- P Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
ghomor | mis-suq | pensjoni e o Pensjoni PN h
Stat ta' tax- Irgiel/Nis | Pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (jew I:eferenz| tal- _
Mem | 5 canaf xoghol("’ ) Irgiel/Nis wara I- PDG Memorandum ta' Qbil) L-ARhar Riformi/Kummenti®
bru a 2020, 2009(“)
I I (2020)™ | Irgiel/NIsa"
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)

CcY RSP 3 - Titjieb is-sostenibbilta fit-tul tal-finanzi | Skont ir-riforma tal-2009 tal-Fond tal-Assigurazzjoni Sogjali
pubbli¢i billi jigu implimentati mizuri ta’ riforma | (1) ir-rati ta’ kontribuzzjoni se jizdiedu b'1.3 punti percentwali
biex tigi kkontrollata n-nefga fuq il-pensjonijiet u I- | bejn I-2009 u I-2039 fintervalli ta’ hames snin, (2) il-perjodi ta'
kura tas-sahha sabiex titrazzan iz-zieda mbassra | kontribuzzjoni ghall-eligibbilta tal-pensjoni tal-irtirar Zzdiedu
fin-nefga marbuta mal-eta. Ghall-pensjonijiet, jigu | bil-perjodu kontributorju minimu li zdied minn 3 sa 10 snin,
estizi s-snin ta’ kontribuzzjoni, I-eta tal-irtirar tigi | (3) gie introdott limitu massimu ta' 6 snin fuq il-krediti tal-
konnessa mal-istennija tal-ghomor jew jigu | edukazzjoni/tat-tahrig moghtija fis-sistema kontributorja, (4)
adottati mizuri ohra b'effett bagitarju ekwivalenti, | gie ristrett I-aé¢ess ghall-benefi¢éji tal-gghad ghall-
filwagt li tinghata attenzjoni ghall-indirizzar tar-rata | benefi¢jarji tal-pensjonijiet tax-xoghol, (5) se titwettaq

18.1/ 628 65/65 65/65 ) mhux gholja ta' riskju ta' fagar ghall-anzjani. Ghall-kura | revizjoni attwarja perjodika tas-sistema tal-pensjoni.
. applikabbli as-sahha, jittiehdu passi ulterjuri biex tithaffef |- WWissu abbar  pakke a mizuri a
20.9** : pplikabbli | t hha, jittiehd i ulterjuri biex tithaffef I- | F'Awwissu 2011 thabb. kkett  ta' izuri  ta'

konsolidazzjoni, li fosthom hemm (1) kontribuzzjoni
permanenti ta' 3 % fuq il-gligh gross tal-impjegati fis-settur
pubbliku u dak pubbliku aktar wiesa’ - mill-
1 ta' Ottubru 2011, (2) l-inkluzjoni ta' impjegati godda fis-
servizz ¢ivili, fil-Fond tal-Assigurazzjoni Sogjali biss (mhux fl-
iskema tal-pensjonijiet tax-xoghol) - mill-1 ta' Ottubru 2011,
(3) zieda fir-rata tal-kontribuzzjoni ghall-Fond tar-Romol u I-
lIitiema b'1,25 punti peréentwali ghal 2 % fuq il-gligh gross —
mill-1 ta' Ottubru 2011.
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Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- . Zidiet fl-eta | o tal- T
. .. | L-eta tal- tal- L Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
ghomor | mis-suq | pensjoni e o Pensjoni PN h
Stat ta' tax- Irgiel/Nis | Pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (j'ew I:eferenn tal- _
Mem | g5 sena® | xoghol® A Irgiel/Nis |  wara |- PDG Memorandum ta’ Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®"’
bru a 2020, 2009(“)
L L (2020)™ | Irgiel/NIsa"
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a(2010) | a(2009)
cz RSP 2- Tigi implimentata r-riforma tal-pensjonijiet | Ir-Riforma tal-Pensjonijiet tal-2011: Il-Pilastru Pubbliku,
ippjanata sabiex titjieb is-sostenibbilta fit-tul tal- | effettiv mit-30 ta’ Settembru, jinkludi:
finanzi pubbli¢i u biex tigi zgurata I-adegwatezza
tal-penspnu}gt fil-gejjien. L-|sforz.| add'ZZ,JO”m' - se jissoktaw iz-zidiet fl-eta tal-irtirar, partikolarment ghan-
ghandhom jiffokaw fuq aktar tibdil ghall-pilastru | nisg ‘bit-tfal, bl-ghan |i l-eta tal-itirar tkun uniformi ghall-
pubbliku biex jizguraw |i s-sistema ma tkunx sors | ontributuri kollha wara -2040. Wara |i tintlahaq l-eta tal-
ta’ zbilanci fiskali fil-gejjieni, u fuq I-izvilupp tat- | rtirar komuni, din se tibga' tizdied b'xahrejn ohra skont is-
tfaddil privat. Bl-ghan li tizdied I-eta effettiva tal- | song tat-twelid sakemm issir emenda ulterjuri;
irtirar, jistghu jitgiesu mizuri bhall-holgien ta' rabta
bejn l-eta statutorja tal-irtirar u l-istennija tal- L - . — )
ghjomor. Jigi 2guratJIi l-iskema ffinanzjata mJbassra -‘rabta akbqr pejn il-pensjonijiet u I-kontribuzzjonijiet fil-
tattira partecipazzjoni wiesgha, u hija mfassla biex | Pilastru pubbliku;
izzomm l-ispejjez amministrattivi trasparenti u
baxxi. - regola tal-indi¢jar aktar stretta: ir-regola precedenti
specifikat limitu aktar baxx ghaz-zidiet fil-pensjonijiet, issa I-
limitu huwa vinkolanti;
- estensjoni tal-perjodu ta’ valutazzjoni ghall-kalkolu tal-
15519 | OLS | eae0 | 0106 1 6505 46 vensjoniiiet. o 9

- alternattivi aktar stretti tal-irtirar bikri.

Ir-Riforma tal-Pensjonijiet tal-2013: [I-Pilastru Privat gie
approvat. Se tidhol fis-sehh fl-2013. Ir-riforma tipprevedi li
mill-2013 il-haddiema se jkunu jistghu jittrasferixxu 3 punti
percentwali tal-hlasijiet obbligatorji ghall-assigurazzjoni tal-
pensjoni taghhom lill-fondi privati, bil-kundizzjoni li dawn izidu
2 punti perc¢entwali ohra tal-kontribuzzjonijiet mill-introjtu
taghhom. It-trasferiment se jkun fakultattiv ghal persuni li ma
jkollhomx minn 35 sena. ll-persuni li ghandhom aktar minn
35 sena se jkunu jistghu jidhlu fis-sistema sa tmiem |-ewwel
nofs tal-2013..

Barra minn hekk, skont ir-riforma tal-2010, il-perjodi ta' studju
ma ghadhomx jitgiesu u I-perjodu tal-assigurazzjoni mehtieg
se jizdied minn 25 ghal 35 sena fI-2019.
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Stat
Mem
bru

Stennija
tal-
ghomor

ta'
65 sena”
Irgiel/Nis
a (2010)

L-eta tal-
hrug
mis-suq

tax-
xoghol™
Irgiel/Nis
a (2009)

L-eta tal-
pensjoni
Irgie(IlNis

)

(2009)

L-eta tal-
pensjoni
Irgiel/Nis

a .
(2020)™

Zidiet fl-eta
tal-
pensjoni
wara |-
2020,
|rgunqua“

Assi tal-

Fondi tal-

Pensjoni
% tal-
PDG
2009")

Marbuta mal-Pensjonijiet (jew referenzi tal-
Memorandum ta' Qbil)

L-ARhar Riformi/Kummenti”

DE

17.8/
20.9

62.6/
61.9

65/65

65s9x/65
s9x

67/67

5,2 (x)

FI-2007 giet legizlata zieda fl-eta tal-pensjoni minn 65 sa
67 sena bejn 1-2012 u [-2029. Madankollu, ir-riforma tal-
pensjonijiet se twassal ghal tnaqgqis fil-livell ta' beneficgji, li hu
mistenni i jigi kkumpensat permezz tal-pensjonijiet iffinanzjati
mill-kapital. Sabiex tigi evitata z-zieda fil-faqar fost I-anzjan,
il-Ministru tax-Xoghol u Affarijiet Socjali habbar suppliment
tal-pensjoni gdid ("Zuschussrente") li ged jigi diskuss
bhalissa. Barra minn hekk, ged tigi diskussa |-estensjoni tal-
kopertura tal-assigurazzjoni tal-pensjoni socjali ghall-persuni
li jahdmu ghal rashom u li mhumiex membri ta’ skema tal-
pensjoni obbligatorja.

DK

17/19.7

63.2/
61.4

65/65

(66/66)

67+/67+

43,3 (w)

RSP 2- Sabiex jissahhu I-impjiegi u s-sostenibbilta
tal-finanzi pubbli¢i, ghandhom jittiehdu aktar passi
biex tizdied il-provvista tax-xoghol fit-tul, billi tigi
implimentata  r-riforma li  giet  konkluza
recentement dwar l-iskema tal-pensjoni tal-irtirar
bikri volontarju (PRBV) tigi riformata I-pensjoni
tad-dizabbilta u jigu mmirati ahjar I-iskemi tal-
impjieg sussidjati (is-sistema tal-"flex-job") lejn I-
aktar gruppi vulnerabbli.

Ir-riforma tal-2006 ziedet |-eta tal-pensjoni minn 65 ghal
67 sena (bejn 1-2024 u |-2027) u wara holqot rabtha bejnha u
l-istennija tal-ghomor. Skont ir-riforma miftiehma f'Mejju 2011
, iz-zieda se tkun implimentata hames snin gabel milli kien
previst fil-pakkett tal-2006 (l-eta tal-pensjoni se tizdied
gradwalment b'sitt xhur bejn 1-2019 u 1-2022). Ir-riforma dwar
I-irtirar kmieni li rrakkomanda I-RSP giet legizlata fil-harifa
2011.

EE

14.2/
19.4

62.6

63/61

64/64

65/65

6.9

Il-mizuri ta' politika ewlenin implimentati bejn 1-2009 u 1-2011
kienu jikkonsistu ftibdil ad hoc tar-regola ta' indi¢jar tal-
pensjonijiet fl-2009 li aggusta I-valur tal-pensjonijiet nominali,
u f'sospensjoni temporanja tat-trasferimenti lejn is-sistema
tal-pensjoni ffinanzjata matul it-tieni nofs tal-2009 u fI-2010.
Dawn it-trasferimenti regghu nbdew parzjalment fl-2011 u
kompletament mill-2012 b’mekkanizmu ta’ kumpens
implimentat bejn I-2014 u 1-2017. L-eta tal-pensjoni se tizdied
ghal 65 sena bejn 1-2017 u I-2026. L-iskema obbligatorja tal-
pensjoni ffinanzjata, il-krizi rrizultat fkontroll aktar strett u
regoli aktar ¢ari dwar il-gestjoni tal-fondi u aktar flessibbilta
ghall-impjegati u ghal min ihaddem.
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Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- Zidiet fl-eta | o tal- T
ghomor mis-suq | pensjoni L-eta tal- tal- Pensjoni Rakkomandazzpm_jlet___Spef:lflm ghall-P_aulZl
Stat ta' tax- Irgiel/Nis pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (j'ew I:eferenn tal- _
Mem | g5 sena® | xoghol® A Irgiel/Nis |  wara |- PDG Memorandum ta’ Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®"’
bru a 2020, (vi)
L L (2020)™ | Irgiel/NIsa" 2009
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)

EL Memorandum ta' Qbil. Skont il-MtQ: Il-fondi tal- | F'Lulju 2010, il-Parlament adotta riforma tal-pensjonijiet
pensjoni ezistenti se jinghaqdu fi tliet fondi. Ir- | komprensiva tal-iskemi ewlenin tal-pensjoni skont il-
riforma se tintroduc¢i sistema gdida biex tissahhah | Memorandum ta' gbil. Ir-riforma ssemplifikat is-sistema tal-
ir-rabta bejn il-kontribuzzjonijiet u I-benefi¢éji, | pensjonijiet frammentata hafna, sahhet it-trasparenza u I-
b'regoli uniformi li se japplikaw prorata ghall- | gustizzja, ipposponiet l-eta tal-irtirar, u naqgset I-ammonti
haddiema kollha attwali u futuri. L-eta normali tal- | kbar ta' beneficgji. Ir-regoli godda li jorbtu universalment dwar
irtirar se tigi ffissata ghal 65 sena, li tizdied skont | id-drittijiet, il-kontribuzzjonijiet, ir-regoli tal-akkumulazzjoni u I-
l-istennija tal-ghomor. Il-beneficéji se jigu indi¢jati | indi¢jar tad-drittijiet ghall-pensjoni, japplikaw ghall-fondi
mal-prezzijiet. Ir-riforma se tirrestringi wkoll I-irtirar | ewlenin tal-pensjoni (IKA, OGA u OAEE, l-iskema tas-settur
bikri, inkluz ghal dawk assigurati gabel 1-1993, u | pubbliku, I-iskema tal-Bank tal-Grec¢ja). Ir-riforma tal-
tnaqqgas il-lista ta’ professjonijiet intensivi u difficli. | pensjonijiet hija applikata prorata ghall-haddiema kollha
Is-sistema |-gdida se tinkludi wkoll pensjoni socjali | attwali u futuri.
ttestjata skont il-mezzi finanzjarji ghac-cittadini
kollha li qabzu l-eta normali tal-irtirar sabiex tigi | | _elementi ewlenin tar-riforma huma:
pprovduta sistema ta' protezzjoni, i tkun
konsistenti mas-sostenibbilta fiskal (i) L-introduzzjoni ta' pensjoni gdida bazika ta'

) o ) . L .| EUR 360 fix-xahar (12-il pagament annwali).
lI-fondi tal-pensjoni supplimentari se jigu riveduti
biex jitnehhew I-izbilan¢i, tigi introdotta rabta aktar | . . - . . . ,
b'sahhitha bejn il-beneficeji u I-kontribuzzjonijiet, | () Is-sistema  I-gdida ~ ftintrodu¢i  rrati  ta
tigi garantita s-sostenibbilta tal-fondi kollha, u .allkkumulazzpnl bI-|§tess profll. gha.lljhac‘idlemr?l kollha i
L-eta tal- jithaqgas in-numru taghhom. Il-pensjonijiet tad- Jldd?pendu_blss fuq it-tul tal-karriera (li jvarjaw minn 0,8 ghal
irtirar dizabbilta u I-pensjonijiet imhallsa fdaqqa ghall- | > % tal-qligh).
marbuta haddiema tac-civil u l-impjegati tal-imprizi pubblici,
mal- se jigu riveduti. (iii) Ir-riforma zzid |-eta statutorja tal-irtirar minn 60
istennija tal- ghal 65 sena. L-eta minima tal-irtirar hi ffissata ghal 60 sena;
18.5/ 613/ ghomor :l;)pnetﬂgllijtor_j:rgr};liilg:w ghall-persuni  b'inqgas  mill-karriera
20.4 616 65/60 65/65 (6?1, sina u 0.0 J :
xhur
kemm (iv) ll-karriera kontributorja shiha tizdied ghal 40 sena
ghall-irgiel (meta mgabbla ma' 35 sena kif kienet generalment gabel).
kif ukoll
ghan-nisa (v) Mill-2021, I-etajiet tal-irtirar minimi u statutorji se
fl-2060) jigu aggustati kull tliet snin skont il-bidliet fl-istennija tal-

29

ghomor.

(vi) L-ugwaljanza tal-etajiet tal-irtirar ghall-irgiel u
ghan-nisa kemm fis-settur pubbliku kif ukoll f'dak privat, sal-
2013.

(vii)

mhux se jagbez l-inflazzjoni tal-HICP.

(viii) Il-gligh pensjonabbli se jkun ikkalkolat abbazi tat-
totalita tal-aligh.

L-indi¢jar tal-benefi¢¢ji (inkluza I-pensjoni bazikaMT




Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- Zidiet fl-eta | o tal- T
. .. | L-eta tal- tal- L Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
ghomor | mis-suq | pensjoni e o Pensjoni PN h
Stat ta' tax- Irgiel/Nis | Pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (jew referenzi tal- _
Ntl)slr? 65 sena” | xoghol™ 2 Irgie;INis v;grzaol- PD((; ') Memorandum ta' Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®”
L L (2020)™ | Irgiel/NIsa" 2009
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)

ES RSP 2- Tigi adottata r-riforma proposta tal- | Fil-qafas tar-riforma tal-pensjonijiet tal-2010 u 1-2011, |-eta
pensjonijiet sabiex tigi estiza |-eta statutorja tal- | tal-pensjoni zdiedet minn 65 ghal 67 sena (implimentata
irtirar u jizdied I-ghadd tas-snin ta' xoghol ghall- | gradwalment bejn 1-2013 u 1-2027), zdied it-tul tal-perjodu ta’
kalkolu tal-pensjonijiet kif ippjanat; jigu riveduti | kontribuzzjonijiet li jintitolaw ghal dritt ghall-pensjoni shiha
regolarment il-parametri tal-pensjonijiet | minn 35 ghal 37 sena, l-eta tal-irtirar bikri normalment
b’konformita mat-tibdil fl-istennija tal-ghomor, kif | zdiedet minn 61 ghal 63 sena (izda matul il-krizi ekonomika
ippjanat, u jigu zviluppati mizuri ulterjuri biex jitieb | nzammet il-possibbiltd ghal dawk li ghandhom mill-ingas
it-taghlim tul il-hajja ghall-haddiema akbar fl-eta. 33 sena ta' kontribuzzjonijiet, li jirtiraw fl-eta ta' 61 sena)

zdiedu I-penali ghall—irtirar bikri, gie estiz il-perjodu ta'

kontrubuzzjonijiet li tgies ghall-kalkolu tal-pensjoni bazi minn

15 ghal 25 sena fl-2022, gew introdotti perjodi ta' kreditu itwal

65/65 ghat-trobbija tat-tfal, u giet semplifikata s-sistema (I-iskemi

18.5/ 61.2/ 65/65 (66s4x/6 67/67 8.1 ghall-haddiema agrikoli u domesti¢i gew integrati fl-iskema
227 63.4 6s4x) generali).

Fit-28 ta’ Ottubru 2011, il-Gvern approva I-Istrategija Globali
ghall-Impjiegi globali ghall-Haddiema Akbar fl-Eta bejn 1-2012
u 1-2014 (bl-Ispanjol, I-Istrategija "55 y mas"). Din Il-inizjattiva
tikkostitwixxi kumpliment fundamentali ghar-riforma tas-
sistema tal-pensjoni adottata f'Settembru ta' din is-sena. L-
Istrategija "55 y mas" tistabbilixxi erba' miri: (i) li zzid ir-rata
tal-impjieg u tnaqqas il-qghad fost dan il-grupp; (ii) li tghin fiz-
zamma tal-impjiegi; (iii) li ttejjeb il-kundizzjonijiet tax-xoghol u
(iv) li trawwem l-inkorporazzjoni taghhom mill-gdid fis-suq
tax-xoghol.
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jigu specifikati I-mizuri korrispondenti mehtiega
ghall-2012 il quddiem, jittiehdu mizuri addizzjonali
jekk mehtiega u jintuza kwalunkwe dhul imprevist
biex jigi accelerat it-tnaqqis tad-deficit u tad-dejn
kif ippjanat; tissokta r-revizjoni tas-sostenibbilta
tas-sistema tal-pensjoni u jittiehdu  mizuri
addizzjonali jekk mehtiega.

Stennija | L-eta tal- N N Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- . ddietfleta | Fondital- | oo ot Specific ahall-Paiiisi
ghomor | mis-suq | pensjoni | L-étatal- tal- Pensjoni akkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
Stat ta' tax- Irgiel/Nis pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (jew referenzi tal- _
Mem | g5 sena® | xoghol® A Irgiel/Nis |  wara |- PDG Memorandum ta’ Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®"’
bru a 2020, 2009(“)
L L (2020)™ | Irgiel/NIsa"
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)

Fl RSP 4- Jittiehdu mizuri biex titjieb I-impjegabbilta | Il-Finlandja holgot rabta bejn il-benefi¢éji tal-pensjoni u I-
tal-haddiema akbar fl-eta u I-partecipazzjoni | koeffi¢jent tal-istennija tal-ghomor fl-2009. II-Gvern u I-
taghhom fit-taghlim tul il-hajja. Jittiehdu passi | organizzazzjonijiet tas-suq tax-xoghol gablu fl-2009 li jghollu
ulterjuri, b'konsultazzjoni mal-imsiehba socjali u bi | |-eta effettiva tal-irtirar ghal mill-ingas: 62,4 snin sal-2025.

17.5/ 623/ 65/65 65/65 gbil mal-prattiki nazzjonali, biex il-haddiema akbar
21'5 61.1 63-66 63-68’ - 76.8 fl-eta jitheggu jibqghu fis-suq tax-xoghol, permezz
' ’ ta' mizuri biex jitnaqqgas il-hrug bikri u tizdied I-eta
effettiva tal-irtirar. Fid-dawl tas-sistema diga
ezistenti li torbot il-benefi¢éji tal-pensjoni mal-
istennija tal-ghomor, titgies ir-rabta bejn I-eta

statutorja tal-irtirar u l-istennija tal-ghomor.

FR RSP 1- Jigi zgurat l-isforz fiskali annwali medju | F'Novembru 2010, il-Parlament Franciz adotta riforma tal-
rrakkomandat ta' aktar minn 1 % tal-PDG matul il- | iskemi statutorji tal-pensjoni. Ir-rizultat I-aktar pubbli¢izzat tar-
perjodu bejn 1-2010 u 1-2013 u tigi implimentata I- | riforma huwa z-zieda gradwali tal-eta statutorja tal-irtirar minn
korrezzjoni  tal-izbilan¢  ecéessiv  sal-2013, | 60 ghal 62 sena sal-2018 (skont |-ahhar previzjonijiet: sal-
b'konformita mar-rakkomandazzonijiet tal-Kunsill | 2017, ghalkemm din ghadha ma gietx illegizlata). Ir-riforma
skont il-PZE, u b'hekk jibda jitnagqgas il-proporzjon | tinkludi serje ta' mizuri ohra bhal armonizzazzjoni gradwali

187/ 60.3/ 60- 62- tad-dejn pubbliku, u wara jigi zgurat il-progress | tar-rati ta’ kontribuzzjoni bejn I-iskemi tas-settur pubbliku u
23.'2** 59..8 65/60-65 | 67/62-67 - 0,8 (v) xieraq lejn il-mira ghall-medda medja taz-zmien; | privat jew il-holgien ta’ dritt ghall-irtirar bikri (mill-eta ta'

60 sena) ghall-haddiema b'inkapacita parzjali ghax-xoghol.
Gew introdotti wkoll xi bidliet tekni¢i biex jippromwovu I-
izvilupp ta' skemi ffinanzjati tal-pensjoni.
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Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-eta tal- : ddietfleta | Fondital- | oo ot Specific ahall-Paiiisi
ghomor | mis-suq | pensjoni | L-étatal- tal- Pensjoni akkomandazzjonijiet Specitici ghall-rajjizl
Stat ta' tax- Irgiel/Nis | Pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (j'ew I:eferenn tal- _
Mem | g5 sena® | xoghol® A Irgiel/Nis |  wara |- PDG Memorandum ta’ Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®"’
bru a 2020, 2009(“)
L L (2020)™ | Irgiel/NIsa"
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a(2010) | a(2009)

HU Ir-riforma tal-2009 (1) ziedet I-eta statutorja tal-irtirar minn 62
ghal 65 sena bejn 1-2014 u 1-2022, (2) introduciet indi¢jar
anqas generuz tal-pensjonijiet dipendenti fuq it-tkabbir reali
tal-PGD, mill-2010, u (3) abolixxiet il-pensjoni tat-13-il xahar
u introduciet I-hekk imsejha primjum tal-pensjoni.
B'konsegwenza ta' dawn ir-riformi, is-sostenibbilta fil-gejjieni
se tittejjeb u n-nefga gross tal-pensjonijiet tas-sigurta socjali
se tilhag 10,5 % tal-PDG fl-2060 minflok it-13,8 % imbassra
fir-Rapport dwar it-Tixjih tal-2009.

14.1/ 60.1/
18.2 58.7 62/62 64/64 65/65 131

FI-2010 u I-2011 il-gvern ha passi drasti¢ci meta abolixxa |-
pilastru obbligatorju tal-pensjonijiet privati. Ghall-ingas safejn
id-dhul imprevist mill-fondi tal-pensjonijiet intuza biex jigu
koperti l-ispejjez attwali, dan ghandu mnejn jikkomprometti s-
sostenibbilta fil-gejjieni. F'Di¢embru 2011 I-irtirar  kmieni
tnehha u d-drittijiet ghall-benefi¢jarji attwali gew sottoposti
ghat-taxxa. Dan jolgot Il-aktar lil dawk ix-xoghlijiet fejn ix-
xoghol kien megjus iebes hafna u li ghalhekk kienu jgawdu
minn opportunitajiet ta' rtirar kmieni.
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Ghall-Q3 2011: Sabiex is-sistema tal-pensjonijiet
tas-servizz pubbliku fuq bazi aktar sostenibbli, se
jkun hemm riforma tad-dritt tal-pensjoni ghall-
haddiema |-godda tas-servizz pubbliku. Din se
tkun tinkludi revizjoni ta' rtirar ac¢elerat ghal certi
kategoriji u indi¢jar tal-pensjonijiet ghall-prezzijiet
tal-konsumatur. ll-pensjonijiet se jkunu bbazati fuq
il-gligh medju tal-karriera. L-eta tal-irtirar tal-
haddiem il-gdid se tkun marbuta mal-eta tal-irtirar
tal-pensjoni statali.

Q4 2011: u ghall-2012 hemm imsemmi wkoll
tnaqgqis fil-helsien mil-pensjoni u aggustament fid-
drittijiet tal-pensjonijiet tas-servizz pubbliku bhala
parti mill-mizuri ta' konsolidazzjoni bagitarja.

Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- . Zidiet fl-eta | o tal- T
. .. | L-eta tal- tal- L Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
ghomor | mis-suq | pensjoni s o Pensjoni PN h
Stat ta' tax- Irgiel/Nis pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (jew I:eferenn tal- _
Mem | g5 sena® | xoghol® A Irgiel/Nis |  wara |- PDG Memorandum ta’ Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®"’
bru a 2020, 2009(“)
L L (2020)™ | Irgiel/NIsa"
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)
IE Memorandum ta' Qbil (MtQ) F'Marzu tal-2010 il-gvern Irlandiz ippubblika il-Qafas
Nazzjonali tal-Pensjonijiet li jistabbilixxi I-intenzjonijiet tal-
Skont I-MtQ Gven fir-riforma tas-sistema tal-pensjonijiet fl-Irlanda.
Ghall-Q1 2011: Tnaggis fil-helsien mit-taxxa fug il- Minn dakinhar 'l hawn kien hemm ghadd ta' bidliet, fosthom:
pensjoni u tnaqqgis iehor marbut mal-pensjoni
jgibu EUR 155m fl-2011 Legizlazzjoni adottata sabiex I-eta tal-irtirar tal-Pensjoni
Statali titla' ghal 66 sena fl-2014, 67 sena fl-2021 u 68 fI-
Se jigi introdott tnaqgqis fil-pensjonijiet tas-servizz 2028.
pubbliku ezistenti fuq bazi progressiva b'medja ta'
4 % Is-somom shah tal-pensjonijiet hielsa mit-taxxa nghataw
limitu ta' EUR 200 000
Ghall-Q2 2011: Sabiex tittejjeb is-sostenibbilta fit-
tul, l-awtoritajiet jiehdu taht idejhom I-introduzzjoni | Mill-2011, Social Insurance u Universal Social Charge ma
ta' legizlazzjoni li zzid I-eta tal-pensjoni statali ghal | ghadhomx jattiraw helsien fuq kontribuzzjonijiet tal-pensjoni
12?11/ 6643.751/# 65/65 66/66 68/68 441 66 sena fl-2014, 67 sena fI-2021 u 68 fl-2028.

Arrangamenti godda tal-pensjonijiet ghal uffi¢jali pubblici
godda ffissru li I-pensjoni finali se tkun ibbazata fuq il-gligh
medju tal-karriera minflok fuq is-salarju finali.

Sensiela ta' mizuri biex itaffu I-pressjonijiet tal-iffinanzjar fuq
l-iskemi tal-BD (Benefic¢ji Definiti), bhat-tibdil fil-prijorita tal-
pagament fkaz ta' stral¢, it-twaqqif ta' Pensions Insolvency
Payment Scheme, u bidliet fl-istandard tal-iffinanzjar.
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Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- . Zidiet fl-eta | o tal- T
. .. | L-eta tal- tal- L Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
ghomor | mis-suq | pensjoni e o Pensjoni PN h
Stat ta' tax- Irgiel/Nis | Pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (j'ew I:eferenn tal- _
Mem | g5 sena® | xoghol® A Irgiel/Nis |  wara |- PDG Memorandum ta’ Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®"’
bru a 2020, (vi)
(2020)™ | Irgiel/NIsa" 2009
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)

IT Matul 1-2011, tliet interventi legizlattivi wara xulxin (Ligi
D. 111/201, Ligi E. 148/2001 u Ligi 214/2011) immodifikaw il-
gafas Taljan tal-pensjoni._ll-mizuri ewlenin li gabu maghhom
dawn ir-riformi jistghu jingabru fil-qosor kif gej: (i) Il-metodu
ta' Kontribuzzjoni Nozzjonali Definita (KND) japplika wkoll
ghall-haddiema taht ir-regim tal-Benefi¢¢ju Definit, li gabel
kien kompletament ezentat. L-estensjoni tirrigwarda
kontribuzzjonijiet akkumulati sa mill-1 ta' Jannar 2012, skont
ir-regola tal-prorata; (ii) L-eta statutorja tal-irtirar (ESR) tan-
nisa fis-settur privat se tingab dags dik tal-irgiel (u tan-nisa
fis-settur pubbliku). ll-process li se jwassal biex dawn jigu
ndags se jkun dahal fis-sehfh kompletament sal-2018; (iii) II-

L-eta tal- mekkanizmu “fetha ghall-hrib" (exit window) gie abolit u

irtirar haditlu postu iz-zieda korrispondenti fl-etd minima ul/jew ir-

66s 11-il marbuta rekwiziti tal-kontribuzzjoni; (iv) Ir-rati tal-kontribuzzjoni

xahar/ mal- mhallsa minn dawk [li jahdmu ghal rashom se tizdied

18.2/ 22* 60.8/ 65/60 istennija tal- 41 gradwalment minn 20 % fI-2011 sa 24 % fl-2018. Ir-rata ta'
' 59.4 ) ghomor (70 ’ kontribuzzjoni ta' haddiema atipi¢i zdiedet b'1pp biex sal-
66 11-i senau 3 2012 telghet ghal 27 %; (v) Ghall-perjodu ta' sentejn 2012-

xahar xhur ghal 2013, pensjonijiet ta' ammont |i jagbeZ il-pensjoni minima bi

R/M fl- tliet darbiet (madwar EUR 1 400 fix-xahar) mhumiex indi¢jati

2060) mal-inflazzjoni tal-prezz; (vi) Anka jekk indi¢jat mal-bidliet fl-

istennija tal-ghomor, ir-rekwizit minimu biex wiehed ikollu dritt
ghal provvediment tal-eta avvanzata zdied b'sena sal-2018,
u mbaghad allinjat kompletament mal-ESR; (vii) ll-mezz ghal
irtirar kmieni bbazat fuq ir-rekwiziti kongunti tal-eta u I-
kontribuzzjoni (35 sena) gie abolit, fir-regimi kollha. Skont ir-
regim KND, l-irtirar kmieni huwa permess, sa tliet snin gabel
I-ESR, b'20 sena ta' kontribuzzjonijiet u ammont ta' pensjoni
ta' mill-ingas EUR 1 200 fix-xahar fl-2012, indi¢jati ma' medja
ta" 5 snin tal-PDG nominali; (viii) Ir-rekwizit ghall-
kontribuzzjoni minima li ghandu jinghata ghal pensjoni kmieni
minghajr kunsiderazzjoni tal-eta gie indi¢jat mal-bidliet fl-
istennija tal-ghomor sal-2013, kif mistenni ghall-ESR;
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rabta bejn I-eta statutorja tal-irtirar u l-istennija tal-
ghomor, jistghu jigu kkunsidrati.

Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- . Zidiet fl-eta | o tal- T
. .. | L-eta tal- tal- L Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
ghomor | mis-suq | pensjoni s o Pensjoni PN .
Stat ta' tax- Irgiel/Nis pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (jew I:eferenn tal- _
Mem | 5 canaf xoghol("’ ) Irgiel/Nis wara I- PDG Memorandum ta' Qbil) L-ARhar Riformi/Kummenti®
bru a 2020, 2009(“)
I I (2020)™ | Irgiel/NIsa"
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)

LT RSP 2- Tigi adottata il-legizlazzjoni implimentata | Ir-riforma tal-2011 izzid I-eta tal-irtirar ghal 65 sena ghan-nisa

dwar ir-Riforma tas-Sistema tal-Pensjonijiet. | u I-irgiel sal-2026. Ill-kontribuzzjonijiet tal-assigurazzjoni
13.5/ mhux Sabiex ikun hemm aktar partecipazzjoni fis-suq | socjali ghall-iskema ffinanzjata tal-pensjoni obbligatorja
18.4 59.94 62s6x/60 64/63 65/65 disponibbli | tax-xoghol, jitnehhew id-dizincentivi fiskali ghax- | tnaggsu minn 5.5 % ghal 2 % bil-possibilita li jergghu jizdiedu

xoghol, b'mod spe¢jali ghal nies ta' eta | wara |-krizi b'decizjoni tal-Gvern.

pensjonabbli.

LU RSP 2- Tigi proposta u implimentata riforma | Il-Programm ta' Riforma Nazzjonali ifassal l-aspetti ewlenin
wiesgha tal-pensjoni biex tizgura s-sostenibbilta | ta' abbozz ta' riforma. Ghaddejin diskussjonijiet preparator;ji
fit-tul tas-sistema tal-pensjoni, billi jinghata bidu | bejn il-gvern u I-imsiehba so¢jali. Id-dritt ghal benefi¢cji
permezz tal-mizuri li se jzidu r-rata tal- | mizjuda tal-pensjoni se jkunu aktar ristretti. ll-beneficjarji jridu
partec¢ipazzjoni ta' haddiema akbar fl-eta, b'mod | jkunu lehqu l-eta ta' 60 sena (minflok ta' 55) u jkunu kapaci

17.3/ 58.1/ 57 partikolari billi jiskoraggixxu l-irtirar kmieni. Bil- | jiggustifikaw 40 sena (minflok 38) ta' kontribuzzjonijiet tal-
21-6 .A 65/65 65/65 - 2.2 hsieb li tizdied I-eta reali tal-irtirar, mizuri bhar- | pensjoni. Taht il-patt Euro plus, il-gvern ikkommetta ruhu li

jiffinalizza r-riforma sal-ahhar tal-2011, izda aktarx li din id-
data ta' skadenza mhux se tigi rispettata. Twaqqgaf grupp ta'

hidma fuq il-pensjonijiet u dan qed jahdem taht
kunfidenzjalita; I-ghan huwa wkoll i jinholog pjan ta'
attivazzjoni ghal haddiema akbar fl-eta  inkluzi

rakkomandazzjonijiet b'ezempji ta' prassi tajba.
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sostenibilita futura u I-adegwatezza tat-tliet pilastri
tas-sistema tal-pensjonijiet. F'dan il-kuntest, ir-
regimi specjali tal-pensjoni kollha u l-etajiet tal-
irtirar se jigu riveduti."

It-Tielet Suppliment tal-Memorandum jghid: "Wara
t-thejjija tal-proposti ghal bidla fis-sistema tal-
pensjonijiet sal-ahhar ta' Gunju 2010,
b'konsultazzjoni mal-KE u I-FMI, jigu pprezentati
proposti  konkreti lill-Parlament sal-ahhar ta'
Novembru 2011 li ghandhom jigu implimentati
sabiex tigi sostnuta s-sostenibbilta fil-gejjieni u I-
adegwatezza tat-tliet pilastri tas-sistema tal-
pensjoni."

Stennija | L-eta tal- N N Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- . ddietfleta | Fondital- | oo ot Specific ahall-Paiiisi
ghomor | mis-suq | pensjoni | L-étatal- tal- Pensjoni akkomandazzjonijiet Specitici ghall-rajjizl
Stat ta' tax- Irgiel/Nis pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (jew referenzi tal- _
Mem | g5 sena® | xoghol® A Irgiel/Nis |  wara |- PDG Memorandum ta’ Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®"’
bru a 2020, 2009(“)
L L (2020)™ | Irgiel/NIsa"
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a(2010) | a(2009)
LV Memorandum ta' Qbil (MtQ) Minn Lulju 2008, |-awtoritajiet tal-Latvja (1) ffrizaw Il-indi¢jar fl-
2009 sal-31ta' Dicembru 2013 (2) naqqsu r-rata tal-
Skont I-MtQ LV kienet lesta li thejji bidliet fis- | kontribuzzjoni  ghall-iskema  ffinanzjata tal-pensjoni
sistema  tal-pensjonijiet sabiex issostni  s- obe|9atorja. Ir-rati tal-kqntrlbuzzmnl ghall-pilastru ff|rjan2]at
sostenibbilta fil-gejiieni u l-adegwatezza tat-tliet | ded jitnaggsu: FI-2009 minn 8 % ghal 2 %; FI-2010 minn g%l
pilastri tas-sistema tal-pensjonijiet. F'dan il- ghal 2 % FI-2011 minn 10% ghal 2 %; FI-2013 u fis-snin ta
kuntest, ir-regimi spegjali tal-pensjoni kollha u I- | Waraminn 10 % ghal 6 %.
etajiet tal-irtirar kellhom jigu riveduti.
ll-gvern approva u pprezenta bidliet fl-eta tal-pensjoni lill-
It-Tieni Suppliment tal-Memorandum jistqarr "Sal- Parlament (ghad iridu jigu legizlati). ll-bidliet ibassru Ii mill-
ahhar ta' Gunju 2010, b'assistenza teknika mill- 2016, |-eta tal-pensjoni, se tizdied b'6 xhur fis-sena sakemm
organizzazzjonijiet internazzjonali u | tihag il-65 sena fl-2021. Ghaldagstant, I|-eta tal-irtirar
b'kooperazzjoni mal-imsiehba soc':jali, jithejjew propos_tg_ izda thX Iegizlata fl-2020 se tkun ta' 65 sena
13.3/ (64.5/64. mhux | bidiiet fis-sistema tal-pensjoni li ghandha ftigi | (ghall-irgiel un-nisa).
18.2 62.7A A 62/62 5) (65/65) disponibbli | implimentata fl-2011  bhala sostenn  ghas-

Peress i tissodisfa I-kundizzjonijiet tat-Tieni u t-Tielet
Memorandum ta' Qbil, il-Latvja ghandha thejji bidliet fis-
sistema tal-pensjonijiet sabiex issostni s-sostenibbilta fil-
gejjieni u l-adegwatezza tat-tliet pilastri tas-sistema tal-
pensjonijiet. Intbghatu proposti ghall-bidliet fis-sistema tal-
pensjonijiet lill-Parlament.
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Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- . Zidiet fl-eta | o tal- T
. .. | L-eta tal- tal- L Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
ghomor | mis-suq | pensjoni e o Pensjoni _ PN Sear
Stat ta' tax- Irgiel/Nis pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (jew referenzi tal _
Mem | g5 sena® | xoghol® 2 Irgiel/Nis wara |- PDG Memorandum ta’ Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti?
bru a 2020, 2009(“)
L L (2020)™ | Irgiel/NIsa"
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)

MT RSP 2- Tittiehed azzjoni biex tkun zgurata s- | Ir-riforma tal-2006 wasslet ghal zieda fl-eta pensjonabbli ghal
sostenibbilta tas-sistema tal-pensjonijiet | 65 ghaz-zewg sessi sasl-2026 u wasslet ghall-estensjoni tal-
perezempju  billi  tigi accelerata  z-zieda | perjodu tal-kontribuzzjoni. Biddlet ukoll il-kalkolu tal-gligh
progressiva fl-eta tal-irtirar u billi din tigi assocjata | pensjonabbli mill-agwa 3 snin fost I-ahhar 10 snin ghall-aqwa
mal-istennija tal-ghomor. L-eta oghla statutorja | 10 snin mill-ahhar 40 sena. Barra minn hekk, giet introdotta
tal-irtirar tkun akkumpanjata ma' strategija | Pensjoni Nazzjonali Minima Garantita, pagabbli b'rata ta'
komprensiva tat-tixjin attiv, jigi skoraggut I-uzu ta' | mhux ingas minn 60 % tad-Dhul Medju, ghall-persuni li
skemi ta' rtirar kmieni u inkoraggut it-tfaddil ghal | twieldu gabel I-1 ta' Jannar 1962.
pensjoni privata.

Wara r-riforma tal-2007, id-Dhul Pensjonabbli Massimu ghall-
persuni li twieldu wara I-1ta' Jannar 1962 se jsegwi rotta
aktar dinamika b'indi¢jar ta' 70 % mat-Tkabbir fil-Pagi u 30 %
mal-Inflazzjoni. FI-2007, ir-revizjoni medika ghall-pensjonijiet
18.4/ mhux tal-invalidita saret aktar rigoruza u wara I|-bagit tal-2008, il-
211 60.3 61/60 63/63 65/65 disponibbli pensjonanti nghataw il-permess li jibqghu jahdmu minghajr |-
ebda tnaqgis fil-pensjoni, filwaqt li jhallsu I-kontribuzzjonijiet
tas-sigurta socjali.
Twaqqaf Grupp ta' Hidma dwar il-Pensjoni biex jirrevedi r-
riformi  li  ghall-ewwel gew rrapurtati lill-Parlament
fDicembru 2010. Dan il-Grupp ghamel 45 rakkomandazzjoni
fosthom I-introduzzjoni ta' assocjazzjoni espli¢ita bejn |-eta
tal-pensjoni u l-istennija tal-ghomor, valutazzjoni ulterjuri tal-
introduzzjoni ta' kontribuzzjoni nozzjonali definita ta' pensjoni
tal-ewwel pilastru sal-2013, l-introduzzjoni ta' pensjoni tat-
tieni pilastru soggetta ghal kunsens politku u I-
partecipazzjoni tal-imsiehba so¢jali, kif ukoll I-introduzzjoni ta'
gafas tat-tielet Pensjoni.

NL RSP 2- Jittiehdu mizuri biex l-eta statutorja tal- | F'Ottubru 2010, il-gvern il-gdid qabel maz-Zieda tal-eta

irtirar tizdied billi tigi assoc¢jata mal-istennija tal- | statutorja tal-irtirar ghal 66 fl-2020. Wara negozjati
63.9/ 65/65 65/65 ghomor, u jigu enfasizzati dawn il-mizuri flimkien | komprensivi, l-imsiehba sogjali u I-gvern waslu ghal ftehim
17.7/ 21 63.1 65/65 (66/66) 129.8 ma' ohrajn biex Il-eta reali tal-irtirar tizdied u biex | f'Settembru 2011, |li jimplika zieda ulterjuri tal-eta tal-irtirar
’ (67/67) tittejjeb s-sostenibbilta fit-tul tal-finanzi pubbli¢i. | ghal 67 fl-2025 u li jasso¢jaha mal-istennija tal-ghomor.
Tithejja pjanta ghar-riforma tal-kura fit-tul fid-dawl | Attwalement dan il-ftehim qed jiddahhal fil-ligi.
ta' popolazzjoni li tixjieh.
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skont ir-rati progressivi applikati ghall-pagi tas-
settur pubbliku minn Jannar 2011, bil-hsieb li
jwasslu ghal tfaddil ta' mill-ingas EUR 445m"

- "Tigi sospiza l-applikazzjoni ta' regoli tal-indi¢jar
tal-pensjoni u jigu ffrizati I-pensjonijiet, ghajr il-
pensjonijiet I-aktar baxxi fl-2012".

Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- . ddietfleta | Fondital- | oo ot Specific ahall-Paiiisi

ghomor | mis-suq | pensjoni | L-étatal- tal- Pensjoni akkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
Stat ta' tax- Irgiel/Nis pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (jew referenzi tal- _
Mem | g5 sena® | xoghol® A Irgiel/Nis |  wara |- PDG Memorandum ta’ Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®"’
bru a 2020, 2009(“)

(2020)™ | Irgiel/NIsa"

Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )

a (2010) a (2009)

PL RSP 3- Tizdied l-eta statutorja tal-irtirar skont kif | ll-pensjonijiet temporanji bdew jigu implimentati mill-2009.
pjanat ghall-forzi armati, jitkomplew il-passi biex | Huma jiehdu post u jillimitaw l-a¢cess ghad-dispozizzjoni ta'
tizdied l-eta reali tal-irtirar, bhal perezempju billi | rtirar kmieni ghal certi kategoriji ta' haddiema Din hija
tigi assocjata mal-istennija tal-ghomor. Titwaqgaf | soluzzjoni temporanja ghall-haddiema i bdew jahdmu

61.4/ skeda tal-hin sabiex tkompli ttejjeb ir-regoli tal- | b'kundizzjonijiet specjali gabel 1-1999. ll-kontribuzzjoni ghall-
15.1/ 57 5 it 65/60 kontribuzzjonijiet tal-bdiewa ghal fond tas-sigurta | iskema ta' KD tnaqgset minn 7.3 % ghal 2.3 % tal-pagi gross
19'5 ’ 65/60 (67/67) 13.5 socjali (KRUS) biex ikun jirrifletti ahjar id-dhul | fl-2011. Id-differenza ¢¢aqalqet ghall-iskema Hallas-Wagqt-Li-
: (67/22) individwali. Tkun-Ghaddej. ll-kontribuzzjoni se tizdied gradwalment

sabiex tilhaq 3.5 % fl-2017 u lil hinn minnha.
II-Gvern elett mill-gdid ippropona z-zieda tal-etajiet attwali tal-
pensjoni 65/60 (R/N) ghal 67, bejn 1-2013 u 1-2020 (ghall-

irgiel u 2040 (ghan-nisa).

PT Il-Memorandum ta' Qbil (MtQ) tal-Portugall ma fih | Il-Portugal wettaq riforma kbira fis-sistema tal-pensjonijiet
l-ebda kundizzjonalita preciza dwar ir-riforma tas- | tieghu fl-2007 Ii dahlet fis-sehh fl-2007 wkoll. L-eta tal-irtirar
sistema shiha tal-pensjonijiet (li nghatatilha | giet aggustata ghal 65 sena. Il-mizuri ewlenin kienu jinkludu
riforma kbira fl-2007). Madankollu I-MtQ fih | l-estensjoni tal-perjodu ta' valutazzjoni biex ikopri I-karriera
kundizzjonalitajiet dwar il-lat tal-infiq tal-politika | kollha, dizin¢entivi fir-rigward tal-irtirar kmieni, it-tnaqqis tal-
fiskali: perjodu ta' tranzizzjoni, u I-introduzzjoni ta' "fattur ta'

sostenibbilta" li jaggusta awtomatikament il-benefic¢ji ghall-
126'16/ 6223'%# 65/65 65/65 - 13.4 - jitnaggsu_ |-pensjonijiet 'l fug minn EUR 1500 | bidliet fl-istennija-tal-ghomor-mal-65-sena li jifdal.
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Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-eta tal- : ddietfleta | Fondital- | oo ot Specific ahall-Paiiisi
ghomor | mis-suq | pensjoni | L-étatal- tal- Pensjoni akkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
Stat ta' tax- Irgiel/Nis | Pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (jew referenzi tal- _
Mem | g5 sena® | xoghol® A Irgiel/Nis |  wara |- PDG Memorandum ta’ Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®"’
bru a 2020, 2009(“)
(2020)™ | Irgiel/NIsa"
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a(2010) | a(2009)
RO Memorandum ta' Qbil (MtQ) F'Dicembru 2010 giet adottata riforma tal-pensjonijiet. Ir-
riforma tintegra regimi specjali f'dak tal-assigurazzjoni socjali,
Skont I-MtQ i jkopri I-perjodu 2009-2011 il- tintro_du_(':i mek_kanizmi ghe_lll-_kalkolu m|||-gd|d tal-pen_sjo_nijiet
kondizzjonalita dwar ir-riforma tas-sistema tal- | SPecjali, u 2zid l-eta tal-itirar ghal 65 sena ghall-irgiel u
pensjonijiet kienet: "Il-Gvern jiffinalizza I-abbozz | 63 sena ghan-nisa sal-2030. L-irtirar kmieni huwa rregolat
ta' legizlazzjoni riveduta tal-pensjoni sabiex (i) f':_lktar strettament, _fll\{vaq_t_ li I-penSJonlj_let t_ad-d!zablllta
jogrob gradwalment lejn I-indi¢jar tal-pensjonijiet Jln_ghatay_v tf'aljt kundizzjonijiet _aI_(tar severi. Ir-r|fo_rm| huma_
pubbli¢i mal-prezzijiet tal-konsumatur aktar milli | Mistennija li jwasslu' ghal tfaddil importanti ghas-sistema u li
mal-pagi, (i) jilimita l-ambitu taz-zidiet | Jn@qasu I-ghadd ta beneficjarji. Barra minn hekk, il-gvern
diskrezzjonarji fil-pensjonijiet, (iii) idahhal bil-mod | iSSospenda dispozizzjonijiet legali li kienu se jwasslu biex il-
14/ 655/ | 63s4x/58 | oo 65/63 mhux il-mod il-kontribuzzjonijiet tal-pensjonijiet bi gruppi | kontribuzzjonijiet ghall-iskema obbligatorja KD jizdiedu minn
17.2% 63.2 # s4x disponibbli | ta' impjegati pubblici li attwalment huma eskluzi | 2 % ghal 2.5% tas-salarju gross tal-impjegati fI-2009. Iz-
mit-tali kontribuzzjonijiet u (iv) izid gradwalment I- zieda ;kedata nbdlet_ m|||-_gd|_d _f|-201_0, sabiex fl-ahﬁgr mill-
eta tal-irtirar f1-2015 b'mod partikolari ghan-nisa, a‘mha‘r"w-r.ata ta' kontribuzzjoni tilhaq is-6 % tal-paga xi darba
b'kunsiderazzjoni tal-evoluzzjoni fl-istennija tal- fil-gejjieni.
ghomor, bil-hsieb i jipprotegi I-pensjonanti
vulnerabbli u biex jikseb il-mira ta' medja ta' 45 %
tal-proporzjon ta' sostituzzjoni ghall-irtirati"
Skont I-MtQ attwali li jkopri I-perjodu 2011-2013,
il-kondizzjonalita tirreferi ghal: "il-harsien tas-
sostenibbilta fit-tul tas-sistema tal-pensjonijiet”
SE FI-2010 il-mekkanizmu awtomatiku ta' bilancjar fil-
18.3/ mekkanizmu tal-aggustament tas-sistema tal-pensjonijiet tad-
21'2 64.7/64 61-67 61-67 - 7.4 (v,y) dhul gie rrangat sabiex ikun ibbazat fug medja li tinbidel kull
) tliet snin minflok sena kif kien gabel sabiex jigu evitati bidliet
f'dagqa f'kaz li I-ekonomija tmur lura/'il quddiem.
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Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- Zidiet fl-eta | o tal- T
. .. | L-eta tal- tal- L Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
ghomor | mis-suq | pensjoni e o Pensjoni PN h
Stat ta' tax- Irgiel/Nis pensjoni pensjoni £% tal- Marbuta mal-Pensjonijiet (j'ew I:eferenn tal- _
Ntl)em 65 sena” | xoghol® ) Irgiel/Nis v;grzaol- PDG Memorandum ta' Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®”
ru a , (vi)
L L (2020)™ | Irgiel/NIsa" 2009
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)

Si RSP 2- Jittiehdu I|-passi mehtiega sabiex tigi | Ir-riforma tal-pensjoni proposta (inkluz li l-etajiet tal-pensjoni
zgurata sostenibbilta fit-tul tas-sistema tal- | tan-nisa u Il-irgiel jigu parigg) giet irrifijutata freferendum fl-
pensjonijiet, filwaqt i Il-adegwatezza tal- | 2011.

16.8/ 21 59.8# 63/61 63/61 - 26 pensjonijiet tibga' sostnuta. Tizdied ir-rata tal-
impjieg ta' haddiema akbar fl-eta minhabba rtirar
tard, u billi jigu zviluppati aktar il-politiki tas-suq
tax-xoghol attiv u I-mizuri tat-taghlim tul il-hajja.

SK RSP 3- Tittejjeb is-sostenibbilta fit-tul tal-finanzi | Is-Slovakkja ippermettiet lill-haddiema li jaghzlu li johorgu
pubbli¢i b'aggustamenti ulterjuri tal-pilastru hallas- | mill-iskema finanzjata u jergghu lura ghall-iskema Hallas-
wagqt-li-tkun-ghaddej tas-sistema tal-pensjonijiet | Wagqt-Li-Tkun-Ghaddej fl-2008 u Il-iskema ta' KD saret
ukoll billi jinbidel, b'mod partikolari billi din tigi | b'ghazla ghan-nies kollha li jidhlu fis-suq tax-xoghol ghall-
assocjata mal-istennija tal-ghomor. Jigu introdotti | ewwel darba.
incentivi biex jizguraw il-vijabilita tal-pilastru tal-
pensjoni finanzjata kompletament sabiex ikun | F1.2010, giet approvata bidla legizlattiva li tistipula n-nuggas
hemm tqarrib lejn sostenibbilta fiskali waqt Ii fl- | {3+ gyl mix-xoghol bhala bazi ghad-dritt ghal pensjoni ta'

14/ 18 65(;‘;/ 62/57.5 - 62/62 ) 47 () istess hin ikunu Zgurati pensjonijiet adegwati. rirar kmieni.

61.5
(skont in- FI-2011, is-Slovakkja accettat bidliet fil-pilastru tal-pensjoni
nru. ta' finanzjata kompletament biex b'hekk ippermettiet lil dawk li
wlied) jfaddlu li jerga' jkollhom i¢-¢ans li jinvestu ftitoli aktar riskjuzi

u b'hekk li potenzjalment jiksbu gligh oghla. Barra minn hekk,
il-partecipazzjoni mandatorja taz-zghazagh se terga tigi
introdotta mill-01/04/2012 bhala ghazla awtomatika bil-
possibilita ta' hrug mill-iskema fl-ewwel sentejn ta' tfaddil.
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Stennija | L-eta tal- L . Assi tal-
tal- hrug | L-etatal- . Zidiet fl-eta | o tal- T
. .. | L-eta tal- tal- L Rakkomandazzjonijiet Specifici ghall-Pajjizi
ghomor | mis-suq | pensjoni e o Pensjoni PN h

Stat ta' tax Irgiel/Nis | Pensjoni pensjoni £% tal Marbuta mal-Pensjonijiet (jew referenzi tal-

- 0 - (] H . - =(vi

Mem | g5 sena® | xoghol® 2 Irgiel/Nis wara |- PDG Memorandum ta' Qbil) L-Ahhar Riformi/Kummenti®”

bru a 2020, 2009(“)
o . (2020)" | Irgiel/NIsa"
Irgiel/Nis | Irgiel/Nis (2009) )
a (2010) a (2009)

UK L-a¢cess ghall-pensjoni statali bazika ttejjeb matul dawn I-
ahhar snin, iz-zieda fil-kapacita ttejpet u I-haddiema
ghandhom jigu rregistrati awtomatikament fi skemi
okkupazzjonali (bil-possibilita ta' hrug) mill-2012. Hemm
legizlazzjoni fis-sehh biex izzid |-eta tal-pensjoni tal-Istat ghal
68 minn 65 fi stadji bejn 1-2020 u |-2046. Wara legizlazzjoni

18'1*/* 64.1/ 62 65/60 66/66 68/68 73.0 (2) gdlda_ li daf_llet f|s-s_ehh f_‘Janngr 2_012, l-eta tal-_pc_enspnl tal-_

20.8 Istat issa gieghda fil-process li ssir I-istess ghaz-zewg sessi
sal-2018 (qabel sal-2020), u dan anti¢ipa wkoll il-hin taz-
zieda fl-eta tal-pensjoni tal-Istat minn 65-66 b'5%%, mill-2018.
ll-proposti ghall-acc¢elerazzjoni tal-hinijiet taz-zieda
sussegwenti minn 66 ghal 67 thabbret (izda ghadha ma gietx
legizlata) u I-ghazliet ghall-accelerazzjoni taz-zieda minn 67
sa 68 ged jigu diskussi.

NOTI

i Sors Eurostat: Statistiki tal-Popolazzjoni — L-istennija tal-ghomor skont l-eta u s-sess (l-ahhar aggornament 26/1/12)

ii Eta medja tal-hrug mis-suq tax-xoghol, irgiel/nisa jew korsiv = totali (I-ebda rendikont irgiel/nisa ) Sors Eurostat.

il L-eta statutorja tal-irtirar fl-iskema generali tal-pensjoni pubblika, Sors MISSOC

iv L-eta statutorja tal-irtirar fl-iskema generali tal-pensjoni pubblika wara l-implimentazzjoni tar-riformi legizlattivi (fil-parentesi — proposta izda ghad mhux legizlata), Rapport Kongunt Sors dwar il-Pensjonijiet

"Il-Progress u sfidi ewlenin fil-provvediment ta' pensjonijiet adegwati u sostenibbli fl-Ewropa" tal-KPE, KPS u s-Servizzi tal-Kummissjoni (ECFIN u EMPL), aggornat mill-Kummissjoni fejn konxja
tal-bidliet sussegwenti

v L-eta statutorja tal-irtirar fl-iskema generali tal-pensjoni pubblika wara l-implimentazzjoni tar-riformi legizlattivi (fil-parentesi — proposta izda ghadha mhux legizlata), Sors: Rapport Kongunt dwar il-Pensjonijiet

MT

"II-Progress u sfidi ewlenin fil-provvediment ta' pensjonijiet adegwati u sostenibbli fl-Ewropa" tal-KPE, KPS u s-Servizzi tal-Kummissjoni (ECFIN u EMPL), aggornat mill-Kummissjoni fejn konxja
tal-bidliet sussegwenti
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Assi fil-fondi tal-pensjonijiet (% PDG). 2009 Sors OECD Statistiki dwar il-Pensjonijiet Globali

2008.

Fondi ta' pensjonijiet professjonali awtonomi biss. Minbarra dawn il-pjanijiet, l-assi totali gestiti b'kuntratti tal-assigurazzjoni tal-pensjonijiet professjonali ammontaw ghal 99.3 % tal-PDG.

Fondi ta' pensjonijiet professjonali awtonomi biss. Minbarra dawn il-pjanijiet, 1-assi totali gestiti b'kuntratti tal-assigurazzjoni tal-pensjonijiet professjonali ammontaw ghal 13.3% tal-PDG £1-2008.

Fondi ta' pensjonijiet professjonali awtonomi biss. Minbarra dawn il-pjanijiet, l-assi totali gestiti mis-sistema tal-pensjoni primjum ammontaw ghal 8,9 % tal-PDG u l-assi gestiti b'kuntratti tal-assigurazzjoni tal-
pensjonijiet professjonali ghal 38,9 % tal-PDG f1-2008.

stima tal-OECD.

Affacjati b'tixjih imminenti tal-popolazzjoni u l-impatt tieghu fuq is-sostenibbilta tad-dispozizzjoni tal-pensjoni, 1-Istati Membri rriformaw konsiderevolement is-sistemi tal-pensjonijiet taghhom. Li r-rabta bejn
kontribuzzjonijiet imhallsa fis-sistema u benefi¢¢ji mhallsa minnha ssir aktar qrib kienet wahda mill-aspetti ewlenin fl-isforzi ghar-riforma. Din normalement hadet 1-ghamla li tmur minn paga finali ghall-qligh tul
il-hajja bhala 1-bazi tal-kalkolu tal-benefi¢¢ju u b'insistenza fuq ghadd ta' snin ta' kontribuzzjoni minflok biss fuq li tintlehaq 1-eta pensjonabbli, biz-zieda tal-ghadd ta' snin mehtiega sabiex wiehed jir¢ievi pensjoni
shiha, biz-zieda tal-eta pensjonabbli ghaz-zewg sessi jew li din issir l-istess ghat-tnejn li huma. Izda minkejja dan fil-maggoranza ta' dawn il-pajjizi l-etajiet ta' eligibbilta oghla ghall-pensjoni statutorja jiddahhlu bil-
mod il-mod matul perjodi twal.

* 2008 (ghall-istennija tal-ghomor ta' 65 sena)

** 2009 (ghall-istennija tal-ghomor ta' 65 sena)

A 2003 (1-Eta tal-Hrug mis-Suq tax-Xoghol)

#2006 (1-Eta tal-Hrug mis-Suq tax-Xoghol)

## 2007 (1-Eta tal-Hrug mis-Suq tax-awXoghol)

A A 2008 (I-Eta tal-Hrug mis-Suq tax-Xoghol)
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