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1. SISSEJUHATUS

Rahvastiku vananemine pohjustab koigi litkmesriikide pensionisiisteemidele keerulisi
probleeme. Kui inimesed eluea pikenedes ei toota kauem ega sdésta oma pensioniaastateks
rohkem, ei ole piisavaid pensione vOimalik tagada, sest selleks vajalikud kulutused ei oleks
jatkusuutlikud. Prognooside kohaselt peaks meeste oodatav eluiga siinnihetkel kasvama 2060.
aastaks 7,9 aasta vOrra ja naiste oma 6,5 aasta vorra vorreldes 2010. aastaga. Tegemist ei ole
probleemiga, millega tegelemise voib liikkata kaugesse tulevikku: juba on kdes aeg, mil
beebibuumi ajal siindinud hakkavad pensionile jddma ja Euroopa tdoealine elanikkond
viheneb. Iga aastaga kasvab iile 60aastaste arv ligikaudu kahe miljoni vorra. Seda on peaaegu
kaks korda enam kui 1990. aastate 16pus ja 2000. aastate alguses. Samal ajal viheneb parimas
tooeas (20-59) inimeste arv jirgmistel aastakiimnetel iga aastaga (joonis 1).

Joonis 1. Rahvastiku muutumine vorreldes var asemate aastatega, EL 27, 1996-2061.
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Allikas: Europop 2010 ja demo_pjangroup.
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Oodatava eluea pikenemine ning beebibuumi ajal siindinute pensionileminek avaldavad ELile
majandusele ja eelarvele viga tdsist mdju, sest selle tulemusena vdheneb majanduskasvu
potentsiaal ja kasvab surve riigi rahandusele.

Olukorra tdsidust suurendab veelgi praegune rahandus- ja majanduskriis. Aeglase
majanduskasvu, eelarvedefitsiidi ja volakoorma, rahalise ebastabiilsuse ja madala toohoive
tottu on kdigil pensionisiisteemidel keeruline tdita pensionide kohta antud lubadusi. Jooksval
finantseerimisel pdhinevaid pensioniskeeme mojutavad to6hdive vdhenemine ja sellest
tulenevalt védiksemad pensionimaksed. Kogumispensionisiisteeme mojutavad varade viirtuse
vihenemine ja vdiksem tootlus.

See tdhendab, et rohkem kui kunagi varem on just niiiid vaja vélja tootada ja kasutusele votta
strateegiad, mis voOimaldaksid kohandada pensionisiisteeme muutuvate majanduslike ja
demograafiliste oludega. Ulesanne ei ole kergete killast, kuid digete poliitiliste vahenditega on
sellega  voimalik toime tulla. Pensionisiisteemide ja pensionilejddmise tavade
iimberkorraldamine on Euroopa majanduskasvu jaoks iilitdhtis ning mdnes riigis tuleb sellega
praeguste meetmete raames tegeleda koige kiiremas korras, et taastada usaldus riigi rahanduse
suhtes.

Liikmesriigid on iiha enam omavahel seotud nii majanduslikult kui ka tihiskondlikult ning {ihe
riigi pensionipoliitika ja -reformide edu voi ebaedu mdjutab iiha rohkem ka teisi riike, eriti
majandus- ja rahaliidus. Pensionid on Euroopa sotsiaalse ja majandusliku edu seisukohast
keskse tdhtsusega ning iiha suurem on oht, et riikliku pensionipoliitika mdju kandub iile ka
teistesse riikidesse. See tdhendab, et pensionid on muutumas ELi iihiseks mureaineks. V3ib
Oelda, et liikkmesriikide pensionireformide edu on majandus- ja rahaliidu sujuva toimimise
otsustav tegur ja mojutab ELi suutlikkust saavutada strateegia ,,Euroopa 2020 viiest
eesmargist kaks: tosta toohdoive midr 75 protsendini ja vdhendada vaesuseohus olevate
inimeste arvu vihemalt 20 miljoni vorra.

Kéesolevas valges raamatus motiskletakse selliste meie pensionisiisteemidega seotud iihiste
probleemide {ile ja esitatakse tegevuskava, millele toetudes muuta pensionid pikas
perspektiivis piisavaks ja jatkusuutlikuks. See eeldab tingimuste loomist meeste ja naiste
ulatuslikuks osaluseks todturul kogu eluea jooksul ning paremaid vdimalusi pensionipdlveks
turvaliselt tdiendavaid sddste koguda. Raamatus soovitatakse Euroopa tasandil tulevikku
suunatud poliitilist Iihenemist ja algatusi, millega EL saab toetada riikide poliitikakujundajate
t60d vajalike reformide tegemisel, seda eelkdige valdkondades, mis toodi esile 2011. ja 2012.
aasta majanduskasvu analiilisis ja mida nimetati 2011. aasta riigipShistes soovitustes.

Kéesolevas valges raamatus kajastuvad ka rohelise raamatuga ,,Piisav, jatkusuutlik ja kindel
Euroopa pensionisiisteem™' algatatud ulatuslike konsultatsioonide tulemused. Nimetatud
raamatule reageerisid sajad huviriihmad, aga ka Euroopa Parlament, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomitee  ning  Regioonide = Komitee, kes véljendasid seisukohta, et
pensionikiisimustega tuleks pohjalikult ja koordineeritult tegeleda ELi tasemel.

2. PENSIONIDEGA SEOTUD PROBLEEMID

Pensionisiisteemide jiatkusuutlikkus ja piisavus sdltub sellest, kui suures osas sdltuvad need
toohdives osalevate inimeste sissemaksetest, maksudest ja sddstudest. Rahastamise kord,

! KOM(2010) 365 (16plik), 7 juuli 2010.
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pensionikdlblikkuse tingimused ja todturu tingimused tuleb paika panna selliselt, et
sissemaksete ja pensionidiguste ning aktiivselt t60ga hdivatud sissemaksetegijate ja
pensionilejddnud pensionisaajate arvu vahel tekiks tasakaalustatud suhe.

2.1. Pensionististeemide rahalise jatkusuutlikkuse kindlustamine

Pensionide osa avaliku sektori kuludes on vdga suur ja kasvab iiha: praegu on see keskmiselt
rohkem kui 10 % SKPst ja kasvab aastaks 2060 kogu Euroopas tdenioliselt 12,5 protsendini’.
Arvestades, et riiklikele pensionidele tehtavad kulutused varieeruvad Iirimaa 6 % SKPst
Itaalia 15 protsendini, on eri ritkides vaatamata sarnastele demograafilistele probleemidele
olukord siiski iisna erinev.

Viimasel aastakiimnel on pensionikorralduse reformimisel tehtud mérgatavaid edusamme.
Suur osa litkkmesrikke on pensionisiisteeme kohandanud, et muuta nende baas
jatkusuutlikumaks ja anda neile voimalused tulla toime eelseisvate demograafiliste
muutustega. Selle rakendamine on toimunud kas reformidega, mille eesmérk oli viia
siisteemide  parameetrid  kooskdlla  riigi  rahanduse  jdtkusuutlikkusega,  voi
struktuurireformidega, mille raames mindi méératud viljamaksetel pdhinevatelt skeemidelt
iile maidratud sissemaksetel pohinevatele skeemidele vOi kehtestati kogumispensioni
kohustuslike sammaste siisteem.

Paljudel juhtudel tuleb reforme siiski jdtkata, sest rahandus- ja majanduskriis on muutnud
demograafiliste =~ muutustega  toimetulemise  keerulisemaks ja  toonud monede
pensionisiisteemide juures vilja uusi ndrku kohti. Seega on kulupoole kohandamine mitmes
litkmesriigis viéltimatu. Uhtlasi tuleb teha rohkem td6d toohdivemiirade ja tootlikkuse
parandamiseks. Kooskolas stabiilsuse ja kasvu pakti eelarveraamistikuga tuleb rangelt ellu
vila usaldusvddrset eelarvestrateegiat, vOttes sealjuures nduetekohaselt arvesse
pensionireformi elluviimise netokulusid. 2001. aastal méiratles Ulemkogu Stockholmis
toimunud kohtumisel kolmeosalise strateegia rahvastiku vananemisega toimetulemiseks ja see
holmab jargmist: 1) valitsemissektori vola vihendamine, i1) td6hdive suurendamine, eelkdige
eakamate tootajate hulgas, ja tootlikkuse suurendamine ning iii) sotsiaalkindlustussiisteemide
tiimberkorraldamine. Hiljuti tdiendati rahvastiku vananemisega toimetuleku kolmeosalist
strateegiat iildise strateegia ,,Euroopa 2020” raames ning lisaks algatati 2010. aasta pensionide
rohelise raamatuga arutelu tervikliku ldhenemise {ile, mis vOimaldaks tagada piisava,
jatkusuutliku ja kindla pensionitulu.

2.2. Piisavate pensionihivitiste sailitamine

Peamiselt riiklike pensioniskeemide pensionid on peamine sissetulekuallikas eakamate
eurooplaste jaoks, kelle osakaal ELi rahvastiku seas on suur ja kasvab {iha (120 miljonit ehk
24 %). Pensionisiisteemide pdhiline eesmirk on pakkuda pensionipdlves piisavat sissetulekut
ning vdimaldada vanematele inimestele korralik elatustase ja majanduslik sdltumatus; tihtlasi
on pensionidel automaatselt stabiliseeriv mdju. Uldjoontes on see kogu ELis ka saavutatud,
kuigi esineb olulisi erinevusi. Ule 65aastaste sissetulek moodustab peaaegu 94 % kogu

Euroopa Komisjon ja EPC tegelevad parajasti virsketel andmetel pShinevate pikaajaliste prognooside
koostamisega ning need on plaanis avaldada rahvastiku vananemist kisitlevas 2012. aasta aruandes
mais 2012. Véirtused viitavad esialgsetele hinnangutele. Esialgsete hinnangute kohaselt on parast 2009.
aasta rahvastiku vananemise aruande avaldamist paljudes liikmesriikides tehtud tidiendavad
iimberkorraldused vdimaldanud edukalt vihendada tulevaste pensionikulude kasvu.
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rahvastiku keskmisest,” kuid siiski jaab ligikaudu 22 % iile 75aastastest naistest allapoole
vaesumisohu piiri”.

Kuigi hiljutised riiklike pensionide reformid on iildiselt parandanud voi siilitanud nende
kaitstust vaesuse eest, kaasneb enamiku selliste reformidega tulevikus madalam asendusméér
(pension vorreldes varasemate tuludega) (Joonis 2).

Joonis 2. Kohustudlike ja téiendavate pensioniskeemide asendusmaarade prognoositavad muudatused
aastatel 2008-2048 (protsendipunktides).
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Allikas: Sotsiaalkaitsekomitee niitajate alltooriihma uuring 2008.—2048. aasta teoreetiliste asendusmiirade
kohta.

Asendusmédirade eeldatav vdhenemine toetub siiski eeldusele, et pensionilemineku iga ei
muutu. Kui tootatakse kdrgema vanuseni, voib see aidata tulevasi asendusmairi séilitada voi
isegi tosta. Sellist moju kirjeldab joonis 3, millel vorreldakse praegu pérast 40 tdoaastat
65aastaselt pensionile minevate inimeste brutoasendusméddrasid nende inimeste
asendusmaiiradega, kes lihevad edaspidi pensionile vanemas eas (67aastaselt pérast 42
todaastat, kui kdik muud tegurid jadvad samaks) (joonis 3).

Eurostat, EU-SILCi andmed 2009. aasta kohta. Ule 65aastaste inimeste keskmine ekvivalentsissetulek
protsendina kdigi EL 27 elanike keskmisest sissetulekust. Eri litkmesriikides varieerub see tase 70
protsendist kuni pisut iile 100 protsendi.

4 Eurostat, EU-SILCi andmed 2009. aasta kohta.
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Joonis 3. Pikema todstaaZi prognoositav mdju asendusmaarade muutumisele aastatel 2008—2048.

Tulevikus kauem t66tamise netoasendusmaarade prognoositav mdju,
muutus protsendipunktides

IE SE FR PT PL MT CZ EL FI IT LU LV SK UK HU ES LT DE BE NL DK AT EE CY SI BG RO

O Teoreetilise netoasendusméaara erinevus protsendipunktides: pensionileminek 40aastase td0staaziga (65aastaselt) 2048. aastal vorreldes sama
toostaaziga ja pensionileminekuga aastal 2008.

@ Teoreetilise netoasendusmaara erinevus protsendipunktides: pensionileminek 42aastase té0staaziga (67aastaselt) 2050. aastal ja pensionileminek
40aastase to0staaziga (65aastaselt) aastal 2008 (Kreeka puhul on vastavad aastad 2006 ja 2046)

Allikas: Naéitajate alltodrithma uuring 2008.—2048. aasta teoreetiliste asendusmédrade kohta.

Ka tiiendavad pensionisdistud vdivad aidata kindlustada tulevikus piisavad asendusméairad’.
Moned riigid on kehtestanud meetmed, mille kohaselt tdiendatakse riiklikke jooksval
finantseerimisel pohinevaid pensioniskeeme eraallikatest rahastatavate skeemidega, kuid
tdiendavate pensionisddstude valdkonnas on nii mdneski litkmesriigis arenguruumi veel palju.
Samas eeldaks see, et rahastatavad erapensioniskeemid muutuvad kindlamaks ja
kulutasuvamaks ning sobivad paremini kokku paindlike tooturgude ja litkuvusega.

Monedes riikides t01 majanduskriis selgelt vilja, et eelrahastatud pensioniskeemide voimet
riske leevendada ja ootamatustega toime tulla tuleb parandada. Uhtlasi tdid majanduslangus ja
sellele jargnenud riigi rahanduse olukorra halvenemine ilmsiks probleeme seoses sellega,
kuidas moned litkmesriigid olid piitidnud luua kohustuslikke erapensioniskeeme.

2.3. Naiste ja eakate to0taj ate tootur ul osalemise maara suurendamine

Rahvastiku vananemisega kaasnevate probleemide niitlikustamiseks kasutatakse sageli fakti,
et vanadussOltuvusméédr (iile 65aastaste inimeste arv vorreldes 15—64-aastastega)
kahekordistub aastaks 2050 (50 % vorreldes 2010. aasta 26 %ga). Hoopis olulisem niitaja on
aga majandusliku sdltuvuse méir, st to6tute ja pensiondride arv vorreldes tdoga hdivatud
inimeste arvuga. Kui Euroopas suudetakse saavutada strateegias ,,Euroopa 2020 seatud
toohoive-eesmirk, et 20—64aastaste seas oleks todga hoivatuid 75 %, ja aastail 2020-2050
tehakse tdiendavaid edusamme, kasvab majandusliku sdltuvuse méér praeguselt 65 protsendilt
2050. aastaks vaid 79 protsendini®.

Taiendavate pensionisdédstude hulka kuuluvad tédandjapension, erapension, elukindlustus ja muul moel
kogutav vara, mida saab pérast pensionilejdamist kasutada elatustaseme séilitamiseks. Lisaks on olemas
vahendid (nt podratud hiipoteeklaenud), mis vdimaldavad inimestel muuta oma vara (tavaliselt kodu)
tdiendavaks pensionituluks.

Kalkulatsioonideks kasutati Viinis asuva Austria foderaalse todtajate ja teenistujate koja soltuvusmaéra
kalkulaatorit. Majandusliku sdltuvuse méar viljendab pensionéride (sh enneaegselt pensionile ldinute ja
invaliidsuspensioni saajate) ja tootute arvu ning todga hdivatud inimeste arvu suhet. Peamine oletus
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Toohdive médra suurendamisega mitte ainult vanemate inimeste hulgas, vaid ka sellistes
madalama t66hdive midraga elanikkonnariihmades nagu naised, sisserdndajad ja noored,
saaks mitmes riigis oluliselt parandada pensionisiisteemide tulevast piisavust ja
jatkusuutlikkust. ELi toohdive-eesmérkide saavutamine vOi parimate tulemustega riikidele
jarele joudmine aitaks peaaegu tasakaalustada rahvastiku vananemise mdju pensionide
osakaalule SKPs.

Pensionisiisteemid mojutavad pensionile jddmise seaduspdrasusi ning seeldbi ka t66jou
pakkumist ja majandusliku sdltuvuse miédra. Olulised nditajad on siinjuures tavapdrane ja
varajane pensionidiguslik vanus. Praegu moodustab pensionil oldud aeg umbes kolmandiku
tdiskasvanu elueast ja kui pohimdtteid ei muudeta, siis muutub see osa oodatava eluea tdustes
tiha suuremaks. Voimalused to6turult varakult lahkuda tdhendavad seda, et eakate todtajate
(vanuses 55—64) toohodive madr oli ELis 2010. aastal alla 50 %. Samas hdlmab see kogu ELi
kohta kdiv koondnditaja niivord erinevaid tulemusi nagu Malta 30,2% ja Rootsi 70,5% (vt
joonis 4). Samuti on vanemate naiste td0hdive méér (38,6%) oluliselt madalam meeste omast
(54,6%).

Viimaste aastakiimnete suundumus minna varakult pensionile on siiski muutunud. EL 27
ritkides kasvas to0hdive 55—64aastaste seas 2001. aasta 37,7 protsendilt 2010. aastaks 46,3
protsendile. Liikmesriikides juba vastuvdetud pensionireformid viiakse sageli ellu etappide
kaupa pikema aja jooksul ja see vOib kaasa tuua eakamate toGtajate to0turul osalemise olulise
kasvu. Teha tuleks aga veelgi rohkem. Vahetult pensioniea piirist nooremates
vanuserithmades on t60jous osalemise mddr on praegu ikka veel liialt madal ja edusammud
piiratud. Fikseeritud pensioniiga ja voimalused to6turult védga lihtsalt varakult lahkuda viivad
aktiivsete tOOaastate ja pensioniea suhte {iha enam tasakaalust vilja. Pensionisiisteemide
timberkorraldamine eesmairgiga suurendada to6turul osalemise méidra on otsustava téhtsusega,
et suurendada majanduskasvu ja rajada kindel alus jatkusuutlikele ja piisavatele pensionidele.

Pensionidigusliku vanuse tostmiseks ettevoetavate reformide (sh enneaegse pensionilemineku
kavade jérkjdrgulise kaotamise) edukuse eeltingimus on siiski, et eakamatel oleksid paremad
voimalused jddda todturule. See tdhendab todkohtade ja todkorralduse kohandamist,
pidevdppe edendamist, kulutdhusaid pdhimdtteid t60, era- ja pereelu tihitamiseks, meetmeid
tervena vananemise toetuseks ning vaitlust soolise ebavordsuse ja ealise diskrimineerimisega.
Selliste timberkorralduste poliitiline aktsepteerimine sdltub lisaks muule kas sellest, kas neid
peetakse diglaseks. Siinjuures tuleb arvesse votta, et inimeste voime teha t6dd ja leida todkoht
on véga erinev ning oodatav eluiga ja tervislik seisund 60 v3i 65 aasta vanuses kipuvad olema
kehvemad todlistel, kes asusid todle varajases nooruses.

2050. aasta kohta: toohdive madr 20—64-aastaste vanuseriihmas kasvab 79,6 %-ni (sellise t66hdive
taseme saavutasid 2008. aastal kolm parimate tulemustega riiki: Rootsi, Taani ja Madalmaad).
Andmed: t66j0u uuring, 2009. aasta aruanne rahvastiku vananemise kohta, Europop 08.
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Joonis 4. Eakamate td6taj ate (55-64) toohdive maar ELi litkmesriikides 2010. aastal.
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Allikas: ESTAT
2.4. ELi jaliikmesriikide Glesanded seoses pensionidega

Esmane vastutus oma pensionisiisteemide kujundamise eest vastavalt oma vdimalustele lasub
litkkmesriikidel. Euroopa Liidu toimimise lepingus ndutakse siiski, et EL toetaks ja tdiendaks
liikkmesriikide sotsiaalkaitsealast tegevust (artikkel 153) ning votaks oma poliitika
kujundamisel ja rakendamisel arvesse piisavat sotsiaalkaitset (artikkel 9).

Paljud ELi piddevused ja poliitilised algatused mojutavad riikide pensionisiisteeme ja
poliitikat. Seni on EL tegelenud pensionidega seotud vidga konkreetsete kiisimustega
monevdrra killustatud moel, nditeks on tegeletud isikute vaba litkumise takistuste
korvaldamisega, mdiératletud, kuidas saavad erapensionide pakkujad kasutada siseturgu,
edendatud soolist vorddiguslikkust, voideldud diskrimineerimisega ja jilgitud eelarve
jatkusuutlikkust. Arvestades pensionidega seotud makromajanduslike, sotsiaalsete ja
toohdivealaste kiisimuste ulatuslikkust ja omavahelist seotust, peaks ldhenemine olema
terviklikum.

ELi késutuses on hulk poliitilisi vahendeid, millega saab aidata liikmesriikidel jouda
jatkusuulikult piisavate pensionideni. 2010. aasta pensionide rohelises raamatus tdi komisjon
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esile, kui oluline on ldheneda pensionidele terviklikult ja optimeerida eri poliitikavaldkondade
koosmdju. Strateegia ,,Euroopa 2020” ja majanduse joulisem juhtimine Euroopa tasandil
loovad pensionisiisteemide kriitiliseks hindamiseks tugevama raamistiku. Tunnistatakse, et
paljude ELi kodanike elatise seisukohalt eluliselt tdhtsad pensionid on {ihtlasi {iks suuremaid
avaliku sektori kuluartikleid ja seega on tegemist liikmesriikide iihise murekiisimusega.
Lisaks tihedale koostoole liikmesriikide valitsustega (eelkdige sotsiaalkaitsekomitees ehk
SPCs, majanduspoliitikakomitees ehk EPCs ja toohdivekomitees ehk EMCOs) tuleb tagada,
et ka teised — valitsusvélised — sidusrithmad osaleksid arutelus selle iile, kuidas saavutada
piisavad, jatkusuutlikud ja kindlad pensionid.

Kéesolevas valges raamatus arvestatakse litkmesriikide vastutusvaldkondadega. Raamatuga
ptiitakse kohandada ELi poliitilisi vahendeid selliselt, et ,,Euroopa 2020 integreeritud ja
mitmekiilgses kontekstis saaks paremini toetada litkmesriikide jOupingutusi pensionide
timberkorraldamisel, ning soovitatakse vastastikku toetavaid algatusi alates digusloomest ja
rahalistest stiimulitest kuni poliitika koordineerimise ja iihiste eesmirkide saavutamise
seireni.

3. VAJADUS PENSIONIDE UMBERKORRALDAMISE JARELE

Pensionipoliitika ees seisab keeruline iilesanne: luua siisteem, mis oleks rahaliselt
jatkusuutlik, ja saavutada seeldbi pensionisiisteemide peamine eesméirk: pakkuda piisavat
pensionitulu ja vdimaldada eakamatele inimestele korralik elatustase ja majanduslik
sOltumatus.

Komisjoni 2011.7 ja 2012.° aasta majanduskasvu analiiiisis rohutati pensionireformide
peamisi suuniseid, mis aitavad kaasa majanduskasvu toetavale eelarve konsolideerimisele
ning tagavad piisavad ja jatkusuutlikud pensionid. Nende eesmérkide saavutamiseks on
majanduskasvu analiiiisi kohaselt oluline kindlustada suurem tasakaal t06- ja pensioniaastate
vahel ning toetada tdiendavaid pensionisdédste. Konkreetselt olid komisjoni soovitused
jargmised:

a) siduda pensionilemineku iga oodatava eluea kasvuga;

b) piirata enneaegse pensionilemineku voimalusi ja muid vOimalusi to6turult varakult
lahkuda;

c) toetada pikemat tooelu, pakkudes paremat juurdepéddsu pidevdppele, kohandades

tookohti vastavalt eripalgelisema t66j0u vajadustele, luues toovoimalusi eakamatele
tootajatele ning toetades aktiivset ja tervislikku vananemist;

d) vOrdsustada meeste ja naiste pensioniiga ning

e) toetada tdiendavate pensionisddstude siisteemi viljakujundamist, et parandada
pensionitulusid.

7 KOM(2011) 11 (18plik), 12.1.2011.

. KOM(2011) 815 (16plik), 23.11.2011.
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Selliste juhiste kohaselt edukalt elluviidud pensionireformid aitavad muuta pensionisiisteemid
jatkusuutlikumaks ja vdimaldavad litkmesriikidel pakkuda oma kodanikele vanas eas piisavat
sissetulekut ka palju ebasoodsamates demograafilistes tingimustes.

Mitmes riigis on sotsiaalkindlustust edukalt {imber korraldatud vastavalt majanduskasvu
analiilisis esitatud soovitustele (viimasel ajal niiteks TSehhi, Kreeka, Hispaania ja Itaalia,
hiljutiste pensionireformide kohta vt 3. lisa). Kuid poliitiliste meetmetega tuleb jitkata ja teha
seda kohe. Allpool kirjeldatakse, millised on majanduskasvu analiiiisi soovituste kohaste
edukate reformide vajalikud komponendid.

3.1 Tasakaal totelu ja pensionipdlve kestuse vahel
3.1.1. Pensioniea sidumine oodatava €l uea pikenemisega

2011. aasta juulis pensionide kohta vastuvoetud riigipohistes soovitustes podorati palju
tdhelepanu vajadusele hoida vanemaealised to6tajad kauem tooturul eelkdige pensioniea
tostmisega ja selle sidumisega oodatava eluea pikenemisega. Tegeliku pensioniea tostmine
kompenseeriks moningal midral varasemat eluea pikenemist, mida ei ole pensionide
arvutamisel arvesse voetud. Kui seejédrel siduda pensioniiga oodatava elueaga, aitaks see
stabiliseerida t60- ja pensioniaastate vahelist tasakaalu. Tulevase jatkusuutlikkuse jaoks on
see madrava tdhtsusega. Komisjoni 2009. aasta aruandes jaitkusuutlikkuse kohta esitati
simulatsioon, mille kohaselt viiks pensioniea tdstmine paralleelselt oodatava eluea tdusuga
voimaldada eelarves kokku hoida enam kui poole pensionikulude prognoositud kasvust
jargmisel 50 aastal’.

Moned liikmesriigid on piitidnud saavutada hilisemat pensionileminekut sellega, et
suurendavad tdispensioni saamiseks vajalike sissemakseaastate arvu voi seovad selle oodatava
eluea pikenemisega (nt TSehhi, Kreeka, Prantsusmaa, Itaalia). Teised seovad pensionihiivitiste
taseme oodatava eluea pikenemisega (nt Portugal), moned aga on sidunud hiivitiste taseme
pensioniskeemi rahalise tasakaaluga (nt Saksamaa ja Rootsi), mida mdjutavad nii
demograafilised muutused kui ka oodatava eluea pikenemine. Enamik litkmesriike pakub
mingeid voimalusi teenida suuremat pensioni sellega, et tootatakse kauem; see voimaldab neil
kompenseerida pensionide vdirtuse vihenemist teatava pensioniea puhul ja sdilitada seelédbi
nende pensionid piisaval tasemel.

Tegeliku pensionilemineku vanuse tdstmine ei tdhenda noorte ja vanade huvide vastandamist,
vaid tasakaalu leidmist nende vahel. Aktiivsuse séilitamine pikeneva eluea jooksul ei tihenda,
et vanemad inimesed jietaks noorte huvides ilma oma véljateenitud pensionipdlvest. Samuti
ei tdhenda see, et vanemad to6tajad hoiavad endale todkohad, mis oleksid muidu noorematele
avatud. Tegelikkuses on kdige korgema eakamate tootajate toohdive médraga litkmesriikides
ka noorte toopuudus kdige madalam. Pikemas perspektiivis ei ole tdokohtade arv fikseeritud,
vaid soOltub eelkdige kvalifitseeritud tootajate olemasolust, mis on majanduskasvu peamine

Kui pensioniiga seotakse oodatava eluaega, siis oleks hinnangute kohaselt riigisektori kulude ja SKP
suhe ELis tervikuna aastaks 2060 umbes 1,75 protsendipunkti SKPst vdiksem kui vorreldes
baasstsenaariumiga, mille korral on riigisektori pensionikulude prognoositud kasvu ja SKP suhe 2.4
protsendipunkti SKPst. Seega pensioniea ja tegeliku pensionilemineku vanuse tdstmine, et neis
kajastuks automaatselt ka oodatava eluea tulevane kasv, aitaks oluliselt kaasa eelarve jatkusuutlikkuse
saavutamisele. Euroopa Komisjon ja majanduspoliitika komitee (2009), ,,2009 Ageing Report:
Economic and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-2060)” European Economy,
No 2, ja Euroopa Komisjon, (2009), ,,2009 Sustainability Report", European Economy, No 9.
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mootor. Eakamate kogenud to6tajate arvu kasv suurendab Euroopa kasvupotentsiaali ja loob
seega rohkem vdimalusi ja paremad elutingimused nii noortele kui ka vanadele. Paremate
voimaluste pakkumine kdigile, olenemata vanusest, on ka aktiivsena vananemise ja
polvkondadevahelise solidaarsuse Euroopa aasta 2012 lébiv teema.

3.1.2. Enneaegse pensionilemineku vimaluste piiramine

Pensionireformid, mille eesmérk on hoida inimesi kauem to6turul, peaksid podrama rohkem
tdhelepanu ka sellele, et kdrvaldada pohjendamatud enneaegse pensionilemineku vdimalused,
mis vOivad kehtida kdigi tootajate voi mone konkreetse kutseala puhul.

Monedes liikmesriikides voimaldab kohustuslik pensionisiisteem jddda pensionile enne
tavapdrast pensioniiga, kui sissemakseperiood on tditunud téies ulatuses (nt Austria, Belgia ja
Luksemburg). Seega ei peaks pensionireformid keskenduma iiksnes pensioniea tdstmisele,
vaid vajadusel ka sissemakseperioodide pikkusele, sest ka need peaksid olema kooskolas
oodatava ecluea pikenemisega. Sissemakseperioodide arvessevotmine (ka siis, kui nende
kestus pikeneb paralleelselt oodatava elueaga) vdimaldab muuta pensionisiisteemid
oiglasemaks nende inimeste jaoks, kes hakkasid varakult t66] kdima (tavaliselt lihttodlised,
kelle oodatav eluiga on sageli lithem ja tervis kehvem).

Liikmeriigid korraldavad enneaegse pensionilemineku skeeme limber erinevalt. Vodidakse
nduda, et td0andja kannaks koik enneaegse pensionilemineku hiivitistega seotud kulud voi
vihemalt suure osa neist. Eriti rasket voi ohtlikku t66d tegevatele inimestele voib pakkuda
alternatiivseid voimalusi enneaegsele pensionileminekule, nditeks todalast litkuvust. Monedes
ritkkides on karmistatud pensioni saamise tingimusi: nditeks on tdstetud pensionidiguslikku
iga. Monedes riikides aga kas vdhendatakse eriskeemide pakutavate hiivitiste suurust voi
16petatakse need skeemid iildse. Enneaegse pensionilemineku vdimaluste kaotamise korral on
oluline veenduda, et asjassepuutuvad isikud suudavad kauem todtada voi, kui see ei ole
voimalik, et neile on kindlustatud piisav sissetulek.

3.1.3. Pikema t6tea toetamine

Enneaegse pensionilejddmise skeemide jarkjdrgulise kaotamise ja pensioniea tdstmisega
peavad kaasnema asjakohased tervishoiu, tookoha ja toohdivega seotud meetmed, mis
voimaldaksid inimestel kauemaks to6turule jddda Selliste meetmete puudumise korral ei
pruugi moju riigi rahandusele olla sugugi nii positiivne, kuna pensioniea reformimine tooks
kaasa muudest hiivitistest (nt to6tu abiraha, invaliidsuspension, sotsiaalabi) sdltuvate inimeste
arvu kasvu. Samuti voib riigi rahanduse kokkuhoid tuleneda asjaolust, et kui vanemad
tootajad ei suuda tavapirase pensionieani t66d teha, saavad nad véiksemaid pensione. See aga
suurendaks vanemate inimeste vaesusriski.

Piisavate ja jatkusuutlike pensionide tagamiseks tulevikus on esmatihtis, et litkmesriikides
tekiks valitsuste, to6turu osapoolte ja muude sidusrithmade osalusel sisuline arutelu, et
saavutada konsensus poliitilises 1dhenemises, mis voimaldaks kauem té6tada ja tagaks iihtlasi
solidaarsuse nendega, kes seda ei suuda. Uhtlasi on oluline selgitada, et see, kui oodatava
eluea pikenedes tootatakse kauem, ei tihenda, et inimestel oleks ees vdhem pensioniaastaid.

Viga tihtis tegur on pensionieale lihenevate inimeste tervislik seisund, sest see mojutab
suutlikkust ja tahet edasi todtada ning avaldab seeldbi mdju ka tdoturule. Investeeringud
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haiguste ennetamisse, terve ja aktiivsena vananemise propageerimisse ja kulutasuvamatesse
tervishoiusiisteemidesse on olulised, et hoida tddtajaid voimalikult suures ulatuses tervete ja
tootlikena, et nad saaksid ka vanemas eas t06d teha. See omakorda aitab vihendada haiguste
tottu enneaegselt pensionile jddmist ning aitab suurendada iile 55aastaste osalemist t66hdives
ja vihendab monevdrra survet pensionisiisteemidele.

Tdiendavate meetmete hulka kuuluvad pdhjendamatu kohustusliku pensioniea labivaatamine,
tootervishoiu ja -ohutuse parandamine, juurdepdidsu voimaldamine pidevoppele, tookohtade
kohandamine eakamate to6tajate vajadustega ja paindliku todkorralduse kujundamine, néiteks
osalise tddaja kombineerimine osalise pensioni saamisega. Arenguruumi on ka teise karjaéri
ja todelu 1opetamiseks sobivate ametite osas. Samuti on oluline korvaldada maksu-, hiivitise-
ja palgasiisteemidest tegurid, mis péarsivad toOomotivatsiooni ja soovi kauem tdotada.
Arvestades 55—64astaste meeste ja naiste toO0hdivemédrade suuri erinevusi, tuleks kdigis
algatustes poorata tdhelepanu tooea pikendamise ja aktiivsena vananemise soolistele
aspektidele, sh meetmetele, mis muudaksid t60 ja teiste eest hoolitsemise iihitamise
lihtsamaks ning vihendaksid soolisi erinevusi todhdives ja palgas. Euroopa Sotsiaalfondil on
siinjuures tdita oluline roll: toetada poliitikakujundajaid, todandjaid ja tootajaid, et nad
suudaksid korvaldada naiste ja pikema todelu teel seisvad takistused ja suurendada molemast
soost eakamate tootajate tooalast konkurentsivoimet.

3.1.4. Vahendada meeste ja naiste pensionide erinevust

2009. aastal oli naiste pensioniiga meeste omast madalam veel kolmeteistkiimnes
litkkmesriigis. Praegu kehtivate digusaktide kohaselt on kaheksateist litkmesriiki aastaks 2020
pensioniea siiski vOrdsustanud. Viiel liikmesriigil on pensioniea vdrdsustamisega
pikaajalisemad plaanid ja vaid neljal liikmesriigil kahekiimne seitsmest ei ole sellesisulisi
oigusnorme (liksikasju konkreetsete ritkide kohta vt 3. lisast). Meeste ja naiste pensioniea
vOrdsustamine voib aidata méirkimisvairselt suurendada eakamate tootajate osalust todturul ja
parandada naiste sisetulekuid ning sellised meetmed tuleks rakendada viivitamata.

Pensioniea vordsustamist tuleb késitleda laiemas kontekstis: pensionide sooline ebavordsus
tuleneb meeste ja naiste toohdive, palkade, sissemaksete, to0staazi katkestuste erinevustest ja
teiste eest hoolitsemiseks osalise t0dajaga toGtamisest. TOOturul piisiv sooline ebavordsus
tdhendab, et naiste pensionidigused on viiksemad. Sestap eeldab pensionide piisavuse ja
jatkusuutlikkusega tegelemine pensioni- ja toohdivepoliitika kombineerimist, et korvaldada
erinevused meeste ja naiste pensionitulude vahel. Vajatakse tohusamaid lahendusi, mis ei
lahtuks eecldusest, et on olemas konkreetsed soorollid. Naiteks voOiks kasutada nn
hoolduskrediiti, mida voOiksid kasutada nii mehed kui ka naised ja mis séilitaks
pensionististeemide jitkusuutlikkuse muu hulgas t66le naasmise hdlbustamise kaudu.

Kui soolise ebavordsusega tegelemise raames holbustatakse t66- ja eraelu iihitamist, v3ib
sellel kaudselt olla pikaajaline positiivne modju ka pensionisiisteemidele, sest sedasi muutub
laste kasvatamine lihtsamaks, siindivus kasvab ja leeveneb tooealise elanikkonna vihenemine
pikema aja jooksul.

3.2 Taiendavate er apensionisaastude stisteemi arendamine

Tédiendavad pensionisddstud peavad muutuma tulevaste pensionide piisavuse kindlustamisel
olulisemaks ning litkmesriigid peavad leidma mooduseid, kuidas parandada tdiendavate
pensioniskeemide kulutdhusust, kindlust ja vordset juurdepddsu neile. Siin on olulisel kohal
maksud ja muud rahalised stiimulid ning kollektiivladbirddkimised. ELi eri paigus kasutatakse
neid vahendeid vdga erinevalt ja iiksteiselt oleks palju Oppida. Praegu on naistel vihem
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voimalusi tdiendavate pensionisddstude kogumiseks kui meestel ja seetdttu on soolise
ebavordsuse vidhendamine oluline ka selleks, et véltida praeguste sooliste erinevuste
stivenemist.

Kriis td61 esile, kui suuresti mojutavad kogumispensioniskeeme finantskriisid ja
majandussurutised. Samuti t0i see esile vajaduse vaadata iile diguslik raamistik ja skeemide
tilesehitus, et suurendada erapensionide kindlust. See valdkond on ELi diguslikus padevuses
ja juba on olemas kaks Oigusakti: direktiiv tootajate kaitse kohta téoandja maksejouetuse
korral'® ja direktiiv todandjapensioni kogumisasutuste tegevuse ja jarelevalve kohta''.
Rohelise raamatuga seotud konsultatsioonid kinnitasid, et iihtne turg on pensionide piisavuse
ja eelarve jdtkusuutlikkuse toetamise {iiks pohilisi vahendeid. Mastaabisddstu, riskide
hajutamise ja innovatsiooni ndol on veel palju kasutamata vdoimalusi, mille abil saaks tohusust
veelgi suurendada. EL voib tugevdada oma raamistikku, millega toetada todandjapensionide
pakkumist liikmesriikide iildiste pensionisiisteemide sees, ja aidata kaasa pensionikulude
vihendamisele. Seega vaadatakse tddandjapensioni kogumise asutuste direktiiv lile, et veelgi
holbustada selliste kogumisasutuste piiriiilest tegevust ja ajakohastada nende jarelevalvet,
vottes arvesse kogumisasutuste eri liike litkmesriikides. Lisaks tuleb parandada selliste
individuaalsete pensionisdédstudega seotud finantstoodete kvaliteeti, mis ei ole otseselt seotud
tootamisega, nditeks kolmanda samba skeemid ja muud finantstooted, mida kasutatakse
eakate sissetuleku tdiendamiseks. Tarbijatele pakutavat teavet ja tarbijakaitset tuleb
parendada, et tOsta tOOtajate ja investorite usaldust pensionisddstude joaks mdeldud
finantstoodete vastu.

Taiendavate pensioniskeemide ulatuslikum kasutamine voib tdhendada, et iihest riigist teise
kolivad inimesed kaotavad olulise osa oma pensionidigustest. Nende seadusjargsed
sotsiaalkindlustusdigused on tagatud ELi odigusaktidega, eelkdige méidrusega (EU) nr
883/2004,'* kuid selle midruse reguleerimisalasse ei kuulu eraskeemid. Seepirast on oluline
votta kasutusele meetmed, mis ei laseks tdiendavatel pensioniskeemidel tokestada kutsealast
litkuvust ja to6turu paindlikkust, mis voivad otseselt suurendada ELi majanduskasvu, ilma et
kahjustaksid tdiendavate pensionide tildist kasutatavust.

Mones teises litkmesriigis tootavatel kodanikel pole vaja mitte ainult eri riikides kogutud
pensionidigusi sdilitada, vaid neil peab olema selge iilevaade pensionidigustest, mis neil
riiklike pensioniskeemide ja tddandjapensioni skeemide alusel on kogutud. Selleni vdiks
jouda kogu ELi hdlmavate pensionijalgimissiisteemidega, mille sarnaseid monedes
litkkmesriikides juba kasutatakse. Pensionijélgimissiisteemidest vdivad kodanikud saada tapset
ja ajakohast teavet pensionidiguste kohta ning prognoose selle kohta, millist tulu voiksid nad
parast pensionilejddmist saada riiklikest pensioniskeemidest ja todandjapensioni skeemidest.
Sellised jdlgimissiisteemid néitavad, kui kasulik on kauem tédtada ja koguda tdiendavaid
pensionisééste, et sdilitada piisav sissetulek ka pérast pensionilejddmist. Kui jalgimisteenuste
peamisi voimalusi riikide tasandil minimaalselt ihtlustada, peaks see vdimaldama need
ithendada ELi jdlgimisteenuste siisteemiga.

10 2008/94/EU, 22. oktoober 2008.
1 2003/41/EU, 3. juuni 2003.
12 29. aprilli 2004. aasta méirus (EU) nr 883/2004 sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimise kohta.
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4. EL|I VAHENDITE KASUTUSELEVOTT

Riikide pensionipoliitikast on varasemast enam saamas iihine probleem ja sestap on loogiline,
et ELil on tiha olulisem roll liikkmesriikide abistamisel, et need suudaksid saavutada eesmargi
muuta pensionid piisavaks ja jatkusuutlikuks.

EL voib kasutada mitmesuguseid poliitilisi vahendeid, et propageerida piisavaid, kindlaid ja
jatkusuutlikke pensione, kuid nende eesmérkide saavutamise esmane vastutus lasub siiski
selgelt litkmesriikidel.

Oigusaktid: ELil ei ole volitusi votta vastu digusnorme liikmesriikide pensionisiisteemide kui
selliste iilesehituse kohta, kuid ta voib kehtestada digusnorme kiisimustes, mis mdjutavad
siseturu toimimist (isikute vaba liikumine, teenuste osutamise vabadus, tarbijakaitse),
voimaldavad vodidelda diskrimineerimisega (eelkdige nditeks soo vOi vanuse pohjal) voi
kaitsta tOotajate Oigusi. Juba praegu kehtib hulk maéidrusi ja direktiive, mis mojutavad
liikkmesriikide pensioniskeeme. Lisaks sellele saab EL propageerida nn pehme oiguse
meetmeid, nt heade tavade koodekseid.

Rahastamine: EL voib votta kasutusele rahalisi vahendeid, et saavutada teatavaid
pensionidega seotud poliitilisi eesmérke. Olulisim Euroopa tasandi tddvahend on siinjuures
Euroopa Sotsiaalfond, mida saab kasutada vanemate tootajate todalase konkurentsivoime ja
tooturuvoimaluste parandamiseks. Olemas on ka vdiksemaid rahastamisvahendeid sellistes
poliitikavaldkondades nagu to6hdive ja sotsiaalpoliitika (Progress), rahvatervis ja pidevdpe
ning neid saab kasutada selleks, et toetada parema poliitika kujundamist litkmesriikides, seda
eriti vastastikuse oOppimise kaudu.

Poaliitika koordineerimine: Strateegia ,,Euroopa 2020 tdi kaasa riikide poliitika tihedama
koordineerimise Euroopa poolaasta raames, kasutades selleks eelkdige riigipShiseid soovitusi.
Seda toetab ka selliste poliitikakomiteede nagu EPC, SPC ja EMCO t606, sest nemad uurivad
tiksikasjalikult konkreetseid probleeme, mis on seotud pensionide piisavuse ja
jatkusuutlikkusega ning pikema t66elu edendamisega.

Kéesolevas valges raamatus esitatakse pdhjalik kogum ELi tasandi algatusi, millega toetada
riikide pensionireforme. Algatused on suunatud kahele peamisele majanduskasvu analiiiisis
nimetatud reformimist vajavale valdkonnale: tasakaalu leidmine td6elu ja pensionipdlve
kestuse vahel ja tdiendavate erapensionisddstude arendamine. Samuti piiiitakse valge
raamatuga tagada, et rohelise raamatuga algatatud terviklik protsess jitkub tdnu paremale
koordineerimisele ja jérelevalvele. Konkreetsed meetmed on kirjas 1. lisas ja késitlevad
nditeks pensionidiguste iilekantavust, todandjapensioni kogumisasutuste direktiivi
iilevaatamist ja hulka meetmeid, mis voimaldaksid inimestel kauemaks tooturule jddda. Seega
moodustab valge raamat kindla vundamendi, millele rajada viljakas koost66 liikmesriikide,
Euroopa Parlamendi ja to6turu osapooltega.

5. KOKKUVOTE

Euroopa Liidus vajavad mitmed pensionisiisteemid moningast kohandamist, et tagada
jatkusuutlik kindlustatus piisavate pensionidega. Seda rohutati komisjoni 2011. aasta
majanduskasvu analiiiisis ja viljendati enamikule liitkmesriikidele suunatud riigipohistes
soovitustes pensionide kohta. Vajadust pdhjalike pensionireformide jérele, mida toetaksid
tooturumeetmed, mis voimaldaksid inimestel kauem tootada, rohutati ka komisjoni 2012.
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aasta majanduskasvu analiiiisis. Nende soovituste toetuseks esitatakse kéiesolevas valges
raamatus piisavate, jitkusuutlike ja kindlate pensionide strateegia eelseisvateks
aastakiimneteks. Ei ole mingit kahtlust, et eelkdige demograafiliste muudatuste ja riigi
rahanduse jitkusuutlikkusega seotud probleemid on &irmiselt olulised, kuid nende
lahendamiseks on samuti hiid voimalusi.

Praegune riigivola kriis nditab selgelt, kui oluline on Euroopa Liidu jaoks tervikuna, et iga
tiksik litkmesriik saaks hakkama oma pensionisiisteemi praecguste probleemidega. Seepérast
tuleb pensionireformidel strateegia ,,Euroopa 2020 kontekstis hoolikalt silma peal hoida.
Pensionisiisteemide ees olevate probleemide lahendamisele tuleb liheneda euroopalikumalt,
kooskdlas Ulemkogu jireldustega, milles on rdhutatud majanduspoliitika tihedama
koordineerimise olulisust. On aeg asuda tegudele ja viia otsustavalt ellu kdesolevas valges
raamatus soovitatud meetmed. Liikmesriigid, Euroopa institutsioonid ja kdik sidusriithmad,
eriti tooturu osapooled, peavad koik koos ja igaiiks oma tasandil reageerima rahvastiku
vananemisega kaasnevatele probleemidele. Pensionisiisteemid peavad andma oma panuse
Euroopa majanduskasvu sellega, et toetavad aktiivsena vananemist ning on iihtlasi Euroopa
sotsiaalse mudel keskmesse kuuluvad piisavad ja jatkusuutlikud téovahendid, mis
voimaldavad siilitada eakate eurooplaste elatustaseme.
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1. LISA
Liikmesriikide tood toetavad EL i algatused

TASAKAAL TOOELU JA PENSIONIPOLVE KESTUSE VAHEL

Parema tasakaalu saavutamine t66- ja pensioniaja kestuse vahel eeldab pensionisiisteemide
kohandamist, pensioniea tdstmist ja joulisemaid stiimuleid, mis motiveeriksid kauem tdé6tama.
Kuivord sellised meetmed viljenduvad tegeliku pensioniea tdusus ja eakamate todtajate
suuremas osaluses todturul, oleneb siiski meetmetest, mis voimaldavad eakamatel tootajatel
tooturule jaada.

(1)

2)

€)

(4)

)

(6)

(7)

Strateegia ,,Euroopa 2020” raames jalgib komigon edaspidi pdhjalikult pensioni-
ja toédturureforme ning julgustab neid kooskolas majanduskasvu aastaanaliiliside
ja riigipohiste soovitustega, et liikata edasi pensionilejidimise algust muu hulgas
nditeks meeste ja naiste pensioniea vordsustamisega, kui seda juba tehtud ei ole, ning
pensioniea seadmisega sdltuvusse oodatava eluea kasvust.

Komisjon toetab EMCOt, EPCd ja SPCd pensionireformide mitmepoolses
jarelevalves ja pakub liikmesriikidele rahalist tuge programmi ,,Progress” ja
tulevase sotsiaalsete muutuste ja innovatsiooni programmi kaudu, et soodustada
vastastikust Oppimist ja poliitika kujundamist.

Komisjon palub asjaomastel komiteedel (nt SPC, naiste ja meeste voOrdsete
voimaluste nduandekomitee) teha kindlaks meeste ja naiste pensionierinevuste
vahendamise parimad tavad ja neid soovitada (nt vordse tasu propageerimine,
oigus miinimumpensionile, nn hoolduskrediit, pensionidiguste jagamine lahutuse
korral).

Aktiivsena vananemise ja polvkondadevahelise solidaarsuse Euroopa aastal
2012 suurendab komisjon teadlikkust kauem t66tamise hiivedest ja voimalustest ning
ohutab heade tavade levitamist selle kohta, kuidas tookohtades ja tooturul eaga
seotud kiisimustega toime tulla.

Strateegia ,,Euroopa 2020” raames suurendab komisjon toetust poliitika
koordineerimisele ja Uhisele todle, mis vdimaldaks eakamatel tootajatel,
eelkdige naistel jaada tooturule kauemaks ja julgustaks neid seda tegema. See
holmab suuremat tdhelepanu iihisele t6ole, mida tehakse koos SPC ja EMCOga
sellistes kiisimustes nagu pikema tddea soopdhised takistused ja voimalused, todelu
1opetamiseks sobivate todturgude arendamine koigis litkmesriikides ja Euroopa
innovatsioonipartnerluse projektid aktiivse ja tervena vananemise vallas.

Komisjon esitab Euroopa sotsiaaldialoogi raames sotsiaalpartneritele tUleskutse
arendada tookohtade ja tooturu tavade kohandamise voimalusi, sealhulgas nt
karjddri juhtimist eelkdige fliisiliselt raske t66 puhul, et soodustada inimeste pikemat
tooiga. Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fond ja Euroopa Tddohutuse ja
Tootervishoiu Agentuur annavad ELi tasandil erialast ndu.

Toetudes ettepanekule, mis kisitleb Euroopa Sotsiaalfondi programmiperioodil
2014-2020, julgustab komisjon liikmesriike kasutama ESFi, et toetada aktiivse ja
tervena vananemist, mh t60- ja pereelu iihitamist, ning jélgib tdhelepanelikult, kas
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ESFi programmid toetavad tulemuslikult neid reformimist vajavaid aspekte, mis on
esile toodud selle valdkonna riigipohistes soovitustes.

(8) Komisjon konsulteerib to6turu osapooltega selle iile, kuidas vaadata |abi
kollektiivlepingutes ja riikide Oigusaktides sisalduvad p&hjendamatud satted
kohustusliku pensioniea kohta.

2. TAIENDAVATE ERAPENSIONISAASTUDE SUSTEEMI ARENDAMINE

Tédiendavate erapensionisiéstude tédhtsuse suurendamine soltub eelkdige tidiendavate skeemide
paremast kittesaadavusest ja nende kulutdhususest. Tdiendavate pensionisdédstude kogumise
voimalused todandjapensionide voi kolmanda samba lepingute kaudu ei ole piisavalt vilja
arendatud ning nende kulutShusus ja kindlus on mitmes litkmesriigis puudulikud. Seega looks
Euroopa suurem toetus inimeste paremale kindlustatusele ja heade tavade levitamisele ning
muu hulgas kogumispensioniskeemide maksusoodustuste optimaalse sihtrithma leidmisele
lisavadrtust. Valitsused voi to6turu osapooled voivad neid edasi arendada. Kuna tulevikus
peavad inimesed toetuma rohkem tdiendavatele pensionisdédstudele, tuleb need muuta
voimalikult kindlaks ja tohusaks. ELi siduvad ja mittesiduvad Oigusaktid voivad sellele
oluliselt kaasa aidata. Lisaks muule peavad tdiendavad pensioniskeemid sobima ka paindlike
tooturgude ja toodalase liikuvuse nduetega.

9) Alates 2012. aastast teeb komisjon liikmesriikidega hea tava pohimottest ldhtudes
koostood, et hinnata ja optimeerida maksusoodustuste ja muude stiimulite
tulemuslikkust ja kulutasuvust pensionisaastude puhul. Muu hulgas tdhendab see,
et stiimulite puhul voetakse sihikule need, kes muidu omale piisavaid pensione ei
koguks. Samuti pakutakse rahalist toetust liikmesriikidele ja tooturu osapooltele, kes
soovivad kujundada kulutbhusaid téiendavaid pensioniskeeme, et nad saaksid éra
kasutada teiste riikide héid tavasid ja kogemusi.

(10) Komisjon palub SPC-1 vaadata ule individuaalsete pensionitdendite head tavad, et
julgustada liikmesriike pakkuma Uksikisikutele paremat teavet pensionide
planeerimiseks ja selleks, et inimesed teaksid otsustada, kui palju sdista tdiiendavate
pensioniskeemide kaudu.

(11) 2012. aastal esitab komisjon Jigusakti ettepaneku tOOGandjapensioni kogumise
asutuste direktiivi labivaatamise kohta. Labivaatamise eesmérk on luua vordsed
tingimused Solventsus II-ga ja toetada konealuses valdkonnas tihedamat piiritilest
tegutsemist ning aidata parandada pensionide Uldist pakkumist ELis. See aitab
lahendada rahvastiku vananemise ja riigivolaga seotud probleeme.

(12) Komisjon kdivitab 2012. aastal algatusi, et tagada tOGtajate toGandjapensionidest
tulenevate diguste tbhusam kaitse todandja maksgouetuse korral, ldhtudes
direktiivi 2008/94/EU artiklist 8 ja vdttes arvesse horisontaalseid hinnanguid selle
rakendamisele kogu ELis ja Euroopa Kohtu praktikat.

(13) 2013. aastaks tootab komisjon vélja algatuse, mille eesmérk on tdsta nii meestele kui
ka naistele moeldud kolmanda samba pensionitoodete kvaliteeti ning parandada
tarbijate teavitamise ja tarbijakaitse standardeid vabatahtlike juhiste ja
voimalusel selliste toodete jaoks mdeldud ELi sertifitseerimisskeemi kaudu, toetudes
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vajadusel 2012. aastaks kavandatud meetmetele, millega parandatakse tarbijatele
antavat teavet jaekliendile suunatud kombineeritud investeerimistoodete kohta.

(14) Koostoos selliste sidusriihmadega nagu to6turu osapooled, pensionisektor ja
nduandeorganid, nt pensionifoorum vOi naiste ja meeste vOrdsete vOimaluste
nduandekomitee, toGtab komisjon vilja t6dandjapensioni skeemide hea tava
juhendi (teise samba kohta), milles pooratakse tihelepanu sellistele kiisimustele nagu
tootajate parem kindlustatus, viljamaksete periood, riskide jagamine ja leevendamine,
kulutdhusus ja kriisitaluvus.

(15) 2012. aastal jatkab komisjon tihedas koostods ndukogu ja Euroopa Parlamendiga t66d
pensionide Ulekantavuse direktiivi kallal ning paneb paika tdiendavate
pensionidiguste omandamise ja sdilitamise miinimumstandardid. Komisjon
propageerib pensionide piiriiilest litkuvust kdigi kutsealade puhul ja jatkab senist t66d
teadlaste Uleeur oopalise pensionifondi kallal.

(16) Komisjon annab 2012. aastal hinnangu sellele, kas maaruse (EU) nr 883/2004
(sotsiaalkindlustussiisteemide  koordineerimise kohta) reguleerimisala tuleks
laiendada teatavatele tooandjapensioni skeemidele.

(17) Komisjon edendab selliste pensionijalgimissiisteemide valjat6otamist, mis
annaksid tlevaate sellest, millised pensionidigused on inimene omandanud eri
tookohtadel. Komisjon kaalub tddandjapensioni kogumise asutuste direktiivi
labivaatamise ja pensionide {ilekantavust késitleva direktiivi ettepaneku raames,
kuidas tagada pensionide jdlgimise jaoks vajaliku teabe pakkumine, ning toetab
piiriiilese pensionide jilgimise katseprojekti.

(18) Komisjon uurib, kas i) todandjapensionikapitali ja elukindlustuskapitali teise riiki
ilekandmise, 1) mujal ELis  asuvatele  kindlustusandjatele  tasutud
elukindlustussissemaksete ja iii) pensioni ja elukindlustuse pakkujate piiriiileste
investeerimistulude, sh kinnisvaralt ja kapitali kasvult saadava tulu maksueeskirjad
pohjustavad piiritlesale liikuvusele ja investeeringutele maksutdkkeid, ning algatab
vajadusel rikkumismenetluse. Uhtlasi peab komisjon liikmesriikidega aru selle iile,
kuidas vdhendada piirilileste pensionide topeltmaksustamise (vOi maksustamata
jatmise) ohtu.

(19) Komisjon uurib, kas on vaja korvaldada lepingudigusega seotud takistusi
sddstmist/investeerimist voimaldavate elukindlustustoodete vaéljatootamisele ja
levitamisele, et holbustada teatavate eradiguslike pensionitoodete piiritilest levitamist.

3. ELI JARELEVALVEVAHENDITE TOHUSTAMINE PENSIONIDE OSAS JA
POLIITIKAVALDK ONDADE KOOSMOJU TUGEVDAMINE

Arvestades litkmesriikide iiha suuremat soltuvust iiksteisest, on oluline koos SPC ja EPCga
jalgida, millised on litkmesriikide edusammud teel piisavate, jitkusuutlikke ja kindlate
pensionide poole, kasutades selleks muu hulgas strateegia ,,Euroopa 2020 vordlusnditajaid.
Mitmesuguste sidusrithmade kaasamise ja pensionifoorumi rolli tugevdamise toel arendatakse
edasi pensionide rohelises raamatus esitatud terviklikku I&henemist.

(20) Komisjon avaldab koos EPCga 2012. aasta rahvastiku vananemise aruande, milles
hinnatakse vananemise modju majandusele ja eelarvele, ning sellele toetudes
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koostatakse riigi rahanduse jatkusuutlikkuse pdhjalik analiiiis, mis on plaanis avaldada
komigoni 2012. aasta jatkusuutlikkuse aruandes. Koost6os sotsiaalkaitsekomiteega
koostab komisjon 2012. aastal veel pensionide piisavuse aruande, mis vdiks
litkkmesriikidel aidata vaesuse vastu voitlemise tegevusprogrammi raames hinnata oma
pensionisiisteemide piisavust.
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2.LISA
ROHEL ISE RAAMATU KONSUL TATSIOONI KOKKUVOTE

Rohelise raamatu konsultatsioon ja sellest tuleneva méttevahetuse jareldused

Konsultatsiooni kdigus esitati pea 1700 vastust, sealhulgas enam kui 350 vastust
litkkmesriikide  valitsustelt ja  parlamentidelt, ettevotlus- ja  ametiithinguliitudelt,
kodanikuiihiskonna ja pensionifondide esindajatelt. EPSCO ja ECOFINi ndukogu véljendasid
rohelise raamatu iile heameelt. Euroopa Parlamendi, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
ning Regioonide Komitee kaast6od saabusid 2011. aasta veebruaris.

Peamiste huvirithmade vastused avavad laia spektri pohjendatud seisukohti Euroopa
pensioniraamistiku ja pensionikiisimuste kohta laiemalt ning aitavad kaaluda vdimalikke
tegevussuundi.

Lisaks on volinikud Laszl6 Andor, Michel Barnier ja Olli Rehn vdi nende talitused
korraldanud iile Euroopa enam kui 100 kohtumist huvirithmadega. Konsultatsioon on mitmes
litkmesriigis mdjutanud diskussioonide suunda. Oluline on, et seega joudis riiklikesse
aruteludesse teave Euroopa sarnastest suundumustest.

Enamik liikmesriike tahab, et meetmed oleksid keskendatud Euroopa praeguse
pensionipoliitika raamistiku parendamisele voi tdpsustamisele, mitte selle laiendamisele.
Samas pooldab enamik neist majanduspoliitika koordineerimise tugevdamist.

Euroopa Parlamendis edastasid majandus- ja rahanduskomisjon, siseturu- ja
tarbijakaitsekomisjon ning naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon oma kaastood
selle kiisimuse eest vastutavale toohdive- ja sotsiaalkomisjonile; 16plik Euroopa Parlamendis
vastuvoetud tekst kajastas erinevaid arvamusi adekvaatselt ning on leidnud laialdast
heakskiitu. Aruandes toetatakse komisjoni rohelises raamatus voetud terviklikku seisukohta ja
kutsutakse iiles looma histi 1dbimdeldud poliitikat tegelemaks omavahel ldbipdimunud
piisavuse, jitkusuutlikkuse ja kindluse kiisimustega.

Riiklikud pensionidega seotud siindmused, nditeks oluliste pensionireformide vastuvdtmine
Kreekas ja Prantsusmaal, pohjustasid rohelise raamatu arutelus elavat vastukaja. Stindmused
mones Kesk-Euroopa litkmesriigis toid esile vajaduse késitleda siisteemseid pensionireforme
stabiilsuse ja majanduskasvu paktis.

Keskses poliitika koordineerimise kiisimuses on konsultatsiooni seganud valitsemissektori
volakriisist pohjustatud stindmused. Majanduspoliitika koordineerimise tugevdamise pakett ja
iga-aastases majanduskasvu analiiiisis esitatud viited konkreetsetele ~meetmetele
pensionisiisteemide  kaasajastamiseks  toovad kaasa  olulisi muutusi  Euroopa
pensioniraamistikus ning ka Euroopa Ulemkogult on oodata edasist toetust.

Vastused pensioniraamistikku ja pensioniiga k&sitlevatele kiisimustele

[Kiisimused 1 ja 2] Vastukajas rohelisele raamatule Ileitakse, et ELi kehtiva
pensioniraamistiku taiustamine voiks olla kasulik riikide rahanduse jatkusuutlikkuse
tagamiseks. Monede vastajate arvates voOiks ELi tasandil panustada iihtsetesse
pensioninditajatesse, mis hdlbustaks asjatundlikku ja sirgjoonelist diskussiooni asjakohastes
pensionipoliitika kiisimustes ja lihtsustaks ELi ees seisvaid probleeme. Paljud rohutavad, et
sddrased lisameetmed tuleks vilja tootada olemasolevate raamistike piires, mis tildiselt

20

ET



ET

arvatakse olevat asjakohased. Sotsiaalvaldkonna avatud koordinatsiooni meetodit nidhakse
Oige vahendina, mille abil toetada liikmesriikide jOupingutusi pensionide piisavuse
suurendamiseks.

[Kisimused 3 ja 4] Korgemat tegelikku pensioniiga peetakse iildiselt vajalikuks. Kui
monede vastajate arvates tuleks see médrata to6turu osapooli kaasates riikliku poliitika alusel,
arvavad teised, et pensioniiga peaks olema sdltuvuses oodatava eluea pikkusest, véike osa aga
soovitab arvesse votta oodatavat (tdisvaartuslikku) eluiga ametite 16ikes. Euroopa Parlament
soovitab, et eelisjdrjekorras kindlustataks tootajate todlkdimine kuni pensioniikka joudmiseni.
Arvukad vastajad rohutavad, et pensionireformidega peaksid kaasnema aktiivsed
tooturumeetmed, pidevOppe vdimaldamine, tdhus sotsiaalkindlustuse ja tervishoiu korraldus
ning tootingimuste parendamine. Tuvastati mitmeid iihtelangevusi Euroopa 2020. aasta
strateegiaga, kaasa arvatud vajadus suurema osaluse jdrele to0jouturul ja pensionipoliitika
moju vaesuse miirale. Euroopa Parlament soovitab lisada rohelise raamatu iihtsed eesmérgid
strateegiasse ,,Euroopa 2020”.

[Kiisimus 14] Vastajad tunnustasid ELi vdga tdhtsat rolli pensionipoliitika koor dineerimisel,
mis lihtsustab liikmesriikidevahelist jérelevalvet, teineteiselt Oppimist ja meetmete
thtlustamist. Olemasolev raamistik, mille moodustavad avatud koordinatsiooni meetod,
pensionifoorum ja laiemalt stabiilsuse ja majanduskasvu pakt ning strateegia ,,Euroopa 2020,
hinnati valdavalt piisavaks. Vajalikuks peeti kehtiva raamistiku siivendamist nditeks
majanduspoliitika komitee ja sotsiaalkaitsekomitee tihedama koost6d kaudu. Euroopa
Parlament leidis, et oleks kasulik luua iithine Euroopa pensionifoorum, kaasates sinna ELi
institutsioonide esindajad ja koik sidusriihmad, kattumiste ennetamiseks tuleks arvestada juba
olemasolevat pensionifoorumit.

Vastused korraldudlikele kismustele

[Kiisimus 5] Enamik vastajaid pooldas t60andjapensioni kogumise asutuste direktiivi
labivaatamist, et tdpsustada juriidilisi ebatipsusi seoses piiriiilese tegevusega, ja pakkus vilja
viise, kuidas seda teha.

[Kiisimused 6 ja 7] Uldiselt toetati kdigi pensionireeglitest tulenevate vaba liikumise
takistuste kaotamist, kuid vdhem oldi iihel ndul selles, kuidas see praktikas vilja peaks
ndgema. Enamik vastajaist, kes kisitlesid miiruse (EU) nr 883/2004 kohaldamisalasse
kuuluvate sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimist, leidsid, et see toimib hésti ja
seega puudub vajadus madrust muuta voi selle kohaldamisala laiendada.

Pea koik, kes kasitlesid lisapensionide Ulekantavust, toetasid ELi tasandi algatust. Maéruse
(EU) nr 883/2004 kohast koordineerimisviisi peeti ebasobivaks lisapensioniskeemide puhul ja
enamik oli vastu iilekandmise teema uuele kisitlemisele. Viimastel aastatel kasutatud
pensionidiguste omandamise ja sdilitamise ldhenemisviis on saanud tunnustuse muu hulgas ka
Euroopa Parlamendilt, kuigi moned jdid kindlalt vastupidisele seisukohale.
Pensionijélgimissiisteemi ideed toetati laialdaselt, kuigi sealjuures (vihemalt alguses) rohuga
riikliku tasandi siisteemile.

[Kiisimus 8] Mis puutub kogumispensioniskeemidesse ja -toodetesse, pidasid too6tajad,
pensiondrid ja kindlustusfirmad vajalikuks 1édbi vaadata ELi digusaktid, et tagada
reguleerimise ja jérelevalve iihtsus. Tooandjad ja pensionifondid olid edasistele ELi
algatustele vihem avatud.
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[Kiisimus 9] Kiisimuse puhul, kuidas tagada tasakaal riski, turvalisuse ja kattesaadavuse
vahel, arvati, et EL peaks hoiduma siduvatest digusaktidest ja pigem toetama asjakohast
riiklikku regulatsiooni voi mittesiduvat ELi tasandi juhendit (soovitust).

[Kisimus 10] Kiisimusele pensionifondide maksevdime reziimi kohta vastasid peamiselt
tooandjate organisatsioonid, pensionifondid ja teenusepakkujad, védhe saadi vastuseid
litkmetelt ja hiivitisesaajatelt. Enamik vastajaist toetas riskipohist kontrolli, rohutades, et sisu
tuleks eelistada vormile. Oige lihenemine peab keskenduma pensionikohustuste iseloomule ja
kestusele, vottes arvesse pensionifondide kdsutuses olevaid tdiendavaid riske maandavaid
turvamehhanisme. Euroopa Parlament leiab, et 1) rahaturud saavad edukalt toimida ainult siis,
kui on olemas kindlus ja usaldus, seega peavad eksisteerima karmid usaldatavusnormid
finantsasutustele, sh ka todandjapensioni kogumise asutustele; ii) Solventsus II kvalitatiivsed
elemendid moodustavad vaartusliku baasi, parandamaks kontrolli td6andjapensioni kogumise
asutuste tile.

[Kisimus 11] Vastajad on iihel ndul vajaduses kaitse jérele pensione rahastavate
tobandjate maksevBimetuse vastu, kuid vaid Euroopa Parlament ja vdahesed teised soovivad
tdiendavaid ELi Gigusakte, kuna enamuse arvates tagatakse see paremini riiklikul tasandil.
Enne ELi digusraamistiku muutuste kavandamist tuleks hinnata kehtivate ELi digusnormide
tditmist ja ritklike meetmete tulemuslikkust.

[Kiisimus 12] Pensioniteenuste avalikustamise miinimumnduete ajakohastamise asjas
rohutasid vastajad, sealhulgas Euroopa Parlament, vajadust selge ja vorreldava info jérele ja
enamik leidis, et ELi tasandi tegevus voib luua lisandvéartust.

[Kiisimus 13] Tunnistades sobivate vaikimisi valikute tdhtsust pensionide kavandamises
osalemisel ja sellesse panustamisel, ndgid vdhesed vastajad vajadust vdi koguni tehnilist
lahendust iihtse ldhenemise véljatootamiseks ELi tasandil.
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PENSIONILE SIIRDUMINE, LISAPENSIONID, RIIGIPOHISED SOOVITUSED JA EL | LIIKMESRIIKIDE VIIMASED REFORMID

Oodatav L N
eluiga Too6turul o Pensioniea Pens!omfo o o '
65. t Pensioni Bstmi ndide Riigip6hised pensioniga seotud soovitused
Liik aastasel | Valiumis iga_ Pensioni Osi m”;e varad % (v6i viited vastastikuse mdistmise »
ixm 0 eiga® MIN® | iga MIN paras SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®”
esriik t (v) 2020. i)
(2020) aastat 2009
M/N (zl\glol\é) (2009) M/N®
(2010)

AT 3. riigipdhine  soovitus:  sotsiaalpartneritega | Kaks 2010. aastal satestatud reformivaldkonda: esiteks — 2014.
konsulteerides ja riiklike tavade kohaselt astuda | aastast alates kehtivad pikaajalistest kindlustusperioodidest
samme, et veelgi piirata pika kindlustusperioodiga | (‘Hacklerregelung') lahtuvalt enneaegse pensionilemineku suhtes
inimeste juurdepaasu praegu kehtivale | rangemad eeskirjad, millega tostetakse pensionile jaamise
enneaegselt pensionile jadmise kavale, ning vétta | vanusepiiri kahe aasta vorra (st meeste puhul 60It 62le ja naiste
meetmeid, et lUhendada meeste ja naiste | puhul 55t 57le) ja pensioni saamiseks arvestatakse ainult aktiivselt

17,9/ 62,6/ 65/60 65/60 65/65 49 seadusjargse pensioniea Uhtlustamise | t06tades veedetud aastaid. Teiseks on alates 2011. aastast
21.4 59,4 ## Uleminekuperioodi kestust eesmargiga tagada | invaliidsuspensioni saamise tingimuseks osalemine taastusravis.
pensionististeemi jatkusuutlikkus ja piisavus. | Lisaks on seda liiki pensioni taotluste hindamiseks rakendatud
Kohaldada rangemalt invaliidsuspensioni saamise | tsentraliseeritud stisteemi.
tingimusi.
Sotsiaalpartnerite 2011. aasta oktoobris esitatud ettepaneku pdhjal
on loodud t66riihm edasiste reformide valjatdétamiseks.

BE 2. riigipdhine soovitus: parandada riigi rahanduse | 1. jaanuarist 2012 hakkasid kehtima enneaegselt riigipensionile
pikaajalist  jatkusuutlikkust.  Vastavalt  ELi | jadmise vanuse ja td6staazi uued eeskirjad. Vanus tbuseb aastaks
kolmeosalise strateegia raamistikule tuleks | 2016 jarkjargult 60It 62le (2012: 60; 2013: 60,5; 2014: 61; 2015: 61,5;
keskenduda elanikkonna vananemisega seotud | 2016: 62). Ka vajaliku toostaazi pikkus kasvab 2015. aastaks
kulude kasvu piiramisele, eelkdige ara hoides | jarkjargult 35 aastalt 40-le (2012: 35; 2013: 38; 2014: 39; 2015: 40).
varajast lahkumist t66turult, et tegelikku | Avalikus sektoris kasvab vajaliku t66staazi pikkus 2015. aastaks viielt
pensioniiga tunduvalt tdsta. Kaaluda vbiks | aastalt 40-le (2012: 5; 2013: 38; 2014: 39; 2015: 40).
selliseid meetmeid nagu seadusjérgse pensioniea | Uleminekumeetmed on praegu arutlusel. Kuninglik rakendusakt

2117‘15*/* 6?19’2#{# 65/65 65/65 } 33 () sidumine oodatava elueaga. vBetakse tdendoliselt vastu 2012. aasta aprillis.

1. jaanuarist 2012 muutusid rangemaks ka tavaparase enneaegse
pensionilemineku  (eelpension/ileminekupension)  vanuse- ja
toostaazikriteeriumid. Vanusepiir tdéusis 58It 60le ning ndutav
toostaaz meestel 38It aastalt 40le ja naistel 35It 40le parast 31.
detsembrit 2011 so6lmitud kollektiiviepingute puhul. Vanemad
kollektiivlepingud viiakse aastatel 2012-2024 jarkjargult vastavusse
nende uute nduetega. Kollektiivsete koondamiste  puhul
restruktureeritavates voi raskustes olevates ettevotetes tduseb
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vaesusrisk ei suureneks. Taiendavaid meetmeid
tuleks votta riikliku tervisekindlustussisteemi
kiiremaks juurutamiseks.

eluiga Too6turul o Pensioniea Pensi_onifo o o '
65. i _t _ Per_15|on| tBstmine ndide R||g|p0~h_|sgd pensioniga seotug_ soo_vnused
Liik aastasel valjumis iga_ Pensioni - varad % (vdi viited vastastikuse maistmise »
egri?ll 0 eiga” M/N® iga M/(E\Vl) pz%rzag ZSO}E)Z(SVF) memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®”
M/N (2009) (2020 aast?g,
M/N"
(2'\8’1'\:)) (2009)
miinimumvanus aastatel 2012-2018 52It 55le. Osalise eelpensioni
susteem kaotati alates 1. jaanuarist 2012.

BG 3. riigipbhine soovitus: rakendada kokkulepitud | Algselt nahti 2011. aasta reformiga ette pensioniea tdstmist 63/60It
meetmeid sotsiaalpartneritega praeguse | (M/N) 65/63le aastatel 2021-2026 ning inimeste puhul, kes ei ole
pensionireformi  raames, teha edusamme | tdiskohaga td6dtanud, 67. eluaastani (nii meeste kui naiste puhul,
mdningates selle olulisemates meetmetes, et | parast 2024. aastat). Samuti pikendatakse mitmete
tdsta tegelikku pensioniiga ja vahendada varast | to6tajakategooriate puhul sissemakseperioode, sissemaksemaarasid
lahkumist to6turult, naiteks sotsiaalkindlustuseks | tésteti 2011. aastal ja tostetakse ka 2017. aastal ning
ndutava staazi jarkjargulise suurendamise kaudu, | aastakoefitsiente suurendatakse 2017. aastal.

64,1/ andmed ning tugevdada meetmeid, mis aitavad vanematel

136117 64,1 # 63/60 63/60 65/63 puuduvad | todtajatel ja@da kauem to6ga hdivatuks. 2011. aasta novembri keskpaigas tegi valitsus 2012. aasta
eelarveprojekti parlamentaarse arutelu raames ettepaneku edendada
markimisvaarselt 2021. aastaks ette nahtud pensionireformi
moningaid pohielemente. Sel eesmargil vottis parlament 2012. aasta
detsembri alguses vastu seadusandlikud muudatused, millega
nahakse ette nii meeste kui ka naiste pensioniea jarkjarguline
tostmine nelja kuu vorra aasta kohta — alates 2012. aasta 1.
jaanuarist, kuni jdutakse 65ni meeste puhul ja 63ni naiste puhul.

CY 3. riigipbhine soovitus: riigi rahanduse pikaajalist | Sotsiaalkindlustusfondi 2009. aasta reformi kohaselt 1) tdusevad
jatkusuutlikkust tuleks parandada, rakendades | sissemaksemaarad 2009. ja 2039. aasta vahel 5-aastase intervalliga
reformimeetmeid pensioni- ja tervishoiukulude | 1,3 protsendipunkti vorra, 2) sissemakseperioode
kontrollimiseks, et pidurdada elanikkonna | vanaduspensionikdlblikkuse eesmargil pikendati ja minimaalne
vananemisega seotud kulutuste prognoositavat | sissemakseperiood pikenes kolmelt aastalt kimnele aastale, 3)
suurenemist. Pensioni sissemaksete tegemise | kehtestati kuue aasta Ulemmaar haridus-/koolituskrediidile, mida
aega tuleks pikendada ja pensioniiga tuleks | sissemaksesusteemi raames antakse, 4) on piiratud td6andjapensioni

18’1*/* 62,8 65/65 65/65 - andmed siduda oodatava elueaga. Samal ajal tuleks | saajate juurdepaads tdo6tushivitistele, 5) toimub pensionisiisteemi
20,9 puuduvad | kanda hoolt selle eest, et eakate inimeste | perioodiline kindlustusmatemaatiline labivaatamine. 2011. aasta

augustis avaldati konsolideerimismeetmete pakett, mis hdlmab 1)
3 %lise alalise sissemakse plsivat eraldamist riiklike pensionide
jaoks avaliku ja laiema avaliku sektori to6tajate kogutuludest alates 1.
oktoobrist 2011, 2) avaliku teenistuse uustulnukate kaasamine ainult

sotsiaalkindlustusfondi (mitte t66andjapensioniskeemi) alates 1.
oktoobrist 2011, 3) Leskede ja Orbude Fondi tehtavate
sissemakseméadra  tdusu 1,25 protsendipunkti vdrra 2 %ni
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eluiga Tooturul o Pensioniea Pens!omfo o o '
65. t Pensioni Bstmi ndide Riigip6hised pensioniga seotud soovitused
Liik aastasel | Valiumis iga_ Pensioni Osi m”;e varad % (voi viited vastastikuse mdistmise »
egri?ll 0 eiga” M/N® iga MIN pz%rzag SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®’
(2020 : 2009
aastat,
M/N M/N (2009) M/NY
@oto) | (2009
kogutuludelt alates 1. oktoobrist 2011.
Ccz 2. riigipdhine soovitus: viia 1dbi ulatuslik | 2011. aasta pensionireform: 30. septembril jéustunud riiklik
pensionireform, et parandada riigi rahanduse | pensionisammas, mis hdlmab:
pikaajalist jatkusuutlikkust ja tagada pensionide
edaspidine piisavus. Taiendavad j6upingutused | _ pensioniea tostmist; pensioniiga tduseb jatkuvalt, eriti lastega naiste
tuleks  keskendada edasistele muudatustele | n,hyl  eesmargiga htlustada kdikide sissemaksete  tegijate
riiklikus pensionisambas hoidmaks ara seda, et | pensioniiga parast 2040. aastat. Uhtse pensioniea saavutamise jarel
siisteem muutub tulevikus eelarvetasakaalutuse | jatkub selle tstmine veel kahe kuu vérra stinniaastajargselt kuni
allikaks, ja eraisikute saastudega seotud | ‘eqasiste muudatusteni- tihedamat seost pensionide ja riiklikku
probleemidele. ~Tegeliku pensioniea tostmise | pensionisambasse tehtavate sissemaksete vahel;
eesmargil voiks kaaluda meetmeid nagu
3Zﬁ::ijsséa§:§seﬁggi?:faTa;d;og?tsg\?anglaliﬁz - rangem indekseer.i'mise kord: e.(.elmise. korra kohaselt nahti ette
kogumisskeem oleks atraktivne ning koostatud | Pensionitdusu alampiir, praegune piir on siduv;
selliselt, et halduskulud oleksid labipaistvad ja
15,5/ 19 651956/ 62/60 63;;3:/6 65/65 46 madalad. hindamisperioodi pikendamist pensionide arvutamiseks;
- enneaegse pensionilemineku vbéimaluste kitsendamist.
2013. aasta pensionireform: erasammas on heaks kiidetud. See
joustub aastal 2013. Erasamba tingimuste kohaselt voivad t6o6tajad
kanda tle kolm protsendipunkti kohustuslikest
pensionikindlustusmaksetest erafondidesse alates 2013. aastast
tingimusel, et nad lisavad maksetele juurde kaks protsendipunkti oma
sissetulekutest. Alla 35-aastastele on ilekandmine vabatahtlik. Ule
35-aastased inimesed voivad liituda ainult kuni 2013. aasta esimese
poolaasta I6puni.
2010. aasta reformi jargi ei arvestata enam 6ppeperioode ja ndutav
kindlustusperiood pikeneb 25It aastalt 2019. aastal 35 aastale.
DE Seadus, millega aastatel 2012—2029 tdstetakse pensioniiga 65It 67le,
17,8/ 62,6/ 65/65 65a9k/65 67/67 5,2 (x) voeti vastu 2007. aastal. Pensionireform viiks aga huvitisetaseme
20,9 61,9 adk vahendamiseni, mida peaksid kompenseerima kapitalimaksetel
pbdhinevad pensionid. Vanemate inimeste aina suureneva vaesuse
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eluiga Too6turul o Pensioniea Pensi_onifo o o '
65. i _t _ Per_15|on| tBstmine ndide R||g|po~h_|sgd pensioniga seotug_ soo_vnused
Liik aastasel vaIJum__ls iga_ Pensioni srast varad % (voi viited vastastlkuse_ maoistmise »
ixm 0 eiga® MIN® | iga MIN paras SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®”
esriik t (2020)(iv) 2020. 2009(V‘)
M/N (2009) aﬁ/s,fl%t),
(2'\8’1'\:)) (2009)
tokestamiseks on t66- ja sotsiaalminister kuulutanud vélja uue
taiendava pensioni ("Zuschussrente"), mis on praegu arutlusel. Lisaks
on arutlusel sotsiaalkindlustuse kohaldamisala laiendamine flusilisest
isikust ettevotjatele, kes ei ole kohustusliku pensioniskeemi liikmed.
DK 2. riigipdhine soovitus: et parandada t66hdivet ja | 2006. aasta reformiga tdsteti pensioniiga 65It 67le (aastatel 2024—
riigi rahanduse jatkusuutlikkust, votta taiendavaid | 2027) ja seejarel hakkab see olema seotud oodatava elueaga. 2011.
meetmeid pikaajalise t66jduga varustamise osas, | aasta maikuus kokku lepitud reformi kohaselt jdustub pensioniea tous
63,2/ rakendades hiljuti labi viidud vabatahtliku varase | viis aastat varem kui 2006. aasta paketis ette nahtud (pensioniiga
17119,7 61,4 65/65 (66/66) 67+/67+ 433 (w) pensionilejadmise  kava reformi, reformida | tduseb jark-jargult poole aasta vorra ajavahemikus 2019-2022).
todvoimetuspensionid ja suunata subsideeritud | RiigipShises soovituses soovitatud enneaegse pensioni reform
téohdivekavad paremini kdige haavatavamatele | satestati diguslikult 2011. aasta sugisel.
elanikkonnariihmadele.

EE Peamised poliitilised meetmed, mida rakendati aastatel 2009-2011,
olid pensionide indekseerimise korra ajutised muudatused 2009.
aastal, mis tasandasid nominaalpensionide  vaartust, ja
kogumispensionisusteemi tehtavate Ulekannete ajutine peatamine

142/ 2009. aasta teises pooles ja 2010. aastal. Ulekanded taastati osaliselt
19’4 62,6 63/61 64/64 65/65 6,9 2011. aastal ja taielikult 2012. aastal hivitusmehhanismi abil, mida

rakendatakse aastatel 2014-2017. Pensioniiga tostetakse 65ni
aastatel 2017-2026. Kohustusliku kogumispensioni osas on kriisile
jargnenud rangema kontrolli rakendamine ja selgemad reeglid
vahendite haldamise kohta ning suurema paindlikkuse véimaldamine
té6andjatele ja tootajatele.
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eluiga Tooturul Pensioni Pensionifo
65 t Pensioni te~nst|o_n|ea ndide Riigiphised pensioniga seotud soovitused
Liik aastasel | Valiumis iga_ Pensioni Osi m”;e varad % (voi viited vastastikuse mdistmise »
corie | 0 eiga | MN® | igamn | PESS SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®’
(2020)" et 2009"”
VN MIN (2009) NG
@oto) | (2009
. L 2010. aasta juulis véttis parlament vastu peamiste pensioniskeemide
EL Vastastikuse moistmise memorandum. | it sliku reformi vastavalt vastastikuse moistmise memorandumile.
Memorandumi kohaselt uhendatakse | Reformi abil lihtsustati Glimalt  killustunud ~ pensionisiisteemi,
olemasolevad ~ pensionifondid  kolme fondi. | g, rendati Iabipaistvust ja muudeti siisteem diglasemaks, likati edasi
Reformiga  kehtestatakse ~ uus  sUsteem | o\ qioniiga ja vahendati hiivitisi. Uued Uleriigiliselt siduvad eeskirjad
eesmargiga tugevdada maksete ja hivitiste | 55 ste, maksete, kumulatsioonieeskijade ja pensionidiguste
vahelist seost lhtsete reeglite abil, mis kehtivad | jjekseerimise kohta rakenduvad peamiste pensionifondide suhtes
proportsionaalselt kdikide praeguste ja tulevaste | kA OGA, OAEE, avaliku teenistuse siisteem, Kreeka keskpanga
todtajate suhtes. Tavaparaseks pensionieaks | gigteem). Pensionireformi kohaldatakse proportsionaalselt kaikide
kehtestatakse 65 aastat, mis tduseb kooskolas praeguste ja tulevaste tdétajate suhtes.
oodatava elueaga. Hivitised seotakse hindadega. Reformi pahielemendid on:
Reformiga ~ piiratakse ka enneaegset | j) uue pdhipensioni kehtestamine, mille suurus on 360 eurot
pensionileminekut, sealhulgas nende suhtes, kes | | s (12 aastamakset):
olid kindlustatud enne 1993. aastat, ning | uue siisteemiga kehtestatakse ihesugused
Iihendatakse raskete ja ohtlike elukutsete loetelu. | 5qtakoefitsiendid kaikide tootajate suhtes; koefitsiendid soltuvad
Uus ststeem hélmab ka majanduslikust | 4init karjaari pikkusest (0,8 %st kuni 1,5 %ni sissetulekust);
Pensioniiga olukorrast  séltuvat  sotsiaalpensioni  k&ikidele | jjj reformiga tostetakse seadusjargne pensioniiga 60It 65le.
on seotud kodanikele, kes on tavaparasest pensionieast | \jinimaalseks pensionieaks sitestatakse 60; isikute suhtes, kelle
oodatava vanemad; sel viisil antakse neile vajalik turvaverk, | gy tosstaaz ei ole hlmatud sissemaksetega, kohaldatakse trahve.
elueaga (69 mis on kooskdlas eelarve jatkusuutlikkusega. iv) taielik sissemakseperiood pikeneb 40 aastani (vérreldes
18,5/ 61,3/ 65/60 65/65 aastat ja neli 00 varasema tavaparase 35 aastaga);
20,4 61,6 kuud nii ’ Vaadatakse |&bi tdiendavad pensionifondid, et | v) 2021. aastast alates kohandatakse minimaalset ja
meeste kui kdrvaldada ebavordsus, kehtestada rangem seos | seadusjargset pensioniiga vastavalt muutustele oodatavas elueas iga
ka naiste hivitiste ja maksete vahel, tagada kdikide fondide | kolme aasta jarel;
puhul aastal jatkusuutlikkus ja vadhendada nende arvu. | vi) meeste ja naiste pensioniiga vérdsustatakse nii avalikus kui
2060) Toovoimetuspensionid ja Uhekordse summana | ka erasektoris aastaks 2013;
valjamakstavad pensionid avalikele teenistujatele | vii) huvitiste (sealhulgas pohipensioni) indekseerimine ei lleta
ja riiklike ettevotete tootajatele vaadatakse lle. tarbijahindade harmoneeritud indeksi (THHI) inflatsiooni;
viii) pensionimaksetega hdlmatud sissetulekud arvutatakse

kogu sissetulekutega hdlmatud perioodi pdhjal.

Uutes digusaktides sisaldub jatkusuutlikkuse klausel (2010. aasta 15.
juuli seaduse 3863 artikkel 11.b.1), milles on satestatud, et kui
pikaajalistest prognoosidest (mille koostab iga kahe aasta jarel riiklik
aktuaarasutus) nahtub 2009. ja 2060. aasta vahel riiklike
pensionikulude kasv, mis on suurem kui 2,5 protsendipunkti SKPst,
muudetakse pensionisusteemi asjaomaseid parameetreid nii, et
kulude kasv jaab alla seatud lavendi.

27

T
1




Oodatav L N
eluiga Too6turul o Pensioniea Pens!omfo o o '
65. _t _ Per_15|on| Bstmi ndide Rllglpoh_lsgd pensmnlgaseotud_soo_vnused
Liik aastasel | Valiumis iga_ Pensioni Osi m”;e varad % (voi viited vastastikuse mdistmise »
egri?ll A eiga® MIN® | iga MIN pz%rzag SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®”
(2020)(IV) . 2009(V‘)
aastat,
MIN (z'\g’o’\é) (2009) MIN®
(2010)

ES 2. riigipdhine soovitus: votta vastu kavandatud | 2010/2011 pensionireformiga tosteti pensioniiga 65It 67le (see toimub
pensionireform, et tosta seadusjargset | jark-jargult ajavahemikus 2013-2027), pikendati sissemakseperioodi,
pensioniiga ja suurendada pensioni arvestamise | mis annab diguse saada taielikku pensionihivitist, 35t 37le aastale,
aluseks voetavate tOOaastate arvu vastavalt | enneaegselt pensionilemineku iga tdsteti tavaolukorra puhul 61-It
kavandatule; vaadata kavakohaselt korraparaselt | 63le (kuid jaeti alles vimalus minna majanduskriisi ajal pensionile
18bi pensioniparameetrid kooskdlas muutustega | 61-aastaselt nende inimeste puhul, kes olid sissemakseid teinud
oodatavas elueas ja tootada valja tdiendavad | vahemalt 33 aasta jooksul), karmistati enneaegselt pensionile
meetmed eakate tootajate pidevéppe | minekuga seotud Karistusi, pikendati p&hipensioni arvutamiseks
parandamiseks. vajalikku sissemaksete perioodi 15 aastalt 25-le 2022. aastaks, voeti

kasutusele jatkusuutlikkuse tegur alates 2027. aastast ning kehtestati
18,5/ 61,2/ 65/65 selle korraparane l|abivaatamine iga viie aasta jarel, kehtestati
227 63,4 65/65 (66a4k/6 67/67 8.1 pikemad perioodid lapsehoolduse arvessevdtmiseks ja lihtsustati
6a4k) sisteemi  (pdllumajanduses ja kodumajapidamistes todtavate
inimeste slisteemid integreeriti lldisesse sisteemi).
28. oktoobril 2011 véttis valitsus vastu eakate to6tajate Ulemaailmse
toohodivestrateegia 2012-2014 (hispaania keeles ,55 y mas”).
Nimetatud algatus taiendab olulisel maaral 2011. aasta septembris
vastu vbetud pensionististeemi reformi. Strateegias ,55 y mas” on
pustitatud neli eesmarki: i) tdsta to6hdivemaara ja vahendada to6tust
eakate vanuseriihmas; ii) aidata kaasa tookohtade sailimisele; iii)
parandada t66tingimusi ja iv) edendada eakate t66turule naasmist.

Fl 4. riigipdhine soovitus: votta meetmeid, et | Soome sidus pensionihlvitised oodatava eluea koefitsiendiga 2009.
parandada eakate tootajate t0balast | aastal. Valitsus ja td6turuorganisatsioonid leppisid 2009. aastal kokku
konkurentsivdimet ja suurendada nende osavottu | tegeliku pensioniea tdstmises vahemalt 62,4 aastani 2025. aastaks.
pidevoppest. Sotsiaalpartneritega konsulteerides
ja riiklikele tavadele vastavalt astuda taiendavaid

17.5/ 62,3/ 65/65, 65/65, 6 samme eakat_e té@itajate ‘t.t')t')turul hoidmiseks
215 611 63-68 63-68 - , meetmgte a_t_J_|_|, mlllega V?hendatakse va.rast
’ ’ lahkumist t66turult ja tostetakse tegelikku
pensioniiga. Pidades silmas juba kehtivat
stisteemi, milles pensionihlvitiste tase on seotud
oodatava eluea pikenemisega, vdtta arvesse
seadusjargse pensioniea ja oodatava eluea

vahelist seost.
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eluiga Tooturul Pensioni Pensionifo
65 t Pensioni te~nst|o_n|ea ndide Riigiphised pensioniga seotud soovitused
Liik aastasel | Valiumis iga_ Pensioni Osi m”;e varad % (voi viited vastastikuse mdistmise »
ixm 0 eiga® MIN® | iga MIN paras SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®”
esriik t (v) 2020. i)
(2020) aastat 2009
M/N (zl\glol\é) (2009) M/N®
(2010)
FR 1. riigipdhine soovitus: tagada soovituslik iga- | Kohustuslike pensioniskeemide reform kiideti Prantsusmaa
aastane keskmine eelarvepositsiooni | parlamendis heaks 2010. aasta novembris. Reformi tuntuim tulemus
tugevdamine Ule 1 % SKPst ajavahemikul 2010— | on kohustusliku pensioniea jarkjarguline tdstmine 60It 62le aastale
2013 ja korvaldada llemaarane puudujagk 2013. | 2018. aastaks (kdige viimane kava: 2017. aastaks, mis aga ei ole
aastaks  kooskblas ndukogu  soovitustega | veel seadustatud). Reform hdlmab mitmeid muid meetmeid, naiteks
Ulemaarase eelarvepuudujaagi menetluse | sissemaksumaarade jarkjargulist kooskdlastamist avaliku ja
raames, viies seega korge valitsemissektori | erasektori skeemide vahel vdi enneaegse pensionilemineku diguse
18.7/ 60.3/ 60- 62- vélasuhte langustendentsi, ning tagada seejarel | kehtestamist (alates 60. eluaastast) tootajatele, kes on t6ovoime
23 ’2** 59’8 65/60-65 | 67/62-67 - 0,8 (v) piisav areng keskpika perioodi eesmargi | osaliselt kaotanud. Samuti on tehtud mdned tehnilised muudatused,
’ ’ saavutamiseks; tapsustada selle saavutamiseks | mis aitavad kaasa kogumispensioniskeemide arendamisele.

vajalikud meetmed alates 2012. aastast, votta

vajadusel taiendavaid meetmeid ja kasutada mis

tahes ootamatuid tulusid selleks, et kiirendada

kavakohaselt puudujaagi ja vbéla vahendamist;

jatkata pensionisiisteemi labivaatamist

jatkusuutlikkuse aspektist ja votta vajaduse korral

taiendavaid meetmeid.

HU 2009. aasta reformiga 1) tdsteti seadusjargne pensioniiga 62It 65le
ajavahemikul 2014-2022, 2) kehtestati pensionide vahem soodus
indekseerimine, mis soOltub alates 2010. aastast SKP reaalkasvust,
ning 3) kaotati 13. kuu pension ja kehtestati nn lisapensionimakse.
Tanu neile reformidele paraneb tulevikus jatkusuutlikkus ja
sotsiaalkindlustuspensioni kogukulud moodustavad 10,5 % SKPst
aastal 2060 13,8 % asemel, mis on prognoositud 2009. aasta
rahvastiku vananemise aruandes.

14,1/ 60,1/ 62/62 64/64 65/65 13,1 _ , _
18,2 58,7 Aastatel 2010 ja 2011 rakendas valitsus karme meetmeid, kaotades

kohustusliku erapensionisamba. Vahemalt selles osas, mis puudutab
pensionifondidest parit plaanivéliste tulude suunamist jooksvate
kulude katteks, vbib see edaspidi ohustada jatkusuutlikkust. 2011.
aasta detsembris kaotati enneaegse pensionilemineku vdimalus ja
praeguste pensionisaajate digused maksustati. See mojutab eelkdige
neid kutsealasid, mille puhul peeti td66tingimusi raskeks ja mille
esindajad voisid seetdttu kasutada enneaegse pensionilemineku
voimalust.
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2011 Il kv: avaliku sektori teenistujate
pensionisisteemile kindlama aluse loomiseks
reformitakse avaliku teenistuse uustulnukate

pensionidigusi. See tdhendab ka avaliku
teenistuse  teatavate tOdtajate  kiirendatud
pensionilemineku Iabivaatamist ja pensionide
sidumist tarbijahinnaindeksiga. Pensionide
aluseks on todtamise ajal saadud keskmine
sissetulek. Uute teenistusse astujate
pensionilemineku iga seotakse riikliku

pensionieaga.

2011 IV kv: ja 2012 mainitakse ka pensionide
maksusoodustuste  vahendamist ja avaliku
teenistuse pensionidiguste kohandusi osana
eelarve konsolideerimise meetmetest.

eluioa Tooturul o Pensionifo
65? t Pensioni Pensioniea ndide Riigiphised pensioniga seotud soovitused
Liik aastasel | Valiumis iga_ Pensioni tos"tmlr:e varad % (v6i viited vastastikuse m&istmise »
ltkm 3 eiga” M/N® iga MIN paras SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®”
esriik t (iv) 2020. 2009(V‘)
(2020)
aastat,
M/N M/N (2009) M/NY
@oto) | (2009
IE Vastastikuse mdistmise memorandum 2010. aasta martsis avaldas lirimaa valitsus riikliku pensionisiisteemi
raamistiku, milles on satestatud valitsuse kavatsused lirimaa
Memorandumi kohaselt pensionististeemi reformimisel.
2011 | kv: pensionide maksusoodustuste ja Sellest ajast alates on tehtud mitmeid muudatusi, naiteks:
pensionidega seotud mahaarvamiste
vahendamine summas 155 miljonit eurot 2011. | vastu vbetud digusaktid, millega tostetakse riiklikku pensioniiga 2014.
aastal. aastal 66 aastale, 2021. aastal 67 aastale ja 2028. aastal 68 aastale.
Vahendatakse olemasolevaid avaliku teenistuse | Maksuvabade Uhekordsete pensioni véljamaksete piirmaara on
pensione progresseeruvalt, kuid keskmiselt Ule | alandatud 200 000 euroni.
4 %.
2011. aastast ei anna sotsiaalkindlustusmaksed ja Uldised
2011 Il kv: pikaajalise jatkusuutlikkuse tagamiseks | sotsiaalmaksud (Universal Social Charge) enam pensionimaksete
kohustuvad ametiasutused kehtestama | soodustusi.
digusaktid, millega tdstetakse riiklikku pensioniiga
18,1/ 63,5/ 2014. aastal 66 aastale, 2021. aastal 67le ja | yyed pensioniskeemid uute avalike teenistujate jaoks tahendavad, et
’ . 65/65 66/66 68/68 441 p IKe jate Jaoks tahendavad, e
21,1 64,7 # 2028. aastal 68le. Iplik pensionitase péhineb tédtamise ajal saadud keskmistel

sissetulekutel, mitte viimasel palgal.

Mitmed meetmed maaratud véljamaksega skeemide rahastamise
raskuste leevendamiseks, naiteks véaljamaksete jarjekorra muutmine
tegevuse |dpetamise korral, maksete susteemi loomine pensionide
valjamaksja maksejduetuse puhuks ja muudatused
rahastamisstandardis.
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65. t Pensioni Bstmi ndide Riigip6hised pensioniga seotud soovitused
Liik aastasel | Valiumis iga_ Pensioni Osi m”;e varad % (voi viited vastastikuse mdistmise »
egri?ll 0 eiga” M/N® iga MIN pz%rzag SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®’
(2020 : 2009
aastat,
M/N M/N (2009) M/NY
@oto) | (2009
IT Itaalia pensioniraamistikku muudeti 2011. aasta kestel muudetud
kolme jarjestikuse seadusandliku sekkumisega (D. seadus 111/201,
E. seadus 148/2011 ja seadus 214/2011)._Viimati mainitud reformide
tulemusel kehtestatud meetmed voib kokku vétta jargmiselt:_i)
tinglikku maaratud sissemaksete meetodit rakendatakse ka maaratud
véaljamaksete reziimi alla kuuluvate, varem maksustamisest taielikult
vabastatud tootajate puhul. Laiendus kehtib 1. jaanuarist 2012
kogunenud sissemaksete kohta vastavalt proportsionaalsuse reeglile;
ii) erasektoris tO6tavate naiste seadusjargne pensioniiga
vordsustatakse meeste omaga (samuti avalikus sektoris todtavate
naiste pensionieaga). Vordsustamise protsess |dpetatakse taielikult
Pensioniiga aastaks 2018. iii) ,varuvaljapaasutee” mehhanism kaotati ja asendati
on seotud minimaalse ea vastava tdstmise ja/vdi panustamise kohta satestatud
oodatava nduetega; iv) fllsilisest isikust ettevotjate maksuméaarasid tosteti
66a 11 elueaga (70 jark-jargult 20 %It 2011. aastal 24 %le 2018. aastal. Ebatiiiipiliste
60.8/ kuud/ aastat ja lepingutega todtajate maksumaara tosteti alates 2012. aastast 1
18,2/ 22* 59’4 65/60 kolm kuud 4.1 protsendipunkti vorra kuni 27 %ni; v) kaheaastase perioodi jooksul
’ 66 11 nii meeste (ajavahemikul 2012-2013) ei ole pensionisummad, mis Uletavad
kuud kui ka miinimumpensioni kolmekordselt (umbes 1400 eurot kuus), seotud
naiste puhul hinnainflatsiooniga; vi) isegi kui pensioniiga seotakse muutustega
aastal oodatavas elueas, tOstetakse miinimumnduet vanaduspensioni
2060) diguse saamiseks 2018. aastast alates lihe aasta vdrra ja seejarel
viiakse see taielikult vastavusse seadusjargse pensionieaga; Vvii)
enneaegselt pensionile mineku vdimalus, mis pdhines Uhistel vanuse
ja sissemaksete (35 aastat) nduetel, kaotati kdikide reziimide puhul.
Tingliku maéaratud sissemaksete reziimi kohaselt on enneaegne
pensionileminek lubatud kuni kolm aastat enne seadusjargset
pensioniiga 20 aastat kestnud sissemaksete puhul ja vahemalt 1200
euro suuruse igakuise pensionisumma puhul 2012. aastal,
indekseeritult nominaalse SKP viie aasta keskmisega. viii)
minimaalse sissemakse ndue, et saada Gigust minna enneaegselt
pensionile, olenemata east, seoti oodatava eluea muutustega alates
2013. aastast, nagu ette nahtud seadusjargse pensioniea puhul.
LT 13,5/ andmed 2. riigipbhine soovitus: votta vastu kavandatavad | 2011. aasta reformiga tdsteti pensioniiga 65 aasta peale nii meeste
18,4 59,9# 62a6k/60 64/63 65/65 puuduvad pensionisusteemi reformi rakendusaktid. T66turul | kui ka naiste puhul aastaks 2026. Kohustuslikku
osalemise suurendamiseks korvaldada fiskaalsed | kogumispensioniskeemi kuuluvate sotsiaalkindlustusmaksete maara
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organisatsioonide tehnilise abi kaudu ja koosto6s
sotsiaalpartneritega ette valmistada
pensionisusteemi muudatused, mida hakatakse
rakendama 2011. aastal, et tagada kolmel sambal
pbhineva pensioniststeemi tulevane
jatkusuutlikkus ja piisavus. Seetdttu vaadatakse
18bi kdik eripensionide siisteemid ja pensioniead”.

Memorandumi kolmandas taiendis nenditakse:

eluiga Tooturul o Pensioni Pensi_onifo o _ o '
65 t Pensioni te~nst|o_n|ea ndide Riigipohised pensioniga seotud soovitused
Liik aastasel | Valiumis iga_ Pensioni Osi m”;e varad % (voi viited vastastikuse mdistmise »
ixm 0 eiga® MIN® | iga MIN paras SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®”
esriik (2020)(iv) 202t0i 2009(\”)
aastat,
M/N (2009) M/NY
(2'\8’1'\:)) (2009)
tegurid, mis motiveerivad pensionieas Vvoi | vahendati 5,5 %lt 2 %le vdimalusega seda kriisi I6ppedes valitsuse
pensionieale lahenevaid inimesi mitte td6tama. otsusega jalle tdsta.

LU 2. riigipdhine soovitus: teha ettepanek (Uldise | Riiklikus reformikavas on visandatud reformi projekti pohijooned.
pensionireformi kohta ja rakendada seda, et | Praegu kaib ettevalmistav arutelu valitsuse ja sotsiaalpartnerite vahel.
tagada pensionisusteemi pikaajaline | Piiratakse 6igust kdrgematele pensionihlvitistele. Huvitise saajad
jatkusuutlikkus, alustades meetmetest, mis | peavad olema 60-aastased voi vanemad (mitte 55-aastased) ja neil
vOimaldaksid eakamate to0tajate osalusmadra | peab olema ette naidata 40 aasta (38 asemel) kestel tehtud

17,3/ 58,1/ 57 65/65 65/65 } 29 tosta eelkdige enneaegse pensionilemineku | pensionimakseid. Laiendatud euroala pakti raames véttis valitsus
21,6 A ’ parssimise abil. Tegeliku pensioniea tdstmise | kohustuse viia reform 2011. aasta jooksul I6pule, kuid selleks
eesmargil voiks kaaluda selliseid meetmeid nagu | tdhtajaks seda ilmselt teha ei jouta. Kokku on kutsutud
seadusjargse pensioniea ja oodatava eluea | pensioniteemale puhendatud t66rihm ja selle tegevus on
vahelise seose loomine. konfidentsiaalne; eesmargiks on Uhtlasi koostada eakamate to6tajate
jaoks aktiveerimiskava, mis sisaldab soovitusi koos naidetega

headest tavadest.

LV Vastastikuse mdistmise memorandum. 2008. aasta juulist saati on Lati ametivdimud 1) kilmutanud 2009.

aastal indekseerimise téhtajaga 31. detsember 2013, 2) vahendanud
Memorandumi kohaselt pidi Léti valmistama ette sissemaksemaarasid kohustuslikku kogumispensioniskeemi.
pensionisiisteemi muudatused, et tagada kolmel Sissemaksemaarasid  kogumispensionisambasse vahendatakse:
sambal pdhineva pensionisiisteemi  tulevane 20009. aastgl 8%It.2 "’@ni; 2010. aastal 9 %lt 2%ni§ 2011. aastal
jatkusuutlikkus ja piisavus. Seetdttu  tuli  1abi 10 %It 2 %ni; 2013. ja jargnevatel aastatel 10 %It 6 %ni.
vaadata koik eripensionide sisteemid ja
pensioniead. Valitsus on heaks kiithud ja parlamendile esitanud pensioniiga
puudutavad muudatused (need ei ole veel digusaktides satestatud).
13,3/ 627AA 62/62 (64,5/64, (65/65) andmed Memorandumi teises taiendis on &eldud: ,2010. | Muudatustega n:éihakse ette, et pens.ioniigg._téstetalll(se alates 201?‘.
18,2 5) puuduvad aasta juunikuu 18puks tuleb rahvusvaheliste aastast 6 kuu vorra aasta kohta seni, kuni jduab katte 65 aasta piir

2021. aastal. Seetdttu on kavandatav, kuid veel &iguslikult
satestamata pensioniiga 2020. aastal 64,5 (nii meeste kui ka naiste
puhul).

Teise ja kolmanda taiendava vastastikuse mdistmise memorandumi
tingimuste taitmise kaudu on L&ti valmistanud ette pensionisusteemi
muudatused, et tagada kolmel sambal pdhineva pensionisiisteemi
jatkusuutlikkus ja  asjakohasus tulevikus.  Pensioniststeemi
muudatuste konkreetsed ettepanekud on esitatud parlamendile.
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eluiga Tooturul o Pensioniea Pens!omfo o o '
65. t Pensioni Bstmi ndide Riigip6hised pensioniga seotud soovitused
Liik aastasel | Valiumis iga_ Pensioni Osi m”;e varad % (voi viited vastastikuse mdistmise »
! nll 0 eiga” M/N® iga M/IN paras SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®’
esrii (2020)(iv) 2020. 2009(V‘)
aastat,
MIN (z'\g’o’\é) (2009) MIN®
(2010)
.Parast pensionisiisteemi muudatuste
ettepanekute ettevalmistamist 2010. aasta juuni
Iopuks tuleb Euroopa Komisjoni ja [IMFiga
konsulteerimise jarel esitada 2010. aasta
novembri 16puks parlamendile  konkreetsed
ettepanekud, mis viiakse ellu aastal 2011, et
tagada kolmel sambal p&hineva pensionisiisteemi
tulevane jatkusuutlikkus ja piisavus.”

MT 2. riigipbhine  soovitus:  votta meetmeid | 2006. aasta reformiga tOsteti pensioniiga 65. eluaastani mdlema
pensioniststeemi jatkusuutlikkuse tagamiseks, | sugupoole puhul 2026. aastaks ja pikendati sissemakseperioodi.
kiirendades pensioniea jarkjargulist téstmist ja | Samuti muudeti sellega pensionitulude arvutamise korda: viimase
sidudes selle oodatava elueaga. Lisada | kimne aasta parima kolme aasta kasutamine asendati parima kiimne
seadusjargse pensioniea tdstmisele pdhjalik | aastaga viimasest 40st. Lisaks kehtestati tagatud riiklik
aktiivsena vananemise strateegia, vahendada | miinimumpension (vdhemalt 60 % mediaansissetulekust), mida
enneaegse pensionilemineku vbimaluste | makstakse parast 1. jaanuari 1962 siindinutele.
kasutamist ja soodustada erapensioni kogumist.

2006. aasta reformist tulenevalt on parast 1. jaanuari 1962 slindinute
maksimaalne pensionidiguslik sissetulek diinaamilisem: 70 protsendi
18,4/ ulatuses on see indekseeritud palgakasvuga ja 30 % ulatuses
21,1 andmed inflatsiooniga. 2007. aastal muudeti invaliidsuspensionide arstlik
60,3 61/60 63/63 65/65 labivaatus rangemaks ja 2008. aasta eelarve kohaselt vodivad
puuduvad S ) ) . S .
pensionarid sotsiaalkindlustusmakseid tasudes edasi té6tada ilma, et
nende pension vaheneks.
Reformide labivaatamiseks loodud pensionide t66ruhm andis
parlamendile esmakordselt aru 2010. aasta detsembris. T66rihm on
teinud 45 soovitust, naditeks selle kohta, et paika tuleks panna selge
seos pensioniea ja oodatava eluea vahel, tdpsemalt tuleks hinnata
tingliku  maaratud sissemaksega esimese  pensionisamba
kasutuselevottu aastaks 2013, t6oturu osapoolte osalemise korral
tuleks kasutusele vétta teine pensionisammas, juhul kui selles
saavutatakse poliitiline konsensus ning samuti tuleks kehtestada
kolmas pensioniraamistik.
NL 17,7/ 21 63.9/ 65/65 65/65 65/65 129,8 2. riigipbhine  soovitus:  votta meetmeid | 2010. aasta oktoobris ndustus uus valitsus tdstma kohustusliku
' seadusjargse pensioniea tdstmiseks, sidudes | pensioniea 66le aastale aastaks 2020. 2011. aasta septembris
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koefitsientidele, mida kohaldatakse avaliku sektori
palkade suhtes 2011. aasta jaanuarist, et
saavutada kokkuhoid vahemalt 445 miljonit eurot.”

— ,Peatada pensionide indekseerimise eeskirjade
kohaldamine ja kilmutada 2012. aastal pensionid,
v.a vaikseimad pensionid.*

eluiga Too6turul Pensioni Pensionifo
65 t Pensioni te~n3|o_n|ea ndide Riigiphised pensioniga seotud soovitused
. tasel | Valiumis iga_ Pensioni Ostmine varad % (voi viited vastastikuse mdistmise
Liikm | aastase eiga® M/N® iga MIN parast SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®”
esriik t (v) 2020. i)
(2020) 2009
aastat,
M/N M/N (2009) M/NY
@oto) | (2009
63,1 (66/66) selle oodatava elueaga, ning toetada neid | jdudsid t66turu osapooled ja valitsus parast pohjalikke labirdakimisi
(67/67) meetmeid muude meetmetega, et tdsta tegelikku | kokkuleppele, et 2025. aastaks tuleb pensioniiga veelgi tosta — 67
pensionile mineku iga ja parandada riigi | aastani — ning Uhtlasi tuleks see siduda oodatava elueaga. Nuid
rahanduse pikaajalist jatkusuutlikkust. Koostada | antakse kokkuleppele diguslik vorm.
pikaajalise hoolduse reformi kavand, pidades
silmas elanikkonna vananemist.

PL 3. riigipShine soovitus: tdsta kavakohaselt jou-, | Alates 2009. aastast on kasutusel lleminekupensionid. Nendega
korrakaitse- ja paastestruktuuride todtajate | asendatakse enneaegse pensioni slsteem ja piiratakse selle
pensionile jdamise iga, votta meetmeid tegeliku | kasutamist teatavate kategooriate tdotajate jaoks. Tegemist on
pensioniea tdstmiseks, nt siduda see oodatava | ajutise lahendusega neile, kes hakkasid t6dle eritingimuste alusel

61.4/ elueaga. Maarata kindlaks ajakava | enne 1999. aastat. Sissemakseid maaratud sissemaksega skeemi
151/ 57 5 i 65/60 pdllumajandustootjate sotsiaalkindlustusfondi | vahendati 2011. aastal 7,3 protsendilt 2,3 %-ni. Vabanenud summad
19’5 ’ 65/60 (67/67) 13,5 (KRUS) tehtavaid sissemakseid kasitlevate | suunati jooksval finantseerimisel pdhinevasse skeemi. Sissemakset
’ (67/22) reeglite taiendamiseks, et kdnealused | suurendatakse jark-jargult, et see jouaks 3,5 protsendini alates
sissemaksed vastaksid paremini Uksikisikute | aastast 2017.
sissetulekule;
Varskelt tagasivalitud valitsus on teinud ettepaneku tdsta praegune
pensioniiga (meestel 65, naistel 60) 67 eluaastani aastatel 2013—
2020 (meestel) ja aastatel 2013—-2040 (naistel).

PT Portugali vastastikuse méistmise memorandum ei | Portugalis toimus pensionisisteemi pdhjalik reform aastal 2007.
sisalda kogu pensionististeemi tapseid tingimusi | Pensioniiga tdsteti 65le eluaastale. Peamised meetmed olid:
(pOhjuseks 2007. aasta pohjalik reform). Samas | hindamisperioodi laiendamine kogu tédstaazile, enneaegse pensioni
sisaldab memorandum konkreetseid tingimusi | atraktiivsuse vahendamine, uleminekuperioodi Iihendamine, nn
eelarvepoliitika kulupoole kohta: jatkusuutlikkusteguri kasutuselevdtt, millega kohandatakse huvitisi

vastavalt 65 aasta vanuste oodatava eluea muutumisele.
171/ 629/ — ,vdhendada pensione, mis on suuremad kui
20‘,6 62,3’ it 65/65 65/65 - 13,4 1500 eurot, vastavalt progresseeruvatele
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eluiga Too6turul o Pensioniea Pens!omfo o o '
65. t Pensioni Bstmi ndide Riigip6hised pensioniga seotud soovitused
Liik aastasel | Valiumis iga_ Pensioni Osi m”;e varad % (voi viited vastastikuse mdistmise »
corie | 0 eiga | MN® | igamn | PESS SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®’
(2020)" aastai 2009
M/N (zl\glol\é) (2009) M/N®
(2010)
RO Vastastikuse mdistmise memorandum 2010. aasta detsembris voeti vastu pensionireform. Reformiga
integreeriti  eripensionide sisteemid sotsiaalkindlustussusteemi,
Vastavalt  aastaid 2009-2011 hélmavale | kehtestati eripensionide (mberarvutamise mehhanism ja tosteti
vastastikuse méistmise memorandumile olid | Meeste pensioniiga 2030. aastaks 65 eluaastale ja naiste oma 63-le.
pensionisiisteemi reformimise tingimused Enneaegse pensionilemineku reegleid karmistati ja rangemaks
jargmised:  ,Valitsus annab  I8pliku  kuju muudeti ka invaliidsuspensionide andmise tingimused. Eeldatavasti
labivaadatud pensionidiguse  eelndule, mille toovad reformid kaasa markimisvaarse kokkuhoiu ja vahendavad
kohaselt i) riigipensionid  indekseeritakse hivitisesaajate arvu. Lisaks on valitsus peatanud satete kohaldamise,
jarkjargult tarbijahindadega, mitte palkadega, i) mille alusel oleksid sissemaksed maaratud sissemaksega
piiratakse pensionide suvakohase suurendamise kohustuslikku skeemi 2009. aastal kasvanud 2 protsendilt 2,5
ulatust i) jark-jargult kehtestatakse | Protsendini t66taja brutopalgast. Kavandatud suurendamist alustati
14/** 65,5/ 63a4k/58 65/60 65/63 andmed pensio’nimaksed avaliku sektori tostajatele, kes | 2010. aastal uuesti, et sissemaksemaar jouaks tulevikus 16puks 6
17.2 63.2# adk puuduvad | Gy praegu ei maksa, ja iv) jark-jargult téstetakse | Protsendini palgast.
pensioniiga aastal 2015, eelkdige naiste puhul,
vottes arvesse oodatava eluea muutumist;
eesmargiks on kaitsta haavatavas olukorras
olevaid pensionare ja viia keskmine asendusmaar
pensionaride jaoks 45 protsendini.”
Praeguse, aastaid 2011-2013 kasitleva
memorandumi kohaselt on tingimused seotud
vajadusega kindlustada pensionisusteemi
pikaajaline jatkusuutlikkus.
SE 2010. aastal sissetulekupensioni slisteemi kohandamise automaatse
18,3/ tasakaalustamise mehhanismi kohendati ja niitid vdetakse selles Uhe
21,2 64,7/64 61-67 61-67 . 7.4 (v.y) aasta keskmise asemel arvesse kolme aasta keskmist, et véltida
pensionide jarsku muutumist vastavalt majanduse kdikumisele.
Sl 3. riigipbhine soovitus: astuda vajalikke samme | Kavandatud pensionireform (sh meeste ja naiste pensioniea
pensionisisteemi  pikaajalise  jatkusuutlikkuse | vdrdsustamine) liikati 2011. aastal referendumil tagasi.
tagamiseks, sailitades samal ajal pensionide
16,8/ 21 59,84# 63/61 63/61 - 2,6 piisavuse. Suurendada eakate tootajate toGhdive
maara hilisema pensionilejdamise kaudu ning
arendada edasi aktiivset tddturupoliitikat ja
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65. i _t _ Per_15|on| tBstmine ndide R||g|p0~h_|sgd pensioniga seotug_ soo_vnused

Liik aastasel valjumis iga_ Pensioni - varad % (vdi viited vastastikuse maistmise »

ltkm 3 eiga” M/N® iga MIN paras SKPst memorandumile) Viimased reformid/kommentaarid®”

esriik t (2020)(iv) 2020. 2009(V‘)

M/N (2009) a'\i/s,flzavt),
(2'\8’1'\:)) (2009)
pidevoppe meetmeid.

SK 3. riigipbhine soovitus: riigi rahanduse pikaajalise | Slovakkias lubati tootajatel 2008. aastal loobuda
jatkusuutlikkuse edendamiseks tuleks jatkata | kogumispensioniskeemist ja hakata uuesti kasutama jooksval
jooksval finantseerimisel péhineva pensionisamba | finantseerimisel pdhinevat skeemi; Uhtlasi muutus maaratud
kohandamist muu hulgas | sissemaksega skeem kdigi to6turule sisenejate jaoks vabatahtlikuks.
indekseerimismehhanismi muutmise kaudu ning
uhtlasi tuleks rakendada taiendavaid meetmeid | 5010, gastal kiideti heaks seadusemuudatus, milles on sétestatud, et

60.4/ tegeliku pensioniea tostmiseks, eelkdige sidudes | (sise sissetuleku puudumine annab Giguse saada enneaegselt
14/ 18 ; 3 62/62 _ 47 (v) pensioniea oodatava elueaga. Luua tuleks vanaduspensioni.
57,5 62/57,5 stimulid ~ kogumispensionisamba  elujéulisuse
~61'5 tagamiseks, et saavutada eelarve jatkusuutlikkus . . . . . )
(s6ltuvalt ja tagada samal ajal pensionide piisav suurus. 2011 aastal mugtls mSIovakkla_ kogumls_pensmnlsamma_st Jja andis
laste saastjatele uuesti vbimaluse investeerida suurema riskiastmega
arvust) vaartpaberitesse ja saada seega vOimalusel suuremat tulu. Alates 1.
aprillist 2012 on noorematel inimestel vaikimisi taas kohustus thineda
kogumispensionisambaga, kuid neile jaab vdimalus sellest esimese
kahe sdastmisaasta jooksul loobuda.

UK Viimastel aastatel on paranenud riikliku aluspensioni kattesaadavus
ja seda on suurendatud; alates 2012. aastast liituvad t66tajad
automaatselt t66andjapensioniskeemidega, kuid neile jaab vdimalus
sellest loobuda. Olemas on digusnormid, millega tdstetakse riikliku
pensioni saamise iga aastatel 2020-2046 jark-jargult 65 eluaastalt

18.1/ 68le. 2012. aasta jaanuaris vastu vbetud uute digusnormide kohaselt
20 ’8** 64,1/ 62 65/60 66/66 68/68 73,0 (2) vordsustatakse meeste ja naiste riikliku pensioni saamise iga aastaks
’ 2018 (mitte 2020, nagu varem plaanis) ning tanu sellele muutus 2,5
aasta vorra varasemaks ka riikliku pensioni saamise ea tdstmine 65
aastalt 66le — niiid algab seegi 2018. aastal. Teatavaks on tehtud
ettepanek kiirendada ka jargmist pensioniea tdstmisi (sellekohaseid
digusnorme veel ei ole) ja arutelud on pooleli pensioniea tdstmise

jargmise etapi (671t 68le aastale) kirendamise kohta.
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Allikas Eurostat: ,,Population Statistics — Life expectancy by age and sex” (viimati ajakohastatud 26. jaanuaril 2012).
Tooturult viljumise keskmine iga, M/N voi kaldkirjas summaarne néitaja (mehed-naised kokku). Allikas: Eurostat.
Riikliku iildpensioniskeemi seadusjirgne pensioniiga. Allikas: MISSOC.

Riikliku tildpensioniskeemi seadusjdrgne pensioniiga pérast diguslike reformide rakendamist (sulgudes - olemas on ettepanek, kuid digusakti pole veel vastu voetud). Allikas: EPC, SPC ja komisjoni
direktoraatide (ECFIN ja EMPL) thisaruanne pensionide kohta ,, Progress and key challenges in the delivery of adequate and sustainable pensions in Europe”; komigioni poolt ajakohastatud, kui on
ilmnenud vér skemaid andmeid.

Riikliku tildpensioniskeemi seadusjérgne pensioniiga pérast Giguslike reformide rakendamist (sulgudes - olemas on ettepanek, kuid digusakti pole veel vastu voetud). Allikas: EPC, SPC ja komisjoni
direktoraatide (ECFIN ja EMPL) thisaruanne pensionide kohta ,, Progress and key challenges in the delivery of adequate and sustainable pensions in Europe”; komigioni poolt ajakohastatud, kui on
ilmnenud vér skemaid andmeid.

Varad pensionifondides (% SKPst), 2009. Allikas: OECD uldine pensionistatistika.

2008.

Ainult iseseisvad todandjapensionifondid. Lisaks neile plaanidele ulatus to6andjapensionilepingutega hdlmatud koguvara 99,3 protsendini SKPst.

Ainult iseseisvad tooandjapensionifondid. Lisaks neile plaanidele ulatus tddandjapensionilepingutega hdlmatud koguvara 2008. aastal 13,3 protsendini SKPst.

Ainult iseseisvad tooandjapensionifondid. Lisaks neile plaanidele ulatus kohustusliku kogumispensioni siisteemiga hdolmatud koguvara 2008. aastal 8,9 protsendini SKPst ja to6andjapensionilepingutega hdlmatud
vara 38,9 protsendini SKPst.

OECD hinnang.

Arvestades rahvastiku edasist vananemist ja selle mgju pensionide maksmise jatkusuutlikkusele, on liikkmesriigid oma pensionisiisteeme pdhjalikult imber korraldanud. Reformides on olnud olulisel kohal siisteemi
tehtud sissemaksete ja viljamakstavate hiivitiste vahelise seose réhutamine. Uldiselt tihendab see, et viimase palga vdi parimate aastate asemel hakatakse hiivitiste arvutamisel aluseks vdtma elu jooksul saadud
sissetulekut ja pensioniea saavutamise asemel sissemakseaastate arvu, iihtlasi suurendati tdispensioni saamiseks vajalike aastate arvu ning tdsteti meeste ja naiste pensioniiga voi vordsustati need. Enamikus
konealustes riikides tdstetakse riikliku pensioni saamise iga siiski jark-jargult pikema aja jooksul.

* 2008 (oodatav eluiga 65 aasta vanuselt)

** 2009 (oodatav eluiga 65 aasta vanuselt)

A 2003 (to6turult valjumise iga)

#2006 (tooturult véljumise iga)
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## 2007 (toSturult viljumise iga)

A A 2008 (tooturult valjumise iga)
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