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(E@S-relevant tekst)

1. INDLEDNING

En aldrende befolkning er en stor udfordring for pensionssystemerne i alle medlemsstaterne.
Medmindre befolkningen, som lever lengere, ogsa bliver lengere 1 beskaftigelse og sparer
mere op til deres pension, kan tilstreekkelige pensioner ikke garanteres, da den nedvendige
stigning 1 udgifterne underminerer baredygtigheden. Det skennes, at den forventede levetid
for maend i 2060 er steget med 7,9 ar og med 6,5 ar for kvinder set i forhold til 2010. Og
problemet kommer ikke forst senere — vi ser det nu, hvor de store drgange gar pa pension, og
befolkningen i den erhvervsaktive alder i Europa begynder at mindskes. Dette afspejles i en
arlig stigning pa omkring to millioner mennesker i aldersgruppen pd over 60, en nasten
dobbelt sa stor stigning som i slutningen af 1990'erne og begyndelsen af 2000'erne. I
modsetning hertil vil antallet af personer i den erhvervsaktive alder (20-59) falde hvert ar 1
lobet af de kommende artier (fig. 1).

Figur 1: Demografiske andringer i forhold til det foregaende &r, EU-27, 1996-2061
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Kombinationen af en foreget levetid og pensioneringen af de store argange vil have
vidtreekkende eokonomiske og budgetmassige konsekvenser i EU, idet mulighederne for
pkonomisk vaekst reduceres, og der udeves pres pa de offentlige finanser.

Disse udsigter forvaerres yderligere af den nuvarende finansielle og ekonomiske krise. Traeg
gkonomisk veakst, budgetunderskud og geldsbyrder, finansiel ustabilitet og lav beskaeftigelse
har gjort det vanskeligere for alle pensionssystemerne at leve op til pensionstilsagnene.
Pensionssystemer, som finansieres lgbende, pavirkes af faldende beskaftigelse og dermed
lavere pensionsbidrag. Fondsbaserede ordninger pdvirkes af aktivernes faldende vardi og
lavere afkast.

Det er derfor blevet mere presserende end nogensinde at udvikle og indfere omfattende
strategier for at tilpasse pensionssystemerne til skiftende ekonomiske og demografiske
forhold. Udfordringerne er enorme, men de kan tages op, hvis de rette politikker er pé plads.
Reformer af pensionssystemer og pensioneringspraksis er afgerende for at forbedre Europas
vakstperspektiver, og de er pitrengende nedvendige 1 visse lande som led i de nuvarende
tiltag for at genoprette tilliden til de offentlige finanser.

Da okonomierne og samfundene i medlemsstaterne bliver mere og mere integreret, far
vellykkede eller fejlslagne nationale politikker og reformer i endnu hejere grad konsekvenser
uden for de nationale granser, iser i1 Den OOkonomiske og Monetaere Union. Pensioners
centrale betydning for Europas sociale og ekonomiske succes og den egede risiko for, at
nationale pensionspolitikker har grenseoverskridende virkninger, betyder, at pensioner i
stadig hejere grad bliver et spergsmal af felles interesse i EU. Vellykkede pensionsreformer i
medlemsstaterne er rent faktisk en vasentlig faktor for en velfungerende @konomisk og
Monetaer Union og vil pavirke EU's evne til at nd to af de fem mal i Europa 2020-strategien —
foregelse af beskaftigelsesfrekvensen til 75 % og reduktion af antallet af personer, som er
truet af fattigdom, med mindst 20 millioner.

Denne hvidbog afspejler denne fzlles bekymring over forskellige problemer i1 vores
pensionssystemer og fastlaegger en dagsorden for tilstreekkelige og baredygtige pensioner pa
lang sigt gennem etablering af betingelser for en hgj erhvervsfrekvens blandt badde kvinder og
maend 1 hele deres liv og forbedring af mulighederne for at opbygge sikre supplerende
pensionsopsparinger. Der foreslds fremadskuende politiske retningslinjer og initiativer péa
europaisk plan, hvorigennem EU kan stotte de nationale politiske beslutningstagere i deres
bestraebelser pd at gennemfore nedvendige reformer, navnlig de reformer, der er papeget i de
arlige vaekstundersogelser for 2011 og 2012 og 1 de landespecifikke henstillinger for 2011.

Denne hvidbog afspejler ogsa resultaterne af den omfattende hering, der blev lanceret med
gronbogen om sikre, tilstraskkelige og bazredygtige pensionssystemer i Europa’. Hundredvis
af interessenter samt Europa-Parlamentet, Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget har reageret pd navnte grenbog og givet udtryk for, at de forventer, at
sporgsmédl vedrerende pension gores til genstand for en omfattende og samordnet behandling
pa EU-plan.

! KOM(2010) 365 endelig af 7. juli 2010.
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2. DE NUV/AERENDE UDFORDRINGER PA PENSIONSOMRADET

Baredygtige og tilstreekkelige pensionssystemer athanger af, i hvor hej grad disse
understottes af de beskaftigedes bidrag, skatter og opsparing. Finansiering, betingelser og
arbejdsmarkedsvilkar skal udformes saledes, at et afbalanceret forhold mellem bidrag og
rettigheder og mellem antallet af aktivt beskaftigede bidragydere og antallet af pensionerede
kan opnés.

2.1. Sikring af pensionssystemer nesfinansielle baer edygtighed

Pensioner udger en meget stor og stigende andel af de offentlige udgifter: mere end 10 % af
BNP i gennemsnit i dag, muligvis stigende til 12,5 % i 2060 i EU som helhed®. Men med
udgifter til offentlige pensioner, der varierer fra 6 % af BNP i Irland til 15 % 1 Italien i dag,
star landene over for ret forskellige situationer, selv om de stir over for de samme
demografiske udfordringer.

I de sidste ti ar er der gjort betydelige fremskridt med at reformere pensionsordningerne. Et
flertal af medlemsstaterne har tilpasset deres pensionssystemer for at gere dem mere
baredygtige og satte dem i stand til at klare de demografiske @ndringer, der er ved at
manifestere sig. Dette er sket ved hjelp af reformer, der tager sigte pd at gore systemernes
parametre forenelige med finanspolitisk baeredygtighed, eller gennem strukturelle reformer,
som f.eks. et skifte fra ydelsesdefinerede til bidragsdefinerede systemer eller etablering af
obligatoriske fondsbaserede sgjler.

Yderligere reformer er dog 1 mange tilfeelde nedvendige, og den finansielle og ekonomiske
krise har gjort det vanskeligere at klare de demografiske @ndringer og sat yderligere fokus pa
svaghederne 1 visse pensionssystemer. Yderligere justeringer pa udgiftssiden samt en oget
indsats for at ege beskeftigelsesgraden og produktiviteten vil sdledes vere uundgaelige i
mange medlemsstater. En troverdig finanspolitik skal gennemfores konsekvent 1
overensstemmelse med de finanspolitiske rammer 1 stabilitets- og vakstpagten under behorig
hensyntagen til nettoomkostningerne ved gennemforelse af en pensionsreform. Hvad angér
den udfordring, der ligger i befolkningens aldring, blev der pd Det Europaiske Réds mede 1
Stockholm 1 2001 fastlagt en trestrenget strategi, der omfatter: 1) reduktion af den offentlige
geld, i1) forogelse af beskeaftigelsen, navnlig blandt @ldre arbejdstagere, og produktiviteten
og ii1) reform af de sociale sikringsordninger. Senest blev den trestrengede strategi for at lose
det problem, som befolkningens aldring udger, udvidet inden for rammerne af den
overordnede Europa 2020-strategi, mens grenbogen om pensioner fra 2010 dbnede en debat
om en samlet tilgang til at sikre tilstreekkelige, baredygtige og sikre pensioner.

2.2. Opretholdelse af tilstraekkelige pensionsydel ser

Pensioner - oftest fra offentlige ordninger — er den vigtigste indtegtskilde for eldre
europeere, som udger en vasentlig og voksende del af befolkningen 1 EU (120 mio.
mennesker eller 24 %). Det grundleeggende formal med pensionssystemer er i sagens natur at
sikre tilstreekkelige pensioner og at give @ldre mennesker en anstendig levestandard og

Ajourforte langsigtede prognoser for de offentlige udgifter til pensioner, som EU og Udvalget for
@konomisk Politik er i feerd med at udarbejde, forventes at blive frigivet i rapporten om
befolkningsaldringen for 2012 i maj 2012. Tallene skal betragtes som de ferste skon. Disse tyder pa, at
yderligere nye reformer, som en raekke medlemsstater har gennemfort efter frigivelsen af rapporten om
befolkningsaldringen for 2009, med held har modvirket fremtidige stigninger i udgifterne til pensioner.
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okonomisk uathangighed, og desuden spiller pensioner en rolle som automatiske
stabilisatorer. Generelt er dette opnéet 1 hele EU, men der er dog stadig store huller. Personer
over 65 har en indkomst p& nasten 94 % af gennemsnittet for den samlede befolkning’, men
ca. 22 % af kvinderne over 75 har en indtagt, der er under fattigdomsrisikotaersklen®.

De fleste reformer af de offentlige pensioner har en tendens til at forbedre eller bevare deres
beskyttelse mod fattigdom, men de fleste af disse reformer vil dog resultere i lavere
deekningsgrader (pensioner i forhold til tidligere indtjening) i fremtiden (fig. 2).

Figur 2: Fremskrevet aendring i dakningsgraden for lovbestemte og supplerende pensionssystemer
mellem 2008 og 2048 (i procentpoint)

25

15

5 4

-5

-15

-25

-35 4
Eea EES 5085252385228 R5HS8?E
@ Andring i bruttodaekningsgraden 2008-2048 under samtlige lowpligtige pensionssystmer (procentpoint)
m Andring i bruttodeekningsgraden mellem 2008-2048 under arbejdsmarkedsrelaterede og andre

supplerende pensionssystemer (procentpoint)

Kilde: Arbejdet i Udvalget for Social Beskyttelse, undergruppen vedrerende indikatorer, om teoretiske
daekningsgrader 2008-2048.

Den forventede reduktion i deekningsgraden er imidlertid baseret pa antagelsen om en uendret
pensionsalder. En forhejelse af pensionsalderen kan bidrage til at bevare eller endog oge den
nuverende dekningsgrad i fremtiden. Denne virkning er vist i fig. 3, der sammenligner
bruttodaekningsgraden for arbejdstagere, der i dag gér pd pension som 65-arige efter 40 &r pa
arbejdsmarkedet, med dakningsgraden for arbejdstagere, der gar pd pension i en hgjere alder
(67 efter 42 ér pa arbejdsmarkedet og alt andet lige), i fremtiden (fig. 3).

Eurostat, EU-SILC data for 2009. Zkvivalent middelindkomst for personer over 65 som procentdel af
middelindkomsten for den samlede befolkning i EU-27. For alle medlemsstaterne varierer niveauet
mellem ca. 70 % og lige over 100 %.

! Eurostat, EU-SILC data for 2009.
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Figur 3: Fremskrevne virkninger af en hgjere pensionsalder for aendringer i daskningsgraden mellem
2008 og 2048

Fremskreven virkning for bruttodaekningsgraden ved et laengere arbejdsliv i
fremtiden, eendring i procentpoint

IE SE FR PT PL MT CZ EL FI IT LU LV SK UK HU ES LT DE BE NL DK AT EE CY SI BG RO

O Forskel i den teoretiske bruttodaekningsgrad (procentpoint) efter 40 ar pa arbejdsmarkedet (pension som 65-arig i 2048) og efter samme antal ar pa
arbejdsmarkedet og pensionering i 2008

@ Forskel i den teoretiske bruttodeekningsgrad (procentpoint) efter 42 ar pa arbejdsmarkedet (pension som 67-arig i 2050) og efter 40 ar pa
arbejdsmarkedet (pension som 65-arig i 2008) (for EL er 2006 og 2046 de relevante ar)

Kilde: Arbejdet i undergruppen vedrerende indikatorer om teoretiske dekningsgrader 2008-2048.

Supplerende pensionsopsparinger kan ogsa bidrage til at sikre tilstreekkelige deekningsgrader i
fremtiden’. Nogle lande har indfert foranstaltninger for at supplere deres offentlige
pensionsordninger, som finansieres lobende, med private fondsbaserede ordninger, men der er
store muligheder for yderligere udvikling af supplerende pensionsopsparinger i mange
medlemsstater. Dette ville dog krave, at fondsbaserede private pensionssystemer blive sikrere
og mere omkostningseffektive samt mere forenelige med fleksible arbejdsmarkeder og
mobilitet.

Krisen har i visse lande klart vist, at forudfinansierede pensionssystemers evne til at atbede
risici og absorbere chok skal forbedres. Recessionen og den efterfolgende forvarring af de
offentlige finanser afslorede ogsa visse svagheder, hvad angar den metode, visse
medlemsstater havde anvendst til etablering af obligatoriske private pensionsordninger.

2.3. For ggelse af arbejdsmar kedsdeltagelsen blandt kvinder og addre arbejdstagere

Den udfordring, der er forbundet med befolkningens aldring, illustreres ofte med fordoblingen
af aldreforsergerbyrden (aldersgruppen over 65 set i forhold til aldersgruppen 15-64) fra
26 % 12010 til 50 % 1 2050. Men det egentlige problem er den gkonomiske forsergerbyrde,
der defineres som andelen af arbejdsl@se og pensionister i procent af andelen af beskadtigede.
Hvis Europa opnar malet om en beskaftigelsesfrekvens pad 75 % for befolkningen i
aldersgruppen 15-64 i 2050 under Europa 2020-strategien, og der opnds yderligere fremskridt

Supplerende pensionsopsparinger omfatter de arbejdsmarkedsrelaterede og personlige pensioner,
livsforsikring og andre former for akkumulering af aktiver, der kan anvendes til at opretholde
levestandarden efter pensioneringen. Der findes desuden instrumenter (sdsom friveerdibelaning), som
gor det muligt at konvertere aktiver (normalt fast ejendom) til en supplerende pension.
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i perioden 2020-2050, vil den gkonomiske forsegrgerbyrde kun stige fra de nuvarende 65 % til
79 % i 2050°.

Mange lande har betydelige muligheder for at forbedre deres pensionssystemers fremtidige
tilstreekkelighed og baredygtighed ved at oge beskeftigelsen, ikke blot blandt @ldre, men
ogsé blandt grupper med lav erhvervsfrekvens, herunder f.eks. kvinder, indvandrere og unge.
Hvis EU's beska&ftigelsesmal nas, eller de forende lande indhentes, kan virkningerne af
befolkningens aldring for pensionernes andel af BNP nasten neutraliseres.

Pensionssystemerne har indflydelse pd pensionsmenstrene og dermed arbejdskraftudbuddet
og den gkonomiske forsergerbyrde. Nogleparametrene er aldersgranserne for normal og tidlig
pensionering. I gjeblikket er en arbejdstager pensionist i ca. en tredjedel af sit voksenliv, og
med en uendret politik vil denne andel stige parallelt med den forventede stigning i
levealderen. Desuden medferer mulighederne for tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet,
at beskaftigelsesfrekvensen for @ldre arbejdstagere (55-64-arige) er pa under 50 % i EU i
2010. Dette samlede tal for EU dekker dog over store forskelle mellem medlemsstaterne, fra
30,2 % i Malta til 70,5 % i Sverige (se fig. 4). Desuden er beskaftigelsesfrekvensen blandt
@ldre kvinder (38,6 %) vasentligt lavere end blandt meand (54,6 %).

De seneste artiers tendens i retning af tidligere pensionering er dog blevet vendt.
Beskeftigelsesfrekvensen for de 55-64-érige steg 1 EU-27 fra 37,7 % 1 2001 til 46,3 % 1 2010.
Desuden kunne de pensionsreformer, der allerede er vedtaget i medlemsstaterne, og som i
mange tilfelde vil blive indfert gradvist, resultere 1 en markbar foregelse af
erhvervsfrekvensen blandt @ldre arbejdstagere. Der skal dog geres mere.
Arbejdsmarkedsdeltagelsen er stadig for lav i aldersgrupperne lige under pensionsalderen, og
fremskridtene er for begraensede. En fast pensionsalder i kombination med let adgang til tidlig
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet vil skabe voksende skavheder mellem aktive ar og ér
som pensionist. Reform af pensionssystemerne for at oge arbejdsmarkedsdeltagelsen vil vere
af afgerende betydning for at oge den ekonomiske vaekst og skabe et solidt grundlag for
baredygtige og tilstreekkelige pensioner.

Gennemforelse af reformer, der tager sigte pa at oge pensionsalderen (herunder gennem
udfasning af tidlig pensionering), athanger dog af, at @ldre arbejdstagere fir bedre
muligheder for at blive pd arbejdsmarkedet. Dette omfatter tilpasning af arbejdsstederne og
arbejdets tilretteleeggelse, fremme af livslang lering, omkostningseffektive politikker, der
tager sigte pd at forene arbejds-, privat- og familieliv, foranstaltninger til stette for sund
aldring og bekempelse af uligheder mellem mand og kvinder og forskelsbehandling pé grund
af alder. Desuden vil den politiske accept af sdidanne reformer athenge af, om de opfattes som
rimelige. Dette kraver, at der tages hensyn til, at evnen til at arbejde — og at finde
beskaftigelse — varierer meget fra person til person, og at den forventede levealder og
sundhedstilstand for 60-65-arige har tendens til at vare ringere for arbejdstagere med manuelt
arbejde, som begyndte at arbejde i en ung alder.

Beregnet ved hjelp af den model for beregning af forsergerbyrden, som det gstrigske
Bundesarbeitskammer i Wien rader over. Den gkonomiske forsergerbyrde defineres som antallet af
pensionister (inkl. pensionister, der er géet tidlig pa pension, og invalidepensionister) og arbejdslese set
i forhold til antallet af beskeftigede. Hovedantagelse for 2050: stigning i beskaeftigelsesfrekvensen til
79,6 % for aldersgruppen 20-64 (de tre lande med de bedste resultater — SE, DK og NL — havde en
beskaftigelsesfrekvens af denne sterrelse i 2008). Data: Labour Force Survey, Ageing Report 2009,
Europop 08.
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Figur 4: Beskaeftigelsesfrekvensen for addre arbejdstagere (55-64) i EU's medlemsstater i 2010
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Kilde: ESTAT
2.4, M edlemsstater nes og EU'srolle pa pensionsomr adet

Medlemsstaterne har det primere ansvar for at tilpasse deres pensionssystemer til forholdene.
I henhold til traktaten om Den Europaziske Unions funktionsmdde skal EU dog stette og
supplere medlemsstaternes aktiviteter for social beskyttelse (artikel 153) og tage hensyn til en
tilstreekkelig social beskyttelse ved fastleggelsen og gennemforelsen af sine politikker (artikel
9).

Mange af EU's kompetencer og politiske initiativer pavirker de nationale pensionssystemer og
-politikker. EU har indtil videre behandlet meget specifikke emner vedrerende pensioner pa
en noget fragmenteret made, f.eks. fjernelse af hindringerne for den frie bevagelighed for
personer, fastleggelse af, hvordan private pensionsselskaber kan drage nytte af det indre
marked, fremme af ligestilling mellem kvinder og mand, bekempelse af forskelsbehandling
og overvagning af den finanspolitiske baeredygtighed. I betragtning af sterrelsen af de
makrogkonomiske, sociale og beskaftigelsesmassige udfordringer vedrerende pensioner, og
at der er indbyrdes sammenhang mellem disse, er det nedvendigt at anvende en mere samlet
tilgang.

DA



EU har en bred vifte af politiske instrumenter til stotte for medlemsstaternes indsats for at
sikre tilstraekkelige pensioner pa et baredygtigt grundlag. I grenbogen om pensioner i 2010
understregede Kommissionen betydningen af at finde overordnede lgsninger pa problemer
vedrorende pension og at optimere synergieffekterne mellem de forskellige politikomrader.
Europa 2020-strategien og styrkelsen af den gkonomiske styring pa europaisk plan giver et
set sterkere rammer for en kritisk undersogelse af pensionssystemerne. Dette er en
bekraftelse af, at pensioner, som er en indtagtskilde af afgerende betydning for mange EU-
borgere, ogsd er en af de sterste offentlige udgiftsposter og derfor et felles anliggende for
medlemsstaterne. Ud over et tet samarbejde med medlemsstaternes regeringer (navnlig i
Udvalget for Social Beskyttelse, Udvalget for @konomisk Politik og Beskaftigelsesudvalget),
er det vigtigt at sikre, at andre ikke-statslige interessenter kan deltage i debatten om, hvordan
der kan skabes tilstreekkelige, baeredygtige og sikre pensioner.

I denne hvidbog tages der hensyn til medlemsstaternes ansvar. Den sigter mod at serge for, at
EU's politiske instrumenter tilpasses sdledes, at de sikrer bedre stotte til
pensionsreformbestrebelserne i medlemsstaterne, og der foreslds en rakke initiativer, der
styrker hinanden indbyrdes, lige fra lovgivning over finansielle incitamenter til politisk
koordinering og overvagning af fremskridt hen imod falles mal inden for rammerne af den
integrerede og omfattende Europa 2020-strategi.

3. BEHOVET FOR PENSIONSREFORMER

Udfordringen for pensionspolitikkerne er at etablere et system, som er finansielt baredygtigt,
saledes at det grundleggende formal med pensionssystemer, nemlig at skabe tilstraekkelige
pensionsindkomster og give @ldre mennesker mulighed for at have en anstendig levestandard
og ekonomisk uathengighed, kan realiseres.

Kommissionens arlige vakstundersogelser for 20117 og 2012° fremhavede de centrale
principper for pensionsreformer, som bidrager til veakstfremmende finanspolitisk
konsolidering og vil sikre tilstreekkelige og baeredygtige pensioner. For at na disse mal
understregede de arlige vaekstunderseggelser relevansen af at sikre en bedre balance mellem
arbejdsar og pensionsidr og at fremme supplerende pensionsopsparinger. Mere specifikt
anbefalede Kommissionen at:

a) tilpasse pensionsalderen til stigninger i den forventede levetid

b) begrense adgangen til tidlig pensionering og andre muligheder for tidlig
tilbagetraekning

c) stotte et lengere arbejdsliv ved at give bedre adgang til livslang lering, tilpasse

arbejdspladsen til en mere bredt sammensat arbejdskraft, udvikle
beskeftigelsesmuligheder for &ldre arbejdstagere og stotte aktiv og sund aldring

d) skabe storre overensstemmelse mellem henholdsvis mands og kvinders
pensionsalder og

7 KOM(2011) 11 endelig af 12.1.2011.
8 KOM(2011) 815 endelig af 23.11.2011.
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e) stotte udviklingen af supplerende pensionsopsparinger med henblik pd at foroge
pensionsindkomsterne.

En vellykket gennemforelse af pensionsreformer i overensstemmelse med disse retningslinjer
vil bidrage til, at pensionssystemerne kan blive mere beredygtige, og derved hjelpe
medlemsstaterne til at kunne tilbyde deres borgere en tilstrekkelig indkomst i alderdommen
selv 1 en meget mindre gunstig demografisk sammenheng.

Der er i flere lande (senest i CZ, EL, ES og IT, se de seneste pensionsreformer i bilag 3)
blevet gjort betydelige fremskridt med reformer af den sociale sikring i overensstemmelse
med anbefalingerne i de arlige veekstundersggelser. Ikke desto mindre er der behov for flere
politiske foranstaltninger - nu. De elementer, som er nedvendige for vellykkede reformer i
henhold til de arlige vaekstundersegelser, er skitseret nedenfor.

3.1. Balance mellem erhvervsaktive ar og pensionsar
3.1.1. Sammenhamng mellem pensionsalderen og foragel sen af den forventede leveal der

De landespecifikke henstillinger om pensioner, som blev vedtaget i juli 2011, fokuserer
kraftigt pd behovet for at bevare @ldre arbejdstagere leengere pd arbejdsmarkedet, forst og
fremmest ved at have pensionsalderen og kade den sammen med foregelsen af den
forventede levealder. I forste omgang ville en forhgjelse af den reelle pensionsalder i et vist
omfang kompensere for tidligere veekst i den forventede levealder, som ikke er indregnet i
pensionsberegningerne. Sammenkades pensionsalderen og den forventede levealder, kan det
medvirke til at stabilisere balancen mellem erhvervsaktive ar og pensionsar. Dette er af
afgerende betydning for den fremtidige baredygtighed. Simuleringer i Kommissionens
baredygtighedsrapport for 2009 tyder p4, at en hgjere pensionsalder i overensstemmelse med
fremtidige foregelser af den forventede levealder kunne resultere i budgetbesparelser, der
udgg@r mere end halvdelen af den fremskrevne stigning i1 pensionsudgifterne over de naste 50
ar’.

Visse medlemsstater forseger at opnd senere pensionering ved at gge antallet af
indbetalingsér, der skal til for at opnd fuld pension, eller ved at knytte pensionsalderen til
stigningen 1 den forventede levealder (f.eks. CZ, EL, FR og IT). Andre knytter sterrelsen af
pensionsydelsen til stigningen i den forventede levealder (f.eks. PT), mens nogle fa knytter
ydelsens storrelse til den finansielle ligevegt 1 den pensionsordning (f.eks. DE og SE), der vil
blive berort af de demografiske forandringer og en oget forventet levealder. De fleste
medlemsstater giver arbejdstagerne mulighed for at opnd en hgjere pension ved at arbejde
leengere, hvilket giver dem mulighed for at kompensere for den faldende vardi af pensionerne
ved en given pensionsalder, hvorved deres pensioners tilstraekkelighed sikres.

Sken viser, at ved at sammenkeede pensionsalderen med den forventede levealder vil de offentlige
pensionsudgifter set i forhold til BNP i EU som helhed vere omkring 1,75 procentpoint af BNP lavere i
2060 sammenlignet med referencescenariet, hvor den fremskrevne stigning i de offentlige
pensionsudgifter i forhold til BNP er beregnet til 2,4 procentpoint af BNP. Hvis pensionsalderen og den
reelle pensionsalder haves, sdledes at fremtidige foragelser af den forventede levealder automatisk
afspejles, vil det bidrage meget betydeligt til at sikre fremskridt hen imod finanspolitisk baredygtighed.
Europa-Kommissionen og Udvalget for @konomisk Politik (2009), "2009 Ageing Report: Economic
and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-2060)", European Economy, No 2 og
Europa-Kommissionen (2009), "2009 Sustainability Report", European Economy, No 9.
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Formaélet med en foregelse af den reelle pensionsalder er ikke at varetage de unges interesser
pa bekostning af de @ldres, men at finde den rette balance mellem dem. Hvis de @ldre
forbliver aktive i nogle af de ekstra levear, betyder det ikke, at de beroves deres velfortjente
pension til fordel for de unge. Det betyder heller ikke, at &ldre arbejdstagere vil blive 1 job,
som de yngre arbejdstagere ellers kunne have faet. Faktisk er de medlemsstater, som har den
hojeste beskeftigelsesfrekvens for @ldre arbejdstagere, blandt dem, der har den laveste
ungdomsarbejdsleshed. P& laengere sigt ligger antallet af arbejdspladser ikke fast, men
athenger navnlig af udbuddet af kvalificerede arbejdstagere, som er en vigtig drivkraft for
den gkonomiske vaekst. Det ggede udbud af erfarne &ldre arbejdstagere vil forbedre Europas
vaekstpotentiale og dermed skabe flere muligheder og bedre levevilkar for unge og @ldre.
Bedre muligheder for folk i alle aldre vil veere kernen i det europaeiske ar for aktiv aldring og
solidaritet mellem generationerne 1 2012.

3.1.2. Begramsning af adgangen til tidlig pensionering

Pensionsreformer, der har til formél at bevare arbejdstagerne lengere pé arbejdsmarkedet,
skal ogsa fokusere pa at fjerne unedvendige muligheder for tidlig pensionering, som kan
galde alle arbejdstagere eller serlige erhverv.

I visse medlemsstater giver det lovbestemte pensionssystem personer, der har indbetalt det
fulde antal bidrag, mulighed for at lade sig pensionere for den normale pensionsalder (f.eks.
AT, BE og LU). Pensionsreformer ber saledes ikke kun fokusere pa en hgjere pensionsalder,
men ogsa, ndr det er relevant, pa varigheden af bidragsperioderne, som ogséd skal afspejle
stigningen i den forventede levealder. Hensyntagen til bidragsperioderne (selv om den
kraevede leengde stiger i takt med den forventede levealder) betyder, at pensionssystemerne
kan behandle personer, som pabegyndte deres karriere tidligt (normalt ufaglaerte
arbejdstagere, som ofte vil have en lavere forventet levealder og darligere helbred), retfaerdigt.

Medlemsstaterne gennemforer forskellige reformer af deres ordninger for tidlig pensionering.
Det kan blive kreevet, at arbejdsgiverne atholder alle eller 1 det mindste en stor del af
omkostningerne ved tidlig pension. Arbejdstagere i s@rligt belastende eller farlige job kan
tilbydes alternativer til tidlig pensionering, sdsom jobmobilitet. I visse medlemsstater skaerpes
reglerne for adgang til tidlig pensionering — f.eks. gennem forhgjelse af pensionsalderen.
Visse lande er ogsd 1 feerd med enten at nedsatte storrelsen af ydelsen under serlige ordninger
eller at afvikle disse ordninger. Nir en mulighed for tidlig pensionering fjernes, er det vigtigt
at sikre, at de berorte personer far mulighed for at arbejde lengere eller, hvis dette ikke er
muligt, at have en tilstreekkelig indkomstsikkerhed.

3.1.3. Saettetil at blive laangere pa arbejdsmarkedet

Udfasning af ordninger for tidlig pensionering og forhgjelse af pensionsalderen skal ledsages
af tiltag, der satter arbejdstagerne 1 stand til at forblive laengere pa arbejdsmarkedet gennem
passende foranstaltninger til fordel for sundheden, arbejdspladsens indretning og
beskaftigelsen. Uden sddanne foranstaltninger kunne indvirkningen pé de offentlige finanser
blive meget mindre gunstig, hvis sidanne reformer vedrerende pensionsalderen ferer til en
stigning 1 antallet af personer, som er athangige af andre typer ydelser (f.eks.
arbejdsleshedsunderstottelse, invalidepension og bistandsydelser). Alternativt kunne det
medfore besparelser pd de offentlige budgetter, at ®ldre arbejdstagere modtager nedsat
pension, hvis de ikke er i stand til at blive pd arbejdsmarkedet indtil den normale
pensionsalder. Dette ville dog medfere en sterre risiko for fattigdom blandt ldre.
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En reel dialog i medlemsstaterne, der samler regeringer, arbejdsmarkedets parter og andre
berarte parter for at skabe konsensus om politikker, der skaber muligheder for at arbejde
leengere og samtidig sikrer solidaritet over for dem, der ikke kan, vil vere afgerende for at
sikre tilstreekkelige og baredygtige pensioner i fremtiden. Det vil ogsa vere vigtigt at
forklare, at lengere tid pd arbejdsmarkedet ikke er ensbetydende med en kortere
pensionisttilverelse, da den forventede levealder stiger.

En faktor af stor betydning er den sundhedsmessige status for personer taet pa
pensionsalderen, da denne har betydning for arbejdstagernes evne og vilje til at fortsatte pad
arbejdsmarkedet og dermed har konsekvenser for arbejdsmarkedet som sddan. Investering i
forebyggelse af sygdomme, fremme af sund og aktiv aldring og i mere omkostningseffektive
sundhedssystemer vil vaere af stor betydning for at bevare og maksimere en sund og produktiv
arbejdsstyrke, der kan fortsette pd arbejdsmarkedet senere i livet. Dette vil ogsé bidrage til at
mindske tidlig pensionering pa grund af sygdom, ege arbejdsmarkedsdeltagelsen blandt
personer over 55 og mindske presset pd pensionssystemerne.

Yderligere foranstaltninger omfatter revision af uhensigtsmassige obligatoriske
pensionsaldre, fremme af sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen, adgang til livslang lering,
tilpasning af arbejdsstederne til behovene hos @ldre arbejdstagere og udvikling af muligheder
for fleksible arbejdsordninger, f.eks. ved hjelp af en kombination af deltidsarbejde og
udbetaling af en delpension. Der er plads til at udvikle job til arbejdstagere, der pabegynder
"nye karrierer" eller befinder sig i slutningen af deres erhvervskarriere. Fjernelse af hindringer
for beskeftigelse og lengere arbejdsliv for bade kvinder og mand 1 skatte- og
understottelsessystemerne og aflenningssystemerne vil ogsd veare en vigtig faktor. I
betragtning af de betydelige forskelle i beskeftigelsesfrekvensen for mend og kvinder i
aldersgruppen 55-64 skal der i forbindelse med alle initiativer laegges sarlig vegt pa
konsaspekterne ved et lengere arbejdsliv og en aktiv alderdom, herunder gennem
foranstaltninger, der geor det lettere at forene arbejde og omsorgsforpligtelser og reducerer
konsforskelle med hensyn til beskaftigelse og len. Den Europaiske Socialfond (ESF) kan
spille en vigtig rolle ved at udbygge politiske beslutningstageres, arbejdsgiveres og
arbejdstageres evne til at fjerne hindringerne for kvinder og et lengere arbejdsliv og skabe de
fremskridt, der er nedvendige for at oge beskaftigelsesegnetheden blandt &ldre arbejdstagere
af begge kon.

3.1.4. Afhjadpning af skeevheder mellem maand og kvinder pa pensionsomradet

Tretten medlemsstater havde stadig en lavere pensionsalder for kvinder end for mand i 2009.
Atten medlemsstater vil imidlertid have udlignet forskellene i pensionsalderen senest 1 2020
pa grundlag af geldende lovgivning. Fem medlemsstater har pd lengere sigt planer om at
udligne forskellene 1 pensionsalderen, og kun fire ud af de 27 medlemsstater har ikke indfert
lovgivning om dette (se bilag 3 for landespecifikke oplysninger). Udligning af forskellene 1
pensionsalderen for henholdsvis mend og kvinder kan yde et vasentligt bidrag til at ege
@ldre arbejdstageres deltagelse i1 arbejdsstyrken og bidrage til at forbedre kvinders indkomst
og ber implementeres snarest.

Udligning af forskellene i pensionsalderen skal ses i den bredere sammenhang omfattende
forskelle mellem kennene inden for pensioner, som skyldes forskellene mellem mand og
kvinder inden for beskeaftigelse, lon, bidrag og karriereafbrydelser samt deltidsarbejde, som er
relateret til omsorg og pleje. Den fortsatte eksistens af keonsbestemte uligheder pé
arbejdsmarkedet medforer ringere pensionsrettigheder for kvinder. En losning af problemerne
vedrerende tilstreekkelige og baredygtige pensioner forudsetter derfor en blanding af
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pensions- og beskaftigelsespolitik, som tager sigte pa at bekempe keonsbestemte forskelle i
pensionsindtegter. Der er behov for mere effektive lesninger, der ikke er baseret pa
formodningen om specifikke kensroller, herunder f.eks. godskrivning af plejeperioder, der er
tilgeengelige for bdde kvinder og mand og bevarer pensionssystemernes baredygtighed, bl.a.
ved at fremme tilbagevenden til arbejdet.

Losninger pa problemerne vedrerende kensbestemte uligheder, der bestér 1 at geore det lettere
at forene arbejde og privatliv, kan ogsa have Ilangsigtede indirekte fordele for
pensionssystemerne ved at gere det lettere for borgerne at stifte familie og saledes oge
fodselstallet og reducere det langsigtede fald i antallet af personer i den erhvervsaktive alder.

3.2. Udvikling af supplerende private pensionsopsparinger

Supplerende pensionsopsparinger skal spille en sterre rolle inden for sikring af tilstreekkelige
pensioner fremover, si medlemsstaterne er nedt til at finde mader, hvorpa de kan forbedre
supplerende pensionsordningers omkostningseffektivitet og sikkerhed og en retfeerdig adgang
hertil. ~ Skattemaessige eller andre eokonomiske incitamenter samt kollektive
overenskomstforhandlinger spiller en vigtig rolle i denne sammenhang. Disse varktajer
anvendes pd meget forskellige mider i EU, og der er sdledes betydelige muligheder for
gensidig leering medlemsstaterne imellem. Losninger pa problemerne vedrerende ligestilling
mellem kvinder og mand vil ogsa vare af afgerende betydning for at undga en forverring af
de eksisterende forskelle mellem meand og kvinder, da kvinder pd nuvarende tidspunkt har
feerre muligheder for supplerende pensionsopsparing end maend.

Krisen har vist fondsbaserede pensionsordningers sarbarhed over for finanskriser og
okonomiske nedgangstider. Den har ogsd understreget behovet for at revidere de
lovgivningsmassige rammer og ordninger for at forbedre private pensionsordningers
sikkerhed. EU har lovgivningsmaessig kompetence péd dette omrade, og der findes allerede to
instrumenter: direktivet om beskyttelse af arbejdstagerne i tilfeelde af arbejdsgiverens
insolvens' og direktivet om arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers aktiviteter og tilsynet
hermed''. Horingen om grenbogen har bekreftet, at det indre marked er et vigtigt redskab, nér
pensionernes tilstrekkelighed og finanspolitisk baredygtighed skal sikres. Der findes
uudnyttede muligheder for at opnéd yderligere effektivitetsgevinster gennem stordrift,
risikospredning og innovation. EU kan styrke sine rammer for at yde stotte til
arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser inden for de almindelige pensionssystemer i
medlemsstaterne og at bidrage til at reducere udgifterne til pensioner. Dette er grunden til, at
direktivet om arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser vil blive gennemgéet med henblik pé
at lette disse pensionskassers graenseoverskridende aktiviteter yderligere og modernisere
tilsynet med dem under hensyntagen til de forskellige typer af arbejdsmarkedsrelaterede
pensionskasser 1 medlemsstaterne. Det er desuden nedvendigt at forbedre kvaliteten af
finansielle produkter inden for individuelle pensionsopsparinger, der ikke er knyttet til
beskaftigelse, sdsom ordninger under tredje sgjle og andre finansielle produkter, der anvendes
som supplement til de @ldres indkomst. Forbedring af forbrugeroplysningen og -beskyttelsen
er nadvendig for at styrke arbejdstagernes og investorernes tillid til finansielle produkter
inden for pensionsopsparing.

10 2008/94/EF af 22. oktober 2008.
" 2003/41/EF af 3. juni 2003.
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@get anvendelse af supplerende pensionsordninger kan resultere i, at personer, der flytter pa
tvaers af grenserne, mister en betydelig del af deres pensionsrettigheder. Deres
socialsikringsrettigheder garanteres af EU-lovgivningen (navnlig forordning (EF) nr.
883/2004'%), men private ordninger er ikke omfattet af denne forordnings anvendelsesomréade.
Det er derfor wvigtigt at vedtage foranstaltninger, der forhindrer, at supplerende
pensionsordninger hindrer erhvervsmessig mobilitet og fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, som
kan yde et direkte bidrag til foregelse af den ekonomiske vaekst i EU, uden at det gér ud over
adgangen til supplerende pensioner som sédan.

Borgere, som arbejder i en anden medlemsstat, skal ikke blot bevare pensionsrettigheder, som
er optjent pd tvaers af grenserne. De skal ogsd have et klart overblik over de
pensionsrettigheder, som de har optjent under lovbestemte og arbejdsmarkedsrelaterede
pensionsordninger. Dette kunne opnds gennem etablering af pensionsoplysningstjenester 1
hele EU, som svarer til dem, der allerede findes i visse medlemsstater. Oplysningstjenester
kan give borgerne ngjagtige og ajourforte oplysninger om pensionsrettigheder samt
fremskrivninger af deres indkomst efter pensioneringen fra de lovbestemte og
arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger. De kan séledes vise fordelene ved at arbejde
leengere og at betale til supplerende pensionsopsparinger for at kunne opretholde en
tilstreekkelig indkomst efter pensioneringen. Med en minimumsharmonisering af centrale
elementer kunne nationale oplysningstjenester indgé i et EU-oplysningstjenestesystem.

4, INDF@REL SE AF EU-INSTRUMENTER

I en situation, hvor nationale pensionspolitikker i stigende grad bliver et faelles anliggende, er
det logisk, at EU's rolle med hensyn til at hjelpe medlemsstaterne med at nd malene
vedrarende tilstreekkelige og beredygtige pensioner bliver vigtigere.

EU kan styrke en raekke politiske instrumenter for at fremme tilstreekkelige, sikre og
baeredygtige pensioner, selv om hovedansvaret for at na disse mal helt klart stadig ligger hos
medlemsstaterne.

Lovgivning: EU ikke har befojelser til at lovgive om udformningen af pensionssystemerne i
medlemsstaterne som sddan, men kan lovgive pad omrader, der har indvirkning pa, hvordan det
indre marked (fri beveegelighed for personer, fri udveksling af tjenesteydelser og beskyttelse
af forbrugere) fungerer for at bekempe forskelsbehandling (pé grundlag af navnlig ken og
alder) og for at beskytte arbejdstagernes rettigheder. En raekke forordninger og direktiver, som
pavirker pensionssystemerne 1 medlemsstaterne, er allerede i1 kraft. Desuden kan EU fremme
"blad lovgivning" som f.eks. adfaerdskodekser.

Finansiering: EU kan ogsa mobilisere midler for at nd bestemte politiske mal vedrerende
pensioner. Den Europ@iske Socialfond er langt det vigtigste europaiske redskab til dette
formdl og kan anvendes til at fremme  beskeaftigelsesegnetheden  og
beskeftigelsesmulighederne for eldre arbejdstagere. Forskellige sma
finansieringsinstrumenter findes inden for politikomrader sasom beskaftigelse og
socialpolitik (Progress), folkesundhed og livslang lering og kan anvendes til at stotte
udviklingen af bedre politikker i medlemsstaterne, navnlig gennem gensidig lering.

Forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.
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Koordinering af politikker: Europa 2020 indebzrer en sterkere koordinering af de nationale
politikker inden for rammerne af det europaiske semester, navnlig under anvendelse af de
landespecifikke henstillinger. Denne proces understottes af det arbejde, der udferes af
politiske udvalg som Udvalget for @konomisk Politik, Udvalget for Social Beskyttelse og
Beskeftigelsesudvalget, som gennemforer detaljerede undersegelser af specifikke
udfordringer vedrerende pensioners tilstreekkelighed og baredygtighed og fremme af et
leengere arbejdsliv.

I denne hvidbog praesenteres et omfattende set initiativer, der skal tages pa EU-plan til stotte
for nationale reformer af pensionssystemerne. Disse vedrerer de to vigtigste reformomrader,
der peges pa i de arlige vakstundersogelser, dvs. balance mellem erhvervsaktive ar og
pensionsér, og udvikling af supplerende private pensionsopsparinger. Hvidbogen fokuserer
ogsa pa at sikre, at den helhedsorienterede proces, der blev indledt med grenbogen, fastholdes
gennem bedre koordinering og overvagningsverktejer. De specifikke aktioner er anfort i bilag
1, herunder for eksempel aktioner vedrerende overfersel af pensionsrettigheder og tilsynet
med arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser samt en rakke foranstaltninger, der skal give
arbejdstagerne mulighed for at blive lengere pd arbejdsmarkedet. Denne hvidbog giver
saledes et vigtigt udgangspunkt for et frugtbart samarbejde med medlemsstaterne, Europa-
Parlamentet og arbejdsmarkedets parter.

5. KONKLUSION

Mange pensionssystemer i Den Europeaiske Union har behov for en vis tilpasning for at sikre,
at de kan levere tilstreekkelige pensioner pd et bearedygtigt grundlag. Dette er blevet
understreget 1 Kommissionens drlige vaekstundersagelse for 2011 og omsat til landespecifikke
henstillinger om pensioner rettet til et flertal af medlemsstaterne. Behovet for omfattende
pensionsreformer, som understottes af arbejdsmarkedsforanstaltninger, der satter bade
kvinder og meand i stand til at blive leengere pd arbejdsmarkedet, er pd ny blevet understreget i
Kommissionens drlige vakstundersogelse for 2012. Til stette for disse henstillinger
forelegges der i denne hvidbog en strategi for tilstrekkelige, baeredygtige og sikre pensioner 1
de kommende artier. Der kan ikke vere tvivl om, at disse problemer, navnlig dem, der er
relateret til demografiske endringer og de offentlige finansers baredygtighed, er meget
betydelige, men der er ogsa gode mider at lase dem pa.

Den nuvarende statsgaeldskrise gor det klart, hvor vigtigt det er for Den Europaeiske Union
som helhed, at hver enkelt medlemsstat har held til at lese de nuverende problemer
vedrarende deres pensionssystemer. Pensionsreformer skal derfor fortsat undersoges neje som
led 1 Europa 2020-strategien. Vi har brug for en mere europaisk tilgang til at lese problemer
vedrarende pensionssystemerne, i overensstemmelse med en rakke pd hinanden felgende
konklusioner fra Det Europeiske Rad, der opfordrede til oget samordning af den ekonomiske
politik. Det er nu pd tide at handle og pd afgerende vis gennemfore de aktioner, der er
fremlagt 1 denne hvidbog. Medlemsstaterne, de europaiske institutioner og alle bererte parter,
serlig arbejdsmarkedets parter, skal reagere 1 fallesskab pd de udfordringer, som
befolkningens aldring udger, under hensyntagen til deres respektive roller.
Pensionssystemerne skal bidrage til vaekst i Europa ved at fremme aktiv aldring, samtidig
med, at de forbliver et tilstreekkeligt og beeredygtigt redskab i centrum af den europiske
sociale model, som kan opretholde @ldre europaeres levestandard.

15

DA



DA

1

BILAG 1:
EU-initiativer til stgtte for medlemsstater nes bestr asbel ser

BALANCE MELLEM ERHVERVSAKTIVE AR OG PENSIONSAR

For at opnd en bedre balance mellem erhvervsaktiv r og pensionsér skal pensionssystemerne
tilpasses, pensionsalderen haves og incitamenterne til at arbejde lengere styrkes. I hvor hgj
grad disse foranstaltninger forer til en hejere faktisk pensionsalder og til @ldre arbejdstageres
pgede deltagelse 1 arbejdsstyrken athaenger dog af foranstaltninger, der giver eldre
arbejdstagere mulighed for at blive pa arbejdsmarkedet.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Inden for rammerne af Europa 2020-strategien vil Kommissionen ngje over vage og
tilskynde til pensions- og arbejdsmarkedsreformer i overensstemmelse med de
arlige vaeekstundersogelser og de landespecifikke henstillinger med henblik pa senere
pensionering, herunder ved at pensionsalderen for kvinder og mand hurtigt
ligestilles, hvor dette ikke allerede er sket, og ved at kaede pensionsalderen sammen
med den forventede levealder.

Kommissionen vil stotte Beskaeftigelsesudvalget, Udvalget for @konomisk Politik og
Udvalget for Social Beskyttelse i deres multilaterale overvagning af
pensionsr eformerne og tilbyde finansiel stette til medlemsstaterne via Progress-
programmet og det fremtidige program for social udvikling og innovation for at
fremme gensidig lering og politikudvikling.

Kommissionen vil bede de relevante udvalg (bl.a. Udvalget for Social Beskyttelse og
Det Radgivende Udvalg for Ligestilling mellem Mand og Kvinder) om at
identificere og anbefale bedste praksis med hensyn til at mindske de
kansbestemte pensionsforskelle (blLa. fremme af lige lon,
minimumspensionsrettigheder, godskrivning af plejeperioder og deling af
pensionsrettigheder ved skilsmisse).

I lgbet af Det europadske ar for aktiv aldring og solidaritet mellem
generationerne (2012) vil Kommissionen skabe oget bevidsthed om fordelene ved
og mulighederne for at blive l&ngere pa arbejdsmarkedet og fremme formidlingen af
god praksis med hensyn til seniorpolitik pa arbejdspladserne og arbejdsmarkedet.

Inden for rammerne af Europa-2020 vil Kommissionen ege sin stgtte til
politikkoordineringen og den fadles indsats for at gere det muligt for og
tilskynde addre arbejdstagere, navnlig kvinder, til at blive leengere pa
arbegjdsmarkedet. Dette vil omfatte stotte til Udvalget for Social Beskyttelses og
Beskeftigelsesudvalgets felles arbejde om kensspecifikke hindringer og muligheder
for et forleenget arbejdsliv, udvikling af arbejdsmarkeder i alle medlemsstaterne for
arbejdstagere 1 slutningen af deres arbejdsliv og projekter under det europeiske
innovationspartnerskab for aktiv og sund aldring.

Inden for rammerne af den europaiske sociale dialog vil Kommissionen anmode
arbgdsmarkedets parter om at udvikle metoder til tilpasning af praksis
vedr grende ar bejdsplads og ar bejdsmar ked, herunder karriereforvaltning, navnlig
for sd vidt angdr fysisk hardt arbejde, og dermed fremme en forlengelse af
arbejdslivet for mend og kvinder. Det Europeiske Institut til Forbedring af Leve- og
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Arbejdsvilkarene og Det Europaiske Arbejdsmiljeagentur vil yde ekspertradgivning
pa EU-plan.

7) Kommissionen vil pé basis af sine forslag til Den Europadske Socialfond i
programperioden 2014-2020 tilskynde medlemsstaterne til at gore brug af ESF til at
stgtte en aktiv og sund aldring, herunder forening af arbejde og familieliv, og den
vil ngje overvage, om ESF-programmerne effektivt stotter de reformbehov, som de
landespecifikke henstillinger har identificeret pa dette omrade.

8) Kommissionen vil here arbejdsmarkedets parter om, hvordan en uhensigtsmaessig
obligatorisk pensionsalder kan revideres i kollektive aftaler og national
lovgivning.

2. UDVIKLING AF SUPPLERENDE PRIVATE PENSIONSOPSPARINGER

En styrkelse af de supplerende private pensionsopsparingers rolle athanger forst og fremmest
af bedre adgang til supplerende ordninger og deres omkostningseffektivitet. Mulighederne for
supplerende pensionsopsparinger gennem arbejdsmarkedsrelaterede ordninger og ordninger
under tredje sejle er ikke tilstraekkeligt udviklede og mangler omkostningseffektivitet og
sikkerhed 1 mange medlemsstater. Der vil derfor ligge en merverdi 1 at oge den europiske
stotte til bedre dekning af kvinder og mend og udbredelse af god praksis, herunder optimal
malretning af skatteincitamenter for fondsbaserede pensionsordninger. Disse kan fremmes af
regeringerne eller arbejdsmarkedets parter. Da folk i fremtiden i hejere grad vil veaere
athengige af supplerende pensionsopsparinger, er det nedvendigt, at disses sikkerhed og
resultater optimeres. En forbedring af hard og bled EU-lovgivning kan bidrage vasentligt til
dette. Endelig skal supplerende pensionsordninger vare kompatible med kravene til fleksible
arbejdsmarkeder og jobmobilitet.

9) Kommissionen vil fra 2012 1 samarbejde med medlemsstaterne og gennem
anvendelse af en fremgangsmade, der tager udgangspunkt i bedste praksis, vurdere
og optimere Vvirkningen og omkostningseffektiviteten af skattemaessige og andre
incitamenter til privat pensionsopsparing, herunder bedre malretning af
incitamenter for enkeltpersoner, som ellers ikke ville opbygge tilstraekkelige
pensioner. Kommissionen vil ogsa tilbyde finansiel stotte til de medlemsstater og
arbejdsmarkedsparter, der ensker at udforme omkostningseffektive supplerende
pensionsor dninger, for at hjelpe dem med at udnytte andre landes erfaringer og god
praksis.

10) Kommissionen vil opfordre Udvalget for Social Beskyttelse til at undersgge god
praksis vedrgrende pensionsopgerelser med det formal at tilskynde
medlemsstaterne til at forbedre informationen til enkeltpersoner om deres
pensionsplanlaegning og beslutninger om, hvordan man sparer op gennem
supplerende pensionsordninger.

11) Kommissionen vil i 2012 fremsatte et forslag til lovgivning om revision af
direktivet om arbegdsmarkedsrelaterede pensionskasser. Formélet er at
opretholde ens spilleregler pa basis af Solvens Il og fremme graenseoverskridende
aktiviteter pa omradet og medvirke til at forbedre de samlede pensioner i EU. Dette
vil vaere med til at imedegd udfordringerne i forbindelse med den demografiske
aldring og den offentlige geld.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

(18)

Kommissionen vil i 2012 tage initiativ til sikre en mere effektiv beskyttelse af
arbedstageres arbejdsmarkedsrelaterede pensionsrettigheder i tilfadde af
arbejdsgiverens insolvens péa grundlag af artikel 8 i direktiv 2008/94/EF, idet der
tages hensyn til en horisontal vurdering af dets gennemforelse 1 hele EU og EU-
Domstolens retspraksis.

Kommissionen vil senest i 2013 foreleegge et initiativ, der tager sigte pa at haeve
kvaliteten af pensionsprodukternei tredje sgjle for kvinder og mand og forbedre
forbrugeroplysningerne og beskyttelsesstandarderne via frivillige kodekser og
eventuelt en certificeringsordning for sddanne produkter. Hvor det er relevant, vil
initiativet bygge pa foranstaltningerne til forbedring af oplysningerne til forbrugerne
(planlagt til 2012) om "pakkeprodukter for private investorer".

Kommissionen vil i samarbejde med en rakke akterer som f.eks. arbejdsmarkedets
parter og pensionssektoren samt rddgivende organer som f.eks. pensionsforummet og
Det Rédgivende Udvalg for Ligestilling mellem Mand og Kvinder udvikle en
kodeks for god praksis for arbedsmarkedsrelaterede pensionsordninger (2.
sojle), der skal se pa speorgsmdl sdsom bedre dakning af arbejdstagere,
udbetalingsfasen, risikodeling og risikoreduktion, omkostningseffektivitet og evnen
til at absorbere udsving.

Kommissionen vil i 2012 i tet samarbejde med Radet og Europa-Parlamentet
genoptage arbejdet med et direktiv om overfarsel af pensioner med fastsattelse af
minimumsstandarder for optjening og bevarelse af supplerende pensionsrettigheder.
Kommissionen vil fremme den granseoverskridende pensionsmobilitet for alle
erhverv og vil fortsaette det igangvarende arbejde om en fadles europadsk
pensionsfond for forskere.

Kommissionen vil i 2012 vurdere muligheden for at udvide anvendelsesomradet
for forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger
for sa vidt angar visse arbejdsmarkedsrelaterede ordninger.

Kommissionen vil fremme udviklingen af pensionsoplysningstjenester ("pension
tracking services"), som hjelper folk med at holde styr pd de forskellige
pensionsrettigheder, som de har optjent 1 forskellige job. Kommissionen vil i
forbindelse med revisionen af direktivet om arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser
og forslaget om et direktiv. om pensionsoverforsler overveje, hvordan
tilvejebringelsen af de informationer, der kraves til pensionsoplysningstjenesterne,
kan sikres, og vil stette et pilotprojekt om grenseoverskridende pensionsoplysninger.

Kommissionen vil underseoge, om skatteregler vedrerende i) grenseoverskridende
overforsler af arbejdsmarkedsrelateret pensionskapital og livsforsikringskapital, i1)
livsforsikringsbidrag, der indbetales til pensionsselskaber, der er etableret i et andet
EU-land, og 1ii) afkast af pensionsselskabers og livsforsikringsselskabers
grenseoverskridende investeringer, herunder disses indtaegter fra fast ejendom og
kapitalgevinster, udger diskriminerende Skattemaessige hindringer  for
graanseoverskridende mobilitet og greenseoverskridende investeringer. Om
nedvendigt vil Kommissionen indlede overtraedelsesprocedurer. Kommissionen og
medlemsstaterne vil ogsd drefte, hvordan man kan mindske risikoen for, at
grenseoverskridende pensioner dobbeltbeskattes (eller slet ikke beskattes).
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(19) Kommissionen vil under sgge behovet for at fjerne aftaleretlige forhindringer for
udformning og distribution af livsfor sikringsprodukter med
opsparings/investeringsfunktioner med henblik pa at gere det nemmere at distribuere
visse private pensionsprodukter pé tvars af grenserne.

3. FORBEDRING AF EU'S OVERVAGNINGSREDSK ABER FOR PENSIONER OG STYRKEL SE
AF SYNERGIERNE PA TVZARSAF POLITIKOMRADERNE

I lyset af medlemsstaternes stigende gensidige athangighed er det vigtigt — i teet samarbejde
med Udvalget for Social Beskyttelse og Udvalget for @konomisk Politik — at overvage de
fremskridt, medlemsstaterne gor med hensyn til tilstreekkelige, beredygtige og sikre
pensioner, herunder ved hjelp af benchmarkingindikatorer i forbindelse med Europa-2020.
Ved at inddrage en bred vifte af akterer og ved at styrke pensionsforummets rolle vil den
holistiske indfaldsvinkel til pensioner, som grenbogen om pensioner slog til lyd for, blive
udviklet.

20) Kommissionen vil sammen med Udvalget for @konomisk Politik udsende rapporten
om befolkningsaldringen 2012, hvori man vurderer de @ekonomiske og
budgetmassige konsekvenser af aldring, og som vil danne grundlag for en grundig
vurdering af de offentlige finansers baredygtighed, som forventes offentliggjort i
Kommissionens rapport om baredygtighed 2012. Kommissionen vil i 2012
sammen med Udvalget for Socialbeskyttelse ogsd udarbejde en rapport om
pensionerstilstragkkelighed, som inden for rammerne af platformen mod fattigdom
kan hjelpe medlemsstaterne med at vurdere pensionssystemernes tilstrekkelighed
for kvinder og mand.
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BILAG 2:
RESUME AF HORINGEN OM GRZNBOGEN

Resultater af hgringen og debatten, som gr@nbogen gav anledning til

Der blev modtaget nesten 1 700 besvarelser under heringen, heraf over 350 fra
medlemsstaternes regeringer, nationale parlamenter, erhvervsorganisationer og fagforeninger,
civilsamfundet og reprasentanter for pensionssektoren. EPSCO- og Okofin-rddet hilste
gronbogen velkommen. Der indkom bidrag fra Europa-Parlamentet, Det Europeiske
Okonomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget 1 februar 2011.

De vigtigste akterer kom med mange overbevisende udtalelser om EU’s pensionsrammer og
pensionssporgsmal generelt, som anvendes i1 vurderingen af, hvilke politiske alternativer der
er mulige.

Derudover er der i hele Europa atholdt over 100 meder med de berorte parter, bl.a. med
deltagelse af kommissererne Laszl6 Andor, Michel Barnier og OIlli Rehn eller deres
tjenestegrene. Horingen har haft indflydelse pé, i hvilken retning dreftelserne bevaegede sig 1
mange medlemsstaterne. Takket vare heringen har sammenlignende perspektiver i Europa
fiet storre indvirkning pa de nationale forhandlinger.

Langt de fleste medlemsstater ensker indsatsen fokuseret pa en forbedring og udbygning af
de eksisterende pensionsregler pd EU-niveau frem for en udvidelse heraf. Ikke desto mindre
var stersteparten af landene samtidig positivt indstillet over for en styrket koordinering af den
okonomiske politik.

I Europa-Parlamentet fremsendte udvalgene om @konomi og Valuta (ECON), om det Indre
Marked og Forbrugerbeskyttelse (IMCO) og om Kvinders Rettigheder og Ligestilling
(FEMM) deres bidrag til Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender (EMPL) som
ledende udvalg, og den endelige tekst, der blev vedtaget af Europa-Parlamentet, afspejlede pa
passende vis forskellige synspunkter og modtog bred opbakning. I rapporten stettes den
holistiske fremgangsmade, som Kommissionen har benyttet i granbogen, og der opfordres til
indforelse af velkoordinerede strategier, som skal tackle de indbyrdes forbundne spergsmaél
om tilstreekkelighed, baredygtighed og sikkerhed.

Den nationale udvikling pa& pensionsomradet sdsom vedtagelsen af omfattende
pensionsreformer 1 Graekenland og Frankrig gav naturligvis anledning til en aktuel debat om
gronbogen. Begivenhederne i en raekke centraleuropaiske medlemsstater viste ogsd, hvor
vigtigt det er at behandle de systemiske pensionsreformer i stabilitets- og veekstpagten.

Pa hovedomradet politisk koordinering er heringen blevet overskygget af begivenhederne i
forbindelse med den nationale galdskrise. Pakken om en styrket koordinering af den
okonomiske politik og henvisningerne i den arlige veakstundersegelse til specifikke
foranstaltninger, der skal traeffes for at modernisere pensionssystemerne, vil medfere store
@ndringer af EU’s pensionsrammer, og Det Europ@iske Rad forventes at sztte yderligere
skub 1 udviklingen.

Besvar elser vedr grende pensionsregler og pensionsalder

[Spergsmal 1-2] Det fremgar af reaktionerne pa grenbogen, at forbedringer af de
eksisterende pensionsregler pad EU-niveau kan vare gavnlige, nér det gelder om at sikre
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baredygtige offentlige finanser. En rekke respondenter mener, at der pd EU-plan kan
bidrages med harmoniserede pensionsindikatorer, som skal sikre ligefremme droftelser pé et
velinformeret grundlag om relevante pensionspolitiske spergsmél og udfordringer pd EU-
niveau. Mange fremhever, at disse supplerende foranstaltninger ber udarbejdes inden for
allerede eksisterende rammer, der generelt betragtes som hensigtsmassige. Den &bne
koordinationsmetode pa det sociale omrade opfattes som det rette instrument til at stotte
medlemsstaternes indsats for at sikre tilstreekkelige pensioner.

[Spergsmal 3-4] Det er almindeligt anerkendt, at der er behov for en hgjere faktisk
pensionsalder. Ifelge en raekke respondenter ber de politiske beslutninger om pensionsalder
treeffes pd nationalt plan 1 samrdd med arbejdsmarkedets parter, mens andre foreslér, at
pensionsalderen ber haves i takt med den forventede levealder, og nogle fa foreslar, at der ber
tages hojde for den forventede levealder (eller det forventede antal levedr med godt helbred)
inden for forskellige erhverv. Europa-Parlamentet anbefaler, at der leegges stor veegt pa at
sikre, at arbejdstagerne fortsaetter med at arbejde indtil pensionsalderen. Mange respondenter
fremhaver, at pensionsreformerne ber ledsages af aktive arbejdsmarkedspolitikker,
muligheder for livslang laering, effektive socialsikrings- og sundhedssystemer og forbedrede
arbejdsvilkér. Der peges pé forbindelserne til mange elementer i Europa 2020-strategien, bl.a.
behovet for steorre arbejdsmarkedsdeltagelse og virkningen af pensionspolitikken pé
fattigdomsprocenten. Europa-Parlamentet foresldr at indarbejde grenbogens holistiske mal 1
Europa 2020-strategien.

[Spergsmal 14] Respondenterne erkendte den meget vigtige rolle, EU spiller i
koordineringen af pensionspolitikkerne gennem fremme af overvagning, koordinering og
gensidig lering medlemsstaterne imellem. De eksisterende rammer for den &bne
koordinationsmetode, pensionsforummet og, mere bredt, stabilitets- og vakstpagten og
Europa 2020-strategien blev anset for at vaere fuldt ud tilstraekkelige. Men en udbygning af de
eksisterende rammer, f.eks. gennem et tettere samarbejde mellem Udvalget for @konomisk
Politik og Udvalget for Social Beskyttelse, vil vare vigtigt. Europa-Parlamentet mente, at en
europisk pensionsplatform med deltagelse af reprasentanter for EU-institutionerne og
samtlige akterer ville vare til stor gavn, og at der for at undga overlapning ber tages hejde for
det nuvaerende "pensionsforum".

Besvarelser af lovgivningsr elater ede sper gsmal

[Spergsmal 5] De fleste respondenter gik ind for en revision af direktivet om
arbgdsmarkedsrelaterede pensionskasser for at afklare de juridiske tvivlsspergsmal
vedrerende graenseoverskridende aktiviteter og kom med forslag til, hvordan dette kunne
gennemfores.

[Spergsmédl 6-7] En fjernelse af hindringerne for mobilitet, som pensionsreglerne forirsager,
fik fuld opbakning, mens der var mindre enighed om, hvordan dette skulle gennemfores i
praksis. Stersteparten af respondenterne, der besvarede spergsmalet om koordinering af de
sociale sikringsordninger i overensstemmelse med forordning 883/2004, mente, at
koordineringen fungerede godt, og at der ikke var behov for hverken at eendre denne
forordning eller udvide dens anvendelsesomrade.

Neasten alle, der udtalte sig om retten til at overfere supplerende pensionsrettigheder,
stottede et initiativ pd EU-plan. Den type koordinering, der finder sted i henhold til forordning
883, ansas for at vaere uhensigtsmaessig i1 forbindelse med supplerende pensionsordninger, og
flertallet modsatte sig idéen om igen at undersege sporgsmalet om overforsler. Metoden med
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optjening og bevarelse af rettigheder, som er blevet anvendt inden for de seneste ér, fik bred
tilslutning, bl.a. fra Europa-Parlamentet, selv om andre var kraftigt imod. Begrebet
pensionsoplysningtjeneste fik generelt en positiv modtagelse, men de fleste mente, at denne
tjeneste 1 starten skulle fungere pa nationalt plan.

[Spergsmal 8] Vedrerende fondsbaserede pensionsordninger og produkter fandt
arbejdstagere, pensionsmodtagere og forsikringsselskaber, at der var behov for at revidere
EU’s lovgivning med henblik pad at sikre ensartet regulering og tilsyn. Arbejdsgivere og
pensionsfonde var mindre &bne over for yderligere EU-initiativer.

[Spergsmal 9] Nér det gaelder metoder til at sikre balancen mellem risiko, sikkerhed og
pris, var holdningen, at EU ber undgé bindende regulering og i stedet fremme relevant
national lovgivning eller en ikke-bindende EU-kodeks (henstilling).

[Spergsmal 10] Spergsmalet om en solvensordning for pensionskasser blev hovedsageligt
taget op af arbejdsgiversammenslutninger, pensionsfonde og tjenesteleveranderer, idet
medlemmer og modtagere af pension kun bidrog med input 1 begrenset omfang. De fleste
respondenter stottede risikobaseret tilsyn og mente, at indholdet ber veare vigtigere end
formen. Med den rette tilgang skal der fokuseres pa pensionsforpligtelsernes art og varighed
og tages hensyn til de risikobegreensende sikkerhedsmekanismer, der galder for
pensionskasser. Europa-Parlamentet er af den opfattelse, at 1) finansmarkederne kun kan
fungere effektivt, hvis der er tillid pad markedet, hvorfor der kraeves holdbare tilsynsregler for
finansielle virksomheder, herunder de arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser, og at ii) de
kvalitative elementer i Solvens II er et veerdifuldt udgangspunkt for forbedring af tilsynet med
arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser.

[Spergsmal 11] Respondenterne er enige i behovet for beskyttelse, i tilfadde af at den
arbgjdsgiver, der finansierer pensionsordningen, gar konkurs, men kun Europa-
Parlamentet og et mindretal ensker mere EU-lovgivning, og ifelge flertallet kan dette bedst
sikres pd nationalt plan. Gennemforelsen af den eksisterende EU-lovgivning og effektiviteten
af nationale foranstaltninger ber analyseres, inden der planlegges @ndringer af EU’s retlige
rammer.

[Spergsmil 12] Néar det geelder behovet for at modernisere minimumsbestemmelserne om
oplysningspligt for pensionsprodukter, fremhavede respondenterne, herunder Europa-
Parlamentet, behovet for klare og sammenlignelige oplysninger, og flertallet mente, at der
kunne skabes EU-mervardi.

[Spergsmal 13] Selv om respondenterne anerkender betydningen af gode standardoptioner

ved valg af medlemskab og investering 1 pensionsordninger, ansd kun fa det for nedvendigt
eller endog teknisk muligt at udvikle en falles strategi pa EU-plan.

22

DA



BILAG3

PENSIONERING, SUPPL ERENDE PENSIONER, LANDESPECIFIKKE HENSTILLINGER OG SENESTE REFORMER | EU-MEDLEMSSTATERNE

med en lang forsikringsperiode for at sikre et
baeredygtigt og tilstreekkeligt pensionssystem.
Betingelserne for tildeling af invalidepension bar
overholdes ngje.

Alder
For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- treek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke
Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til
lems- | for65- | arbejds- | alder™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger™”
stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""
" det®™ (2009) (2020)('\/) € I(\E/I/K(V) ’
(2010) M/K
(2009)

AT LSH 3 - | samrad med arbejdsmarkedets parter | Der er i 2010 fastsat to reformomrader. For det ferste vil der
og i overensstemmelse med national praksis bgr | fra 2014 geelder strengere regler for tidlig pensionering for
der tages skridt til yderligere at begreense | personer med langvarige forsikringsperioder
adgangen til den nuvaerende ordning for tidlig | ("Hacklerregelung"), idet den aldersgraense, der giver ret il
pensionering for personer med en lang | denne type pension, haeves med 2 ar, dvs. fra 60 til 62 ar for
forsikringsperiode og tages skridt til at forkorte | meend og fra 55 til 57 a&r for kvinder, og kun de
overgangsperioden for harmonisering af den | erhvervsaktive perioder taeller som indbetalingsperioder. For

12713/ 58246;# 65/60 65/60 65/65 49 lovbestemte pensionsalder for maend og kvinder | det andet er invalidepension fra 2011 blevet gjort betinget af

deltagelse i en revalideringsforanstaltning. Desuden er der
indfert et centraliseret system for vurdering af ansagninger
om denne pensionstype.

Der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal udvikle yderligere
reformer pa grundlag af et forslag, som blev fremsat af
arbejdsmarkedets parter i oktober 2011.
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Alder

For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke
Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til
lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”
stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""
" det®™ (2009) (2020)('\/) € I(\E/I/K(V) ’
(2010) M/K
(2009)
BE LSH 3 - Der ber traeffes foranstaltninger til at | Fra 1. januar 2012 er der indfgrt nye regler vedrgrende alder
forbedre de offentlige finansers langsigtede | og karriereforlgb for lovbestemt tidlig pensionering. Alderen
holdbarhed. | overensstemmelse med den | haeves gradvist fra 60 til 62 ari 2016 (2012: 60 ar; 2013: 60,5
trestrengede EU-strategi ber der saettes fokus pa | ar; 2014: 61 ar; 2015: 61,5 ar; 2016: 62 ar). Antallet af
at begreense de aldersrelaterede udgifter, navnlig | erhvervsaktive ar heeves ogsa gradvist fra 35 til 40 ar i 2015
ved at forebygge tidlig tilbagetreekning fra | (2012: 35 ar; 2013: 38 ar; 2014: 39 ar; 2015: 40 ar). | den
arbejdsmarkedet med henblik pa at haeve den | offentlige sektor haeves antallet af erhvervsaktive ar fra 5 til
reelle pensionsalder betragteligt. Foranstaltninger | 40 ar i 2015 (2012: 5 ar; 2013: 38 ar; 2014: 39 ar; 2015: 40
som feks. at kaede den lovbestemte | ar). | gjeblikket drafter man overgangsforanstaltninger. Det
pensionsalder sammen med den forventede | kongelige gennemfarelsesdekret forventes i april 2012.
levealder kan overvejes.
17,5/ 61,2/ } Betingelserne vedrgrende alder og karriereforlgb for tidlig
21,1 61,9 ## 65/65 65/65 330 almindelig pensionering (tidlig

pensionering/overgangspensioner) strammes ogsa fra 1.
januar 2012. Generelt haeves alderen fra 58 til 60 ar og
antallet af kreevede erhvervsaktive ar stiger fra 38 til 40 ar for
kvinder omfattet af kollektive overenskomster indgaet efter
31. december 2011. Aldre kollektive overenskomster vil
gradvist blive bragt i overensstemmelse med disse nye krav
mellem 2012 og 2024. | tilfeelde af kollektive afskedigelser i
virksomheder under omlaegning eller i vanskeligheder haeves
minimumsalderen fra 52 til 55 ar mellem 2012 og 2018.
Systemet med deltids tidlig pensionering afskaffes fra 1.
januar 2012.
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Alder

For- ved

ventet tilbage- . Pensions-

rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke
Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til
lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”
stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""

" det®™ (2009) (2020)('\/) € I(\E/I/K(V) ’

(2010) M/K

(2009)

BG LSH 3 — Gennemfgre de aftalte skridt med | Oprindeligt skulle der ifglge reformen fra 2011 ske en
arbejdsmarkedets  parter inden for den | forhgjelse af pensionsalderen fra 63/60 ar (M/K) til 65/63 ar
nuvaerende pensionsreform, fremskynde nogle af | mellem 2021 og 2026, mens den for personer uden en fuld
sine nggleforanstaltninger, der kan bidrage til at | karriere bag sig skulle haeves til 67 ar (for begge keon efter
udseaette den reelle pensionsalder og mindske | 2024). Bidragsperioderne forleenges ogsa for en reekke
tidlig tilbagetraekning, f.eks. gennem en gradvis | kategorier af arbejdstagere, bidragssatserne blev haevet i
forleengelse af den arbejdsperiode, der giver | 2011 og heeves igen i 2017, og pensionsbidragssatserne
adgang til socialforsikring, samt styrke politikker, | (dvs. sats, med hvilken fremtidige pensionsrettigheder
der kan hjeelpe aldre arbejdstagere til at blive | optjenes) haeves i 2017.

13.6/ 17 6644'11;& 63/60 63/60 65/63 Ikke lzengere pa arbejdsmarkedet.
, relevant

| midten af november 2011 foreslog regeringen i forbindelse
med de parlamentariske droftelser om udkastet til budgettet
for 2012 en veesentlig fremskyndelse af nogle af
ngglekomponenterne i pensionsreformen, der tidligere var
planlagt til 2021. Derfor vedtog parlamentet i begyndelsen af
december 2012 lovgivningsmaessige aendringer, der
indebeerer en gradvis haevelse af pensionsalderen for begge
ken med 4 maneder pr. ar — fra den 1. januar 2012, indtil
man nar en pensionsalder pa 65 ar for maend og 63 ar for
kvinder.
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er udsat for. Gere mere pa sundhedsomradet for
at fremskynde gennemfgrelsen af det nationale
sundhedsforsikringssystem.

For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke

Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til

lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”

stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""

" det®™ (2009) (2020)('\/) € I(\E/I/K(V) ’
(2010) M/K
(2009)

CcY LSH 3 — Forbedring af de offentlige finansers | | henhold til 2009-reformen af socialsikringsfonden 1) stiger
langsigtede holdbarhed ved at gennemfgre | bidragssatserne med 1,3 procentpoint mellem 2009 og 2039
reformforanstaltninger til at kontrollere pensions- | med 5 ars mellemrum, 2) gges bidragsperioderne for ret til
og sundhedsudgifter, saledes at den forventede | alderspension, idet minimumsperioden for pensionsbidrag
stigning i aldersrelaterede udgifter kan bremses. | blev gget fra 3 til 10 ar, 3) indferes et loft pa seks ar for
For pensionsomradet, gge antallet af bidragsar, | godskrivning af uddannelsesperioder i det bidragsbaserede
keede pensionsalderen sammen med den | system, 4) begreenses adgangen til
forventede levealder eller vedtage andre | arbejdsleshedsunderstattelse for modtagere af
foranstaltninger med en tilsvarende effekt pa | arbejdsmarkedsrelaterede pensioner, og 5) foretages der en

18,1/ 628 65/65 65/65 ) Ikke budgettet, og samtidig tage fat pa problemet med | regelmaessig aktuarmeessig gennemgang af
20,9** ’ relevant den store fattigdomsrisiko, som eldre mennesker | pensionssystemet. | august 2011 offentliggjorde man en

pakke af konsolideringsforanstaltninger, bl.a. 1) et permanent
bidrag pa 3 % af bruttoindtaegten for ansatte i den offentlige
og den bredere offentlige sektor til offentlige pensioner - fra
1. oktober 2011, 2) nyansatte i den offentlige sektor
indlemmes kun i socialsikringsfonden (ikke i de
arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger) — fra den 1.
oktober 2011, og 3) bidragssatsen for fonden for enker og
foreeldrelase bgrn stiger med 1,25 procentpoint til 2 % af
bruttoindtaegten — fra den 1.oktober 2011.
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For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke
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lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”
stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""
» det® (2009) | (20200 | SR
(2010) M/K
(2009)
Ccz LSH - Gennemfare den planlagte | 2011-pensionsreformen: Den offentlige sgjle omfatter med
pensionsreform, som kan forbedre de offentlige | virkning fra den 30. september:
finansers holdbarhed pa lang sigt og sikre
tilstreekkelige pensioner i fremtiden. Yderligere | _ forhgielse af pensionsalderen, som fortsat vil stige, navnlig
indsats ber rettes mod yderligere eendringer af | for kyvinder med bern, sa pensionsalderen for alle
den offentlige ordning for at sikre, at systemet | pigragsydere er den samme efter 2040. Nar den felles
ikke er kilde til flna_nspohtls_k ubalance |_fremt|den, pensionsalder er naet, vil den for hver efterfalgende
og mod oparbejdning af private opsparinger. Med | gigersgruppe fortseette med at stige med to yderligere
henblik pa at gge den reelle pensionsalder, kan | aneder
foranstaltninger sasom at kaede den lovbestemte
pensionsalder samen med den forventede . ) ) )
levealder overvejes. Sikre, at den patsenkte | - strarr_e sam_menkaednlng mellem pensioner og bidrag i den
ordning kan tiltraekke deltagere fra en bred kreds offentlige sejle
og udformes med lave og gennemsigtige
administrative omkostninger - en strengere indekseringsregulering: ifslge den gamle
63 ar og regulering var der en nedre graense for stigninger i
10 pensionerne, nu er greensen bindende
155019 | 819 e2/60 | Maneder’ | gres 46 _ _ _
59.6 63 ar og - forleengelse af vurderingsperioden for beregning af
8 pensioner
maneder

- stramning af mulighederne for tidlig pension.

2013-pensionsreformen: Den offentlige sgjle er godkendt.
Den treeder i kraft i 2013. Arbejdstagere vil fra 2013 kunne
overfgre 3 procentpoint af deres indbetalinger til obligatoriske
pensionsforsikringer til private pensionsfonde, pa betingelse
af at de vil bidrage med yderligere 2 procentpoint af deres
indkomst. Overferslen vil veere frivillig for personer pa 35 ar
eller derunder. Personer over 35 vil fgrst kunne tilslutte sig
ordningen ved udgangen af fgrste halvar af 2013.

Ifelge 2010-refomen godskrives studieperioder ikke laengere,
og den kreevede forsikringsperiode vil stige fra 25 til 35 ar i
2019.
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ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke

Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til

lems- | for65- | arbejds- | alder™ alder penstons- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger™”

stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""

" det®™ (2009) (2020)('\/) € I(\E/I/K(V) ’
(2010) M/K
(2009)
DE En forhgjelse af pensionsalderen fra 65 til 67 ar mellem 2012
og 2029 blev indfgrt ved lov i 2007. Pensionsreformen vil
65 ar og fore til en nedsaettelse af ydelserne, hvilket en
9 $psr;aringsbalferetd p?nt?iog Skt?ll kdotmplznsehre fort.) _I;or at
. orebygge voksende fattigdom blandt seldre har arbejds- og
1222/ %21%/ 65/65 négnéerd(;eé/ 67/67 5,2 (x) socialministeren  preesenteret en ny tillaegspension
’ ’ 9 ("Zuschussrente"), som i gjeblikket dreftes. Endvidere
. droftes en udvidelse af daekningen i
maneder . - . .
socialforsikringspensionerne for selvsteendige
erhvervsdrivende, som ikke er medlemmer af en obligatorisk
pensionsordning.

DK LSH 2 - Tage yderligere skridt til at @ge det | Med reformen fra 2006 blev pensionsalderen heevet fra 65 til
langsigtede udbud af arbejdskraft, med henblik pa | 67 ar (mellem 2024 og 2027), og derefter keedes den
at styrke beskeeftigelsen og de offentlige finansers | sammen med den forventede levealder. Ifalge en reform,

63.2/ baeredygtighed, ved at implementere den nyligt | som blev aftalt i maj 2011, vil forhgjelsen af pensionsalderen
17/ 19,7 61‘4 65/65 (66/66) 67+/67+ 43,3 (w) besluttede reform af efterlensordningen, ved at | treede i kraft fem ar tidligere end forudset i 2006-pakken
’ gennemfare en reform af fertidspensionen og ved | (pensionsalderen vil stige gradvis med et halvt ar mellem
i hegjere grad at malrette tilskudsordninger | 2019 og 2022). Reformen af efterlannen, som blev anbefalet
(fleksjobordningen) mod de mest sarbare grupper. | i de landespecifikke henstillinger, blev vedtaget i efteraret
2011.
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ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke
Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til
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" det®™ (2009) (2020)('\/) € I(\E/I/K(V) ’
(2010) M/K
(2009)

EE De vigtigste politikforanstaltninger, der blev gennemfert i
2009-2011, var ad hoc-eendringerne af indeksreguleringen af
pensioner i 2009, som udjeevnede veerdien af den nominelle
pension, og en midlertidig suspension af overfgrslerne til det
fondsbaserede pensionssystem i anden halvdel af 2009 og i

14.9/ 2010. Disse overfarsler blev delvis genoptaget i 2011 og fuldt
19’4 62,6 63/61 64/64 65/65 6,9 ud fra 2012 med gennemfgrelse af en

kompensationsmekanisme i 2014-2017. Pensionsalderen
haves til 65 ar i 2017-2026. | det obligatoriske
fondsbaserede pensionssystem har krisen fert til, at der er
indfart strengere kontrol med og klarere regler for
forvaltningen af fondene og sterre fleksibilitet for
arbejdstagere og arbejdsgivere.
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For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke
Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til
lems- | for65- | arbejds- | alder™ alder penstons- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger™”
stat arige® marke- M/K falderen 2009""
det® (2009) (2020)(|v) e t&r/ég)zo,
M/K
(2010) M/K
(2009)
Parlamentet vedtog i juli 2010 en omfattende pensionsreform
EL | aftalememorandummet er felgende fastsat: De | 4 ge vigtigste pensionsordninger i overensstemmelse med
eksisterende pensionsfonde vil blive grupperet i | gttalememorandummet. Med reformen blev det steerkt
tre fonde. Med reformen indferes der et nyt | qagmenterede pensionssystem forenklet, der blev skabt
system, der skal styrke sammenheengen mellem | g6 gennemsigtighed og retfeerdighed, pensionsalderen
bidrag og ydelser, med ensartede regler, som Vil | e hapvet, og ydelserne gjort mindre fordelagtige. De nye
geelde pro rata for alle nuveerende og fremtidige | generelt bindende regler om  berettigelse, bidrag,
arbejdstagere. Den normale  pensionsalder | 5 umulering og indeksregulering af pensionsrettighederne
fastseettes til 65 ar og vil stige i takt med den | g iqer for de vigtigste pensionsfonde (IKA, OGA, OAEE,
forventede levealder.  Ydelserne vil blive | qryningen for offentligt ansatte, Bank of Greece-ordningen).
indeksreguleret i forhold til priserne. Reformen Vil | pgnsionsreformen geelder pro rata for alle nuvaerende og
ogsa begraense tidlig pensionering, herunder for fremtidige arbejdstagere.
d?m, der blev forsikret far 1993, og listen over | Lovedelementerne i reformen er:
harde og van_skellgeo erhverv indskraenkes. Det i) Indforelse af en ny grundpension pa 360 EUR pr.
nye system vil ogsd omfatte behovsvurderede maned (12 arlige betalinger).
sociale pensioner for aJIe borgere over den i) Med det nye system indfgres
Pensions- normale pensionsalder, saledes at der skabes et | honsionsbidragssatser med = samme  profil  for  alle
alderen vigtigt sikkerhedsnet, som er i overensstemmelse | 5 heiqstagere, som udelukkende er afhzengige af karrierens
keedes med finanspolitisk baeredygtighed. lzengde (fra 0,8 til 1,5 procent af indteegten).
sammen iii) Den lovbestemte pensionsalder haeves fra 60 til 65
med den De supplerende pensionsfonde skal revideres for | ar. Minimumspensionsalderen fastseettes til 60 ar; personer
18,5/ 61,3/ 65/60 65/65 forventede 0,0 at eliminere ubalancer, opnd en ngjere | uden en fuld pensionsbidragsperiode straffes.
204 61,6 levealder overensstemmelse mellem bidrag og ydelser, | iv) Den fulde pensionsbidragsperiode forleenges til 40
(69 ar og 4 sikre beeredygtigheden af alle fonde og begreense | ar (hidtil generelt 35 ar).
maneder for deres antal. Invalidepensioner og pensioner med | v) Fra 2021 vil minimumspensionsalderen og den
bade M/K i udbetaling af engangsbelgb for offentlige ansatte | lovbestemte pensionsalder blive justeret hvert tredje ar i
2060) og ansatte i offentlige virksomheder skal | overensstemmelse med @ndringerne i den forventede
revideres. levealder.
Vi) Ligestilling af pensionsalderen for maend og
kvinder i bade den offentlige og private sektor i 2013.
vii) Indeksregulering af ydelser (herunder
grundpensionen) vil ikke overstige HICP-inflationen.
viii) Den pensionsberettigede indkomst beregnes pa
grundlag af indkomsten i hele livet.
Den nye lovgivning omfatter en baeredygtighedsklausul
(artikel 11.b.1, i lov 3863 af 15. juli 2010), som fastsaetter, at
hvis langsigtede fremskrivninger (foretages af den nationale
aktuarmyndighed hvert andet ar) viser, at stigningen i d
A 30 offentlige pensionsudgifter mellem 2009 og 2060 er pa ove

2,5 procentpoint af BNP, vil pensionssystemets relevante
parametre blive aendret, saledes at udgiftsstigningen kommer
under den fastsatte teerskel.

DA



Alder

For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke

Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til

lems- | for65- | arbejds- | alder™ alder penstons- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger™”

stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""

" det®™ (2009) (2020)('\/) € I(\E/I/K(V) ’
(2010) M/K
(2009)

ES LSH 2 - Vedtage den foresléaede pensionsreform | Med pensionsreformen fra 2010/2011 blev pensionsalderen
for som planlagt at udskyde den lovbestemte | hzevet fra 65 til 67 ar (gennemferes gradvis mellem 2013 og
pensionsalder og @ge antallet af arbejdsar i | 2027), pensionsbidragsperioden blev forlaenget, saledes at
forbindelse med beregningen af pensioner; | der er optjent fuld pension efter 35-37 ar, alderen for tidlig
foretage en regelmeaessig revision af | pensionering blev generelt heevet fra 61 til 63 ar (men med
pensionsparametrene i overensstemmelse med | mulighed for at ga pa pension som 61-arig under den
endringerne i den forventede levealder, som | gkonomiske krise, hvis man har en bidragsperiode p& mindst
planlagt, og udarbejde yderligere foranstaltninger | 33 ar), tidlig pensionering straffes hardere, bidragsperioden,
for at forbedre livslang laering for aeldre | som ligger til grund for grundpensionen, forleenges fra 15 il
arbejdstagere. 25 ar i 2022, der indfgres en baeredygtighedsfaktor fra 2027,

6§/65 (66 der revideres hvert femte ar, perioderne for godskrivning af
arog 4 bgrnepasning blev forlaenget, og systemet blev forenklet
18,5/ 61,2/ 65/65 maneder/ 67/67 8,1 (ordningerne for beskaeftigede i landbruget og personer, der
22,7 63,4 66 ar og er ansat som hushjzelp, blev integreret i den almindelige
4 m:rr)]ed- ordning).
Regeringen vedtog den 28. oktober 2011 den samlede
beskeeftigelsesstrategi for eeldre arbejdstagere 2012-2014
(pé@ spansk: "55 y mas"-strategien). Initiativet udger et
grundlaeggende supplement til pensionsreformen, som blev
vedtaget i september samme ar. "55 y mas"-strategien
fastseetter fire malseetninger: i) gge beskaeftigelsesgraden og
mindske arbejdslasheden blandt denne gruppe, ii) hjeelp til at
fastholde job, iii) forbedre arbejdsbetingelserne og iv)
fremme deres reintegrering pa arbejdsmarkedet.
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Fl LSH 4 - Treeffe foranstaltninger for at forbedre | | Finland blev pensionsydelserne i 2009 knyttet til en
eeldre arbejdstageres beskaeftigelsesegnethed og | koefficient for den forventede levealder. Regeringen og
deres deltagelse i livslang laering. Tage yderligere | arbejdsmarkedets organisationer indgik i 2009 aftale om at
skridt til efter, i overensstemmelse med national | haeve den reelle pensionsalder til mindst 62,4 ar i 2025.
praksis, at have hgrt arbejdsmarkedets parter, at
tilskynde eeldre arbejdstagere til at blive pa

17,5/ 62,3/ 65/65, 65/65, ) 76.8 arbejdsmarkedet ved hjeelp af foranstaltninger til
21,5 61,1 63-68 63-68 ’ at nedbringe tidlig tilbagetreekning og forhgje den

reelle pensionsalder. Pa baggrund af det allerede
eksisterende system med at keede
pensionsydelser sammen med den forventede
levealder bgr det overvejes at kaede den
lovbestemte pensionsalder sammen med den
forventede levealder.
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mellemfristede malsaetning derefter. Preecisere,
hvilke foranstaltninger der er ngdvendige for 2012
og fremefter, traeffe yderligere foranstaltninger om
ngdvendigt og anvende alle ekstraordinaere
indteegter til at fremskynde reduktionen af
underskud og geeld, som planlagt. Vurdere
holdbarheden af pensionssystemet Igbende og
treeffe ekstra foranstaltninger, hvis det bliver
ngdvendigt.

For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke
Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til
lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”
stat arige® marke- M/K ]ftildezrggo 2009""
» det(“) (2009) (2020)(|v) € '(\E/II’/K(V) y
(2010) M/K
(2009)
FR LSH 1 — Sikre, at den anbefalede gennemsnitlige | Det franske parlament vedtog i november 2010 en reform af
arlige finanspolitiske indsats ligger over 1 % af | de lovbestemte pensionsordninger. Det mest omtalte resultat
BNP i perioden 2010-2013, og gennemfgre | af denne reform er en gradvis forhgjelse af den lovbestemte
korrektionen af det uforholdsmeessigt store | pensionsalder fra 60 til 62 ar i 2018 (seneste plan: i 2017, er
underskud senest i 2013 i overensstemmelse | dog endnu ikke vedtaget). Reformen omfatter en reekke
med Radets henstillinger i henhold til proceduren i | andre foranstaltninger som f.eks. gradvis harmonisering af
forbindelse med uforholdsmeessigt  store | bidragssatserne mellem ordningerne i den private og i den
underskud for derved at bringe den hgje offentlige | offentlige sektor og fastsaettelse af en ret til tidlig pension (fra
18,7/ 60,3/ 60- 62- geeldskvote pa nedadgé_ende kurs og sikre | 60 ar) fo_r arbejdstagere med d_eris uarb_ejdsdygtighed. Der
23 % 59.8 65/60-65 | 67/62-67 - 0,8 (v) passende fremskridt i forhold til den | er ogsa indfert en reekke tekniske aendringer, der fremmer

udviklingen af fondsbaserede pensionsordninger.
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HU Reformen i 2009 beted, 1) at den lovbestemte pensionsalder
hzeves fra 62 til 65 ar mellem 2014 og 2022, 2) at der blev
indfert en mindre fordelagtig indeksregulering af
pensionerne, som afhaenger af vaeksten i BNP i faste priser,
fra 2010, og 3) afskaffelse af den 13. maneds pension og
indfgrelse af den sakaldte pensionspraeemie. Som en
konsekvens af disse reformer vil den fremtidige
baeredygtighed blive forbedret, og bruttoudgifterne til social
pension vil na op pa 10,5 % af BNP i 2060 i stedet for
13,8 %, som forventet i rapporten om befolkningsaldringen

14,1/ 60,1/ fra 2009.
182 58,7 62/62 64/64 65/65 13,1

| 2010 og 2011 tog regeringen nogle drastiske skridt ved at
afskaffe den obligatoriske private pensionsordning. Da de
uventede indteegter fra pensionsfondene blev anvendt til at
daekke lgbende udgifter, kan dette i nogen grad bringe den
fremtidige beeredygtighed i fare. | december 2011 blev
muligheden for tidlig pensionering afskaffet, og de
nuveerende modtageres pensionsrettigheder blev gjort
skattepligtige. Dette har isaer betydning for erhverv, hvor
arbejdet blev anset for belastende, og som derfor ngd godt af
denne mulighed.
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IE Aftalememorandum | marts 2010 offentliggjorde den irske regering den nationale
pensionsramme, som fastsaetter regeringens hensigt med
Ifelge aftalememorandummet: reformen af det irske pensionssystem.
For 1. kvartal 2011: En nedssttelse af | Siden da er der sket en reekke eendringer bl.a.:
skattelettelserne for pensioner og
pensionsrelaterede fradrag med sigte pa at | Vedtagelse af lovgivning, der haever den offentlige
tilvejebringe 155 mio. EUR i 2011. pensionsalder til 66 ari 2014, 67 i 2021 og 68 i 2028.
En gradvis nedskeering af pensionerne i den | Der er indfgrt et loft pa 200 000 EUR for udbetaling af
offentlige sektor med gennemsnitligt over 4 % vil | skattefrie engangsbelgb ved pensionering.
blive indfart
Fra 2011 giver "Social Insurance" og "Universal Social
For 2. kvartal 2011: For at styrke den langsigtede | Charge" ikke laengere skattelettelser for pensionsbidrag
baeredygtighed forpligter myndighederne sig til at
vedtag_e Iovglvmng med h_enbhkupa_ at forhgje qen_ Nye pensionsordninger for nye offentlige ansatte betyder, at
offentlige pensionsalder til 66 ar i 2014, 67 ar i | 4on endelige pension baseres pa den gennemsnitlige
18,1/ 63,5/ 65/65 66/66 68/68 441 2021 og 68 ar i 2028. indkomst i et karriereforlgb i stedet for pa slutlgnnen.
211 64,7 # ’

For 3. kvartal 2011: For at ggre pensionerne i den
offentlige sektor mere baeredygtige reformeres
pensionsrettighederne for nyansatte i den
offentlige sektor. Denne reform skal bl.a. omfatte
en nyvurdering af tidlig pensionering for visse
kategorier af offentligt ansatte og en
indeksregulering af pensionerne i forhold til
forbrugerpriserne. Pensionerne vil blive baseret
pa den gennemsnitige indkomst i et
karriereforlgb. Nyansattes pensionsalder skal
afpasses efter pensionsalderen for statslig
alderspension.

For 4. kvartal 2011 og 2012 nsevnes ogsa en
nedseettelse af skattelettelserne for pensioner og
tilpasninger af pensionerne i den offentlige sektor
som led i de budgetmaessige
konsolideriggfforanstaltninger.

En raekke foranstaltninger, der skal lette finansieringspresset
pa de vydelsesdefinerede ordninger, f.eks. aendring af
betalingsprioritet i tilfaelde af afvikling, etablering af en
pensionsudbetalingsordning i tilfeelde af insolvens ("Pensions
Insolvency Payment Scheme") og @eendringer af
finansieringsstandarden.
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For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke

Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til

lems- | for65- | arbejds- | alder™ alder penstons- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger™”

stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""

det®™ (2009) (2020)('\/) € I(\E/I/K(V) ’
M/K
(2010) M/K

(2009)

IT | 2011 har tre successive lovgivningsmaessige indgreb (D.
lov 111/2011, E. lov 148/2011 og lov 214/2011) sendret det
italienske pensionssystem. Disse seneste reformers vigtigste
foranstaltninger kan opsummeres som falger: i) Det fiktive
bidragsdefinerede system geelder ogsa for arbejdstagere
under den ydelsesdefinerede ordning, som tidligere var
fuldstaendigt undtaget. Udvidelsen vedrgrer ogsa bidrag fra
og med den 1. januar 2012 i overensstemmelse med pro
rata-reglen. ii) Den lovbestemte pensionsalder for kvinder i
den private sektor ligestilles med maendenes (og kvindernes i
den offentlige sektor). Ligestillingsprocessen vil vaere
fuldsteendigt indfaset i 2018. i) Det sakaldte
"tilbagetreekningsvindue" er afskaffet og erstattet af en

Pensions- tilsvarende stigning i minimumsalderen og/eller

. alderen bidragskravene. iv) Bidragssatserne betalt af selvsteendige

66 ar og koed erhvervsdrivende heaeves gradvist fra 20 % i 2011 til 24 % i

11 saa:mweesn 2018. Bidragssatsen for atypiske arbejdstagere haeves med

60.8/ maneder/ med den 1 procentpoint og er fra 2012 pa 27 %. v) | en periode pa to

18;2/ 22 59‘4 65/60 forventede 41 ar fra 2012-2013 bliver pensioner, der er mere end tre gange
’ 66 ar og levealder §tﬂrre end minimumspensionen (ca. 1400 EUR pr. maned)

11 (70 &r og 3 indeksreguleret i forhold til inflationen. vi) Selv om de

maneder maneder for indekseres i forhold til aendringemne i den forventede

M/K i 2060) levealder, haeves de minimumskrav, der skal opfyldes for at

veere berettiget til en aldersydelse, med 1 ar fra 2018 og
bliver derefter fuldt ud bragt pa linje med den lovbestemte
pensionsalder. vii) Adgang til tidlig pension pa grundlag af
feelles krav til alder og bidrag (35 ar) er blevet afskaffet for
alle ordninger. Under det fiktive bidragsdefinerede system er
tidlig pensionering tilladt fra hgjst tre ar for den lovbestemte
pensionsalder, hvis bidragsperioden er 20 ar og
pensionsbelgbet 1200 EUR pr. méaned i 2012,
indeksreguleret i forhold til et femarigt gennemsnit af det
nominelle BNP. viii) Kravet om en minimumsbidragsperiode
for at fa ret til tidlig pensionering uanset alder er blevet
indeksreguleret i forhold til aendringerne i den forventede
levetid fra 2013, som fastsat for den lovbestemte
pensionsalder.
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pa at hseve den faktisk pensionsalder kan
foranstaltninger, sdsom at ksede den fastsatte
pensionsalder sammen med den forventede
levealder, overvejes.

For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke

Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til

lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”

stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""

» det® (2009) | (20200 | SR
(2010) M/K
(2009)
LT LSH 2 - Den foresldede lovgivning til | Med 2011-reformen heseves pensionsalderen til 65 ar for
62 &r og gennemferelse af pensionssystemreformen begr | bade maend og kvinder i 2026. Socialforsikringsbidragene til
135/ 6 Ikke vedtages. For at w@ge deltagelsen pa | den obligatoriske fondsbaserede ordning er blevet nedsat fra
1874 59,9# maneder/ 64/63 65/65 relevant arbejdsmarkedet bgr der tages skridt til at fierne | 5,5 % til 2 % med mulighed for at hseve dem igen efter
’ 60 ar de skattemeessige elementer, der gor det mindre | krisen, hvis regeringen beslutter det.
attraktivt at arbejde iseer for personer, der har
naet pensionsalderen.

LU Fremleegge forslag til og gennemfgre en bredt | | det nationale reformprogram opridses de vigtigste
anlagt reform af pensionssystemet for at sikre den | elementer i reformudkastet. Forberedende dreftelser mellem
langfristede baeredygtighed i pensionssystemet, | regeringen og arbejdsmarkedets parter er i gang. Retten til
begyndende med foranstaltninger, som @ger | forhgjede pensionsydelser vil blive begreenset. Modtagere
eeldre arbejdstageres deltagelse pa | skal veere fyldt 60 ar (i stedet for 55 ar) og kunne

17.3/ 58.1/ 57 arbejdsmarkedet, herunder navnlig ved at gere | dokumentere 40 ars (i stedet for 38 ars) pensionsbidrag. |
21,6 ’A 65/65 65/65 - 2.2 tidlig tilbagetraekning mindre attraktiv. Med henblik | forbindelse med europluspagten forpligtede regeringen sig til

at afslutte reformen inden udgangen af 2011, men denne frist
bliver sandsynligvis ikke overholdt. Der er blevet nedsat en
arbejdsgruppe vedrgrende pensioner, hvis arbejde er
fortroligt. Formalet er at lave en aktiveringsplan for aeldre
arbejdstagere, herunder henstillinger med eksempler pa god
praksis.
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baeredygtige og tilstreekkelige. | den forbindelse vil
de forskellige ordninger og pensionsaldre blive
gennemgaet."

| det tredje supplerende memorandum fastslas
det, at "efter at der er udarbejdet forslag til
endringer af pensionssystemet inden udgangen
af juni 2010, i samrad med Europa-Kommissionen
og IMF, foreleegge konkrete forslag for
parlamentet inden udgangen af november 2010,
der skal gennemfgres i 2011, for at sikre, at
pensionssystemets tre  sgjler fortsat er
baeredygtige og tilstreekkelige."

For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke
Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til
lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”
stat arige® marke- M/K alderen 2009""
det® (2009) (2020)(iv) efter 28)20,
MIK M/K
(2010) M/K
(2009)
LV Aftalememorandum. Siden juli 2008 har de lettiske myndigheder 1) fastfrosset
indeksreguleringen for perioden 2009 til 31. december 2013,
lfolge  aftalememorandummet: skal Letland | ©9 2) nedsat bidragssatserne til den obligatoriske
forberede eendringer i pensionssystemet for at | fondsbaserede pensionsordning. Bidragssatserne il den
sikre, at pensionssystemets tre sgjler fortsat er flnanS|er§de sca.jle nedseettes: i 2009 fra 8 % til 2 %; i 2010
holdbare og tilstraekkelige. | den forbindelse vil de | fra 9 % til 2 %; i 2011 fra 10 % til 2 %; i 2013 og de folgende
forskellige ordninger og pensionsaldre blive | @ fra 10 % to 6 %.
gennemgaet.
Regeringen har godkendt aendringer af pensionsalderen,
| det andet supplerende memorandum fastslas | SOM den har forelagt parlamentet (er endnu ikke vedtaget).
det, at "inden udgangen af juni 2010 og med If;aolge aendringerqe h_aeves p§nsion§aIQeren fra 2016 med 6
teknisk bistand fra internationale organisationer | Maneder pr. ar, indtil den nar 65 ar i 2021. Derfor vil den
og i samarbejde med arbejdsmarkedets parter foreslaede,omen er}dnu ikke vedtagne, pensionsalder i 2020
13,3/ (64,5/64, Ikke forberede zendringer af pensionssystemet, der | Vére 64,5 ar (for bade maend og kvinder).
182 62,7A A 62/62 5) (65/65) relevant skal gennemferes i 2011 for at sikre, at
’ pensionssystemets tre  sgjler fortsat er | Letland har ved at opfylde betingelserne i det andet og tredje

supplerende aftalememorandum forberedt eendringerne af
pensionssystemet for at sikre, at pensionssystemets tre
sgjler fortsat er holdbare og tilstraekkelige. Konkrete forslag
til @ndringer i pensionssystemet blev forelagt Parlamentet.
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For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke

Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til

lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”

stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""

" det®™ (2009) (2020)('V) € I(\E/I/K(V) ’
(2010) M/K
(2009)

MT SH 2 - Treeffe tiltag for at sikre pensionssystemets | 2006-reformen fgrte til, at pensionsalderen hzeves til 65 ar
bzeredygtighed sasom ved at fremskynde den | for begge ken i 2026, og til en forleengelse af
gradvise forhgjelse af pensionsalderen og ksede | bidragsperioden. Beregningen af den pensionsgivende
denne sammen med den forventede levealder. | indkomst blev sendret fra de bedste 3 ar ud af de seneste 10
Den hgjere obligatoriske pensionsalder bgr | ar til de bedste 10 ar ud af de seneste 40 ar. Desuden blev
ledsages af en omfattende strategi for aktiv | der for personer fadt efter den 1. januar 1962 indfgrt en
aldring, og det ber ftilstraebes at begreense | garanteret national minimumspension, som udbetales efter
anvendelsen af ordninger for tidlig pensionering | en sats pa ikke under 60 % af medianindkomsten.
og tilskynde til private pensionsopsparinger.

Efter 2006-reformen vil den maksimale pensionsgivende
indkomst for personer fgdt efter den 1. januar 1962 udvikle
sig mere dynamisk med en indeksregulering, der er baseret
pa 70 % af lenveeksten og 30 % af inflationen. | 2007 blev
18.4/ Ikke der indfert en mere grundig laegeundersggelse i forbindelse
21‘1 60,3 61/60 63/63 65/65 relevant med invalidepensioner, og med 2008-budgettet blev det

muligt for pensionister at fortseette med at arbejde uden
reduktion i pensionen, samtidig med at de betaler
socialsikringsbidrag.

En arbejdsgruppe vedrgrende pension, der blev nedsat for at
gennemga reformerne, rapporterede forste gang il
parlamentet i december 2010. Den har fremsat 45
henstillinger, bl.a. vedrgrende indfgrelse af en klar
sammenkaedning mellem pensionsalder og forventet
levealder, yderligere vurdering af indfgrelsen af en fiktiv
bidragsdefineret ferste pensionssgijle i 2013, indfgrelsen af
en anden pensionssgjle under forudsaetning af politisk
konsensus og arbejdsmarkedsparternes deltagelse samt
indfgrelse af en tredje pensionsramme.
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For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke

Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til

lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”

stat arige® marke- M/K falderen 2009""

det® (2009) (2020)(|v) e t&r/ég)zo,
M/K
(2010) M/K
(2009)

NL LSH 2 - Treeffe foranstaltninger for at forhgje den | Den nye regering indgik i oktober 2010 en aftale om haeve
lovbestemte pensionsalder ved at knytte den til | den lovbestemte pensionsalder til 66 ar i 2020. Efter
den forventede levealder og underbygge disse | omfattende forhandlinger naede arbejdsmarkedets parter og

63.9/ 65/65 65/65 foranstaltninger med andre foranstaltninger for at | regeringen i september 2011 frem til en aftale, der indebaerer
17,7/ 21 63’1 65/65 (66/66) 129,8 oge den reelle pensionsalder og forbedre de | en yderligere forhgjelse af pensionsalderen til 67 ar i 2025,
’ (67/67) offentlige finansers holdbarhed pa lang sigt. | og at den keedes sammen med den forventede levealder.
Opstille en gennemarbejdet plan med henblik pa | Aftalen er i gjeblikket ved at blive lovfaestet.
at reformere langtidspleje, s& der tages hgjde for
den aldrende befolkning

PL LSH 3 - Saette den lovmaessige pensionsalder for | Overgangspensioner er indfgrt fra 2009. De erstatter og
uniformeret servicepersonel op som planlagt og | begraenser adgangen til tidlig pensionering for nogle
tage yderligere skridt til at haeve den reelle | kategorier af arbejdstagere. Dette er en midlertidig l@sning
pensionsalder som f.eks. at kaede den sammen | for arbejdstagere, der begyndte at arbejde under saerlige

614/ med den forventede levealder. Laegge en tidsplan | betingelser far 1999. Bidraget til den bidragsfinansierede

151/ 57 5 i 65/60 for yderligere forbedringer af landbrugernes | ordning er blevet nedsat fra 7,3 % til 2,3 % af bruttolgnnen i
) ’ 65/60 (67/67) 13,5 bidrag til socialsikringsfonden KRUS, sa de i | 2011. Forskellen er blevet overfert til pensionsordningen,
19,5 (67/2?) hgjere grad afspejler den enkeltes indkomst. som finansieres lgbende. Bidraget vil blive gradvist haevet,

sa det nar op pa 3,5 % fra 2017.

Den nyligt genvalgte regering har forslaet, at den nuvaerende
pensionsalder pa 65/60 ar (M/K) heeves til 67 ar mellem 2013
og 2020 (for meend) og 2040 (for kvinder).
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der geelder for Ignningerne i den offentlige sektor,
fra januar 2011 for at sikre besparelser pa mindst
445 mio. EUR"

- "Suspendere anvendelsen af indeksregulering
for pension og fastfryse pensionerne, undtagen
for de laveste pensioner i 2012".

For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke

Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til

lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”

stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""

» det® (2009) | (20200 | SR
(2010) M/K
(2009)

PT Det portugisiske aftalememorandum indeholder | Portugal gennemfarte en stgrre pensionsreform i 2007, som
ingen preecise krav om reformering af hele | tradte i kraft ligeledes i 2007. Pensionsalderen blev justeret
pensionssystemet (pa grund af den starre reform, | til 65 ar. Blandt de vigtigste foranstaltninger kan naevnes en
der blev gennemfart i 2007). | udvidelse af vurderingsperioden, sa den daekker hele det
Aftalememorandummet indeholder dog specifikke | erhvervsaktive liv, disincitamenter for tidlig pensionering,
krav til finanspolitikkens udgiftsside. forkortelse af overgangsperioden og indferelse af en

"beeredygtighedsfaktor", som automatisk justerer ydelserne
17,1/ 62.9/ - "Nedsette pensioner over 1500 EUR i ved aendringer i den resterende forventede levealder for 65-
20,6 62,3 #t 65/65 65/65 B 13.4 overensstemmelse med de progressive satser, arige.
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For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke
Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til
lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”
stat arige® marke- M/K fétildrezrggo 2009""
" det®™ (2009) (2020)('\/) € I(\E/I/K(V) ’
(2010) M/K
(2009)
RO Aftalememorandum Der blev vedtaget en pensionsreform i december 2010. Med
reformen integreres saerordningerne i
| henhold til aftalememorandummet, der daekker socialforsikringsordningen, der indfgres en mekanisme for
perioden 2009-2011, var kravene til | genberegning af de sezerlige pensioner, og pensionsalderen
pensionsreformen folgende: "Regeringen haeves til 65 ar for maend og 63 ar for kvinder i 2030. Tidlig
feerdigger udkastet til en revideret | Pensionering underkastes strengere regulering, mens
pensionslovgivning for i) gradvist at ga over il at betingelserne for tildeling af invalidepension strammes.
indeksregulere de offentlige pensioner i forhold til | Reformen forventes at medfere store besparelser for
forbrugerpriserne i stedet for til Ianningerne, ii) at syste_met og mindske antallet af modtagere. Regerlpgen har
63 &r og begreense mulighederne for  skensmaessigt end_vldere suspende(et de Iovbest_emmelser, som y|||e h_ave
4 fastsatte pensionsstigninger, iii) at indfase | bevirket  at  bidragene il deno pbllgatsrlske
14/ 65,5/ maneder/ 65/60 65/63 Ikke pensionsbidrag fra grupper af offentlige ansatte, | Pidragsfinansierede ordning steg fra 2% til 2,5% af
17,2** 63,2 # 58 ar og relevant som i gjeblikket er udelukket fra sadanne bidrag, | @rbejdstagemes bruttolgn i 2009. Den planlagte stigning blev
4 og iv) gradvist at heeve pensionsalderen i 2015, sat i gang igen i 2010, saled.es at pldragssatsen til sidst nar
maneder iseer for kvinder - idet der tages hensyn til | OP P& 6 % af lannen engang i fremtiden.
udviklingen i den forventede levealder - med
henblik pa at beskytte udsatte pensionister og na
malsaetningen om en daekningsgrad pa
gennemsnitlig 45 % for pensionister”.
I henhold til det geeldende aftalememorandum,
som daekker perioden 2011-201, er kravet: "at
sikre pensionssystemets beaeredygtighed pa lang
sigt".
SE I 2010 blev den automatiske udligningsmekanisme i
justeringsmekanismen for den indkomstafhaengige ordning
18,3/ udjeevnet, saledes at den baseres pa et rullende gennemsnit
21,2 64,7/64 61-67 61-67 ) 7.4(v.) pa 3 ar i stedet for som tidligere 1 ar, for at undga bratte
endringer i pensionerne i tilfeelde af ekonomisk
afmatning/opsving.
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For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke

Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til

lems- | for65- | arbejds- | alder®™ alder pensions- af BNP aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”

stat arige® marke- M/K alderen 2009""

det® (iv) efter 2020,
(2009) | (2020) MK
M/K
(2010) M/K
(2009)

Sl LSH 2 - Tage de pakreevede skridt til at sikre | Den foresldede pensionsreform (herunder ligestilling af
pensionssystemets holdbarhed pa lang sigt, | pensionsalderen for kvinder og mzend) blev forkastet ved en
samtidig med at pensionernes baeredygtighed | folkeafstemning i 2011.

16,8/ 21 59,8# 63/61 63/61 - 2.6 bevares. Jge celdre arbejdstageres
beskaeftigelsesfrekvens gennem senere pension
og ved yderligere at udvikle aktive
arbejdsmarkedspolitikker og livslang leering.

SK LSH 3 - Forbedre de offentlige finansers | Slovakiet har gjort det muligt for arbejdstagere at udtraede af
holdbarhed pa lang sigt ved yderligere | den finansierede ordning og vende tilbage til den Igbende
tilpasninger af den Igbende finansierede sgjle i | finansierede ordning i 2008, og den bidragsfinansierede
pensionssystemet ved ogsd at andre | ordning er blevet frivilig for alle, der traeder ind pa
indekseringsmekanismen og gennemfgre | arbejdsmarkedet for forste gang.
yderligere foranstaltninger med henblik pa at ege
den reelle pensionsalder, iseer ved at keede | per plev | 2010 vedtaget en lovgivningsmeessig sndring,

60.4/ pensionsalderen sammen med den forventede | gom indebzerer, at manglende indkomst fra arbejde danner
14/18 ’ 62/57,5 - 62/62 - 4,7 (v) levealder. Introducere nye incitamenter til at sikre | gryndlag for berettigelse til tidlig pensionering.
57,5 61,5 rentabiliteten af den fuldt finansierede
(afgtaz?gl gﬁgﬁfpn;ﬁ{:£lnﬂ6|dgg?¥zd Or;ansamnt}azl;rgergkfg Slovz?kiet vgdtog i 2011 aandring.er af den fyldt finansierede
antallet tilstraekkelige pensioner. _pensmnsse_ule for at gere det muligt for pensionsopsparere at
af born) investere i mere risikobetonede vaerdipapirer og dermed

opna potentielt hgjere afkast. Desuden bliver obligatorisk
deltagelse for unge genindfgrt fra den 1. april 2012 som en
standardoption med mulighed for at forlade ordningen inden
for de farste to opsparingsar.
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For- ved
ventet tilbage- . Pensions-
rest- traek- Pen- Pen- Forhgjelse | fondenes Pensionsrelaterede landespecifikke
Med- levetid ning fra sions- sions- a_f aktiver i % henstillinger (LSH) (eller henvisninger til
lems- | for 65«; arbejkds— alder™ alder p:lr:jselﬁ)enns- gf B’\(IVE; aftalememorandum) Seneste reformer/bemaerkninger”
stat arge rr:ﬁert(is 2009 (z(l;/gg)(iv) efter 2020, 009
(2009) M/K®)
M/K
(2010) M/K
(2009)

UK Adgangen til statens grundpension er i de senere ar blevet
forbedret, dens regulering er ogsa blevet forbedret, og
arbejdstagere vil fra 2012 automatisk blive omfattet af de
arbejdsmarkedsrelaterede ordninger (med mulighed for at
treede ud) fra 2012. Der er indfert lovgivning, der haever den
offentlige pensionsalder fra 65 til 68 ar i etaper fra 2020 il

181/ 2046. Ny lovgivning, der tradte i kraft i januar 2012, betyder,
20 é** 64,1/62 65/60 66/66 68/68 73,0 (2) at den offentlige pensionsalder bliver ens for begge ken i
’ 2018 (tidligere 2020), og fremskynder ogsa tidspunktet for
stigningen i den offentlige pensionsalder fra 65-66 ar med
5% ar, med begyndelse i 2018. Forslag om at fremskynde
tidspunkterne  for de  efterfglgende  stigninger i
pensionsalderen fra 66 til 67 ar er forelagt (men endnu ikke
vedtaget), og mulighederne for at fremskynde stigningen fra
67 til 68 ar droftes stadig.
BEM ARKNINGER
i Kilde: Eurostat: Population Statistics — Life expectancy by age and sex (seneste opdatering 26. januar 2012).

ii Gennemsnitlig alder ved tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet, M/K eller kursiv = i alt (ingen opdeling efter M/K). Kilde: Eurostat.
iii Lovbestemt pensionsalder i den almindelige offentlige pensionsordning. Kilde: MISSOC.

iv Lovbestemt pensionsalder i den almindelige offentlige pensionsordning efter gennemforelsen af de reformer, der er vedtaget ved lov, (i parentes forslaet, men endnu ikke vedtaget). Kilde: fedles rapport fra
Udvalget for @konomisk Politik, Udvalget for Social Beskyttelse og Kommissionens tjenestegrene (ECFIN og EMPL) om fremskridtene med og nggleudfordringerne i sikringen af tilstraekkelige og
baer edygtige pensioner i Europa”, opdater es af Kommissionen, efterhdnden som der sker aendringer.
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Lovbestemt pensionsalder i den almindelige offentlige pensionsordning efter gennemforelsen af de reformer, der er vedtaget ved lov, (i parentes forslaet, men endnu ikke vedtaget). Kilde: fedles rapport fra
Udvalget for @konomisk Politik, Udvalget for Social Beskyttelse og Kommissionens tjenestegrene (ECFIN og EMPL) om fremskridtene med og nagleudfordringerne i sikringen af tilstraskkelige og
baer edygtige pensioner i Europa”, opdater es af Kommissionen, efterhanden som der sker aendringer.

Aktiver i pensionsfonde (% af BNP), 2009. Kilde: OECD Global Pensions Statistics.

2008.

Kun vathangige arbejdsmarkedsrelaterede fonde. Ud over disse fonde udgjorde de samlede aktiver forvaltet af arbejdsmarkedsrelaterede pensionsforsikringsaftaler 99,3 % af BNP.

Kun vafthangige arbejdsmarkedsrelaterede fonde. Ud over disse fonde udgjorde de samlede aktiver forvaltet af arbejdsmarkedsrelaterede pensionsforsikringsaftaler 13,3 % af BNP i 2008.

Kun uathengige arbejdsmarkedsrelaterede fonde. Ud over disse fonde udgjorde de samlede aktiver forvaltet af preemiepensionsordningen 8,9 % af BNP, og aktiver forvaltet af arbejdsmarkedsrelaterede
pensionsforsikringsaftaler udgjorde 38,9 % af BNP i 2008.

OECD-sken.

Stillet over for den nert forestdende befolkningsaldring og dens konsekvenser for pensionernes baeredygtighed har medlemsstaterne gennemfort vasentlige reformer af pensionssystemerne. Et negleelement i disse
reformbestrabelser har veret at skabe tettere sammenhang mellem de bidrag, der indbetales til systemet, og de ydelser, der udbetales. Dette er saedvanligvis sket ved at skifte fra et beregningsgrundlag for ydelser
baseret pé slutlen eller indtjening i de bedste &r til et beregningsgrundlag baseret pa livstidsindkomt og ved at gore antallet af bidragsar til et vigtigere kriterium end pensionsalderen, oge antallet af dr, der kraeves for
at opnd fuld pension, have pensionsalderen for begge ken eller ligestille den. I de fleste af disse lande indfases den hgjere pensionsalder for ret til en lovbestemt pension dog over lengere perioder.

* 2008 (for forventet restlevetid for 65-arige)

* 2009 (for forventet restlevetid for 65-arige)

A 2003 (alder ved tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet)

#2006 (alder ved tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet)

## 2007 (alder ved tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet)

A A 2008 (alder ved tilbagetrackning fra arbejdsmarkedet)
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