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SANTRAUKA

Siame dokumente siekiama apZvelgti pagrindinius Europos sektoriy socialinio dialogo
pasiekimus ir aptarti Europos sektoriy socialinio dialogo komitety veikla. Jame pateikta
komitety veiklos nuo 1998 m. raida, rezultatai ir galimas poveikis, taip pat nurodoma,
ka galima biuty patobulinti, kad konsultavimosi ir deryby procesy apréptis buty
platesné, o kokybé geresné.

Pagrindiniai faktai. Remiantis Sutartimi d¢l Europos Sajungos veikimo (SESV), Komisija
Ipareigota skatinti ir puoseléti Europos socialini dialoga tarp ivairiu pramonés Saky ir
kiekvieno sektoriaus viduje. Pasiskirstymas { sektorius Europos valstybése narése yra
nusistovejes nuo seno, jis atkartotas socialiniy partneriy organizacijuy struktiroje.

Remdamasi Amsterdamo sutarties nuostatomis, 1998 m. Komisija padéjo pagrinda Europos
sektoriy socialiniam dialogui. Véliau Komisija isteig¢é 40 Europos socialinio dialogo
komitety, kurie dabar atstovauja 145 milijonams Europos darbuotoju ypa¢ svarbiuose
sektoriuose (pvz., transporto, energijos, zemés ikio, statybos, prekybos, zvejybos, viesuyju
paslaugu, metaly, laivy statybos, Svietimo ir pan.).

Europos sektoriy socialinio dialogo komitetai — tai tarsi konsultaciju dél Europos politikos
kryp€iy forumai. Tai taip pat priemon¢ Europos socialiniams partneriams uzmegzti
nepriklausoma socialini dialoga ir drauge rengti veiksmus bei vesti derybas ginant visiems
bendrus interesus ir tiesiogiai prisidedant prie ES darbo teises ir politikos formavimo.

Komitetuose svarstomi darbuotoju sveikatos ir saugos, profesinio mokymo, igidziy, lygiu
galimybiy, judumo, imoniy socialinés atsakomybés, darbo salygu, tvaraus vystymosi ir kiti
klausimai.

Rezultatai ir prognozés. Komitety veiklos rezultatai gali buti jvairaus pobiidzio: vieny tekstu
laikytis privaloma, kity ne, iskaitant Europos teisés aktais jgyvendintus susitarimus. Bégant
laikui susitarta dél vis daugiau teisiSkai privalomy teksty (vien tik nuo 2004 m. buvo susitarta
del keturiy tokiy teksty, tiek pat buvo priimta uzimtumo ir sveikatos bei saugumo srities
direktyvuy).

Savo veikla Sie komitetai prisidé¢jo tobulinant Europos uzimtumo ir socialing politika ir
gerinant darbo salygas Europoje. Jie turi galimybiy tgsti Sig veikla. IS tiesy, ju patirtis ir Zinios
apie ekonomines ir socialines permainas sektoriuose gali padéti rengiant atitinkama pramonés
politika. Jie gali dalyvauti derybose dél susitarimy ir padéti atnaujinti darbo santykius. Savo
veikla jie galéty prisidéti prie Europa 2020 strategijos pagrindy ir taip prisiimti dalj
atsakomybés uz strategija ir ja igyvendinti.

Siekiant tobuléti, Europos sektoriy socialiniai partneriai ir jy nacionaliniai nariai turéty toliau
skirti démesj administraciniams geb&jimams, atstovavimui ir naSumui. Komisija, savo ruoztu,
turéty testi savo parama ir atidziau juos stebéti, kad uztikrinty geresng komitety saveika ir
svaresni ju inasa i Europos politika.
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1. [ZANGA

Europos Sajungai socialinis dialogas — tai vienas i§ Europos socialinio modelio rams¢iy ir
socialinés sanglaudos bei atsinaujinimo priemoné. Tai patvirtinta jsigaliojus Lisabonos
sutarCiai. Naujame Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 152 straipsnyje
pabréziamas Sajungos isipareigojimas remti Europos socialiniy partneriy vaidmeni ir socialini
dialoga. Jame taip pat pripaZistamas Europos socialiniy partneriy nepriklausomumas'. Drauge
su ivairiy pramonés Saku socialiniu dialogu sektoriy socialinis dialogas taps vis svarbesne
Europos valdymo priemonés dalimi.

Konsultacijy svarba Europos socialiniam dialogui buvo pripazinta 1951 m. Europos angliy ir
plieno bendrijos steigimo sutartyje ir 1957 m. Romos sutartyje. Derybu procesas buvo
pradétas 1985 m. vadinamuoju Val Duchesse procesu” ir toliau iSplétotas 1991 m. Europos
socialiniy partneriy susitarime deél socialinés politikos. Jo rezultatas — prie 1993 m. Mastrichto
sutartig:s pridétas socialinis protokolas, nuo 1997 m. visam laikui jtrauktas { Europos Sajungos
sutarty”.

Tesdama Sios srities veikla, Komisija priemé Komunikata dél socialinio dialogo pritaikymo
Bendrijos lygmeniu ir jo puoseléjimo®, taip pat 1998 m. geguzés 20 d. ji priemé Sprendima
dél Europos socialinio dialogo sektoriy mastu, kuriuo ikuriami Europos sektoriy socialinio
dialogo komitetai (toliau — komitetai). Sie komitetai skirti kurti pasitikéjima, pasidalyti
informacija, diskutuoti, konsultuotis, derétis ir imtis bendry veiksmy.

Komisija steigia sektoriy komiteta, jeigu tam tikro sektoriaus Europos socialiniai partneriai
bendrai to papraso ir atitinka 1998 m. Sprendimo salygas: Europos socialiniai partneriai turi
turéti nariy, kurie bty nacionalinémis organizacijomis keliose Salyse; nacionalinés
organizacijos turi biiti pasiskelbusios nacionaliniais socialiniais partneriais (jie turéty
atstovauti visai $aliai); jie turi turéti geb¢jimy derétis ir sudaryti Europos masto susitarimus
(gebéjimas derétis); jie turi turéti atitinkamas struktiras ir galimybiuy uZztikrinti aktyvy
dalyvavima. Atstovavimo mastas Europos lygmeniu pagristas Siais trimis kriterijais, kuriy
laikymasi Komisija reguliariai tikrina.

Iki Siol Komisija isteigé 40 komitety. Komitetai priima sprendimus, skelbia deklaracijas ir
sudaro susitarimus, kurie taikomi beveik 145 mln. darbuotojy, t.y. daugiau nei trims
ketvirtadaliams Europos darbo jégos. Jie priémé daugiau kaip 500 jvairaus pobudzio teksty’,
kuriy daugiau ar maziau privaloma laikytis, taip pat ir susitarimus, igyvendintinus valstybése

' Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 152 straipsnis: ,,Sajunga, atsizvelgdama i nacionaliniy sistemu
ivairove, pripaZzista ir remia socialiniy partneriy vaidmeni savo lygiu. Ji remia socialiniy partneriy dialoga, kartu
gerbdama jy savarankiSkuma. Prie socialinio dialogo prisideda triSalis socialiniy reikaly auksto lygio susitikimas
ekonomikos augimo ir uzimtumo klausimais.*

2 Val Duchesse terminas vartojamas Europos socialinio dialogo atsiradimui 1980-yju viduryje apibidinti.
Pirmasis toks susitikimas jvyko Briuselio pilyje Val Duchesse. Tai to meto Komisijos pirmininko Zako Deloro
iniciatyva 1985 m. sausj pakviesti visy ES socialiniams partneriams (UNICE — dabar BusinessEurope, CEEP ir
ETUC) priklausiusiy nacionaliniy organizacijy pirmininkus ir generalinius sekretorius.

> SESV 154 ir 155 straipsniai (EB sutarties ex 138 ir 139 straipsniai).

* Komisijos komunikatas dél socialinio dialogo derinimo ir skatinimo Bendrijos lygiu, COM(1998)322 galutinis,
1998 5 20, ir prie jo pridétas Komisijos sprendimas 98/500/EB, OL L 225, 1998 § 12, p. 27.

> Padedama EUROFOUN ir laikydamasi norminés metodikos,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/comparative_index.htm.

¢ Socialinio dialogo duomeny bazé: http:/ec.curopa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en.

LT


http://www.eurofound.europa.eu/eiro/comparative_index.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en

LT

narése juos perkeliant Europos Sajungos direktyvomis i nacionaling teisg, arba laikantis
iprastiniy nacionaliniy procediiry . Europos socialiniai partneriai ligoniniy, jiry transporto,
civilinés aviacijos ir gelezinkeliy sektoriuose i§ viso priémé SeSis susitarimus dél darbo
salygu, darbo laiko ir darbuotoju sveikatos ir saugos, kurie buvo igyvendinti Tarybos
direktyvomis.

Komitetai — tai pirmasis ir svarbiausias forumas klausimams apie tai, kaip gerinti darbo
salygas ir darbo santykius atitinkamuose sektoriuose, svarstyti ir susitarimams priimti. Savo
veikla jie prisideda prie ekonominés ir socialinés politikos modernizavimo. Europos sektoriy
socialiniai partneriai ypatingai gerai iSmano savo sektoriy sritj ir zZino tikraja padéti ju darbo
vietose. Jie geriausiai gali spresti tokias problemas kaip pokyc€iy valdymas, restruktiirizacija,
igidziy ir mokymo poreikiy numatymas, pagalba isidarbinant, darbuotoju sauga ir sveikata,
integracija i darbo rinka, jaunimo uzimtumas, lygios galimybés ir tvarus vystymasis, visus su
2000-2010 m. Lisabonos strategija susijusius klausimus, kurie bus ir Europa 2020 strategijos
dalimi. Bitent dél Siy priezasC¢iy Europos sektoriy socialiniai partneriai vis aktyviau
dalyvauja Europos politikos formavimo procesuose.

Sis tarnyby darbinis dokumentas parengtas po 2009 m. konsultaciju su Europos socialiniais
partneriais. Konsultaciju metu gauti 54 pasiiilymai, kurie buvo aptarti su sektoriy socialiniais
partneriais 2009 ir 2010 m. Siame tarnyby darbiniame dokumente apzvelgiami §ie svarstymai
ir nustatomi galimi pagerinimai siekiant sudaryti geresnes salygas Europos sektoriy socialinio
dialogo komitety veiklai.

2. EUROPOS SEKTORIY SOCIALINIO DIALOGO KOMITETAI
2.1 Komitety raida

Siuo metu veikia 40 Europos sektoriy socialinio dialogo komitety® ir svarstoma galimybé
steigti naujus uosty ir sporto komitetus’.

Pirmoji komitety karta kilo i§ patariamyjy ir jungtiniy komitety, kurie buvo isteigti
igyvendinant Europos angliy ir plieno bendrijos steigimo sutart] ir Zengiant pirmuosius
zingsnius bendrosios rinkos link (plieno, kasykly, zemés ikio, jiry zvejybos sektoriuose).
Priémus 1998 m. Sprendima, Sie komitetai tapo sektoriy socialinio dialogo komitetais.

Antroji komitety karta atsirado susiformavus vidaus rinkai, kai ji tapo liberalesne, labiau
privatizuota ir joje buvo uztikrintas darbuotoju judumas tarp valstybiy. Praeito amziaus
paskutiniji deSimtmeti isteigti jungtiniai komitetai arba neoficialios darbo grupés, 1999 m.
buvo oficialiai patvirtinti sektoriy socialinio dialogo komitetais (statybuy, bankininkystés,
prekybos, draudimo, pasto, telekomunikaciju, elektros, gyvy pasirodymuy sektoriy). Nuo 2000
m. Europos sektoriy socialinio dialogo komitety modelis buvo pritaikytas ir kitiems
sektoriams, tokiems kaip ligoniniy, vieSojo maitinimo, laivy statykly, garso ir vaizdo,
chemijos pramonés ir metaly, inzinerijos ir technologiju pramonés sektoriams. Juose

7 http://ec.europa.cu/eu2020/

¥ Taip pat iskai¢iuotas centriniy administracijy sektorius, kuris teigiamai baigé bandomajj laikotarpj 2010 m.
Taip pat zr. ,,Europos sektoriy socialinio dialogo raida®, Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondas,
2009 m. http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2008/98/en/2/EF0898EN.pdf.

? Zemés iikio produkty maisto pramonés socialiniai partneriai taip pat svarsto galimybe susiburti i sektoriaus
socialinio dialogo komiteta, vadovaudamiesi auksto lygio grupés konkurencingumo zemés iikio produkty maisto
pramonéje klausimais rekomendacija.
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didziausias démesys skiriamas darbuotoju kvalifikacijos ir judumo, sveikatos ir saugos,
1giidziy trikumo klausimams ar itakos Europos politikos sritims priemonéms.

Nepaisant sektoriy veiklos masto ES skirtumy, juose veikian¢iy organizacijuy dydzio ir
socialiniy partneriy organizaciju struktiros'’, 1998 m. jisteigti komitetai padéjo bendra
pagrinda ivairiy formu socialiniam dialogui, taikant jvairius darbo metodus ir susitikimy
formas.

Visi komitetai turi tam tikry bendry bruozy. Europos organizacijos, kurias vienija bendri
tikslai, darbotvarkeés ir darbo programos, pripaZistancios viena kita, gali, jei nori, burtis i
komiteta, pateikti bendra praSyma Komisijai, kuri jvertins ju atstovavimo masta. Tuomet ji
suteiks logisting ir veiklai skirta pagalba. Europos socialiniams partneriams, pageidaujantiems
iSbandyti sektoriy socialinj dialoga prie§ prisiimant oficialius isipareigojimus, Komisija
pasiiilé preliminary bandomaji laikotarpi. Si galimybé daug lankstesné. Ja jau pasinaudojo
centrinés administracijos.

Pasirinkus S$ig galimybeg, lengviau isisavinami Europos socialinio dialogo principai tiek
Europos, tiek Salies mastu. Tai padeda dalyviams igyti pasitikéjimo, uzmegzti rysSiy ir
padrasina formuoti atitinkamas struktiiras kartu su atstovaujamomis socialiniy partneriy
organizacijomis. Bandomuoju laikotarpiu socialiniai partneriai gali daugiau suzinoti apie
Europos politikos kryptis ir geriau perprasti Komisijos uzduotis ir gebéjimus.

1% Kalbant apie socialiniy partneriy organizacijas, dalyvaujan¢ias komitety veikloje, vienos pramonés Sakos darbdaviy
delegacijos daznai atstovaujamos keliy organizacijuy (civilinés aviacijos ar bankininkystés sektoriuose). Kituose tkio
sektoriuose, padétis dar sudétingesné, nes darbdaviai gali priklausyti konkuruojantiems rinkos segmentams (privatizuotuose
tkio sektoriuose). Darbdaviai pasiskirstg | 62 skirtingas Europos sektoriy organizacijas. Profesiniy sajungy (17)
pasiskirstymas visiSkai kitoks, jos daug vieningesnés ir susivienijusios, pvz., i Europos profesiniy sajungy konfederacija ar
kitas dideles sektoriy federacijas. Be to, komitety delegacijose taip pat gali biiti atstovaujamos organizacijos, kurias Komisija
pripazino Europos sektoriy socialiniais partneriais, ir kiti socialiniai partneriai, dél kuriy padidéja atstovavimo mastas.
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1 lentelé. Europos sektoriy socialinio dialogo komitety (SSDK) jsteigimas

Sektoriai (40) Europos sektoriy socialiniai partneriai Neoficiali | Oficial
Darbuotojai Darbdaviai (62) struktiira us
a7 SSDK
Plienas EMF Eurofer 1951+ 2006
Gavybos pramoné EMCEF APEP, EURACOAL, 1952+ 2002
= UEPG, IMA, Euromines
*g Zemés iikis EFFAT GEOPA/COPA 1964+ 1999
= Keliy transportas ETF IRU 1965+ 2000
'? | Vidaus vandens keliai ETF EBU, ESO 1967+ 1999
- Gelezinkeliai ETF CER, EIM 1972+ 1999
Jiry Zvejyba ETF Européche, COGECA 1974+ 1999
Jiiry transportas ETF ECSA 1987+ 1999
Cukrus EFFAT CEFS 1969 1999
Avalyné ETUF: TCL CEC 1982 1999
Viesbuciai, restoranai, EFFAT Hotrec 1983 1999
kavinés / Turizmas
Prekyba UNI europa EuroCommerce 1985 1999
Draudimas UNI europa CEA, BIPAR, AMICE 1987 1999
Telekomunikacijos UNI europa ETNO 1990+ 1999
Bankininkysté UNI europa EBF-BCESA, ESBG,EACB 1990 1999
Civiliné aviacija ECA, ETF ACI-Europe, AEA, CANSO 1990%+ 2000
= ERA, IACA, TAHA,
E Svaros pramoné UNI europa EFCI 1992 1999
= Statyba EFBWW FIEC 1992 1999
) Tekstilé / drabuziy ETUF:TCL Euratex 1992 1999
«a pramoné
Privatus saugumas UNI europa CoESS 1993 1999
Pastas UNI europa PostEurop 1994+ 1999
Medienos apdirbimas EFBWW CEI-Bois 1994 2000
Elektra EPSU, EMCEF Eurelectric 1996 2000
Asmeninés paslaugos UNI europa Coiffure EU 1998 1999
Rauginimas ir oda ETUF:TCL COTANCE 1999 2001
Gyvi pasirodymai EAEA Pearle 1999
Laikinas darbas UNI europa Eurociett 1999
Baldai EFBWW UEA, EFIC 2001
Laivy statyba EMF CESA 2003
Garso ir vaizdo EUROMEI, EBU, ACT, AER, CEPI, 2004
sektorius EFJ, FIA, IFM FIAPF
Chemijos pramoné EMCEF ECEG 2004
= Vietos ir regiony EPSU CEMR 1996 2004
E administracija
= Ligoninés EPSU HOSPEEM 2006
2 [ Viesasis maitinimas EFFAT FERCO 1998 2007
« Dujos EMCEF, EPSU EUROGAS 2007
Profesionalus futbolas FIFPro EPFL, ECA 2008
Metalai*** EMF CEEMET 2006 2010
Popierius EMCEF CEPI 2010
Svietimas ETUCE EFEE 2010
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Centrines TUNED EUPAN Bandomasis etapas
administracijos (EPSU+CESI) (Europos viesojo (2008-2010)
administravimo tinklas)

* Patariamieji komitetai pagal EAPB steigimo sutarti. **Jungtiniai komitetai pagal Romos sutartj.
*#%* Metaly, inzinerijos ir technologijy pramoneg.

2.2 Jvairis reikSmingi rezultatai

1998 m. Komunikate Komisija nurodé, kad Europos sektoriy socialinio dialogo komitetai yra
konsultacijuy, derybu ir bendry veiksmy priemoné. 2004 m. Komisija pasitlé socialinio
dialogo rezultatus suskirstyti pagal ju tipologija''. Taip pabrézta, kad priimty teksty pridétiné
verté priklauso ne tik nuo to, ar ju laikytis privaloma, bet ir nuo jy veikimo kontrolés ir
veiksmingo igyvendinimo.

Rezultatais gali biiti:

1) susitarimai (jgyvendinti Europos direktyvomis arba ne), kurie yra privalomi, turi buti
taikomi ir stebimi, nes jie grindziami Lisabonos sutarties 155 straipsniu;

2) procediiriniai tekstai (veiksmy pagrindai, gairés, elgesio kodeksai, politinés kryptys),
kurie, nors ir neprivalomi, turi buti taikomi, o juy igyvendinimo paZanga turi biiti reguliariai
vertinama,

3) bendros nuomonés ir priemonés, skirtos daryti jtaka Europos politikos sritims ir padéti
dalytis Ziniomis.

Didzioji dalis Europos sektoriu socialinio dialogo komitety priimty teksty — tai techninés
priemones, padedancios specifinius klausimus spr¢sti Europos mastu (pvz., bendra darbuotojy
komandiravimo statyby sektoriuje svetainé; vienoda CV forma Zemeés iikio darbuotojams;
atsakingo restruktiirizavimo cukraus pramonéje vadovas ir reguliarios ataskaitos, ir t. t.).
Europos sektoriu socialinio dialogo komitetai taip pat priémé privalomus susitarimus, kurie
igyvendinami Europos direktyvomis arba vidaus procediiromis sektoriaus ir keliu sektoriy
mastu.

Bendros komitety veiklos nereikéty vertinti vien tik pagal ju parengty teksty skaiciy.
Konkre¢ios nacionaliniu ar bendroviy mastu priimtos priemonés ne visada gali biiti
registruojamos, o dauguma rezultaty i§ esmes yra kokybiniai, jais didinamas informuotumas,
parama socialiniam dialogui nacionaliniu ir regioniniu arba bendrovés lygmeniu, arba daroma
itaka priimant sprendimus. Bendri tekstai, gerosios patirties pavyzdziai ar dalyvavimas
bendruose projektuose (seminaruose, konferencijose, tyrimuose, pratybose) suteikia
socialiniams partneriams galimybiy mokytis vieniems i$ kity ir igyti pasitikéjimo.

Bendros nuomonés ir bendri atsakymai | konsultacijas taip pat pasirodé¢ esa puikus biidas
daryti itaka Europos politikos kryptims arba ginti sektoriy interesus, pvz., svarstant direktyvas
dél darbuotojy komandiravimo'? ir dél paslaugy vidaus rinkos' statyby sektoriuje.

! Komisijos komunikatas ,,ISsiplétusioje Europoje poky¢ius skatinanti partnerysté — Europos socialinio dialogo
vaidmens didinimas®, COM(2004) 557 galutinis, 2004 m. rugpjicio 12 d.

121996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje.

132006 m. gruodzio 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/123/EB dél paslaugy vidaus rinkoje.
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2 lentelé. Svarbiausiy Europos sektoriy socialinio dialogo komitety priemoniy ir
rezultaty pavyzdziai (2006-2010 m.)

Zemes ukis

Civiliné aviacija
Prekyba

Statyba

Viesasis
maitinimas

Elektra

Dujos

Ligoninés

Svaros pramoné
Draudimas
Vietos ir
regioninés

vyriausybés

Asmeninés
paslaugos

Privati apsauga

Gelezinkeliai

Jiry Zvejyba

Cukrus

Pagrindy susitarimas dél darbuotojams kylancios profesiniy raumeny ir
griauciy sistemos sutrikimy rizikos mazinimo (2006 m.)

Konsultacijy dél funkciniy oro erdvés bloky tvarkos gairés (2007 m.)

Treciyju Saliy prekybos pazeidimy prevencijos priemoniy rinkinys (2009 m.)

ir tariamo savarankisko

Rekomendacijos dél savarankiSko uzimtumo

uzimtumo (2010 m.)

Bendra ,,darbuotoju komandiravimo duomeny bazé*“ (2008 m.)

Bendras pareiskimas dél nutukimo (2007 m.)

Socialiai atsakingo restrukttrizavimo priemoniy rinkinys ir gerosios patirties
vadovas (2008 m.)

Demografiniy pokyciy, amziaus ir gebéjimy valdymo priemoniy rinkinys
(2009 m.)

Profesinés etikos kodeksas ir priedas dél tarpvalstybinio jdarbinimo ir
i8laikymo etikos (2008 m.)

Valymo operacijuy ergonomikos vadovas (2007 m.)
Bendras parei§kimas dél demografiniy poky¢iy (2010 m.)

Veiksmy plany siekiant lyCiy lygybés gairés (2007 m.)

Susitarimas dél Europos kirpéju sertifikaty (2009 m.)

Europos Svietimo priemoniy rinkinys trims privacios apsaugos paslaugoms: 1.
Patruliavimas, 2. Reagavimo | signalizacijas centrai, 3. Oro uosty sauga
(2006 m.)

savoka.

Galimybés isidarbinti

(2007 m.)

gelezinkeliy  sektoriuje Rekomendacijos

Bendros rekomendacijos geresniam motery atstovavimui ir juy integracijai
gelezinkeliy sektoriuje (2007 m.)

Avarijy jiiroje prevencijos ir zveju saugos vadovas (2007 m.)

Penktoji imoniy socialinés atsakomybés kodekso igyvendinimo ataskaita
(2007 m.)

Odos ir rauginimo Socialiniy ir aplinkosaugos ataskaity standartas (2008 m.)

pramoné

Telekomunikacijos

Ivairové darbe. Gerosios patirties apzvalga (2007 m.)
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Tekstilé ir

drabuziai

Rekomendacijos, kaip uztikrinti geresni pramoniniu pokyciu ir sektoriy
restruktiirizacijos numatymag ir valdyma (2008 m.)

3 lentelé. Europos vieno sektoriaus ir keliy sektoriy susitarimai (jgyvendinti ES
direktyvomis arba Saliy vidaus procediiromis)

Sektoriai

Ligoninés

Jiry
transport
as

Gelezinke
liai

Civiliné
aviacija

14
pramonés
Saky

Susitarimai

2010 m. geguzés 10 d. TARYBOS DIREKTYVA 2010/32/ES, kuria igyvendinamas
Europos ligoniniy ir sveikatos prieziliros istaigy asociacijos ir Europos viesuyju paslaugu
profesiniy sajungu federacijos bendrasis susitarimas dél su(si)zeidimy aStriais
instrumentais prevencijos ligoniniy ir sveikatos prieziiiros sektoriuje

2009 m. vasario 16 d. TARYBOS DIREKTYVA 2009/13/EB, igyvendinanti Europos
bendrijos laivy savininky asociaciju (ECSA) ir Europos transporto darbuotojy federacijos
(ETF) sudaryta susitarimg dél 2006 m. Konvencijos dél darbo jiry laivyboje ir i$
dalies keicianti Direktyva 1999/63/EB

1999 m. birzelio 21 d. TARYBOS DIREKTYVA 1999/63/EB dé¢l Europos bendrijos
laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos transporto darbuotoju profesiniy
sajungy federacijos (FST) susitarimo dél juireiviy darbo laiko organizavimo

2005 m. liepos 18 d. TARYBOS DIREKTY VA 2005/47/EB dél Europos Gelezinkeliu
Bendrijos (CER) ir Europos transporto darbuotoju federacijos (ETF) susitarimo dél
mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas
gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty

2000 m. lapkricio 27 d. TARYBOS DIREKTYVA 2000/79/EB dél Europos
aviakompanijuy asociacijos (AEA), Europos transporto darbuotoju federacijos (ETF),
Europos skrydziuy igulu asociacijos (ECA), Europos regioniniy aviakompanijy
asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro vezéjy asociacijos (IACA) Europos susitarimo dél
civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo

Susitarimas dél darbuotojy sveikatos apsaugos teisingai tvarkant ir naudojant kristalinj
kvareg ir jo turinCius produktus (pasirasytas 2006 m. balandzio 25 d.)

2.3.Prisitaikymas prie plétros

Po pastaryju dviejy plétry (2004 ir 2007 m.) visos Europos sektoriu socialiniy partneriy
organizacijos uzmezg¢ partnerystés rySius su atitinkamy sektoriy socialiniais partneriais
naujosiose valstybése narése.

Komisija puikiai supranta, kad uztikrinti Europos sektoriy socialinj dialoga 27 valstybése
narése yra nelengvas uzdavinys, nes Europos sektoriy socialiniai partneriai atstovauja
nacionalinéms nariy organizacijoms, kurios veikia skirtingas kalbas vartojanciose Salyse,
skirtingomis socialinémis ir ekonominémis salygomis, skirtingose nacionalinése darbo
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santykiy sistemose'*. Be to, daugelyje naujy valstybiy nariy derybos dél kolektyviniy sutar&iy
viename sektoriuje buvo nepakankamai paplitusi priemoné. Todél Komisija parémé Europos
ir nacionaliniy socialiniy partneriy iniciatyvas stiprinti socialiniy partneriy administracinius
gebéjimus, visy pirma konvergencijos tikslo regionuose, ir skatinti Europos socialinio dialogo
sklaidg naujose valstybése narése'”.

Aktyviai itraukti visus nacionalinius socialinius partnerius ypa¢ svarbu siekiant uztikrinti, kad
Europos socialinis dialogas biity teisétas ir duoty gery rezultaty bei biity tgsiamas nacionaliniu
mastu visose valstybése narése. Europos socialiniams partneriams pavyksta itikinti valstybiy
nariy organizacijas dalyvauti juy delegacijose, bet dar reikia daug ka nuveikti, pvz., tuose
sektoriuose, kuriuose vis dar i§ esmés dominuoja tradiciniai, daznai priklausantys valstybei,
tikinés veiklos vykdytojai.

3. GERESNIS KONSULTAVIMASIS SU EUROPOS SEKTORIU SOCIALINIO DIALOGO KOMITETAIS
IR DERYBOS

3.1 Konsultavimasis su Europos socialiniais partneriais ir jy administraciniai gebéjimai
Europos socialiniai partneriai vis aktyviau dalyvauja Europos politikos formavimo procese.

Pagal Lisabonos sutarties 154 straipsni Komisija konsultuojasi su Europos socialiniais
partneriais dél kiekvienos Europos socialinés politikos iniciatyvos principy ir turinio.
Pastaraisiais metais oficialiy konsultacijy tempas ir skaicius padidéjo (zr. 2 prieda). Su
Europos socialiniais partneriais taip pat konsultuojasi Komisijos tarnybos, atsakingos uz
sektorines politikos sritis (pvz., prekyba, vidaus rinka, Svietima, pramonés ar transporto
politikas).

Komisija parengé visy savo iniciatyvy poveikio vertinimo metodika ir tvarka. Vertinimo
gairése pateiktas nurodymas konsultuotis su Europos sektoriy socialinio dialogo komitetais,
kad jie turéty daugiau galimybiy prisidéti prie Europos politikos formavimo'®. Kad
veiksmingai atlikty jiems pavestas naujas uzduotis, socialiniai partneriai turi turéti gebé&jimu
laiku atsakyti i tokias konsultacijas.

Europos sektoriy socialiniai partneriai taip pat turi aktyviai skatinti nacionaliniy sektoriy
steb¢jimo centry ir kity istaigy ar Svietimo ir mokymo paslaugu teikéju atstovus kurti
bendradarbiavimo tinklus, siekiant Europos mastu dalytis su uzimtumo tendencijomis ir
lgidziy poreikiu susijusia informacija ir geraja patirtimi (zr. 7 prieda). Tokie bandomieji

14 Po pastaryjy plétry Europos socialiniai partneriai tam tikrais atvejais priémé naujy nariy, ne visuomet turindiy pajégumy
derétis dél kolektyviniy sutarCiy.

'3 Europos socialinis fondas (ESF) gali teikti didele parama iniciatyvoms, skirtoms stiprinti socialiniy partneriy
organizacijy naujose valstybése narése administracinius gebéjimus. Be to, i§ Komisijos biudzeto eiluciy
socialiniam dialogui ir pramonés ry$iams buvo remiami konkretiis sektoriy projektai.

Daugiau nei dvylika komitety surengé apskritojo stalo diskusijas ir apsilanké tose Salyse (zr. Europos Komisijos
pramoniniy ry$iy Europoje 2008 m. ataskaitos 8 skyriy). Su Europos Komisijos parama tekstilés ir drabuziy bei
rauginimo ir odos sektoriy socialiniai partneriai 2006-2008 m. igyvendino du projektus, sickdami paraginti
naujyjy valstybiy nariy ir $aliy kandidaciy sektoriy socialinius partnerius visapusiskai dalyvauti Europos sektoriy
dialoge ir sustiprinti ju administracinius gebéjimus. Sie veiksmai buvo atlikti pasirasius nacionalinius veiksmy
planus ir juos jgyvendinus.

'% http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines/commission_guidelines_en.htm.

Kad konsultacijos buty skaidrios ir veiksmingos, Komisija kartu su savo darbo programa paskelbs numatyty
poveikio vertinimy sarasa.
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bendradarbiavimo tinklo projektai bus greitai pradéti vykdyti tam tikruose sektoriuose, juose
aktyviai dalyvaus Europos socialiniai partneriai. Vadovaudamasi 2008 m. gruodzio meén.
Komisijos komunikatu dél naujy gebéjimy naujoms darbo vietoms'” ir 2009 m. birzelio mén.
komunikatu Bendras jsipareigojimas uzimtumo srityje’®, Komisija istyré galimybe isteigti
Europos tarybas dél jgiidziy ir darbo viety. Sia iniciatyva, kaip viena i§ pagrindiniy
veiksmuy, taip pat rekomendavo eksperty grupé ,,Nauji igiidZiai naujoms darbo vietoms“'? ir
parémé Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto konsultaciné komisija dél

. - .20
pramones permainy .

Kad Europos socialiniai partneriai galéty teigiamai atsakyti | vis daugiau kvietimy dalyvauti ir
atsakyti i konsultacijas, jie turi biiti pajégiis uztikrinti, kad konsultacijos su ju nariais vykty
koordinuotai, ir kad jie galés parengti rezultaty ir pateikti pasiiilymy. Taciau ju pajégumas
priklauso nuo ju nacionaliniy nariy pajégumu, kuriy stiprybés ir istekliai gali biiti riboti, o
struktiira dar nenusistovéjusi, visy pirma naujose valstybése narése ir struktiirinius poky¢ius,
iskaitant naujy dalyviy atsiradima, patirianCiuose sektoriuose. Ypatingai svarbu, kad
nacionalinio sektoriaus socialiniai partneriai ir institucijos iSvystyty ir ijvertinty savo
pajégumus, pvz., kuo geriau pasinaudodami Europos finansavimu i§ socialinio dialogo
biudzeto i3laidy kategorijos ir Europos socialinio fondo®'. Atsizvelgdami i tai, kad Europos
sektoriy socialiniai partneriai gali atlikti pagrindini vaidmeni politikos formavimo procese,
pajégumy klausimas yra ypac svarbus.

3.2 Derybos ir pajégumas derétis dél susitarimy

Europos socialinis dialogas drauge su Europos socialine teise yra pagrindiné priemoné darbo
standartams Europos Sajungoje gerinti ir darbo rinkai modernizuoti.

Nuo Amsterdamo sutarties> Europos socialinis dialogas turi pajégumy tapti nepriklausomu
Europos socialinés politikos teisés akty Saltiniu. Europos socialiniai partneriai gali priimti
susitarimus, kurie gali buti igyvendinti Tarybos direktyvomis ir jas perkélus i nacionaling
teisg, tapti teisiSkai privalomais visiems darbdaviams ir darbuotojams Europoje arba
kolektyvinémis sutartimis (erga omnes poveikis). Jie taip pat gali priimti nepriklausomus
susitarimus, kurie bus jgyvendinti jprastinémis nacionalinémis procediromis. Pastaruoju
atveju susitarimai privalomi tik juos pasiraSiusioms Salims ir jy nacionaliniams nariams
(santykinis poveikis)®.

17 Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms. Veikime dabar®:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=697 & furtherNews=yes.

'8 COM (2009) 257 galutinis, ,,Bendras sipareigojimas skatinti uZimtuma*.

19 Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms. Veikime dabar:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=697 & furtherNews=yes.

22010 m. vasario 17 d. aigkinamoji nuomoné CCMI/68 dél kompetencijy derinimo prie kintan¢iy pramonés ir paslaugy
oreikiy.

%aip §;}ciniu uzimtumo ir kompetencijy taryby steigimas Europos lygiu galéty padéti siekti sio tikslo?

212007 m. liepos 31 d. Europos Komisijos reglamento 1081/2006 5 straipsnio 3 dalyje nustatyta: ,,Pagal

»Konvergencijos® tiksla tinkama ESF 1éSy suma skiriama gebéjimy didinimui, apiman¢iam mokyma,

bendradarbiavimo kuriant tinklus priemonéms, socialinio dialogo skatinimui ir veiklai, kurig bendrai vykdo

socialiniai partneriai, ypa¢ veiklai, susijusiai su 3 straipsnio 1 dalies a punkte nurodytu darbuotojy ir imoniy

gebejimo prisitaikyti didinimu.*

2 SESV 155 straipsnis (EB sutarties ex 139 straipsnis).

 Pagal §ia galimybe visas susitarimas ar jo dalis taip pat gali biiti taikoma ar perkelta { nacionaling teisg

priimant nacionalinius teisés aktus. Zr. 2008 m. liepos 2 d. Komisijos tarnyby darbinj dokumenta ,,Europos

socialiniy partneriy igyvendinimo ataskaita®, bendrasis susitarimas dél nuotolinio darbo, SEC(2008)217.
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1998 m. komunikate dél Europos socialinio dialogo Komisija paragino rengti bendrus
veiksmus ir vesti derybas tiek tarp jvairiy pramonés Saky, tiek sektoriy lygmeniu. Jame ypac
pabréztas Europos sektoriy socialinio dialogo potencialas. Todél gebéjimas derétis dél
susitarimy Europos mastu tapo viena i§ dalyvavimo komiteto veikloje salygy. Derybu
aspektas pasirodé esas labai naudingas Europos sektoriy socialiniams partneriams, kad jie
galéty pritaikyti bendras ES darbo laiko taisykles ypatingoms aplinkybéms ju sektoriuose,
pvz., gelezinkeliy, civilinés aviacijos arba jiiry transporto. Sektoriy socialinio dialogo derybos
taip pat buvo pradétos rengiantis konsultacijoms dé¢l galimy teisiniy iniciatyvy (susitarimy dél
darbuotojy apsaugos nuo su(si)zeidimy astriais instrumentais ligoninése, nuo kristalinio
kvarco dulkiy pramonéje ar dél Tarptautinés darbo organizacijos jiry konvencijos
igyvendinimo).

I§ pastarojo meto jvykiy matyti, kad sektoriy susitarimy skaicius gali didéti dar labiau ir kad
tokios derybos yra vis maziau susijusios su Komisijos pradedamomis oficialiomis
konsultacijomis. Siuo metu derybos pradedamos arba vedamos ivairiausiuose sektoriuose,
kaip antai asmeniniy paslaugu, profesionalaus futbolo, vidaus vandeny ir jury Zvejybos
sektoriuose.

Taciau sektoriy socialiniai partneriai gali biiti dar nevisisSkai i$naudoj¢ jiems §iuo pagrindu
suteikta galimybe sektoriy deryboms. Pavyzdziui, dideliuvose sektoriuose, kuriose vyrauja
didelés tarptautinés bendrovés (plieno, telekomunikacijy, chemijos pramonés, civilinés
aviacijos) Europos sektoriy lygmeniui skiriama maziau démesio, nes socialiniai partneriai
mieliau derasi su bendrovémis tiesiogiai, pvz., Europos darby tarybose). VieSasis sektorius
sektoriy derybose nedalyvavo iki 2009 m., kai buvo priimtas pavyzdinis susitarimas dél
su(si)zeidimy astriais instrumentais ligoniniy sektoriuje.

Jeigu tai pagrista pagal subsidiarumo principa, ES mastu turéty biti priimami lankstis
reglamentavimo sprendimai, siekiant atsizvelgti i vis sudétingesng Siandienos darbo pasaulio
struktiira®®. Sveikatos ir saugos, darbo salygu ir darbo laiko klausimai tam tikrais atvejais gali
buti sprendziami tik sektoriy mastu. Sektoriy socialiniy partneriy gebéjimas pasiekti tinkama
kompromisa ir ju dalyko iSmanymas gali jiems praversti veiksmingai sprendziant konkrecias
vieno sektoriaus, bet visoms ar daugumai valstybiy nariy aktualias problemas. Prireikus
Komisija ir toliau mielai teiks tokioms deryboms reikalinga techning ir finansing pagalba.
Kadangi deré¢jimas su Europos Sajungos teise ir rengiamy teisés akty kokybé yra ypac svarbis
susitarimams, kurie bus igyvendinami Europos Sajungos direktyvomis, Komisija yra
pasirengusi deryby metu teikti teising pagalba.

4. DIDESNE EUROPOS SEKTORIU SOCIALINIO DIALOGO KOMITETU APREPTIS IR
ATSTOVAVIMO MASTAS

4.1 Veiklos apréptj atitinkantis komitety dydis

Nuo 1998 m. Komisija steigé komitetus, atstovaujancius dideliems ekonomikos sektoriams
(statybu, Zemés iikio, pasto, ligoniniy, Svietimo, prekybos, metaly, inzinerijos ir technologiju
pramonés) ir mazesniems sektoriams, kaip antai laivy statybos, ar labai maziems sektoriams,
pvz., profesionalaus futbolo. Todél iSkilo komitety veiklos riby problema. Nustatyti

# Atsizvelgiant { darbuotoju sveikatos ir saugos ar darbo laiko klausimus, sektoriai yra reik§minga Sios
sudétingos struktiiros dalis.
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konkretaus sektoriaus ribas® dar sunkiau, nes socialinis dialogas ir derybos dél kolektyviniy
sutar¢iy ne vienodai paplit¢ ivairiose valstybése narése. Komitety struktira kiekviename
sektoriuje taip pat labai skiriasi.

Ar tam tikro sektoriaus ribos atitinka jo tking veikla, Komisija vertina atsizvelgdama i
socialiniy partneriy institucing struktira ir turédama omeny, kad norint pasiekti konkrec¢iuy
rezultaty, struktiira turi biiti tam tikro dydzio. IS tiesy, sektoriy socialinio dialogo komitety
apréptis glaudziai susijusi su jo nariy atstovavimo mastu®. Taigi, kad buty naudingas
susijusioms Salims, komitetas turéty biiti kuo itraukesnis ir kuo konkretesnis®’. Jis turéty
vienyti visus susijusius partnerius ir uztikrinti tinkama atstovavimo masta.

Toks poziiiris 1 sektoriy dydi netrukdo Komisijai ad hoc atvejais skatinti steigti darbo grupes
specifiniams subsektoriy klausimams spresti (oro eismo valdymas civilinéje aviacijoje) arba
daugeliui sektoriy aktualiems klausimams spresti (pvz., prekybos politika, tvarumas,
priemoniy poveikio vertinimas ir stebésenos mechanizmai) arba prireikus pradéti derybu
procesa (pvz., dél kristalinio kvarco®™).

4.2 Prisitaikant prie poky¢iy jtraukiami nauji dalyviai

Sektoriy ribas reikia apibréZti atsizvelgiant | struktiriniy pokyciy, dél globalizacijos
veikian¢iy ekonoming veikla ir uzimtumo struktiiras, aplinkybes, rinkos permainas ir
technologing pazanga.

Ekonominiai ir socialiniai subjektai gali atsirasti ir iSnykti bet kokiame sektoriuje.
Pastaraisiais metais atsirado naujy veiklos vykdytoju, pvz., pigiu skrydziy kompanijy
civilingje aviacijoje, privaciy operatoriy pasto ir telekomunikacijy sektoriuje, kaimo rangovy
zemés ikyje. VieSajame sektoriuje kai kurios organizacijos buvo privatizuotos ir
restruktiirizuotos. Socialiniy partneriy organizacijy strukttira taip pat gali keistis Europos ir
nacionaliniu lygmeniu ir paskatinti naujy ar stipresniy veikéjy atsiradima. Pavyzdziui, mazos
ir vidutinés jmonés vis labiau domisi Europos sektoriuy socialiniu dialogu.

Nauji ekonomikos rinkos dalyviai nebiitinai bus suinteresuoti dalyvauti socialiniy partneriy
organizacijos veikloje arba turés tinkama struktiira. Taciau jeigu nauji dalyviai panorés
prisijungti prie Europos socialinio dialogo ir atitiks reikiamus kriterijus, komitetai per
atitinkamas delegacijas turéty skatinti juy dalyvavima ir raginti juos prisijungti, kad ju sudétis
atitikty ekonominés ir uzimtumo tikrovés permainas. Tokie nauji dalyviai gali iSplésti ju
atstovavimo masta tam tikrame sektoriuje, jei naujos organizacijos prisijungs prie komitety,
veikian¢iy pagal abipusio pripazinimo ir susitarimo principus. Tokios paprastos priemonés,
kaip naujy veikéjy kvietimas dalyvauti posédziuose kaip visateisiam nariui arba stebétojui®”,
prireikus gali padéti palengvinti visy atitinkamy partneriy integracija. Komisija atidziai stebés

 Remiantis NACE klasifikacija ir Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo, $iuo metu tirian¢io
atstovavimo masta, naudota metodika http://www.eurofound.europa.eu/eiro/comparative_index.htm.

26 Darbdaviy organizacijy struktiira paprastai atitinka siaura ju veiklos srit{, o profesinés sajungos dazniausiai
susivienijusios platesniu mastu.

7 Komisija, pavyzdziui, skatins steigti viena didelj jvairiy sporto discipliny komiteta vietoj atskiry kiekvienos
disciplinos komitety.

¥ Europos kvarco naudotojuy tinkla (NEPSI) ikiiré Europos sektoriaus darbuotoju ir darbdaviy asociacijos,

2006 m. balandzio 25 d. pasirasiusios socialinj dialoga ,,Susitarimas dél darbuotojy sveikatos apsaugos teisingai
tvarkant ir naudojant kristalini kvarca ir jo turin¢ius produktus®.

% Taip pasielgta 2006 m. rengiant susitarima dél darbuotojy apsaugos nuo kristalinio kvarco dulkiu. Kai kuriy komitety ar
darbo grupiy posédziuose stebétojo teisémis gali dalyvauti specialiy interesy grupiy, MV] ir (arba) savarankiskai dirbanciy
asmeny atstovai.
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Sio aspekto raida, tikrindama komitety atstovavimo masta ir visiSkai gerbdama socialiniy
partneriy nepriklausomuma.

4.3 Ly¢iy pasiskirstymo pusiausvyros skatinimas

Kai kurie komitetai priémé dokumenty ir projekty dél lyCiuy lygybés darbo rinkoje, pvz.,
lygybés veiksmy plana ar gerosios patirties vadova darbo vietoje. Taciau paciy komitety
delegacijose motery dazniausiai yra maziau nei turéty buti pagal juy santyki tame sektoriuje.

Kiekvieno sektoriaus komitete padétis yra kitokia ir tai i§ esmés 1émé narémis esanciy
nacionaliniy organizacijy priimta skyrimo tvarka. Taciau laikantis Europos lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo politikos®’, Komisija ragina Europos socialinius partnerius drauge su jy
nacionaliniais nariais siekti geresnés lyCiy pusiausvyros tiek tarp dalyviy, tiek tarp komitety
valdybos nariy’'. Komisija taip pat ragina Europos socialinius partnerius toliau plétoti jau
esamas priemones ir apsvarstyti naujus veiksmus, kuriais galéty buti didinamas
informuotumas, ir lyCiy lygybés klausima jtraukti ir { vélesnes darbotvarkes.

5. VEIKSMINGESNI EUROPOS SEKTORIU SOCIALINIO DIALOGO KOMITETAI (SSDK)

5.1 Sektoriy saveika ir keitimasis informacija

Komisija remia ir skatina komitety ir ivairiy pramongés Saky iniciatyvas bei Europos sektoriy
socialini dialoga.

Pastaraisiais metais tokia ju saveika atnes¢ naudos, ne tik tod¢l, kad buvo svarstyti tam tikri
klausimai, bet ir todél, kad buvo pasiekta rezultaty — sudaryti pirmi nepriklausomi susitarimai.
Toks bendradarbiavimas dar labiau didina Europos sektoriy socialinio dialogo papildoma
nauda, jis padeda iSvengti dvigubo darbo ir socialiniy partneriy poziciju skirtumuy.

Sektoriy plotmé¢je didelis zingsnis pirmyn buvo Zengtas 2006 m., kai 14 pramonés sektoriy
sudaré nepriklausoma keliuy sektoriy susitarima dél darbuotoju sveikatos apsaugos teisingai
tvarkant ir naudojant kristalini kvarcg ir jo turin¢ius produktus.

Pirmasis jvairiy pramonés Saky ir sektoriy socialinio dialogo susijungimo pavyzdys buvo
nuotolinio darbo srityje 2002 m. Pirmasis gaires priéme telekomunikacijy sektorius, po jo
ivairiy pramonés Saky susitarimai buvo sudaryti ivairiuose kituose sektoriuose. 2004 m.
sudarius nepriklausoma susitarima de¢l streso darbe, bendri asmeninio saugumo, statybos,
elektros ir centriniy administracijy tekstai buvo tiesiogiai su juo susieti.

2006 m. jvairiy pramonés Saky nepriklausomame susitarime dél smurto darbe nenustatyta
iSsamiy nuostaty dél treciyju Saliy smurto (pvz., asmeny smurtas uz imonés riby)*%. Prekybos,
vietos ir regiony vyriausybés, ligoniniy ir privataus saugumo sektoriy atstovai véliau sieke
papildyti ivairiy pramonés Saky susitarima itraukiant tam tikrus sektorius ir (arba) jvairiy
sektoriy poziiirius. 2010 m. jie pradéjo derybas dél procesus nurodancio teksto.

Be Siu pavyzdziy daugelyje sektoriy reikéty pazymeéti galima dalijimasi patirtimi tarp
komitety. Vienas daugeliui sektoriy opus klausimas yra socialiai atsakingi vieSieji pirkimai.

39'SESV 10 straipsnis: ,,Nustatydama ir igyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus, Sajunga siekia kovoti
su bet kokia diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar isitikinimy, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos.*

3! Komisijos tarnybos renka duomenis apie ly¢iu pasiskirstyma komitety delegacijose.

32 Tai gali biiti nederami klienty ir pacienty veiksmai ar net ginkluotas plésimas.
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Keletas komitety §i klausima svarsté atskirai, o pasikeite patirtimi paskelbé panaSiy
lankstinuky ir (arba) vadovy organizacijoms ir valstybés institucijoms, sudarancioms viesasias
sutartis su §iy sektoriy veikéjais, rinkini’. Ju patirtis naudinga Komisijai, nagringjaniai
vieSyju pirkimy socialinius aspektus. Sis klausimas taip pat buvo iskeltas ir daugelyje kity
sektoriy™*. Kad toks bendradarbiavimas biity jmanomas, biitina nuolat gauti informacijos apie
Europos sektoriy socialinio dialogo raida ir stebéti, kokie svarstomi klausimai galéty biiti
idomiis visiems. Viena i§ Komisijos priemoniy skatinant abipus¢ komitetams naudinga veikla
yra socialinio dialogo palaikymo forumai®’, kuriuose keturis kartus per metus susitinka visy
Europos sektoriy socialinio dialogo organizacijy atstovai.

Pletoti komitety saveika ir ivairiy pramones Saky ir sektoriy socialini dialoga galéty biiti
naudinga siekiant ES uzimtumo ir socialinés politikos tiksly, nustatyty Lisabonos sutarties 9
straipsnyje™.

5.2 Veiksmingas vykdymas ir geresné jgyvendinimo stebésena

Europos sektoriy socialinis dialogas gali padéti pagerinti darbo salygas visoje Europoje, jeigu
jo rezultatai bus jgyvendinti darbo vietose. 2004 m. rugpjacio 12 d. komunikate®’ Komisija
atkreip¢ Europos socialiniy partneriy démesi 1 tai, kad biitina parengti i§samios stebésenos ir
atskaitomybés nuostatas, siekiant stebéti juy rezultaty poveiki.

Dauguma Europos sektoriy socialiniy partneriy organizacijy yra beveik necentralizuotos. Ju
galimybés daryti jtaka nacionaliniams nariams yra ribotos. Tai, kaip bus tgsiamas Europos
masto dialogas nacionaliniu lygmeniu, priklauso nuo veiksmingo nacionaliniy sektoriy
socialiniy partneriy dalyvavimo ES dialoge ir nuo ES socialinio dialogo mechanizmy bei
ivairiy nacionaliniy darbo santykiy sistemy saveikos. Veiksminga tasa nacionaliniu lygmeniu
taip pat tiesiogiai susijusi su socialiniy partneriy atstovavimo mastu, tod¢él svarbu, kad
komitetai biity kuo itraukesni ir i juos isijungty daugiau naujy veikéjy. Antraip, nacionalinés
organizacijos, kurios nedalyvavo Europos masto komitety veikloje, gali nenoréti jgyvendinti
nuostaty, kurias rengiant jos nedalyvavo.

Dauguma ES sektoriy socialinio dialogo priimty priemoniy néra drastiSkos, jomis tiesiog
sickiama didinti informuotuma, skleisti geraja patirti arba padéti pasiekti sutarima ir kurti
pasitikéjima. Nacionaliniu mastu rezultatai gali buti jvertinti kokybés rodikliais, tac¢iau ne
sistemingais kiekybiniais duomenimis.

Kalbant apie tai, kaip ES mastu sudaryti nepriklausomi susitarimai j{gyvendinami nacionaliniu
mastu, reikia pazyméti, kad susitarimus pasiraSiusios Salys ir ju nacionaliniai nariai yra
ipareigoti juos jgyvendinti savo iniciatyva nacionalinémis priemonémis (teisés aktais,
kolektyvinémis sutartimis, elgesio kodeksais, bendru priemoniy populiarinimu ir t. t.).

3 Privati apsauga (1999 m.), valymo paslaugos (2002 m.), tekstilé ir drabuZiai (2005 m.) ir vieSasis maitinimas
(2006 m.).

347r. Komisijos tarnyby darbini dokumenta dél socialiniy aspektu svarstymo viesuosiuose pirkimuose vadovo
(angl. k. Buying social!).

%% Komisija rengia $iuos forumus 4-5 kartus per metus ir i juos kviecia generalinius sekretorius ir pirmininkus,
taip pat kitus suinteresuotuosius Europos socialiniy partneriy organizacijy bei socialinio dialogo komitety narius,
tiek sektoriy tiek jvairiy pramonés $aky lygmeniu. Pagrindinis forumo tikslas sudaryti salygas keistis informacija
ir patirtimi bei skatinti ivairiy sektoriy sinergija, vieno sektoriaus ir ivairiy pramonés Saky socialinj dialoga.

36 Nustatydama ir igyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus, Sajunga atsizvelgia i reikalavimus,
susijusius su didelio uzimtumo skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uztikrinimu, kova su socialine
atskirtimi, auksto lygio §vietimu, mokymu ir zmoniy sveikatos apsauga“.

37 7r. 11 i$nasa.
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Prievolé stebéti susitarimo jgyvendinima dar didesné, kai socialiniai partneriai nusprendzia
derétis dél tam tikro susitarimo, o Komisija nusprendzia neteikti teisés akto pasitilymo. Taip
ES socialiniams partneriams daromas spaudimas visiSkai ir veiksmingai igyvendinti tokius
susitarimus. Europos socialiniai partneriai turi investuoti daugiau i stebésena ir parengti
atitinkamus rodiklius, kad sutarty teksty jgyvendinimas ir vertinimas baty geresnis™".

Komisija gali jiems teikti koordinavimo ir techning pagalba, iskaitant nacionaliniy socialiniy
partneriy suderinto originalaus teksto vertima rastu, ir pateikti igyvendinimo gaires, padéti
didinti informuotuma, tgstini mokymasi, stebésena ir atskaitomybg Europos socialiniams
partneriams ir Europos Komisijai.

Komisijai tenka atsakomybé¢ stebéti sektoriy socialinio dialogo komitety darba ir skatinti ju
veikla, atsizvelgiant i kiekvieno sektoriaus ypatumus. Komisija atkreipia démesi i tokius
klausimus kaip antai tinkamos darbo programos, tinkamy darbo tvarkos taisykliy, aktualiy
susitikimy darbotvarkiy, taip pat konkreCius veiksmus nurodanciuy protokoly ir iSvady
priémimas ir veiksmingas ju vykdymas. I§ patirties matyti, kad komitetai gali i§gyventi
santykinai neveiklius laikotarpius dél socialiniy partneriy nesutarimo arba mazo atstovavimo
masto. Tokiais atvejais, Komisija ir toliau teiks pagalba komitetams, bet neatmes galimybés
sustabdyti savo prievoliy negalincio atlikti komiteto veikla.

5.3 Geresnis Europos 1éSy panaudojimas

Komisija skiria 1éSy Europos sektoriu socialiniam dialogui uzmegzti ir palaikyti. Jos gali biiti
panaudotos susitikimams rengti, eksperty iSlaidoms padengti ir vertimui zodziu atlikti.
Kasmet Komisija organizuoja daugiau nei 180 susitikimy (per metus vidutiniskai 1 ar 2
kiekvieno komiteto plenarinius susitikimus ir 3 ar 4 jo darbo grupiy susitikimus).

Komisija pasisako uz taupy, veiksminga ir naudinga 1éSu panaudojima. Europos sektoriy
socialiniy partneriy praSoma parengti tinkamas darbo programas, darbotvarkes, darbinius
dokumentus ir laiku pareiksti savo nuomong, rengti naudingus susitikimus ir kuo geriau
pasinaudoti Komisijos teikiamomis priemonémis (pvz., siekiant dalytis informacija ir
ziniomis, uzsakyti vertima zodziu i tam tikras kalbas ar sales partneriams).

Komisija projektus taip pat remia i$ dviejy biudzeto iSlaidy kategoriju, todél gali finansuoti
socialinio dialogo, informavimo ir mokymo priemones> Europos ir nacionaliniu lygmeniu.
Sektoriy socialiniai partneriai dalyvauja daugiau nei 100 projekty. Kiekvienais metais
vykdoma 30-50 projekty, i1 kuriuos yra isitraukusios sektoriy socialiniy partneriy
organizacijos ir jy nariai.

6. ISVADOS

Sis pastaryjy 12 mety Europos sektoriy socialinio dialogo vertinimas parodo jo reik§me
Europos socialiniam modeliui. I§ vertinimo matyti, kad socialinio dialogo veiksmingumas
nacionaliniu mastu tiesiogiai susij¢s su jo veiksmingumu Europos mastu, ir kad jie skatina
vienas kita veikti. Jame pabréziama sektoriy socialinio dialogo komitety svarba siekiant
spresti naujus uzdavinius ir prisitaikyti prie politiniy pokyc¢iy.

¥ Pavyzdziui, teksty, skirty igyvendinti nepriklausoma susitarima dél darbuotojuy sveikatos apsaugos teisingai
tvarkant ir naudojant kristalini kvarca ir jo turin¢ius produktus.

¥ BiudzZeto i§laidy kategorija 04.03.03.01 darbiniams santykiams ir socialiniam dialogui.

Biudzeto islaidy kategorija 04.03.03.02 darbuotojy organizacijy informavimo ir mokymo priemonéms.
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Sektoriy socialinio dialogo komitetuose socialiniai partneriai turi galimybe koordinuoti savo
veiksmus, imtis bendry veiksmy ir derétis; tuo visi sektoriy socialiniai partneriai turéty dar
daugiau naudotis. Kad konsultavimasis su komitetais buty dar aktyvesnis, jie turéty
sistemingai dalyvauti poveikio vertinimo procese. Dalyvaudami sektoriy gebéjimy poreikio
nustatymo tarybose, socialiniai partneriai galéty dar aktyviau vykdyti bendrus veiksmus su
kitais partneriais ir taip papildyti savo nepriklausoma dialoga.

Skatinant derybas reikia pazyméti, kad komitetai — tai puikus biidas lanksciai spresti darbo
klausimus ir ieSkoti visiems ivairiems ir sudétingiems sektoriams pritaikyty sprendimy.
Komisija uztikrins, kad jos finansiné ir techniné parama sektoriy socialinio dialogo
komitetams bty tinkama ir proporcinga, kad Europos socialiniy partneriy indélis bty
kokybiskas ir buty pasiekta bendry rezultaty, kurie biity tinkamai jgyvendinami ir stebimi.

Siekdama didesnés sektoriy socialinio dialogo komitety aprépties, kad buty itraukti visi tikio
sektoriai ir darbo rinka, Komisija taiko lanksty ir savarankiskos iniciatyvos metoda. Ji
pabrézia naujy sektoriy socialinio dialogo komitety steigimo nauda. Komisija visuomet
skatina laikytis jtraukaus Europos sektoriy socialinio dialogo komitety metodo ir gerbti
pliuralizmo ir socialiniy partneriy nepriklausomumo principus*®. Europos socialiniai
partneriai turéty priimti priemones, kuriomis buity palengvinta atitinkamuy socialiniy partneriy
integracija.

Pries isteigiant nauja komiteta, socialiniams partneriams sitilomas bandomasis laikotarpis. Per
Si laikotarpi jie turéty ivertinti, ar ju administraciniy pajégumy pakanka, kad jie galéty
aktyviau dalyvauti Europos sprendimy priémimo procese. Kad padidinty savo pajégumus,
nacionaliniai sektoriy socialiniai partneriai, ypac¢ i§ naujyjy valstybiy nariy, raginami kuo
geriau pasinaudoti parama i§ socialinio dialogo islaidy kategorijos ir Europos socialinio fondo
parama.

Kad Europos socialinio dialogo mastas bty didesnis, Europos socialiniai partneriai turéty
reguliariai perzitréti savo komitety sudéti ir uztikrinti, kad juose atsispindéty ju sektoriaus ir
visos ekonomikos pokyciai. UZztikrinant sektoriy socialinio dialogo raida, reikia sektoriy
atstovavimo masto tyrimus atlikti ir atnaujintus duomenis rinkti aukstesniu lygmeniu, kad
bty neatsilieckama nuo pokyciu.

Kad Europos sektoriy socialinis dialogas buity veiksmingesnis, itin daug démesio reikéty skirti
sektoriy tarpusavio konsultacijoms, nuoseklumui ir sgveikoms. Socialinio dialogo palaikymo
forumai — puiki vieta tokioms diskusijoms ir keitimuisi geraja patirtimi.

Kad Europos sektoriy socialinio dialogo rezultatai biity geriau matomi ir remiama juy
igyvendinimo prieziiira, socialiniai partneriai turéty pasinaudoti visa Komisijos teikiama
parama. Ja sudaro koordinavimas ir techniné¢ pagalba, informuotumo didinimas ir
atskaitomybé. Komisija reguliariai, du kartus per metus pristato Europos socialinio dialogo
raida ataskaitoje ,,Darbo santykiai Europoje® ir atsiskaito valstybéms naréms per generaliniy
direktoriy grupés darbo santykiams susitikimus.

Dabartinés ekonomikos krizés metu iSrySkéjo Europos socialinio dialogo svarba, tiek jvairiuy
pramongs Sakuy, tiek sektoriy mastu, ir tapo akivaizdi prie bendroviy ir sektoriy tikroveés
pritaikyty socialiniy partneriy iniciatyvy nauda. Sektoriy socialinis dialogas toks pat

% Civilinés aviacijos komitetas atsizvelgia i antZeminiy paslaugy, oro eismo valdymo ir skrydZio igulos
ypatumus, uztikrindamas $iy subsektoriy saveika.
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naudingas kaip {vairiy pramonés Saky dialogas, tai jau jrodyta ivairiuose komitetuose
vykdomais darbais. Sektoriy socialiniai partneriai gali prisidéti prie iy pastangy.

Kad padéty isbristi i§ dabartinés krizés, Komisija ir toliau rems tokias iniciatyvas,

igyvendindama Europa 2020 strategija ir pagal ja vykdomas, viena kita papildancias
ekonomikos, socialines ir aplinkosaugos politikas.
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Annex 1

European sectoral social partners’ organisations consulted under Article 154 (TFEU)

Sectoral organisations representing employers

— Association of Commercial Television in Europe (ACT)

— Airports Council International — Europe (ACI-Europe)

— Association of European Airlines (AEA)

— Association of European Professional Football Leagues (EPFL)

— Association of European Public Postal Operators (PostEurop)

— Association of European Radios (AER)

— Association of Mutual Insurers and Insurance Cooperatives in Europe (AMICE)

— Association of National Organisations of Fishing Enterprises in the EU (EUROPECHE)

— Banking Committee for European Social Affairs (EBF-BCESA)

— Civil Air Navigation Services Association (CANSO)

— Coiffure EU

— Committee of Agricultural Organisations in the European Union (COPA)

— Community of European Railway and Infrastructure Companies (CER)

— Community of European Shipyards’ Associations (CESA)

— Confederation of European Paper Industries (CEPI)

— Confederation of National Associations of Tanners and Dressers of the European
Community (COTANCE)

— Council of European Employers of the Metal, Engineering and Technology-Based
Industries (CEEMET)

— Council of European Municipalities and Regions (CEMR)

— Employers’ Group of the Committee of Agricultural Organisations in the European Union
(GEOPA)

— Euracoal

— Euromines

— European Aggregates Association (UEPQG)

— European Apparel and Textile Organisation (EURATEX)

— European Association of Cooperative Banks (EACB)

— European Association of Potash Producers (APEP)

— European Barge Union (EBU)

— European Broadcasting Union (EBU)

— European Chemical Employers Group (ECEG)

— European Club Association (ECA)

— European Community Shipowners Association (ECSA)

— European Committee of Sugar Manufacturers (CEFS)

— European Confederation of the Footwear Industry (CEC)

— European Confederation of Iron and Steel Industries (Eurofer)

— European Confederation of Private Employment Agencies (Eurociett)

— European Confederation of Woodworking Industries (CEI-Bois)

— European Construction Industry Federation (FIEC)

— European Coordination of Independent Producers (CEPI)

— European Federation of Cleaning Industries (EFCI)

— European Federation of Contract Catering Organisations (FERCO)

— European Federation of Education Employers (EFEE)

— European Federation of National Insurance Associations (CEA)
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— European Federation of Security Services (CoESS)

— European Furniture Manufacturers’ Federation (UEA)

— European Furniture Industries’ Confederation (EFIC)

— European Hospital and Healthcare Employers’ Association (HOSPEEM)
— European Industrial Minerals Association (IMA)

— European Rail Infrastructure Managers (EIM)

— European Regions Airline Association (ERA)

— European Savings Banks Group (ESBG)

— European Skippers’ Organisation (ESO)

— European Telecommunications Network Operators’ Association (ETNO)
— European Union of the Natural Gas Industry (EUROGAS)

— General Committee for Agricultural Cooperation in the European Union (COGECA)
— Hotels, Restaurants and Cafés in Europe (HOTREC)

— International Air Carrier Association (IACA)

— International Aviation Handlers’ Association (IAHA)

— International Federation of Film Producers’ Associations (FIAPF)

— International Federation of Insurance Intermediaries (BIPAR)

— International Road Transport Union (IRU)

— Performing Arts Employers’ Associations League Europe (PEARLE)

— Retail, Wholesale and International Trade Representation to the EU (EuroCommerce)
— Union of the Electricity Industry (EURELECTRIC)

Sectoral European trade union organisations

— European Arts and Entertainment Alliance (EAEA)

— European Confederation of Independent Trade Unions (CESI)

— European Cockpit Association (ECA)

— European Federation of Building and Woodworkers (EFBWW)

— European Federation of Journalists (EFJ)

— European Federation of Public Service Unions (EPSU)

— European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and Tourism Sectors and
Allied Branches (EFFAT)

— European Metalworkers’ Federation (EMF)

— European Mine, Chemical and Energy Workers’ Federation (EMCEF)

— European Trade Union Committee for Education (ETUCE)

— European Trade Union Federation: Textiles, Clothing and Leather (ETUF:TCL)

— European Transport Workers’ Federation (ETF)

— International Federation of Actors (FIA)

— International Federation of Musicians (IFM)

— International Federation of Professional Footballers’ Associations — Division Europe
(FIFPro)

— Union Network International — Europe (UNI europa)

— Union Network International — Media and Entertainment International — Europe
(EUROMEI)
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Annex 2

Art 154 Sectoral Consultations since 2006
(From database on consultations of the EU social partners)

Dates Subject Social partners contribution Results
2006 | Musculoskeletal First phase of consultation, 2004 | Framework of actions in the
disorders agriculture sector, 2006
2006 Strengthening of First phase of consultation, 2006 | Agreement on Maritime
maritime labour Labour Standards, 2008
standards implemented through an EU
directive, 2009
2006 | Blood-borne infections | First phase of consultation, 2006 | Framework Agreement on
due to needle stick prevention from sharps
injuries Second phase, 2007 injuries in the hospital sector,
2009 implemented through an
EU directive, 2010
2007 | Carcinogens, mutagens | First phase of consultation, 2004 | Multisectoral agreement on
and reprotoxic crystalline silica, 2006
substances Second phase in 2007
2009 Exclusions from certain | First consultation, 2009
directives of seafaring
workers
2009 | Exposure to First consultation, 2009
electromagnetic fields at
work
2010 | Reviewing the working | First-phase consultation, 2010

time directive
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Annex 3

Categories of texts and outcomes of European sectoral social dialogue41

Category of texts

Sub-categories

Follow-up measures

Agreements

Implementation by directives

Implementation by social partners
(Article 155)

Implementation reports

Process-oriented texts

Framework of actions;
guidelines, codes of conduct,
policy orientations

Follow-up reports

Joint opinions and tools

Declarations, guides, handbooks
websites, tools

No follow-up clauses

Promotional activities

Annex 4

Joint outcomes of the European social dialogue committees

(1998- February 2010)

180
160
140
120
100
80
60
40
20
Agreement

Council
decision

Autonomous
agreement

Process-
oriented text

Declaration

Joint opinion Tool

! This typology does not imply any ranking between outcomes, taking into account that new committees usually first focus on joint opinions
and common projects to improve understanding and strengthen trust before envisaging agreements, while long-standing or more experienced
committees are more likely to engage in the negotiation of agreements.
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Annex 5

Total participation of Member State representatives in delegations taking part in

committee plenary meetings
(based on 8 sectors, 2005-2008)
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The overall participation graph shows that social partner representatives from the new Member States Cyprus
(0.90%), Malta (0.98%), Estonia (0.94 %), Romania (0.56 %) and Slovakia (0.94 %) have participated least in all
the plenary sessions analysed, followed by Bulgaria (1.54 %), Ireland (1.01 %), Lithuania (1.05 %), Latvia (1.16 %),
Luxemburg (1.20%) and Sweden (1.43%). Participation rates have been highest for representatives from
Belgium (10.58 %), France (14.48 %), United Kingdom (8.16 %) and Germany (8.27 %).

Annex 6

Responsibilities in the implementation process
of autonomous agreements and process-oriented texts

Actors Responsibilities

National social partners Main responsibility for implementation

Translation (if necessary)

Dissemination of autonomous agreement and information
Discussions/negotiations between social partners
Developing implementing measure

Reporting about implementation activities

European social partners Assistance and advice (e.g. translation, best practices)
Coordination and monitoring of activities

Yearly progress reports and final implementation reports
Interpretation (in case of doubts/requests)

National authorities Subsidiary role in implementation, e.g. through regulation
or legislation (not compulsory)

Commission Assistance and financial support (if necessary)
Monitoring and assessment
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Annex 7
European Sector Councils on Jobs and Skills

Context

In the December 2008 and June 2009% Communications, the Commission announced the
possibility of providing a framework and financial support to Member States setting up
networking projects called "European sector councils on jobs and skills". During 2009, the
Commission consulted stakeholders, particularly EU sectoral social partners, about this idea,
during sectoral social dialogue committees, at the Liaison forum and during a restructuring
forum on 7-8 December dedicated to anticipating skills at sectoral level*. Social partners
welcomed the idea of reinforced cooperation and exchanging information about skills needed.
To assess the feasibility of setting up European sector councils, the Commission launched a
feasibility study last year, with a survey and interviews with key stakeholders. Results from
the study recommended setting up sector skills councils under certain conditions. In its
report™, the expert group on New Skills for New Jobs also recommended the creation of EU
sector councils to analyse what skills would be needed; to address skills mismatches and to
bring updated information and advice to the attention of policymakers and other stakeholders
in the field of employment, education and training. This initiative also has the support of the
Consultative Commission on Industrial Change at the European Economic and Social
Committee™,

Objectives

Companies and workers of a given sector face common challenges across the Union. This
applies to anticipating skills and matching them with the requirements of the labour market.
There is, however, little or no exchange of information between those who monitor the
development of these issues at national level. The Commission therefore wishes to offer
support for a platform at sectoral level for social partners and national observatories on skills
and employment. This would enable sharing of information and best practice and provide
recommendations on quantitative and qualitative trends in employment and skills needs in a
given sector, as well as on other issues related to qualifications and competences.

The Commission invites the sectoral social partners to take the lead and engage on a voluntary
basis in networking efforts aimed at developing a European sector council in their sector on a
voluntary basis. The Commission will provide a framework and financial support for partners
inviting in this regard, within the limits of its resources to develop this networking. This
support will be conditional on an evaluation of the councils in terms of output, commitment,
satisfaction and value-added.

42 COM (2008) 868 final: New Skills for New Jobs — Anticipating and matching labour market and skills needs.

“ COM (2009) 257 final: 4 Shared Commitment for Employment.

* http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&langld=en&eventsld=209&furtherEvents=yes.

* New Skills for New Jobs: Action Now http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catId=89&newsId=697&furtherNews=yes.

4 Exploratory opinion CCMI/68 adopted the 17/02/2010 on Matching skills to the needs of industry and evolving services — possible
introduction of sector-based employment-skills councils at European level.
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Structure proposed

European sector councils would take the form of networks among national observatories on
skills and employment, together with European sectoral social partners (or other
representative stakeholders) who would chair the council of their sector and be responsible for
its day-to-day management. To ensure that skills mismatch issues are adequately addressed,
relevant European representatives from education and training organisations should be invited
to participate.

Timetable and Commission support

The Commission envisages setting up sector councils in two phases: first, identifying existing
national observatories and councils on jobs and skills, and second, setting up the sector
council, bringing together these bodies in a network. The first and second phases of the
process should be launched in 2010 and 2011 for a limited number of pilot sectors. The
Commission also envisages the possibility of supporting the setting up of a transversal council
to allow for exchanges among sector councils.
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Annex 8

Involvement of social partners and sectoral social dialogue committees (SSDC) in the
Commission impact assessment procedure

The annex to the revised Impact Assessment Guidelines*’ contains a specific section on
standards for consulting social partners (p. 15, point 5.2). It makes a distinction between
initiatives in the field of social policy on the one hand, and social implications for a specific
sector on the other. The revised guidelines clarify the need for consultation of existing
European sectoral social dialogue committees should there be social implications in the sector
concerned:

Commission Decision 98/500/EC stipulates that each sectoral social dialogue committee, for
the sector of activity for which it is established, ‘shall be consulted on developments at
Community level having social implications’. You should therefore verify whether your
initiatives will create social implications for a sector for which a sectoral social dialogue
committee exists. If this is the case a consultation of the committee has to be organised with
the assistance of the Unit ‘Social Dialogue and Industrial Relations’ in DG EMPL.

EU social partners have welcomed the clarification in the revised guidelines regarding the
need for timely and systematic information and consultation of SSDCs if there are social
implications at sectoral level.

Consultation of sectoral social dialogue committees is complementary to other forms of
consultation, notably public consultations, and it differs from wider consultation of other
actors in civil society in that social partners engaged in SSDCs are recognised by the
Commission as representative actors of the sector concerned. A consultation of an SSDC on
an impact assessment would include a definition of the underlying problem, the relevant
policy options and an estimate of social and employment impacts of the various options and
any relevant accompanying mitigating policy measures.

A possible joint position of the committee on the impact assessment can therefore give a
strong, representative indication about realistic policies and their impacts and implementation.
It can improve policy-making and facilitate the communication of decisions. Addressing
requests to the relevant committees has two advantages. It is a means of obtaining a formal
and representative view based on existing social dialogue structures and contributes to the
development and policy relevance of European social dialogue at sectoral level.

The consultation of SSDCs in the context of impact assessments is organised on the basis of
their existing work programmes and meeting planning, in cooperation with the ‘Social
Dialogue and Industrial Relations’ Unit of DG EMPL and other Commission services
involved. The policy services responsible for the impact assessments take due account of the
opinions expressed by the European social dialogue committees in the context of their
consultation. To enable transparent and efficient consultation, the Commission will publish a
list of all planned impact assessments, along with the Commission work programme.

7 See footnote Nol5.
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Sector

Agriculture

Agro-food industry **

Audiovisual services

Banking

Central administration*

Chemical industry

Civil aviation

Cleaning industry

Commerce

Construction

Contract catering

Education

Electricity

Annex 9

Overview of NACE classifications for the committees

NACE classification

NACE rev.2 class 01 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 01) most closely covers
the sector, including the growing of crops, fruits and vegetables, the raising of animals,
landscape gardening, hunting and related agricultural and animal husbandry service
activities, and excluding forestry and logging and related activities, fishing and fish
farming and veterinary activities.

NACE rev.2 classes 10-12 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 15-16 and
51.3-51.4) most closely cover manufacture of food products, beverages and tobacco
products.

NACE rev.2 classes 18, 58-60 and 63 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 22
and 92) most closely covers the sector, including: printing and publishing activities; the
reproduction of recorded media; motion pictures and video, radio and television
programme production, distribution and broadcasting activities; recreational, cultural
and sporting activities; activities of news agencies.

NACE rev.2 class 64 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 65) most closely covers
the sector and includes banks, credit institutions and financial service activities other
than insurance and pension funds.

NACE rev.2 class 84 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75) most closely covers
the sector, including general public administration activities, regulation of the activities
of providing health care, education, cultural services, compulsory social security and
other social services, foreign affairs, defence activities, justice and judicial activities,
public order and safety activities, and fire service activities.

NACE rev.2 classes 20-22 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 24-25) most
closely covers the sector, including petrochemicals and plastics, specialty and fine
chemicals, pharmaceutical products and pharmaceutical preparations, and consumer
and other chemicals.

NACE rev.2 classes 51.1, 51.21 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 62.A and
62.2) and NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including scheduled
and non-scheduled passenger and freight air transport as well as relevant support
activities, ground handling and air traffic management.

NACE rev.2 class 81.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 74.7) most closely
covers the sector, including: services provided by specialised contractors, building
maintenance and associated cleaning, cleaning of trains, buses and planes, waste
management services and disinfecting and exterminating activities.

NACE rev.2 classes 45-47 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 50-52) most
closely cover the sector, including retail and wholesale trade including repair and trade
of motor vehicles.

NACE rev.2 classes 41-43 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 45), covering all
forms of building and civil engineering activities as well as specialised construction
activities such demolition and site preparation and the renting of construction or
demolition equipment with operators.

NACE rev.2 class 56.29 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 55.51-55.52) most
closely covers the sector, including canteens, catering and other food service activities.

NACE rev.2 class 85 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 80) most closely covers
the sector, including pre-primary, primary, general secondary, technical and vocational,
tertiary, adult and other education

NACE rev.2 class 35.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 40.1) most closely
covers the sector, including the production, transmission, distribution and trade of
electricity.
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Extractive industries

Footwear

Furniture

Gas

Horeca

Hospitals

Information and communication
technology services (ICTS) **

Inland waterways

Insurance

Live performance

Local and regional government

Maritime transport

Metal industry

Paper industry

Personal services

NACE rev.2 classes 05 and 07-09 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 10 and
13-14) most closely covers the sector, including: mining of hard coal, lignite, iron and
non-ferrous metal ores, and minerals; extraction of peat and salt; other mining and
quarrying activities and support activities; it excludes the extraction of crude petroleum
and natural gas.

NACE rev.2 classes 15.2, 22.19 and 22.29 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class
19.3) most closely cover the sector, including the manufacture of footwear from
materials such as textiles, plastics, rubber or leather as well as specialised products
such as snowboard boots and protective footwear.

NACE rev.2 class 31 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 36.1) most closely
covers the sector, including manufacture of office and shop furniture, kitchen and other
furniture.

NACE rev.2 class 35.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 40.2) most closely
covers the sector, including production, distribution and trade of gas.

NACE rev.2 classes 55-56 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 55) most closely
covers the sector, including hotels and accommodation, restaurants, catering, cafés,
canteens, short-stay accommodation and similar establishments.

NACE rev.2 classes 86-87, and notably NACE rev.2 class 86.1 (mainly equivalent to
NACE rev.1.1 class 85.11), most closely cover the sector, including hospital, human
health and care activities.

NACE rev.2 classes 58-63 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 22, 64.2, 72,
92) most closely cover publishing activities, motion picture, video and television
programme production, sound recording and music publishing activities, programming
and broadcasting activities, news agencies, telecommunications, computer
programming and information services activities.

NACE rev.2 classes 50.3-50.4 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 61.2) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including inland passenger and
freight water transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 class 65 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 66) most closely covers
the sector and includes insurance, reinsurance and pension funding, except
compulsory social security.

NACE rev.2 class 90 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 92.3) most closely
covers the sector, including artistic and literary creation, performing arts, interpretation,
operation of arts facilities, fair and amusement parks and other entertainment activities
in direct contact with the public.

No specific NACE classification covers local and regional government. NACE rev.2
class 84.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75.1) covers administration of the
state and the economic and social policy of the community, and NACE rev.2 class 84.2
(mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75.2) covers the provision of services to the
community as a whole (excluding central government). Other activities such as social
work, health care and education are covered by other NACE classes and may in many
cases form part of local and regional government, too.

NACE rev.2 classes 50.1-50.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 61.1) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including sea and coastal
passenger and freight transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 classes 25-30 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 28-30) most
closely cover the sector, including manufacture of metal products; computer, electronic
and optical products; electrical equipment; machinery and equipment; motor vehicles;
ships and boats.

NACE rev.2 class 17 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 21) most closely covers
the sector, including manufacture of pulp, paper and paper products.

NACE rev.2 class 96.02 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 93.02) most closely
covers the sector, including hairdressing and other beauty treatment.
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Postal services

Private security

Professional football

Railways

Road transport

Sea fisheries

Shipbuilding

Sports **

Steel

Sugar

Tanning & leather

Telecommunications

Temporary agency work

Textile & clothing

Woodwork

NACE rev.2 classes 53.1-53.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 64.11-64.12)
most closely cover the sector, including postal and courier activities. However, the
services provided by postal operators may also include communication, logistics, retail,
money transmission and other financial services, and many others besides. Indeed,
the NACE rev.2 classification has been adapted to allow for a distinction of activities
into ‘postal activities under universal service obligation’ and ‘other postal and courier
activities'.

NACE rev.2 class 80 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 74.6) most closely
covers the sector, including private security activities, security systems service
activities and investigation activities.

NACE rev.2 class 93.12 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 92.62) most closely
covers the activities of sport clubs. Professional football is one part of this
classification.

NACE rev.2 classes 49.1-49.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 60.1) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including passenger and freight
rail transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 classes 49.3-49.4 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 60.2) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including passenger and freight
transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 class 0.3 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 0.5) most closely
covers the sector, including marine and freshwater fishing and aquaculture.

NACE rev.2 classes 30.1 and 33.1.5 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 35.1)
most closely cover the sector, including the building, repair and maintenance of ships
and boats.

NACE rev.2 class 93.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 92.6 and 93.0)
most closely covers sports activities, including the operation of sports facilities,
activities of sports clubs, fithess facilities and other sports activities.

NACE rev.2 class 24.10 (equivalent to NACE rev.1.1 class 27.1) most closely covers
the sector, including manufacture of basic iron and steel and of ferro-alloys.

NACE rev.2 classes 10.81-10.82 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 15.83-
15.84) most closely cover the sector, including the manufacture of sugar and sugar
confectionary.

NACE rev.2 class 15.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 19.1-19.2) most
closely covers the sector, including tanning and dressing of leather, and manufacture
of luggage, handbags, saddlery and harness.

NACE rev.2 classes 60.1-60.2, 61 and 82.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class
64.2) most closely cover the sector, including: radio and television broadcasting; wired,
satellite and other telecommunications activities; maintenance of the network; and call
centre activities.

Temporary agency work cuts across NACE sector classifications and refers to
situations where workers are employed by an agency, and then, via a commercial
contract, hired out to perform work assignments at a user enterprise.

NACE rev.2 classes 13-14 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 17-18) most
closely cover the sector, including the manufacture and production of textiles and
clothing.

NACE rev.2 class 16 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 20) most closely covers
the sector, including sawmilling and planing of wood and manufacture of wood and
products of wood and cork, except furniture, and excluding forestry and logging
activities.

* committee in test phase; ** candidate sector for new representativeness studies
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Annex 10

Number of employees in the EU in 2008, by sector (NACE-2)

Forestry and logging

Mining of coal and lignite

Mining of metal ores

Mining support service activities

Manufacture of beverages

Manufacture of textiles

Manufacture of leather and related products

Manufacture of paper and paper products

Manufacture of coke and refined petroleum products

Manufacture of basic pharmaceutical
pharmaceutical preparations

products and

Manufacture of other non-metallic mineral products

404

366

62

129

496

863

476

702

230

849

1.479

0.22%

0.20%

0.03%

0.07%

0.27%

0.46%

0.26%

0.38%

0.12%

0.46%

0.80%
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27

29

31

33

38

Construction of buildings 4,977 2.68%

Specialised construction activities 7.677 4.14%

Manufacture of fabricated metal products

Manufacture of electrical equipment

Manufacture of motor vehicles

Manufacture of furniture

Repair and installation of machinery and equipment

Water collection

Waste collection

Wholesale trade

Land transport and transport via pipelines

Air transport

Postal and courier activities

Food and beverage service activities

3.828

1.507

3.168

1.325

935

441

887

6.632

4.976

482

1.930

5.389

2.06%

0.81%

1.71%

0.71%

0.50%

36

0.24%

0.48%

3.57%

2.68%

0.26%

1.04%

2.90%
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59 | Motion picture 312 0.17%
e N N
61 | Telecommunications 1.315 0.71%
| aemsmmnn e | s ]
63 | Information service activities 225 0.12%
I [ ) R T
65 | Insurance 1.104 0.59%

m Real estate activities 1.255 0.68%
70 | Activities of head offices; management consultancy 811 0.44%

activities
Scientific research and development 0.41%

84 | Public administration and defence; compulsory social 15.573 8.39%
security

86 | Human health activities 11.405 6.14%

88 | Social work activities without accommodation 4.347 2.34%
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Total

91

93

95

97

99

Libraries

Sports activities and amusement and recreation activities

Repair of computers and personal and household goods

Activities of households as employers of domestic
personnel

Activities of extraterritorial organisations and bodies

603

1.146

332

2.392

171

185.615

0.32%

0.62%

0.18%

1.29%

0.09%

100.00%

Source: Eurostat, Labour Force Survey, annual averages
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