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OSNABRUCKERKLAZARINGEN 2020

om erhvervsrettet uddannelse som
katalysator for genopretning og retfaerdig
omstilling til digitale og gronne gkonomier

Erklaering fra mgde blandt ministrene med ansvar for erhvervsrettede
uddannelser i medlemsstaterne, EU’'s kandidatlande og E@S-landene, de
europxiske arbejdsmarkedsparter og Europa-Kommissionen den
30. november 2020 om vedtagelse af et nyt saet politiske foranstaltninger
inden for erhvervsrettede uddannelser i perioden 2021-2025 med henblik
pa at supplere og i praksis gennemfgre den vision og de strategiske mal,
der er formuleret i Rddets henstilling om erhvervsrettet uddannelse med
henblik pa baeredygtig konkurrenceevne, social retfeerdighed og
modstandsdygtighed.

Vi, ministrene med ansvar for erhvervsrettede uddannelser i
medlemsstaterne, bekrzefter vores forpligtelse, som drgftet pd vores
feelles mgde med de europaiske arbejdsmarkedsparter og Europa-
Kommissionen i Osnabriick den 16. og 17. september 2020, til at bidrage
til genopretningen efter covid-19-pandemien og videreudvikle de
europiske erhvervsrettede uddannelser gennem fremtidsorienterede og
innovative erhvervsuddannelsessystemer med henblik p3 at stgtte den
digitale og grgnne omstilling og forbedre beskaeftigelsesmulighederne og
konkurrenceevnen og dermed stimulere den gkonomiske vakst.

Alle mal og foranstaltninger vil blive gennemfgrt i overensstemmelse med
naerhedsprincippet og nationale forhold vedrgrende erhvervsrettede
uddannelser.
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Vi understreger, at et staerkt partnerskab med arbejdsmarkedets parter
er afgorende for at nd de mal og resultater, der er beskrevet i
Osnabriickerklaeringen.

Vi vaerdseetter den stotte, som foreninger pa& EU-plan af
erhvervsuddannelsesudbydere og elevorganisationer har udvist ved at
udstede holdningsdokumenter i overensstemmelse med
Osnabriickerklaeringen.
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Vedtaget af ministrene med ansvar for erhvervsrettede uddannelser i de lande,
der deltager i Kgbenhavnprocessen:

e i EU-medlemsstaterne (Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland,
Frankrig, Greekenland, Holland, Irland, Italien, Kroatien, Letland, Litauen,
Luxembourg, Malta, Polen, Portugal, Rumanien, Slovenien, Slovakiet,
Spanien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn og @strig)

e i EU’s kandidatlande (Albanien, Montenegro, Nordmakedonien, Serbien,
Tyrkiet)

e i E@S-landene (Island, Liechtenstein, Norge)

Vedtaget af de europaxiske arbejdsmarkedsparter (EFS, BusinessEurope,
UEAPME, SGI Europe)

Vedtaget af Europa-Kommissionen og

Stottet af foreninger pa EU-plan af erhvervsuddannelsesudbydere (VET4EU2) og
elevrepraesentationer (OBESSU, det europaiske laerlingenetvaerk), der begge
udsteder et holdningsdokument, der bakker op om Osnabrilickerklaeringen.
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INDLEDNING

Covid-19-pandemien samt digitalisering og klimaforandringer pavirker i hgj grad
vores gkonomier, beskaeftigelsen og vores samfund. Erhvervsrettede uddannelser
er med rette blevet anmodet om at bidrage til strategier for handtering af hidtil
usete begivenheder, sdsom f.eks. genopretningen efter covid-19, men ogsad for
imgdegdelse af udfordringer sdsom demografiske andringer, digital innovation,
bzeredygtige eller klimaneutrale tilgange, voksende efterspgrgsel efter STEM-
feerdigheder og det stigende behov for Igbende opkvalificering og omskoling (1) i
Igbet af en persons arbejdsliv. Der er kommet fornyet fokus p& erhvervsrettede
uddannelser med den nyligt opdaterede europeeiske dagsorden for feerdigheder
() og Kommissionens forslag til Radets henstilling om erhvervsrettet
uddannelse (3), der skal bidrage til at styrke menneskers ret til inkluderende
uddannelse og livslang leering af hgj kvalitet som naavnt i det fgrste princip i den
europziske sgjle for sociale rettigheder. Med Kgbenhavnerklaeringen af 29.-
30. november 2002 lanceredes den europezeiske strategi for styrket samarbejde
om erhvervsrettede uddannelser, i daglig tale kendt som »Kgbenhavnprocessen«.
Samarbejdet i den naesten 20 ar gamle Kgbenhavnproces er blevet en katalysator
for modernisering af erhvervsrettede uddannelser i mange EU-medlemsstater og
kandidatlande, og samarbejdet har stgttet indsatsen for at opfylde Europas
strategiske mal og malsaetninger. Vi vil videreudvikle resultaterne af det
samarbejde, vi blev enige om i Kgbenhavnerklaeringen (2002), og som blev
bekraeftet i kommunikéerne fra Maastricht (2004), Helsinki (2006), Bordeaux
(2008), Brugge (2010) og Rigakonklusionerne (2015). Under
Kgbenhavnprocessen blev der etableret en trepartsplatform til at intensivere,
supplere og gennemfgre den europeeiske erhvervsuddannelsespolitik, der blev
vedtaget af Radet for Den Europaeiske Union. Der blev ogsd etableret en platform
til styrkelse af samarbejdet med arbejdsmarkedets parters, handelskamre,
erhvervsuddannelsesudbydere og elevorganisationer for de naeste fem ar.
Processen vil derudover bidrage til videreudvikling af det europaiske
erhvervsuddannelsesomrade gennem fremtidsorienterede og innovative
erhvervsuddannelsessystemer for derved at stgtte en retfaerdig omstilling til den
digitale og grgnne gkonomi.

1 Vi benytter begrebet faerdigheder i bred forstand, dvs. ogsa omfattende
kompetencer.

2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/da/ip_20_1196

3 ibidem
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RASONNEMENT

Fremragende og inkluderende europaiske erhvervsrettede uddannelser er mere
end blot en reaktion pa den udvikling og de forandringer, mennesker og
organisationer star overfor. Erhvervsrettede uddannelser saetter gang i innovation
og er det ngdvendige grundlag for grgn, digital og beeredygtig vaekst.
Erhvervsrettede uddannelser ggr lande mere modstandsdygtige over for kriser,
giver mulighed for livslang laering af hgj kvalitet for alle borgere og omseaetter
digitale og grgnne udfordringer til drivkreefter, der kan sikre bade varig
genopretning, miljgmaessig baeredygtighed og retfaerdig fordeling af goder blandt
alle borgere og samfund.

Fremragende og inkluderende europziske erhvervsrettede uddannelser er
ligeledes ngdvendige for europaeiske virksomheders konkurrenceevne og et
velfungerende europaeisk arbejdsmarked.

Leerlingeuddannelser og arbejdsbaseret laering, der er integreret i et realistisk
arbejdsmiljg, forbedrer beskaeftigelsesegnetheden. Erhvervsrettede uddannelser
giver vores arbejdsstyrke viden, faerdigheder og kompetencer, der er relevante
for et arbejdsmarked i konstant forandring, og de giver den opkvalificering og
omskoling, der skal sikre inkludering og ekspertise. Erhvervsrettede uddannelser
har et saerligt fokus og en specifik identitet, de spiller en central rolle i samspillet
mellem erhvervsuddannelser, beskaeftigelse og gkonomiske politikker. For at sikre
en effektiv udvikling af erhvervsrettede uddannelser er der behov for
sammenhang og intern overensstemmelse mellem politikker, der understgttes af
en balance mellem kontinuitet og nye retninger.

I lyset af forslaget til Radets henstilling om erhvervsrettet uddannelse med henblik
pa baeredygtig konkurrenceevne, social retfaerdighed og modstandsdygtighed og
den opdaterede europaeiske dagsorden for faerdigheder har Osnabrlickerklzeringen
fokus pa fire hovedomrader for perioden 2021 til 2025:

1. Modstandsdygtighed og ekspertise gennem inkluderende og fleksible
erhvervsrettede uddannelser af hgj kvalitet

2. Etablering af en livslang laeringskultur — relevant erhvervsrettet efter- og
videreuddannelse og digitalisering

3. Baeredygtighed — en grgn kobling i erhvervsrettede uddannelser

4, Det europaiske erhvervsuddannelsesomrade og internationale

erhvervsrettede uddannelser

Denne erklering tager udgangspunkt i nogle underliggende principper, der
omfatter passende iagttagelse af social dialog og behovet for et staerkere
partnerskab med en raekke interesserede parter, bl.a. arbejdsmarkedets parter,
virksomheder, arbejdsgiverorganisationer, handelskamre, brancheforeninger,
erhvervsuddannelsesudbydere, elevrepraesentationer, nationale, regionale og
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lokale offentlige forvaltninger samt organisationer i den sociale gkonomi.
Virksomheder som laeringssteder er afggrende for moderne og fremragende
erhvervsrettede uddannelser. Vi fremhaever det feelles ansvar med virksomheder
om at styrke erhvervelsen af de faerdigheder, der er brug for. Behovet for
tilstraekkelige investeringer og inddragelse af alle interesserede parter er et andet
centralt punkt for at nd erkleeringens mal, iseer i forbindelse med pandemien.
Inkluderende erhvervsrettede uddannelser af hgj kvalitet bgr give borgere lige
uddannelsesmuligheder, uanset deres personlige og gkonomiske baggrund og
bopael.

De bagvedliggende principper omfatter desuden behovet for at opretholde
laerlingeuddannelser og arbejdsbaseret laering af hgj kvalitet, konsolidere
resultaterne samt behovet for bedre integration af erhvervsrettet efter- og
videreuddannelse for at sikre omskoling og opkvalificering, bl.a. overgangen fra
erhvervsrettet grunduddannelse til erhvervsrettet efter- og videreuddannelse.
Vores opmeerksomhed er rettet mod borgere, laerende og deres familier, alle
lerende bgr have ret til adgang til og gavn af inkluderende og ansvarlige
erhvervsrettede uddannelser af hgj kvalitet.

I en tid praeget af stor usikkerhed er investering i menneskers faerdigheder og
kompetencer den bedste mulighed for at gge europaeiske borgeres tillid, og dette
haenger taet sammen med bedre effektivitet pd vores arbejdsmarkeder.

M3l 1: Modstandsdygtighed og ekspertise gennem
inkluderende og fleksible erhvervsrettede uddannelser af
hgj kvalitet

Nye teknologier, nye forretningsmodeller, digitalisering, kunstig intelligens,
demografiske sendringer, klimaforandringer og den gkonomiske krise forarsaget
af covid-19 kraever fleksible erhvervsuddannelsessystemer og hensigtsmaessig
forvaltning. Fleksible og modstandsdygtige erhvervsrettede uddannelser er i stand
til at tilpasse sig forstyrrelser og omsaette trusler til muligheder og derved bane
vejen for innovation, produktivitet og modstandsdygtighed i vores gkonomier og
samfund pa lokalt, regionalt, nationalt og europaeisk plan. Erhvervsrettede
uddannelser seetter borgere i stand til at hdndtere forandringer, men de bgr ogsa
seette dem i stand til at forme forandringer. Innovation inden for erhvervsrettede
uddannelser haenger teet sammen med spgrgsmal om nye feerdigheder,
laeseplaner, uddannelsesmetoder og prognoseveerktgjer.

Vi er derfor fast besluttede pd at udnytte potentialet ved digital uddannelse og
kunstig intelligens til at stgtte laerende i udviklingen af deres viden, feerdigheder
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og kompetencer. Arbejdsmarkedet og viden om faerdigheder (4) samt forskning
bar levere information til beslutningstagere for erhvervsrettede uddannelser og
stgtte erhvervsuddannelsesudbydere og -aktgrer i udvikling og tilpasning af deres
udbud af erhvervsrettede uddannelser til arbejdsmarkedet og sociale behov under
forandring. Leerende har brug for mere vejledning og individualiseret stgtte for at
designe deres laerings- og karriereveje. Desuden har covid-19-pandemien leert os,
at digital laering kan spille en supplerende og vigtig rolle i at stgtte laering. Ved
siden af topstyrede forvaltningsmetoder har flere horisontale samarbejdsnetvaerk
vundet indpas under de nye omstendigheder, bl.a. fremkomsten af
interessefaellesskaber vedrgrende metoder til gensidig stgtte og udvikling af viden,
iseer vedrgrende beredskabslgsninger.

Vi oplever i gjeblikket en stigning i arbejdsmarkedets behov for nye kombinationer
af faerdigheder og kvalifikationer samt strukturelle andringer inden for
erhvervsrettede uddannelser. Begge udviklinger fremhaver behovet for
moderniserede, inkluderende erhvervsrettede uddannelser. Eftersom mennesker
regelmaessigt skal omskoles og opgraderes for at tilpasse sig digitaliseringens
hurtige udvikling (5), vil fremragende erhvervsrettede uddannelser pd alle
kvalifikationsniveauer, herunder hgjere niveauer i den europaiske
referenceramme for kvalifikationer (EQF), blive endnu mere relevante for at
bevare beskezeftigelsesegnetheden. Fremragende erhvervsrettede uddannelser
forbereder leerende pd det nuveerende og fremtidige arbejdsliv, og de ggr det
muligt at skabe job pd effektive arbejdsmarkeder af hgj kvalitet. Fremragende
erhvervsrettede uddannelser bidrager til at styrke demokratisk medborgerskab og
europaeiske vardier. For at na disse mal skal erhvervsuddannelsesinstitutionernes
kapacitet udvikles med aktiv inddragelse af interesserede parter. Erhvervsrettede
uddannelser af hgj kvalitet, der omfatter uddannelse i iveerksaetteri, saetter
laerende i stand til at starte nye virksomheder.

Erhvervsuddannelsesinstitutionernes rolle og arbejdsomrade andrer sig.
Greenserne mellem videregdende uddannelser og erhvervsrettede uddannelser
bliver mindre tydelige. Der er stadig hindringer pd vejen, men politikkerne
omfatter mal om at ggre det nemmere at skifte mellem uddannelsessystemer.
Fremragende erhvervsrettede uddannelser vaerdsaettes i samfundene og forbindes

4 Viden om faerdigheder forstds som resultatet af en proces baseret pa ekspertise
til udveelgelse, kombination og fremlaeggelse af dokumentation, baseret pa
faerdighedsprognoser, registrering af faerdiguddannede, udveelgelse af
faerdigheder, analyse af big data og andre metoder, til at kortlaegge og forudsige
udviklinger inden for faerdigheder.

> 1 lyset af de europezeiske arbejdsmarkedsparters rammeaftale om digitalisering
(2020).
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med anerkendelse og mulighed for at skifte til videregdende uddannelser samt
med en nem overgang til arbejdsmarkedet.

Vi stgtter derfor et initiativ om fgrsteklasses erhvervsrettede uddannelser i Europa
og fremhaever betydningen af erhvervsuddannelsesprogrammer pa EQF-niveau 5
til 8, samme niveau som videregdende uddannelser, for at tilbyde nyuddannede
fra erhvervsrettede uddannelser en fleksibel, inkluderende og vaerdsat vej til hgjt
kvalificerede job og karrieremuligheder som reaktion pa aktuelle og fremtidige
sociogkonomiske behov. Vi mener, at malrettede kvalitetsinvesteringer i
erhvervsrettede uddannelser og g@get samarbejde med og blandt
arbejdsmarkedets parter og relevante interesserede parter, heriblandt laerende,
er helt afggrende.

Resultater pa kort sigt, 2021 2025

Stgtte pd EU plan

Bedre udveksling af bedste praksis og peer lsering aktiviteter om
innovative reformer af politikker og ekspertise inden for erhvervsrettede
uddannelser og imgdekommelse af udfordringer vedrgrende
baeredygtighed og digitalisering samt forbindelsen mellem gennemfgrt
erhvervsrettet grunduddannelse og erhvervsrettet efter og
videreuddannelse som attraktive karrieremuligheder.

Udvikling og styrkelse af erhvervsekspertisecentre som innovative
inkubatorer og gkosystemer for feerdigheder, der omfatter laerings ,
uddannelses og forskningsaktiviteter, erhvervsrettede uddannelser,
videregaende uddannelser og forskning inden for udvalgte sektorer eller
sociogkonomiske udfordringer, herunder stgtte til iveerksaetteri samt
digitale og innovative erhvervsuddannelsesressourcer til alle.

Foranstaltninger p& nationalt plan:

Undersggelse af muligheden for at oprette et netveerk af frivillige
eksperter og ledere, der er gaet pa pension eller er pa orlov, til at stgtte
kolleger inden for erhvervsrettede uddannelser og laerlingeuddannelser
som led i den europeeiske alliance for laerlingeuddannelser (EAfA).
Statte til udviklingen af digital infrastruktur med henblik p‘a’\ l2ering og
undervisning pa erhvervsrettede uddannelser, herunder kunstig
intelligens samt AR/VR teknologier, og udvikling af relevante
institutionelle undervisningsordninger, der er understgttet af passende
infrastruktur, iseer i fierntliggende omrader og landdistrikter for dermed
at sikre social inkludering.
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Styrkelse af arbejdsbaseret lzering og laerlingeuddannelser ved at
gennemfgre den europaiske ramme for effektive laerlingeuddannelser6

af hgj kvalitet og ggre brug af on demand stgttetjenester og politiske
uddannelsestiltag. Bedre brug af inkluderende lzrlingeuddannelser af hgj
kvalitet som redskab til at stgtte overgangen fra skole/uddannelse til
arbejde for sarbare grupper og til at forbedre borgeres
kvalifikationsniveau.

Stgtte erhvervsekspertisecentre (CoVE’er) og forbedre muligheden for at
skifte mellem erhvervsrettede og videregdende uddannelser, herunder
arbejdsbaseret leering og styrket samarbejde mellem erhvervsrettede
uddannelser, videregdende uddannelser og forskningscentre for saledes
at skabe effektive erhvervsrettede uddannelser og laerlingeuddannelser
af hgj kvalitet pa8 EQF niveau 5 og derover.

Udvikling af nationale og regionale mekanismer til viden om faerdigheder,
der omfatter forudsigelse af efterspurgte faerdigheder og sporing af
feerdiguddannede, og give arbejdsmarkedets parter, beslutningstagere,
interesserede parter og udbydere mulighed for rettidigt og effektivt at
tilpasse og opdatere erhvervsuddannelsesprogrammer, laeseplaner og
retningslinjer.

Mal 2: Etablering af en livslang leeringskultur — relevans af
erhvervsrettet efter- og videreuddannelse og digitalisering

Eftersom job- og kvalifikationsprofiler sendrer sig, og nye erhverv opstar i lyset af
den digitale og grgnne omstilling, har mennesker brug for Igbende opkvalificering
og opdatering af deres faerdigheder. Europziske og nationale
kvalifikationsrammer har udviklet sig og er nu blevet hjgrnestenen i
kvalifikationssystemer, der understgtter gennemsigtighed i og kvaliteten af
kvalifikationer. Det er ngdvendigt at fremme erhvervsrettede uddannelser som en
attraktiv og rigtig god vej til job og et godt liv. Uddannelserne kan iszer ggres
attraktive gennem tilpasning, fleksibilitet, hgj kvalitet, inkludering og mulighed for
at skifte mellem uddannelsesveje.

Livslang laering betyder, at mennesker kommer til at besidde en lange raekke
feerdigheder og kompetencer, og at de kan finde vej gennem uddannelsessystemet
ved hjeaelp af avancerede teknologier og undervisningsveerktgjer pa tvaers af
forskellige uddannelsesinstitutioner. Efter- og videreuddannelser bgr derfor

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29
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antage en systemisk tilgang for at tilpasse sig til den teknologiske udvikling i Igbet
af et helt arbejdsliv. Alle interesserede parter, nationale og regionale
myndigheder, arbejdsmarkedets parter, erhvervsuddannelsesudbydere og
lerende har ansvaret for videreudvikling af en ny kultur med livslang laering og
udbud af tilgeengelige og inkluderende, relevante og baeredygtige systemer af hgj
kvalitet til livslang laering

Der bgr veere en bedre sammenhang mellem udbud af erhvervsrettet
grunduddannelse og erhvervsrettet efter- og videreuddannelse, og de bgr i hgjre
grad veere kompatible og baseret pa viden om feerdigheder pd europaeisk,
nationalt og/eller regionalt plan. En ny livslang laeringskultur betyder, at
mennesker gennem hele livet nyder godt af karrierevejledning, kan deltage i
inkluderende erhvervsuddannelsesprogrammer af hgj kvalitet og kan erhverve
vigtige kompetencer til aktivt at styre deres uddannelses- og beskeeftigelsesfaser
med stgtte og stgrre ansvar fra alle interesserede parter. Kulturen bygger pa
praksisorienterede erhvervsuddannelsespolitikker og -rammer, der er styret af
social efterspgrgsel og efterspgrgsel efter arbejdskraft. En livslang laeringskultur
indbefatter ogsd, at arbejdsbaseret laering og virksomhedspraktik far en mere
central placering i strategier om erhvervsrettet efter- og videreuddannelse.
Leerende i alle aldre og virksomheder bgr vaere opmaerksomme pa deres behov og
skabe leeringsmotiverende arbejdsmiljger for fuldt ud at udnytte deres potentiale.
Det er vigtigt at sikre effektiv karrierevejledning og adgang til kvalitetsuddannelse
for alle, og navnlig sarbare lzerende. gennem f.eks. ret til uddannelse, konti, to-
parts-fonde og andre incitamenter.

Dedikerede lzerere, studievejledere, undervisere og mentorer, der har fordel af
inkluderende indledende og Igbende faglig udvikling af hgj kvalitet, og som
fungerer som opinionsdannere og formidlere, er seerdeles vigtige i en livslang
laeringskultur. Undervisere vil pd mange made blive inddraget aktivt i
forvaltningen af zendringer i starten af denne udvikling. Digital undervisning
forudsaetter, at personale pd erhvervsrettede uddannelser udvikler nye metoder
0og paadagogiske tilgange, der kan anvendes i en forbundet verden. Laereres og
underviseres arbejde skal i denne forbindelse ggres mere attraktivt (7), f.eks., og
hvis det er muligt, ved at ggre det lettere for erhvervsfolk at undervise pa
erhvervsuddannelsesinstitutioner i henhold til national lovgivning og betingelser
for adgang til leerererhvervet.

7 I overensstemmelse med Radets konklusioner om fremtidens europaeiske
laerere og undervisere (2020/C-193/04).
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Resultater pa kort sigt, 2021 2025

Stgtte pd EU plan

Udarbejdelse af en liste over strategier og foranstaltninger med relevans
for opkvalificering og omskoling i forbindelse med grgn og digital
omstilling og videreudvikling af EU deekkende undersggelser sdsom
undersggelse om videregdende erhvervsuddannelse, undersggelse af
europeeiske virksomheder og anden relevant dokumentation fra
Kommissionen og Cedefop.

Forbedring af forudsigelser af strategiske faerdigheder pa EU plan,
navnlig gennem Cedefops arbejde pa viden om faerdigheder i samrad
med Europa Kommissionen, nationale regeringer og arbejdsmarkedets
parter.

Lancering og stgtte af pagten for faerdigheder, mobilisering af
partnerskaber, incitamenter og forpligtelser til foranstaltninger pa linje
med opkvalificering og omskoling af arbejdsstyrken og efter aftale med
medlemsstaterne og virksomheder.

Undersggelse af gkonomiske og ikkegkonomiske incitamenter til
erhvervsrettet grunduddannelse og erhvervsrettet efter og
videreuddannelse, der henvender sig til voksenlaerende, fremme af
programmer med offentlig finansiering til erhvervsrettet efter og
videreuddannelse og andre gkonomiske incitamenter, der, nar det er
relevant, er knyttet til overenskomster, for at fremme individuel laering,
hvor der tages hgjde for synergierne mellem de enkelte politikomrader,
f.eks. beskaeftigelse, social inkludering og uddannelsespolitik samt
saerlige nationale og regionale forhold.

Forbedring af europeeiske statistikker i samarbejde med nationale
statistiske kontorer, bl.a. arbejde pa statistikker om offentlige og private
investeringer i voksenuddannelse.

Bedre mobilitet i forbindelse med uddannelse og arbejde i Europa,
adgang til gennemsigtige og palidelige oplysninger om feerdigheder,
laeringsmuligheder og udviklinger pd arbejdsmarkedet, bedre forbindelse
mellem digitale platforme i hele Europa til uddannelses og
karrierestyring og give uddannelsesinstitutioner mulighed for at udstede
digitale diplomer og certifikater (det digitale Europass bevis) for derved
at fremme gennemsigtighed og anerkendelse af kvalifikationer i hele
Europa via den nye Europass platform.

Foranstaltninger p8 nationalt plan:

Udvikling af nationale strategier for faerdigheder for inkluderende livslang
kvalitetslaering med inddragelse af relevante interesserede parter pa
nationalt, regionalt plan og sektorplan samt arbejdsmarkedets parter.
Udover udbud af undervisning og uddannelse kan nationale strategier for
feerdigheder omfatte vejledning, incitamenter til arbejdsgivere til at
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forbedre faerdigheder, gget deltagelse af arbejdsgivere, validering af
tidligere lzering og malrettede offentlige tilgange til at nd ud til
mennesker, som ikke er aktive og ikke er i beskaeftigelse, NEET'er eller
mennesker i fare for arbejdslgshed.

Udvikling af foranstaltninger til malrettet information om fordelene ved
erhvervsrettet efter og videreuddannelse og brugervenlig adgang til
oplysninger om tilbud om erhvervsrettet grunduddannelse og
erhvervsrettet efter og videreuddannelse pa nationalt og regionalt plan,
der ser pa kgnsstereotyper og andre stereotyper for at opna et lige,
retfeerdigt og mangfoldigt samfund.

Arbejde med relevante interesserede parter om at udvikle digitale
undervisningslgsninger, der stgtter adgang til tilbud om erhvervsrettet
efter og videreuddannelse og giver eksamensbeviser og certifikater for
erhvervsrettet efter og videreuddannelse for derved at bane vejen for at
opna fuldstaendigt anerkendte kvalifikationer uden at negligere
erhvervsrettet efter og videreuddannelse pd jobbet og de positive
virkninger af arbejdsmiljger, der ansporer til lzering.

Stgtte til at knytte nationale erhvervsuddannelsesplatforme eller
databaser til Europass, hvor det er relevant i henhold til Europass
afggrelsen og EQF henstillingen.

Statte til erhvervsuddannelseslaerere og undervisere, studievejledere,
voksenundervisere og mentorer ved at give dem de relevante
feerdigheder og redskaber til at bruge digitale teknologier og ved hjzlp
af disse, iseer gennem systematiske tilgange til og muligheder for
grundlaeggende og Igbende videreuddannelse pa bade skoler og
arbejdspladser samt fjernundervisning, hvilket giver dem mulighed for at
udvikle deres karrierer.

M3l 3: Baeredygtighed — en gren kobling i erhvervsrettede
uddannelser

Ansvarlig adfzerd hvad angar miljget pavirker europaeiske samfund og gkonomier.
Baeredygtighed er et spgrgsmal, der angar alle, og som er forbundet med
efterspgrgsel efter arbejdskraft, uddannelse, feerdigheder, erhverv og geografisk
fordeling af job og arbejdstagere. Virksomheder, organisationer i den private
sektor samt samfundsmaessige initiativer er vigtige drivkreefter bag
bzeredygtighed i gkonomien og samfundet. Erhvervsrettet grunduddannelse og
erhvervsrettet efter- og videreuddannelse bgr streebe efter at indarbejde
feerdigheder inden for baeredygtighed i deres regulativer og praksis. Derudover er
relationen mellem digitalisering og bzeredygtighed helt central for dette mal.
Teknologiske udviklinger afstedkommer vaekst i sektorer, der omfatter
undervisning og uddannelse, og udvikling af open-source og digitale
laeringsmiljger kan ggre uddannelse i baeredygtig udvikling mere tilgaengelig bade
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inden og uden for undervisnings- og uddannelsesmiljger, uanset om det er pa
skoler, i virksomheder eller hjemme.

Resultater p& kort sigt, 2021 2025

Stgtte pd EU plan

Fremme initiativer, der stgtter samarbejde og vidensdeling mellem
erhvervsuddannelsesinstitutioner og udbydere om laeringsmetoder,
laeseplaner, vejledninger, arbejdsbaseret lzering og kvalitetssikring af
uddannelsestilbud om grgnne faerdigheder gennem europaiske
programmer som f.eks. Erasmus+.

Fremme udveksling af praksis mellem erhvervsuddannelseslzerere og
undervisere, iseer med hensyn til tendenser og behov for faerdigheder
med relevans for den grgnne gkonomi med henblik pd peerlaering/
evalueringer og for at udveksle bedste praksis.

Opfordring til nye tilsagn og partnerskaber for effektive
lzerlingeuddannelser af hgj kvalitet knyttet til greanne teknologier og
erhverv under den fornyede europaiske alliance for laerlingeuddannelser
og med fokus pa de gkonomiske sektorer, der vil vaere i forreste linje af
omstillingen til et klimaneutralt Europa.

Undersggelse af mulighederne for at ggre samarbejde om EU's
erhvervsuddannelsespolitik klimaneutral, f.eks. via en mere udbredt brug
af videokonferencer, webinarer og virtuelle konferencer med alle
interesserede parter inden for erhvervsrettede uddannelser og
arbejdsmarkedets parter.

Foranstaltninger p8 nationalt plan:

Oprettelse af incitamenter til greannere erhvervsuddannelsesprogrammer,
herunder uddannelse i grgnne teknologier og grgn innovation,
energieffektivitet, cirkulaer gkonomi, miljgbevidsthed, baeredygtig brug af
undervisnings og uddannelsesmateriale og digitalisering for at reducere
klimavirkningerne.

Definition af faerdigheder, der er relevante for arbejdsmarkedet til den
grenne omstilling, og som skal indarbejdes i lzeseplaner og udbud af
erhvervsrettede uddannelser, heriblandt basale feerdigheder pa tvaers af
alle sektorer og erhverv samt sektorspecifikke feerdigheder i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter.

Definition af og stagtte til muligheder for, at undervisere og leerere,
ledelser pa erhvervsuddannelsesudbydere samt undervisere og mentorer
i virksomheder kan fungere som opinionsdannere og formidlere med
henblik pa at styrke digitalisering og baeredygtighed i udbuddet og
forvaltningen af uddannelsesprogrammer.
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Mal 4: Det europxiske erhvervsuddannelsesomrdde og den
internationale dimension af erhvervsrettede uddannelser

Globaliseringen af markeder og demografiske udviklinger ngdvendigggr
modernisering og tilpasning af erhvervsuddannelsessystemer og -institutioner pa
nationalt og regionalt plan samt sektorniveau inden for medlemsstaterne. Den
globale udvikling byder desuden pa store muligheder for Europa som et sted for
undervisning  og uddannelse. Derudover henviser dette mal til
Kgbenhavnerkleeringens ambitigse intentioner om at ggre Europa til en
international referenceramme for laerende. Europziske o0g nationale
kvalifikationsrammer og Europass har vist vejen i denne forbindelse.

Mobilitet inden for erhvervsrettede uddannelser er steget meget de seneste 20 ar,
hvor over 1,5 millioner lzerende og personale pa erhvervsrettede uddannelser har
benyttet fordelene ved Erasmus+-mobiliteten. Under covid-19-pandemien har
iseer virtuel og hybrid mobilitet faet nyt momentum. Samarbejdsprojekter om
feelles erhvervsuddannelsesprogrammer og -kvalifikationer tager fart. Migration er
en udfordring for alle. Gennemsigtighed og sammenlignelighed af kvalifikationer
og kompetencer hjeelper kompetente organer, uddannelsesudbydere,
arbejdsgivere og mennesker med at treeffe underbyggede valg og beslutninger. Vi
bgr i denne forbindelse udnytte EU-initiativer og -programmer (f.eks. EQF,
Europass, Erasmus+) fuldt ud.

Disse initiativer og programmer stgtter gennemsigtighed af kvalifikationer og
skaber muligheder for alle lzerende for at sla ind pa fleksible og inkluderende veje,
og de tilskynder mennesker til at skifte horisontalt fra et uddannelsessted i et land
til et i et andet land og samtidig opna alle deres kvalifikationer eller faerdigggre et
undervisningsforleb pa en erhvervsrettet grunduddannelse eller erhvervsrettet
efter- og videreuddannelse. I lyset af demografiske sendringer vil dette ogsa
bidrage til fagleerte og fagfolks graenseoverskridende mobilitet og dermed skabe
bedre balance mellem udbud og efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet.

Kort sagt bgr vi styrke europaziske erhvervsuddannelsessystemer som et feelles
europeeisk erhvervsuddannelsesomrdde, der er anerkendt som en international
referenceramme for lzerende pa erhvervsrettede uddannelser. Dette omfatter ogsa
udvikling af principper og standarder baseret pa Europass som attraktive og sikre
alternativer til kommercielle databehandlingsplatforme og produkter fra andre
regioner i verden. Med opbakning fra EFT og Cedefop kan EU’s
erhvervsuddannelsespolitik nd ud til erhvervsrettede uddannelser i
naboskabslande og andre regioner i verden.
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Resultater pa kort sigt, 2021 2025

Stgtte pd EU plan

Bedre mobilitet, herunder langsigtet mobilitet inden for erhvervsrettede
uddannelser baseret pa fzelles kvalitetskriterier og bedre anerkendelse af
leringsresultater fra erhvervsrettede uddannelser.

Undersggelse af muligheden for struktureret graenseoverskridende
udveksling mellem interesserede parter inden for erhvervsrettede
uddannelser, erhvervsuddannelsesleerere og undervisere og
repraesentanter for arbejdsmarkedets parter, vurdering af potentialet ved
europiske veerktgjer som f.eks. EPALE, e Twinning og Europass.
Videreudvikling af Europass i taet samarbejde med medlemsstaterne og
de europaiske arbejdsmarkedsparter ved at overveje de saerlige
karakteristika ved nationale og regionale erhvervsuddannelsessystemer,
garanti for, at laerende pa erhvervsrettede uddannelser har adgang til
flersproget information om laeringsmobilitet, europaeiske
erhvervsuddannelsesprogrammer og krav til kvalifikationer for job
uanset hvorndr og hvor, herunder mobile enheder, og pd denne made
stgtte det europeeiske erhvervsuddannelsesomrade.

Stgtte til forberedelse og deltagelse af nationale hold i EUROSKILLS
konkurrencen for at ggre erhvervsrettede uddannelser mere attraktive
0og give dem et bedre image, fremhave den hgje kvalitet i de
erhvervsrettede uddannelser i Europa og indtage fgrstepladsen i
internationale WorldSkills konkurrencer.

Samarbejde med internationale organisationer, isser OECD, ILO,
UNESCO, Europarddet, Verdensbanken og andre regionale netveerk for
erhvervsrettede uddannelser i verden med fokus pa en feelles
verdensomspandende dagsorden for erhvervsrettede uddannelser
(feelles internationale konferencer om erhvervsrettede uddannelser,
bedre udveksling af bedste praksis for regionale innovationer og
instrumenter vedrgrende erhvervsrettede uddannelser af faelles
interesse).

Foranstaltninger p8 nationalt plan:

Stgtte til og fremme af erhvervsrettede uddannelsers og
voksenlzerendes, herunder lzerlinges, mobilitet f.eks. ved at udvikle
stgttestrukturer og give oplysninger om muligheder i veertslande.

@ge mobiliteten blandt leerende pa erhvervsrettede uddannelser samt
lerere og undervisere og samtidig styrke foranstaltninger til at sikre
kvalitet og anerkendelse af leeringsresultater samt passende
stgttestrukturer. Fremme laengere perioder med mobilitet for laerende p3
erhvervsrettede uddannelser i udlandet og sikre, at lzerepladser er i
overensstemmelse med den europaiske ramme for effektive
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lerlingeuddannelser, idet der tages hgjde for nationale regler og
overenskomster, herunder bestemmelser om sundhed og sikkerhed.
Udvikling af internationaliseringsstrategier for erhvervsrettede
uddannelser, mobilisering af partnerskaber og inddragelse af tilsagn til
specifikke og malrettede foranstaltninger sammen med alle interesserede
parter i henhold til nationale eller regionale regler.

Fremme af interkulturel viden, faerdigheder og kompetencer som en del
af krav til kvalifikationer og laeseplaner vedrgrende
erhvervsuddannelseskvalifikationer i overensstemmelse med rammen for
ngglekompetencer.

Samarbejde med andre EU lande om forberedelse af nationale hold til
internationale konkurrencer sdsom WorldSkills og EuroSkills.

Som stgtte til en vellykket gennemfgrelse af de aftalte foranstaltninger anmodede
vi Cedefop og EFT om at overvdge Osnabriickerklaeringen og i henhold hertil arligt
rapportere til Det R&dgivende Udvalg for Erhvervsrettet Uddannelse og
generaldirektgrerne for erhvervsuddannelse.
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