
CARE ESTE MIZA?

Dacă sunt puse în aplicare 
politicile adecvate, tranziția 
verde are potențialul de 
a crea 1 MILION DE NOI 
LOCURI DE MUNCĂ PÂNĂ 
ÎN 2030 și aproximativ 
2 MILIOANE PÂNĂ ÎN 2050.

Promovarea participării la 
programe de formare și de 
învățare pe tot parcursul vieții 
pentru a răspunde NEVOILOR 
DE PERFECȚIONARE ȘI 
RECALIFICARE.

Asigurarea unui ACCES 
rezonabil la SERVICII 
ESSENTIALE, cum ar fi 
energia, mobilitatea și 
locuințele.

Decembrie 2021

Echitatea și solidaritatea sunt principii fundamentale ale Pactului verde european. 
Pentru a valorifica potențialul social și în materie de ocupare a forței de muncă 
oferit de tranziția verde și pentru a garanta că nimeni nu este lăsat în urmă, este 
esențial să fie mobilizate toate instrumentele și fondurile disponibile, să se asigure 
colaborarea cu părțile interesate și comunitățile pe parcursul tranziției și să fie 
puse în aplicare politicile adecvate.

ASIGURAREA UNEI  
TRANZIȚII ECHITABILE CĂTRE 
NEUTRALITATEA CLIMATICĂ



CINE VOR FI BENEFICIARII?

	> persoanele care 
trăiesc în sărăcie 
sau sunt expuse 
riscului de sărăcie 
și/sau de sărăcie 
energetică

	> persoanele 
care întâmpină 
obstacole 
în calea 
mobilității

	> persoanele 
care se 
confruntă 
cu o povară 
excesivă 
a costurilor cu 
locuința

	> persoanele cele mai 
îndepărtate de piața 
forței de muncă, de 
exemplu din cauza 
competențelor 
insuficiente

	> persoanele care 
fac tranziția către 
noi locuri de 
muncă și trebuie 
să își adapteze 
competențele 
prin programe de 
formare

Toată lumea va beneficia la nivelul întregii UE, inclusiv microîntreprinderile și întreprinderile mici și mijlocii. 
Pachetele de politici propuse de statele membre ar trebui să ia în considerare în special persoanele și gospodăriile 
cele mai afectate de tranziția verde, cum ar fi:

FONDURILE UE POT FI DE AJUTOR

	> Fondul pentru atenuarea impactului social 
al acțiunilor climatice propus, în valoare de 
72,2 miliarde EUR, va sprijini gospodăriile 
vulnerabile, utilizatorii transporturilor 
și microîntreprinderile afectate de 
introducerea sistemului de comercializare 
a certificatelor de emisii pentru combustibilii 
utilizați în transportul rutier și în clădiri.

Sunt disponibile diferite fonduri ale UE 
pentru a sprijini dezvoltarea competențelor 
verzi, pentru a promova antreprenoriatul 
ecologic, pentru a oferi asistență în 
materie de cercetare pentru locuri de 
muncă ecologice sau pentru a promova 
incluziunea socială a persoanelor afectate 
de tranziție.
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CARE SUNT PRINCIPALELE ACȚIUNI PROPUSE?
Comisia încurajează statele membre să ia măsuri și să întreprindă acțiuni pentru o tranziție echitabilă către 
neutralitatea climatică, având următoarele obiective:

	> Să evalueze în 
practică impactul 
social și asupra 
ocupării forței de 
muncă al politicilor 
de tranziție 
echitabilă

	> Să coordoneze 
politicile la toate 
nivelurile și în 
toate domeniile și 
să implice în mod 
incluziv partenerii 
sociali, societatea 
civilă și autoritățile 
regionale și locale

	> Să asigure accesul 
la servicii 
esențiale 
abordabile și la 
locuințe pentru 
persoanele și 
gospodăriile cele 
mai afectate de 
tranziția verde

	> Să sprijine 
activ locurile 
de muncă de 
calitate

	> Să asigure 
accesul egal 
la educație și 
formare

	> Să asigure 
sisteme fiscale 
și de prestații 
sociale echitabile 
și o protecție 
socială adecvată
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