
WAT STAAT ER OP HET SPEL?

Als de juiste 
beleidsmaatregelen worden 
genomen, kan de groene 
transitie TEGEN 2030 voor 
1 MILJOEN extra BANEN 
zorgen en tegen 2050 voor 
zo’n 2 MILJOEN extra BANEN.

De deelname aan opleidingen 
en een leven lang leren 
bevorderen om aan DE 
BEHOEFTEN AAN BIJ- EN 
OMSCHOLING te voldoen.

Voor betaalbare TOEGANG 
zorgen TOT ESSENTIËLE 
DIENSTEN zoals energie, 
mobiliteit en huisvesting.
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Rechtvaardigheid en solidariteit zijn kernbeginselen van de Europese Green Deal. 
Om munt uit het sociaal en werkgelegenheidspotentieel van de groene transitie te 
slaan en ervoor te zorgen dat niemand aan zijn lot wordt overgelaten, is het van 
essentieel belang van alle beschikbare instrumenten en financiële middelen gebruik 
te maken, met belanghebbende partijen en gemeenschappen tijdens het hele 
transitieproces samen te werken en de juiste beleidsmaatregelen te nemen.

EEN RECHTVAARDIGE 
TRANSITIE NAAR 
KLIMAATNEUTRALITEIT 
WAARBORGEN



WIE HEEFT ER BAAT BIJ?

 > mensen die in 
armoede en/
of energiear-
moede leven 
of dreigen te 
vervallen

 > mensen die 
met obsta-
kels voor 
mobiliteit 
worden ge-
confronteerd

 > mensen die 
gebukt gaan 
onder de kosten 
voor huisvesting

 > mensen die het 
verst van de 
arbeidsmarkt af 
staan, bijvoorbeeld 
vanwege een 
gebrek aan 
vaardigheden

 > mensen die de 
overgang naar een 
nieuwe baan maken 
en hun vaardigheden 
moeten bijspijkeren 
door een opleiding te 
volgen

Iedereen in de EU heeft er baat bij, met inbegrip van micro-, kleine en middelgrote ondernemingen. De 
beleidspakketten van de lidstaten moeten vooral rekening houden met mensen en huishoudens die het 
meest met de gevolgen van de groene transitie worden geconfronteerd, zoals:

EU-FONDSEN KUNNEN HELPEN

 > Dankzij het voorgesteld Sociaal 
Klimaatfonds van 72,2 miljard euro zal 
steun worden verleend aan kwetsbare 
huishoudens, gebruikers van vervoer en 
micro-ondernemingen die de gevolgen 
dragen van de invoering van de 
emissiehandel in voor het wegvervoer en 
gebouwen gebruikte brandstoffen.

Tal van EU-fondsen zijn beschikbaar 
om de ontwikkeling van groene 
vaardigheden te bevorderen, groen 
ondernemerschap te promoten, 
onderzoek naar groene banen te 
ondersteunen of de sociale inclusie te 
verbeteren van mensen die de gevolgen 
van de transitie dragen.
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WELKE BELANGRIJKE MAATREGELEN WORDEN VOORGESTELD?
Met het oog op een rechtvaardige transitie naar klimaatneutraliteit moedigt de Commissie de lidstaten 
aan maatregelen te nemen om:

 > hoogwaar-
dige werk-
gelegenheid 
actief te 
ondersteunen

 > voor gelijke 
toegang tot 
onderwijs en 
opleiding te 
zorgen

 > voor rechtvaardige 
belasting- en 
uitkerings-
stelsels en 
toereikende 
sociale 
bescherming te 
zorgen

 > de reële sociale 
en werkgele-
genheidsef-
fecten van een 
rechtvaardig 
transitiebeleid te 
beoordelen

 > beleidsmaatrege-
len op alle niveaus 
en alle gebieden 
te coördineren 
en de sociale 
partners, het 
maatschappelijk 
middenveld en 
regionale en lo-
kale autoriteiten 
inclusief bij het 
proces te betrekken

 > voor toegang 
tot betaalbare 
essentiële 
diensten en 
huisvesting te 
zorgen voor mensen 
en huishoudens 
die het meest de 
gevolgen van de 
groene transitie 
dragen
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