
KAS LIKTS UZ SPĒLES?

Ieviešot pareizo politiku, 
zaļā pārkārtošanās LĪDZ 
2030. GADAM varētu radīt 
vēl 1 MILJONU DARBVIETU, 
bet līdz 2050. GADAM – 
2 MILJONUS DARBVIETU.

Dalības apmācībā un 
mūžizglītībā veicināšana 
ar mērķi nodrošināt 
PRASMJU PILNVEIDES 
UN PĀRKVALIFIKĀCIJAS 
VAJADZĪBAS.

Cenas ziņā pieejamas 
PIEKĻUVES 
nodrošināšana TĀDIEM 
PAMATPAKALPOJUMIEM 
kā energopakalpojumi, 
mobilitātes un mājokļu 
pakalpojumi.

2021. gada decembris

Taisnīgums un solidaritāte ir Eiropas zaļā kursa pamatprincipi. Lai pilnībā apgūtu 
zaļās pārkārtošanās sniegto potenciālu nodarbinātības un sociālajā jomā un 
gādātu, ka neviens netiek atstāts malā, ir svarīgi izmantot visus pieejamos rīkus 
un finansējumu, iesaistīt ieinteresētās personas un kopienas visas pārkārtošanās 
laikā un ieviest pareizo politiku.

TAISNĪGAS 
PĀRKĀRTOŠANĀS UZ 
KLIMATNEITRALITĀTI 
NODROŠINĀŠANA



KAS BŪS IEGUVĒJI?

 > cilvēki, kuri 
dzīvo vai 
kam draud 
nabadzība un/
vai enerģētiskā 
nabadzība

 > cilvēki, kuri 
saskaras ar 
šķēršļiem 
mobilitātes 
jomā

 > cilvēki, kuriem ir 
pārmērīgi lielas 
izmaksas par 
mājokli

 > cilvēki, kuri 
savu prasmju 
dēļ ir visvairāk 
atstumti no 
darba tirgus

 > cilvēki, kuri pāries uz 
jaunām darbvietām 
un kuriem ar 
apmācības palīdzību 
jāpielāgo savas 
prasmes

Ieguvēji būs visi ES iedzīvotāji, to skaitā arī mikrouzņēmumi, mazie un vidējie uzņēmumi. Dalībvalstu 
ierosinātajās politikas pakās īpaša uzmanība jāpievērš tiem cilvēkiem un mājsaimniecībām, kurus zaļā 
pārkārtošanās skars visvairāk:

ES FONDI VAR PALĪDZĒT

 > Ierosinātais Sociālais klimata fonds ar 
72,2 miljardu EUR budžetu atbalstīs 
tās mazaizsargātās mājsaimniecības, 
transporta lietotājus un 
mikrouzņēmumus, kurus skars emisiju 
tirdzniecības ieviešana autotransportā 
izmantojamai degvielai un ēkās 
izmantojamam kurināmajam.

Ir pieejami vairāki ES fondi, kas 
atbalstīs zaļo prasmju attīstību, 
veicinās zaļo uzņēmējdarbību, 
nodrošinās pētniecību zaļo darbvietu 
izveidē vai sekmēs to cilvēku sociālo 
iekļautību, kurus skars pārkārtošanās.
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KĀDAS IR GALVENĀS IEROSINĀTĀS DARBĪBAS?
Lai īstenotu taisnīgu pārkārtošanos uz klimatneitralitāti, Komisija mudina dalībvalstis veikt šādus 
pasākumus un darbības:

 > Aktīvi atbalstīt 
kvalitatīvu 
nodarbinātību

 > Nodrošināt 
vienlīdzīgu 
piekļuvi 
izglītībai un 
apmācībai

 > Nodrošināt 
taisnīgas nodokļu 
atvieglojumu 
sistēmas un 
pienācīgu sociālo 
aizsardzību

 > Novērtēt taisnīgas 
pārkārtošanās 
politikas faktisko 
ietekmi uz 
nodarbinātību 
un sociālo jomu

 > Koordinēt politikas 
pasākumus 
visos līmeņos 
un jomās un 
iekļaujošā veidā 
iesaistīt sociālos 
partnerus, 
pilsonisko 
sabiedrību, 
reģionālās un 
vietējās iestādes

 > Nodrošināt cenas 
ziņā pieejamu 
pamatpakalpo-
jumu un mājok-
ļu pieejamību 
cilvēkiem un 
mājsaimniecībām, 
kuras visvairāk 
skar zaļā 
pārkārtošanās
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