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De 20 principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter är vägledande i strävan efter ett 
starkt socialt EU som är rättvist, inkluderande och fullt av möjligheter.

Principerna bör nu omsättas 
i konkret handling så att 
människor har nytta av dem 
i praktiken.
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HÖGT STÄLLDA 

”Länderna i EU måste 
satsa på att ge alla barn 
en bra start i livet och på 
att ge lärare det stöd de 
behöver för att hantera 

mångfald i klassen.”

– Elisabeth, från Frankrike

Kompetens och lika 
möjligheter
...men vi bör också se till 
att människor har rätt 
kompetens för dessa jobb 
och att de ges de möjligheter 
som krävs för detta.

Fler och bättre jobb 
Att skapa jobb, bland 
annat i de nya gröna 
och digitala sektorerna, 
är en av våra viktigaste 
prioriteringar...

”Små, praktiska saker som 
att få sitt examensbevis 
validerat, skaffa sig ett 
socialförsäkringsnummer eller 
få ut sin lön och allt annat 
som krävs när man flyttar 
från ett EU-land till ett annat 
måste vara enkelt.”

– Pascal, från Nederländerna

Social trygghet och 
social inkludering
Det är också vårt 
gemensamma ansvar att 
motverka fattigdom och 
skapa ett inkluderande 
samhälle.

78%

60%

av alla 20–64-åringar bör 
ha ett jobb senast 2030

av alla vuxna bör delta i 
utbildning senast 2030

Minst

Minst Antalet personer 
som löper risk för 

fattigdom eller social 
utestängning bör 

15miljoner 

fram till 2030

EUROPAS PLAN MOT CANCER

EFFEKTIVA AKTIVA 
ARBETSMARKNADSÅTGÄRDER

SOCIAL EKONOMI

ARBETSTAGARE PÅ DIGITALA PLATTFORMAR

BARNGARANTI 

PLATTFORM FÖR ÅTGÄRDER 
MOT HEMLÖSHET

SÄSONGSARBETARE

ARBETSMILJÖ

LÖNETRANSPARENS

TILLRÄCKLIGA MINIMILÖNEREUROPEISKA PLANERINGSTERMINEN

LANDSSPECIFIKA REKOMMENDATIONER

LÅNGVARIG VÅRD OCH OMSORG

DIALOG MELLAN  
ARBETSMARKNADENS PARTER

MINIMIINKOMST

HANDLINGSPLAN MOT RASISM

EU:S STRATEGISKA RAM FÖR ROMER

JÄMLIKHETSSTRATEGI FÖR HBTQI-PERSONER

RÄTTIGHETER FÖR  
PERSONER MED  FUNKTIONSNEDSÄTTNING

EU:S INSATSER 

EU-institutionerna, de nationella, regionala och lokala myndigheterna, 
arbetsmarknadens parter och det civila samhället bär tillsammans det 

politiska ansvaret för förverkligandet av den europeiska pelaren för 
sociala rättigheter.


