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De 20 principerna i den europeiska pelaren fér sociala rattigheter ar vagledande i stravan efter ett

starkt socialt EU som &r réttvist, inkluderande och fullt av méjligheter.

Véasentliga Utbildning
Boende och tjdnster och livslangt
stod for larande

hemldsa

Inkludering av personer
med funktionsnedsattning

Den
“europeiska
pelaren
for sociala
rattigheter

Hélso- och sjukvard r

Aldersinkomst och O
alderspension

Minimiinkomst

Socialt
skydd

Halsosam, sdker

och valanpassad

arbetsmiljé samt
dataskydd

Principerna boér nu omséttas
i konkret handling sa att
manniskor har nytta av dem
i praktiken.

Barnomsorg och
stod for barn

Jamstaélldhet

Lika majligheter

Aktiva arbetsmark-

nadsatgarder
o)
W‘
m Trygg och

anpassningsbar
anstdllning
@ Information om
anstallningsvillkor
och skydd i handelse
av uppsdgning

Dialog mellan arbetsmark-
nadsparterna och
arbetstagarnas inflytande

Balans mellan
arbete och
privatliv



’Lénderna i EU mdste
satsa pd att ge alla barn
en bra start i livet och pd

HOGT STALLDA att ge ldrare det stéd de
behéver for att hantera
mdngfald i klassen.”

- Elisabeth, frén Frankrike

Fler och bdttre jobb

Att skapa jobb, bland
annat i de nya gréna
och digitala sektorerna,
ar en av vara viktigaste

av alla 20-64-aringar bor
ha ett jobb senast 2030
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som krévs ndr man flyttar
fran ett EU-land till ett annat

mdste vara enkelt.” . .
— Pascal, frén Nederldnderna SOCIAL EKONOMI EU:S INSATSER RATTIGHETER FOR
PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING
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