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20 zásad Európskeho piliera sociálnych práv nás nasmeruje k silnej sociálnej Európe, ktorá je 
spravodlivá, inkluzívna a poskytuje veľa príležitostí.

Nastal čas premeniť 
zásady na činy, aby sa 
stali pre občanov realitou.
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VYSOKÉ AMBÍCIE

„Európske krajiny sa 
musia zamerať na to, 

aby sa všetkým deťom 
poskytol dobrý štart do 

života a aby sa učiteľom 
poskytla podpora, ktorú 
potrebujú na zvládnutie 

rôznorodých tried.“

– Elisabeth, Francúzsko

Zručnosti a rovnosť
Rovnako aj zabezpečiť, 
aby ľudia mali správne 
zručnosti pre tieto pracovné 
miesta a prístup k vhodným 
príležitostiam na ich získanie.

Väčší počet 
a kvalitnejšie  
pracovné miesta 
Vytváranie pracovných 
miest, a to aj v rozvíjajúcich 
sa zelených a digitálnych 
odvetviach, je jednou 
z našich hlavných priorít.

„Malé praktické záležitosti, 
ako je potvrdzovanie 
diplomov, získanie čísla 
sociálneho zabezpečenia, 
správa miezd a všetko, čo 
sa týka presťahovania sa 
z jednej krajiny EÚ do druhej, 
by mali byť jednoduché.“

– Pascal, Holandsko

Sociálna ochrana 
a začleňovanie
Máme takisto kolektívnu 
povinnosť bojovať proti 
chudobe a vytvárať 
inkluzívnu spoločnosť.

78%

60%

Do roku 2030 
by malo byť 

zamestnaných aspoň 

Do roku 2030 by sa 
malo každoročne 
zúčastňovať na 

odbornej príprave aspoň

obyvateľstva vo 
veku 20 až 64 

rokov

všetkých 
dospelých

Počet ľudí 
ohrozených 

chudobou alebo 
sociálnym vylúčením 

by sa mal do roku 
2030 znížiť aspoň o

15milió-
nov

EURÓPSKY PLÁN NA BOJ PROTI RAKOVINE

ÚČINNÁ AKTÍVNA PODPORA 
ZAMESTNANOSTI

SOCIÁLNE HOSPODÁRSTVO

PRACOVNÍCI PLATFORMY

ZÁRUKA PRE DETI 

PLATFORMA NA BOJ PROTI 
BEZDOMOVECTVU

SEZÓNNI PRACOVNÍCI

ZDRAVIE A BEZPEČNOSŤ PRI PRÁCI

PAKT O ZRUČNOSTIACH
TRANSPARENTNOSŤ ODMEŇOVANIA

PRIMERANÉ MINIMÁLNE MZDYEURÓPSKY SEMESTER

ODPORÚČANIA PRE JEDNOTLIVÉ KRAJINY

DLHODOBÁ 
STAROSTLIVOSŤ

SOCIÁLNY DIALÓG

MINIMÁLNY PRÍJEM

PROGRAM V OBLASTI ZRUČNOSTÍ

AKČNÝ PLÁN PROTI RASIZMU

STRATEGICKÝ RÁMEC EÚ PRE RÓMOV

STRATÉGIA PRE ROVNOSŤ LGBTIQ OSÔB

PRÁVA OSÔB SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM

AKCIE EÚ 

Realizácia Európskeho piliera sociálnych práv je spoločným 
politickým záväzkom a zodpovednosťou inštitúcií EÚ, 

vnútroštátnych, regionálnych a miestnych orgánov, sociálnych 
partnerov a občianskej spoločnosti.

ZÁRUKA PRE MLADÝCH ĽUDÍ

ODBORNÉ VZDELÁVANIE A 
PRÍPRAVA


