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Os 20 principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais orientam-nos para a construcdo de uma
Europa social forte, justa, inclusiva e repleta de oportunidades.
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AMBICIONAR MAIS

Criar mais e melhores
empregos

A criacdo de emprego,
nomeadamente nos
setores digital e ecoldgico
emergentes, é uma

das nossas principais
prioridades...

Competéncias e igualdade

... Bem como assegurar

que as pessoas tenham as
competéncias adequadas
para esses empregos e
possam aceder as oportunidades
certas para os ocupar

«Deve ser fdcil lidar com

aspetos de natureza prdtica,

como obter a validacdo de um
diploma, obter um ntimero de
seguranca social, administracdo de
saldrios e tudo o que tem a ver com ir
viver para outro pais da UE.»

- Pascal, Paises Baixos
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78%

da populacdo entre os
20 e os 64 anos deverdo
ter emprego até 2030

«Os paises europeus devem
concentrar-se em proporcionar
a todas as criancas um bom
comeco de vida e dar aos
professores o apoio de que
necessitam para trabalhar
com salas de aula
diversificadas.»

Pelo menos

- Elisabeth, Franca
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