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Os 20 princípios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais orientam-nos para a construção de uma 
Europa social forte, justa, inclusiva e repleta de oportunidades.

Chegou o momento  
de transformar estes  
princípios em ações com resultados 
concretos para os cidadãos. 

Pilar Europeu 
dos Direitos 

Sociais

SOBRE O PILAR EUROPEU DOS DIREITOS SOCIAIS
PLANO DE AÇÃO

#SocialRights
4 de março de 2021

Educação,  
formação e  
aprendizagem  
ao longo  
da vida 

Igualdade  
entre homens  

e mulheres

Igualdade de  
oportunidades

Apoio ativo  
ao emprego

Emprego  
seguro e 

adaptável

Informações sobre  
as condições de  

emprego e  
proteção em caso  
de despedimento

Diálogo social e  
participação dos  
trabalhadores

Equilíbrio entre a 
vida profissional 
e a vida privada

Ambiente de  
trabalho são,  
seguro e bem 
adaptado e 
proteção de dados

Acolhimento 
e apoio a 
crianças

Proteção 
social

Prestações por 
desemprego

Rendimento 
mínimo 

Prestações  
e pensões  
de velhice

Cuidados de saúde

Inclusão das pessoas  
com deficiência

Cuidados de 
longa duração

Habitação e  
assistência  

para os  
sem-abrigo

Acesso aos 
serviços 

essenciais

Salários



AÇÕES A NÍVEL DA UE 
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PLANO EUROPEU DE LUTA CONTRA O CANCRO

APOIO ATIVO E EFICAZ 
AO EMPREGO ECONOMIA SOCIAL

GARANTIA PARA A JUVENTUDE

TRABALHADORES DAS PLATAFORMAS

GARANTIA PARA A INFÂNCIA 

PLATAFORMA SOBRE A LUTA CONTRA 
A SITUAÇÃO DE SEM-ABRIGO

TRABALHADORES SAZONAIS

SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO

PACTO PARA AS COMPETÊNCIAS

TRANSPARÊNCIA SALARIAL

SALÁRIOS MÍNIMOS ADEQUADOSSEMESTRE EUROPEU

RECOMENDAÇÕES ESPECÍFICAS POR PAÍS

CUIDADOS DE LONGA DURAÇÃO

DIÁLOGO SOCIALRENDIMENTO MÍNIMO

AGENDA DE COMPETÊNCIAS

ENSINO E FORMAÇÃO PROFISSIONAIS

PLANO DE AÇÃO CONTRA O RACISMO

QUADRO ESTRATÉGICO DA UE PARA OS CIGANOS

ESTRATÉGIA DA UE PARA A IGUALDADE  
DE TRATAMENTO DAS PESSOAS LGBTIQ

DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
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AMBICIONAR MAIS

«Os países europeus devem 
concentrar-se em proporcionar 

a todas as crianças um bom 
começo de vida e dar aos 

professores o apoio de que 
necessitam para trabalhar  

com salas de aula 
diversificadas.»

- Elisabeth, França

Competências e igualdade
... Bem como assegurar 
que as pessoas tenham as 
competências adequadas  
para esses empregos e  
possam aceder às oportunidades 
certas para os ocupar

Criar mais e melhores 
empregos
A criação de emprego, 
nomeadamente nos 
setores digital e ecológico 
emergentes, é uma 
das nossas principais 
prioridades...

«Deve ser fácil lidar com  
aspetos de natureza prática,  
como obter a validação de um  
diploma, obter um número de  
segurança social, administração de  
salários e tudo o que tem a ver com ir  
viver para outro país da UE.»

- Pascal, Países Baixos

Proteção social  
e inclusão social
Temos também o dever 
coletivo de combater 
a pobreza e criar uma 
sociedade inclusiva.

78%

60%

da população entre os  
20 e os 64 anos deverão 

ter emprego até 2030

de todos os adultos devem 
participar anualmente  
em ações de formação  

até 2030

Pelo menos 

Pelo menos O número de  
pessoas em risco de  

pobreza ou exclusão social 
deverá diminuir pelo menos

15milhões 

até 2030.

A concretização do Pilar Europeu dos Direitos Sociais é um compromis-
so político e uma responsabilidade comuns das instituições da UE, 
das autoridades nacionais, regionais e locais, dos parceiros sociais e da 

sociedade civil.


