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20 zasad, na których opiera się Europejski filar praw socjalnych, to drogowskaz prowadzący nas  
ku silnej socjalnej Europie, która jest sprawiedliwa, sprzyja włączeniu społecznemu i oferuje 
wiele możliwości.

Czas, aby przekuć te zasady  
w działania i aby były one obecne  
w życiu codziennym Europejczyków.

Europejski 
filar praw 
socjalnych

EUROPEJSKI FILAR PRAW SOCJALNYCH

PLAN DZIAŁANIA
#SocialRights
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Kształcenie, 
szkolenie i 
uczenie się 
przez całe życie

Równość płci

Równe szanse

Aktywne wsparcie na 
rzecz zatrudnienia

Bezpieczne 
i elastyczne 
zatrudnienie

Informacje o warunkach 
zatrudnienia i ochronie  
w przypadku zwolnień

Dialog społeczny  
i społeczne  

zaangażowanie 
pracowników

Równowaga  
między życiem 
zawodowym  
a prywatnym

Zdrowe,  
bezpieczne i  
dobrze dostosowane  
środowisko pracy 
oraz ochrona danych

Opieka nad 
dziećmi i 

wsparcie dla 
dzieci

Ochrona socjalna

Świadczenia dla  
bezrobotnych

Minimalny dochód

Świadczenia  
emerytalne i renty

Opieka zdrowotna

Integracja osób z 
niepełnosprawnościami

Opieka długoterminowa

Mieszkania 
i pomoc dla 
bezdomnych

Dostęp do 
niezbędnych 

usług

Wynagrodzenia
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EUROPEJSKI PLAN WALKI Z RAKIEM

SKUTECZNE I AKTYWNE WSPARCIE 
NA RZECZ ZATRUDNIENIA

GOSPODARKA SPOŁECZNA

GWARANCJA DLA MŁODZIEŻY

OSOBY PRACUJĄCE ZA POŚREDNICTWEM PLATFORM INTERNETOWYCH

GWARANCJA DLA DZIECI 

PLATFORMA DO WALKI  
Z BEZDOMNOŚCIĄ

PRACOWNICY SEZONOWI

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

PAKT NA RZECZ UMIEJĘTNOŚCI

PRZEJRZYSTOŚĆ WYNAGRODZEŃ

ADEKWATNE MINIMALNE WYNAGRODZENIAEUROPEJSKI SEMESTR
ZALECENIA DLA POSZCZEGÓLNYCH KRAJÓW

OPIEKA DŁUGOTERMINOWA

DIALOG SPOŁECZNY

MINIMALNY DOCHÓD

PROGRAM NA RZECZ UMIEJĘTNOŚCI

KSZTAŁCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE
PLAN DZIAŁANIA PRZECIWKO RASIZMOWI

UNIJNE RAMY STRATEGICZNE DOTYCZĄCE ROMÓW

STRATEGIA NA RZECZ RÓWNOŚCI OSÓB LGBTIQ
PRAWA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI
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MIERZYĆ WYSOKO

„Państwa europejskie muszą  
przede wszystkim zapewnić 

wszystkim dzieciom dobry 
start w życiu, a nauczycielom 
wsparcie, którego potrzebują, 

aby radzić sobie ze 
różnicowanymi klasami.”

- Elisabeth (Francja)

Umiejętności a równość
Należy także zapewnić, aby  
ludzie mieli odpowiednie 
umiejętności wymagane  
w miejscu pracy, a także aby  
mogli korzystać z odpowiednich 
możliwości dopasowania  
umiejętności do potrzeb rynku pracy.

Lepsze i liczniejsze 
miejsca pracy 
Jednym z naszych głównych 
priorytetów jest tworzenie 
miejsc pracy, m.in. w 
sektorze ekologicznym i 
cyfrowym.

„Należałoby ułatwić małe,  
praktyczne kwestie, takie jak 
uznawanie dyplomów, otrzymanie 
numeru zabezpieczenia społecznego, 
administracja płac i wszystko to,  
co wiąże się z przemieszczaniem się  
z jednego państwa UE do drugiego.”

- Pascal (Holandia)

Ochrona socjalna  
i włączenie społeczne
Na nas wszystkich  
spoczywa także obowiązek  
zwalczania ubóstwa  
i budowania społeczeństwa 
integracyjnego.

78%

60%

osób w wieku 20-64 lat 
powinno mieć  
zatrudnienie.

wszystkich osób dorosłych 
powinno każdego  
roku uczestniczyć  

w szkoleniu.

Do 2030 r.  
co najmniej 

Do 2030 r.  
co najmniej 

Do 2030 r. liczba  
osób zagrożonych ubó-

stwem lub wykluczeniem 
społecznym powinna 
zmaleć o co najmniej 

Realizacja Europejskiego filaru praw socjalnych stanowi wspólne 
zobowiązanie polityczne i odpowiedzialność po stronie unijnych 

instytucji, władz krajowych, jednostek samorządu lokalnego  
i regionalnego, partnerów społecznych i społeczeństwa obywatelskiego.


