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L-20 prinċipju tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soċjali jiggwidawna lejn Ewropa soċjali b’saħħitha 
li tkun ġusta, inklużiva u mimlija opportunitajiet.

Wasal iż-żmien li nbiddlu 
l-prinċipji f’azzjonijiet 
u nagħmluhom realtà 
għaċ-ċittadini.

Il-Pilastru 
Ewropew 

tad-Drittijiet 
Soċjali

DWAR IL-PILASTRU EWROPEW TAD-
DRITTIJIET SOĊJALI

IL-PJAN TA’ AZZJONI

#SocialRights
L-4 ta’ Marzu 2021

Edukazzjoni, 
taħriġ u tagħlim 

 tul il-ħajja
Ugwaljanza bejn 

il-ġeneri

Opportunita-
jiet indaqs

Appoġġ attiv 
għall-impjiegi

Impjiegi siguri u 
adattabbli

Informazzjoni dwar 
il-kundizzjonijiet 

tal-impjiegi 
 u protezzjoni fil-każ ta’ 

sensji

Djalogu soċjali u 
involviment 

 tal-ħaddiema

Bilanċ bejn il-
ħajja privata u 

x-xogħol
Ambjent tax-xog-
ħol u protezzjoni 
tad-data tajbin 

għas-saħħa, 
sikuri u adattati

Indukrar tat-
tfal u appoġġ 

għat-tfal

Protezzjoni 
soċjali

Benefiċċji 
għall-qgħad

Introjtu 
minimu

Introjtu 
tal-anzjani u 
pensjonijiet 
tal-irtirar

Kura tas-
saħħa

Inklużjoni ta’ persuni 
b’diżabbiltà

Kura fit-tul

Akkomodazz-
joni u għajnuna 
għall-persuni 
mingħajr dar

Aċċess għal 
servizzi es-

senzjali

Pagi
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MIRA GĦOLJA

“Il-pajjiżi Ewropej jeħtieġ 
li jiffokaw fuq li jagħtu 
bidu tajjeb fil-ħajja lit-
tfal kollha u jipprovdu 

lill-għalliema bl-appoġġ 
li jeħtieġu fi klassijiet tal-

iskola diversifikati.”

- Elisabeth, minn Franza

Ħiliet u ugwaljanza
...Kif ukoll l-iżgurar li n-nies 
ikollhom il-ħiliet it-tajba 
għal dawk l-impjiegi u 
aċċess għal opportunitajiet 
tajbin li jmorru magħhom

Aktar impjiegi u 
impjiegi ta’ kwalità 
aħjar 
Il-ħolqien tal-impjiegi, 
inkluż fis-setturi ekoloġiċi 
u diġitali emerġenti, huwa 
waħda mill-prijoritajiet 
ewlenin tagħna...

“Affarijiet prattiċi żgħar 
bħall-validazzjoni tad-
diplomi, l-għoti ta’ numru 
tas-sigurtà soċjali, 
l-amministrazzjoni tas-salarji 
u dak kollu li jinvolvi ċ-ċaqliq 
minn pajjiż għall-ieħor fl-UE, 
għandhom ikunu faċli.”

- Pascal, min-Netherlands

Protezzjoni soċjali 
u inklużjoni
Għandna wkoll dmir 
kollettiv li niġġieldu 
kontra l-faqar u 
noħolqu soċjetà 
inklużiva.

78%

60%

tal-popolazzjoni ta’ 
bejn l-20 u l-64 sena 

għandhom ikunu 
impjegati sal-2030

tal-adulti 
kollha jeħtieġ li 

jipparteċipaw fit-
taħriġ kull sena 

sal-2030

Mill-inqas

Mill-inqas L-għadd ta’ persuni 
f’riskju ta’ faqar jew 

esklużjoni soċjali 
għandu jonqos 

b’mill-inqas 

15-il  
miljun 

sal-2030

PJAN EWROPEW BIEX JINGĦELEB IL-KANĊER

APPOĠĠ ATTIV EFFETTIV 
GĦALL-IMPJIEGI

EKONOMIJA SOĊJALI

ĦADDIEMA TAL-PJATTAFORMA

GARANZIJA GĦAT-TFAL 
PJATTAFORMA GĦALL-ĠLIEDA 

KONTRA L-PROBLEMA TAL-
PERSUNI MINGĦAJR DAR ĦADDIEMA STAĠONALI

IS-SAĦĦA U S-SIGURTÀ FUQ IL-POST TAX-XOGĦOL

PATT GĦALL-ĦILIET
TRASPARENZA FIL-PAGI

PAGI MINIMI ADEGWATISEMESTRU EWROPEW

RAKKOMANDAZZJONIJIET SPEĊIFIĊI GĦALL-PAJJIŻI

KURA FIT-TUL

DJALOGU SOĊJALI

INTROJTU MINIMU

AĠENDA GĦALL-ĦILIET

PJAN TA’ AZZJONI KONTRA 
R-RAZZIŻMU

QAFAS STRATEĠIKU TAL-UE DWAR IR-ROM

STRATEĠIJA TA’ UGLWALJANZA GĦAL-LGBTIQ

DRITTIJIET TA’ PERSUNI B’DIŻABBILTÀ

It-twettiq tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soċjali huwa 
impenn u responabbiltà politiċi kondiviżi għall-

istituzzjonijiet tal-UE, l-awtoritajiet nazzjonali, reġjonali u lokali, 
is-sħab soċjali u s-soċjetà ċivili.

EDUKAZZJONI U TAĦRIĠ 
VOKAZZJONALI

GARANZIJA GĦAŻ-ŻGĦAŻAGĦ


