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A szociális jogok európai pillérének 20 alapelve irányt mutat az erős, méltányos, inkluzív és 
lehetőségekkel teli szociális Európa megvalósítása felé.

Itt az ideje, hogy az 
elveket tettekre váltsuk, 
és a polgárok számára 
valósággá tegyük őket.

A szociális 
jogok európai 

pillére

A SZOCIÁLIS JOGOK EURÓPAI PILLÉRÉRE 
VONATKOZÓ

#SocialRights
2021. március 4.

Oktatás, 
képzés és 

egész életen 
át tartó 
 tanulás; A nemek közötti 

egyenlőség

Esélyegyenlőség

A foglalkoztatás aktív 
támogatása

Biztonságos 
és rugalmas 

foglalkoztatás

Tájékoztatás  
a foglalkoztatási feltételekről 
 és védelem elbocsátás esetén

Társadalmi párbeszéd  
és munkavállalói 

részvétel

A munka  
és a magánélet 

közötti egyensúly

Egészséges,  
biztonságos  

és megfelelően  
kialakított munka-

környezet  
és adatvédelem

Gyermekgondozás 
és a gyermekek 

támogatása

Szociális 
ellátás

Munkanélküli 
ellátás

Minimumjövedelem

Időskori 
jövedelem 
és öregségi 
nyugdíjak

Egészségügy

A fogyatékossággal élő személy-
ek társadalmi befogadása

Tartós 
ápolás-gondozás

Lakhatás és 
segítségnyújtás 
a hajléktalanok 

számára

Az alapvető 
szolgáltatások-

hoz való 
hozzáférés

Munkabérek

CSELEKVÉSI TERV
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NAGY CÉLOK

„Az európai országoknak 
arra kell összpontosítaniuk, 

hogy minden gyermek 
élete jó feltételekkel 
kezdődhessen, és a 
tanárok megkapják 

szükséges támogatást a 
sokféleség kezeléséhez az 

- Elisabeth 

Készségek és egyenlőség
...Továbbá biztosítani kell, 
hogy az emberek megfelelő 
készségekkel rendelkezzenek 
e munkahelyek betöltéséhez, 
és hozzáférjenek a megfelelő 
lehetőségekhez.

Több és jobb munkahely
A munkahelyteremtés – 
többek között a kialakulóban 
lévő zöld és digitális 
ágazatokban – az egyik fő 
prioritásunk...

„Az egyik uniós országból a 
másikba költözéssel járó gyakorlati 
ügyintézésnek, például az oklevelek 
elismertetésének, a tajszám 
megszerzésének és a munkabérrel 
kapcsolatos adminisztrációnak 
egyszerűnek kellene lennie.”

- Pascal Hollandiából

Szociális védelem és 
társadalmi befogadás
Kollektív kötelességünk 
a szegénység elleni 
küzdelem és a 
befogadó társadalom 
megteremtése is.

78%

60%

-ának 
foglalkoztatottnak  

-ának képzésben kell  
részt vennie.

2030-ra a 20–64 
éves népesség 

legalább 

2030-ra minden 
évben az összes 
felnőtt legalább

A szegénység vagy a 
társadalmi kirekesztődés 

kockázatának kitettek  
számát 2030-ig legalább

15millióval

kell csökkenteni.

EURÓPAI RÁKELLENES TERV

A FOGLALKOZTATÁS HATÉKONY 
ÉS AKTÍV TÁMOGATÁSA

SZOCIÁLIS GAZDASÁG

IFJÚSÁGI GARANCIA

PLATFORM-MUNKAVÁLLALÓK

A HAJLÉKTALANSÁG ELLENI 
KÜZDELEMMEL KAPCSOLATOS 

PLATFORM IDÉNYMUNKÁSOK

MUNKAHELYI EGÉSZSÉGVÉDELEM ÉS BIZTONSÁG

KÉSZSÉGFEJLESZTÉSI PAKTUM

FIZETÉSI ÁTLÁTHATÓSÁG

MEGFELELŐ MINIMÁLBÉREKEURÓPAI SZEMESZTER

ORSZÁGSPECIFIKUS AJÁNLÁSOK

TARTÓS ÁPOLÁS-GONDOZÁS

SZOCIÁLIS PÁRBESZÉD

KÉSZSÉGFEJLESZTÉSI PROGRAM

RASSZIZMUS ELLENI CSELEKVÉSI TERV

UNIÓS ROMASTRATÉGIAI KERET

AZ LGBTIQ-SZEMÉLYEK EGYENLŐSÉGÉRŐL  
SZÓLÓ STRATÉGIA

A FOGYATÉKOSSÁGAL ÉLŐ SZEMÉLYEK JOGAI

UNIÓS INTÉZKEDÉSEK 

A szociális jogok európai pillérének megvalósítása az uniós intézmények, 
a nemzeti, regionális és helyi hatóságok, a szociális partnerek és a civil 

társadalom közös politikai kötelezettsége és felelőssége.


