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Dvadeset načela europskog stupa socijalnih prava vodilja su nam prema jakoj socijalnoj Europi 
koja je pravedna, uključiva i puna mogućnosti.

Vrijeme je da se 
načela pretvore 
u djela i postanu 
stvarnost za građane.

Europski 
stup socijalnih 

prava

#SocialRights
4. ožujka 2021.

Obrazovanje, 
osposobljavanje 

i cjeloživotno 
učenje Rodna ravno-

pravnost

Jednake 
mogućnosti

Aktivna potpora 
zapošljavanju

Sigurno i 
prilagodljivo 
zaposlenje

Informacije o uvjeti-
ma zaposlenja 

 i zaštita u slučaju 
dobivanja otkaza

Socijalni dijalog 
i uključenost 

radnika 

Ravnoteža 
između poslov-
nog i privatnog 

života

Zdravo, sigurno i 
dobro prilagođe-

no radno 
okruženje te 

zaštita podataka

Skrb o djeci i 
potpora djeci

Socijalna 
zaštita

Naknade za 
nezaposlene

Minimalni 
dohodak

Dohodak u 
starosti i 
mirovine

Zdravstvena 
skrb

Uključenost osoba s 
invaliditetom

Dugoročna 
skrb

Stanovanje 
i pomoć be-
skućnicima

Dostupnost 
osnovnih 
usluga

Plaće

EUROPSKOG STUPA SOCIJALNIH PRAVA
AKCIJSKI PLAN 
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VISOKI CILJEVI

“Europske zemlje trebaju 
se usredotočiti na to da 

se svoj djeci omogući 
dobar početak u 

životu i nastavnicima 
pruži potpora koja im 

je potrebna za rad u 
učionicama raznolikog 

sastava.”

– Elisabeth, iz Francuske

Vještine i jednakost
Nadalje, prioritet je i to da 
ljudi imaju odgovarajuće 
vještine za ta radna mjesta 
i mogućnosti da ih steknu

Brojnija i bolja radna 
mjesta 
Otvaranje radnih 
mjesta, uključujući u 
novim zelenim i digitalnim 
sektorima, jedan je od 
naših glavnih prioriteta

“Male, praktične stvari, kao 
što su priznavanje diplome, 
broj socijalnog osiguranja, 
administracija plaće i sve ostalo 
povezano sa seljenjem iz jedne u 
drugu zemlju EU-a, trebale bi biti 
jednostavne.”

– Pascal, iz Nizozemske

Socijalna zaštita i 
uključenost
Dužni smo se usto 
zajedno boriti protiv 
siromaštva i graditi 
uključivo društvo.

78%

60%

stanovništva u 
dobi od 20 do 64 

godine trebalo bi biti 
zaposleno do 2030

odraslih trebalo bi 
do 2030. sudjelovati 
u osposobljavanju 

svake godine

Najmanje

Najmanje
Osoba izloženih 

riziku od siromaštva 
ili socijalne 

isključenosti trebalo 
bi do 2030. biti 

barem

15mili-
juna

manje

EUROPSKI PLAN ZA BORBU PROTIV RAKA

DJELOTVORNA AKTIVNA 
POTPORA ZAPOŠLJAVANJU

SOCIJALNO GOSPODARSTVO

RADNICI KOJI RADE PUTEM 
PLATFORMI

JAMSTVO ZA DJECU 

PLATFORMA ZA BORBU PROTIV 
BESKUĆNIŠTVA

SEZONSKI RADNICI

ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

PAKT ZA VJEŠTINE
TRANSPARENTNOST PLAĆA

PRIMJERENE MINIMALNE PLAĆEEUROPSKI SEMESTAR

PREPORUKE ZA POJEDINE ZEMLJE

DUGOROČNA SKRB

SOCIJALNI DIJALOG

MINIMALNI DOHODAK

PROGRAM VJEŠTINA

AKCIJSKI PLAN ZA BORBU 
PROTIV RASIZMA

STRATEŠKI OKVIR EU-a ZA ROME

STRATEGIJA ZA RAVNOPRAVNOST LGBTIQ OSOBA

PRAVA OSOBA S INVALIDITETOM

MJERE EU-a 

Ostvarivanje ciljeva europskog stupa socijalnih prava zajednička 
je politička obveza i odgovornost institucija EU-a, nacionalnih, 
regionalnih i lokalnih tijela, socijalnih partnera i civilnog društva.

GARANCIJA ZA MLADE

STRUKOVNO OBRAZOVANJE 
I OSPOSOBLJAVANJE


