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Dvadeset nacela europskog stupa socijalnih prava vodilja su nam prema jakoj socijalnoj Europi
koja je pravedna, ukljuéiva i puna moguénosti.
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Brojnija i bolja radna
mjesta

Otvaranje radnih
mjesta, ukljucujuci u
novim zelenim i digitalnim
sektorima, jedan je od
nasih glavnih prioriteta

Vjestine i jednakost

Nadalje, prioritet je i to da
ljudi imaju odgovarajuce
vjestine za ta radna mjesta
i mogucnosti da ih steknu

“Male, prakticne stvari, kao

Sto su priznavanje diplome,

broj socijalnog osiguranja,
administracija place i sve ostalo
povezano sa seljenjem iz jedne u
drugu zemlju EU-a, trebale bi biti
Jjednostavne.”

- Pascal, iz Nizozemske
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RADNICI KOJI RADE PUTEM PRAVA OSOBA S INVALIDITETOM
PLATFORMI SOCIJALNI DIJALOG AKCIJSKI PLAN ZA BORBU

JAMSTVO ZA DJECU PROTIV RASIZMA
STRATEGIJA ZA RAVNOPRAVNOST LGBTIQ OSOBA

PLATFORMA ZA BORBU PROTIV
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