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Los veinte principios del pilar europeo de derechos sociales nos guian hacia una Europa social

fuerte, justa, inclusiva y llena de oportunidades.
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realidad para los ciudadanos.

de datos

Entorno de tra-
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do y proteccién
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Sexos
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Empleo seguro
y adaptable
@ Informacion sobre
las condiciones de
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y la proteccidén en
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Salarios

Didlogo social y
participacién de
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Equilibrio entre
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CON AMBICION

Mas puestos de
trabajo y mejores

La creacion de puestos
de trabajo, también en

los sectores ecoldgicos y
digitales emergentes, es
una de nuestras principales
prioridades...

Capacidades e igualdad

... Como lo es también
garantizar que las personas
posean las capacidades
adecuadas para esos
puestos de trabajo y tengan
acceso a las oportunidades
adecuadas para adquirirlas.

«Las cosas pequerias y
prdcticas, como la validacion

de titulos, la obtencion de un
numero de la seguridad social,
la administracion salarial y todo
lo relacionado con el traslado de
un pais de la UE a otro deberia
ser fdcil».
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«Los paises europeos

en ofrecer a todos

los nifios un buen

comienzo en la vida
y proporcionar a los
profesores el apoyo
que necesitan para
hacer frente a aulas

Al menos el

78%

de la poblacién de entre
20 y 64 afios deberia
tener empleo de aqui a
2030

Al menos el

60%

de los adultos
deberia participar
en actividades de
formacion cada afo
de aqui a 2030

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

APOYO ACTIVO EFICAZ

deben centrarse

diversificadas».

— Elisabeth, desde Francia
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También tenemos el disminuir en al menos &
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sociedad inclusiva
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PARA EL EMPLEO

ECONOMIA SOCIAL
GARANTIA JUVENIL

TRABAJADORES DE
PLATAFORMAS DIGITALES

— Pascal, desde los Paises Bajos

GARANTIA INFANTIL
PLATAFORMA PARA COMBATIR

EL PROBLEMA DE LAS
PERSONAS SIN HOGAR

PACTO POR LAS CAPACIDADES
TRANSPARENCIA SALARIAL

TRABAJADORES TEMPOREROS

CUIDADOS DE
LARGA DURACION
EDUCACION Y FORMACION
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