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https://twitter.com/hashtag/EUvsDiscrimination
https://www.facebook.com/socialeurope/

Sajas vadlinijas ieklauto informaciju darba devéji valsts limenT bija tie&i sniegusi
kampanas “EUvsDiscrimination” veidotaja aptauja. Informacija par nodarbinatibas
praksi, tostarp nodarbinato personu ar invaliditati skaitu vai sapratigu pielagojumu
pasakumiem, tapéc ir subjektiva, un Eiropas Komisija tadéjadi neatbild par 31s
informacijas pareizumu.

Sis vadlinijas ir sagatavojusi Dr. Magdi Birtha, kampanas “EUvsDiscrimination”
referente, Eiropas Socialas labklajibas politikas un zinatniskas pétniecibas centra
pétniece.

Ne Eiropas Komisija, ne personas, kas rikojas Eiropas Komisijas varda, neatbild par
to, ka tiek izmantota 3aja publikacija ieklauta informacija. Papildu informacija par
Eiropas Savienibu ir pieejama interneta (http://www.europa.eu).


http://www.europa.eu
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» Personu ar invaliditati pienem3ana darba Bruxelles Environment (Belgija)

» Personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem algo3ana Biskajas provinces pasvaldiba (Spanija) ierédnu amatos
» Personu ar autiska spektra traucgjumiem nodarbinasana Valsts tiesu iestadé (Ungarija)

» Galvaspilsétas Briseles regiona (Belgija) Ugunsdzésibas un neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta (SIAMU)
dazadibas veicinasanas plans

» Dazadibas veicinaSanas plana Tstenosana Ukles [Uccle] komana (Belgija)

» Valsts nodarbinatibas dienesta biroja pielagosana personu ar invaliditati vajadzibam (Francija)
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» leklaujosas pieklistamibas katalogs uznémuma Shell Global/Shell Bulgaria EAD (Bulgarija)

» Arodslimibu rehabilitacijas pakalpojumi ka cilvékresursu pakalpojums uznémuma E.ON Hungary Ltd. (Ungarija)

» Priek&rocibu pakete darbiniekiem ar invaliditati uznémuma ING Bank Slaski S.A. (Polija)

» Dizaina izmanto3ana, lai atbalstitu personu ar intelektualas attistibas traucg&jumiem nodarbinasanu restorana Le Reflet Nantes (Francija)
» Personu ar invaliditati apmaciba un nodarbinasana timekla vietnu izstrades jaunuznémuma Domino Dizajn d.o.o. (Horvatija)

» Personu ar invaliditati iesaistiSana visas papirfabrikas “JSC SMILTANIS IR KO” nodalas (Lietuva)

» Sociala uznéméjdarbiba, kas tiek Tstenota uznémuma Etincelle o.s,, lai apkarotu stereotipus un brugétu celu nodarbinatibai atvertaja
darba tirgt (Cehija)

» Veiksmigs socialais uznémums, kas apmaca personas ar invaliditati darbam atvértaja darba tirgh uznémuma Grupo SIFU (Spanija)
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» “Valueable Network” tikls, kas izveidots, lai veicinatu personu ar intelektualas attistibas traucgjumiem ieklauSanu viesmilibas nozaré
(Italija, Spanija, Portugale, Ungarija, Vacija, Turcija)
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KAMPANA
EUvsDISCRIMINATION

Lai informétu ES iedzivotajus par
to, ka viniem ir tiesibas netikt
diskriminétiem, 2019. gada maija
Eiropas Komisija saka kampanu
#EUvsDiscrimination.

Sis kampanas vajadzibam visas ES oficialajas
valodas tika izveidota kampanas timekla vietne,
buklets un videomateriali, ka arT tika izversta

socialo plassazinas lidzeklu stratégija. ES timekla
vietné ir noraditas valstu lidztiesibas iestades, kas
iedzivotajiem var sniegt plasaku informaciju par to, ka
vini var Tstenot savas tiesibas.

KAMPANA EU vISCRIMINATION

ST kampana bija vérsta arf uz sapratigiem
pielagojumiem personam ar invaliditati.
Tapéc laikposma no 2019. gada maija lidz 2020.
gada martam Eiropas Komisija organizéja vairakus
pasakumus daltbvalstis, kuras ir lielaka plaisa ES
attieciba uz to personu nodarbinatibu, kuram ir
invaliditate un kuram tas nav. Pasakumu mérkis
bija veicinat to ES darba devéju un iedzivotaju
informétibu, kas nezina par ES tiesibu aktos
noteiktajam iesp&jam apkarot diskriminaciju darba
vieta.

Sie pasakumi sniedza labu iespéju satikties un tie3a
veida apspriest ar darba devéjiem priekSrocibas, ko
sniedz personu ar invaliditati pienemsana darba, ka
art apmainities ar pieredzi jautajuma par sapratigu

pielagojumu nodrosindsanu STm personam.

06 \Wpruwadzenie
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Informativie pasakumi tika Tstenoti
sadas dalibvalstis:
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KAMPANA EU vISCRIMINATION

KONTEKSTS

» AR ES NODARBINATIBAS VIENLIDZIBAS DIREKTIVU (DIREKTIVU 2000/78/
EK) TIEK AIZLIEGTA DISKRIMINACIJA DARBA VIETA VECUMA, DZIMUMA,

INVALIDITATES, ETNISKAS IZCELSMES, RASES PIEDERIBAS, RELIGISKAS
PARLIECIBAS, TICIBAS VAI SEKSUALAS ORIENTACIJAS DEL.'

Kops 2000. gada tiesibu aktos vienlidzigas attieksmes joma ES limenT ir
noteikts minimalais aizsardzibas [imenis ikvienam ES stradajosajam.

Tiestbu aktos ir noteikts, ka darba devéji
nedrikst Tstenot diskriminaciju darba, un
ir garantétas darba némégju tiesibas netikt
diskriminétiem.

Tadéjadi ES tiestbu aktos ir garantéts, ka ES
stradajosajiem ir tiesibas uz vienlidzigu attieksmi
attieciba uz pienem3anu darba, darba apstakliem,
paaugstinasanu amata, samaksu, arodmacibu

pieejamibu, aroda pensijam un atlaisanu no darba.

Visas ES dalibvalstis jau sen ir transpongjusas

So direktivu savos valsts tiestbu aktos. Tomér
aizvien ir parak daudz cilvéku, kuri nezina 31s
tiesibas un kadu aizsardzibu tas piedava. 2014.
gada Kopigaja zinojuma par Rasu vienlidzibas
direktivas un Nodarbinatibas vienlidzibas
direktivas piemérosanu tika secinats, ka “patlaban
galvenais uzdevums ir palielinat informétibu par
jau pieejamo aizsardzibu un uzlabot direktivu
praktisko TstenoSanu un pieméroSanu’?. Saskana

ar Eirobarometra specialaptauju “Diskriminacija
ES 2015. gada” gandriz puse iedzivotaju nezinatu,
kadas ir vinu tiesibas diskriminacijas gadijuma®.
Apsekojumi arT rada, ka apméram katrs astotais
eiropietis uzskata, ka ir paklauts diskriminacijas
riskam, jo ietilpst rases vai etniskas minoritates
grupq, ir ar invaliditati, vai sava dzimuma,
seksualas orientacijas, vecuma, religiskas
parliecibas un/vai uzskatu dél.

Diemzél pret minoritatém vérsta diskriminacija,
naida runa un uzbrukumi joprojam ir ikdienas
realitate daudziem cilvékiem Eiropas Savieniba.

Proti, joprojam pastav batiska plaisa — 24,2
procentpunkti — attieciba uz nodarbinatibas
stavokli personam ar invaliditati un bez
invaliditates®. Tas nozZimég, ka personam ar
invaliditati ir mazakas izredzes iegut darbu
neka personam bez invaliditates, un 7 plaisa
ir vél jo lielaka personam ar smagaku invaliditati.

Ta ka personas ar invaliditati tradicionali tiek
izstumtas no darba tirgus, tas ir paklautas
socialai atstumtibai un izolacijai, ka arT lielakam
nabadzibas riskam un saskaras ar batiskiem
§kér§liem ieklauties sabiedrTbé Savukért
socialo ieklausanu, mazinatu nabad2|bu un
nevienlidzibu visa Savieniba.

Sada pastaviga nodarbinatibas plaisa pastav,

lai arT ES un visas tas dalibvalstis ir ratificgjusas
ANO Konvenciju par personu ar invaliditati
tiestbam, kura ir skaidri aizliegta diskriminacija
darba tirgQ invaliditates dél un konvencijas
dalibvalstis ir aicinatas nodrosinat sapratigus
pielagojumus darba vieta. Sapratigi pielagojumi
nozimé, ka ir jaievie$ vajadzigas un atbilstosas
izmainas, lai nodrosinatu, ka personas ar
invaliditati var 1stenot savas cilvéktiesibas. levieSot
sapratigus pielagojumus, tiek uzlabota personu ar
invaliditati piekluve atvértajam darba tirgum.



DAZAS PRIEKSROCIBAS,
KO SNIEDZ PERSONU AR
INVALIDITATI NODARBINASANA

>
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I[ESKATS .
EKONOMISKAJA
PAMATOJUMA

Tiek sniegtas iespéjas pienemt darba talantigus darbiniekus no plaaka personu loka.

Mazinas personala mainiba.

Mazinas arodveselibas izmaksas.

Mazinas personala prombdtne.

Uzlabojas personala moralais stavoklis.

Uzlabojas klientu sapratne, ka rezultata palielinas klientu skaits.

Tiek pozitivi ietekméts uznémuma téls.

Mazinas juridiskie riski.

No katra iztéréta 1 eiro tiek ienemti 1,48 eiro.

Pieaug partnerorganizaciju prasibas.

Palielinas tirgus, jo katrs tresais cilvéks 50-65 gadu vecuma iegaist invaliditati.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32000L0078; https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32000L0043

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:52014DC0002

3 https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2077
4 EUROSTAT EU-SILC, ANED veikta analize: https://www.disability-europe.net/downloads/1045-europe-2020-data-people-with-disabilities-tables-eu-silc-2017
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32000L0078;
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:52014DC0002
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2077
https://www.disability-europe.net/downloads/1045-europe-2020-data-people-with-disabilities-tables-eu-silc-2017

NODARBINATIBAS IPATSVARS

PEC INVALIDITATES STATUSA UN Nodarbinatibas
DALIBVALSTS (VECUMA NO 20 LIDZ limenis ES
64 GADIEM)
INVALIDITATE
* = =
Datu avots: * xR * -t/A ':/E
EU-SILC 2017, ANED veikta analize. * * - -
= ol h 50,6 74,8
= * * * plaisa (procentpunktos)
= . . L ———— A
E INVALIDITATE INVALIDITATE ——
2 JA NE plaisa JA NE plaisa
'E % % (procentpunktos) % % (procentpunktos) [}
—]
E AT 56,3 769 20,6 IE 322 743 42,2
=<
(-
E BE 425 744 318 L 518 655 13,7 So vadliniju mérkis ir uzlabot visparéju sapratni par
BG 395 737 342 LT 473 792 31,9 to, kas: ir saPrétigi pielégojurpi un ka tos i_eyiest
praksé. Vadlinijas uzmaniba ir pievérsta konkréti
CY 473 710 23,7 LU 530 689 16,0 sapratigiem pielagojumiem un invaliditatei, ka art uzsvértas
dazas prieksrocibas, ko sniedz personu ar invaliditati
€z 454 791 29,7 Lv 618 789 17,1 nodarbinasana atvértaja darba tirgd. Sis vadlinijas palidzés
kliedét arT daZus mitus, lai cinTtos pret visparpienemtiem
DE 518 794 27,7 MT 372 736 36,5 stereotipiem un nepareiziem priek3statiem par izmaksam
DK 577 808 231 NL 585 815 230 vai sareZgijumiem nodro3inat sapratigus pielagojumus
' ’ ! ' ’ ! personam ar invaliditati.
EE 62,2 83,0 20,8 PL 42,5 745 32,0 o . o )
Vadlinijas ir sniegti daudzsoloSas prakses pieméri no visas
EL 36,7 597 23,0 PT 56,1 750 18,9 ES, ko publiskaja un privataja sektora Tsteno apnémigi
darba devaji, kuri ar dazadiem pasakumiem jau atbalsta
ES 40,1 676 27,5 RO 437 743 30,6 personu ar invaliditati ieklausanu darba tirgd un kuriem ir
lieliska vizija par to, ka izveidot daudzveidigu un elastigu
FI 544 744 20,0 SE 526 835 30,9 darba vidi. Vini visi ir vienispratis, ka, pienemot darba biroja
vai uznémuma personas ar invaliditati, iequvéji ir visi.
FR 55,5 4 1 | 53,7 735 19, L o - - .
” ’ 740 86 s ’ ’ 98 Visbeidzot, 8Ts vadlinijas, cerams, iedvesmos citus darba
é HR 338 659 32,2 SK 57,7 800 22,4 devéjus pienemt darba arvien vairak personu ar invaliditati
= un rast risingjumus, ka nodrosinat STm personam sapratigus
e HU 467 761 29,5 UK 529 834 30,5 pielagojumus.




» KADU VEIDU _ _
DISKRIMINACIJA PASTAV DARBA VIETA?

ES TIESIBAS IR APLUKOTAS VAIRAKAS SITUACIJAS.
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) TieSa diskriminacija ir gadijumos, kad darba devéja b Aizskarsana ir vél viena veida diskriminacija darba

attieksme salidzinama situacija pret jums ir sliktaka
neka pret citiem vecuma, dzimuma, invaliditates,
etniskas izcelsmes, rases, religiskas parliecibas, uzskatu
vai seksualas orientacijas dél. Sadas diskrimindcijas
piemers ir atteikums pienemt darbd personu, kas ir
vecumada virs 50 gadiem.

NetieSa diskriminacija notiek, kad prakse, noteikums
vai politika, kas ir piemérojama visiem, negativi ietekmé
atseviskas personas. Pirmaja acumirkli Sie pasakumi
Skiet neitrali, taCu faktiski tiek diskriminéti atseviski
cilvéki. Piemeéram, ieviesot noteikumus, kas nelabvéligi
ietekmé nepilna laika darbiniekus, var netiesi diskriminét
sievietes, jo vairums nepilna laika darbinieku ir tiesi
Sievietes.

>

vieta. Ta ir nevélama uzvediba, iebiedéSana vai cita
veida riciba, kuras mérkis vai sekas ir iebiedgjo3as,
naidigas, degradéjosas, pazemojosas vai agresivas
vides radisana. Ta notiek, pieméram, ja prieksnieks

vai kolegi stasta ar seksudlo orientdciju saistitus jokus
kadam no saviem kolégiemn, kas ir gejs/lesbiete.
Aicinajums veikt diskriminaciju ir gadijumi, kad persona
kadu mudina diskriminét kadu citu personu. Pieméram,
Jja darba devéjs uzdod pagaidu darba agenttirai meklét
tikai tadus darbiniekus, kas ir jaundaki par 40 gadiem.
Pak!au§ana netaisnibai ir gadijumi, kad cilveki

izjut negativas sekas, kas ir reakcija uz stidzibam par
diskriminaciju. Piemers ir gadijums, kad persona tiek
atlaista no darba vai netiek paaugstindta amatd, jo ir
iesniegusi stidzibu pret prieksnieku par diskrimindciju.

1 \ Konteksts
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KAS IR _

SAPRATIGI
PIELAGOJUMI?

Sapratigi pielagojumi ir darba vai darba vides
jebkadas izmainas, kas nepiecieSamas, lai persona
ar invaliditati vienlidzigi ar citiem varétu pieteikties
darbam, stradat, tikt paaugstinata amata vai
piedalities apmaciba. Sapratigi pielagojumi ir
nepieciesami, lai persona ar invaliditati varétu
dabdt darbu, stradat vai tikt paaugstinata amata.
Tadéjadi darba néméji ar invaliditati varétu
sasniegt tadus pasus darba rezultatus un viniem
varétu bat vienlidzigas iespéjas ar darba némeéjiem
bez invaliditates, darot lietas nedaudz at3kirigi.

Sapratigi pielagojumi ir domati visiem darba
néméjiem ar invaliditati. Tiesibas uz sapratigiem
pielagojumiem ir attiecinamas uz visam ar darbu
saistitajam darbibam, kas noteiktas ES tiesibu
aktos, sakot ar pieteik3anos darbam [idz pat darba
attiecibu izbeigSanai, un ietver darba nosacijumus
un papildatlidzibu. Ja jums ir invaliditate un
uzskatat, ka jums ir nepiecieSami darba vai darba
vietas pielagojumi, jOs varat pieprasit sapratigus
pielagojumus.

KO PAREDZ TIESIBU AKTI?

Saskana ar ES Nodarbinatibas vienlidzibas direktivu darba devéjiem ir janodroSina
sapratigi pielagojumi darba néméjiem ar invaliditati tada apméra, lai tas neraditu
nesameérigu slogu darba devéjam. Darba devéjam uzliktais pienakums sniegt sapratigus
pielagojumus var ietvert tehniskus risinajumus, pieméram, nodroSinat aprikojumu. Saskana
ar So direktivu sapratigi pielagojumi nozimé, ka:

(¢] Darba devgji, ja tas vajadzigs konkréta gadijuma, veic atbilstigus pasakumus, lai
invalids varétu dabit darbu, stradat vai tikt paaugstinats amatg, vai iegat profesionalo
izglTtTbu, ja vien $adi pasakumi neuzliek neproporcionalu slogu darba devéjam. Sis
slogs nav neproporcionals, ja to pietiekami izlidzina ar pasakumiem, kas pastav
attiecigas dalibvalsts invaliditates politika..

(Padomes Direktivas 2000/78/EK 5. pants)

Pienakums veikt sapratigus pielagojumus ir noteikts art Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam: (UNCRPD), kuras ligumslédzéja ir ES
un visas tas dalibvalstis. Konvencija sapratigi pielagojumi ir definéti sadi:

“vajadzigds un atbilstosas izmainas un korekcijas — ja tas konkréta gadijuma ir
nepieciesamas un neuzliek nesamerigu vai nepamatotu slogu —, lai nodrosinatu, ka
personas ar invaliditati vienlidzigi ar citiem var izmantot vai istenot visas cilvéktiesibas un
pamatbrivibas;” (UNCRPD 2. pants).




» KADUS PIELAGOJUMUS
VAR PIEDAVAT?

Galvenie sapratigu pielagojumu veidi ir tehniskie risinajumi, darba organizacija,
apmacibas pasakumi un informétibas veicinaSanas pasakumi.

Tehniskie risinajumi var bat:

) pacélaju vai uzbrauktuvju uzstadizana,

> biroja mébelu novietosana pienaciga augstuma,

) datoru programmatra, pieméram, ekrana teksta
lasttdji, ekrana teksta palielinatdji vai runas
atpazisanas programmatra utt,

) Braila raksta galiekartu nodrosinasana,

P mutiska tulkosana reallaika, izmantojot
telekomunikaciju lidzeklus.

Svarigi ir atzimét, ka sapratigi pielagojumi
papildina pieklustamibas pasakumus, un,
kad pieklOstamiba jau ir nodrosinata, sapratigu
pielagojumu ievieSana attieciba uz tehniskajam
iericém ir daudz vienkarsaka un létaka.

MITI PAR SAPRATIGIEM PIELAGOJUMIEM

) Parasti tie ir dargi.

P Ir sareZditi sniegt pielagojumus darbiniekiem ar invaliditati.

Citi sapratigu pielagojumu veidi var bat arT sadi:

P> darba organizacija, pieméram, elastigs

darbalaiks, taldarbs, atvalinajums, parcelSana
uz jaunu biroju vai uz citu darbu, ja to pieprasa
darba nemejs;

apmaciba, lai atbalstrtu darba néméjus
izmantot darba paligierices, un mentorings, lai
darbiniekiem palidzétu parvarét skérslus, kas
tiem var rasties darba vietg;

proceduiru un politisko nostadnu grozijumi,
pieméram, centralizgjot sistému, ko darbinieki
var izmantot pieklistamibas atbalsta
pieprasijumiem;

informétibas veicinaSanas pasakumi, lai personas

ar invaliditati varétu veikt savu darbu atbalsto3a
darba vide.

P> Vienmér ir nepieciesamas specialas zinasanas, lai planotu un piedavatu sapratigus pielagojumus.
P Uznémuma augstakajai vadibai personu ar invaliditati nodarbindSana nav prioritate.

P Personu ar invaliditati nodarbinasana varétu palielinat veselibas un dro3ibas riskus.

KONTROLJAUTAJUME: _

KAS IR “SAPRATIGI"?

» Vai tie darbosies? Vai tie atrisinas
darbinieka ar invaliditati konkrétas
vajadzibas?

Vai tie ir praktiski izdarami?

Vai darba devéjam radisies tieSas un
netiesas izmaksas, kas neveicinas
ilgtsp@jibu?

Ja tie rada izmaksas, vai darba devéja
atbalstam ir pieejami ar&ji resursi
(naudas subsidijas un specialas
zinasanas)?

Vai tie netrauceés citiem darbiniekiem
veikt savu darbu?

Vai tos var izdarit, neapdraudot
veselibu un drosibu?
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1 \ Personu ar invaliditati nodarhinasana atvértaja darba tirga. Daudzsolosa prakse

PERSONU AR INVALIDITATI NODARBINASANA
ATVERTAJA DARBA TIRGU.

DAUDZSOLOSA PRAKSE

Saja vadliniju nodala ir sniegti daudzsoloSas
prakses pieméri, kas iesutiti kampanas
#EUvsDiscrimination ietvaros péc spraigam
diskusijam ar darba devéjiem valsts

limenT Tstenoto informétibas veicinasanas
pasakumu laika.

Atlasot Sos prakses piemérus, svarigi bija paradrt
darba devéjus, kas parstav gan publisko, gan
privato sektoru. Tie ir apnémigi darba devéji,

kas algo personas ar invaliditati atvérta darba
tirgd un jau ir lieliski apliecinajusi, ka var sekmigi
nodroSinat sapratigus pielagojumus darbiniekiem
ar invaliditati dazadas darba vidés.

Lasot Sos daudzsolosas prakses piemérus, ir
skaidrs, ka vairaki darba devéji visa Eiropa jau ir
apnémusies izveidot ieklaujoSu darba vietu un
veikusi daZus nepiecieSamos pielagojumus, jo
uzskata, ka personu ar invaliditati pienem3ana
darba ir uzlabojusi vinu uznémeéjdarbibas darba
vidi un sniegumu.


https://twitter.com/hashtag/EUvsDiscrimination

o PUBLISKA SEKTORA
PIEMERI

@ Personu ar invaliditati pienem3ana darba Bruxelles Environment (Belgija)

@ Personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem algo$ana Biskajas
provinces pasvaldiba (Spanija) ierédnu amatos

@ Personu ar autiska spektra traucéjumiem nodarbinasana Valsts
tiesu iestadé (Ungarija)

@ Galvaspilsétas Briseles regiona (Be!éija) Ugunsdzésibas un neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienesta (SIAMU) daZadibas veicinaanas plans

@ DaZadibas veicinaZanas plana isteno3ana Ukles [Uccle] komiina (Belgija)
Valsts nodarbinatibas dienesta biroja pielago$ana personu ar
invaliditati vajadzibam (Francija)
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PERSONU AR INVALIDITATI PIENEMSANA DARBA

BRUXELLES ENVIRONMENT (BELGIJA)

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Kops$ 2018. gada janvara Bruxelles Environment cen3as pienemt darba personas ar invaliditati
visu veidu amatos (pieméram, zemaka limena darbiniekus, administrativo personalu, vadibu, ar
vadibu nesaistitos amatos utt.), noslédzot daZadu veidu darba ligumus (ligumus uz noteiktu laiku,
ligumus uz noteiktu laiku utt.). Ir ieviesti vairaki konkréti pasakumi, lai nodroSinatu personu ar
invaliditati sekmigu pienem3anu darba un integrésanu:

p> darba pieteikuma veidlapa ir sniegts skaidrs
paskaidrojums un izvéles riitina, uzsverot, ka
Bruxelles Environment vélas pienemt darba
cilvekus ar dazadu dzives un darba pieredzi bez
diskriminacijas un ka personas ar invaliditati var
prasit sapratigus pielagojumus;

) darba pienemsanas procesu var pielagot
personas ar invaliditati vajadzibam (pieméram,
tulko$ana zZimju valoda, pielagoti testi);

P> birojos tika veikts visaptveross piekltstamibas
audits, kura rezultata tika veikti nepiecieSamie
pielagojumi, lai bez aizkerSanas integrétu

darbiniekus ar invaliditati;

P> notika pieredzes apmaina ar citam valsts
parvaldes iestadém, lai paplaSinatu un uzlabotu
savu ieklaujoSo nodarbinatibas politiku;

b visi darbinieki sanéma rakstisku pazinojumu
par So ieklaujoSo organizacijas nodarbinatibas
politiku, un apméram 50 darbinieki piedalijas

Bruxelles Environment atzina, ka profesionalaja zina
ir patiesi ieintereséta pienemt darba personas ar
invaliditati. Pienemot darba personu ar invaliditati,

DARBIBAS JOMA

- vide / valsts parvalde

NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

>5

KONTAKTINFORMACIJA
www.environnement.brussels

organizacija vélas, lai integrésana notiktu iesp&jami
bez aizkerSanas, nodrosinot nediskrimingjosu,
parliectbu veicinosu un laipnu vidi. Organizacijas
vadiba ir apnémusies nodroSinat stabilu finansialu
atbalstu personu ar invaliditati nodarbinasanai un
sniegt tam sapratigus pielagojumus (pieméram,
2018. gada tulkosanai zZimju valoda tika iztéréti

30 000 EUR). Lai sekmigi ieklautu savas rindas
darbiniekus ar invaliditati, ir svariga personala
informétiba, tadéjadi, kad Bruxelles Environment uz
nenoteiktu laiku noliga darba kurlmému darznieku,
vina tieSajiem kolégiem sadarbiba ar specializéto
asociaciju tika noorganizéti francu zimju valodas 4
dienu kursi.


http://www.environnement.brussels

» IESKATS
NAKOTNE

Personas ar invaliditati parasti maz piesakas

uz vakantajam darba vietam. Tapéc Bruxelles
Environment sadarbojas ar invalidu asociacijam
un pakalpojumu sniedzéjiem regionalaja limenT,
lai atrastu piemérotus kandidatus. Cilvékresursu
nodalai tomér ir jabat pienacigi sagatavotai,

lai kandidatu atlasé personas ar invaliditati
Vértétu, balstoties vienigi uz vinu prasmém, nevis
fiziskajiem trokumiem.

Ir arT vairaki administrativi izaicingjumi. Pieméram,
Bruxelles Environment vélas nodarbinat personas
ar invaliditati, noslédzot Tpasa veida ligumu,
tomer ir sareZditi apvienot 3o kartibu ar pasu
administracijas specifiku. Arm publiskie iepirkumi

sareZqi sapratigu pielagojumu nodrosinasanu,
pieméram, ja ir steidzami janoligst zZimju valodas
tulks darba pienemsanas procesa.

Cina ar stereotipiem un domasanas maina ir ilgs
process, kam janorisinas daZados [imenos. Pat
vairakus gadus péc personas ar invaliditati vai
mazaizsargatas personas pienemsanas darba

batu jaturpina veicinat informétibu. Darbiniekiem

ir jasaprot, ka sapratigi pielagojumi netiek
nodrosSinati tapéc, lai vienam kandidatam batu
labvéligaki nosacijumi neka citam, bet gan tapéc,
lai nodroSinatu, ka kandidatiem ir vienadas iespéjas
sniegt vienadu rezultatu.

11

Ir jauzsver, ka personas ar invaliditati
nodarbinaSana organizacija Bruxelles
Environment nav labdaribas projekts, bet
gan sniedz patiesu pievienoto vértibu Sai
organizacijai.

Sis projekts tuvakaja laika tiks pilnveidots, proti,

tiks veicinata vél lielaka sadarbiba ar citam
regionalajam administracijam, cie3ak sasaistiti
daZadi atbalsta pakalpojumi, Tstenoti iekSgjie
ieguldijumi Saja joma (cilvékresursu un finansu zina)
un turpinata informésana.

KAMPANA EU vaISCRIMINATION
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PERSONU AR INTELEKTUALAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMIEM ALGOSANA

BISKAJAS PROVINCES PASVALDIBA (SPANIJA)

IEREDNU AMATOS

KAMPANA EU vOISCRIMINATION

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Biskajas provinces valdibai jau ir ilga pieredze personu ar invaliditati nodarbinasana, ta¢u lidz $im $adas
pieredzes nav bijis attieciba uz personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem. Tadéjadi 2017. gada
provinces valdiba apstiprindja piedavajumu izveidot piecas ierédnu darba vietas publiskaja sektora, kas
butu mérkorientétas uz personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem.

Konkursa mérkis bija pienemt darba piecus ierédnus,
Tstenojot standartizétu, tomér pielagotu darba
pienem3anas proceddru vairakos posmos. Virsmérkis
b valsts parvalde bija atbalstit visneaizsargatako personu ieklausanu

= socialaja un darba tirg. 53 konkursa Tpatniba bija ta,
NODARBINATQ PERSONU ka sai valdibai bija japielago jaunas darba veiksanas
AR INVALIDITATI SKAITS pieejas, tostarp elastigak jaorganizé darbs. Lai 5T
iniciativa bltu sekmiga, iz3kirigi svariga bija politiska

DARBIBAS JOMA

% >S5 apnemsanas. Provinces valdiba sanéma kopuma 281
2 KONTAKTINFORMACIJA pieteikumu, no kuriem darba tika pienemtas piecas
2 L personas un 146 personas tika ieklautas darba datu
- https://web.bizkaia.eus/ 4

bazé iespgjamajam darba vakancém nakotné.



https://web.bizkaia.eus/

Darba pienem3anas process sastavéja no etriem posmiem, un katrs no tiem bija iz3kiro3i svarigs pozitiva
rezultata sasniegsanai.

1. Personu ar intelektuilas attistibas traucéjumiem vajadzibu saprasana. Eso3o aizspriedumu un
stereotipu novérsana, personala atlases darbinieku apmaciba par to, ka sagatavot viegli saprotamu konkursa
dokumentaciju, iekS&ja apmaciba informétibas veicinasanas joma, personu ar intelektualas attistibas trauc&jumiem
iesaiste visa procesa.

2. Darba pienems3anas procesa organizéSana pieejama veida. Lai izpilditu tiesiskas prasibas, kas tiek
noteiktas amata ienem3anai darbam publiskaja sektora, tika izmantots standartizétais darba pienemsSanas process,
tomeér tas tika pielagots personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem vajadzibam. Papildus tam, ka bija
janodrosina informacijas sniegsana pieejama formata, svarigi bija art nodrosinat aizsardzibu un mentoringu visa
proces§, ka arm mierigu un dro3u vidi (pieméram, eksaminacijai izvéléties spilgtu un ar sabiedrisko transportu viegli
sasniedzamu centru).

3. Pienaciga atbalsta sniegSana. Ar tre3ajam personam tika parakstits partneribas noligums par apmacibu
darba vieta un mentorésanu sekmigajiem kandidatiem.

4. Stasanas darba un ievadapmaciba. Izraudzitie kandidati kopa ar saviem gimenes locekliem un
darbaudzinatajiem varéja vairakkartigi apmeklét savu nakamo darba vietu, lai vairak par to uzzinatu, un piedalities
apmacibas kursos. Katram kandidatam attiecigaja nodala, kas bs vina darba vieta, tika noteikta kontaktpersona
tieSa atbalsta sniegSanai. Darba ievadisanas sanaksmes laika visi izraudzitie kandidati parakstija viegli saprotama
formata sagatavotus dokumentus, kas nepieciesami, lai statos ierédna darba.

Lidz Sim piecas darba pienemtas personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem sekmigi veic savus uzdevumus
un ir labi integréjusas sava kolektiva. Sis projekts tadejadi iezimé atskirigu un patiesi ieklaujosu pieeju, k& nodroginat
darba iespéjas ierédnu amatos visam personam ar invaliditati.

> IESKATS

NAKOTNE

Biskajas provinces valdibas iniciativa jau ir sanémusi
vairakus apbalvojumus par sadarbibu ar treSo pusu
sektoru un par personu ar intelektualas attistibas
traucgjumiem profesionalas izaugsmes veicinaSanu
Spanija. Tas ir sekmigs modelis, ko ieteicams pienemt
art citam valsts institdcijam.

Projekta TstenoSanas gaita galvenie izaicingjumi bija
saistiti galvenokart ar darba funkcijam un attieksmi.
Pastavosie stereotipi, tas, ka nebija protokolu, ka
pielagoties personu ar intelektualds attistibas
traucéjumiem vajadzibam, ka ari tas, ka bija sarezgiti
radit mierigu un draudzigu darba pienemsanas
procesu, bija galvenie risinamie jautajumi. Lai 5T
iniciativa batu ilgtspéjiga, svarigi uzturét ciesu saikni
ar plaSsazinas lidzekliem, publiskot rezultatus un radt,
ka personas ar intelektualas attistibas traucgjumiem
var pilniba integrét publiskas parvaldes darbos. Ir
paredzéts turpinat procesa uzlabosanu, pamatojoties
uz novertéjuma rezultatiem, un izveidot vél kadas
amata vietas ne tikai zemakaja parvaldes limen, bet
art citos limenos.
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PERSONU AR AUTISKA SPEKTRA TRAUCEJUMIEM NODARBINASANA

VALSTS TIESU IESTADE (UNGARIJA)

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Péc Valsts tiesu iestades izveides Ungarija 2013. gada tas vadiba nosprauda skaidru

mérki iestades darba iesaistit augsti kvalificétus darbiniekus, kas parstav mazak
aizsargatas grupas. Riipigi izvértéjot situaciju, ta sazinajas ar AURA asociaciju (https://
www.auraegyesulet.hu/), augSupéju NVO, kurai ir plasa pieredze personu ar autiska spektra
traucgjumiem ieklausanai socialaja un darba tirgi.

DARBIBAS JOMA
» miertiesa

NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

7

KONTAKTINFORMACIJA
https://birosag.hu/en

Meérkis bija ar AURA atbalstu atrast atbilstoSus
kandidatus konkrétu uzdevumu veik3anai, pieméram,
dokumentu aizpildisanai, arhivésanai un arhivéto
dokumentu parvaldibai, dokumentu digitalizésanai un
piegades pakalpojumu sniegsanai iestades iekSiené.
Sie uzdevumi kopuma ir uzskatami par vienveidigiem,
tadé| vienmeér ir bijis problematiski atrast darbiniekus,
kuriem ir nepiecieSama izglitiba (vismaz vidusskolas
izglitiba) un motivacija palikt Saja darba. Kandidatu
ar autiska spektra traucgjumiem atlasi, vértésanu

un apmacibu nodrosinaja AURA. AURA nodrosinaja
mentorus, kas piedalijas darba intervijas un palidzgja
izraudzitajiem kandidatiem iekartoties jaunajas
darbavietas. Mentori sniedza konsultacijas ari tiesu
iestadei, ka izveidot autiskam personam pieklistamu
un draudzigu darba vidi, pieméram, izveidojot Tpasas
darbstacijas.


https://www.auraegyesulet.hu/
https://birosag.hu/en

Lai nodrosinatu projekta kvalitati, liela nozime bija
NVO ekspertu piesaistisanai. AURA darbojas arT ka
starpnieks situacijas, kad bija jarisina darba devéja
un jauno darbinieku stridi. Pamatojoties uz AURA
pieredzi, cilveki ar autiska spektra traucgjumiem
visbieZak zaudé darbu tad, ja nav pienacigu sapratigu
pielagojumu. Tomeér vairuma gadijumu parpratumus
ar Siem cilvekiem var viegli atrisinat un sniegt viniem
nepiecie$amo atbalstu. Saja projekta sapratigi
pielagojumi bija lielaks elastigums attieciba uz darba
dienas sak3anu un bieZakas atptas pauzes Siem
darbiniekiem.

Tiesu iestades darbinieki apmekl&ja vairakus
apmacibas kursus, lai sagatavotos jauno kolégu
uznems3anai un lauztu esoos stereotipus. Ipasa
uzmaniba tika veltita tam, lai darba pienemtos

<« Budapestas Tiesas kancelejas darbinieks ar autiska spektra trauc&jumiem kopa ar savu tie3o vaditaju

un mentori. ©AURA Association

kolégus, kuriem ir autiska spektra traucgjumi,
pilniba iesaistTtu art iestades socialajos pasakumos
(pieméram, Ziemsvétku svinibas, darbabiedru
saliedésanas pasakumos utt.).

Kops projekta sakuma Valsts tiesu iestades
daliborganizacijas, pieméram, Tiesas kanceleja
Budapesta un Budas Centrala rajona tiesa, art
pievienojas Sai iniciativai un Sobrid nodarbina
septinas personas ar autiska spektra traucgjumiem.
Sis projekts ir [avis ta dalibniekiemn iegat stabilu, labi
apmaksatu darbu publiskaja sektora, kit par nodoklu
maksatajiem un sakt neatkarigu dzivi.

b IESKATS
NAKOTNE

Valsts tiesu iestade uzskata, ka tas projekts ir
daudzsolosa prakse un ka personas ar autiska
spektra traucéjumiem varétu dot savu pienesumu,
stradgjot ar citas publiskas parvaldes iestadés
Ungarija. Lai iesaistTtu arT citu valsts iestazu vadibu,
tika organizéti vairaki darbseminari korporativas
socialas atbildibas ietvaros. Tiesu iestade iesaka
citiem publiska sektora darba devéjiem noteikt,
kadu konkrétu uzdevumu veik3anai viniem ir
vajadzigi jauni darbinieki, un izvértét, vai ir kada
konkréta personu ar invaliditati grupa, kuru varétu
apmactt So darbu veik3anai un pienemt darba.
lesaistot kompetentu NVO, tiek garantéts pllstoss
darba pienemsanas, apmacibas un ievadisanas
process. Labu integrésanos kolektiva nodrosina art
esosa personala labvéliga attieksme.

KAMPANA EU vOISCRIMINATION
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Gl §, GALVASPILSETAS BRISELES REGIONA (BELGIJA) UGUNSDZESIBAS UN
NEATLIEKAMAS MEDICINISKAS PALIDZIBAS DIENESTA (SIAMU)

= DAZADIBAS VEICINASANAS PLANS
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E' Kop$ 2013. gada Ugunsdzésibas un neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests (SIAMU) ir

= izstradajis daZadibas veicinasanas planu (ko atjauno ik péc 2 gadiem), lai lauztu stereotipus par

= personam ar invaliditati.
SIAMU DaZadibas harta bija pirmais solis, lai ar invaliditati informéSanu par evakuacijas procedaru P katru gadu tiek slégts sadarbibas ligums ar
uznémuma iedibinatu tadas vértibas ka ciena pret publisku pasakumu apmeklésanas laika. dienestu, kas sniedz aréju atbalstu personam
daudzveidibu un dazadibu. L _ ar invaliditati (Diversicom);

Ir veikti vairaki pasakumi, lai palidzétu personam ar

Sodien SIAMU strada 250 administrativie invaliditati ieklauties SIAMU darba: : ) daZadibas, dzimuma un invaliditates jautajumi
darbinieki, no kuriem 10 darbinieki federalaja un/ tiek virziti daados SIAMU nodalu un dienestu

vai regionalaja limenT atziti par invalidiem. Turklat
ar 4 ugunsdzésgjiem ir invaliditate, un jauna
amatu rotacijas proceddra laus vél labak atbalstit
ugunsdzésgjus ar invaliditati.

) tiek pastavigi uzturéta saikne ar personam gada planos.
invaliditati, kas iesaistitas SIAMU =
ar invaliditati, kas iesaistitas DARBIBAS JOMA

administrativaja un tehniskaja darbg;
» neatliekama mediciniska

palidziba (mediciniskais
transports) un ugunsdzésiba

Organizacija uzskata, ka vislabak stereotipus palidz > tiek nodrosinata personam ar invaliditati

lauzt darbs kopa ar personam ar invaliditati. Lai pieejama infrastruktara (lifti, staviaukumi,
sekmigi ieklautu personas ar invaliditati, ka arf sanitaras telpas, durvju ailes utt);

iesaist iekéja Argjs ieinteresat NODARBINATO PERSONU
lesaistitu gan ieksjas, gan argjas ieinteresétas P darbiniekiem ar invaliditati tiek nodrosinati
puses un dienestus, iz8kirigi svarigs ir apnémigs par AR INVALIDITATI SKAITS

dazadibas veicinasanu atbildigais vaditajs. dazadu veidu sapratigi pielagojumi; » 10 administrativie darbinieki un 4
P> veicinot paréjo darbinieku informétibu, tiek administrativie darbiniexi un

Turklat SIAMU daZadibas veicinaSanas plana ir nodro&inata sekrmiga personu ar invaliditati ugunsdzeseji

ieklauti pasakumi, kas vérsti uz Briseles iedzivotaju integrézana; KONTAKTINFORMACLIA
be.brussels/siamu/a-propos-du-siamu
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» IESKATS
NAKOTNE

SIAMU ieskata svarigi ir izveidot atbalstosu vidi

jau darba pienemsSanas procesa, lai mudinatu
darbiniekus izpaust, vai viniem ir kada invaliditate,
tostarp neredzama invaliditate (pieméram, garigas
veselibas problémas). Zinot jauno darbinieku
individualas vajadzibas un veicinot personala
atlases nodalas informétibu, ir vieglak nodarbinat

So personu grupu. Tomér ir jaturpina vél vairak
uzlabot SIAMU biroju apbivétas vides pieklistamibu.
Ir arT labak jainformé visi darbinieki par dazadiem
invaliditates atzisanas un palidzibas noteikumiem,
jo pasi attieciba uz tiem, kuri nav parliecinati par
savu invaliditati vai kuri nezina, ka vini var pieteikties
invaliditates atziSanai vai palidzibai.

23 \ Publiska sektora pieméri
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DAZADIBAS VEICINASANAS PLANA ISTENOSANA

UKLES [UCCLE] KOMUNA (BELGIJA)

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Saskana ar regionalo rikojumu Ukles komiinai bija jaizstrada daZadibas veicinaganas plans, lai
izskaustu diskriminaciju valsts parvaldé. No 2017. gada februara Be;éijas valsts parvaldes iestadém
ir art jaievéro 2,5 % kvota, lai pienemtu darba personas ar invaliditati.

Vispirms Ukles komina veica iek3&jo informétibas
veicinaSanas kampanu, lai pievérstu visu darbinieku
uzmanibu Sim jautajumam un sagatavotu vinus
tam, ka par vinu kolégiem klds personas ar
invaliditati. Eiropas kampanas “Duoday” (“énu
diena”) laika personas ar invaliditati saka piedaltties
Tstermina prakses programma (kas ilgst no 1 lidz
20 dienam), lai gtitu pirmo iespaidu par darbu

kada no kominas departamentiem kopa ar iecelto
darbaudzinataju.

Uklas komana ciesi sadarbojas ar Phare

(Regionala iestade personam ar invaliditati

Briselé), lai noteiktu, kadu veidu darbus varétu
piedavat kandidatiem ar invaliditati un kadu veidu
pielagojumi ir nepiecieSami. Ar Phare un tas loceklu
(pieméram, Bataclan, InfoSound, Le Gué, Sisham)
starpniecibu Uklas komina var daudz vieglak
sasniegt potencialos kandidatus konkrétiem darbu

profiliem un noslégt ar viniem prakses programmas
[Tgumu. P&c prakses kandidatiem var piedavat
noslégt profesionalas adaptacijas llqgumu uz 1 gadu,
ko var pagarinat uz vél vienu gadu. Profesionalas
adaptacijas ligums ir problematisks tada zina,

ka ta darbibas laika nav paredzéts nekads
apmaksats atvalingjums, ne arf apmaksats slimibas
atvalinajums.

¥ oy

Kops &is programmas sakuma 2 personas péc
prakses programmas noslégsanas un divu gadu
profesionalas adaptacijas liguma beigam ir
noslégudas pastavigu ligumu. Sobrid 4 personas
piedalas prakses programma un 8 personas ar
invaliditati ir noslégusas profesionalas adaptacijas
[Tgumu. Pédéjos 3 gados ir batiski maintjusies

visu komiinas darbinieku domasana, un vini tagad
pauz atzinibu par kolégu ar invaliditati prasmém
un pienesumu municipalitatei. Ir pieradijies, ka

DARBIBAS JOMA

) valsts parvalde

NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

> 18

KONTAKTINFORMACIJA
http://www.uccle.be/

personas ar invaliditati ir vértigi kolégi un ar
entuziasmu veic savu darbu.

Lai darbinieki bez aizkerSanas aprastu ar savu
jauno amatu, ir jabat pastavigam dialogam ar
iecelto mentoru. Tomér Uklas komanai joprojam ir
probléma atrast personas ar invaliditati noteiktam
amata vietam, neradot pozitivu diskriminaciju,
bet nodroSinot sapratigu pielagojumu. Komana
nav preferencialas attieksmes pret personam ar
invaliditati, un tam netiek Tpasi rezervétas vietas,
tatu mérkis ir algot cilvékus, nemot véra vinu
apmacibu un prasmes un piemérojot tadus pasus
noteikumus ka visiem citiem.



http://www.uccle.be/

A

SerdZio, ar kuru noslégts ligums uz noteiktu laiku péc vina
integrésanas pasta dienesta. ©Uklas komtina

> IESKATS
NAKOTNE

IntegréSanas cel$ ir visai gars (vismaz divi

gadi), un nav ar garantijas, ka visiem tiks
piedavats pastavigs [igums. Ta ka personas tiek
apmacitas konkrétam darbu profilam, ir saméra
griti piedavat tam ligumu citd municipalas
administracijas biroja nodala. Uklas komana
atbalstitu regionalas platformas izveidi, kura tiktu
sakopoti visi kandidati, kas noslégusi profesionalas
integracijas ciklu, lai vini batu pieejami citam
administracijam, kas meklé apmacitus darbiniekus
sajos konkrétajos darba profilos.

25 \ Publiska sektora pieméri
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VALSTS NODARBINATIBAS DIENESTA BIROJA PIELAGOSANA

FRANCIJA -

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Valsts nodarbinatibas dienesta birojs Seré [Céret], maza pilsétina Francijas dienviddala,
nodarbina personu ar fiziskiem traucéjumiem, kas ieprieks ir stradajusi vietéjos
nodarbinatibas dienestos daZaidos Francijas regionos kop3 2009. gada. So gadu laika ai
personai ir izveidojusies sekmiga karjera civilaja dienesta.

Ka Valsts nodarbinatibas dienesta nodarbinatibas
konsultantei vinai ir japalidz bezdarbniekiem
registréties Francijas bezdarbnieku registra un
informé&t par agentdras pakalpojumiem. Proti,
vina informé cilvékus par vinu lietas statusu,
vada vinu prasibas, paatrina un atjaunina klientu
kompensacijas lietas un arT darbojas ka biroja
referente krapSanas jautajumos. Vina vada 350
bezdarbnieku lietas kopiena.

Lai vina varétu veikt savu darbu, Seré biroja

tika ieviesti vairaki sapratigi pielagojumi. Vina
satikas ar ergonomistu, kas rlpigi izplanoja

vinai piemérotako biroja telpu (pieméram, lielu
darbgaldu, kas pielagots vinas ratinkréslam). Vina
arT sanéma finansialu atbalstu, lai automatizétu
savas automasinas durvju atvérsanas sistému
un pielagotu uz vinas ratinkrésla ritena uzstadito

akseleratoru un bremzes. Nodarbinatibas dienesta
vaditajs vinu raksturoja sadi.

((] Vina patiesam ir smagi stradajusi, lai visiem
pieraditu, ka personas ar invaliditati var darit
labaku darbu. Vina ar lielu degsmi palidz
cilvekiem atrast jaunu darbu, vina ir Tstena
bezdarba apkarotaja.

Palielinoties informétibai nodarbinatibas dienesta,
tika veikti uzlabojumi klientu apkalpoSanas telpa,
lai apkalpotu personas ar invaliditati. Pieméram,
datori tika novietoti zemak, lai ar tie bezdarbnieki,
kas parvietojas ratinkrésl, varétu tos izmantot
profesionalas apmacibas iespéju meklésanai,
pamatojoties uz darba centra datiem.

PERSONU AR INVALIDITATI VAJADZIBAM (FRANCIJA)

DARBIBAS JOMA

p valsts parvalde

NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

KONTAKTINFORMACLJA

www.pole-emploi.fr/annuaire/
votre-pole-emploi/ceret-66400


http://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/ceret-66400

> IESKATS
NAKOTNE

Sis piemérs rada, ka personas ar invaliditati

var stradat arm mazakas parvaldes iestadés vai
uznémumos, kuriem ir mazak pieejamo resursu. Valsts
nodarbinatibas dienests Seré ir parliecinats, ka sadi
veiksmes stasti ir plasi jaizplata, tapéc atbalsta savu
darbinieci, ka ta dodas uz informétibas veicinasanas
pasakumiem skolas un uznémumos, kur tik3anas ar
darba devéjiem var tiesi palidzét lauzt stereotipus.

Nodarbinatibas dienesta kolégi arf ir kluvusi atvertaki
pret darba meklétajiem ar invaliditati, jo redz, ka
invaliditate nav Skérslis un ka ir iesp&jams veidot
sekmigu karjeru. Lidz Sodienai Francijas Valsts
nodarbinatibas dienesta visa valsti strada 4200
personas (9 9% no visiem darbiniekiem). Personala
atlases darbinieki Tsteno visaptverosu invaliditates
politiku, kuras budZets ir 3,1 miljons EUR un kas vérsta
Cetros pamatvirzienos:

) aktivs tikls, kura apvienoti par invaliditati
atbildigie regionalie kontaktpunkti, kas ciesi
sadarbojas ar agentiem;

P> IT nodala, kas nodarbojas ar digitalajiem
risingjumiem un piekldstamibu;

p konkrétas darbibas saistiba ar invaliditati,
pieméram, sapratigi pielagojumi darba vieta,
piekluve apmacibai utt;

» informétibas veicinasanas akcijas, kas vérstas
uz daZzados sektoros stradajosajiem vaditajiem
un darbiniekiem.

Valsts nodarbinatibas dienests Seré turpinas stradat,
lai novérstu visu veidu diskriminaciju darba vieta
attieciba pret saviem darbiniekiem, ka ar saviem
klientiem.

KAMPANA EU vOISCRIMINATION
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o PRIVATA SEKTORA
PIEMERI

@ leklaujo3as pieklistamibas katalogs uzne@muma Shell Global/Shell Bulgaria EAD (Bulgarija)
@ Arodslimibu rehabilitacijas pakalpojumi ka cilvekresursu pakalpojums uznémuma E.ON Hungary Ltd. (Ungarija)
@ PriekSrocibu pakete darbiniekiem ar invaliditati uzne@muma ING Bank Slaski S.A. (Polija)

@ Dizaina izmantos$ana, lai atbalstitu personu ar intelektualas attistibas
traucéjumiem nodarbinasanu restorana Le Reflet Nantes (Francija)

Personu ar invaliditati apmaciba un nodarbinaSana timekla vietnu izstrades
jaunuznémuma Domino Dizajn d.o.o. (Horvatija)

Personu ar invaliditati iesaisti$ana visas papirfabrikas “JSC SMILTANIS IR KO”
nodal3s (Lietuva)

Sociala uznemejdarbiba, kas tiek Tstenota uzn@muma Etincelle o.s., lai apkarotu
stereotipus un brugétu celu nodarbinatibai atvértaja darba tirgi (Cehija)

29 \ Privata sektora pieméri

Veiksmigs socialais uznémums, kas apmaca personas ar invaliditati darbam atvértaja
darba tirgii uznémuma Grupo SIFU (Spanija)
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BULGARIJA °

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Uznémuma Shell Global ir ieviests darba vietas pieklistamibas pakalpojums, proti, darbinieki
var pieprasit fiziskus pielagojumus, lai novérstu skérslus sava darba vieta.

ST iniciativa tika ieviesta 2016.-2018. gada

36 valstTs visa Eiropa, Azija un abos Amerikas
kontinentos un aptvéra apméram 50 000
darbinieku 83 Shell atrasanas vietas. Nesen

So pakalpojumu ieviesa Shell Bulgaria saviem
70 darbiniekiem. Darba vietas pieklGstamibas
pakalpojums tika ieviests cie3a partneriba un
parnozaru sadarbiba ar IT, nekustamo Tpasumu,
veselibas un cilvékresursu departamentiem.

Pakalpojuma pamatiezime ir visaptveross

pieklostamibas katalogs, kura ieklautas mébeles,

piederumi, IT aparattra un programmatdra, ko
darbinieki var tiesi pasatit. Sis katalogs ir &rti
lietojams, un taja ir sniegta skaidra informacija
par katru pieejamo priekdmetu. 53 kataloga
galvena prieksrociba ir t§, ka tas tika izstradats
ieklaujosa veida, tadejadi darbiniekiem nav
japierada savs invaliditates statuss. Vini var
attiecigo preci pasatit tiei no kataloga, un tam
nav nepieciesams tieSo vaditaju apstipringjums,
jo Sos priek3metus finansé no centrala vai

filiales limena budZeta. Tadéjadi attieciba uz
invaliditati un individualajam vajadzibam kopuma
mediciniskas pieejas vieta tagad uzmanibas

centra ir pats cilvéks un pieejas pamata ir uzticiba.

Izmantojot So vienoto kontaktpunktu, darbinieki
var atri atrisinat pieklGstamibas jautajumus sava
darba vieta.

Ir izveidots arT Piekldstamibas centrs, lai

visiem darbiniekiem sniegtu informaciju un
personalresursu nodalas vecako konsultantu
padomus. Siem konsultantiem ir arf bitiska
nozime jauno darbinieku atlases procesa, un kopa
ar invaliditates kontaktpunktiem (kas izveidoti
dazadas Shell filialés) tie nodrosina, ka uz to bridi,
kad darbinieks uznemas savus jaunos amata
pienakumus, ir pienacigi izvértétas un atrisinatas
visas vina vajadzibas. Shell uzskata, ka ir svarigi
pastavigi komunicét (pieméram, sniegt ieks&jus
informativos pazinojumus, organizét personala
sapulces) par So pakalpojumu, un valsts liment
izveidotas organizacijas biezi vien to atgadina un

IEKLAUJOSAS PIEKLUSTAMIBAS KATALOGS UZNEMUMA
SHELL GLOBAL/SHELL BULGARIA EAD (BULGARIJA)

* So daudzsolo3o praksi iesniedza uznémums Shell Bulgaria, tomér ta ir Shell Global iniciativa.

DARBIBAS JOMA

> energétika

(ieguve, apstrade un piegade)
NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

p neattiecas

KONTAKTINFORMACIJA
https://www.shell.bg/

mudina darbiniekus izmantot So pakalpojumu.

Lidz sim darba vietas pieklGstamibas pakalpojuma
sanemsanai tika iesniegti vairak par 1500
pieprasijumiem, izmantojot tieSsaistes platformu
un Pieklastamibas centru (no tiem 50 % Eiropa).
Darbinieki, kas jau ir izmantojusi So pakalpojumu,
par to ir sniegusi pozitivas atsauksmes. T3,
pieméram, kads Bulgarijas biroja stradajosais
darbinieks ir izteicies sadi.

(] Esesmu loti apmierinats ar So pakalpojumu.
Agents man varéja piedavat piemérotu preci,
un ta tika sanemta laikus. Pateicoties Sai
precei, es spéju stradat pilnigi citadak un
bez sapém un esmu |oti pateicigs par 5a
pakalpojuma ievieSanu. Uzskatu, ka tas ir liels
panakums.


https://www.shell.bg/

> IESKATS
NAKOTNE

Shell ir parliecinats, ka ir pareizi nodrosinat
pieklstamu un ieklaujo3u darba vidi un ka tas ir
labas uznéméjdarbibas piemérs. Darbinieki novérté
tadu darba vietu, kura ir novérsti skérsli, un ar savu
darbu veicina visa uzndmuma shiegumu.

114 Shell ir lepns, ka ir viens no pirmajiem
starptautiskajiem uznémumiem, kas patiesi
globala méroga risina savu darbinieku darba
vietas pielagosanas problému. Svarigi ir uzsvert,
ka masu pieklistamibas pakalpojums ir vérsts
uz visiem darbiniekiem, Tstenojot procesu,

kura pamata ir nevis mediciniskie aspekti, bet
uzticiba.

Shell labprat iepazistinas ar So darba vietas
pieklistamibas standartpakalpojuma modeli ari
citus darba devéjus visa pasaulé.
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ARODSLIMIBU REHABILITACIJAS PAKALPOJUMI KA CIL-
E.ON HUNGARY LTD. (UNGARIJA)

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

E.ON Hungary izmanto ieklaujoSu darba pienemsanas pieeju, proti, personam ar invaliditati ir
pieejamas visas vakances, nevis vien atvélétas Tpasas amata vietas.

Uznémums vélas nodroSinat sapratigus
pielagojumus jaunajiem darbiniekiem. Kops 2012.
gada E.ON Hungary ir izstradajis stratégiju noltka
palielinat darbinieku ar invaliditati skaitu uznémuma,
koncentréjoties uz divam galvenajam jomam:

1. nodrosinat vienlidzigas iespéjas personam ar
invaliditati visa darbinieku atlases un darba
pienems3anas procesa;

2. nodrosinat arodslimibu rehabilitacijas
pakalpojumus, ko sniedz Cilvékresursu
departaments, visiem darbiniekiem ar
invaliditati.

E.ON Hungary cieSi sadarbojas ar vairak neka 20
NVO, kas nodarbojas ar aizstavibu un pakalpojumu
snieg3anu invaliditates joma un kas ir palidzgjusas
novértét darbinieku pienemsanas procesu un
sniegusas konkrétus ieteikumus, ka novérst
3kerslus personam ar invaliditati. Sis sadarbibas
rezultata E.ON Hungary vajadzibas gadijuma
visiem kandidatiem piedava dzirdes aparatus,
mentorésanu vai zimju valodas tulkus. Regulari tiek
testéta brivo vakancu interneta platforma, lai tai
varétu pieklht personas ar redzes traucgjumiem.

Arodslimibu rehabilitacijas pakalpojumi ietver
visus arodslimibu rehabilitacijas aspektus, tostarp
tiek ietverti sakumstavokla mértjumi, individualais

DARBIBAS JOMA

b elektroenergijas piegade

NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

b 105

KONTAKTINFORMACIJA
https://www.eon.hu/

atveselosanas/rehabilitacijas plans, piemérota
darba meklésana, darba vietas pielagojumi,

grupas atbalsts un atbalsts vaditajiem. Vajadzibas
gadijuma tiek sniegti arT psihologiskas un socialas
palidzibas pakalpojumi, un katrai personai ir
pieejams arT budZets (850 EUR apméra) (pieméram,
piekldstamibas rikiem, aréjas apmacibas maksas
seg3anai, papildu uzturam). Kops 2012. gada
kopuma 109 darbinieki ir lGgusi rehabilitacijas
atbalstu, un vairums no viniem ir atgriezusies
uznémuma (75 %). Rehabilitacijas pakalpojumu
pamatmeérkis ir palidzét kolégim saglabat savu
amata vietu, bet, ja tas nav iesp&jams, Cilvékresursu
departaments vienmér censas atrast alternativus
darba profilus.



https://www.eon.hu/

KAMPANA EU vISCRIMINATION

» IESKATS
NAKOTNE

E.ON ne tikai pienem darba personas ar invaliditati,
bet uznemas art atbildibu par darbiniekiem, kas
ieglst invaliditati péc pienemsanas darba. Sada
pieeja palidz labak integrét art jaunos pienemtos
darbiniekus ar invaliditati. Turklat E.ON ir stingri
parliecinats, ka ir vértigi atbalstit darbiniekus

un veicinat vinu labklajibu. Uznémums augstu
noverté svarigas prasmes un spéjas, kas piemit ta
darbiniekiem ar invaliditati, kuri sniedz nozimigu
pienesumu uznémumam.

33 \ Privata sektora pieméri
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PRIEKSROCIBU PAKETE DARBINIEKIEM AR INVALIDITATI UZNEMUMA

ING BANK SLASKI S.A. (POLIJA)

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Bankas ING Bank Slaski S.A. uznéméjdarbibas koncepcijas pamata ir ilgtspéjiba un daZadiba.

Starptautiskas bankas Polijas filiale Sobrid 1steno
jauno llgtspéjibas stratégiju 2019.-2021. gadam,
un ir formul&jusi savu misiju Sadi:

£C| Banka uznéméjdarbibai, banka, kas nodrosina
vienlidzigas iespéjas, zalo investiciju projektu
banka un ekologiski domajosa banka.

ING ir apnémusies veicinat dazadibu darba. Ta
uzskata, ka dazadiba palidz uznémumam attistit

jaunas idejas un risingjumus, kas ir veiksmes pamats.

Istenojot bankas Dazadibas stratégiju, kops 2019.
gada sakuma ir veikti konkréti pasakumi, lai raditu
ieklaujosu darba vidi bez Skérsliem un lai bankas
pakalpojumiem varétu piekldt klienti ar invaliditati.
Pirms galiga [emuma pienemsanas par veicamajiem
atbalsta pasakumiem vadiba vispirms konsult&jas
ar darbiniekiem, kuriem ir invaliditate, lai saprastu
vinu vajadzibas. Visa procesa darbinieki ar invaliditati
tika uzklaustti, un tas palidzéja piedavat vinu gaidam
atbilstosu atbalstu. Darbiniekiem ar invaliditati un
darbiniekiem, kas audzina bérnu ar invaliditati, tiek
piedavats pabalstu un pakalpojumu kopums. Saja
paketé ietilpst:

) pastavigie ikménesa pabalsti, kas tiek finanséti

no uznémuma socialo pabalstu fonda, a)
darbiniekiem, kuriem ir vid&ji smaga vai smaga
invaliditate (lidz 5im So pabalstu ir sanémusi 114
darbinieki); b) darbiniekiem, kas audzina bémus
ar invaliditati (Iidz Sim So pabalstu ir sanémusi
156 darbinieki);

papildu atvalinajums — a) darbinieki, kam ir
invaliditates aplieciba, ir tiesigi papildus izmantot
3 apmaksata atvalingjuma dienas gada (lidz Sim
to izmantojusi 8 darbinieki); b) darbinieki, kas
audzina bémus ar invaliditati, ir tiesigi papildus
izmantot 5 apmaksata atvalindjuma dienas

gada (lidz §im to izmantojusi 10 darbinieki); c)
darbinieki, kas nodrosina neformalo apripi savam
laulatajam/partnerim/vecakiem/laulata vecakiem/
vecvecakiem ar invaliditati, ir tiesigi papildus
izmantot 2 apmaksata atvalindjuma dienas gada
(I'dz Sim to izmantojusi 62 darbinieki).

DARBIBAS JOMA

» banku nozare

NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

b 143

KONTAKTINFORMACIJA
https://www.ing.pl/

ING Bank Slaski S.A. cie$i sadarbojas arT ar
nevalstiskam organizacijam (Integracijas fondu,
AktivizéSanas fondu), kas apmaca personas ar
invaliditati, palidz tam meklét darbu un sniedz
atbalstu darba pienemSanas procesa. Banka kopigi
ar §Im organizacijam ir publicéjusi vadlinijas

un bukletus, lai kandidati ar invaliditati varétu
sekmigak pieteikties darbam banku nozaré.
Uznémums 2019. gada ir arT uzsacis iniciativu, lai
apkarotu darbinieku diskriminaciju un terorizéSanu,
tostarp darbiniekiem ir obligatas e-macibas

par to, ka atpazit pret sevi vai citiem vérstu
neatbilstoSu attieksmi vai uzvedibu un ka rikoties
sada gadijuma. Lai Tstenotu 5os pasakumus un
organizétu informétibas veicinasanas pasakumus
visa uznémuma, pieméram, 2019. gada pasakumu
“Dazadibas un ieklautibas nedéla”, batiska nozime
ir valdes loceklu atbalstam un apnémibai.



https://www.ing.pl/

A

©ING Bank Slaski SA.

> IESKATS
NAKOTNE

Saja projekta svarigi bija tas, ka ING Bank Slaski
S.A. balstijas uz savu darbinieku ar invaliditati
vajadzibam un ieteikumiem, ka vél vairak
uzlabot darba vides piekldstamibu un ieklautibu.
Uznémums organizé regularas savu darbinieku
un valdes loceklu sarunas, kuras var atklati
ierosinat un apspriest dazadas idejas. Sapratigu
pielagojumu izmaksu segSanai ir nodrosinati
pietiekami resursi. Lai nodrosinatu sapratigus
pielagojumus, ir jamaina arT darba noteikumi un
gan vadibai, gan darbiniekiem ir jabat elastigiem.

KAMPANA EU vISCRIMINATION
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DIZAINA IZMANTOSANA, LAI ATBALSTITU PERSONU AR INTELEKTUALAS
ATTISTIBAS TRAUCEJUMIEM NODARBINASANU

RESTORANA LE REFLET NANTES (FRANCIJA)

FRANCIJA

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Flora Leljévra [Flore Leliévre] noléma atvért restoranu, kura varétu stradat ari tadi cilveki
ka vinas vecakais bralis, kam ir Dauna sindroms. Mérkis bija radit vietu Nantes pilsétas pasa
sirdT, kur, nemot véra vietas arhitektiiru un dizainu, varétu radit darbavietas personam ar
intelektualas attistibas traucéjumiem un apmierinat vinu vajadzibas.

Turklat svarigs bija arT socialais mérkis, proti, lauzt
stereotipus un veicinat personu ar invaliditati socialo
ieklauSanu sabiedriba. Péc gadu ilgas lidzeklu
vak3sanas restorans Le Reflet véra vala durvis, un taja
saka stradat 7 personas ar intelektualas attistibas
traucgjumiem, ar kuram tika noslégti pastaviga darba
[igumi un kas sanéma parasto atlidzibu. Restorans
piedava tradicionalo fran€u virtuvi, no otrdienas

[1dz piektdienai tas piedava dienas maltites un no
ceturtdienas lidz svétdienai arT vakarinas. Restorana
gatavo svaigas maltites un ir izstradata édienkarte,
kas tiek maintta ik péc 2 nedélam.

Sis projekts ir inovativs tada zing, ka tiek izmantoti
dizaina risingjumi, lai personas ar invaliditati varétu
stradat ne tikai virtuvé, bet arT ka apkalpojosais
personals. Pieméram, pasQtijumu pienem3anas
sistéma tika pielagota darbiniekiem ar lasisanas,
rakstiS8anas vai atminas traucéjumiem. Klientiem
tiek iedotas pasutijuma lapas, kuras vini vienkarsi
atzZimé savu izvéléto maltiti un dzérienus. Ta ka

cilvekiem ar Dauna sindromu rokas satvériens un
plaukstas rievas ir citadaks neka citiem cilvékiem, tika
izstradatas ergonomiskas paplates, kuram apaksa

ir izveidots plaukstas nospiedums. Apkalpojo3ais
personals, kam ir Dauna sindroms, ta jtas stabilak
un dro3ak. Pielagoti paliktni palidz personalam labak
vizualizét, kur janovieto galda piederumi. Virtuveé ir
izveidota TpaSa darbstacija, un darbinieki var izmantot
daudzus ergonomiskus rikus un piederumus. Turklat
katram darbiniekam tika raditi dazadi vizualie lidzekli
un piktogrammas, lai uzlabotu darba prasmes un
palidzétu autonomi veikt darbu.

sagadaja administrativais slogs. Kops atvérsanas
Le Reflet daZados plassazinas lidzek|u kanalos tika
atziméts vairak neka 120 reizes un klienti ir sniegusi
izcilas atsauksmes gan par édiena kvalitati, gan par
gaisotni un kopéjo pieredzi. Restorans ir sanémis ar
vairakus apbalvojumus.

> IESKATS
NAKOTNE

Le Reflet lepojas, ka ir izveidojis vadibas sistému,
ko édinasanas uznémumi, kas vélétos nodarbinat
personas ar intelektualas attistibas vai ar atminas
traucéjumiem, var izmantot ka paraugu. Projekta
veiksmes atsléga ir daudzpuséja sadarbiba

ar dazadu jomu ekspertiem. Restorans jau ir
paplasingjies un atvéries jauna vieta Parizes
centra.

DARBIBAS JOMA

) édinasanas pakalpojumi

NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

7
KONTAKTINFORMACIJA

https://www.restaurantlereflet.fr/en/
© Brigitte Delibes Photography/Le Reflet Restaurant P
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PERSONU AR INVALIDITATI APMACIBA UN NODARBINASANA
TIMEKLA VIETNU IZSTRADES JAUNUZNEMUMA
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» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Domino Dizajn d.o.o. ir mazs Horvatijas uznémums, kas specializgjies dizaina un IT joma.

Ar Horvatijas Personu ar invaliditati kompetento
novértéjumu, arodslimibu rehabilitacijas un
nodarbinatibas institita (Z0SI) finansialu atbalstu
2018. gada tika Tstenots projekts, kas sakotnéji
paredzéja nodarbinat divas personas ar invaliditati
(1 nedzirdiga persona un 1 persona ar kustibu
traucgjumiem) timekla lietojumprogrammu izstradei
un izplatiSanai tirgQ.

Domino Dizajn mérkis ir izveidot neatkarigu
uznémumu, kura personas ar invaliditati un paréjie
darbinieki strada kopa, un panakt, ka uznémumam
ir pietiekami ienakumi, lai nodrosinatu ta darbibu un
izaugsmi planotaja virziena.

Uznémums ir parliecinats, ka:

(¢] Personas ar invaliditati ir vértigi un lojali
darbinieki un ir labs resurss uznémumam, kas
prot gudri piemeklét tadu darbu, ko vini var
pilnTba veikt (ar daZiem pielagojumiem) un
paradrt taja visu savu potencialu.

Pirms projekta Tsteno3anas Domino Dizajn
iegadajas visu nepiecieSamo aprikojumu, veica
darba vietas pielagojumus, pienéma darba
darbiniekus ar invaliditati un vienu gadu apmacija
vinus IT joma. Tehnologijas loti palidzgja
nodrosinat sapratigus pielagojumus un art
darbinat un vadit masinas ar datoriem, ko vadija
personals. Darbinieki labi integréjas kolektiva, un
darbs pozitivi ietekméja vinu dzivi un finansialo
stavokli.

DOMINO DIZAJN D.0.0. (HORVATIJA)

DARBIBAS JOMA

p dizains un IT

NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

b2

KONTAKTINFORMACIJA
https://domino-dizajn.hr/


https://domino-dizajn.hr/

» IESKATS
NAKOTNE

Uzskatams, ka Sis projekts ir bijis veiksmigs, jo tas
ir izstradats, lai darbotos atvérta darba tirgd, un
parada, ka art mazi uznémumi var pienemt darba
personas ar invaliditati.

Nemot véra uznémuma planus turpinat augsto
tehnologiju projektu Tsteno3anu, ir svarigi
darba pienemt cilvékus, kuriem ir atbilstigas
tehnologiskas prasmes.

Lidz 2020. gada beigam uznémums varés
nodarbinat vél vienu personu ar invaliditati, un
tam ir stabili ienémumi un realas izaugsmes un
attistibas iespéjas.
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PERSONU AR INVALIDITATI IESAISTISANA VISAS PAPIRFABRIKAS
“JSC SMILTANIS IR KO” NODALAS (LIETUVA)

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Lietuvas uznemumam “JSC SMILTANIS IR KO” jau bija zinama pieredze personu ar invaliditati
nodarbinasana, tapéc 2008. gada tas saskana ar Lietuvas tiesibu aktiem noléma pieteikties

sociala uznémuma statusam.

Meérkis bija iesaistTt uznémuma darba vél vairak
personu ar invaliditati - ne tikai razoSanas nodala,
bet arT pardosanas, tirgdarbibas un gramatvedibas
nodalas. Sobrid vairak neka 50 % no kopéja
darbinieku skaita ir personas, kuram ir dazadu veidu
invaliditate, un vini strada pilna laika darbu.

Uznémums nodrosina specifiskus sapratigus
pielagojumus visiem darbiniekiem, kuriem tie
nepiecieSami. Pieméram, darbiniekam ar Dauna
sindromu tiek nodrosinats personigais asistents.
Apméram 10 % darbinieku ir nedzirdigie, un
sakotnéji tas radija daZas sazinas problémas.
Uzraugiem tika iemacitas daZas svarigakas zimes,
un tagad vini var sazinaties ar saviem darbiniekiem
bez starpniekiem. Lai Siem darbiniekiem palidzétu
piedalities uznémuma sanaksmés vai braucienos,
tiek algoti zimju valodas tulki. Lai varétu pienemt

darba personas ar kustibu traucgjumiem, tika
pielagotas ejas un sanitarie mezgli un raditas
specializétas darba vietas. Darbinieki ar invaliditati ir
pilntba integréjusies uznémuma un apmeklé macibas
un dazadus socialos pasakumus [idzigi ka visi citi
darbinieki. Darbiniekiem ar invaliditati bija viena
kopiga probléma, proti, vairums no viniem stradaja
nedaudz [enak, tapéc uznémums, pienemot jaunus
pasatijumus, tagad plano ilgaku raZosanas laiku.

Generaldirektors apnémigi centas radit ieklaujosu
un atbalstosu darba vidi visiem. Viens no projekta
pozitivajiem rezultatiem ir tas, ka ir loti zema
darbaspéka mainiba, jo cilveki jatas novértéti un
viniem patik darbs fabrika, kur viniem tiek maksata
ar pieklajiga alga.

DARBIBAS JOMA

p papira un kancelejas precu
razosana

NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

b 45

KONTAKTINFORMACIJA
https://www.smltart.com/
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> IESKATS
NAKOTNE

Papirfabrikas “JSC SMILTANIS IR KO” daudzsolosa
prakse liecina, ka personu ar invaliditati
nodarbinasana nekada veida netraucé uznémumam
veiksmigi darboties, bet drizak var veicinat ta
izaugsmi. Ja tiek nodroSinats nepieciesamais
atbalsts, personas ar invaliditati var bat apnémigi un
lojali darbinieki un stradat dazadas nodalas, pildot
dazadas funkcijas.
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SOCIALA UZNEMEJDARBIBA, KAS TIEK ISTENOTA UZNEMUMA ETINCELLE
0.S., LAl APKAROTU STEREOTIPUS UN BRUGETU CELU NODARBINATIBAI

ATVERTAJA DARBA TIRGU (CEHIJA)

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Pirms piecpadsmit gadiem Etincelle saka darboties ka profesionalas izglitibas un apmacibas
centrs. Driz vien tas saprata, ka, lai arT personas ar invaliditati ir sekmigi pabeigusas macibu
programmu, darba némeéji nevélas tas pienemt darba sabiedriba valdo3o stereotipu dél.

Tapéc Etincelle noléma kldt par socialo uznémumu
un tiesi radit darba vietas personam ar invaliditati
édinasanas un tirisanas pakalpojumu nozaré.
Sakotnéjo projektu atbalstija Eiropas Socialais fonds.
Tagad Etincelle ir finansiali neatkarigs uznémums un
vada desmit kafejnicas, sesas tirisanas pakalpojumu
grupas un lauku saimniecibu, nodarbinot gandriz 150

personas ar intelektualas attistibas trauc&jumiem.

Tomeér, nemot véra So pieredzi, Etincelle atkal
pievérsas atbalsta sniegSanai, lai personam ar

invaliditati palidzétu atrast darbu atvértaja darba
tirgh. Tas piedava sadarbibu darba devéjiem, kuriem
ir pieredze personu ar intelektualas attistibas
traucéjumiem nodarbinasana. Etincelle ir radijis
patiesi inovativu savas kafejnicas Mezi Radky
socialas fransizes koncepciju, ko var viegli izveidot un
pielagot darbiniekiem, kuriem ir invaliditate. Papildus
3ai iniciativai ir izstradata metodologiska programma
darba asistentiem un darbaudzinatajiem, kuri ir tiesa
saskaré ar darbiniekiem ar invaliditati (pieméram,
virtuve).

DARBIBAS JOMA

KONTAKTINFORMACLJA

NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

p édinasana,
tirsanas pakalpojumi

b 148

http://etincelle.cz/

Pédgjo piecpadsmit gadu laika 80 % no vairak
neka 700 Etincelle darbiniekiem bija personas ar
invaliditati, kas ieguva prasmes, darba pieredzi un
finansialo neatkaribu. Daudzi no viniem ir devusies
prom no uznémuma, lai veidotu karjeru atvértaja

darba tirg.

11

Uzskatam, ka ir nopietni jaattiecas pret cilvéka
potencialu un japalidz augt ikvienam, kas to

vélas.

©Martina Kaderkova, Etincelle

>


http://etincelle.cz/

» IESKATS
NAKOTNE

lesakuma daudzi klienti ar neuzticibu lokojas

uz Etincelle, izvairoties apmeklét kafejnicu, kur
svaigi ceptos izstradajumus un maltites gatavoja
personas ar invaliditati. Tapéc Etincelle noléma
neakcentét is vietas ieklaujoSo raksturu, bet
panakt, ka klienti noverté uznémumu par to, kadu
produkciju tas piedava. Skiet, 3T pieeja nostradaja,
un visas ta kafejnicas sekmigi darbojas.

Etincelle ir parliecinats, ka ir nepiecieSami spécigi,
iedarbrgi tiestbu akti diskriminacijas apkarosanas
joma, lai stimulétu darba devéjus atvértaja darba
tirgh pienemt personas ar invaliditati. Darba
devéji bltu jaatbalsta, lai vini varétu nodrosinat
sapratigus pielagojumus un lai tie stradatu.

KAMPANA EU vOISCRIMINATION

43 \ Privata sektora pieméri



KAMPANA EU vODISCRIMINATION

[ \ Privata sektora pieméri

Q VEIKSMIGS SOCIALAIS UZNEMUMS, KAS APMACA PERSONAS AR INVALIDITATI DARBAM

ATVERTAJA DARBA TIRGU UZNEMUMA

GRUPO SIFU (SPANIJA)

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Grupo SIFU ka ieklaujoSs uznémums ir dibinats Barselona 1993. gada, un tas bija laiks, kad
Spanijas darba tirgt netika piedavatas nekadas iespéjas personam ar invaliditati. Vairak neka
20 gadu laika uzn@mums ir paplasinajis savu profesionalo darbibu, tam ir vairak neka 30 biroji
visa Spanija, un 2018. gada ir izveidots ta pirmais starptautiskais birojs Francija.

Spanija tiek nodarbinatas apméram 4500
personas ar invaliditati, no tam 35 % uzskatamas
par tadam, kuram nepieciesams liels atbalsts.

Ka socialais uznémums tas piedava komunalos
pakalpojumus uznémumiem, kuri iegadajas tos ka
arpakalpojumus. Tostarp tie ir:

tirisanas pakalpojumi;
éku apsaimniekosana;

piegade & pakalpojumi;
apkope;

vV vvVvyyvVvyy

konsultacijas korporativas socialas atbildibas
jautajumos.

Grupo SIFU 2019.-2020. gada ir ieviesta ieklaujosas
nodarbinatibas programma, lai veicinatu atvérta
darba tirgus pieejamibu personam ar invaliditati.

Lai uzlabotu nodarbinatibas iespéjas atvértaja
darba tirgQ, kopuma tika nodrosinata 30 000
stundu apmaciba vairak neka 1300 cilvékiem.
Uznémums 2019. gada ir palidzgjis vairak neka 100
darbiniekiem ieklauties atvértaja darba tirgd. Turklat
ir izveidota bezpelnas asociacija Grupo SIFU fonds,
kas vada informétibas veicinasanas kampanas un
maca iejatibu uznémumiem, kuri darbojas atvértaja
darba tirg, lai parliecinatu tos par priekSrocibam,
ko sniedz personu ar invaliditati nodarbinasana.

2020. gada Grupo SIFU ir sanémis Eiropas
Pakalpojumu cilvékiem ar invaliditati sniedz&ju
asociacijas balvu “Nodarbinatiba visiem” uznémumu
kategorija.

DARBIBAS JOMA

» komunalie pakalpojumi

NODARBINATO PERSONU
AR INVALIDITATI SKAITS

» 4500

KONTAKTINFORMACIJA
https://www.gruposifu.com/
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» IESKATS
NAKOTNE

Saskana ar Spanijas tiestbu aktiem diskriminacijas
novérdana joma uznémumiem ir noteikta 2 %
darbaspéka kvota personu ar invaliditati ieklausanai
un iespéju robezas tiek nodrosinata labvéliga
attieksme pret pakalpojumiem, ko sniedz sociali
ieklaujoSie uznémumi. Gadijuma, ja uznémums
nevar aizpildit 2 % kvotu, $Ts saistibas ir iesp&jams
izpildtt, noslédzot ligumu ar socialo uznémumu,

kas nodarbina personas ar invaliditati dazadu
pakalpojumu sniegsanai. Tomér 81 % privato
uznémumu Spanija 1s juridiskas saistibas neizpilda.
Saskana ar Grupo SIFU pausto, sabiedriba joprojam
valda stereotipi un trikst zinaSanu, un tas traucé
personam ar invaliditati atrast darbu atvértaja darba
tirgQ. Tapéc ta misija ir paradit, sniedzot augstas
kvalitates pakalpojumus, ka personu ar invaliditati
nodarbinasana var bat veiksmigs uznéméjdarbibas
modelis.
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PILSONISKAS SABIEDRIBAS

o PILSONISKAS SABIEDRIBAS

DARBIBAS JOMA

viesmilibas nozare (viesnicas, restorani,

“VALUEABLE NETWORK” TIKLS, KAS IZVEIDOTS, LAI iy
VEICINATU PERSONU AR INTELEKTUALAS ATTISTIBAS NODARBINATO PERSONU
TRAUCEJUMIEM IEKLAUSANU AR INVALIDITATI SKAITS

] ] |
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https://www.valueablenetwork.eu/
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https://www.valueablenetwork.eu/

» DAUDZSOLOSAS PRAKSES APRAKSTS

Tikls Valuable Network ir izveidots Eiropas Komisijas lidzfinanséta projekta ietvaros, izmantojot
Erasmus+ programmu, un sacis darboties 2016. gada decembri. Taja ietilpst 6 Eiropas valstis:

Italija, Spanija, Portugale, Ungarija, Vacija, Turcija.

Projekta mérkis ir vairot korporativo socialo
atbildibu, veicinot personu ar intelektualas
attistibas traucéjumiem ieklauSanu darba tirgQ
konkréti viesmilibas nozaré.

Tikla Valuable Network jau ir iesaistTjusies
vairak neka 100 partneri (viesnicas, restorani
un kafejnicas), kas piedava prakses vietas

vai apmaksatu darbu atvértaja darba tirgd

226 personam ar intelektualas attistibas
traucéjumiem. Ar 75 cilvékiem ir noslégts

darba ligums uz nenoteiktu vai noteiktu laiku.
Kops projekta sakuma personu ar intelektualas
attistibas traucéjumiem aizbildni sniedz atbalstu
- palidz atrast darbu, organizé tiksanas, pavada
kandidatus uz vinu jauno darba vietu, palidz
izpildit uzdevumus un integréties kolektiva. Ir

izstradats ar1 protokols sadarbibai ar viesnicu
kédém un e-macibu kursi profesionalas izglitibas
un apmacibas pakalpojumu sniedz&jiem.

Ir radita preczime “Valuable - handing

opportunities”, ko tikla iesaistitie partneruznémumi

var izmantot, lai paraditu savu apnemsanos, ko
iedala trijos limenos: bronzas, sudraba un zelta
[imenis. Zelta limeni pieskir darba devéjiem, kas
ir pienémusi darba vismaz vienu darbinieku ar
intelektualas attistibas traucéjumiem un kas
darbojas ka 81s pre¢zimes véstnieki. leglstot
darbu atvértaja darba tirgd, personam ar
intelektualas attistibas traucéjumiem tiek sniegts
atbalsts, lai tas klatu neatkarigakas ne tikai darba,
bet arT sava privataja dzivé, jo Sie cilveki iegst
daudz jaunu prasmju un gast arT ienakumus.

> IESKATS
NAKOTNE

Tikla Valuable Network iesaistas aizvien vairak
viesnicuy, restoranu un citu uznémumu, un tas liecina,
ka viesmilibas nozare vélas sava darba tirgl ieklaut
personas ar intelektualds attistibas traucgjumiem
un redz Sos cilvekus ka uzticamu darbaspéku, ja tiek
veikti sapratigu pielagojumu pasakumi. Sis projekts
ir palidzgjis uznémumiem izveidot atbalstosaku

un efektivaku darba vidi un veicingjis plasakas
sabiedribas informétibu. Viena no problémam bija
t3, ka personam ar invaliditati bieZi vien trikst
nepieciesamas apmacibas vai ambiciju meklét darbu
atvértaja darba tirga ilgstosas stigmatizésanas un
socialas atstumtibas dél. Lai nodroSinatu stabilas,
drosas izredzes atrast darbu viesmilibas nozaré
personam ar intelektualds attistibas traucgjumiem,
projektam bdis nepiecieSams ilgtspgjigs finansgjums.
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KAS JUMS VAR PALIDZET

» KUR VAR MEKLET INFORMACIJUUN
ATBALSTU DISKRIMINACIJAS GADIJUMA

VALSTU LIDZTIESIBAS IESTADES

Lidztiesibas iestades ir valsts iestades, kas cinas pret diskriminaciju valsts
[imenT un kuram ir pieskirtas pilnvaras veicinat, analizét, uzraudzit un atbalstit
vienlidzigu attieksmi valstT.

BELGIJA
P> Sieviesu un viriesu [idztiesTbas institTts, Belgija
»> Unia (Vienlidzigu iespéju federalais centrs)

BULGARIJA
P> Diskriminacijas apkaro3anas komisija

CEHIJA
) Tiesibu sabiedriskais aizstavis

DANLJA
P> Vienlidzigas attieksmes padome

»> Danijas Cilvektiesibu institts

VACUJA
p> Diskriminacijas novéranas federala agentdra

ISTENOT SAVAS TIESIBAS?

IGAUNLJA

p Komisars dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas attieksmes jautdjumos

TRIJA
P> Trijas Cilvéktiesibu un vienlidzibas komisija

GRIEKIJA
P Griekijas tiesibsargs

SPANLJA
P Rasu un etniskas diskriminacijas novérsanas padome
P> Sieviesu un vienlidzigu iespéju institdts

FRANCLJA
p> Tiesibu aizstavis

HORVATIJA

P> Tiesibsarga birojs

P> Tiesibsargs dzimumu vienlidzibas jautajumos
P> Tiesibsargs personu ar invaliditati jautajumos

ITALIJA
P> Valsts padomnieks lidztiesibas jautajumos

P Nacionalais birojs rasistiskas diskriminacijas apkarosanas jautajumos (UNAR)




KIPRA

P> Cilvektiesibu vadibas un aizsardzibas komisara birojs

LATVIJA
P Tiesibsarga birojs

LIETUVA
p> Tiesibsarga birojs vienlidzigu iespéju jautajumos

LUKSEMBURGA
P> Vienlidzigas attieksmes centrs

UNGARLJA
P> Vienlidzigas attieksmes nodrosinasanas iestade
P Komisara pamattiesibu jautajumos birojs

MALTA
P> Personu ar invaliditati tiestbu komisija (CRPD)
P> Valsts Vienlidzibas veicinasanas komisija (NCPE)

NIDERLANDE
p Niderlandes Cilvéktiesibu institlts

AUSTRUJA
P Austrijas tiesibsargs invaliditates jautajumos

» Ombuds vienlidzigas attieksmes jautajumos

POLIJA
p> Cilvéktiesibu komisars

PORTUGALE

P Pilsonu un dzimumu vienlidzibas komisija

» Darba un nodarbinatibas vienlidzibas komisija
P> Augstais komisars migracijas lietas

RUMANIJA
p> Diskriminacijas apkarosanas valsts padome

SLOVENIJA
p> Vienlidzibas principa aizstavisy

SLOVAKIJA
P> Valsts Cilvéktiesibu centrs

SOMIJA

P> Tiesibsargs diskriminacijas apkarosanas jautajumos

P> Tiesibsargs lidztiesibas jautajumos

ZVIEDRLJA
P> Tiesibsargs vienlidzibas jautajumos
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» DAZADIBAS
HARTAS

Parakstot DaZadibas hartu, organizicija apnemas veicinat dazadibu
un vienlidzigas iespéjas savam personalam.

BELGIJA

Galvaspilsétas Briseles regiona Dazadibas harta tika laista klaja 2005.
gada decembrT, un taja ietilpst vairak par 162 organizacijam. Hartu vada
Nodarbinatibas un ekonomikas ministrija sadarbiba ar Briseles uznémumu
savienibu (UEB) un Galvaspilsétas Briseles regiona ministriju.

BULGARLJA
Harta tika izveidota 2020. gada.”

€EHLA

Cehijas DaZadibas harta ir laista klaja 2014. gada novembrf, un to i
parakstijis 21 tiesibu subjekts, tostarp viena no lielakajam starptautiskajam
organizacijam valstT.

DANLIA

Danijas Dazadibas harta ir laista klaja 2011. gada. Jauno danu asociacija
[Association New Dane] ir izstradajusi Danijas DaZzadibas hartu ar Danijas
Bérnu, dzimumu vienlidzibas, integracijas un socialo lietu ministrijas
atbalstu.

VACIJA

Vacijas Charta der Vielfalt tika laista klaja 2006. gada decembrt, un to ir
parakstijusi vairak neka 2900 tiesibu subjekti. Lidzigi Francijas hartai taja ir
aptvertas 9 diskriminacijas jomas.

IGAUNLJA
Igaunijas Dazadibas harta, Eesti Mitmekesisuse Kokkulepewas, tika laista
klaja 2012. gada novembri. To vada Igaunijas Cilvéktiesibu centrs.

TRUJA

Trijas Dazadibas harta ir laista klaja 2012. gada oktobrT, un to vada
vienpadsmit organizacijas, kas parstav plasas uznéméjdarbibas aprindas,
tostarp IBEC, grupa, kas parstav Trijas uznéméjdarbibu.

GRIEKIJA

Griekijas Dazadibas harta tika laista klaja 2019. gada maija, un to atbalsta
Griekijas lekslietu ministrijas Dzimumu vienlidzibas generalsekretariats,
Griekijas Ekonomikas un socialo lietu padome, Griekijas Administrativo
rajonu federacija un Griekijas Uznémumu federacija. To ir parakstijusi vairak
par 140 tiestbu subjektiem.

SPANIJA

Spanijas Dazadibas harta, Fundacion Diversidad - Charter de la Diversidad
en Espafia, ir laista klaja 2009. gada marta, un to ir parakstijusi vairak
neka 650 uznémumi, kas parstav publisko un privato sektoru. Harta ir laista
klaja péc Eiropas DaZzadibas vadibas institita un Alaresa fonda [Alares
Foundation] iniciativas ar Spanijas Vienlidzigas iespé&ju ministrijas atbalstu.

FRANCIJA

Francijas Dazadibas harta tika laista klaja 2004. gada oktobri, un to

vada Les Entreprises pour la Cité (ieprieks IMS-Entreprendre pour la cite),
organizacija, kas darbojas korporativas socialas atbildibas veicinasanas
joma. Sobrid to ir parakstTjusi vairak neka 3200 tiesibu subjekti, galvenokart
mazie un vid&jie uznémumi, bet parakstitaju vida ir arT valsts iestades.

HORVATIJA

Horvatijas harta tika laista klaja 2017. gada 4. oktobrT Zagreba ar Eiropas
Savienibas programmas “Tiesiskums” [Tdzfinanséjumu. Lidz 2017. gada
beigam hartu bija parakstTjusi 38 tiesibu subjekti.



ITALIJA

Italijas hartu vienlidzigu iesp&ju un vienlidzibas darba jautajumos laida
klaja Darba lietu ministrija. Hartu atbalsta Italijas darba lietu ministrs un
vienlidzigu iesp&ju ministrs, un to laida klaja Darba lietu ministrijas valsts
padomnieks vienlidzigu iespéju jautajumos, Fondazione Sodalitas un
koordinacijas komiteja, kas virzija So hartu. Hartu ir parakstijusi apméram
895 privatuznémumi, tostarp apméram 450 MVU, un 160 valsts iestades,
kuros kopuma ir virs 700 000 darba néméju.

KIPRA
Harta tika izveidota 2020. gada.”
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LATVIJA

Latvijas Dazadibas hartu 2019. gada februart laida klaja biedriba “Open
centre”.

LIETUVA
Lietuvas DaZadibas hartu 2018. gada oktobrT laida klaja DaZzadibas
attistibas grupa un SOPA, un to ir parakstijusi 25 uznémumi.

LUKSEMBURGA

Luksemburgas Dazadibas hartu 2012. gada septembr ir laidis klaja
Luksemburgas Sabiedriskas kustibas institdts (Institut pour le Mouvement
Sociétal), un to parakstitaju skaits ir pakapeniski audzis, 2019. gada
sasniedzot 188 tiesibu subjektus, kas parstav privato un publisko sektoru.

* https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/
diversity-management/diversity-charters-eu-country_lv
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UNGARIJA

Ungarijas Dazadibas hartu 2016. gada oktobrT ir laidis klaja Ungarijas
Uznéméjdarbibas lideru forums (HBLF) partneriba ar mtd Consulting un ar
Ungarijas Valsts ekonomikas ministrijas atbalstu.

MALTA
Harta vél nav izstradata.

NIDERLANDE

Niderlandes Dazadibas harta, Charter Diversiteit, ir laista klaja 2015. gada
jalija, un sakotnéji to ir parakstijusi 22 darba devéji no publiska un privata
sektora.

AUSTRIJA

Austrija laida klaja savu Dazadibas hartu Charta der Vielfalt 2010. gada
novembrT, un to ir parakstijusi vairak neka 230 tiesibu subjekti, kas parstav
privato un sabiedrisko sektoru. Hartu vada Austrijas Federala ekonomikas
palata un Vines Ekonomikas palata.

POLIJA

Polijas Dazadibas harta, Karta Réznorodnosci, ir laista klaja 2012. gada
februari, un to ir parakstijusi vairak neka 270 tiesibu subjekti. Hartu ir laidis
klaja Atbildigas uznéméjdarbibas forums sadarbiba ar valdibas pilnvarota
vienlidzigas attieksmes jautajumos biroju un Polijas cilvéktiesibu aizstavja
biroju.

PORTUGALE

Portugales Dazadibas harta, Carta Portuguesa para a Diversidade, ir laista
klaja 2016. gada marta.

RUMANLIA

Rumanijas Dazadibas harta ir laista klaja 2018. gada aprili Bukaresté, un to
ir parakstTjusi 80 tiesibu subjekti. Tas ir viens no projekta I.D.E.A.S. (inovacija,
daZzadiba, ekonomika, informétiba, veiksme) rezultatiem. Hartas TstenoSanu
[1dzfinanséja Eiropas Savienibas programma “Tiesibas, vienlidziba un
pilsoniba”.

SLOVENLIA

Slovénijas Dazadibas harta ir laista klaja 2017. gada novembri, un to ir
parakstijusi vairak neka 60 tiesibu subjekti. Slovénijas Dazadibas hartu
koordiné Dobrovita Ltd., un ta ir viens no projekta I.D.E.A.S. (inovacija,
dazadiba, ekonomika, informétiba, veiksme) rezultatiem. Hartas TstenoSanu
[idzfinanséja Eiropas Savienibas programma “Tiesiskums”.

SLOVAKIJA

Slovakijas Dazadibas harta, Charta Diverzity, ir laista klaja 2017. gada
maija.

To vada Pontis fonds (Nadacia Pontis) ar Slovakijas Republikas Darba,
socialo lietu un gimenes lietu ministrijas atbalstu.

SOMIJA

Somijas Dazadibas harta, Suomen monimuotoisuusverkosto, ir laista klaja
2012. gada oktobrT, un to ir parakstijusi 59 tiesibu subjekti. Hartu vada FIBS,
vadosais korporativas atbildibas tikls Somija.

ZVIEDRUJA

Zviedrijas Dazadibas harta ir laista klaja 2010. gada decembri. Tas
parakstitaji nodarbina vairak par 300 000 cilvéku.

—



» KONTAKTI INFORMACIJAS
SANEMSANAI EIROPAS LIMENI

Equinet https://equineteurope.org

Eiropas Ombuds https://www.ombudsman.europa.eu/lv

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA) nttpsi/fra.europa.cully

Eiropas Darba iestade nttps//www.ela.europa.eu

Eiropas Nodarbinatibas dienesti (EURES) https://ec.europa.cu

Eiropas Invaliditates forums (EIF) http.//edf-feph.org

Eiropas Pakalpojumu cilvekiem ar invaliditati sniedzéju asociacija (EASPD) https://www.easpd.eu

Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiira (EU-OSHA) https:/osha europa.euflv
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KA VAR APSTRIDET

DISKRIMINACIJU
DARBA?

» KAS JUMS BUTU JADARA, JA ESAT KLUVIS
PAR DISKRIMINACIJAS UPURI?

P> Jums batu jasavac visi pieradijumi, kas nepieciesami prasibas pamato3anai,
pieméram, véstules, e-pasta zinojumi un citi dokumenti.

P Jums ir japarada, ka pret jums ir bijusi nevienlidziga attieksme un ka tas
ir bijis josu dzimuma, vecuma, invaliditates, seksualas orientacijas,
religijas, parliecibas, rases vai etniskas izcelsmes dél.

P Tad savukart darba devéjam bs japierada, ka nav bijis vienlidzigas
attieksmes principa parkapuma, jo vina lémums ir bijis pienemts,
pamatojoties uz citiem legitimiem iemesliem.

) Js varat iesniegt stidzibu Eiropas Komisijg, ja uzskatat, ka jisu dalibvalsts
tiestbu akti nav saderigi ar Savienibas tiesibam. Tomér Komisija nevar
iejaukties katra atseviska gadijuma.

P Js varat sazinaties ar savu valsts [idztiesibas iestadi, jo ta var bat par
starpnieku jlsu un jOsu darba devéja sarunas. Dazkart ta var iesniegt lietu

tiesa (sk. ieprieks sniegto jasu valsts lidztiesibas iestades kontaktinformaciju).

>

>

>

KAS NOTIEK, JA JUS IESNIEDZAT SUDZIBU
VALSTS TIESA?

Jasu diskriminacijas lietu var skatit kriminalproces3, civiltiesiska procesa vai
administrativaja procesa atkariba no t3, ka noteikts dalibvalsts tiesibu aktos.

Dazkart, izmantojot dalibvalsts starpniecibas parstavjus, ir iespgjams starp
jums un jasu darba devéju panakt vienoSanos sarunu cela. Parasti tas ir
atraks un &taks risingjums.

Kad jis esat iesniedzis pieradijumus par diskriminaciju, darba devéjam, pret
kuru ir iesniegtas stidzibas, savukart ir japierada, ka nav notikusi aizliegta
diskriminacija. ES diskriminacijas apkaroSanas direktivas ir parlikts
pieradiSanas pienakums, tadéjadi diskriminacijas upuriem ir vieglak
iesniegt sudzibas.

Ja stdziba nonak ties3, vienlidzibas iestades, arodbiedribas, NVO vai advokati
var sniegt juridisko palidzibu vai konsultacijas.

Ja valsts tiesai ir nepiecieSamas norades par to, ka interpretét ES
diskriminacijas apkaroSanas direktivas, ta var iesniegt Eiropas Savienibas
Tiesai jautajumus prejudiciala nolémuma sanems3anai.



» KAS NOTIEK, JA JOSU SODZIBA TIEK
APMIERINATA?

) Lai art Savienibas tiesibas nav noteikts, kadi tiesiskas aizsardzibas
[idzekli ir pieejami, ir teikts, ka sodiem ir jabat efektiviem,
sameérigiem un atturoSiem.

KAMPANA EU vaISCRIMINATION

) Atkariba no t3, kas noteikts valsts tiesibu aktos, jis varat bat
tiesigs sanemt kompensaciju, tikt atjaunots darba vai ar darba

devéjam var tikt uzdots novérst diskriminaciju un nodrosinat
sapratigus pielagojumus.
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