* K 5
*
* *
* *
* Kk

European
Commission

ATBALSTS JAUNIESU

NODARBINATIBAI

Tilts uz darbvietam
nakamajai paaudzei

2020. gada jalijs #EUBridgetoJobs

Jauniesi ir pelnijusi visas iespéjas pilniba attistit savu potencialu, lai veidotu ES nakotni un uzplauktu
zalaja un digitalaja pareja. Covid-19 pandémija ir paradijusi, ka jauniesi bieZi vien saskaras ar gratibam

ieklat darba tirga.
JAUNIESU BEZDARBS e augstakais raditajs 24,4 % 2013. gada
24%
22% Jaunie3u bezdarbs
2020. gada aprilt
20% Joprojam vairak neka divas
reizes parsniedz vidéjo visparéja

18% bezdarba limeni. Tagad daudzi
:  baidas no driza kapuma.
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Tilts uz darbvietam — ES profesionalas izglitibas Jauns impulss maceklibai Papildu pasakumi
Garantijas jaunieSiem un apmacibas politikas jaunieSu nodarbinatibas
nostiprinasana pielagosana nakotnes atbalstam

vajadzibam
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Desmitiem miljardu eiro virza jaunieSu situacijas uzlabosanas planu
Dalibvalstis par prioritati noteikt ieguldijumus, kas var palidzét jaunieSiem Tstermina un vidéja termina




TILTS UZ DARBAVIETAM: GARANTIJAS JAUNIESIEM NOSTIPRINASANA

Ja pieteiksieties dalibai Garantija jaunieSiem, cetru ménesu
laika sanemsiet darba, izglitibas, maceklibas vai staZzésanas
piedavajumu.

ES 2013. gada izveidoja Garantiju jaunieSiem un kops ta laika vairak neka 24 mil-
joniem jaunieSu ir palidzéjusi iekldt darba tirgd.

Jaunais un uzlabotais tilts uz darbvietam:

Paredzéts jaunieSiem Bus ieklaujosaks, plasakai
vecuma no 15 lidz mérkauditorijai, 1pasi pievérsoties
29 gadiem nelabvéliga situacija esosam grupam

Nems véra uznémumu, jo Tpasi MVU, Nodrosinas Tpasi
vajadzibas, nodroSinot vajadzigas pielagotas konsultacijas,
prasmes, jo 1pasi zalas un digitalas parejas padomus un

joma mentorésanu

ES PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN APMACIBAS POLITIKAS PIELAGOSANA NAKOTNES
VAJADZIBAM

Profesionala izglitiba un apmaciba palidz jaunieSiem sagatavoties pirmajam darbam un lauj pieaugusajiem apgut jaunas
prasmes un attistit savu karjeru. Tai bds batiska loma, lai palidzétu jaunieSiem iesaistities darba tirgh ekonomikas
atveseloSanas laika. Ar ierosinato ieteikumu Komisija Tsteno jaunu pieeju profesionalajai izglitibai un apmacibai, padarot to
modernaku, pievilcigaku, elastigaku un piemeérotaku digitalajam laikmetam un zalajai parejai.

Skatit vairak

JAUNS IMPULSS MACEKLIBAI

Macekliba ir abpuséji izdeviga:

Uznémumi
iegust kvalificétu
darbaspéku, kas
tiem nakotné bis
vajadzigs

ES riciba palidzés palielinat maceklibas
piedavajumu skaitu, pieméram,
stimuléjot atbalstu MVU un mobilizéjot
vietéjas un regionalas pasvaldibas.
Eiropas Maceklibu alianse kops tas
izveides 2013. gada ir palidzéjusi izveidot
vairak neka 900 000 maceklibas iespéju
jaunieSiem. Komisija to atjauninas, lai
uznemtos jaunas saistibas attieciba uz
digitalo un zalo maceklibu.


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=lv

Komisija arT mudina dalibvalstis palielinat atbalstu jaunieSu nodarbinatibai, izmantojot
Next Generation EU un nakamo ES budZetu. Visparéjais mérkis ir panakt, lai dalibvalstis
jaunieSu nodarbinatiba iegulditu ES finanséjumu vismaz 22 miljardu eiro apméra.

Piemé&ram, ES var palidzét finansét:

Uznémeéjdarbibas saksanas Prémijas MVU, Apmacibas kursus,
dotacijas un aizdevumus kuri pienem darba lai apgdtu jaunas
jaunajiem uznémejiem, maceklus prasmes, kas
darbaudzinasanas shémas un vajadzigas darba
uznémeéjdarbibas inkubatorus tirga

Valsts nodarbinatibas Karjeras vadibas apmacibu leguldijumus digitalas
dienestu spéju formalaja izglitiba macisanas infrastruktdra
veidosanu un tehnologijas
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