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1 EINLEITUNG

1.1 Programm der Europaischen Union flr Beschéaftigung und soziale Innovation
(,»,EaSI®)

Das Programm der Européischen Union fur Beschéaftigung und soziale Innovation ,,EaSI*
2014-2020" st ein direkt von der Europdischen Kommission verwaltetes
Finanzierungsinstrument auf EU-Ebene, das zur Durchfiihrung der Strategie 2020
beitragen soll, indem es die Ziele der Europaischen Union hinsichtlich der Férderung
eines hohen Niveaus hochwertiger und nachhaltiger Beschaftigung, der Gewéhrleistung
eines angemessenen und fairen Sozialschutzes, der Bekampfung von Armut und sozialer
Ausgrenzung sowie der Verbesserung der Arbeitsbedingungen finanziell unterstutzt.

2 POLITISCHER HINTERGRUND

Préasident Juncker betonte in seinen politischen Leitlinien, dass die Kommission die
Arbeitskraftemobilitat nicht nur unter dem Aspekt der Arbeitnehmerfreizigigkeit fordern
will, sondern auch im Sinne einer wirtschaftlichen Chance — vor allem angesichts freier
Stellen, die lange Zeit unbesetzt bleiben, und angesichts des Missverhaltnisses zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage sowie der Herausforderungen aufgrund der
Globalisierung.

Daher wird die Kommission im Rahmen ihres Arbeitsprogramms 2015 das Paket zur
Arbeitskraftemobilitat vorlegen. Dieses umfasst eine Reihe von Initiativen, mit denen
mittels folgender MalRnahmen die Arbeitskraftemobilitdt gefdrdert und Missbrauch
bekdmpft werden sollen: bessere Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit;
gezielte Uberpriifung der Entsenderichtlinie; Verbesserung des EURES-Portals, das auch
eine Initiative zur Férderung der Mobilitat umfassen konnte.

Die Mitgliedstaaten und ihre Wirtschaftskreise sind an der Einrichtung geeigneter
Mechanismen interessiert, mit denen die Diskrepanz zwischen Arbeitskrafteangebot
und -nachfrage behoben werden kann, und zwar nicht nur dort, wo die Qualifikationen
auf nationaler Ebenen fehlen (dazu missen freie Stellen im Inland mit den richtigen
Talenten aus dem Ausland verknupft werden), sondern auch indem das Missverhéltnis
zwischen vorhandenen und benétigten Qualifikationen und Fahigkeiten abgebaut wird
(Erwerb von F&higkeiten seitens der Arbeitskrafte, um Produktivitdt und weltweit
wettbewerbsfahige Unternehmen zu gewahrleisten).

Unternehmen, die in ihre Humanressourcen investieren mochten, indem sie ihren
Beschaftigten eine europdische Erfahrung in Form eines kurzen Arbeitseinsatzes oder
Austausches ermoglichen, sind mit komplexen Rechtsfragen und birokratischem
Aufwand konfrontiert. Grolle Unternehmen schaffen es meist, diese Hiirden zu nehmen.
Mit Hilfe ihrer Niederlassungen oder anderer Unternehmen nutzen sie diese Form einer
Kurzzeitentsendung, damit ihr Personal in den Genuss der EU- bzw. internationalen
Dimension kommt und im Ausland Fahigkeiten und Erfahrungen erwerben kann. Sehr
schwierig ist dies hingegen fur mittlere und kleinere Unternehmen (im Folgenden
L,KMU®), die den Grofiteil der EU-Wirtschaft ausmachen. Das fuhrt dazu, dass die EU
ihr Potenzial nicht voll ausschopft, wenn es darum geht, das Humankapital durch
Austausche, gemeinsame Wissensnutzung und gegenseitige Inspiration zu stérken.

Der Schwerpunkt der derzeitigen EU-Initiativen liegt auf der Unterstutzung von
Arbeitskraften und Studierenden (EU-Birgerinnen und -Burgern) bei der Ausubung des

! http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=de&catld=1081
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individuellen Rechts auf Freizligigkeit. Die bestehenden EU-Programme, die die
geografische Arbeitskraftemobilitat fordern und in bestimmten Fallen die transnationalen
Mobilitatskosten decken, sind nicht auf die Bedurfnisse der Unternehmen ausgerichtet,
sondern darauf, dass Einzelpersonen wahrend der Ausbildung oder eines beruflichen
Wechsels eine Mobilitatsentscheidung treffen.

e Klarung und Komplettierung der  Verzahnung  von Rechten
(Durchsetzungsrichtlinie zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit, mit der
Wanderarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmern Anspruch auf Information und
juristische Beratung erhalten; Anerkennung von Qualifikationen, zuséatzliche
Renten- bzw. Pensionsanspriiche).

e Arbeitsmarktinstrumente fiir Arbeitsuchende, die Informationen zu freien Stellen
bieten, und damit verbundene Dienstleistungen (EURES) sowie eine
interoperable  Arbeitsmarktsprache (ESCO), um den Abgleich zwischen
Stellenangebot und —nachfrage auf EU-Ebene zu verbessern.

e FoOrderung von Mobilitatsprogrammen fiir junge Studierende (Erasmus+), fir
Unternehmer/innen (Erasmus fur Unternehmer) oder fur junge Arbeitsuchende
(Dein erster EURES-Arbeitsplatz).

Es gibt auch einen Regulierungsrahmen fiir die Entsendung von Arbeitskraften mit dem
Ziel, dass ein Unternehmen Dienstleistungen anbieten kann, indem es Arbeitskréfte in
einen anderen EU-Mitgliedstaat entsendet, um dort fir eben dieses Unternehmen tétig zu
sein.

Bisher gibt es auf EU-Ebene jedoch kein Programm fur Menschen, die einen Arbeitsplatz
haben und eine zeitlich begrenzte Mobilitatserfahrung in einem anderen Unternehmen im
Ausland machen mochten, ohne dass die vertragliche Verbindung zu ihrem Arbeitgeber
gelost wird.?

Diese Form der Mobilitdt wird entweder von Unternehmen initiiert, die die
internationalen Kompetenzen ihres Personals starken und grenziiberschreitende Kontakte
aufbauen mochten, oder von Arbeitskraften, die im Rahmen des lebenslangen Lernens
neue Fahigkeiten entwickeln mdochten (d.h. von der Erfahrung eines
Partnerunternehmens lernen und die personlichen F&higkeiten und Kompetenzen
erweitern).

Eine grenziiberschreitende europdische Mobilitatserfahrung kdnnte ganz besonders fur
Personal und Unternehmen von Vorteil sein, die auf internationaler Ebene arbeiten
miussen, und allgemeiner dazu dienen, in einem anderen Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat spezielle Fahigkeiten zu erwerben sowie Querschnittskompetenzen zu
starken.

Eine solche Initiative konnte die derzeitige EURES-Kapazitat zur Unterstlitzung von
Personen ergénzen, die einen Arbeitsplatz im Ausland suchen: Kiinftig konnten auch
diejenigen von Mobilitatserfahrungen profitieren, die bereits eine Stelle in ihrem
Heimatland haben und diese auch behalten mochten, jedoch eine kurze
Mobilitatserfahrung machen moéchten

2 Auf nationaler Ebene gib es einzelne Initiativen auf Basis zeitlich befristeter Entsendung in ein
Unternehmen, z. B. internationale Freiwillige in Unternehmen in Frankreich (Volontaires internationaux en
entreprise (VIE)).
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3 ZIELE DER AUFFORDERUNG UND ARTEN VON MASSNAHMEN
3.1 Ziele der Aufforderung

Das allgemeine Ziel dieser Aufforderung ist zu prufen, ob und — wenn ja — unter welchen
Bedingungen Bedarf fur ein Programm besteht, das es Arbeitskraften eines
Unternehmens ermdglicht, eine 1- bis 6-monatige Mobilitatserfahrung in einem anderen
Unternehmen im Ausland zu absolvieren (im Folgenden als ,,Entsendung® bezeichnet).

Im zweiten Teil des Prozesses der Durchfuhrbarkeits- und Nachfrageanalyse fir ein
solches auf EU-Ebene angesiedeltes Programm kann im Rahmen dieser Aufforderung
eine Pilotaktion zur Einrichtung und Erprobung eines solchen Programms finanziert
werden. Wenn sich also in der ersten Sondierungsphase die Durchfiihrbarkeit bestétigt,
konnte im Rahmen einer Pilotaktion eine begrenzte Zahl von ausgewahlten Unternehmen
und Arbeitskraften Finanzhilfen fir AustauschmalRnahmen oder zeitlich begrenzte
Entsendungen in andere Unternehmen erhalten.

Daher lauten die operationellen Ziele der Aufforderung wie folgt:

1) Erhebung des aktuellen Standes und der Notwendigkeit einer MalRnahme auf
europdischer Ebene sowie der Situation von Unternehmen. Dabei sollen vor allem
der Bedarf fur eine EU-MaRnahme bewertet und die Hindernisse festgestellt
werden, denen sich Unternehmen gegentbersehen. Diese Erhebung soll auf der
Grundlage einer Zusammenstellung von Informationen zu bestehenden dhnlichen
oder ergénzenden Programmen auf nationaler und europdischer Ebene, einer
Umfrage unter KMU, Workshops mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern,
Konsultationen von und Marktforschung bei européischen
Arbeitgeberorganisationen sowie einer Konferenz auf EU-Ebene erfolgen.

2) Auf Grundlage der Analyseergebnisse Prifung moglicher Optionen fiir eine
zukunftige EU-Intervention in diesem Bereich und der potenziellen Vor- und
Nachteile.

3) Nach Maligabe der Ergebnisse der Durchfiihrbarkeitsanalyse Erstellung, Testung
und Evaluierung eines Pilotprogramms zur Forderung grenzuberschreitender
Kurzzeitentsendungen fur Arbeitskrafte unter Berucksichtigung der Ergebnisse
der Umfrage unter und der Workshops mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern,
der vorhandenen Studien und der bestehenden Initiativen.

3.2 Allgemeine Anforderungen an die im Rahmen des Programms ,,EaSI¢
finanzierten Tatigkeiten

Mit dem Gesamtprogramm ,,EaSI“ (alle Unterprogramme und MaRnahmen) sollen
folgende Ziele erreicht werden:

a) Besonderes Augenmerk auf sozial schwachen Gruppen, z. B. jungen Menschen;
b) Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern;

c) Bekampfung jeder Form von Diskriminierung aus Grunden des Geschlechts, der
Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung;

d) Forderung eines qualitativen und nachhaltigen Beschéaftigungsniveaus, der
Gewahrleistung eines angemessenen und menschenwurdigen Sozialschutzes, des

5
April/Juli 2015



Kampfes gegen Langzeitarbeitslosigkeit sowie gegen Armut und soziale
Ausgrenzung.

Folglich missen Finanzhilfeempfanger bei der Ausarbeitung und Durchfuhrung der
MaRnahmen sowie der Berichterstattung darliber auf die oben angefiihrten Themen
eingehen und im abschlieBenden Tatigkeitsbericht die zur Erreichung des Ziels
unternommenen Schritte sowie die Ergebnisse im Detail darlegen.

3.3 MalRnahmenarten
Die Kommission mdchte MaRnahmen unterstiitzen, die 18 Monate dauern.

Malnahmen, die im Rahmen dieser Aufforderung finanziert werden, missen sowohl
einen analytischen Teil umfassen, in dem die Bedlrfnisse der Unternehmen und
Hindernisse untersucht werden, als auch — soweit durchfihrbar — einen
aktionsorientierten Teil zur praktischen Erprobung einer relevanten Anzahl an
Entsendungen.

Die Richtlinie tber die Entsendung von Arbeitnehmern gilt fiir diese spezifische Art von
Mobilitdt nicht. Im Mittelpunt des ersten Teils der Aufforderung steht somit eine
Analyse, die auch samtliche moglicherweise auftretenden und ggf. zu I6senden Probleme
erfasst und in deren Rahmen geeignete rechtliche Losungen flr die Konzeption eines
Entsendungsprogramms zu ermitteln sind, das dann im zweiten Teil (der zweiten
Komponente) des Projekts erprobt wiirde.

Sollte die Analyse stichhaltig belegen, dass sich ein solches Konzept nicht angemessen
umsetzen lasst, da die bestehenden Hindernisse nicht ohne spezifische/gezielte
Rechtsetzungsmafnahmen beseitigt werden kdnnen, wiirde der zweite Teil des Projekts —
die Erprobung eines Entsendungsprogramms — nicht durchgefuhrt. Die Moglichkeit, die
MafRnahme zumindest in begrenztem Umfang zu testen, sollte jedoch geprift und — wenn
maoglich — realisiert werden. In Frage kommt beispielsweise die Entwicklung eines
Pilotprogramms mit einer ausgewahlten Stichprobe von L&ndern, in denen der Analyse
zufolge die Hindernisse Gberwindbar sind.

3.3.1 Analytischer Teil: Analyse der Bedurfnisse und Hindernisse
Dieser Teil soll insbesondere Folgendes umfassen:

a) Konsultationen, Umfragen und Marktforschung: Arbeitgeberverbédnde werden
konsultiert, vor allem, um die Notwendigkeit und/oder das Interesse an einer EU-
Malinahme und die Situation von Unternehmen zu prufen. Auf dieser Grundlage
wird eine Umfrage unter Unternehmen durchgefihrt, um den Wunsch nach einer
EU-MaRnahme sowie den moglichen Nutzen und/oder die méglichen Risiken fir
die Unternehmen zu ermitteln und um festzustellen, welche rechtlichen,
kostenrelevanten und administrativen Hindernisse Unternehmen zu Uberwinden
haben.

b) Erfassung und Darstellung bestehender Initiativen und Programme in der EU: Es
wird eine Literatur- und Dokumentenrecherche durchgefuhrt, um bestehende
Initiativen im privaten und gemeinnitzigen Sektor in den Mitgliedstaaten zu
ermitteln und deren Kosten, Nutzen, Erfahrungen und Komplementaritat mit einer
maoglichen EU-MaRnahme zu prifen.
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c)

3.3.2

b)

3.3.3

Organisation _von Workshops mit Vertreterinnen und Vertretern von
Unternehmen, um den aktuellen Stand der Dinge und das Interesse zu ermitteln,
die Hindernisse (rechtliche, kostenrelevante und administrative) festzustellen und
Optionen fir eine EU-Malinahme zu betrachten, wobei die Ergebnisse der
Umfrage, der vorhandenen Studien und der bestehenden Initiativen zu
berucksichtigen sind. Erstellung einer Analyse: Die Analyse soll die Ergebnisse
der oben erwahnten Erforschung der Bedirfnisse sowie der Erfassungs- und
Darstellungstatigkeit in klarer und glaubwirdiger Weise zusammenfassen. Der
Bericht muss datenorientiert sein mit kurzen Beschreibungen und Analysen unter
Hervorhebung folgender Aspekte (Bedirfnisse und Machbarkeitserfordernisse
des Programms zur Férderung der Mobilitat von Arbeitskraften): Rechtsaspekte,
finanzielle und administrative Hindernisse; innovative Tools auf nationaler und
regionaler Ebene sowie andere, darunter die Schlussfolgerung zur Frage, ob ein
Pilotprogramm durchfiihrbar ist. Es ist ein Vorschlag fur das Konzept der
Pilotaktion auf EU-Ebene vorzulegen, gegebenenfalls samt Empfehlungen zu
Branchen oder Berufen, die als Zielgruppe in Frage kommen, Umfang der
Malnahme, Stichprobe von Landern mit giinstigen Rahmenbedingungen usw.

Konferenz fur Interessentrager

Es ist eine Konferenz zu organisieren, um die Ergebnisse des analytischen Teils
einem breiten Spektrum relevanter Interessentrager bekanntzumachen und
Madglichkeiten fur das weitere VVorgehen zu sondieren.

Sollte das Projekt mit der Umsetzung der Pilotaktion fortgefuhrt werden, kann die
Konferenz als Rahmen dienen, um die Pilotaktion zu starten, das Programm
bekanntzumachen und die Vernetzung zwischen den beteiligten oder in Frage
kommenden Akteuren zu fordern. Alternativ kann die Konferenz als
Abschlusskonferenz nach Beendigung der Pilotaktion dienen, um die Ergebnisse
des Gesamtprojekts bekanntzumachen.

Aktionsorientierter Teil: Ein Pilotprogramm flr grenziberschreitende
Kurzzeitmobilitat und/oder -austausche von Arbeitskraften

Falls auf Grundlage der Analyse eine praktikable Lésung vorgeschlagen werden kann,
sollte dieser Teil drei Phasen umfassen:

a)

b)

Vorbereitung (1): Vernetzung und Aufbau von Kontakten zwischen
Unternehmen; Aufbau einer operationellen Infrastruktur; Rahmenbedingungen,
die eine Entsendung erleichtern.

Umsetzung (2): Machbarkeitsprifung und Testung der Entsendemodalitdten. Im
Rahmen eines Pilotprogramms wird das vorgeschlagene Modell fir die Mobilitat
von Arbeitskraften getestet, indem die Entsendung oder der Austausch von
Arbeitskraften mit einem anderen Unternehmen ermdglicht und finanziell
untersttzt wird.

Evaluierung (3): In einem Bericht werden die Schlussfolgerungen zur
Durchfuhrbarkeit sowie die aus dem Pilotprogramm gewonnenen Erkenntnisse
prasentiert. Ferner werden die wichtigsten Probleme bei der Umsetzung und
Koordinierung der Mainahme insgesamt analysiert. Der Abschlussbericht enth&lt
aullerdem Empfehlungen zu moglichen Optionen fiir eine zukiinftige Intervention
der EU in diesem Bereich und zur Frage, was funktioniert und was nicht, z. B.
spezifische (finanzielle) Unterstiitzung.

7

April/Juli 2015



Wenn das Pilotprogramm durchgeftihrt wird, missen die Antragsteller insbesondere auf
eine grundliche Vorbereitung und Kontrolle achten, wobei Folgendes zu
gewahrleisten ist:

geeigneter Suchmechanismus fiir entsendende und aufnehmende Unternehmen,
wobei gezielt Branchen mit stark international oder grenzuberschreitend
geprégten Aktivitaten und Beschéftigten mit Entsendebereitschaft ausgewahlt
werden;

Erarbeitung und Einsatz der Informations- und Abgleichstrategie wéhrend der
Laufzeit der MalRnahme;

Ermittlung und Testung von Mechanismen fur die Zusammenarbeit und
Verbreitung. Dazu zéhlt auch die klare Festlegung der Rollen aller Akteurinnen
und Akteure, der Arbeitgeberorganisationen als Ermoglicherinnen, der
teilnehmenden Unternehmen und Beschaftigten;

Festlegung der Ziele sowohl fiir Arbeitgeber/innen wie Arbeitnehmer/innen. Es
ist geplant, dass die entsandten Arbeitskrafte das Team des aufnehmenden
Unternehmens verstarken und sich am Tagesgeschéft beteiligen. Formulierung
eines kurzen Entsendeplans, Zusammenfassung der Motivation beider Seiten,
klare Beschreibung der Bedingungen und Anforderungen etc. kénnten sowohl
dem entsendenden und dem aufnehmenden Unternehmen wie auch der mobilen
Avrbeitskraft helfen, die Erwartungen und Plane zu prazisieren und den Nutzen,
der vom Austausch erwartet wird, im Blick zu behalten.

Wenn das Pilotprogramm durchgefiihrt wird, muss sich die MaRnahme auch wie folgt
mit der Bereitstellung administrativer und finanzieller Unterstitzung fiir alle
Akteurinnen und Akteure befassen:

Die MaRnahme beruht auf der Unterstitzung durch Unternehmens- oder
Arbeitgeberverbénde (die Antragsteller). Deren Aufgabe ist es, die Infrastruktur
einzurichten, die Rollen und Zustédndigkeiten der einzelnen teilnehmenden
Parteien festzulegen und die oben definierten beteiligten Unternehmen wéhrend
des gesamten Entsendeprozesses bei der Uberwindung wvon Hiirden zu
unterstutzen.

Die Dauer des befristeten Auslandsaufenthalts (Entsendung) einer Arbeitskraft im
aufnehmenden Unternehmen betragt zwischen einem und sechs Monaten.

Die Entsendung wird teilweise mit einem finanziellen Beitrag aus der Finanzhilfe
der Union unterstiitzt. Die Antragsteller schlagen ein realistisches Konzept vor
und testen die Aufteilung der im Entsendezeitraum entstehenden Kosten zwischen
den Unternehmen; dabei sind die Ergebnisse der Durchfihrbarkeitsanalyse zu
berucksichtigen.

Beispielsweise kann die Finanzhilfe der Union verwendet werden fiir Reisekosten
im Zusammenhang mit der Aufnahme der Arbeit im gastgebenden Unternehmen
oder ggf. fur ein Vorstellungsgesprach, sofern relevant; fir einen Teil der durch
den Auslandsaufenthalt und die Integration entstehenden Kosten; und, falls nétig,
fiir einen kurzen Sprachkurs. Da anzunehmen ist, dass sowohl das entsendende
als auch das aufnehmende Unternehmen von dieser zeitlich befristeten
Entsendung profitieren, sollten sich die beiden Unternehmen die Kosten fir
Entgelt, Sozialversicherung einschliellich Krankenversicherungsbeitrdge und
andere Aufenthaltskosten der/des Beschaftigten wahrend der Entsendung teilen.
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In diesem Rahmen schlagen die Antragsteller die Modalitdten und das potenzielle
Konzept eines effizienten und effektiven administrativen, rechtlichen und finanziellen
Unterstutzungsmodells vor, das auf der vorangegangenen analytischen Arbeit und den
Erfahrungen der Antragsteller beruht, und testen dieses.

Nach der internen Evaluierung des Pilotprogramms formulieren die Antragsteller die
gewonnenen Erkenntnisse, die Schlussfolgerungen zur Durchfihrbarkeit derartiger
Modelle sowie Empfehlungen fiir die Zukunft und verbreiten die Ergebnisse
gegebenenfalls im Rahmen der Abschlusskonferenz.

3.3.4 Vernetzungsaktivitaten insgesamt, Veranstaltungen und Koordinierung mit
der Kommission

Im Rahmen samtlicher Teile des Projekts wie unter den Punkten 3..1, 3.2.2 und 3.2.3
beschrieben soll eine umfassende Vernetzung, u. a. folgender Interessentréger, erreicht
werden:

e Vertreter/innen von Unternehmen, insbesondere in Branchen, die Uberwiegend
international oder grenziberschreitend tatig sind,;

e Branchenarbeitgeberverbédnde, Handelskammern und Vertreter/innen von
Unternehmen, einschlielich KMU;

e Vertreter/innen spezifischer Berufsverbénde, Handwerksinnungen usw.

Die Vernetzung von Interessentrdgern kann organisiert werden, indem Workshops fir
Peer-Learning, strukturierte Studienbesuche oder thematische Arbeitsgruppen zur
Bewertung der Optionen, Hindernisse, Risiken, Bedingungen, Rechtsfragen im
Zusammenhang mit dieser Form von Kurzzeitentsendungen oder -austauschen
ermdglicht werden.

Die MaRnahme umfasst Sensibilisierungs- und Verbreitungsmal3nahmen, darunter die
Konzeption und Entwicklung konkreter Instrumente, mit denen Wissen und bewéhrte
Verfahren gemeinsam genutzt und verbreitet werden koénnen (Website, Broschiren,
videobasierte Produkte, Konferenzen, Seminare usw.).

Im Finanzplan sind Mittel fir folgende Mal3nahmen und Veranstaltungen vorzusehen:

e eine Konferenz auf EU-Ebene (ca. 100 Teilnehmer, mit stichhaltiger Begriindung
kann diese Zahl kann im Vorschlag angepasst werden)

e eine relevante Zahl von Erkundungs-, Vernetzungs- und Verbreitungsmal3nahmen
wie oben beschrieben

e die Teilnahme von zwei Personen des Projektmanagements an mindestens zwei
Sitzungen mit der Kommission in Brissel

Wichtiger Hinweis

Im Finanzplan des Antrags mussen die fur die Analysekomponente (einschlie3lich damit
zusammenhangender Veranstaltungen und VerbreitungsmalRnahmen) vorgesehenen
Ausgaben/Ressourcen klar von denjenigen zu unterscheiden sein, die fir die Umsetzung
des Entsendungsprogramms bestimmt sind.

Bei der Eingabe von Finanzdaten und beim Ausfillen des Finanzplans im Online-Tool
SWIM sollten die Antragsteller daher folgendermaRen vorgehen:
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- Kennzeichnen Sie jeden mit der Analysekomponente zusammenhangenden
Ausgabenposten mit ,,(A)*“, und zwar in den Feldern ,,Name* (Aufwendungen fiir
Personal), ,,Zweck™ (Reise- und Aufenthaltskosten) oder ,,.Beschreibung® (alle
anderen Ausgabenposten).

Insbesondere was Personalkosten betrifft, konnte dies zur Folge haben, dass fir
diejenigen Mitarbeiter, die an mehreren Komponenten beteiligt sind, mehrere separate
Eintrdge erforderlich sind. Gegebenenfalls sollten Sie diese VVorgehensweise auch bei
anderen Ausgabenposten anwenden, falls die entsprechenden Ausgaben mehrere
Komponenten betreffen.

4 BEWERTUNGSKRITERIEN
4.1 Ausschlusskriterien

Die Antragsteller diirfen sich nicht in einer der in den Artikeln 106 Absatz 1, 107 und
109 der Haushaltsordnung® genannten Situationen befinden. Zu den Ausschlussgriinden
zahlen unter anderem  Konkursverfahren,  Zwangsliquidation,  gerichtliche
Vergleichsverfahren mit Glaubigern oder ahnliche Verfahren; Verurteilung wegen einer
schweren Verfehlung im Rahmen der beruflichen Tétigkeit; Nichterfillung der Pflicht
zur Entrichtung von Sozialversicherungsbeitrdgen, Steuern oder sonstigen Abgaben;
Verurteilung wegen Betrugs, Korruption, Beteiligung an einer kriminellen Vereinigung
oder einer anderen rechtswidrigen Handlung; Feststellung einer schweren
Vertragsverletzung im Zusammenhang mit aus dem EU-Haushalt finanzierten
Aktivitaten; Interessenkonflikte; Abgabe falscher Erklarungen im Zuge der Mitteilung
verlangter Auskinfte.

4.2 Forderkriterien

Forderfahige Antragsteller (federfihrende und Mitantragsteller) missen folgende
Bedingungen erfullen:

1. Sie mussen ordnungsgemal konstituierte und eingetragene juristische Personen
sein.

2. Sie haben ihren Sitz in einem der an EaSI/Progress teilnehmenden Lander, d. h. in
einem:

- EU-Mitgliedstaat

- EFTA-/EWR-Land gemall EWR-Abkommen (Island und Norwegen)

- Kandidaten- oder potenziellen Kandidatenland entsprechend den allgemeinen
Grundsatzen sowie den allgemeinen Voraussetzungen und Bedingungen flr ihre
Teilnahme an Unionsprogrammen, die in den mit ihnen geschlossenen
Rahmenabkommen festgelegt sind.*

¥ Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 des Europaischen Parlamentes und des Rates vom 25. Oktober
2012 (ABI. L 298 vom 26.10.2012)
http://ec.europa.eu/budget/biblio/documents/regulations/regulations _de.cfm
* Albanien, die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Montenegro, Serbien und die Tirkei.
Andere Kandidaten- oder potenzielle Kandidatenldnder wiirden ebenfalls gemaR den allgemeinen
Grundsétzen sowie den allgemeinen Voraussetzungen und Bedingungen fir ihre Teilnahme an
Unionsprogrammen ab 2015, die in den mit ihnen geschlossenen Rahmenabkommen festgelegt sind,
teilnehmen. Dies wurde jedoch noch nicht bestatigt. Daher sollten Antragsteller und Mitantragsteller aus
diesen Landern Riicksprache mit dem fiir die Aufforderung zustdndigen Sekretariat halten, um
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Forderfahige federfuhrende Antragsteller mussen folgende Kriterien erfiillen:

e Sie missen eine auf europdischer Ebene eingerichtete Arbeitgeberorganisation
oder ein Arbeitgeberinteressen vertretender Verband sein.

Die Vorschlage sind forderfahig, wenn sie

e zur Ganze in den EaSI-Teilnahmelandern durchgefiihrt werden;

e eine sinnvolle Dimension aufweisen, indem sie die Umsetzung der MaRnahme in
mindestens flnf verschiedenen EaSI-Teilnahmeldndern gewahrleisten;

e keine anderen EU-Forderungen erhalten;

e die im ,Leitfaden fiir Antragsteller — Finanzbestimmungen“ (Anhang Il)

festgelegten Regeln fur Unterauftrage einhalten.
Die Antrége sind forderféhig,

e wenn sie gemaR den in der Aufforderung genannten VVorgaben und innerhalb der
in der Aufforderung angegebenen Frist eingereicht werden (Punkte 7 und 8);

e vollstandig sind und alle in der Checkliste in Anhang | genannten Unterlagen
umfassen. Wenn in der Checkliste angegeben, missen die Unterlagen mit der
Originalunterschrift der gesetzlichen Vertretung des Antragstellers versehen sein.

4.3 Auswahlkriterien

Die Antragsteller (federflihrender und Mitantragsteller) missen Uber die finanzielle und
operative Leistungsfahigkeit zur Durchfuhrung der Malinahme verfiigen, fir die eine
Finanzhilfe beantragt wird. Eine Finanzhilfe kann ausschlie3lich Organisationen gewéhrt
werden, die Uber die erforderliche finanzielle und operative Leistungsféhigkeit verfugen.

4.3.1 Finanzielle Leistungsfahigkeit

Die Antragsteller (federfiihrende Organisation und Mitantragsteller) miissen Zugang zu
soliden und ausreichenden Finanzmitteln haben, um den Fortgang der Tatigkeiten
wéhrend der gesamten Laufzeit der MalRnahme sicherzustellen und bei Bedarf zur
Finanzierung beitragen zu koénnen. (Bei Offentlichen Einrichtungen entféllt die Priifung
der finanziellen Leistungsfahigkeit.)

Zum Nachweis der finanziellen Leistungsfahigkeit sind dem Vorschlag folgende
Unterlagen beizuftigen:

- ehrenwortliche Erklarung (siehe Anhang I, Checkliste, Nummer 3)

- Jahresabschluss sowie Gewinn- und Verlustrechnung fir das letzte Geschéftsjahr
(siehe Anhang I, Checkliste, Nummer 13)

- Gewinn- und Verlustrechnung sowie Zusammenfassung des Jahresabschlusses fir
den federfihrenden und die Mitantragsteller (siehe Anhang |, Checkliste,
Nummer 14)

4.3.2 Operative Leistungsfahigkeit

Operative Leistungsfahigkeit, um die vorgeschlagene Malinahme zur Ganze umzusetzen:
Die Antragsteller missen Uber die operativen Ressourcen (technische Ausstattung,
Management) sowie die beruflichen Fahigkeiten und Qualifikationen verfiigen, um die

herauszufinden, ob sie férderfahig sind (empl-vp-2015-009@e.europa.eu).
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vorgeschlagene MaRnahme durchzufiihren und erfolgreich abzuschlieBen. Die
Antragsteller (federfuhrender und Mitantragsteller) missen Uber ausgewiesene
Kompetenz und Erfahrung im betreffenden Bereich und vor allem mit der
vorgeschlagenen MalRnahmenart verfugen.

Die Antragsteller (federflihrender und Mitantragsteller) missen ihre operative
Leistungsfahigkeit (technische Ausstattung und Management) wie folgt nachweisen:

- Eine Aufstellung der wichtigsten Projekte, die ggf. in den letzten drei Jahren
durchgefihrt wurden und einen Bezug zur Thematik der vorliegenden
Aufforderung aufweisen (s. Anhang I, Checkliste, Nummer 16)

- Lebenslauf der fir die Verwaltung der Malinahme zustandigen sowie der mit der
Durchfihrung der wichtigsten Aufgaben betrauten Personen (siehe Anhang I,
Checkliste, Nummer 15)

4.4  Gewahrungskriterien

Die Finanzhilfen werden auf der Grundlage einer vergleichenden Bewertung der
Vorschlage gewahrt, die den oben genannten Forderfahigkeits- und Auswahlkriterien
entsprechen. Zur Anwendung kommen folgende Gewé&hrungskriterien (gewichtet nach
dem jeweils angegebenen Prozentsatz):

i.  Relevanz des Vorschlags in Bezug auf die Ziele der Aufforderung: Ausmal der
Ubereinstimmung der Manahme mit den Zielen und Priorititen der vorliegenden
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen; Intensitat der Berlicksichtigung
folgender Punkte: Analyse der Bedirfnisse und Hindernisse, Priifung moglicher
rechtlicher Losungen und Suche nach Argumenten fir oder gegen die
Entwicklung von Optionen fir eine kiinftige EU-Malinahme zur Unterstlitzung
kurzfristiger Mobilitatserfahrungen (Entsendung) sowie fir die mogliche
Entwicklung und Umsetzung eines Pilotprogramms fir eine EU-MalRnahme in
diesem Bereich. (30 Punkte)

ii.  Qualitdt der Methodik und der vorgeschlagenen Tatigkeiten: Umfang und
Methodik der geplanten Aktivitaten fiir die Analyse und Erhebung. Fahigkeit, auf der
Grundlage der Analyse solide Belege und zuverlassige Ergebnisse zu produzieren.
Erfassungsbereich und Methodik zur Ermittlung der Durchflihrbarkeit eines
moglichen Pilotprogramms flr Entsendungen. Grad der Einbeziehung relevanter
Organisationen in die Analyse und ggf. die Durchfiihrung des Pilotprogramms.
Intensitat des direkten Zugehens auf die Unternehmen. Beschreibung der Aufgaben
und Verteilung auf federfihrenden Antragsteller und Mitantragsteller (sofern
relevant). Allgemeine Klarheit und Vollstandigkeit des Vorschlags und des
Finanzplans. Eignung und Durchfiihrbarkeit der geplanten MalRnahmen, um die
angestrebten Ziele zu erreichen. (25 Punkte)

iii.  Auswirkungen des Vorschlags: Mehrwert, geografische Reichweite, transnationale
Dimension und geplante Wirkung der MalRnahme auf nationaler und EU-Ebene.
Umfang der geplanten Unterstitzung fir Unternehmen im Rahmen des
Pilotprogramms (falls zutreffend). AusmaR, in dem der Vorschlag zur Gesamtzahl an
Entsendungen in andere Mitgliedstaaten voraussichtlich beitragen wird. (25 Punkte)

iv.  Sichtbarkeit der Mallnahme: Qualitat, erwartete Wirkung und potenzieller
Multiplikatoreffekt des Plans fir die Verbreitung der Ergebnisse. Umfang, in dem die
Interessentrager-Konferenz zur AuBenwirkung, zur Verbreitung der Ergebnisse unter
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relevanten Akteuren und zur erwarteten Wirkung der MalRnahme beitragen kann. (10
Punkte)

v. Kosteneffizienz der MalRnahme: Kohédrenz des Gesamtfinanzplans, auch im
Hinblick auf eine kosteneffiziente Aufteilung zwischen Analyse- und
Pilotkomponente. Klarheit und Einheitlichkeit der Beschreibung des Finanzplans und
der Begriindung der Kosten. VerhdltnismaRigkeit zwischen den Ergebnissen und
Auswirkungen des Projekts und der Hohe der beantragten Finanzhilfe. (10 Punkte)

Um fur eine Kofinanzierung in Frage zu kommen, muss ein VVorschlag mindestens 70 %
der mdglichen Gesamtpunktezahl (100) erhalten.

Die Vorschlage werden nach Punktezahl gereiht und es werden so viele Finanzhilfen
gewahrt, wie Mittel im Rahmen dieser Aufforderung zur Verfiigung stehen.

5 ZEITPLAN

Phase Datum oder

voraussichtliche Dauer

Veroffentlichung der Aufforderung zur Einreichung August 2015
von Vorschlagen
Einreichfrist fur Antrége 16. Oktober 2015
Bewertungszeitraum Oktober/November 2015
Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung oder Dezember 2015

Benachrichtigung tiber den Finanzhilfebeschluss

Beginn der MaRnahme/des Arbeitsprogramms Januar 2016

6 FURDIE AUFFORDERUNG ZUR EINREICHUNG VON VORSCHLAGEN
VERANSCHLAGTE HAUSHALTSMITTEL

6.1 Verfugbare Mittel

Fur die vorliegende Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen werden vorléufig
2 000 000 EUR Dbereitgestellt. Aufgrund der Komplexitdt der MalRnahme geht die
Kommission davon aus, dass sie im Rahmen der vorliegenden Aufforderung ein Projekt
kofinanzieren wird.

Die Auftraggeberin behalt sich das Recht vor, die verfiigbaren Mittel nicht zur Génze zu
vergeben.

6.2 Kofinanzierungssatz

Der finanzielle Beitrag der Européischen Union betragt maximal 95 % der forderfahigen
Gesamtkosten der vorgeschlagenen MaRRnahmen. Sachleistungen (d. h. Beitrage, fur die
in den Blchern keine Finanzstrome gefunden werden kénnen, wie z. B. von naturlichen
oder juristischen Personen geleistete unentgeltliche karitative Téatigkeiten) werden nicht
berucksichtigt.

Antrége, die die oben angefiihrten Hochstsatze nicht einhalten, sind nicht forderfahig.
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Der Betrag, der fur die Direktunterstitzung von Unternehmen (entsendende und
aufnehmende Unternehmen) sowie Einzelpersonen beantragt wird, ist im Finanzplan in
SWIM unter der Linie ,Kosten fiir Dienstleistungen, Posten ,Sonstige
Dienstleistungen® anzugeben. Dieser Kostenpunkt ist klar zu kennzeichnen. Der Antrag
muss im Rahmen der Beschreibung der Mallnahme eine detaillierte
Kostenaufschliisselung pro UnterstiitzungsmalRnahme enthalten; dies gilt sowohl fiir die
finanzielle Unterstltzung von KMU als auch fur andere Unterstlitzungsmafinahmen.

7 EINREICHFRIST FUR FINANZHILFEANTRAGE
7.1 Einreichung der Antrage

Die Antrdge sind der Europdischen Kommission fristgerecht zum nachstehenden Termin
elektronisch online (siehe Punkt8 weiter unten) sowie per Post zu Ubermitteln;
vorzugsweise in Deutsch, Englisch oder Franzosisch. Es werden jedoch auch Antrége in
anderen EU-Amtssprachen bertcksichtigt.

Die Einreichfrist fir vollstandig ausgefiillte Antrége endet am 16. Oktober 2015.

Die Antrdge werden von einem Evaluierungsausschuss anhand der unter Punkt 4
beschriebenen Bewertungskriterien gepriift.

7.2 Beginn und Laufzeit der MaRnahmen

Die MaRnahmen sollten nach der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarungen
gestartet werden. Der Projektstart ist derzeit fir Januar 2016 vorgesehen.

Antragsteller sollten beachten, dass sie die Finanzhilfevereinbarung unter Umstanden
erst nach dem von ihnen festgelegten Beginn der MaRnahme erhalten. Ausgaben, die vor
der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung durch beide Parteien getétigt werden,
erfolgen auf Risiko des Antragstellers.

Die maximale Laufzeit einer MalRnahme ist vorerst auf 18 Monate begrenzt. Antrége fur
MaRnahmen mit einer geplanten Laufzeit von mehr als 18 Monaten werden nicht
berticksichtigt.

Nach Ablauf der urspriinglich geplanten maximalen Laufzeit wird eine Verlangerung nur
in absoluten Ausnahmefallen gewdéhrt, wenn das Projekt aus Grunden, auf die der
Beglnstigte keinen Einfluss hat, nicht innerhalb der vorgesehenen Frist abgeschlossen
werden kann; dies ist vorab und vor Ablauf der in der Finanzhilfevereinbarung
festgelegten Frist zu melden.

8 EINREICHVERFAHREN
8.1 So kommen Sie zum Antragsformular

Das verpflichtend zu verwendende Online-Antragsformular muss mit dem webgestutzten
System ,,SWIM* ausgefiillt werden. Die Adresse lautet:

https://webgate.ec.europa.eu/swim/external/displayWelcome.do?lang=de

Mit diesem System kodnnen Sie das Antragsformular ausfillen, bearbeiten, prifen,
ausdrucken und einreichen. Sobald Sie den Antrag elektronisch eingereicht haben,

missen Sie ihn ausdrucken, von ihrer gesetzlichen Vertretung unterzeichnen lassen und
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an die Kommission senden (siehe Punkt 7.1). Nach der elektronischen Einreichung
kdnnen Sie den Antrag nicht mehr &ndern.

Beachten Sie bitte, dass der Antrag sowohl elektronisch als auch auf Papier
einzureichen ist. Die Papierversion muss die Originale enthalten (unterzeichnete
Dokumente, wenn auf einem bestimmten Dokument eine Unterschrift gefordert ist).
Kopien unterzeichneter Dokumente werden nicht akzeptiert.

Unvollstandige Antrage, ob elektronisch oder auf Papier eingereicht, werden nicht
bearbeitet.

Auf der oben genannten Website finden Sie noch weitere erforderliche Formulare sowie
hilfreiche Unterlagen.

8.2 Wohin mussen Sie den Antrag schicken?

Bitte Ubermitteln Sie Ihr Antragsschreiben und alle in der Checkliste (AnhangI)
aufgefihrten Dokumente als unterzeichnete Originale zusammen mit je einer Kopie
aller dieser Dokumente (insgesamt also zwei komplette Satze).

Die Papierexemplare sind bis zur oben angegebenen Einreichfrist (es gilt das Datum
des Poststempels bzw. der Tag der Ubergabe durch einen Kurierdienst) an folgende
Adresse zu richten, und zwar

a) entweder per Post an folgende Anschrift:

Europdische Kommission

Generaldirektion Beschéaftigung, Soziales und Integration
Referat C.3 — Mobilitat und Arbeitsverwaltungen

Buro J-27 05/050

Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen VP/2015/009 —
,Mobilitdtserfahrung fiir Arbeitskréfte*

1049 Brussel

Belgien

b) oder durch Abgabe (personlich oder durch eine vom Antragsteller
bevollméchtigte Person, auch einen privaten Kurierdienst) bei folgender Stelle,
gegen Aushéndigung einer mit Unterschrift versehenen Empfangsbestatigung der
zentralen Poststelle der Kommission bis spatestens 16.00 Uhr am letzten Tag der
Einreichfrist:

Européische Kommission

Generaldirektion Beschéaftigung, Soziales und Integration
Referat C.3 — Mobilitat und Arbeitsverwaltungen

Biro: J-27 05/050

Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen VP/2015/009 —
»~Mobilitdtserfahrung fiir Arbeitskréfte*

Zentrale Poststelle

Avenue du Bourget/Bourgetlaan 1

1140 Evere

BELGIEN
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Als Nachweis der Abgabe dient die mit Unterschrift versehene Empfangsbestatigung der
zentralen Poststelle der Kommission mit dem Datum des letzten Tages der Einreichfrist
bzw. einem fruheren Datum. Bitte bewahren Sie diese vom Beamten der zentralen
Poststelle der Kommission unterzeichnete und datierte Empfangsbestatigung als
Abgabenachweis auf. Die Poststelle ist montags bis donnerstags von 8.00 bis 17.00 Uhr
und freitags von 8.00 bis 16.00 Uhr ge6ffnet; samstags, sonntags und an dienstfreien
Tagen der Kommission ist sie geschlossen. Bitte beachten Sie, dass die Unterlagen aus
Sicherheitsgrinden in keinem anderen Kommissionsgebdude entgegengenommen
werden (dies gilt auch fur Kurierdienste).

Beachten Sie bitte auch, dass Sie das elektronische Antragsformular in ,,SWIM® bis
Mitternacht des Tages ausfiillen kdnnen, an dem die Einreichfrist ablduft. Da das
Formular jedoch zuerst elektronisch eingereicht und anschliefend ausgedruckt,
unterzeichnet und per Post oder durch personliche Abgabe vor Ende der Einreichfrist
ubermitteln werden muss, hat der Antragsteller dafir zu sorgen, dass der
entsprechende Post- oder Kurierdienst vor Ort am Tag des Fristendes zur
Verfligung steht.

Présentation des Antragsdossiers:

e Bitte halten Sie die Reihenfolge der in der Checkliste im Anhang | genannten
Dokumente ein.
e Drucken Sie die Unterlagen moéglichst beidseitig aus.

e Verwenden Sie nur Zwei-Ring-Ordner. Bitte binden oder kleben Sie die
Unterlagen nicht zusammen (Heften ist gestattet).

Dem Originalantrag muss mindestens eine Kopie beiliegen.
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Reicht ein Antragsteller mehrere Vorschldge ein, so ist jeder Vorschlag einzeln
einzureichen.

ANFRAGEN RICHTEN SIE BITTE AUSSCHLIESSLICH PER E-MAIL
AN FOLGENDE ADRESSE:
EMPL-VP-2015-009@ec.europa.eu

—BITTE RUFEN SIE NICHT AN! —

Bis spatestens 10 Tage vor Ablauf der Einreichfrist kdnnen Sie Anfragen an die oben genannte E-
Mail-Adresse senden.

Die Auftraggeberin ist nicht verpflichtet, Erlduterungen zu Fragen zu geben, die nach diesem
Datum eingehen.

Die Antworten erfolgen spétestens fiinf Tage vor Ablauf der Einreichfrist.

Um die Gleichbehandlung aller Antragsteller zu gewahrleisten, kann die Auftraggeberin im
Vorfeld keine Stellungnahme zur Forderfahigkeit eines Antragstellers, einer oder mehrerer
verbundener Einrichtungen, einer MalRnahme oder spezifischer Tatigkeiten abgeben.

Es werden keine Einzelantworten tibermittelt; alle Fragen werden zusammen mit den Antworten
und weiteren wichtigen Hinweisen im Verlauf des Bewertungsverfahrens auf der Website der
GD Beschaftigung verdoffentlicht: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=de.
Daher raten wir Ihnen, die oben genannte Website regelmaRig zu konsultieren, um Uber die
verdffentlichten Fragen und Antworten auf dem Laufenden zu bleiben.

8.3 Bewertung der Vorschlage und Benachrichtigung der Antragsteller

Die Antrdge werden von einem Bewertungsausschuss gepriift. Der Bewertungsausschuss
erstellt eine Liste der Vorschlége, deren Finanzierung empfohlen wird.

Die Kommission kann im Verlauf des Verfahrens schriftlich (in der Regel per E-Mail)
mit Antragstellern in Kontakt treten und weitere Informationen anfordern. Die
Verantwortung dafur, dass alle angegebenen Kontaktdaten korrekt sind und die
Kommunikationsmittel funktionieren, liegt ausschlief3lich bei den Antragstellern. Sollten
sich lhre Kontaktdaten andern, teilen Sie dies bitte per E-Mail (empl-vp-2015-
009@ec.europa.eu) unter Angabe der VP-Nummer der Aufforderung und der neuen
Kontaktdaten mit.

Nach Abschluss des Bewertungsverfahrens teilt die Kommission den Antragstellern das
Ergebnis mit. Anfragen zum Stand der Dinge, die vor Abschluss des
Bewertungsverfahrens eingehen, werden nicht beantwortet.

Abgelehnte Antréage

Antragsteller, deren Antrége abgelehnt wurden, erhalten ein Schreiben mit den Griinden fur
die Ablehnung.

Ausgewahlte Antrage

Die erfolgreichen  Antragsteller  erhalten  zwei  Originalexemplare  der
Finanzhilfevereinbarung zur Bestatigung und Unterzeichnung. Diese beiden Exemplare
sind an die Kommission zurtickzuschicken, die dann den Antragstellern ein von beiden
Parteien unterzeichnetes Exemplar Gbermittelt.

Da die Finanzhilfevereinbarung unter Umstanden durch die Kommission vorgenommene
Anderungen enthalt, sollte der Antragsteller die gesamte Vereinbarung sorgfaltig lesen,
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vor allem die Abschnitte zum Finanzplan und zum Arbeitsprogramm, bevor er das
Exemplar unterzeichnet und an die Kommission zurickschickt.

Eine detaillierte Erlauterung weiterer wichtiger Aspekte der Finanzhilfevereinbarung
finden Sie im ,,Leitfadens fiir Antragsteller — Finanzbestimmungen* (Anhang I1).

9 EASI-ZUSATZBEDINGUNGEN
9.1 Finanzierungsquellen

Die Finanzhilfeempfanger/Auftragnehmer missen schriftlich darauf hinweisen, dass das
Projekt aus Mitteln des Programms der Europdischen Union flr Beschéftigung und
soziale Innovation (,,EaSI*) 2014-2020 gefordert wurde. In der Praxis mussen alle
Produkte (Veroffentlichungen, Broschiiren, Pressemitteilungen, Videos, CDs, Plakate
und Werbebanner, und speziell alle Produkte im Zusammenhang mit Konferenzen,
Seminaren und Informationskampagnen) folgenden Vermerk tragen:

Diese(s) (Veroffentlichung, Konferenz, Video, xxx) wurde mit Mitteln aus dem
EU-Programm fiir Beschdftigung und soziale Innovation , EaSI“ 2014-2020
gefordert. Weitere Informationen finden Sie unter:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=de

Jede Veroffentlichung und jedes andere hergestellte Produkt muss das EU-Emblem
tragen. Siehe auch:

http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual identity/pdf/use-emblem de.pdf

Jede Veroffentlichung muss folgenden Hinweis beinhalten:

Die in dieser Veroffentlichung enthaltenen Informationen geben nicht
notwendigerweise den Standpunkt der Européaischen Kommission wieder.

9.2 Monitoring

Mit Unterstitzung eines externen Auftragnehmers fihrt die Kommission ein
regelmdfiges Monitoring des Programms ,EaSI“ durch. Daher miissen
Finanzhilfeempfanger/Auftragnehmer qualitative und quantitative Monitoringdaten zu
den Ergebnissen der MaRRnahmen Gbermitteln. Darunter Angaben, in welchem Umfang
der Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Méannern beachtet sowie in welcher
Form der Grundsatz der Nichtdiskriminierung, z.B. im Hinblick auf Fragen der
Zuganglichkeit, mit Hilfe der Malinahmen behandelt wurden. Entsprechende Vorlagen
werden bereitgestellt.

Bei der Vorbereitung der Malinahme mussen die Finanzhilfeempfanger/Auftragnehmer
die fiir das Monitoring und die Berichterstattung erforderlichen Mittel einkalkulieren.

9.3 Kommunikations- und Verbreitungsplan

Um den EU-Mehrwert der Manahme und ihre Nachhaltigkeit nach dem Auslaufen der
Forderung zu gewahrleisten, braucht es unbedingt geeignete Formen der Kommunikation
und Verbreitung der Ergebnisse. Informations- und Sensibilisierungsaktivitaten sind von
zentraler Bedeutung, damit andere interessierte Parteien vom Projekt profitieren und neue
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=de
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_de.pdf

Madglichkeiten fir einen weiteren Ausbau des Projektes oder fur neue Partnerschaften
entwickeln kdénnen. Deshalb mussen die Vorschlage einen detaillierten Plan fur die
Kommunikation und Verbreitung der Projektergebnisse enthalten. Dieser Plan muss vor
allem Angaben zu den Verbreitungsaktivitditen und zum jeweiligen Zielpublikum
umfassen.

Im Schlussbericht muss der Finanzhilfeempfénger im Detail darlegen, wie und bei
welchem Personenkreis die Ergebnisse, die bewahrten Verfahren und die Erkenntnisse
verbreitet und wie interessierte Parteien in das Projekt eingebunden wurden.
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ANHANG I: Checkliste der vorzulegenden Unterlagen
Der nachstehenden Tabelle ist zu entnehmen, welche Unterlagen, vorgeleit werden miissen, damit der Antrag zulassig ist, und in welchen Fallen Originale einzusenden sind. Bitte verwenden Sie die Tabelle als Checkliste, um zu priifen, ob alle

Anforderungen erfiillt sind. Erlauterungen: Offentliche Stellen miissen die

Dokument

Bezeichnung und Inhalt

fuhrender

Unterlagen nicht vorlegen. Mit * gekennzeichnete Unterlagen miissen auch online Giber SWIM tbermittelt werden.

Jeweils vorzulegen von

tragsteller

verbunde-
ne Ein-
richtung
assoziier-

ter Part-
[Dritter

Mit
Originalun-
terschrift?

Offizielles Begleitschreiben Schreiben mit der O_rigipalunterschrift des glesetzlichgn Vertreters des federf_uhrenden Antragstellers, in dem die Nummer der
1 zum Antrag Aufforderun_g zur Einreichung von Vorschldgen sowie die von SWIM generierte Vorschlagsnummer (z. B. VP/2015/009/xxxx) v -- -- -- v O
angegeben sind.
Unterzeichneter Ausdruck des Online Gbermitteltes SWIM-Antragsformular, ausgedruckt und mit der Originalunterschrift des gesetzlichen Vertreters. Hinweis: Das
2 | online Ubermittelten SWIM- Online-Formular muss elektronisch iibermittelt werden, bevor es ausgedruckt wird. Nach der elektronischen Ubermittlung darf der v - - - v O
Antragsformulars Antrag nicht mehr gedndert werden.
3 | Ehrenwortliche Erklarung* Vorlagg in SV_VIM. Das Do!(urr_lent muss mit der Originalunterschrift des gesetzlichen Vertreters versehen sein, und es ist das v _ _ v
Geschéftspapier der Organisation zu verwenden.
- Vorlage in SWIM. Das Dokument muss mit der Originalunterschrift des gesetzlichen Vertreters versehen sein, und es ist das
4 | Vollmacht G A - PR -- v - -- v
eschéftspapier der Organisation zu verwenden.
Rechtliche/finanzielle
5 Verbindung zum Verbundene Einrichtungen haben einen Nachweis der rechtlichen und/oder finanziellen Beziehung zum federfiihrenden Antragsteller . . v _ L O
federflihrenden oder bzw. zu einem Mitantragsteller vorzulegen:
Mitantragsteller®
6 Formular Rechtstriiger* Das Formular ist verfﬁgbar in SWIM und im Internet unter: http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/legal entities/legal entities_en.cfm. / ‘/ o o / O
Es muss vom gesetzlichen Vertreter unterzeichnet werden.
A - Bescheinigung Uber die amtliche Registrierung oder ein anderes amtliches Dokument, das die Griindung der Einrichtung bestétigt (bei
7| Registrierungsbescheinigung offentlichen Stellen: Gesetz, VVerordnung, Beschluss usw. zur Griindung der Einrichtung). 4 v o o o o
Satzung Satzung/Statuten oder gleichwertiges Dokument, das die Forderfahigkeit der Organisation belegt. v v - - - O
Steuernummer-Bescheinigung Bescheinigung Uber die Steuernummer oder ggf. die Umsatzsteuer-Identifikationsnummer. v v - -- -- O
10 Formular Finanzangaben** Das Formular ist _verf[]gbar in SWlM und im Internet unter: http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/financial id/financial id_en.cfm. ES / . . . / O
muss vom Kontoinhaber unterzeichnet werden.
Vorlage in SWIM. Es sind Angaben zur Art der Beteiligung der Organisation und zur Héhe der ggf. bereitgestellten Finanzmittel zu
11 | Verpflichtungserklarungen* machen. Das Schreiben muss mit der Originalunterschrift des gesetzlichen Vertreters versehen sein, und es ist das Geschéftspapier der - v v v v O
Organisation zu verwenden.
Vorlage in SWIM. Nur falls zutreffend: Bei Vergabe von Unterauftrdgen mit einem Auftragswert von mehr als 5000 EUR an externe
12 Vertrége zur Durchfilhrung der | Expertinnen bzw. Experten, sind im Formular ausfuhrliche Angaben zu den Griinden fiir die Untervergabe, zu den Tatigkeiten, die v v v . . O
MafBnahme* untervergeben werden sollen, sowie zum Verfahren fiir die Auswahl des Unterauftragnehmers zu machen (in Englisch, Franzdsisch oder
Deutsch).
13 Bilanz und Gewinn- und Neueste verfiigbare Jahresbilanz und eine Gewinn- und Verlustrechnung. Die Bilanz muss Aktiva und Passiva umfassen, und es ist v v . _ _
Verlustrechnung anzugeben, in welcher Wahrung sie ausgestellt ist.
14 \ézx;nﬁcﬁg I\?’/';?RJ Zstl:gghnung Vorlage in SWIM. Das Dokument ist vom gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. v v -- -—= v
Lebensléaufe der fur die Verwaltung der MaRnahme zustandigen Person (in Abschnitt A.3 des Online-Antragsformulars genannt) und der
15 Lebensléaufe der wichtigsten mit der Durchfiihrung der wichtigsten Aufgaben betrauten Personen (im Finanzplan im Online-Antragsformular unter ,,Position 1 — v v v _ _ O
Mitarbeiter/innen Aufwendungen fiir Personal* in der Rubrik ,,Verwaltung/Koordinierung* genannt). Lebenslauf muss genaue Angaben zum derzeitigen
Avrbeitgeber enthalten.
16 Aufstellung der wichtigsten Ggf. Aufstellung der wichtigsten Projekte, die in den letzten drei Jahren durchgefiihrt wurden, einen Bezug zur Thematik der vorliegenden v v v . . O
Projekte Aufforderung aufweisen und nicht bereits im SWIM-Antragsformular aufgefiihrt sind.
Fir Finanzhilfeantréage tber 750 000 EUR: ein von einem zugelassenen unabhéngigen Rechnungspriifer erstellter Prifbericht fur das
17 | Prifbericht letzte verflighare Rechnungsjahr. Dieser Schwellenwert gilt fiir alle Mitantragsteller entsprechend ihrem Anteil an der Finanzausstattung v v -- -- -- m|
der MaRnahme. Der Bericht ist in Deutsch, Englisch oder Franzésisch vorzulegen.

Mehrere Dokumente, die in der Checkliste im Anhang der Aufforderung entsprechend gekennzeichnet sind, missen mit Originalunterschrift eingereicht werden. Diese Unterlagen konnen jedoch ausnahmsweise als (unterzeichnete) Kopien eingereicht
werden, wenn sie ausschlieBlich Mitantragsteller, verbundene Einrichtungen und assoziierte Partner betreffen. Sobald den Antragstellern jedoch die Originale vorliegen, mussen sie sie unverziglich an die Kommission weiterleiten. Bitte beachten Sie,
dass die Unterlagen, die den federfiihrenden Antragsteller betreffen, auf jeden Fall als Originale vorgelegt werden miissen.
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http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_de.cfm
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_de.cfm

AUFFORDERUNG ZUR EINREICHUNG VON
VORSCHLAGEN
VVP/2015/009

ANHANG I1:

LEITFADEN FUR ANTRAGSTELLER —
FINANZBESTIMMUNGEN

Anhang Il ist verfligbar unter:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=de.
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