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Atsakomybés ribojimo pareiskimas.

§j praktinj vadovg parengé ir patvirtino Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
administraciné komisija.

Sio vadovo tikslas — pateikti darbo priemone, padésianciq institucijoms, darbdaviams ir
pilieCiams nustatyti, kurios valstybés narés teisés aktai turéty buti taikomi tam tikromis
aplinkybémis. Jis neatspindi oficialios Europos Komisijos pozicijos.

Administracine komisijg sudaro valstybiy nariy atstovai. Norvegija, Islandija,
Lichtensteinas ir Sveicarija dalyvauja stebétojy teisémis. Administraciné komisija yra
atsakinga uz administraciniy klausimy ir klausimy, kylanciy dél socialinés apsaugos
koordinavimo reglamenty nuostaty aiskinimo, sprendima, taip pat uz ES valstybiy nariy
bendradarbiavimo skatinimq ir jo plétojima.

Europos Komisija taip pat dalyvauja posédzivose ir teikia sekretoriato paslaugas.



Praktinis vadovas. Teisés aktai, taikytini Europos Sajungoje (ES), Europos ekonomingje erdvéje (EEE) ir Sveicarijoje

Turinys

IVADAS

1.

2.

Kodél mums reikia Sio vadovo?2

Taisyklés glaustai

| DALIS. DARBUOTOJY KOMANDIRAVIMAS

1.

Kuri socialinés apsaugos sistema taikoma darbuotojames, laikinai
komandiruotiems j kitq valstybe nare?

Kaip apibréziamas darbuotojy komandiravimas konkreciuose Bendrijos teises
aktuose?

Pagal kokius kriterijus nustatoma, ar darbdavys vykdo savo veiklg
,komandiravusioje" valstybeéje?

Kada tarp komandiravusios jmonés ir komandiruoto darbuotojo yra tiesioginis
rysyse

O kaip dél darbuotojy, jdarbinty vienoje valstybeje naréje ir komandiruoty |
kitg valstybe nare?

Atvejis, kai darbuotojas komandiruojamas dirbti keliose jmonése
Ar bona atvejy, kai visiskai nejmanoma taikyti nuostaty del komandiravimo?

O kaip dél savarankiskai dirbanciy asmeny, kurie laikinai dirba kitoje
valstybéje nareéje?

Pagal kokius kriterijus nustatoma, ar asmuo yra savarankiskai dirbantis asmuo
komandiravusioje valstybéje?

. Kg reiskia ,,panasi” veikla?
. Kokiy komandiravimo proceduUry reikia laikytis?
. Susitarimai dél komandiravimo teisés akty iSimciy

. Kada pasibaigus komandiruotei asmuo gali teikti prasymag dél kitos

komandiruotés?e

. Kokios pozicijos laikomasi dél komandiravimo, kuriam pagal Reglamentq (EEB)

Nr. 1408/71 jau isduotas leidimas ir kuris jau yra prasidéjes? Ar sie laikotarpiai
sumuojami j 24 menesiy laikotarpj, nustatytg Reglamente (EB) Nr. 883/20042

. Komandiravimo laikotarpio sustabdymas arba nutraukimas
. Pranesimas apie pokycius, atsiradusius komandiravimo laikotarpiu

. Informacijos teikimas ir teisés akty laikymosi stelbésena
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I DALIS. DARBAS DVIEJOSE AR DAUGIAU VALSTYBIU NARIY

1. Kuri socialinés apsaugos sistema taikoma asmenims, dirbantiems dviejose ar
daugiau valstybiy nariy?

2. Kada gali buti laikoma, kad asmuo dirba dviejose ar daugiau valstybiy nariy?2
3. Kaip apibrézioma ,,didele veiklos dalis*2
4. Didele veiklos dalis ir tarptautiniy reisy transporto darbuotojai

4.a.Kaip po 2012 m. birzelio 28 d. nustatyti skrydzio jgulos ir keleiviy salono jgulos
nariams taikytinus teisés aktuse

5. Per kokj laikotarpj reikety vertinti didele veiklos dalj?
6. Kas bUty, jeigu darbo grafikas arba darbo modelis pasikeisty?
7. Kaip nustatyti registruotos buveinés arba veiklos vietq?

8. Kokios tvarkos turi laikytis asmuo, jeigu jis dirba dviejose arba daugiau
valstybiy nariy?

9. Kokia savarankiskai dviejose ar daugiau valstybiy nariy dirbanciy asmeny
padeétise

10. Kada galima laikyti, kad asmuo savarankiskai dirba dviejose ar daugiau
valstybiy nariy?

11. Kaip apibréziama savarankiskai dirbancio asmens veiklos didele dalis?

12. Kokios tvarkos turi laikytis savarankiskai dirbantis asmuo, jeigu jis dirba dviejose
arba daugiau valstybiy nariy?

13. Pagal kokius kriterijus nustatoma, kur yra veiklos interesy centras?

14. Kokia yra asmens, kuris dirba skirfingose valstybése narése ir pagal darbo
sutartj, ir savarankiskai, padétis?

[l DALIS. GYVENAMOSIOS VIETOS NUSTATYMAS

1. Kokiais atvejais asmens gyvenamoji vieta yra svarbi pagal Reglamentq (EB)
Nr. 883/2004%2

2. Kaip apibréziamas terminas ,,gyvenamoiji vieta*2
3. Gyvenamosios vietos nustatymo kriterijai

4. Keletas pavyzdziy, kai gali buti sudetinga nustatyti gyvenamajg vietq

[V DALIS. LAIKINOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS

1. Artaikoma speciali tvarka, kai taikytini teisés aktai jau nustatyti pagal
Reglamentqg (EEB) Nr. 1408/71 arba iki 2012 m. birzelio 28 d. — pagal
Reglamentq (EB) Nr. 883/20042
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2. Nuo kada taikomi taikytini teises aktai, kai asmuo, kuriam taikoma pereinamoji
tvarka, papraso, kad bty vertinamas pagal naujas Reglamento (EB) Nr.
883/2004 taisykles? 51

Social Europe
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Praktinis vadovas. Teisés aktai, taikytini Europos Sajungoje (ES), Europos ekonominéje erdvéje (EEE) ir Sveicarijoje

Ivadas

1. Kodél mums reikia Sio vadovo?

Reglamento (EB) Nr. 883/2004' 76 straipsnyje reikalaujama, kad valstybés narés
bendrauty tarpusavyje ir skatinty keitimasi geraja administravimo patirtimi ir
patirtimi apskritai, kad baty lengviau vienodai taikyti Bendrijos teise. Si nuostata
grindziama principu, kuris apima veiksmingg keitimgsi informacija tarp jstaigy bei
pilieciy ir darbdaviy prievole laiku teikti tikslig informacija.

Tikimées, kad Sis vadovas bus veiksminga jstaigy, darbdaviy ir pilieciy darbo
priemoné, naudojama praktiniais ir administraciniais lygmenimis taikant konkrecias
Bendrijos nuostatas, ir padedanti nustatyti, kurios valstybés narés teisé€s aktai turéty
buti jgyvendinami tam tikromis aplinkybémis.

2. Taisyklés glaustai

Laikomasi tokio pagrindinio principo: asmenys, kuriems taikomi §ie reglamentai, turi
laikytis tik vienos valstybés narés teisés akty’. Pagal darbo sutartj ir savarankiskai
dirbantiems asmenims paprastai taikomi tos valstybés narés, kurioje vykdoma veikla,
teises aktai. Sis principas vadinamas lex loci laboris. Asmenims, gaunantiems tam
tikras trumpalaikes iSmokas pinigais pagal darbo sutartj arba savarankiSko darbo
pagrindu, taip pat taikomi tos valstybés narés, kurioje vykdoma veikla, teisés aktai.
Visiems kitiems asmenims taikomi gyvenamosios valstybés narés teisés aktai (lex
domicilii).

Taciau biina labai savity aplinkybiy, kai pagristais laikomi ne tik faktinés darbo
vietos, bet ir kiti kriterijai. Tokios aplinkybés apima laiking darbuotojo
komandiravimg j kita valstybe nare, asmens darbg dviejose arba daugiau valstybiy
nariy ir tam tikras darbuotojy kategorijas, kaip antai, valstybés tarnautojus.

Nustatyti gyvenamajg vieta ypac svarbu neaktyviems asmenims ir tais atvejais, kai
veikla vykdoma dviejose ar daugiau valstybiy nariy.

Taisyklés, kuriomis nustatoma, kurios valstybés narés teisés aktai taikomi, yra
i8déstytos Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11-16 straipsniuose, 0 susijusios
jgyvendinimo nuostatos nustatytos Reglamento (EB) Nr. 987/2009* 14—
21 straipsniuose (toliau — reglamentai). Sias taisykles taip pat aiskina Socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo administraciné komisija (toliau — Administraciné
komisija) Sprendime Nr. A2°.

' 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo, OL L 166, 2004 4 30, p. 1, klaidy iStaisymas OL L 200, 2004 6 7, p. 1, su paskutiniais
pakeitimais, padarytais Reglamentu (ES) Nr. 465/2012, OL L 149, 2012 6 8, p. 4 (toliau — Reglamentas (EB)

Nr. 883/2004 ir Reglamentas (ES) Nr. 465/2012).

2 Siame tekste sgvoka ,valstybé naré” taip pat apima EEE ir ELPA valstybes bei Sveicarija.

: Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11 straipsnio 1 dalis.

42009 m. rugsejo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 jgyvendinimo tvarka, OL L 284, 2009 10 30, p. 1, su pakeitimais, padarytais Reglamentu (ES)

Nr. 465/2012, OL L 149, 2012 6 8, p. 4 (toliau — Reglamentas (EB) Nr. 987/2009).

® 2009 m. birzelio 12 d. Sprendimas Nr. A2 dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 883/2004 12
straipsnio dél teisés akty taikymo komandiruotiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, laikinai
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Praktinis vadovas. Teisés aktai, taikytini Europos Sajungoje (ES), Europos ekonominéje erdvéje (EEE) ir Sveicarijoje

Sj vadova sudaro keturios dalys:

= [ dalyje apzvelgiami darbuotojy komandiravimo klausimai;

= II dalyje nagrinéjamas veiklos vykdymas dviejose arba daugiau valstybiy nariy;
= [II dalyje apraSoma, kaip nustatoma gyvenamoji vieta;

= [V dalyje aptariamos pereinamojo laikotarpio nuostatos

dirbantiems ne kompetentingoje Salyje, aiSkinimo, OL C 106, 2010 4 24, p. 5 (toliau — Administracinés komisijos
sprendimas Nr. A2).
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I dalis. Darbuotojy komandiravimas

1. Kuri socialinés apsaugos sistema taikoma darbuotojams, laikinai
komandiruotiems j Kkitg valstybe¢ nare?

Kartais darbdavys vienoje valstybéje naréje (,komandiravusi valstybé®) siuncia
darbuotoja dirbti i kitg valstybe narg¢ (,,valstybé, kurioje asmuo dirba*)°. Tokie
darbuotojai vadinami komandiruotais darbuotojais.

Pagal Bendrijos taisykles Europos Sajungoje judantiems darbuotojams taikomi tik
vienos valstybés narés socialinés apsaugos teisés aktai’. Apskritai, reglamentuose
nurodoma, kad asmenims, kurie dél darbo i§ vienos valstybés narés persikelia ] kita,
taikomos valstybés, i kurig jie atvyko dirbti, teisés aktuose jtvirtintos socialinés
apsaugos sistemos nuostatos.

Kad buty galima kuo labiau paskatinti darbuotojy ir paslaugy judéjimo laisve ir
iSvengti nereikalingy ir brangiy administraciniy ir kitokiy problemy, kurios kenkia
darbuotojams, jmonéms ir administracijoms, galiojanc¢iose Bendrijos nuostatose
nustatytos tam tikros minéto bendro principo iSimtys.

Pagrindiné iSimtis — tai reikalavimas darbuotojams taikyti tos valstybés narés, kurioje
paprastai savo veikla vykdo juos jdarbinusi jmoné¢ (komandiravusi valstybe),
socialinés apsaugos sistemos nuostatas, jeigu darbuotojus §i jmoné iSsiuncia ] kita
valstybe nar¢ (valstybe, kurioje asmuo dirba) ribotam laikotarpiui (daugiausia
24 ménesiams) ir laitkomasi toliau i§samiai aptarty salygy.

Tokiais atvejais, kai valstybé, kurioje asmuo dirba, atleidziama nuo socialinio
draudimo jmoky (tai darbuotojy komandiravimo atvejai), taikomas Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 12 straipsnis.

Toliau apraSomos ir pagal darbo sutartj, ir savarankiskai dirbantiems asmenims
taikomos taisykleés.

2. Kaip apibréziamas darbuotojy komandiravimas konkreciuose Bendrijos
teisés aktuose?

Pagal pirmiau minéto reglamento nuostatas asmeniui, kuris dirba pagal darbo sutartj
valstyb¢je nar¢je darbdavio, kuris paprastai ten verc¢iasi savo veikla, vardu ir kurj
darbdavys iSsiuncia j kitg valstybe nar¢ dirbti to darbdavio vardu, toliau taikomi
pirmosios valstybés narés teisés aktai, jei

* numatyta darbo trukmé nevirsija 24 ménesiy ir
= darbuotojas nesiunc¢iamas pakeisti kito komandiruoto asmens.

¢ “Reglamento (EB) Nr. 883/2004 1 straipsnio a ir b dalyse teigiama, kad ,valstybé, kurioje asmuo dirba“ yra valstybe,
i kurig asmuo vyksta vykdyti veiklos pagal darbo sutartj (arba kaip savarankiSkai dirbantis asmuo).
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11 straipsnio 1 dalis.
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Komandiravimo taisyklémis norima padéti darbdaviams (ir darbuotojams), kai
zmongés turi laikinai dirbti kitoje Salyje. Taciau jy negalima taikyti, norint apriipinti
darbuotojais jimone arba sudaryti nuolatines darbo sutartis, daug karty komandiruojant
jvairius darbuotojus tuo paciu tikslu ir ] tas pacias darbo vietas.

Taigi, be to, kad komandiravimas yra laikino pobudzio ir neskirtas pakeisti kito
darbuotojo, reikia paminéti dar keletg svarbiy dalyky, susijusiy su Sia taisykle.

Visy pirma, darbdavys privalo savo veikla vykdyti komandiravusioje valstybéje. Be
to, taisyklé, kad darbuotojas ,,vykdo veiklag darbdavio vardu®, reiskia, kad visu
komandiravimo laikotarpiu tarp komandiravusio darbdavio ir komandiruoto
darbuotojo turi biiti tiesioginis rysys.

3. Pagal kokius Kriterijus nustatoma, ar darbdavys vykdo savo veikla
»komandiravusioje* valstybéje?

Pasakymas ,kuri ten vykdo savo veiklag“ reiskia, kad jmoné vykdo savo pagrinding
veikla tos valstybés narés teritorijoje, kurioje yra jsteigta. Jeigu jmonés veikla
apsiriboja tik vidaus valdymu, tuomet nelaikoma, kad ji savo veiklg vykdo toje
valstybéje nar¢je. Nustatant, ar jmoné vykdo savo pagrinding veikla, privalu
atsizvelgti i visus kriterijus, kurie apibiidina tos jmonés vykdoma veiklg. Kriterijai turi
atitikti konkrecias kiekvienos jmonés ypatybes ir tikraji vykdomos veiklos pobudi.

Ar komandiravusioje valstybéje vykdoma pagrindiné veikla, galima patikrinti
pasitelkus daugybe objektyviy veiksniy, taciau toliau iSvardyti veiksniai yra itin
svarblis. Biitina paZymeéti, kad tai néra iSsamus saraSas, nes kiekvienam
konkrefiam atvejui reikia taikyti vis Kitus Kriterijus ir atsiZvelgti j imonés
vykdomos veiklos pobiidi valstybéje, kurioje ji yra ijsteigta. Be to, reikia
atsizvelgti ir i kitus kriterijus, kurie tinka konkrecioms jmonés ypatybéms ir
tikrajam jmonés veiklos pobudZiui toje valstybéje, kurioje ji yra jsteigta:

= vieta, kurioje yra komandiravusios valstybés registruota buveiné ir
administracija;

* komandiravusios imonés administracijos darbuotojy skaicius
komandiravusioje valstybéje ir valstybéje, kurioje komandiruoti asmenys dirba
— jeigu komandiravusioje valstyb¢je dirba vien tik administracijos darbuotojai,
tai per se dingsta galimybé tai jmonei taikyti komandiravimag
reglamentuojancias nuostatas;

*  komandiruojamy darbuotojy jdarbinimo vieta;

= vieta, kurioje sudaroma daugiausia sutar¢iy su klientais;

= teisés aktai, taitkomi sutartims, kurias komandiravusi jmoné sudaro su savo
klientais ir darbuotojais;

= sutar¢iy, vykdomy komandiravusioje valstybéje ir valstybéje, kurioje
komandiruoti asmenys dirba, skaicius;

= komandiravusios imonés apyvarta komandiravusioje valstybéje ir valstyb¢je,
kurioje komandiruoti asmenys dirba, per atitinkama tipinj laikotarpj (pvz.,
mazdaug 25 proc. apyvarta nuo visos apyvartos komandiravusioje valstybéje
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galéty biiti pakankamas rodiklis, taciau atvejus, kai apyvarta yra mazesné negu
25 proc., reikia nagrinéti atidziau)®;
= kiek laiko jmon¢ yra jsteigta komandiravusioje valstyb¢je naréje.

Vertindamos, ar komandiravusioje valstybéje imoné vykdo pagrinding veikla, jstaigos
taip pat privalo patikrinti, ar darbdavys, kuris praso komandiruoti darbuotojus, yra
faktinis jy darbdavys. Tai itin svarbu tuomet, kai darbdavys turi ir nuolatiniy
darbuotojy, ir jdarbinimo agentiiry darbuotojy.

Pavyzdys

Imoné A 1S valstybés narés X gavo uzsakymg atlikti dazymo darbus valstybé¢je
naréje Y. Darbus tikimasi baigti per du ménesius. Imoné A | valstybe nare Y be
septyniy nuolatiniy darbuotojy turi iSsiysti dar tris laikinus darbuotojus i§ laikino
jdarbinimo agentiiros B; tie laikini darbuotojai jau dirbo jmonéje A. Imoné A praso
laikino jdarbinimo agentiiros B komandiruoti j valstybg nar¢ Y tuos tris laikinus
darbuotojus kartu su septyniais jmonés darbuotojais.

Jeigu laikomasi visy kity komandiravimo reikalavimy, laikino idarbinimo agentiiros
darbuotojams, kaip ir nuolatiniams jmonés darbuotojams, toliau taikomi valstybés
narés X teisés aktai. Laikiny darbuotojy darbdavys, be abejonés, yra laikino
jdarbinimo agenttira B.

4. Kada tarp komandiravusios jmonés ir komandiruoto darbuotojo yra
tiesioginis rySys?

Aiskinant komandiravusios jmonés ir komandiruoto darbuotojo tiesiogini rysj
reglamentuojancias nuostatas, Bendrijos precedenting teis¢ ir kasdieng¢ praktika,
nustatyti keli principai:

= atsakomybé dél jdarbinimo;

= turi biiti akivaizdu, kad sutartis buvo ir yra taikoma komandiravimo
laikotarpiu ja sudariusioms Salims, ir ji buvo pasiras§yta po deryby, kurios
baigesi sprendimu jdarbinti;

= teis¢ nutraukti darbo sutartj (atleisti) turi tik komandiravusi jmoné;

= komandiravusi jmoné¢ privalo iSlaikyti teis¢ nustatyti komandiruoty darbuotojy
atlikto darbo ,,pobudj®, ne iSsamiai apibiidinant darbo riisj ir jo atlikimo buda,
o bendrais bruozais apibréziant galutinj to darbo produkta arba pagrinding
paslauga;

= prievole mokéti darbuotojams darbo uzmokestj turi prisiimti jmon¢, su kuria
darbuotojas yra pasiraS¢s darbo sutartj. Tai nedaro jtakos jokiems kitiems
komandiravusios valstybés darbdavio ir valstybés, kurioje komandiruoti
asmenys dirba, jmonés susitarimams dél to, kaip darbuotojams mokamas
faktinis uzmokestis;

= komandiravusi imoné turi teis¢ darbuotojams
taikyti drausmines priemones.

813 principo apyvartg galima vertinti pagal jmonés skelbiamg 12 pastaryjy ménesiy finansing ataskaitg. Taciau jeigu
jmoné yra jsteigta neseniai, labiau tikty vertinti jos apyvartg nuo tada, kai ji pradéjo vykdyti savo veiklg (arba
trumpesnj laikotarpj, jeigu jis labiau atspindi jos veiklg).
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Pavyzdziai

a)

b)

Valstybéje naré¢je A jsisteigusi jmoné A iSsiuncia darbuotojg j uzsienj laikinam
darbui jmon¢je B, kuri yra valstyb¢je naréje B. Darbuotojo sutartis su jmone A
galioja toliau, nes i$ jos darbuotojas turi teis¢ reikalauti darbo uzmokescio.

Sprendimas. Imoné¢ A yra komandiruoto darbuotojo darbdavys, kadangi tik
jmon¢ A privalo vykdyti darbuotojo reikalavimg gauti darbo uzmokestj. Tai
galioja netgi tada, kai jmoné B apmoka dalj darbo uzmokescio arba jj visg
jmonei A, atskaitydama jj kaip veiklos iSlaidas i§ mokesCiy valstybeje
naréje B.

Valstybéje nar¢je A jsisteigusi jmoné A iSsiuncia darbuotojg j uzsienj laikinam
darbui jmon¢je B, kuri yra valstyb¢je naréje B. Darbuotojo sutartis su jmone A
toliau galioja. Imoné A jam taip pat turi mokéti darbo uzmokest]. Taciau
darbuotojas sudaro dar vieng darbo sutartj su jmone B ir i§ tos imonés B taip
pat gauna darbo uzmokest;.

A sprendimas. Tol, kol darbuotojas dirba valstybéje nar¢je B, jis turi du
darbdavius. Kai darbuotojas dirba tik valstybéje naré¢je B, jam taikomi
valstybés narés B teisés aktai pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004
11 straipsnio 3 dalies a punkta. Tai reiSkia, kad nustatant socialinio draudimo
jmokas, kurias reikia mokéti valstybéje nar¢je B, atsizvelgiama j jmonés A
mokama darbo uzmokestj.

B sprendimas. Jeigu darbuotojas kartais dirba ir valstybéje nar¢je A,
nustatant, kurios valstybés narés (A ar B) teisés aktai taikomi, vadovaujamasi
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 1 dalies nuostatomis.

Valstybéje naréje A isisteigusi imoné A iSsiuncia darbuotojg i uzsienj laikinam
darbui jmonéje B, kuri yra valstybéje naréje B. Darbo sutartis su jmone A
laikinai nutraukiama, kol darbuotoja vykdo veiklg valstybéje naréje B.
Darbuotoja su jmone B sudaro darbo sutartj, kuri galioja tol, kol ji vykdo savo
veiklg valstybéje naréje B ir pretenduoja gauti darbo uzmokest; i§ Sios jmonés.
Sprendimas. Tai néra komandiravimo atvejis, nes laikinai nutraukti darbo
santykiai néra pakankamai susije su darbo teisés aktais, kad biity galima toliau
taikyti komandiravusios valstybés teisés aktus. Pagal Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 11 straipsnio 3 dalies a punkta darbuotojai taikomi valstybés
narés B teisés aktai.

Jeigu 1§ principo taikomi valstybés narés B socialinés apsaugos teisés aktai, pagal
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnj abiem atvejais (b ir ¢ pavyzdziai) galima
daryti i§imtj, atsizvelgiant ] tai, kad darbas valstybéje naréje B yra laikinas, jei iSimtis
yra naudinga darbuotojui ir daroma Siuo tikslu. Tokiam susitarimui turi pritarti abi
susijusios valstybés narés.
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5. O kaip dél darbuotoju, idarbinty vienoje valstybéje naréje ir
komandiruoty j kita valstybe nare?

Darbuotojy komandiravimo taisyklés gali biiti taikomos ir tiems asmenims, kurie
jdarbinami tam, kad paskui buty komandiruoti j kitg valstybe nare. Taciau
reglamentuose i§ tikryjy reikalaujama, kad j kita valstybe nar¢ komandiruojamam
asmeniui i§ karto prie§ ji idarbinant biity taikomos tos valstybés narés socialinés
apsaugos sistemos nuostatos, kurioje yra jsteigta jo darbdavio jmoné’. Gali biti
laikoma, kad $§j reikalavimg atitinka bent vieno ménesio laikotarpis, o trumpesnius
laikotarpius reikia vertinti kiekvienu atskiru atveju, atsizvelgiant i visus susijusius
veiksnius'’. Darbas bet kokio komandiruojangios valstybés darbdavio jmonéje atitinka
§i reikalavimg. Nebitina, kad per §j laikotarpi asmuo bty dirbes darbdaviui, kuris
praso komandiruoti § darbuotoja. Sj reikalavima taip pat atitinka studentai arba
pensininkai, arba asmenys, kurie yra apdrausti dél gyvenamosios vietos ir kuriems
taikomos komandiravusios valstybés socialinés apsaugos sistemos nuostatos.

Sie darbuotojai taip pat turi laikytis visy kity jprasty komandiravimo salyguy.

Pateikiame keletg pavyzdziy, kurie rodo, kg tam tikrais atvejais reiskia formuluoté
,socialinés apsaugos sistemos nuostatos taikomos iki pat darbuotojo jdarbinimo*.

a) Birzelio 1 d. valstybéje naréje A esantis darbdavys A, be kity darbuotojy,
komandiruoja darbuotojus X, Y ir Z j valstyb¢ nar¢ B deSimties ménesiy
laikotarpiui vykdyti veiklos darbdavio A vardu.

b) Darbuotojas X pradéjo dirbti darbdavio A jmonéje birzelio 1 d. Iki pat darbo
pradzios darbuotojas gyveno valstyb¢je nar¢je A ir jam buvo taikomi valstybes
narés A teisés aktai, kadangi jis lanké universiteto kursus.

c) Darbuotoja Y taip pat pradé¢jo dirbti darbdavio A jmonéje birzelio 1d. Ji
gyveno valstyb¢je nar¢je A iki pat darbo pradzios; ji buvo pasienio darbuotoja
ir jai buvo taikomi valstybés narés C teisés aktai.

d) Darbuotojas Z, kuris taip pat pradé¢jo dirbti darbdavio A jmonéje birzelio 1 d.,
valstyb¢je nar¢je A dirbo nuo geguzés 1 d. Dél to, kad ¢ia dirbo, jam buvo
taikomi valstybés narés A teisés aktai. Taciau iki geguzés 1 d. darbuotojui Z
10 mety buvo taikomi valstybés narés B teisés aktai del darbo santykiy.

Sprendimas. Vienas i$ reikalavimy, kad komandiravusi valstybé toliau taikyty savo
teisés aktus, yra tas, kad komandiravusios valstybés socialinés apsaugos teisés aktai
turi biiti taikomi darbuotojams iki pat jy komandiravimo pradzios. Taciau
nereikalaujama, kad darbuotojai buty dirbe komandiravusioje jmonéje iki pat
komandiravimo pradzios. Darbuotojams X ir Z buvo taikomi valstybés narés A teisés
aktai iki pat birZzelio 1d., taigi tai atitinka reikalavimg, kad jiems biity
nepertraukiamai taikomi komandiravusios valstybés teisés aktai. Taciau darbuotojai Y
iki birzelio 1 d. buvo taikomi valstybés narés C teisés aktai. Kadangi jai nebuvo
taikomi komandiravusios valstybés teisés aktai iki pat komandiravimo pradzios,
teoriskai ji turi laikytis valstybés narés B teisés akty, kurioje ji faktiskai dirba.

° Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 1 dalis.
' Administracines komisijos sprendimas Nr. A2.
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6. Atvejis, kai darbuotojas komandiruojamas dirbti keliose imonése

Jeigu komandiruotas asmuo jvairiais laikotarpiais arba tuo paciu laikotarpiu dirba
keliose jmonése toje pacioje valstybéje, 1 kurig atvyko dirbti, jam vis tiek taikomos
komandiravima reglamentuojanc¢ios nuostatos. Siuo atveju esminé ir lemiama salyga
yra ta, kad darbuotojas privalo testi darbg komandiravusios jmonés vardu. Taigi
biitina visuomet tikrinti, ar tarp komandiruoto darbuotojo ir komandiravusios jmonés
yra tiesioginis rySys ir ar jis tesiasi.

Jeigu asmuo komandiruojamas ] kelias skirtingas valstybes nares i$ eilés, kiekvienas
iSvykimas laikomas nauja komandiruote, apibrézta 12 straipsnio 1 dalyje.
Komandiravimag reglamentuojancios nuostatos netaikomos tais atvejais, kai asmuo
jprastinémis aplinkybémis tuo pa¢iu metu dirba keliose skirtingose valstybése. Siuo
atveju taikomos pagrindinio reglamento 13 straipsnio nuostatos.

7. Ar biina atvejy, kai visiSkai neimanoma taikyti nuostaty dél
komandiravimo?

Pasitaiko nemazai atvejy, kai pagal Bendrijos taisykles a priori atmetama galimybé
taikyti komandiravimg reglamentuojancias nuostatas.

Taip atsitinka, kai:

= jmoné, | kurig buvo komandiruotas darbuotojas, perleidzia jj kitai jmonei toje
valstyb¢je nar¢je, kurioje ji yra jsikiirusi;

= jmoné, | kurig buvo komandiruotas darbuotojas, perleidzia ji jmonei, kuri yra
isiktirusi kitoje valstyb¢je nar¢je;

= darbuotojas jdarbinamas valstybéje nar¢je, kad ji iSsiysty antroje valstybéje
nar¢je jsikiirusi jmon¢ trecioje valstybéje nar¢je jsikiirusiai jmonei, o tai
neatitinka reikalavimo, kad asmeniui turi biiti taikomos komandiravusios
valstybés socialinés apsaugos sistemos nuostatos iki jdarbinimo pradZzios;

= darbuotoja vienoje valstybéje naréje jdarbina jmoné, jsikiirusi antroje
valstyb¢je nar¢je, kad jis dirbty pirmoje valstybéje naréje;

= darbuotojas komandiruojamas pakeisti kito komandiruoto asmens;

= darbuotojas sudaro darbo sutartj su imone, j kurig jis yra komandiruotas.

Priezastys, dél kuriy grieztai atsisakoma taikyti komandiravimo nuostatas, yra aiskios:
kai kuriais atvejais susiklosto sudétingi santykiai, kitais — néra garantijos, kad tarp
darbuotojo ir komandiravusios jmonés yra tiesioginis rySys, o tai akivaizdziai
priestarauja tikslui vengti administraciniy sunkumy ir esamos draudimo istorijos
skaidymo, kuri yra komandiravima reglamentuojanc¢iy nuostaty raison d’étre. Be to,
privalu uzkirsti kelig neteisingam komandiravimg reglamentuojanciy nuostaty
taikymui.

[Simtiniais atvejais galima pakeisti komandiruota asmenj, jei komandiruotei skirtas
laikas dar nepasibaiges. Tokj atvejj galima buity iliustruoti pavyzdziu, kai darbuotojas,
komandiruotas 20 ménesiy, rimtai suserga pra¢jus 10 ménesiy, ir ji reikia pakeisti.
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Tokiomis aplinkybémis deréty leisti komandiruoti kita asmenj 10 likusiy sutarto
laikotarpio ménesiy.

Draudimas pakeisti komandiruota asmenj kitu komandiruotu asmeniu turi biiti
svarstomas ne tik komandiravusios valstybés, bet ir priimanciosios valstybés pozitriu.
Komandiruoto darbuotojo priimanciojoje valstybéje naréje A negalima i karto
pakeisti komandiruotu darbuotoju i§ tos pacios imonés, veikian¢ios priimanciojoje
valstybéje nar¢je B, arba komandiruotu darbuotoju i§ kitos jmonés, jsisteigusios
valstyb¢je nar¢je B, arba komandiruotu darbuotoju 1§ imonés, isisteigusios valstyb¢je
nar¢je C.

Komandiravusios valstybés narés kompetentingos jstaigos poziiiriu gali atrodyti, kad
komandiravimo salygos jvykdytos. Taciau jei anksCiau priimanciojoje valstybés
narés A jmon¢je veikla vykdé komandiruotas darbuotojas i§ komandiravusios
valstybés narés B, Sio darbuotojo negalima i§ karto pakeisti naujai komandiruotu
darbuotoju i§ bet kurios valstybés narés. Nesvarbu, i§ kurios komandiravusios jmonés
arba valstybés narés atvyksta naujai komandiruotas darbuotojas, — komandiruoto
darbuotojo negalima i$ karto pakeisti kitu komandiruotu darbuotoju.

Pavyzdys (neterminuota preliminarioji sutartis)

X yra jdarbinimo agentiira, kuri mésos pjaustymo jmonéms valstybéje naréje A
suranda meésininky. Agentiira X sudaro sutartj su valstybés narés B skerdykla Y:
agentiira X siuncia cia darbuotojus mésos pjaustymo darbams. Atlygis uz Sig
paslaugqg (kurj skerdykla Y moka darbdaviui X) mokamas atsizvelgiant j supjaustytos
mésos tonas. Skirtingy komandiruoty darbuotojy atliekamas darbas ne visada biina
visiskai vienodas, bet is esmés kiekvienas komandiruotas darbuotojas gali atlikti bet
kokius mésos pjaustymo darbus. Jprastai darbuotojas komandiruojamas 10 ménesiy.
Sutartis, kurig sudaro darbdavys X ir skerdykla Y, yra preliminarioji sutartis, pagal
kurig skerdykla Y gali prasyti komandiruoty mésininky dirbti vélesniais laikotarpiais
(pvz., kiekvienais metais), taciau pati si preliminarioji sutartis néra terminuota. Taip
pat yra darbdavys Z, jsikiires valstybéje naréje C, jis siuncia savo darbuotojus j
skerdyklg Y. Po tam tikro laiko atlikus tyrimg nustatoma, kad darbdaviy X ir Z
komandiruojami darbuotojai skerdykloje Y daugelj mety visq laikq vykdo tik mésos
pjaustymo veiklg.

Tai pavyzdys, kaip komandiruotas darbuotojas be leidimo pakei¢iamas kitu
komandiruotu darbuotoju. NeSiojamaji dokumenta Al (angl. Portable document Al)
iSdavusi jstaiga turéty ji panaikinti, o darbuotojui nuo tos dienos, kai komandiravusios
valstybés kompetentingai jstaigai buvo praneSta apie padéti valstybéje, kurioje
darbuotojas dirba, ir pateikta jrodymy, turéty buti taikomi valstybés, kurioje jis dirba,
teisés aktai. Suk¢iavimo atvejais neSiojamajj dokumenta Al taip pat galima panaikinti
atgaline data.

Kai komandiruotas darbuotojas i§ karto pakei¢iamas kitu komandiruotu darbuotoju,
naujai komandiruotam darbuotojui nuo jo veiklos pradzios turi buti taikomi valstybés,
kurioje jis dirba, socialinés apsaugos teisés aktai, nes Reglamento (EB) Nr. 883/2004
12 straipsnyje nustatyta iSimtis jam nebetaikoma.

2013 m. gruodzio mén. 13/52

Social Europe



Praktinis vadovas. Teisés aktai, taikytini Europos Sajungoje (ES), Europos ekonomingje erdvéje (EEE) ir gvcicarijojc

8. O kaip dél savarankiSkai dirbanciy asmeny, kurie laikinai dirba Kkitoje
valstybéje naréje?

Kartais asmuo, savarankiSkai dirbantis vienoje valstybéje nar¢je (,,komandiravusioje
valstybéje®), nori iSvykti ir laikinai padirbéti kitoje valstybéje naréje (,,valstybéje,
kurioje asmuo dirba®).

Jeigu savarankiskai dirban¢iam asmeniui, laikinai jsidarbinusiam kitoje valstybéje
naréje, buty taikomi tos valstybés, kurioje jis jsidarbino, teisés aktai, atsirasty
administraciniy sunkumy ir painiavos kaip ir komandiruoty asmeny atveju.

Todé¢l reglamentuose nustatyta atskira nuostata savarankiskai dirbantiems asmenims,
laikinai jsidarbinusiems kitoje valstybéje naréje, kuri yra nevisiSkai tokia pati, bet
panasi | komandiruotiems asmenims taikomg nuostatg.

Pagal S§ia nuostat3 asmeniui, Kuris paprastai savarankiSkai dirba
komandiravusioje valstybéje naréje ir kuris vykdo panaSig veikla valstybéje, i
kurig iSvyko dirbti, toliau taikomi komandiravusios valstybés teisés aktai, jei
numatyta darbo trukmé nevirsija 24 ménesiy' .

9. Pagal kokius Kriterijus nustatoma, ar asmuo yra savarankiskai dirbantis
asmuo komandiravusioje valstybéje?

Pagal kokius kriterijus nustatoma, ar asmuo yra savarankiskai dirbantis asmuo
komandiravusioje valstybéje? Reglamentuose nustatyta, kad asmuo, ,kuris vykdo
veikla kaip savarankiSkai dirbantis asmuo®, yra asmuo, nuolat vykdantis pagrinding
veiklg tos valstybés narés teritorijoje, kurioje yra jsteiges imong. Tai visy pirma
taikoma asmeniui, kuris

= vykdé savo veiklg kaip savarankiskai dirbantis asmuo tam tikrg laika, kol
iSvyko 1 kita valstybe nare, ir kuris

= atitinka bet kokius bitinus reikalavimus, susijusius su jo veikla valstybéje
nar¢je, kurioje jis yra jisteiges imong ir kurioje toliau iSlaiko turta, kad galéty
grizegs vykdyti savo veikla.

Nustatant, ar asmuo yra paprastai savarankiskai dirbantis asmuo komandiravusioje
valstyb¢je, svarbu iSnagrinéti pirmiau minétus kriterijus. Nagring¢jant reikéty jvertinti,
ar asmuo:

= turi biurg komandiravusioje valstyb¢je;

* moka mokescius komandiravusioje valstybéje;

= turi PVM mokétojo koda komandiravusioje valstybéje;

= yra registruotas komandiravusios valstybés prekybos rimuose arba profesinése
organizacijose;

= turi profesin] pazyméjimg komandiravusioje valstybéje.

" Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsnio 2 dalis.
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Reglamentuose reikalaujama, kad savarankiskai dirbantis asmuo, norintis pasinaudoti
komandiravimo taisyklémis, ,,jau turi biiti vykdes savo veiklg tam tikrg laikg*™ iki
komandiravimo. Taigi gali buti laikoma, kad dviejy ménesiy laikotarpis atitinka §j
reikalavima, o trumpesnj laikotarpj reikéty vertinti atskirai'’.

10. K3 reiSkia ,,panasi“ veikla?

Nustatant, ar asmuo vyksta j kita valstybe nar¢ vykdyti veiklos, ,,panaSios* ] ta, kuria
verciasi komandiravusioje valstyb¢je, reikia atsizvelgti j faktinj veiklos pobiidj. Visai
nesvarbu, kokiai kategorijai ta veiklos riisis priskiriama valstybéje, 1 kurig asmuo
vyksta dirbti, t. y. ar ta veikla yra darbas pagal sutart], ar savarankiskas darbas.

Kad biity galima nustatyti, ar darbas ,,panasus®, darbg, kurio asmuo vyksta dirbti,
reikia apibrézti i§ anksto, prie§ jam iSvykstant i§ komandiruojancios valstybés.
SavarankiSkai dirbantis asmuo galéty tai jrodyti, pvz., pateikdamas su savo darbu
susijusias sutartis.

Apskritai savarankiSkai dirbancio asmens veikla tame paiame sektoriuje laikoma
panasia veikla. Taciau reikia pripazinti, kad darbas net ir tame paciame sektoriuje gali
labai skirtis ir ne visada galima taikyti $ig bendrg taisykle.

Pavyzdziai

a) Asmuo A, savarankiSkai dirbantis dailide valstyb¢je X, persikelia j valstybe Y,
kur savarankiSkai dirba mésininku. Negalima laikyti, kad jis verciasi panasSia
veikla, nes darbas valstyb¢je Y visiSkai nepanasus j darbg valstybéje X.

Asmuo B vadovauja statybos jmonei valstybéje X ir priima uzsakymus,
susijusius su vamzdziy ir elektros laidy tiesimu. Jis pasiraso sutartj valstybéje
Y, pagal kuria turi sumontuoti elektros laidus ir suremontuoti pamatus.

b) Asmuo B gali pasinaudoti 12 straipsnio 2 dalies nuostatomis, nes ketina vykti i
valstybe Y vykdyti panaSios veiklos, t. y. vykdyti veiklos tame paciame
(statyby) sektoriuje.

c) -Asmuo C verc¢iasi kaip savarankiskai dirbantis asmuo valstybéje X, kurioje jis
teikia transporto paslaugas. Jis laikinai iSvyksta j valstybe Y vykdyti sutarties,
pagal kurig turi sumontuoti elektros laidus ir suremontuoti pamatus. Kadangi
valstyb¢je Y vykdoma veikla skiriasi nuo valstybéje X vykdomos veiklos
(skiriasi sektoriai: X — transporto, Y — statyby), jis negali pasinaudoti
pagrindinio reglamento 12 straipsnio 2 dalies nuostatomis.

d) Asmuo D yra savarankiSkai dirbantis advokatas valstybéje X, kurio
specializacijos sritis yra baudziamoji teisé. Jis gauna uZsakyma valstyb¢je Y
konsultuoti didele jmone apie jmoniy valdyma. Nors asmens D veiklos sritis
yra kitokia, atlikdamas uzsakyma jis dirbty teisés srityje, tad jam gali buti
taikomos komandiravimo nuostatos.

'2 Administracines komisijos sprendimas Nr. A2.
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11. Kokiy komandiravimo procediiry reikia laikytis?

Imone¢, komandiruojanti darbuotoja i kitg valstybe narg, arba savarankiskai dirbantis
asmuo privalo susisiekti su komandiruojancios valstybés kompetentinga jstaiga, jeigu
Imanoma, prie§ komandiruotg.

Komandiruojancios valstybés kompetentinga jstaiga nedelsdama pranesa valstybés, |
kuria komandiruojamas asmuo, jstaigai apie taikytinus teisés  aktus.
Komandiruojancios valstybés kompetentinga jstaiga taip pat privalo pranesti
suinteresuotajam asmeniui ir jo darbdaviui, jeigu darbuotojas dirba pagal darbo
sutart], apie salygas, kuriomis jam toliau gali buti taikomi tos valstybés teisés aktai, ir
apie tai, kad per komandiruote gali biiti tikrinama, ar nepazeidziamos komandiravimo
salygos.

Kai } kitg valstybe nar¢ komandiruojamas darbuotojas arba savarankiSkai dirbantis
asmuo, jam arba jo darbdaviui kompetentinga jstaiga iSduoda A 1 formos pazyma
(anks¢iau — E 101 formos pazymg). Si pazyma rodo, kad darbuotojas
komandiruojamas tam tikram laikotarpiui pagal specialias, komandiruojamiems
asmenims skirtas taisykles. Jeigu reikia, joje taip pat nurodoma, kokiomis salygomis
asmuo komandiruojamas pagal specialias, tokiems asmenims taikomas taisykles.

12. Susitarimai dél komandiravimo teisés akty iSim¢iy

Reglamentuose nustatoma, kad numatyta komandiruotés trukmé negali virSyti
24 ménesiy.

Taciau Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnyje dviejy arba daugiau valstybiy
nariy kompetentingoms institucijoms leidziama susitarti dél teisés akty taikymo
taisykliy, tarp kuriy yra pirmiau minétos specialios komandiravimo taisyklés, i$im¢iy.
16 straipsnyje reikalaujama, kad susitarimai biity sudaryti abiejy valstybiy nariy
istaigy sutikimu ir gali biiti naudojami tik asmens arba asmeny kategorijos labui. Nors
dél tokiy valstybiy nariy susitarimy galima pasiekti administracinio paprastumo, jis
neturi biiti vienintelis skatinantis jy veiksnys, nes démesj visy pirma reikia sutelkti j
suinteresuotojo asmens arba asmeny interesus.

Pavyzdziui, jeigu zinoma, kad numatyta darbuotojo komandiruotés trukmé virSys
24 ménesius, komandiruojanti valstyb¢ ir valstybé (-&s), kurioje (-iose) darbuotojas
dirbs, turi susitarti pagal 16 straipsnj, jeigu darbuotojui toliau bus taikomi
komandiruojancios valstybés teisés aktai. 16 straipsnyje numatytus susitarimus galima
taikyti norint leisti komandiruoti atgaline data, jeigu tai atitinka suinteresuotojo
darbuotojo interesus, pvz., jeigu buvo taikomi ne tos valstybés narés teisés aktai.
Taciau tai galima daryti tik retais iSimtiniais atvejais.

Jeigu galima numatyti (arba paaiskéja prasidéjus komandiravimo laikotarpiui), kad
veikla truks ilgiau negu 24 ménesius, darbdavys arba suinteresuotasis asmuo
nedelsdamas pateikia praSyma tos valstybés narés, kurios teisés akty nori laikytis
suinteresuotasis asmuo, kompetentingai institucijai. Jeigu galima, §j praSyma reikia
iSsiysti 1§ anksto. Jeigu prasymas pratesti 24 ménesiy komandiravimo laikotarpi
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nepateikiamas arba jeigu gavusios praSyma suinteresuotosios valstybés nesusitaria
pagal reglamento 16 straipsnj pratesti komandiravusios valstybés teisés akty taikymo
laikotarpio, 1§ karto pasibaigus komandiravimo laikotarpiui asmeniui pradedami
taikyti tos valstybés narés, kurioje jis faktiSkai dirba, teisés aktai.

13. Kada pasibaigus komandiruotei asmuo gali teikti praSyma dél Kitos
komandiruotés?

Pasibaigus darbuotojo komandiravimo laikotarpiui, tam paciam darbuotojui, tai paciai
jmonei ir tai paciai valstybei naujas leidimas komandiruoti gali buti iSduotas tik
praéjus ne maziau kaip dviem ménesiams nuo paskutinio komandiravimo laikotarpio
pabaigos. Ta¢iau tam tikromis aplinkybémis §iam principui galima taikyti i§imtis'.

Kita vertus, jeigu iSvykes darbuotojas negal¢jo pabaigti darbo dél nenumatyty
aplinkybiy, darbuotojas arba jo darbdavys gali prasyti pratesti pirminj komandiravimo
laikotarpj tol, kol bus baigtas darbas (i$ viso iki 24 ménesiy), neatsizvelgiant i tai, kad
butina daryti maziausiai dviejy ménesiy pertrauka. Tokie praSymai teikiami ir
pagrindziami prie$ pasibaigiant pirminiam komandiravimo laikotarpiui.

Pavyzdziai

a) Darbuotojas A komandiruojamas 12 ménesiy i§ valstybés narés A | valstybe
nar¢ B. ISvykes | valstybe nar¢ B, jis rimtai serga tris ménesius, tad negali
dirbti ir pabaigti numatyty darby. Kadangi darbuotojas A negalé¢jo pabaigti
darby dél nenumatyty aplinkybiy, darbuotojas arba darbdavys gali prasyti, kad
jo pirminis 12 ménesiy komandiruotés laikotarpis biity i§ karto pratgstas trimis
ménesiais, nedarant pertraukos.

b) Darbuotojas B komandiruojamas 24 ménesiams i§ valstybés narés A | valstybe
nar¢ B vykdyti statybos darby. Per §j laikotarpj paaiskéja, kad darby per
24 ménesius pabaigti nejmanoma dél su projektu susijusiy sunkumy. Nors
darbuotojas B negali baigti darby dé¢l nenumatyty aplinkybiy, komandiravusi
valstybé negali pratesti pirminio komandiravimo laikotarpio i$ karto po to, kai
pasibaigia 24 ménesiy laikotarpis. Vienintel¢ iSeitis — suinteresuotosioms
istaigoms sudaryti 16 straipsnyje numatytg susitarima (zr. 12 punkty). Jeigu
susitarimas nebus sudarytas, komandiravimo laikotarpis pasibaigs po
24 ménesiy.

14. Kokios pozicijos laikomasi dél komandiravimo, kuriam pagal
Reglamenta (EEB) Nr. 1408/71" jau i$duotas leidimas ir kuris jau yra
prasidéjes? Ar Sie laikotarpiai sumuojami j 24 ménesiy laikotarpi,
nustatyta Reglamente (EB) Nr. 883/2004?

" Taip pat Zr. Administracinés komisijos sprendimg Nr. A2.

1971 m. birzelio 14 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal
darbo sutartj dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams, judantiems Bendrijoje, OL L 149, 1971 7 5, p. 2 (toliau —
Reglamentas (EEB) Nr. 1408/71).
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Reglamente (EB) Nr. 883/2004 néra jokios aiSkios nuostatos dél komandiravimo,
vykusio pagal senus ir naujus reglamentus, laikotarpiy sumavimo. Taciau akivaizdu,
kad teisés akty leidé¢jai ketino pratesti ilgiausig galima komandiravimo laikotarpj iki
24 ménesiy.

Todél pagal naujuosius reglamentus pasibaigus visam 24 meénesiy darbuotojo
komandiravimo laikotarpiui, tam paciam darbuotojui, tai paciai jmonei ir tai paciai
valstybei leidimas vél komandiruoti tg patj darbuotoja neiSduodamas (iSskyrus
16 straipsnyje numatyta susitarimo atvejj)".

Sie pavyzdziai rodo, kaip reikéty traktuoti pagal abu reglamentus jvykusias
komandiruotes:

a) E 101 formos komandiravimo pazyma, iSduota nuo 2009 05 01 iki 2010 04 30
— pagal Reglamentg (EB) Nr. 883/2004 komandiravimo laikotarpj galima
pratesti iki 2011 04 30;

b) E 101 formos komandiravimo pazyma, iSduota nuo 2010 03 01 iki 2011 02 28
— pagal Reglamentg (EB) Nr. 883/2004 komandiravimo laikotarpj galima
pratesti iki 2012 02 28;

c) E 101 formos komandiravimo pazyma, iSduota nuo 2008 05 01 iki 2009 04 30
+ E 102 formos pazyma, iSduota nuo 2009 05 01 iki 2010 04 30 — pagal
Reglamenta (EB) Nr. 883/2004 komandiravimo laikotarpio pratgsti negalima,
nes ilgiausias 24 ménesiy komandiravimo laikotarpis jau pasibaiggs;

d) E 101 formos komandiravimo pazyma, iSduota nuo 2009 03 01 iki 2010 02 28
+ E 102 formos pazyma, iSduota nuo 2010 03 01 iki 2011 02 28 — pagal
Reglamenta (EB) Nr. 883/2004 komandiravimo laikotarpio pratesti negalima,
nes ilgiausias 24 ménesiy komandiravimo laikotarpis jau pasibaiges;

e) prasymas komandiruoti nuo 201004 01 iki 201203 31. Siam laikotarpiui
negalima taikyti Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 komandiravimo nuostaty, nes
jis ilgesnis kaip 12 ménesiy. Todél bitinas susitarimas, kaip nustatyta
17 straipsnyje.

15. Komandiravimo laikotarpio sustabdymas arba nutraukimas

Darby sustabdymas komandiravimo laikotarpiu dél kokios nors priezasties (atostogy,
ligos, mokymy komandiravusioje jmonéje ir t.t.) néra pagrista priezastis pratesti
komandiruotés laikotarpj atitinkamu laikotarpiu. Todél komandiravimo laikotarpis
baigiasi tada, kada buvo numatyta, nepriklausomai nuo jvykiy, dél kuriy buvo
sustabdytas komandiravimo laikotarpis, skai¢iaus ir trukmés.

Taciau Sprendime Nr. A2 tam tikromis aplinkybémis leidziama nukrypti nuo Sio
principo, jeigu komandiravimo laikotarpis nevirsija 24 ménesiy (Zr. 13 punkta).

s Taip pat zr. 2009 m. gruodzio 17 d. Sprendimg Nr. A3 dél nenutrikstamy komandiruogiy laikotarpiy sumavimo
pagal Tarybos reglamentg (EEB) Nr. 1408/71 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 883/2004,
OL C 149, 20106 8, p. 3.
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Jeigu per numatytg 24 ménesiy komandiravimo laikotarpj darbuotojas 1 ménesj serga,
laikotarpis negali biiti pratestas 1S viso iki 25 ménesiy.

Jeigu darbas sustabdomas ilgesniam laikui, pats suinteresuotasis asmuo turi spresti, ar
dirbs numatytag komandiravimo laikotarpj, ar pabaigs komandiruot¢ tam, kad buty
iformintas naujas komandiravimo laikotarpis tam pafiam asmeniui, tarp
komandiruo€iy darant ne maziau kaip 2 ménesiy pertrauka, kaip jau buvo minéta
13 punkte, arba kitam asmeniui, jeigu jis atitinka biitinus kriterijus.

16. PraneSimas apie poky¢ius, atsiradusius komandiravimo laikotarpiu

Komandiruotas darbuotojas ir jo darbdavys privalo pranesti komandiravusios
valstybés institucijoms apie bet kokius pokycius, jvykusius komandiravimo
laikotarpiu, visy pirma:

= jeigu numatyta komandiruoté galiausiai nejvyko arba buvo nutraukta prie§
numatytg laika;

= jeigu veikla nutraukiama ne dél ligos, atostogy, mokymy ir pan. sukelty
trumpy pertrauky, o dél kity priezasc¢iy (zr. 13 ir 15 punkta);

= jeigu komandiruotg asmenj darbdavys paskyré dirbti kitoje komandiravusios
valstybés jmong¢je, visy pirma, jmoniy susijungimo arba perdavimo atveju.

Komandiravusios valstybés kompetentinga jstaiga, jeigu reikia ir gavusi praSyma,
turéty pranesti valstybés, kurioje asmuo dirba, istaigoms apie minétus pokycius.

17. Informacijos teikimas ir teisés akty laikymosi stebésena

Siekdamos uztikrinti tinkama komandiravimo taisykliy laikymasi, valstybés narés,
kurios teisés aktai toliau taikomi darbuotojams, kompetentingos jstaigos privalo
tinkamai (pvz., pasitelkdamos informacijos lapus, interneto svetaines) supazindinti
darbuotojus ir darbdavius su komandiravimo salygomis ir jspéti juos apie tai, kad jie
gali buti tiesiogiai kontroliuojami, kad biity galima patikrinti, ar laikomasi
komandiravimo salygy.

Uztikrindamos jmonéms ir darbuotojams darbuotojy judéjimo laisve ir laisva paslaugy
teikima, komandiravusiy valstybiy ir valstybiy, kuriose dirba komandiruoti asmenys,
kompetentingos jstaigos atskirai arba drauge turi prisiimti atsakomybe dél visy
iniciatyvy, skirty tikrinti, ar nuolat laikomasi ypatingy komandiravimo salygy
(tiesioginis rySys, esminé veikla, panaSi veikla, turto iSlaikymas gyvenamojoje
valstyb¢je, kad buty galima vykdyti savarankiska veikla ir t. t.).

Jeigu kompetentingos institucijos nesutinka dél komandiravimo tvarkos pagristumo
arba teisés akty, kuriuos reikéty taikyti tam tikrais atvejais, taikomos procediiros,
nustatytos Administracinés komisijos sprendime Nr. A1'°,

1% 2009 m. birzelio 12 d. Sprendimas Nr. A1 dél dialogo ir taikinimo procediiros, susijusios su dokumenty
galiojimu, taikytiny teisés akty nustatymu ir iSmoky skyrimu pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 883/2004, nustatymo, OL C 106, 2010 4 24, p. 1.
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II dalis. Darbas dviejose ar daugiau valstybiy nariy"’

1. Kuri socialinés apsaugos sistema taikoma asmenims, dirbantiems dviejose
. . . 1
ar daugiau valstybiy nariy? s

Asmenims, dirbantiems dviejose ar daugiau valstybiy nariy, taikomos specialios
taisyklés, nustatytos Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnyje. Kaip ir visos
taisyklés, kuriomis nustatomi taikytini teisés aktai, Sios taisyklés skirtos uztikrinti, kad
vienu metu biity taikomi tik vienos valstybés narés socialinés apsaugos teisés aktai.

Tuo atveju, jei asmuo dirba pagal darbo sutartj, pirmiausia reikia nustatyti, ar didelé
jo veiklos dalis vykdoma gyvenamojoje valstybéje naréj e':

a) jeigu taip, pagal 13 straipsnio 1 dalj taikomi gyvenamosios valstybés narés®
teisés aktai;

Pavyzdys

Asmuo X gyvena Ispanijoje. Jo darbdavys jsisteiges Portugalijoje. X dvi dienas
per savaitg dirba Ispanijoje ir tris dienas — Portugalijoje. Kadangi X dvi i§ penkiy
dieny (40 proc. darbo laiko) dirba Ispanijoje, Cia jis atlieka didele veiklos dalj.
Taikomi Ispanijos teisés aktai.

b) jeigu ne, pagal 13 straipsnio 1 dalj asmeniui, kuris paprastai dirba dviejose ar
daugiau valstybiy nariy, taikomi:

(1) valstybés narés, kurioje yra registruota buveiné arba jmonés, kurioje
asmuo dirba, veiklos vieta, teis¢s aktai, jeigu tg asmenj jdarbino ta pati imoné
arba tas pats darbdavys;

Pavyzdys

Pilieté¢ Z dirba jmong¢je, kurios buveiné registruota Graikijoje. Vieng dieng ji dirba
namie Bulgarijoje, o kita laikg dirba Graikijoje. Kadangi viena diena per savaitg
sudaro 20 proc. veiklos, Z neatlicka vadinamosios didelés veiklos dalies
Bulgarijoje. Bus taikomi Graikijos teisés aktai.

ii) valstybés narés, kurioje yra registruota buveiné arba jmoniy, kuriose

asmuo dirba, veiklos vieta, teisés aktai, jeigu t3 asmenj jdarbino dvi jmonés,
kuriy registruotos buveinés arba veiklos vietos yra toje pacioje valstybéje naréje;

Pavyzdys

v Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnis.

'® Jarininkams ir skrydzio jgulos bei keleiviy salono jgulos nariams taikomos konkregios nuostatos — teisine
prezumpcija nustatyta Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11 straipsnio 4 ir 5 dalyse.

19 Zr. 3 skirsnyje pateikta termino ,didelé veiklos dalis* apibrézt].

% Reglamento (EB) Nr. 883/2004 1 straipsnio j punkte gyvenamoiji vieta apibréziama kaip tokia vieta, kurioje asmuo
nuolat gyvena. Gyvenamosios vietos nustatymo kriterijai pateikti Reglamento (EB) Nr. 987/2009 11 straipsnyje.
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Asmuo Y keturias dienas per savait¢ dirba mokslininku Nyderlandy universitete.
Jis gyvena Belgijoje netoli sienos su Nyderlandais. Tris dienas per savaite asmuo
Y vaziuoja i darbg Nyderlanduose, ketvirta dieng jis dirba i§ namy Belgijoje.
Asmuo Y dirba ne tik universitete, bet ir vieng dieng per savait¢ Nyderlandy
advokaty kontoroje. Jis turi du darbdavius, abiejy jy registruotos buveinés yra toje
pacioje valstybéje naréje (Nyderlanduose). Kadangi asmuo Y gyvenamosios
valstybéje naréje nevykdo didelés veiklos dalies, taikomi valstybés narés, kurioje
yra jsisteige darbdaviai, teisés aktai. Tod¢l taikomi Nyderlandy teisés aktai.

ii1) ne gyvenamosios valstybés narés, kurioje yra registruota buveiné arba
imonés, kurioje asmuo dirba, veiklos vieta, teisés aktai, jeigu ta asmenj idarbino
dvi jmonés, i§ kuriy vienos registruota buveiné yra gyvenamojoje valstybéje
naréje, kitos — kitoje valstybéje naréje’';

Pavyzdys

Piliet¢ X yra dviejy jmoniy vadové: viena veikia Lenkijoje, kita — Cekijoje. Ji
gyvena Lenkijoje netoli Vokietijos sienos. Vadovaudama Lenkijos jmonei tris
dienas per savaite ji dirba Vokietijoje. Vadovaudama Cekijos jmonei po vieng
diena per savaite ji dirba Slovakijoje ir Cekijoje.

Piliet¢ X gyvenamojoje valstybéje nar¢je (Lenkijoje) nevykdo didelés veiklos
dalies. Ji dirba dviejose jmonése, i$ kuriy viena yra jos gyvenamojoje valstybéje
nar¢je, o kita — ne gyvenamojoje valstybéje nar¢je. Tokiu atveju turéty biiti
taikomi tos kitos valstybés narés (t. y. Cekijos) teisés aktai.

Si taisyklé nustatyta Reglamente (ES) Nr. 465/2012 sickiant i§vengti atvejy, kai
darbdaviui, kurio registruota buveiné¢ arba veiklos vieta yra gyvenamojoje
valstybéje naréje ir kuris vykdo nedidelés (bet ne labai nedidelés) apimties veikla,
gali buti vel netiesiogiai taikomi gyvenamosios valstybés nares teisés aktai.

iv) gyvenamosios valstybés narés teisés aktai, jeigu asmenj jdarbino skirtingos
imonés ar darbdaviai, kuriy registruotos buveinés arba veiklos vietos yra
skirtingose valstybése narése, t. y. ne gyvenamosios valstybés teritorijoje;

Pavyzdys

Asmuo Y gyvena Vengrijoje. Jis turi du darbdavius: viena Austrijoje, kita
Slovénijoje. Vieng dieng per savaite jis dirba Slovénijoje, kitas keturias dienas —
Austrijoje.

Net jei asmuo Y dirba skirtingiems darbdaviams, jsisteigusiems skirtingose
valstybése narése uz jo gyvenamosios valstybés (Vengrijos) teritorijos, taikomi
gyvenamosios valstybés teisés aktai, nes nejmanoma nustatyti vienos valstybes
narés, esancios uz gyvenamosios valstybés narés teritorijos, kurioje bty to
asmens darbdaviy registruota buvein¢ arba veiklos vieta.

v) Jeigu asmuo dirba pagal darbo sutartj dviejose ar daugiau valstybiy nariy savo
darbdavio, jsisteigusio uZ Europos Sajungos teritorijos riby, vardu, ir jei tas

1 &i taisyklé yra svarbus 13 straipsnio 1 dalies pakeitimas jsigaliojus Reglamentui (ES) Nr. 465/2012. Daugiau
informacijos apie tai, kaip pereinamuoju laikotarpiu taikytini galiojantys teisés aktai, pateikta 15 skirsnyje.
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asmuo gyvena valstybéje naréje, taciau joje nevykdo didelés veiklos dalies, jam
taikomi gyvenamosios valstybés narés teisés aktai.

Pavyzdys

Piliet¢ P gyvena Belgijoje. Jos darbdavio jmon¢ jsisteigusi Jungtinése Amerikos
Valstijose. Piliet¢ P paprastai pus¢ dienos per savaite dirba Italijoje ir tris dienas
per savait¢ — Pranciizijoje. P taip pat vieng dieng per ménes] dirba Jungtinése
Amerikos Valstijose. Darbo veiklai Italijoje ir Pranciizijoje taikomi Belgijos teisés
aktai pagal Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 11 dal;.

Asmenims, kurie paprastai dirba dviejose ar daugiau valstybiy nariy, taikomos
taisyklés savo pobuidziu panaSios | pateiktas Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14
straipsnyje, bet yra sutrauktos i vieng esming¢ nuostata. Perzilirétose taisyklése
iSbrauktos specialios Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 nuostatos, susijusios su
asmenimis, dirbanciais tarptautiniy gelezinkeliy, keliy ir vidaus vandeny sektoriuje,
taip pat specialios valstybés tarnautojams taikomos taisyklés. | jas taip pat jtraukta
sgvoka ,.didelé veiklos dalis®, pagal kurig nustatoma valstybé nar¢, su kuria asmuo
glaudziausiai susij¢s socialinés apsaugos pozitriu.

Sios taisyklés taikomos dideliam skaidiui darbuotojy, jskaitant savarankiskai
dirbanc¢ius asmenis (zr. 9 skirsnj), tarptautiniy reisy sunkvezimiy vairuotojams,
traukiniy masinistams, tarptautiniams kurjeriams, IT specialistams, konsultantams ir
kitiems specialistams, kurie dirba dviejose ar daugiau valstybiy nariy.

Isigaliojus Reglamentui (ES) Nr. 465/2012, didelés veiklos dalies salyga pirmiausia
taikoma visais atvejais, kai asmuo dirba dviejose ar daugiau valstybiy nariy. Taciau
yra viena praktinio Siy taisykliy taikymo iSimtis. Jeigu asmens, dirbancio vienam
darbdaviui ar jmonei arba daugiau darbdaviy ar imoniy, gyvenamoji vieta ir jo
darbdavio (-iy) ar jmonés (-iy) registruota buvein¢ arba veiklos vieta yra vienoje ir
toje pacioje valstyb¢je nar¢je, visada bus taikomi gyvenamosios valstybés narés teisés
aktai. Siuo atveju nebiitina nustatyti, ar didelé veiklos dalis vykdoma gyvenamojoje
valstybéje nar¢je.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11 straipsnio 2 dali asmenys, gaunantys
i¥mokas pinigais dél to, kad jie dirba pagal darbo sutartj arba savarankiskai**, laikomi
vykdanciais minétg veikla. Todél reikia laikyti, kad asmuo, kuris gauna trumpalaike
18Smoka 1§ vienos valstybés narés ir kartu vykdo veikla kitoje valstybéje naréje, vykdo
dviejy risiy veiklg dviejose skirtingose valstybése narése ir tokiai veiklai bus
taikomos 13 straipsnio taisyklés. Jeigu iSmoka, mokama gyvenamojoje valstybéje
nar¢je, gaunama d¢l asmens veiklos didelés dalies, tam asmeniui taikomi
gyvenamosios valstybés narés teisés aktai.

Vis délto valstybés narés sutaré, kad asmenims, kurie gauna bedarbio paSalpas
gyvenamojoje valstybéje nar¢je ir kartu vykdo profesing arba prekybos veiklg ne visa
darbo dieng kitoje valstybéje naréje, turéty biiti taikomi tik pirmosios valstybés narés
teisés aktai, jei tai susije su jnasy mokéjimu ir i¥moky suteikimu®, ir rekomendavo,

2 pavyzdziui, ligos i$mokos pinigais.
% |3samiau Zr. 2009 m birzelio 12 d. Administracinés komisijos rekomendacijg Nr. U1, OL C 106, 2010 4 24.
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kad susitarimai, kuriuose numatomas toks sprendimas, biity sudaromi pagal
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio 1 dalj.

Kai asmuo gauna ilgalaike i§moka®* vienoje valstybéje naréje ir kartu vykdo veikla
kitoje valstyb¢je naréje, jis nelaikomas dirbanciu dviejose ar daugiau valstybiy nariy
ir jam taikytini teisés aktai nustatomi pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11
straipsnio 3 dalyje iSdéstytas taisykles.

2. Kada gali biti laikoma, kad asmuo dirba dviejose ar daugiau valstybiy nariy?

Reglamente (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad asmuo, kuris
»paprastai dirba pagal darbo sutart] dviejose ar daugiau valstybiy nariy*, yra asmuo,
kuris tuo pat metu arba pakaitomis toje pacioje imon¢je ar tam paciam darbdaviui arba
skirtingose jmonése ar skirtingiems darbdaviams vykdo vienos ar daugiau rusiy
atskirg veikla dviejose ar daugiau valstybiy nariy.

Si nuostata priimta siekiant atsizvelgti j jvairius Europos Sajungos Teisingumo
Teismo iSnagrinétus atvejus™. Norima apimti visus galimus keliy veiklos raisiy
atvejus, kuriems biuidingas tarpvalstybinis aspektas, ir atskirti veikla, kuri nuolat
vykdoma keliy valstybiy nariy teritorijoje, nuo iSimties tvarka arba laikinai vykdomos
veiklos.

Tuo pat metu vykdoma veikla apima atvejus, kai skirtingose valstybése narése
papildoma veikla atlieckama tuo pat metu pagal tg pacig arba skirtingas darbo sutartis.
Antroji arba papildoma veikla vykdoma per mokamas atostogas, savaitgaliais arba,
dirbant ne visg darbo dieng, dviejy skirtingy rasiy darbo veikla dviem skirtingiems
darbdaviams gali biiti vykdoma tg pacig dieng. Pavyzdziui, §i nuostata buty taikoma
pardavejui, dirbanCiam vienoje valstybéje naréje, jei kitoje valstybéje nar¢je
savaitgaliais jis dirbty kaip samdomas vairuotojas. Tarptautiniy reisy transporto
darbuotojai, kurie vaziuoja per skirtingas valstybes nares, kad pristatyty prekes, taip
pat yra asmenys, tuo pat metu dirbantys dviejose ar daugiau valstybiy nariy. Apskritai
galima teigti, kad sutampanti veikla yra jprastas tokio darbo modelio aspektas, ir tarp
vienoje ar kitoje valstyb¢je naréje vykdomos veiklos néra jokio atotrtikio.

Pakaitomis vykdoma veikla apima atvejus, kai veikla néra vykdoma tuo pat metu
keliose valstybése narése, bet skirtingose valstybése narése darbo uzduotys atlieckamos
i§ eilés (viena po kitos). Siekiant nustatyti, ar veikla vykdoma vienas po kito
einanciais laikotarpiais, reikia jvertinti ne tik numatomg veiklos vykdymo laikotarpiy
trukme, bet ir atitinkamo darbo pobudj. Kad ir kaip daznai veikla bty kaitoma, ji turi
biti vykdoma ganétinai reguliariai. Pavyzdziui, jmonés atstovas kasmet vyksta j kurig
nors valstybe nar¢ ir devynis ménesius ten vieSina savo jmonés veikla, o likusiems
trims ménesiams jis grizta dirbti ] gyvenamaja valstybe¢ narg; tai biity laikoma
pakaitomis vykdoma veikla.

* Nejgalumo, senatvés ar maitintojo netekties pensijos, pensijos, gautos dél nelaimingy atsitikimy darbe ar profesiniy
ligy, arba ligos iSmokos pinigais, kuriomis padengiamos gydymo iSlaidos neribotg laikotarpj.

% 7r., be kita ko, 1973 m. liepos 12 d. Sprendimg Willy Hakenberg, 13/73, Rink. p. 935; 1975 m. birzelio 24 d.
Sprendimg Football Club d' Andlau, 8/75, Rink. p. 739; 1995 m. vasario 16 d. Sprendimg Calle Grenzshop, C-425/93,
Rink. p. 1-269.

2013 m. gruodzio mén. 24/52

Social Europe



Praktinis vadovas. Teisés aktai, taikytini Europos Sajungoje (ES), Europos ekonominéje erdvéje (EEE) ir Sveicarijoje

PapraSyta nustatyti taikytinus teisés aktus, gyvenamoji valstybé naré¢ turés tinkamai
jvertinti atitinkamus faktus ir uztikrinti, kad informacija, kuria remiantis iSduodama
Al formos paZzyma, yra teisinga™.

Norint tai jvertinti, pirmiausia svarbu nustatyti, ar taikytiny teisés akty nustatymo
metu keliose valstybése narése atlickamas darbas per kitus 12 kalendoriniy ménesiy
bus atliekamas vienas po kito gana reguliariai einanciais laikotarpiais. Atliekant §j
vertinima, ypac svarbus darbo sutartyje (-yse) pateiktas darbo pobtidzio apraSymas.

Antra, darbo sutartyje (-yse) nurodyta veikla turéty atitikti veikla, kurig gali vykdyti
darbuotojas. Vertindama faktus ir sieckdama nustatyti taikytinus teisés aktus, tam
tikrais atvejais kompetentinga jstaiga taip pat gali atsizvelgti ] Siuos aspektus:
= kaip anksCiau buvo praktiSkai jgyvendinamos darbdavio ir atitinkamo
darbuotojo sudarytos darbo sutartys;
= kaip sudaromos darbo sutartys (pvz., ar sudaroma preliminarioji sutartis,
kurioje labai konkreciai nenurodoma, kurioje valstybéje nar¢je darbuotojas 18
tikryjy dirbs); ir
= kokie yra darbdavio vykdomos veiklos ypatumai ir sglygos.

Jei faktinés padéties vertinimo rezultatai skiriasi nuo vertinimo, atlikto remiantis
darbo sutartimi, rezultaty, kompetentinga jstaiga turéty remtis asmens faktinés
padéties vertinimo i§vadomis, o ne darbo sutarties vertinimu®’. Be to, jei Al formos
pazyma iSdavusi kompetentinga jstaiga nustato, kad faktinés su darbu susijusios
aplinkybés skiriasi nuo darbo sutartyje nurodyty salygy, ir abejoja, ar faktai, kuriais
remiantis iSduota Al formos pazyma, yra teisingi, ji turés i§ naujo nagrinéti $io
18davimo pagristumg ir prireikus panaikinti iSduotg pazyma.

1 pavyzdys

Asmuo X gyvena Estijoje ir dirba Estijos statybos subrangos jmonéje. Jis dirba pagal
iSkvietima pagal vadinamasias preliminarigsias sutartis. Pagal sutarties salygas jis gali
biti kvie¢iamas dirbti Suomijoje, Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje. Kada ir kiek ilgam
jis bus siunciamas dirbti, priklauso nuo gaunamo darbo ir uzduoties reikalavimy. I§
pradziy asmuo X du ménesius dirba Latvijoje. Atlikus uzduotj, preliminarioji sutartis
nutraukiama. Asmuo X du ménesius laukia naujos uzduoties, ja gaves pradeda dirbti
Lietuvoje; ¢ia jis dirbs deSimt ménesiy pagal nauja preliminarigjg sutart;.

Siuo atveju asmuo X pagal kiekviena sutartj vienu metu dirba vienoje valstybéje
nar¢je. Sutartys nesudaromos 1§ karto viena po kitos, ir pagal kiekvienos atskiros
sutarties salygas nebiity galima nuspéti, ar per 12 kalendoriniy ménesiy asmuo X i$
tikryjy dirbs dviejose ar daugiau valstybiy nariy. Nors i$ preliminariosios sutarties
salygy galima daryti iSvada, kad asmuo X galéty tuo pat metu arba pakaitomis dirbti
skirtingose valstybése narése, vertinant faktines su darbu susijusias aplinkybes taip
neatrodo. Vertinant faktines aplinkybes nejrodomas reguliaraus darbo dviejose ar
daugiau valstybiy nariy modelis, tod¢l taikytiny teisés akty nustatymo poZiiiriu Sis
asmuo ,,jprastai* nevykdo veiklos dviejose ar daugiau valstybiy nariy.

% Zr. pagal analogijg 2000 m. vasario 10 d. Sprendimo Fitzwilliam, C-202/97, Rink. p. 1-883, 51 punktg ir 2000 m.
kovo 30 d. Sprendimo Banks, C-178/97, Rink. p. I-2005, 38 punktg, taip pat 2012 m. spalio 4 d. Teisingumo Teismo
sprendimg Format, C-115/11, Rec. (dar nepaskelbta).

#2012 m. spalio 4 d. Teisingumo Teismo sprendimas Format, C-115/11, Rec. (dar nepaskelbta).
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2 pavyzdys

Asmuo Z gyvena Vengrijoje, iStisus metus jis dirba pagal dvi profesijas. Nuo vieny
mety lapkri¢io mén. iki kity mety balandzio mén. jis dirba slidin¢jimo instruktoriumi
Austrijoje veikiancioje Austrijos jmon¢je. Paskui jis grizta | Vengrija ir nuo geguzes
iki spalio mén. yra samdomas tkyje nuimti darzoviy derliaus. Jis turi dvi darbo
sutartis — su kiekvienu darbdaviu po sutartj.

Kad bty nustatyta, ar $is asmuo vykdo veikla dviejose ar daugiau valstybiy nariy, ar
vienu metu dirba tik vienoje valstybéje nar¢je, numatoma veikla turéty atitikti keliy
valstybiy nariy teritorijoje daugiau nei vieng kartg pagal darbo sutart] vykdoma veikla.
Sis asmuo bus laikomas dirbanéiu dviejose ar daugiau valstybiy nariy tik tuo atveju,
jei esama pozymiy, kad per kitus 12 kalendoriniy ménesiy darbo modelis isliks
nepakitgs. Jei darbas sezoninis, svarbus yra veiklos, kuri turi buti vykdoma kitoje
valstybéje nar¢je, kurioje asmuo dirba, nusp€¢jamumas. Ar kitoje valstybéje naréje su
kitu darbdaviu jau yra sudaryta darbo sutartis? Jei ne, ar vertinant su darbu susijusias
aplinkybes per pastaruosius dvylika ménesiy galima daryti iSvada, kad asmens darbo
modelis atitinkamose valstybése narése yra pasikartojancio pobudZio? Ar kitoje
valstybé¢je naréje dirbama su kokiomis nors pertraukomis ir ar dél Siy pertrauky galéty
sutrikti jprastas darbo dviejose valstybése narése ritmas? Jei néra aiskiy
pasikartojancio darbo modelio pozymiy, taikytini teisés aktai turés biiti nustatomi
atskirai kiekvienai valstybei narei pagal kiekvieng darbo sutartj, o ne pagal
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnj.

Pripazinus, kad asmuo skirtingose valstybése narése dirba nereguliariai, taikytinas
13 straipsnis, jei darbas skirtingose valstybése narése yra neatskiriama darbo modelio
dalis, o pertrauka tarp darbo laikotarpiy néra tokio ilgumo ar pobudzio, kad darbo
modelis pasikeisty ir asmuo nebebiity laikomas dirbanciu dviejose ar daugiau
valstybiy nariy. Tikrai gali buti, jog pirmg karta vertinant taikomus teisés aktus
kitiems dvylikai kalendoriniy ménesiy dél neaiSkumy arba darbo modelio
nereguliarumo bus daroma i$vada, kad asmuo nevykdo veiklos dviejose ar daugiau
valstybiy nariy. Taciau jei per Siuos dvylika kalendoriniy ménesiy galima nustatyti
panasy pasikartojantj darbo modelj, tuomet tas asmuo galéty biiti laikomas dirbanciu
dviejose ar daugiau valstybiy nariy.

3 pavyzdys

Piliete¢ Z dirba Italijoje jsteigtoje cirko jmonéje. Ji yra sudariusi sutart] su jmone
neapibréztos trukmes laikotarpiui. Nors ir sunku i§ anksto numatyti, kada ir kur piliete
Z dirbs, paprastai ji valstybése narése gastroliuoja nuo sausio iki geguzés mén. ir
kiekvienoje valstybéje nar¢je biina mazdaug po ménes;.

Kai gyvenamoji valstybé naré turi priimti sprendimg dél taikytiny teisés akty,
numatoma, kad piliet¢ Z pagal sudaryta darbo sutartj dirbs uZsienyje. Todél jos
atvejis gali buti laikomas tuo atveju, kai veikla paprastai vykdoma daugiau nei vienoje
valstybéje naréje. Taikytini teisés aktai nustatomi pagal Reglamento (EB)
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Nr. 883/2004 13 straipsnyje iSdéstytas taisykles ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009
14 straipsnio 10 dalies nuostatas.

Siekiant atskirti keliy rusiy veikla nuo komandiravimo, svarbiausias veiksnys yra
veiklos trukmé arba pobiidis vienoje arba daugiau valstybiy nariy (nuolatine,
vienkarting, ad hoc ar laikina veikla).

Kad taikytiny teisés akty nustatymo taisyklémis nebtty manipuliuojama, nustatant
taikytinus teisés aktus pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnj i labai
nedidelés apimties veiklg neatsizvelgiama.

Labai nedidelés apimties veikla — tai veikla, kuri yra nuolatiné, bet nereikSminga
laiko ir ekonominés naudos atzvilgiu. Sitilomas rodiklis — kai veikla sudaro maziau
kaip 5 proc. darbuotojo reguliaraus darbo laiko™ ir (arba) maZiau kaip 5 proc. viso
atlyginimo, ji laikoma labai nedidelés apimties veikla. Taip pat veiklos pobudis,
pavyzdziui, tokia veikla, kuri yra papildomo pobiidzio, kuri néra pakankamai
nepriklausoma, yra atlieckama namie arba yra pagalbiné pagrindinés veiklos priemone,
gali buti rodiklis, kad tai labai nedidelés apimties veikla. Asmens, kuris vykdo labai
nedidelés apimties veikla vienoje valstybéje nar¢je ir kartu dirba kitoje valstybéje
naréje, veikla negali biiti laikoma dviejose arba daugiau valstybiy nariy vykdoma
veikla, todél jai netaikomas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnis. Tokiu
atveju, siekiant nustatyti taikytinus teisés aktus, laikoma, kad asmuo dirba tik
vienoje valstybéje nar¢je. Jeigu vykdant nedidelés apimties veikla mokamos
socialinio draudimo jmokos, jos mokomos kompetentingoje valstybéje nar¢je uz visas
pajamas, gaunamas i§ visy rusiy veiklos. Tai padeda iSvengti netinkamo taikymo,
pavyzdziui, jei asmuo jpareigotas labai trumpg laikotarpj dirbti kitose valstybése
narése, galima iSvengti ,,pirmosios™ valstybés narés teisés akty taikymo. Tokiais
atvejais nustatant taikytinus teisés aktus ] labai nedidelés apimties veikla
neatsizvelgiama. Labai nedidelés apimties veikla kiekvienoje valstybéje nar¢je turi
biiti vertinama atskirai ir negali biiti sudedama.

Reglamento (EB) Nr. 987/2009 16 straipsnyje nustatyta procediira toliau taikoma
visais atvejais, kai asmuo vykdo veiklg vienoje valstybéje, o labai nedidelés apimties
veiklag — kitoje. Taip galima teigti remiantis 16 straipsniu, kuris taikomas visais
atvejais, kai asmuo dirba dviejose ar daugiau valstybiy nariy, nesvarbu, koks jo darbo
modelis.

3. Kaip apibréziama ,,didelé veiklos dalis“??

Didelé veiklos dalis, vykdoma valstybéje naré¢je, — tai visos darbuotojo ten vykdomos
veiklos kiekybiskai didelé veiklos dalis, kuri nebiitinai yra pagrindiné jo veiklos dalis.

Siekiant nustatyti, ar pagal darbo sutartj dirbantis asmuo valstybéje naréje vykdo
didele veiklos dalj, atsizvelgiama j Siuos kriterijus:

2 Pagal Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty ,darbo laikas“ — tai bet koks laikas, kai
darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio zinioje ir vykdo savo veiklg arba atlieka pareigas pagal nacionalinés teisés
aktus ir (arba) praktikg. Siomis aplinkybémis budéjimo laika, kai darbuotojas fiziskai privalo biti darbdavio nurodytoje
darbo vietoje, reikia jskaityti j darbo laika, nesvarbu, kad teikdamas budéjimo paslaugas suinteresuotas asmuo
neuzsiima testine profesine veikla.”

% Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 8 dalis.
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= darbo laikg; ir (arba)
= darbo uzmokest;.

Jeigu atlikus bendrg vertinimg paaiSkéja, kad bent 25 proc. asmens darbo laiko sudaro
darbas gyvenamojoje valstybéje nar¢je ir bent 25 proc. darbo uzmokes¢io asmuo
uzdirba gyvenamojoje valstybéje nar¢je, tai yra rodiklis, kad toje valstybéje naré¢je
vykdoma didelé visos darbuotojo veiklos dalis.

Nors biitina atsizvelgti 1 darbo laikg ir (arba) darbo uzmokesti, $is saraSas néra
1Ssamus, galima atsizvelgti ir  kitus kriterijus. Prie§ priimant sprendimg dél taikytiny
teises akty, paskirtos jstaigos turi atsizvelgti i atitinkamus kriterijus ir atlikti bendra
asmens padéties vertinima.

Salia minéty kriterijy, sprendziant dél to, kurios valstybés narés teisés aktai yra
taikytini, reikia taip pat atsizvelgti ] numanoma padétj per biisimus 12 kalendoriniy
ménesiy’. Vis délto ankstesnés veiklos rezultatai taip pat yra patikimas ateities
elgesio matas, todél kai nejmanoma sprendimo pagristi planuojama veiklos tvarka
arba darbo grafikais, deréty atsizvelgti | padét] ankstesniais 12 ménesiy ir ja naudotis
vertinant didele veiklos dalj. Jei jmoné neseniai jsteigta, vertinimg galima grjsti
tinkamu trumpesniu laikotarpiu.

Pavyzdys

Asmuo X yra kompiuteriy konsultantas. Jis dirba Austrijoje ir Belgijoje jmonéje, kuri
jsisteigusi Belgijoje. Jis gyvena Austrijoje ir Cia atlieka bent 25 proc. darbo. Kadangi
jis gyvena Austrijoje ir atitinka reikalavima, kad didelé jo veiklos dalis biity vykdoma
Austrijoje, taikytini §ios valstybés teisés aktai. Zr. 1 skirsnio a punkta. Kita vertus, jei
maziau kaip 25 proc. darbo jis atlikty (arba gauty darbo uzmokescio) Austrijoje, biity
taikomi valstybés narés, kurioje yra jmonés registruota buvein¢ arba veiklos vieta,
teisés aktai (1 skirsnio b punkto i papunktis).

Asmuo P yra dailidé. Jis dirba jmonéje, kurios registruota buveiné yra Pranciizijoje ir
kuri jam moka darbo uzmokestj. Jis gyvena Ispanijoje, taciau per pastaruosius 12
kalendoriniy ménesiy ¢ia atliko tik 15 proc. darbo. Per kitus 12 kalendoriniy ménesiy
jo darbo modelis neturéty keistis. Taikomi Pranciizijos teisés aktai. Zr. 1 skirsnio b
punkto i papunktj.

Asmuo T dirba dviejose transporto imonése, kuriy registruotos buveinés yra
Nyderlanduose. Jis niekada nedirbo Nyderlanduose. Imonés jvairioms tarptautinéms
transporto imonéms siuncia sunkvezimiy vairuotojus. Asmuo T nedirba nei
Nyderlanduose, nei Lenkijoje, kurioje gyvena. Kadangi jis gyvenamojoje valstybéje
naréje nevykdo didelés veikos dalies ir visas savo pajamas gauna i§ Nyderlandy
Jmoniy, taikomi valstybés narés, kurioje yra asmens darbdaviy registruotos buveinés
(ne gyvenamojoje valstybéje naréje, t. y. Nyderlanduose), teisés aktai. Zr. 1 skirsnio b
punkto i1 papunktj.

Piliet¢ Z yra teisininke. Ji dirba dviejose skirtingose advokaty kontorose: viena
advokaty kontora yra Italijoje, kita — Slovénijoje, kurioje pilieté¢ Z gyvena. Didziaja

% Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 10 dalis.
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veiklos dalj (40 proc.) ji vykdo Italijoje; gyvenamojoje valstyb¢je naréje ji nevykdo
didelés veiklos dalies (20 proc.). Bendras Slovénijoje gaunamas darbo uzmokestis taip
pat nesudaro 25 proc. Kadangi vieno i§ jos darbdaviy registruota buveiné yra ne
gyvenamojoje valstybéje naréje, taikomi Italijos teisés aktai. Zr. 1 skirsnio b punkto iii
papunktj.

Piliet¢ Y yra teisininké. Ji dirba Austrijoje advokaty kontoroje, kurios veiklos vieta
yra Austrijoje, taip pat dirba Slovakijoje kitoje advokaty kontoroje, kurios veiklos
vieta Slovakijoje. Ji gyvena Vengrijoje. Taikomi Vengrijos teisés aktai. Zr. 1 skirsnio
b punkto iv papunkt;.

4. Didelé veiklos dalis ir tarptautiniu reisy transporto darbuotojai

Kaip jau nurodyta, Reglamente (EEB) Nr. 1408/71 pateiktos tarptautiniy reisy
transporto darbuotojams taikomos konkrecios taisyklés nebuvo perkeltos j naujus
reglamentus. Todél tos pacios bendrosios nuostatos, taikomos asmenims, dirbantiems
dviejose ar daugiau valstybiy nariy, taip pat taikomos tarptautiniy reisy transporto
darbuotojams. ISimtis taikoma jurininkams ir skrydzio jgulos ir keleiviy salono jgulos
nariams. Daugiau informacijos apie skrydzio jgulos ir keleiviy salono jgulos
nariams taikomus teisés aktus 2012 m. birzelio 28 d. jsigaliojus Reglamentui (ES)
Nr. 465/2012 pateikta 4a skirsnyje.

Sis vadovo skirsnis skirtas padéti nagrin¢jant tam tikra veiklos tvarka, taikoma
tarptautinio transporto sektoriui. Vis délto kai i§ pradinio vertinimo aisku, kad
darbuotojas 1§ esmés dirba gyvenamojoje valstybéje naréje, jstaigoms nereikia taikyti
specialiy tolesniuose skirsniuose pateikty kriterijy.

Vertinant Sios darbuotojy grupés ,,didele veiklos dalj* darbo laikas laikomas paciu
tinkamiausiu kriterijumi, kuriuo reikia gristi sprendimg. Vis délto taip pat reikia
pripazinti, kad dalyti transporto darbuotojo veiklg tarp dviejy ar daugiau valstybiy
nariy ne visada gali buti taip paprasta, kaip vadinamajj standartinj tarpvalstybinj
asmeny darbg. Taigi gali prireikti geriau iStirti veiklos tvarka siekiant nustatyti
taikytinus teisés aktus tokiais atvejais, kai sunku vertinti darbo valandas
gyvenamojoje valstybéje nar¢je.

Kai kurie transporto darbuotojai turi nustatyta veiklos tvarka, marSrutus, kuriais
keliauja, ir apskaiCiuotg kelioniy laikg. Asmuo, kuriam reikalingas sprendimas dél
taikytiny teisés akty, turéty jrodyti (pvz., pateikdamas darbo grafikus, kelionés
kalendorius ar kitg informacijg), kaip veikla dalijama laiko, praleisto dirbant
gyvenamojoje valstybéje nar¢je, ir laiko, praleisto dirbant kitose valstybése narése,
pozitriu.

Jei neturima darbo valandy, praleidziamy gyvenamojoje valstybéje naré¢je, arba kai i
visy aplinkybiy néra aiSku, ar didele veiklos dalis praleidziama gyvenamojoje
valstybéje nar¢je, galima naudoti ne darbo valandas, o taikyti kita biidg siekiant
nustatyti, ar didel¢ veiklos dalis vykdoma gyvenamojoje valstybéje naréje. Siuo
atzvilgiu sitiloma veiklg padalyti j skirtingas dalis ir sprendima dél veiklos masto
gyvenamojoje valstybé¢je naréje priimti remiantis ten vykstancios veiklos dalimi, kaip
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visos tam tikro laikotarpio veiklos procentine dalimi (kaip pabrézta 3 skirsnyje,
vertinima, kiek jmanoma, reikéty grjsti veiklos modeliu 12 ménesiy laikotarpiu).

Kalbant apie keliy transportg, reikéty atkreipti démesj j skirtingose Salyse vykstant]
sunkvezimiy pakrovimg ir iSkrovima, kaip matyti Siame pavyzdyje.

Pavyzdys

Sunkvezimio vairuotojas gyvena Vokietijoje ir dirba Nyderlandy transporto jmonéje.
Darbuotojas veikla vykdo daugiausia Nyderlanduose, Belgijoje, Vokietijoje ir
Austrijoje. Per tam tikrg laikotarpj, pavyzdziui, savaitg’, jis 5 kartus pakrauna
sunkvezimj ir 5 kartus iSkrauna. IS viso yra 10 elementy (5 pakrovimai ir 5
iSkrovimai). Vieng kartg per Sig savaite jis pakrauna ir iSkrauna Vokietijoje — Salyje,
kurioje gyvena. Tai sudaro 2 elementus, kurie prilygsta 20 proc. viso darbo ir todél
yra rodiklis, kad tai néra didelé gyvenamojoje valstyb¢je vykdoma veiklos dalis. Bus
taikomi Nyderlandy teisés aktai, nes Nyderlandai yra valstybé naré, kurioje yra
darbdavio registruota buveine.

Atsizvelgiant | Siame sektoriuje taikomg jvairig veiklos tvarka, biity nejmanoma
pasitilyti vertinimo sistemos, kuri tikty visomis aplinkybémis. Vertinant didelg veiklos
dalj, reglamentuose konkreciai pateiktas darbo laiko ir atlygio vertinimas. Vis délto
reglamentuose jie pateikti, kad biity naudojami kaip rodikliai, atsizvelgiant ; bendra
asmens padéties vertinimg. Taigi paskirtos jstaigos, atsakingos uz taikytiny teisés akty
nustatymg, gali naudoti kitas nei reglamentuose ir Siame vadove pateiktas priemones,
labiausiai tinkamas atvejams, kurias $ios jstaigos nagrinéja.

4.a. Kaip po 2012 m. birZelio 28 d. nustatyti skrydzio jgulos ir keleiviy
salono jgulos nariams taikytinus teisés aktus?

Reglamente (ES) Nr. 465/2012*%, kuris taikomas nuo 2012 m. birzelio 28 d.,
nurodoma, kad ,pagrindiné buvimo vieta“ yra vienintelis lemiamas kriterijus
nustatant skrydzio jgulos ir keleiviy salono jgulos nariams taikytinus socialinés
apsaugos teisés aktus”™. Jvesdamas ,,pagrindinés buvimo vietos* savoka, teisés akty
leid¢jas, siekdamas supaprastinti skraidanciajam personalui taikytiny teisés akty
nustatymg, Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11 straipsnio 5 dalyje nustaté teising
prezumpcija. Taikytini teisés aktai yra tiesiogiai siejami su ,,pagrindine buvimo
vieta®, nes tai — tokia vieta, kur asmuo fiziSkai btina ir su kuria jis yra glaudziai susijgs
savo darbo atzvilgiu.

3" Tokia trukme nurodyta tik kaip pavyzdys. Ji i§ anksto nenulemia 12 ménesiy laikotarpio nustatymo. Sis klausimas
aptariamas 3 skirsnyje.

%22012 m. geguzés 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 465/2012, kuriuo i$ dalies kei¢iamas

Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo ir Reglamentas (EB) Nr. 987/2009,

nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 jgyvendinimo tvarkg, OL L 149, 2012 6 8, p. 4.

@ Pagrindiné buvimo vieta apibréziama kaip operatoriaus ir (arba) oro transporto bendrovés pagal Reglamentg (EEB)

Nr. 3922/91 paskirta vieta jgulos nariui, i$ kurios jgulos narys jprastai pradeda ir kurioje baigia darbo laikg arba darbo

laiky seka, bei kurioje esant jprastoms sglygoms operatorius néra atsakingas uz atitinkamo jgulos nario

apgyvendinima.
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Todél visos naujos sutartys, su skrydzio jgulos ir keleiviy salono jgulos nariais
sudarytos po 2012 m. birzelio 28 d., turéty biiti vertinamos pagal naujaja 11 straipsnio
5 dalyje nustatytg taisykle. Pagal Reglamento (EB) Nr. 987/2009 19 straipsnio 1 dalj
taikytinus teisés aktus nustato ir neSiojamgjj dokumentg A1l iSduoda valstybé naré,
kurioje yra .pagrindiné buvimo vieta®, jeigu atitinkamas asmuo turi tik vieng

pagrinding buvimo vieta, kuri nesikeifia. Naujosios taisyklés skrydzio jgulos ir

keleiviy salono jgulos nariams, vykdziusiems veiklag iki 2012 m. birzelio 28 d.,
netaikomos, jeigu jy padétis iSlieka nepakitusi ir jeigu jie nepraSo taikyti naujyjy
taisykliy (zr. $io vadovo IV dalj).

1 pavyzdys

Keleiviy salono jgulos nar¢ jdarbinama 2012 m. rugs¢jo 1 d. Ji gyvena Belgijoje ir oro
transporto bendrovéje, kurios registruota buveiné yra Vengrijoje, dirba i§ pagrindinés
buvimo vietos Eindhovene (Nyderlandai). Pagal naujaja 11 straipsnio 5 dalyje
nustatyta taisykle jai taikomi Nyderlandy socialinés apsaugos teisés aktai. Nyderlandy
kompetentinga jstaiga turi pranesti keleiviy salono jgulos narei ir jos darbdaviui apie
Nyderlandy teisés aktuose nustatytus jpareigojimus ir turi suteikti jiems biiting
pagalba, kad jie galéty baigti tvarkyti reikiamus formalumus. Atitinkamo asmens arba
darbdavio praymu Nyderlandy kompetentinga jstaiga turi i§duoti pazyméjima™*, kad
Nyderlandy teisés aktai yra taikomi, o tam tikrais atvejais turi nurodyti, iki kokios
datos ir kokiomis salygomis jie taikomi.

Kai skrydzio jgulos ar keleiviy salono jgulos nariai turi dvi ar daugiau pagrindiniy
buvimo viety skirtingose valstybése narése, gyvenamosios valstybés narés paskirta

jstaiga kompetentingg valstybe nustato pagal kolizines Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 13 straipsnio normas™. Tas pats taikytina skrydzio jgulos ir keleiviy
salono jgulos nariams, kurie skirtingose valstybése narése atlieka trumpas i$ eilés
skiriamas uzduotis, trunkancias tik keleta ménesiy (pvz., kurie jdarbinami per
jdarbinimo agentiiras). Jei per 12 kalendoriniy ménesiy iki paskutinio taikytiny teisés
akty nustatymo jie reguliariai keité pagrindines buvimo vietas arba tikétina, kad per
ateinanCius 12 kalendoriniy ménesiy reguliariai keis pagrindines buvimo vietas, jy
padétis turi biiti vertinama pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 1 dal;.
Tokiais atvejais taikoma Reglamento (EB) Nr. 987/2009 16 straipsnyje nustatyta
procediira, o tai reiSkia, kad atitinkamam asmeniui taikytinus teisés aktus nustato
gyvenamosios valstybés nares paskirta jstaiga.

2 pavyzdys

Pilotas gyvena Tryre (Vokietija) ir dirba dviejose skirtingose oro transporto
bendrovése, kuriy registruotos buveinés yra Liuksemburge ir Vokietijoje. Oro
transporto bendrovés A paskirta pagrindiné buvimo vieta yra Liuksemburgo oro
uostas, o oro transporto bendrovés B — Frankfurto prie Maino oro uostas. Pagal

34 NeSiojamasis dokumentas A1.
% Taikytiny teisés akty nustatymo procedira aprasyta Reglamento (EB) Nr. 987/2009 16 straipsnyje.
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Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11 straipsnio 5 dalyje nustatyta teising prezumpcija
pilotas laikomas vykdanciu profesing veikla dviejose valstybése narése, kuriose yra
pagrindinés jo buvimo vietos, t.y. Vokietijoje ir Liuksemburge. Siuo isskirtiniu
atveju, kai yra dvi pagrindinés buvimo vietos, pagal kolizines Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 13 straipsnio normas taikytinus teisés aktus turi nustatyti gyvenamoji
valstybé naré (Reglamento (EB) Nr.987/2009 16 straipsnis). Tai reiskia, kad
gyvenamos valstybés narés paskirta jstaiga jvertina, ar didelé¢ bendros piloto veiklos
dalis vykdoma Vokietijoje. Kad galéty tai padaryti, vertindama skraidanciojo
personalo veikla, jstaiga gali apskaiCiuoti pakilimus ir tiipimus ir nustatyti jy vietas.
Atsizvelgiant ] Sio vertinimo rezultatus, bus taikomi Vokietijos teisés aktai, jei $ioje
valstybéje vykdoma didel¢ bendros veiklos dalis; jei ne, bus taikomi Liuksemburgo
teisés aktai.

Laikinai pakeitus pagrinding buvimo vieta, pavyzdziui, dél sezoniniy konkreciy oro
uosty poreikiy, arba operatoriui paskyrus nauja pagrinding buvimo vietg kitoje Salyje,
atitinkamam asmeniui taikytini teisés aktai automatiSkai nekei¢iami. Kai skiriamos
trumpos uzduotys, galima taikyti komandiravimo nuostatas, pagal kurias leidziama
darbuotojus iki 24 meénesiy komandiruoti nekeiiant taikytiny teisés akty, jei
laikomasi komandiravimo salygy’®.

Jei sprendimo dél padéties negalima priimti taikant komandiravimo nuostatas, be to,
pagrindinés buvimo vietos yra daznai arba reguliariai keiciamos, skrydzio jgulos ir
keleiviy salono jgulos nariams taikomi teisés aktai taip pat automatiskai neturéty biiti
daznai keic¢iami. IS Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 10 dalies matyti, kad
taikytini teisés aktai vertinami pagal ateinantiems 12 kalendoriniy ménesiy
numatomas darbo uzduotis ir per ta laikotarpj jie turéty iS esmés nesikeisti. Kaip
nurodyta Reglamento (ES) Nr. 465/2012 18b konstatuojamojoje dalyje ir nustatyta Sio
vadovo 6 skirsnyje, reikéty vengti vadinamojo ,,yo-yo* (kintamos rinkos) poveikio.
Tai reiSkia, kad skraidanciajam personalui taikytiny teisés akty nustatymas neturéty
biiti persvarstomas ne maziau kaip 12 meénesiy nuo paskutinio priimto sprendimo dél
taikytiny teisés akty, jei néra jokiy esminiy atitinkamo asmens padéties pokyciy, o
keiciasi tik jprasti darbo modeliai.

3 pavyzdys

Aviacijos sektoriuje veikianti laikinojo jdarbinimo jmoné, kurios registruota buveiné
yra Kipre, idarbina pilota rugpjiicio mén., jis i§ karto siun¢iamas dirbti ;| Europos
Sajungoje veikla vykdancig oro transporto bendrove. Sios oro transporto bendrovés
skrydziy tvarkara$¢iai sudaromi pagal kelioniy sektoriaus poreikius. Ji vykdo
skrydzius i§ Ispanijos, todé¢l rugséjo ir spalio meén. piloto pagrindiné buvimo vieta bus
Madridas. Paskui pilotas bus siunc¢iamas j Italija, kur jis taip pat du ménesius dirbs
kitoje oro transporto bendrovéje, o jo pagrindiné buvimo vieta bus Roma. Taigi
pagrindin¢ piloto buvimo vieta skirtingose valstybése narése keiciasi kas kelis
meénesius.

®7r. Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsnj, Administracinés komisijos sprendimg Nr. A2 ir Sio vadovo | dal;.
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Tai pavyzdys, kai taikomas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnis ir
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 16 straipsnis (per 12 kalendoriniy ménesiy pries
nustatant taikytinus teisés aktus arba juos nustaCius i§ pagrindiniy buvimo viety
skirtingose valstybése narése pakaitomis vykdoma keliy risiy veikla). Taikytinus
teisés aktus pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnj turi nustatyti piloto
gyvenamoji valstybé nar¢, jie nesikeicia bent 12 kalendoriniy ménesiy po paskutinio
taikytiny teisés akty nustatymo (Zr. Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 10
dalj ir Sio vadovo 6 skirsnj).

2 pavyzdzio atveju taikytinus teisés aktus nustato piloto gyvenamosios valstybés narés
paskirta jstaiga; atsizvelgiant | 4 skirsnyje nurodyty aspekty vertinima, taikomi arba
gyvenamosios valstybés narés, arba valstybés narés, kurioje yra darbdavio registruota
buveiné arba veiklos vieta, teisés aktai. Tarkime, kad didelé veiklos dalis nevykdoma
gyvenamojoje valstybéje naréje, o Kipre jsisteigusio darbdavio jmoné yra tikra jmoné,
kaip paaiskinta 7 skirsnyje, tuomet biity taikomi Kipro teisés aktai. Jei aviacijos
sektoriuje jdarbinamas itin judus skraidantysis personalas, pavyzdziui, per jdarbinimo
imones, siekiant uztikrinti, kad asmens darbo modeliai ir jam taikomi teises aktai biity
reguliariai pakartotinai vertinami, taikytinus teisés aktus sililoma nustatyti ne
ilgesniam nei 12 kalendoriniy ménesiy laikotarpiui.

Skrydzio jgulos ir keleiviy salono jgulos nariy ,,pagrindinés buvimo vietos* savoka
apibréziama pagal ES teis¢. Kaip ir pats Reglamentas (EB) Nr. 883/2004, §i savoka,
kuria pagal §j reglamentg remiamasi nustatant taikytinus teisés aktus, taikoma tik ES
teritorijoje. Ji negali buti taikoma, jei pagrindiné atitinkamo asmens buvimo vieta, i$
kurios jis vykdo skrydzius j jvairias ES valstybes nares, yra ne ES teritorijoje, net jei
jis yra ir ES pilietis. Tokiu atveju toliau taikoma bendroji koliziné norma, kuri
taikoma, kai dirbama dviejose ar daugiau valstybiy nariy.

Kai ES pilietis gyvena treCiojoje Salyje, bet dirba skrydzio jgulos ar keleiviy salono
jgulos nariu i§ pagrindinés buvimo vietos kurioje nors valstyb¢je naréje, biitent ta
valstybé naré¢ yra kompetentinga bendros piliecio veiklos Europos Sajungoje
atzvilgiu. Treciosios Salies pilietis, teisétai gyvenantis kurioje nors ES valstybéje
nar¢je ir dirbantis skrydzio jgulos ar keleiviy salono jgulos nariu i§ pagrindinés
buvimo vietos kitoje valstybéje naréje, patenka j Reglamento (ES) Nr. 1231/2010%" 1
straipsnio materialing taikymo sritj. Taigi pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11
straipsnio 5 dalj valstybé naré, kurioje yra pagrindiné buvimo vieta, tampa
kompetentinga.

%2010 m. lapkriGio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1231/2010, kuriuo
iSple¢iamas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009 taikymas treciyjy Saliy
pilieCiams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi tik dél jy pilietybés, OL L 344, 2010 12 29, p. 1 (toliau —
Reglamentas (ES) Nr. 1231/2010).
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5. Per kokj laikotarpij reikéty vertinti didel¢ veiklos dalj?

7Zr. 3 skyriy ,,Kaip apibréziama didelé veiklos dalis?*.

6. Kas buty, jeigu darbo grafikas arba darbo modelis pasikeisty?

Pripazjstama, kad darbo modelis, pavyzdziui, tarptautiniy reisy transporto darbuotojy,
gali daznai keistis. Biity nepraktiSka ir prieStarauty asmens interesams, jei taikytini
teisés aktai bty perzitirimi kiekvieng kartg, kai pasikeicia darbo grafikas. Taigi, kai
priimamas sprendimas dél taikytiny teisés akty, jis neturéty i§ esmeés biiti perzitirétas
bent per 12 ateinan¢iy ménesiy, jeigu darbdavio arba susijusio asmens pateikta
informacija buvo patikima, kiek jiems buvo Zzinoma. Neribojama jstaigos teisé
perziiiréti priimtg sprendimg, kai manoma, kad tokia perziiira pagrjsta.

Tuo siekiama uztikrinti teisinj stabilumg ir iSvengti ,,yo-yo* (kintamos rinkos)
poveikio, ypa¢ labai judiems darbuotojams, pavyzdziui, tiems, kurie dirba tarptautinio
transporto sektoriuje.

Todél

= pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 1 dalj taikytini teisés aktai
nustatomi 12 ménesiy ir i§ esmés neturi keistis;

= reikia atsizvelgti | numatomg blisimg padét] ateinanciais 12 kalendoriniy
ménesiy. Numatoma biisima padétis pagrista darbo sutarties vertinimo
iSvadomis, kartu atsizvelgiama j veikla, kurig, kaip galima numatyti, asmuo
vykdys tuo metu, kai bus praSoma iSduoti A1 formos pazyma (zr. 2 skirsnj);

= jei néra pozymiy, kad darbo modelis per ateinancius 12 ménesiy i§ esmés
pasikeis, paskirta jstaiga bendra vertinimg grindzia darbo sutartimis ir
pragjusiy 12 meénesiy darbo rezultatais ir tuo pasinaudos numatydama
ateinanciy 12 ménesiy padétj;

= vis délto jei atitinkamas asmuo mano, kad su jo darbo modeliu susijusi padétis
pasikeité arba i$ esmés pasikeis, $is asmuo arba jo darbdavys gali paprasyti i§
naujo jvertinti taikytinus teisés aktus prie§ pasibaigiant 12 ménesiy
laikotarpiui;

= jei néra ankstesnés darbo veiklos rezultaty arba darbo santykiai t¢siasi maziau
kaip 12 ménesiy, vienintelé galimybé yra naudoti turimus duomenis ir praSyti
susijusiy asmeny teikti bet kokig svarbig informacija. Praktiskai bus
naudojamas nuo darbo santykiy pradzios nustatytas darbo modelis arba
ateinantiems 12 ménesiy numatomas darbo modelis.

Reikeéty pazyméti, kad Siame skirsnyje pateikta tvarka susijusi tik su asmens darbo
modeliu. Jei per 12 ménesiy laikotarp] asmens padétis reikSmingai pasikeicia po to,
kai jau priimtas sprendimas dél taikytiny teisés akty, pvz., pasikeicia jo darbo arba
gyvenamoji vieta, asmuo ir (arba) jo darbdavys arba kompetentinga valstybés narés,
kurioje asmuo vykdo veiklg, jstaiga turi pranesti gyvenamosios valstybés narés
paskirtai jstaigai, kad buty perzitréti taikytini teisés aktai. Paskirta jstaiga turi
persvarstyti taikytiny teisés akty nustatyma.

Zinoma, kaip jau nurodyta, paskirta jstaiga visada gali perzitréti sprendima dél
taikytiny teisés akty, kai ji mano, kad tokia perZilira pagrista. Jeigu per pradinj
procesa, kai siekiama nustatyti taikytinus teisés aktus, nebuvo tycia pateikta klaidinga
informacija, bet kokie pokyciai, jvyke po perzilros, turéty jsigalioti tik nuo esamos
datos.

2013 m. gruodzio mén. 34/52

Social Europe



Praktinis vadovas. Teisés aktai, taikytini Europos Sajungoje (ES), Europos ekonomingje erdvéje (EEE) ir gvcicarijojc

7. Kaip nustatyti registruotos buveinés arba veiklos vieta?

Kai asmuo, dirbantis daugiau negu vienoje valstyb¢je nar¢je, nevykdo didelés dalies
veiklos gyvenamojoje valstybéje nar¢je, taikomi valstybés narés, kurioje yra
registruota buveiné¢ arba darbdavio ar jmonés, jdarbinancios asmenj, veiklos vieta,
teisés aktai.

Termino ,,registruota buveiné arba veiklos vieta® reikSm¢ pagal Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 II antrasting dalj apibrézta Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio
5 dalies a punkte, tai registruota buveiné¢ arba veiklos vieta, kurioje priimami
svarbiausi jmonés sprendimai ir kurioje atlickamos jos centrinés administracijos
funkcijos.

Si apibréztis parengta pagal Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikoje
pateiktas iSsamias gaires ir kitus ES reglamentus. IS esmés tokios jmonés, kuri turi tik
vadinamagja ,registravimo vietg patvirtinan¢ig lentele”, veikla, kai socialinis
darbuotojy draudimas susij¢s tik su administracine jmone, neperduodant valdymo
sprendziamyjy galiy, neturéty buti laikoma atitinkanti Sios srities reikalavimus.
Tolesnés gairés skirtos padéti jstaigoms vertinti praSymus, kai jos mano, kad gali
susidurti su tokios jmongs veikla.

Byloje, susijusioje su mokesciy sritimi (C-73/06 Planzer Luxembourg), Teisingumo
Teismas nustaté, kad terminu ,,verslo buveiné” nusakoma vieta, kurioje priimami
pagrindiniai sprendimai dél bendro imonés valdymo ir atlieckamos centrinés
administracijos funkcijos. Teisingumo Teismas tai smulkiau paaiSkina Sitaip:

»Nustatant bendrovés ekonominés veiklos vieta, reikia atsizvelgti i keleta aspekty,
tarp kuriy pirmiausia — registruota buveing, centrinés administracijos vieta, vadovy
susirinkimy vieta ir vieta, kurioje sprendziama Sios bendrovés strategija (paprastai ji
sutampa su susirinkimy vieta). Taip pat galima atsizvelgti ir | kitus aspektus:
pagrindiniy vadovy gyvenamajg vietg, visuotiniy susirinkimy vieta, administraciniy
dokumenty ir apskaitos dokumenty priémimo vietg ir j pagrinding finansiniy, biitent
banko, operacijy vieta™®.«

Kad patikslinty Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 5a dalyje pateikta
apibrézt], gyvenamosios vietos jstaiga galéty atsizvelgti | toliau pateiktus kriterijus
remdamasi turima informacija arba glaudziai bendradarbiaudama su valstybés narés,
kurioje darbdavys turi registruotg buveing arba veiklos vieta, jstaiga:

= vietg, kurioje jmoné¢ turi registruotg buveine ir administracija;

= laikotarpj, per kurj jmon¢ jsisteigé valstybéje nar¢je;

= administracijos darbuotojy, dirbanciy jstaigoje, skaiciy;

= vieta, kurioje sudaroma dauguma sutarciy su klientais;

= biurg, kuriame sprendziami jmonés politikos ir veiklos klausimai;

= vieta, kurioje atlickamos pagrindinés finansinés funkcijos, jskaitant banko
operacijas;

% 2007 m. birzelio 28 d. Sprendimo Planzer Luxembourg, C-73/06, Rink. p. -5655, 61 punktas.
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= vietg, pagal ES reglamentus paskirta biiti atsakinga uz jrasy, susijusiy su
konkrecios pramongés srities, kurioje jmoné veikia, reguliavimo reikalavimais,
tvarkyma ir saugojima;

= vieta, kurioje darbuotojai priimami j darbg.

Jei, atsizvelgusios ] pateiktus kriterijus, jstaigos vis dar negaléty atmesti galimybés,
kad registruota buveiné veikia kaip jmoné, turinti ,,registravimo vietg patvirtinancia
lentele®, tada atitinkamas asmuo turéty laikytis valstybés narés, kurioje buveiné
isikdirusi ir su kuria ji labiausiai susijusi darbo veiklos rezultaty poZitiriu, teisés akty’.
Ta buveiné laikoma registruota buveine arba veiklos vieta, kuri jdarbina atitinkamg
asmen] jgyvendindama reglamentus.

Nustatant nereikeéty pamirsti, kad $i buveiné i§ tikryjy jdarbina atitinkamg asmenj ir
kad su asmeniu yra tiesioginis rySys $io vadovo I dalies 4 skirsnio pozitriu.

8. Kokios tvarkos turi laikytis asmuo, jeigu jis dirba dviejose arba daugiau
valstybiu nariy?

Asmuo, paprastai dirbantis dviejose arba daugiau valstybiy nariy, turi pranesti apie Sig
padétj valstybés narés, kurioje jis gyvena, paskirtai jstaigai’’. Kitos valstybés narés
jstaiga, kuri per klaidg gauna praneSima, turéty nedelsdama perduoti tokj pranesimg
asmens gyvenamosios valstybés narés paskirtai jstaigai. Kai skiriasi dviejy ar daugiau
valstybiy nariy jstaigy nuomonés dél to, kur atitinkamas asmuo gyvena, jstaigos,
siekdamos nustatyti gyvenamaja valstyb¢ narg, pirmiausia tai turéty iSspresti
taikydamos atitinkama procediira ir SED*'.

Gyvenamosios valstybés narés paskirta jstaiga turi nustatyti, kurios valstybés narés
teisés aktus taikyti atsizvelgiant i Siame vadove iSdéstyta tvarka. Nustatyti reikia
nedelsiant, priimant laiking sprendimg. Tuomet gyvenamosios vietos jstaiga
paskirtoms jstaigoms kiekvienoje valstybéje nar¢je, kurioje vykdoma veikla ir kur yra
darbdavio registruota buveiné arba veiklos vieta, turi pranesti apie savo nustatyma
naudodama atitinkamus SED. Taikytini teisés aktai tampa galutiniai, jeigu jie
negincijami per du ménesius nuo tada, kai gyvenamosios valstybés narés paskirta
Istaiga apie nustatymg pranesa paskirtoms jstaigoms.

Kai atitinkamos valstybés narés sutaria dél taikytiny teisés akty pagal Reglamento
(EB) Nr. 987/2009 16 straipsnio 4 dalj, galutinis sprendimas gali buti priimtas nuo pat
pradzZiy. Siomis aplinkybémis netaikomas reikalavimas priimti laiking sprendima.

% Taip pat zr. 2011 m. kovo 15 d. sprendimo Koelzsch, C-29/10 (dar nepaskelbta), 42—45 punktus. Kalbant apie keliy
transporto sektoriy, pazymeétina, kad Reglamente (EB) Nr. 1071/2009, nustatan¢iame bendrgsias profesinés vezimo
keliy transportu veiklos sglygy taisykles ir panaikinan¢iame Tarybos direktyvg 96/26/EB (galioja nuo 2011 m.
gruodzio 4 d.) nustatoma, be kita ko, kad jmonés, ,kurios verciasi profesine vezimo keliy transportu veikla, turi turéti
faktine ir nuolatine buveine valstybéje naréje”. Reikalaujama turéti patalpas, kuriose baty laikomi dokumentai, susije
su pagrindine jmonés veikla, apskaita, personalo valdymu, vairavimo ir poilsio laiku, ir kiti dokumentai, su kuriais
kompetentinga institucija turi turéti galimybe susipazinti, kad galéty patikrinti, ar laikomasi Reglamente (EB)

Nr. 1071/2009 nustatyty salyguy.

“0 Valstybés narés socialinio draudimo jstaigy sarasa galima rasti adresu
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/.

“1 SED - struktarizuotas elektroninis dokumentas. Zr. Reglamento (EB) Nr. 987/2009 4 straipsnj.
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Valstybés narés, kurios teisés aktus nutariama taikyti, kompetentinga jstaiga apie tai
nedelsdama pranesa atitinkamam asmeniui. Jstaiga gali naudoti rasta arba asmeniui
neSiojamaji dokumenta (Portable Document) Al (toliau — PD Al) (pazyma,
patvirtinanti taikytinus teisés aktus*’). Kompetentinga jstaiga, i¥duodanti PD A1, kad
praneSty asmeniui apie taikytinus teisés aktus, gali tai daryti priémusi laiking ar
galutin] sprendimg. Jei jstaiga iSduoda PD Al, kad parodyty, jog sprendimas yra
laikinas, ji turi atitinkamam asmeniui iSduoti nauja PD Al, kai sprendimas tampa
galutinis.

Istaiga taip pat gali nuspresti 1§ karto iSduoti galutinij PD Al, kad informuoty
atitinkama asmenj. Vis délto jeigu Sios valstybés narés kompetencija gincijama ir
galutiné kompetencija skiriasi nuo pradinés, dél kurios buvo nusprendusi
gyvenamosios valstybés narés paskirta jstaiga, tada PD Al reikia nedelsiant panaikinti
ir j; pakeisti PD Al, kurj iSduoda wvalstybé naré, galutinai nustatyta kaip
kompetentinga. Daugiau informacijos apie PD Al galima rasti asmeniui iSduodamy
dokumenty naudojimo gairése™ .

Asmeniui, paprastai dirbanciam dviejose ar daugiau valstybiy nariy, kuris nepranesa
gyvenamosios valstybés narés paskirtai jstaigai apie $ig padétj, taip pat taikoma
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 16 straipsnyje nustatyta tvarka, kai tik gyvenamosios
valstybés narés jstaiga suzino apie asmens padét;.

9. Kokia savarankiSkai dviejose ar daugiau valstybiy nariy dirbanciy
asmeny padétis?

Asmenims, paprastai savarankiSkai dirbantiems dviejose ar daugiau valstybiy nariy,
galioja speciali taisykle, kad asmeniui, paprastai savarankiskai dirbanc¢iam dviejose ar
daugiau valstybiy nariy, taikomi:

= gyvenamosios valstybés narés teisés aktai, jeigu jis toje valstybéje nar¢je
vykdo didelg veiklos dalj;

= valstybés narés, kurioje yra jo veiklos interesy centras, teisés aktai, jeigu
asmuo negyvena vienoje i§ valstybiy nariy, kurioje jis vykdo didelg veiklos
dalj.

Kriterijai, pagal kuriuos vertinama didel¢ veiklos dalis ir asmens interesy centras,
iSdéstyti 11 ir 13 skirsniuose.

10. Kada galima laikyti, kad asmuo savarankiskai dirba dviejose ar daugiau
valstybiy nariy?

Asmuo, kuris ,,savarankiSkai dirba dviejose ar daugiau valstybiy nariy“, yra visy
pirma asmuo, kuris kartu arba pakaitomis vykdo vienos arba daugiau skirtingy riisiy
savarankiska veiklg dviejose ar daugiau valstybiy nariy. Priimant sprendimg veiklos
pobiidis neturi reik§més. Vis délto  labai nedidelés apimties arba papildoma veikla,
kuri yra nereikSminga laiko ir ekonominés naudos atzvilgiu, neturi biiti atsizvelgiama

#2 7r. Reglamento (EB) Nr. 987/2009 19 straipsnio 2 dal].
3 Zr. http://ec.europa.eu/sociall.
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nustatant taikytinus teisés aktus pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004* 11 antrasting
dalj. Si veikla yra svarbi nacionalinés socialinés apsaugos teisés aktams taikyti; jei
vykdant labai nedidelés apimties veikla mokamos socialinio draudimo jmokos, jos
mokamos kompetentingoje valstybéje naréje uz visas visy rusiy veiklos bendras
pajamas.

Reikia nepainioti laikiny komandiruo€iy, kaip nustatyta Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 12 straipsnio 2 dalyje, ir nuostaty, susijusiy su asmeniu, kuris vykdo
panasig veikla dviejose ar daugiau valstybiy nariy. Pirmuoju atveju asmuo vykdo
veiklg kitoje valstybéje nar¢je vieng kartg baigtinj laikotarpj. Antruoju atveju veikla
skirtingose valstybése narése yra jprasta dalis to, kaip savarankiSkai dirbantis asmuo
vykdo savo veikla.

11. Kaip apibréziama savarankiskai dirbancio asmens veiklos didelé dalis?

Jeigu savarankiskai dirbantis asmuo didele darbo veiklos dalj vykdo gyvenamojoje
valstybéje nar¢je, tai reiSkia, kad savarankiSkai dirbantis asmuo joje atlicka
kiekybiskai didele dalj savo darbo, bet tai nebitinai turi biiti pagrindiné jo darbo dalis.

Siekiant nustatyti, ar savarankiSkai dirbantis asmuo valstybéje nar¢je vykdo didele
veiklos dalj, reikia atsizvelgti :

= apyvarta;

= darbo laika;

= suteikty paslaugy skaiciy; ir (arba)

" pajamas.

Jeigu atliekant bendra vertinimg paaiSkéja, kad laikomasi bent 25 proc. minéty
kriterijy, tai rodo, kad didel¢ asmens veiklos dalis vykdoma gyvenamojoje valstybéje
naréje.

Nors ] Siuos kriterijus atsizvelgti biitina, sarasas néra iSsamus, galima atsizvelgti ir |
kitus kriterijus.

Pavyzdys

Mirininkas X savarankiSkai dirba ir gyvena Vengrijoje. Kartais savaitgalj jis taip pat
teikia paslaugas kaip savarankiSkai dirbantis asmuo zemés tikio jmonei Austrijoje.
Mirininkas X dirba 5 dienas per savaite Vengrijoje ir daugiausia 2 dienas per savaite
Austrijoje. Todél didele veiklos dalj X vykdo Vengrijoje ir taikomi Vengrijos teisés
aktai.

12. Kokios tvarkos turi laikytis savarankiSkai dirbantis asmuo, jeigu jis dirba
dviejose arba daugiau valstybiu nariy?

Tvarka, kurios reikia laikytis siekiant nustatyti taikytinus teisés aktus savarankiSkai
dirban¢iam asmeniui, dirban¢iam dviejose ar daugiau valstybiy nariy, yra tokia pati

* Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 5 dalies b punkte nustatyta, kad visais Reglamento (EB) Nr. 883/2004
13 straipsnyje numatytais atvejais j labai nedidelés apimties veiklg neatsiZzvelgiama.
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kaip ir ta, kuri taikoma pagal darbo sutartj dirbaniam asmeniui, kaip iSdéstyta 8
skirsnyje. SavarankiSkai dirbantis asmuo turéty pats susisiekti su gyvenamosios
valstybés narés jstaiga.

13. Pagal kokius Kriterijus nustatoma, kur yra veiklos interesy centras?

Jeigu asmuo negyvena valstybéje nar¢je, kurioje jis vykdo didele veiklos dalj, jam
taikomi valstybés narés, kurioje yra jo veiklos interesy centras, teisés aktai.

Veiklos interesy centrg reikéty nustatyti atsizvelgiant i visus asmens darbo veiklos
aspektus, ypac j Siuos Kriterijus:

= vietg, kurioje yra stacionarios ir nuolatinés patalpos, 1§ kuriy asmuo vykdo
veikla;

= jprasta vykdomos veiklos pobiidj arba trukme;

= suteikty paslaugy skaiciy; ir

= atitinkamo asmens ketinimus, matomus i§ visy aplinkybiy.

Salia minéty kriterijy, sprendziant dél to, kurios valstybés narés teisés aktai yra
taikytini, reikia taip pat atsizvelgti | numanomg padétj per biisimus 12 kalendoriniy
ménesiy. Taip pat galima atsizvelgti | ankstesnés veiklos rezultatus, jei jie suteikia
pakankamai patikimg savarankiskai dirbancio asmens veiklos vaizda.

Pavyzdys

Piliet¢ XY dirba savarankiskai. 60 proc. veiklos ji vykdo Austrijoje, o 40 proc. darbo
laiko savarankiskai dirba Slovakijoje. Gyvena Austrijoje. Taikomi Austrijos teisés
aktai, nes didel¢ veiklos dalj piliet¢ XY vykdo savo gyvenamojoje valstybéje nar¢je.

Asmuo Z dirba savarankiSkai. Vieng veiklos dalj jis vykdo Belgijoje, kita —
Nyderlanduose. Gyvena Vokietijoje. Jis neturi nuolatiniy stacionariy patalpy. Vis
delto jis daugiausia dirba Nyderlanduose ir ten gauna daugiausia pajamy. Jis ketina
savo veiklag plétoti Nyderlanduose ir Siuo metu siekia jgyti nuolatines patalpas. Nors
asmuo Z Nyderlanduose nevykdo didelés veiklos dalies, 1§ aplinkybiy, jskaitant jo
ateities planus, matyti, kad jis ketina Nyderlandus padaryti veiklos interesy centru.
Asmeniui Z taikomi Nyderlandy teisés aktai.

14. Kokia yra asmens, kuris dirba skirtingose valstybése narése ir pagal darbo
sutartj, ir savarankiskai, padétis?

Asmeniui, kuris paprastai dirba pagal darbo sutart] ir savarankiSkai skirtingose
valstybése narése, taikomi valstybés narés, kurioje jis dirba pagal darbo sutartj, teisés
aktai. Jeigu, dirbdamas savarankiskai, jis dar dirba pagal darbo sutart; daugiau kaip
vienoje valstybéje naréje, siekiant nustatyti, kuri valstybé naré yra kompetentinga
pagal darbo sutart] dirbancio asmens atzvilgiu, taikomi 1 skirsnyje iSdéstyti
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 1 dalies kriterijai.
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III dalis. Gyvenamosios vietos nustatymas

1. Kokiais atvejais asmens gyvenamoji vieta yra svarbi pagal Reglamenta
(EB) Nr. 883/2004?

Reglamente (EB) Nr. 883/2004 nurodytos taikytiniems teisés aktams nustatytos
kolizinés normos i§ esmés grindziamos ex loci laboris principu. Tai reiskia, kad pagal
bendraja taisykle vienoje valstybéje naréje pagal darbo sutartj arba savarankiskai
dirbantiems asmenims pirmiausia taikomi tos valstybés, kurioje praktiSkai vykdoma
ekonomin¢ veikla (Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11 straipsnio 3 dalies a punktas),
teisés aktai.

Taciau lex domicilii, t. y. gyvenamosios Salies teisés aktai taikomi tais atvejais, kai

= asmuo nevykdo ekonominés veiklos (pvz., pensininkai, vaikai, studentai)
pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11 straipsnio 3 dalies e punktg arba

= kai asmuo vykdo ekonoming veiklg dviejose ar daugiau valstybiy nariy arba
kai asmuo turi kelis darbdavius (Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13
straipsnis)®.

Gyvenamoji vieta taip pat atlicka labai svarby vaidmenj kaip koliziné norma tais
atvejais, kai gali sutapti iSmokos:

17 straipsnis: teisé 1 ligos iSmokas natiira, jei asmuo gyvena valstyb¢je nar¢je,
kuri néra kompetentinga valstybé naré;

23 straipsnis:teisé | ligos iSmokas natiira pensininkams;

58 straipsnis:priedo skyrimas;

65 straipsnis:teis¢ | bedarbio iSmokas bedarbio, kuris gyveno valstybéje nar¢je, kuri
néra kompetentinga valstybé naré, atveju;

67 straipsnis:teis¢ | iSmokas Seimai uz Seimos narius, kurie gyvena kitoje valstybéje
nar¢je;

68 straipsnis:taisyklés dél pirmenybés, kai iSmokos Seimai sutampa;

70 straipsnis:specialios nejmokinés iSmokos pinigais.

2. Kaip apibréziamas terminas ,,gyvenamoji vieta*?

Reglamento (EB) Nr. 883/2004 1 straipsnio j ir k punktuose aiskiai atskiriami
terminai ,,gyvenamoji vieta“ ir ,,buvimo vieta*: Gyvenamoji vieta — tai vieta, kurioje
asmuo paprastai gyvena, o buvimo vieta — tai laikinoji gyvenamoji vieta.

Teisingumo Teismas nustate, kad gyvenamoji valstybé naré reiskia ,,valstybe, kurioje
susije asmenys jprastai gyvena ir kurioje nustatytas jy jprastinis interesy centras®. Jis
pridure, kad Siomis aplinkybés visy pirma reikéty atsizvelgti i darbuotojo Seiming
padétj; priezastis, dél kuriy jis persikélé | kita valstybe; gyvenimo toje valstybéje

“5 Nebent jei pagal ta straipsnj yra kity lemiamy veiksniy.
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trukme ir nenutrikstamumg; tai (jei tinkama), ar jis turi nuolatinj darbg; ir jo
ketinimus, apie kuriuos galima spresti atsiZvelgiant j visas aplinkybes.«*

Iprastinis interesy centras turi biiti nustatomas remiantis faktais, atsizvelgiant j visas
aplinkybes, susijusias su faktiniu asmens pasirinkimu gyventi tam tikroje Salyje*’.

Sis gyvenamosios vietos aikinimas yra priimtas Sajungos lygmeniu48, t. y. jis
taikomas per definitionem vienodai visoms iSmokoms, taikant Reglamentg (EB) Nr.
883/2004 ir Reglamenta (EB) Nr. 987/2009%°. Tai reiskia, kad visais atvejais, kai
Siuose reglamentuose daroma nuoroda ] terming ,,gyvenamoji vieta“, Si europiné
apibréztis taikoma visy pirma visoms $iy reglamenty nuostatoms, kuriomis siekiama
i18spresti galimas jstatymy kolizijos problemas.

Taciau, kadangi Siais reglamentas valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemos néra
derinamos, o tik koordinuojamos, valstybés narés gali i§ principo numatyti (savo
nacionalinés teisés aktuose) papildomas konkreciy iSmoky skyrimo salygas arba
reglamentuoti konkrecig socialinés apsaugos sistema tol, kol jy nustatyti kriterijai
atitinka Europos Sajungos teise¢, visy pirma, vienodo poziiirio ir migranty
nediskriminavimo principus. Kai Sios papildomos salygos yra susijusios su
trumpiausiais gyvenimo laikotarpiais, pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 6
straipsnj reikalaujama, kad buty deramai atsizvelgiama ] kitoje valstybéje naréje
pragyventus laikotarpius.

Papildomos salygos taip pat gali biiti nustatytos d¢l to, kad pagal nacionaling teis¢
reikalaujama gyvenamoji vieta valstybéje naréje turi atitikti nacionaling
gyvenamosios vietos apibrézt]. Pagal tokig nacionaling apibrézt] gali buti keliama
maziau, skirtingy arba papildomy kriterijy, pvz., igyti teisei | iSmoka, kurie taip pat
privalo atitikti ES teise".

Terminas ,,buvimas*>' reidkia laikinuma ir asmens ketinima grjzti  savo gyvenamaja
vieta, kai tik bus pasiektas buvimo kitoje Salyje tikslas. Tod¢l ,,buvimas* reiSkia, kad
susijes asmuo turi biiti ne savo jprastinéje gyvenamojoje vietoje.

Kadangi taisyklés, kuriomis nustatomi taikytini teisés aktai, yra grindZziamos principu,
kad visiems asmenims, kuriems taikomi reglamentai, taikomi tik vienos valstybés
narés teisés aktai’>, remiantis $iuo principu galima daryti prielaida, kad tokie asmenys
gali turéti tik viena gyvenamaja vieta, kaip apibrézta reglamentuose™.

Taip pat galima daryti prielaida, kad visi tokie asmenys privalo turéti gyvenamaja
vieta, nes kitaip gali kilti negatyvioji taikytiny teisés akty kolizija — tai, ko
reglamentais siekiama iSvengti.

61999 m. vasario 25 d. Sprendimo Swaddling, C-90/97, Rink. 1-1075, 29 punktas.

471977 m. vasario 17 d. Sprendimo Di Paolo, C-76/76, Rink. 315, 17-20 punktai ir 1992 m. liepos 8 d. Sprendimo
Knoch, C-102/91, Rink. 1-4341, 21 ir 23 punktai.

81999 m. vasario 25 d. Sprendimo Swaddling, C-90/97, Rink. 1-1075, 28 punktas.

“® Gyvenamosios vietos termino savoka yra tokia pati taikant reglamentus (EEB) Nr. 1408/71 ir (EEB) 574/72.

%0 pDel teiseto gyvenimo Salyje patikrinimo nustatymo, daroma nuoroda j Sprendimg Brey C-140/20 (dar nepaskelbta)
ir j tolesng Teisingumo Teismo praktikag Siuo klausimu.

" arba kitokia buvimo valstybéje naréje forma, kuri néra jprastiné gyvenamoji vieta.

52 Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11 straipsnio 1 dalis.

32013 m. geguzés 16 d. Sprendimas Wencel, C-589/10 (dar nepaskelbta), 43—51 punktai.
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Gyvenamoji vieta nebiitinai turi biiti reglamenty teritorinéje taikymo srityje, t. y. ji
taip pat gali buti treCiojoje Salyje (pvz., tais atvejais, kai verslo atstovas ar kitas
keliaujantis darbuotojas, turintis nuolatinj adresg treciojoje Salyse, keliauja verslo
tiks;%is ] skirtingas valstybes nares, taCiau tarp komandiruoCiy grjZta j savo gimtaja
Salj™”

3. Gyvenamosios vietos nustatymo Kriterijai

Atsizvelgdamas | Teisingumo Teismo pateiktus gyvenamosios vietos nustatymo
kriterijus, apibréztus Reglamento (EB) Nr. 883/2004 1 straipsnio j punkte, teisés akty
leid¢jas Reglamento (EB) Nr. 987/2009 11 straipsnyje nustate taisykle, pagal kurig
nustatoma asmens gyvenamoji vieta tais atvejais, jei dél jos ,,nesutaria dviejy arba
daugiau valstybiy nariy jstaigos“. Siuo naujuoju straipsniu siekiama nustatyti
priemong, siekiant uztikrinti, kad tais iSimtiniais atvejais, kai dvi jstaigos nesutaria dél
gyvenamosios vietos, vis tiek viena valstybé naré¢ bus nustatoma kaip gyvenamoji
valstybé.

Siekdamos nustatyti susijusio asmens interesuy centra, Sios jstaigos turi, remdamosi
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 11 straipsnio 1 dalimi, drauge atlikti visos turimos
atitinkamos informacijos jvertinimg; Sie veiksniai gali apimti keletg atitinkamy
kriterijy.

Gyvenamosios vietos nustatymo Kkriterijy sarasas yra akivaizdziai negalutinis (tai
rodo Teisingumo Teismo formuluoté Sprendime Swaddling ir Zodziai ,,gali apimti‘
Reglamente (EB) Nr. 987/2009 11 straipsnyje); kriterijai gali biiti taikomi visais
atvejais, kai reikia nustatyti asmens gyvenamajg vieta:

= Seiminé padétis (Seiminé padétis ir Seimyniniai rysiai);

= buvimo atitinkamoje valstybéje naréje trukmé ir nenutrikstamumas’”;

= uzimtumo padétis (bet kokios vykdomos veiklos pobiidis ir specifika, visy
pirma vieta, kurioje tokia veikla jprastai vykdoma, veiklos stabilumas ir darbo
sutarties galiojimo trukme);

* neapmokamos veiklos vykdymas;

= studenty atveju — jy pajamy Saltinis;

= asmens bisto salygos, visy pirma biisto pastovumas;

= valstybé nar¢, kurioje gyvenanciu asmuo laikomas apmokestinimo tikslais;

= priezastys, dé¢l kuriy asmuo persikrauste;

= ketinimai, apie kuriuos galima spresti atsizvelgiant j visas aplinkybes.

Siais kriterijais atskiriami elementai, susije su objektyviomis jprastinés gyvenamosios
vietos ypatybémis (pvz., buvimo valstybés narés teritorijoje trukmé ir
nenutrilkstamumas) ir elementais, susijusiais su asmens padétimi. Visi Sie elementai
yra grynai faktiniai kriterijai, t. y. jie turi bati vertinami nepriklausomai nuo jy
teisétumo (pvz., apmokamos veiklos pobiidis ir konkretiis jos aspektai taip pat svarbiis
neteiséto darbo atveju).

%1973 m. liepos 12 d. SprendimoHakenberg, C-13/73, Rink. 935, 29-32 punktai.
%% Vis délto negalima reikalauti trumpiausio gyvenimo laikotarpio. 1999 m. vasario 25 d. Sprendimo Swadding, C-
90/97, Rink. I-1075, 30 punktas.
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Susijusio asmens ketinimai turi buti vertinami ,,sprendziant i§ visy aplinkybiy®. Tai
reisSkia, kad jie turi buti pagristi faktiniais jrodymais, t. y. ] juos galima atsizvelgti tik
tada, kai jie pagristi objektyviais faktais ir aplinkybémis. Vien deklaruoti tai, kad
asmuo ketina arba nori turéti gyvenamajg vieta konkrecioje vietoje, nepakanka.

Tais atvejais, kai taikomas Reglamento (EB) Nr. 987/2009 11 straipsnis, t. y. kai
skiriasi dviejy ar daugiau valstybiy nariy istaigy nuomoné dél asmens gyvenamosios
vietos nustatymo, Reglamento (EB) Nr. 987/2009 11 straipsnio 2 dalyje nustatyta,
kad, jeigu pagal jvairius kriterijus vertinant tam tikrus faktus nejmanoma priimti
aiSkaus sprendimu, lemiamu veiksniu laikomi susijusio asmens ketinimai.

Asmuo, kuris persikelia j kitg Salj ir nepalaiko jokiy glaudziy rySiy su savo gimtaja
Salimi, nebegali buti laikomas toje Salyje gyvenanciu asmeniu, net jeigu jis ketina j ja
sugrizti. Tai taikoma, pavyzdziui, jei migruojantis asmuo nepalieka jokio Seimos
nario, namo ar nuomojamo buto ar bet kokio adreso, kuriuo su juo vis dar biity galima
susisiekti gimtojoje Salyje.

Pirmiau nustatyty gyvenamosios vietos nustatymo elementy ar kriterijy saraSas néra
baigtinis. Jie yra taikomi tik tam tikrais atvejais, t. y. ne visi kriterijai gali biiti taikomi
visiems atvejams. Jie yra parengti remiantis atitinkama Teisingumo Teismo praktika ir
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 11 straipsnio 1 dalimi, taciau kiti kriterijai taip pat
gali biiti svarbiis.

Daznai jstaigos paprastai daro prielaidg, kad gyvenamoji vieta yra ta, kurig asmuo
deklaravo kaip savo namy adresg. Vis délto, nors registracija galima laikyti tam tikru
asmens ketinimu, tai néra lemiamas veiksnys ir negali buti laikoma iSankstine sglyga
patvirtinti, kad asmuo gyvena konkreciu adresu.

Nors skirtingi kriterijai, kuriuos nustaté¢ Teisingumo Teismas ir kurie pateikiami
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 11 straipsnio 1 dalyje, néra vienodai svarbis ar
svarls, kita vertus, jie néra suskirstyti hierarchiSkai. Greito ir lengvo kriterijaus, kurj
bty galima laikyti lemiamu, néra, taciau kiekvienas individualus atvejis turi biiti
vertinamas atsizvelgiant | individualias ypatybes, pagristas bendru visy atitinkamy
fakty ir aplinkybiy vertinimu.

4. Keletas pavyzdziy, kai gali biiti sudétinga nustatyti gyvenamaja vieta
Asmens gyvenamaja vietg gali biiti ypac¢ sudétinga nustatyti dviejy tipy atvejais:

a) labai judziy asmeny atveju, kai jie daznai persikelia i§ vienos valstybés narés |
kita arba tuo paciu metu gyvena dviejose ar daugiau skirtingy valstybiy nariy
(t. y. pozityvioji kolizija, esant daugiau nei vienai galimai gyvenamajai vietai)
ir

b) asmeny, gyvenanciy palyginti nestabiliomis saglygomis, atveju, kai jie gyvena
laikinuose bustuose, ligoninéje, studenty bendrabutyje arba kal¢jime (kuriuos
jie gali laikyti tik laikina vieta), taCiau neturi jprastinés gyvenamosios vietos
arba nuolatinio adreso kitur (negatyvioji kolizija nesant aiSkios jprastinés
gyvenamosios vietos).
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Toliau pateikiamais pavyzdZziais sieckiama tik pateikti tam tikry gairiy ir iSsamiau
paaiskinti kai kuriuos supaprastintus atvejus. Tai nereiskia, kad jstaiga negali vertinti
kiekvieno individualaus atvejo remdamasi savomis konkreCiomis ypatybémis ir
aplinkybémis.

Siais pavyzdziais siekiama atkreipti démesj j konkre¢ias ypatybes, kurios gali biti
biidingos daugeliui atvejy (net jei daugumai realiy atvejy biidingos kelios konkrecios
ypatybés), ir nurodyti, kaip Sios konkrecios ypatybés turéty biiti vertinamos nustatant
gyvenamaja vieta. TaCiau Siais pavyzdziais nevertinama ir neapibendrinama, kurios
Salies teisés aktai taikytini konkreCiu atveju arba kuri Salis turéty biiti atsakinga uz
iSmokas.

Pavyzdziais iliustruojamas aiSkinimas, kuriuo remiantis jvertinus turimg informacija
galima pasiekti konkrety sprendima, taCiau jais netrukdoma remiantis bendru visy
atitinkamy fakty ir aplinkybiy vertinimu pasiekti kitokiy rezultaty, jei tai lemia
papildomi arba skirtingi konkretaus atvejo aspektai. Taip pat svarbu pazymeéti, kad
pavyzdziais apraSoma padétis konkreciu momentu, tod¢él gyvenamosios vietos
vertinimo rezultatai gali biti kitokie, jeigu padétis nesikeicia per ilgesnj laikotarpj
arba ilgainiui pasikeic¢ia aplinkybeés.

4.1. Pasienio darbuotojai

Asmuo A yra Belgijos pilietis, kartu su savo zmona ir dviem vaikais gyvenantis
Belgijoje. Jis dirba Pranciizijoje ir ten nuomoja butg. Jis paprastai kiekvieng savaitgalj
grizta pas savo Seima.

Vertinimas

Asmuo A daugiausia laiko praleidzia Pranciizijoje. Sioje 3alyje jis taip pat turi
nuolatinj darbg ir jprastai vykdo ekonoming veikla. Kitg vertus, biistas ir Seima aiskiai
rodo, kad interesy centras ir toliau lieka Belgijoje. Jis palaiko glaudZzius rysius su savo
Seima ir Seimos namais, | kuriuos jis reguliariai grizta savaitgaliais. Tai rodo, kad jis
ketina likti Pranciizijoje tik laikinai ir tik tol, kol reikés dél darbo.

ISvada

Kadangi asmuo A ketina likti Pranciizijoje tik laikinai ir kadangi jis palaiko glaudzius
rySius su savo Seima Belgijoje, pagrindinis interesy centras ir todél jo jprastiné
gyvenamoji vieta tebéra Belgija. Asmuo A yra tipinis pasienio darbuotojas, kaip
apibrézta Reglamento (EB) Nr. 883/2004°° 1 straipsnio f punkte.

4.2. Sezoniniai darbuotojai

Asmuo B yra lenky studentas, kuris dirba padaveju vieSbutyje Austrijos slidinéjimo
stotyje nuo Kaleédy iki balandZio mén. Siuo laikotarpiu jis gyvena nedideliame jj
idarbinusio viesbucio kambaryje. Po jo jis nori grjzti j Lenkija pas tévus.

Vertinimas

PrieSingai nei ankstesniame pavyzdyje, asmuo B, dirbdamas sezoninj darba, i gimtaja
Salj reguliariai negrizta. Taciau jo biisto padétis Austrijoje aiskiai rodo, kad jis
neketina ten nuolat gyventi. Jis pasilieka Austrijoje tik dél darbo. Jis neturi nuolatinio

%1977 m. vasario 17 d. Sprendimo Di Paolo,76/76 Rink. 315, 17—20 punktai.
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darbo, taciau tik terminuotg darbo sutartj. Jo ketinimas grjzti namo pasibaigus darbo
sutarciai (tai rodo faktinés jo biisto aplinkybés ir darbo sglygos) taip pat rodo, kad jis
visada islaiké savo jprasting gyvenamaja vieta Lenkijoje.

ISvada
Kaip dauguma sezoniniy darbuotojy asmuo B jdarbinimo Salyje pasilieka tik laikinai,
todeél sezoninio darbo laikotarpiu jis iSlaiko savo gyvenamaja vieta gimtojoje Salyje.

4.3. Komandiruoti darbuotojai (A)

Asmuo C gyvena su savo Seima Prancuzijoje. Jj darbdavys komandiruoja dvejiems
metams ] Belgija. Per atostogas jis grjzta | Pranciizijg aplankyti savo Seimos. Pagal
Pranciizijos ir Belgijos susitarimg dél mokesciy jis moka Pranciizijai pajamy mokest]
tik per pirmuosius SesSis Pranciizijoje praleistus ménesius, o véliau — Belgijai. Baiges
darbg Belgijoje jis ketina grjzti j savo Seimos namus Pranctzijoje.

Vertinimas

Komandiravimas yra ribotos trukmés, todé¢l savaime jis yra laikinas. Be to, tai, kad
asmens C Seima lieka gyventi Pranciizijoje komandiravimo laikotarpiu rodo, kad jis
komandiravimo laikotarpiu ilaiko jprasting gyvenamaja vieta gimtojoje Salyje.

Sio argumento nekeicia tai, kad pagal susitarimus dél mokeséiy dazniausiai mokeséiai
mokami gimtojoje Salyje tik per pirmuosius $eSis komandiravimo meénesius, o véliau —
Salyje, kurioje asmuo dirba.

ISvada
Asmuo C gyvena gimtojoje Salyje (Pranciizija) taip pat komandiravimo laikotarpiu.

4.4. Komandiruoti darbuotojai (B)

Asmuo D gyvena su savo Seima Pranciizijoje. Jj darbdavys komandiruoja dvejiems
metams ] Belgija. Jis iSnuomoja savo namg Pranctzijoje kitai Seimai ir kartu su savo
Seima persikelia ] naujg darbo vietg Belgijoje.

Vertinimas

PrieSingai, nei nurodyta ankstesniame pavyzdyje, asmuo D kartu su savo Seima
komandiravimo laikotarpiu persikelia i kitg Salj, kurioje jis dirba. Kadangi jis
iSnuomojo savo namg Pranciizijoje kitai Seimai, jis reguliariai ten negris.

I$vada

Tiek asmens D Seiminé padétis, tiek jo darbo padétis rodo, kad jis i§ tikryjy perkélé
savo interesy centrg j Belgija, kurioje gyvena komandiravimo laikotarpiu.

4.5. Studentai (A)
Asmuo E yra studentas. Jo tévai gyvena Belgijoje, taciau jis studijuoja Paryziuje,
kuriame nuomoja nedidelj buta. Jo studijas finansuoja tévai. Jis griZta pas tévus

kiekvieng savaitgalj.

Vertinimas
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Asmens E studijos yra neapmokama veikla, kuri yra viena i§ Reglamento (EB) Nr.
987/2009 11 straipsnio 1 dalyje iSvardyty elementy. Kita vertus, jo studijas finansuoja
tévai, nuo kuriy jis vis dar finansiSkai priklausomas. Studenty atveju jy pajamy
Saltinis buvo jtrauktas j Reglamento (EB) Nr. 987/2009 11 straipsnio 1 punktg kaip
konkretus kriterijus, i kurj biitina atsizvelgti.

ISvada

Tai, kad asmuo D reguliariai grizta pas savo tévus kiekvieng savaitgal] ir vis dar
iSlaikomas tévy, kurie finansuoja jo studijas, aiskiai rodo, kad jo jprastiné gyvenamoji
vieta tebéra Belgijoje, kur gyvena jo tévai.

4.6. Studentai (B)

Asmuo F yra studentas. Jo tévai gyvena Belgijoje, taciau jis studijuoja Prancuzijoje,
kur nuomojasi nedidelj butg. Jam paskirta Pranciizijos stipendija, kuri padengia visas
jo i8laidas. Jis daugumg savaitgaliy praleidzia Pranciizijoje su draugais.

Vertinimas

Siuo atveju dauguma Reglamente (EB) Nr. 987/2009 11 straipsnio 1 dalyje i§vardyty
elementy (neapmokama veikla, pajamy Saltinis, bisto padétis) rodo prielaida, kad
asmuo F savo veiklos centrg perkelé j Pranctzija.

ISvada
Kadangi asmuo F uzdirba savo pajamas Pranctzijoje ir gyvena savarankiskai, jis gali
biti laikomas ten gyvenanciu.

4.7. Pensininkai (A)

Asmuo G yra Vokietijos pensininkas. Vokietijoje jis turi namg su sodu. Didzigja
atostogy dalj jis praleidzia su zmona Ispanijoje. I$¢j¢ | pensija jie nusipirko nedidelj
butg Ispanijos vasaros kurorte, kur jie daugiausia praleidzia savo atostogas. Dabar jie
gyvena pusmetj bute Ispanijoje, o kita pusmetj — name Vokietijoje.

Vertinimas

Tokiomis aplinkybémis gyvenimo Vokietijoje ar Ispanijoje trukme ir
nenutrukstamumas negali duoti aiSkaus atsakymo. Galima daryti prielaida, kas jis kas
SeSis metus keifia savo gyvenamaja vieta, taciau tokios prielaidos, kad pakaitomis
kei¢iamos dvi gyvenamosios vietos, reikéty vengti.

Tai, kad asmuo G su Zzmona turi namg Vokietijoje ir tik nedidelj butg Ispanijoje, tai,
kad jie yra Vokietijos pilieciai ir joje praleido didZigja dalj profesinio gyvenimo, ir tai,
kad jie gauna tik Vokietijos pensija, leidzia daryti prielaida, kad §i pora palaiko
glaudziausius rySius Vokietijoje, t. y. ten yra jy pagrindinis asmeniniy, socialiniy ir
ekonominés veiklos centras net ir tuo metu, kai jie buina Ispanijoje.

ISvada
Asmuo G su zmona toliau gyvena Vokietijoje, net ir tuo laikotarpiu, kai jie gyvena
Ispanijoje.
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4.8. Pensininkai (B)

I pensija 18¢jes Jungtinés Karalystés pilietis asmuo H nusprendzia persikraustyti su
savo zmona ] Portugalija. Joje jis jsigyja namg, taCiau taip pat neatsisako savo namo
Jungtinéje Karalystéje — jame dabar gyvena dukters Seima. Taciau jie nelaiko savo
naujojo namo Portugalijoje ,,gyvenamaja vieta“ ir mano, kad ji vis dar yra Jungtin¢je
Karalystéje.

Vertinimas

PrieSingai nei ankstesniu atveju asmuo H su Zmona daugiausia laiko praleidzia
Portugalijoje. Jiems vis dar priklauso namas Jungtin¢je Karalystéje, taciau jame
gyvena jy vaiky Seimos. Jie vis ar palaiko kai kuriuos kultiirinius ir ekonominius
rySius su Jungtine Karalyste, kurioje jie uzaugo, praleido didzigja dalj profesinio
gyvenimo ir i§ kurios jie gauna pensijg, taciau iSlieka faktas, kad jie i§ tikryjy ir
visiSkai persikrausté j Portugalija.

ISvada
Nepaisant asmens H deklaruoty ketinimy, kurie neatitinka realios situacijos, §1 pora
bus laikoma gyvenancia Portugalijoje.

4.9. Neaktyviis, labai judiis asmenys (A)

Asmuo I yra nevedgs ir bedarbis. IeSkodamas darbo jis palieka savo Seimos namus ir
persikelia j kitg valstybe nare, kurioje jis neturi nei registracijos adreso, nei stabilaus
darbo, taciau nakvoja draugo bute. Jis bando uZzsidirbti gatvéje grodamas muzika ir
rinkdamas pinigus.

Vertinimas

Asmuo I neturi glaudziy socialiniy ir ekonominiy rysiy su valstybe nare, kurioje dabar
gyvena. Sioje $alyje jis taip pat neturi nuolatinio biisto ar registracijos adreso. Todél
galima daryti prielaida, kad jo gyvenamoji vieta iSlieka ten, kur gyvena jo Seima. Tai
— stabiliausias jo padéties aspektas.

ISvada
Asmeniui [ biinant kitoje valstybéje naréje jo gyvenamoji vieta islieka jo gimtojoje
Salyje

4.10. Neaktyviis, labai judus asmenys (B)

Asmuo J yra nevedgs ir bedarbis. IeSkodamas darbo jis nutraukia buto gimtojoje
Salyje nuomos sutartj ir i§vykstg j kitg valstybe nare, pasiimdamas su savimi visg savo
asmenin;j turtg. Jis nepasilieka adreso gimtojoje Salyje ir deklaruoja neketinantis | ja
grizti.

Vertinimas

Asmuo J neturi glaudZiy socialiniy ir ekonominiy ry$iy su Salimi, kurioje jis dabar
gyvena. Sioje Salyje jis taip pat neturi nuolatinio biisto ar registracijos adreso. Tadiau
jis visiSkai nutrauké rySius su savo gimtgja Salimi ir joje taip pat neturi jprastinés
gyvenamosios vietos. Todél jo deklaruoti ketinimai pagristi faktinémis aplinkybémis.

2013 m. gruodzio men. 47152

Social



Praktinis vadovas. Teisés aktai, taikytini Europos Sajungoje (ES), Europos ekonomingje erdvéje (EEE) ir Sveicarijoje

ISvada

Net jei asmuo J gali savo dabartinj buvimg draugo bute laikyti tik laikinu sprendimu,
Si vieta turi buti laikoma jo jprastine gyvenamaja vieta, kaip apibrézta Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 1 straipsnio j punkte, nes jis nepalaiko jokiy (glaudziy) rySiy su
kita vieta, todé¢l negali biiti laikomas gyvenanciu kitur.
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IV dalis. Laikinojo laikotarpio nuostatos

1. Ar taikoma speciali tvarka, kai taikytini teisés aktai jau nustatyti pagal
Reglamenta (EEB) Nr. 1408/71 arba iki 2012 m. birzelio 28 d. — pagal
Reglamenta (EB) Nr. 883/2004?

Reglamento (EB) Nr. 883/2004 87 straipsnio 8 dalyje ir 87a straipsnyje nustatyta: jei
priémus naujg reglamentg asmeniui buty taikomi kitos valstybés narés teisés aktai, nei
nustatyta pagal Reglamenta (EEB) Nr. 1408/71 arba Reglamenta (EB) Nr. 883/2004,
taikytg iki 2012 m. birzelio 28 d., ankstesnis sprendimas taikomas tol, kol pasikeicia
atitinkama padétis.

Pirmas 87 straipsnio 8 dalies ir 87a straipsnio taikymo reikalavimas yra tai, kad
isigaliojus Reglamentui (EB) Nr. 883/2004 arba Reglamentui (ES) Nr. 465/2012
asmeniui taikomi kitos valstybés narés, negu nustatyta pagal Reglamento (EEB)
Nr. 1408/71°7 11 antrasting dalj arba iki 2012 m. birzelio 28 d. — pagal Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 II antrastine dalj, teisés aktai.

Kitas 87 straipsnio 8 dalyje ir 87a straipsnyje nurodytas reikalavimas — kad atitinkama
padeétis likty nepakitusi.

Sia nuostata sickiama uzkirsti kelig daugeliui taikytiny teisés akty pasikeitimy, kai
pereinama prie naujo reglamento, ir sudaryti atitinkamam asmeniui galimybe
sklandZiai pereiti prie taikytiny teisés akty, jeigu esama (kompetentingos valstybés
narés) pagal Reglamenta (EEB) Nr. 1408/71 taikytiny teisés akty arba ankstesnés
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 redakcijos ir pagal i§ dalies pakeistas Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 taisykles taikytiny teisés akty neatitikties.

Administracinés komisijos diskusijos parod¢, kad visos paskirtos jstaigos turi
nustatyti ir nuosekliai taikyti paprastas taisykles, kad naudojami kriterijai bty
suvokiami kaip tinkami, jvykdomi ir skaidras.

Pagal Reglamenta (EEB) Nr. 1408/71 kompetentingos valstybés narés paskirta jstaiga
turi atitinkamam asmeniui i8duoti pazyma, kurioje teigiama, kad jam taikomi jos
teisés aktai (Reglamento (EEB) Nr.574/72°® 12 straipsnio a punktas). Pagal
Reglamenta (EB) Nr. 883/2004 kompetentingos valstybés narés paskirta jstaiga taip
pat turi pranesti atitinkamam asmeniui ir, jam paprasius, pateikti taikytiny teisés akty
(Reglamento (EB) Nr. 987/2009 16 straipsnio 5 dalis ir 19 straipsnio 2 dalis)
patvirtinimg. Kadangi paskutiné pagal Reglamenta (EEB) Nr. 1408/71 arba
Reglamenta (EB) Nr. 883/2004 nustatyta kompetentinga valstybé nare, kuri iSdave
pazyma dél taikytiny teisés akty, yra geriausiai pasirengusi tikrinti, ar padétis

% Administracine komisija sutiko, kad Reglamento (EB) Nr. 883/2004 87 straipsnio 8 dalis bty taikoma ir Reino
upeiviams, kuriems taikytini teisés aktai buvo anksciau nustatyti pagal Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 7 skyriaus 2
dalj.

%8 1972 m. kovo 21 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 574/72, nustatantis Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 dél
socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutartj dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams, judantiems
Bendrijoje, jgyvendinimo tvarkg, OL L 74, 1972 3 27, p. 1.
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nepasikeicia jsigaliojus Reglamentui (EB) Nr. 883/2004 arba vélesniems jo
pakeitimams, sutarta, kad:

= prireikus paskutiné pagal Reglamenta (EEB) Nr. 1408/71 arba Reglamenta
(EB) Nr. 883/2004 nustatyta kompetentinga valstybé nare, iSdavusi (E101
formos, PD Al) pazymg dé¢l taikytiny teisés akty, turi vertinti, ar atitinkama
padétis lieka nepasikeitusi, ir pateikti nauja taikytiny teisés akty patvirtinima,
jeigu padétis nepasikeicia (NesSiojamasis dokumentas Al).

Atitinkamos padéties pasikeitimas susijgs su faktine susijusio asmens arba jo
darbdavio padeétimi, kuri biity buvusi lemiama paskutinj karta nustatant taikytinus
teisés aktus pagal Reglamentg (EEB) Nr. 1408/71 arba ankstesn¢ Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 II antrastinés dalies redakcija. Todél

= atitinkamos padéties, nurodytos Reglamento (EB) Nr. 883/2004 87 straipsnio
8 dalyje ir 87a straipsnyje, pasikeitimas reiskia, kad jsigaliojus Reglamentui
(EB) Nr. 883/2004 arba vé¢lesniems jo pakeitimams, faktiné padétis, susijusi su
taikytiny teisés akty nustatymu pagal ankstesnes Reglamento (EEB)
Nr. 1408/71 II antrastinés dalies taisykles arba Reglamentg (EB) Nr. 883/2004,
pasikeité ir d¢l Sio pasikeitimo atitinkamam asmeniui taikomi valstybés narés,
kitos nei paskutinj kartg nustatyta pagal Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 II
antraSting dalj arba Reglamenta (EB) Nr. 883/2004, teis¢s aktai;

= paprastai naujas darbas (naujas dél to, kad pasikeit¢ darbdavys), vieno is
darby nutraukimas arba persikélimas gyventi | kita valstybg visada yra
atitinkamos padéties pasikeitimas. Tais atvejais, kai nuomoneés skiriasi,
susijusios jstaigos turi ieSkoti bendro sprendimo;

= patvirtinimo dé¢l taikytiny teisés akty (E101 formos paZymos, neSiojamasis
dokumentas A1)
galiojimo pabaiga nelaikoma atitinkamos padéties pasikeitimu;

= asmuo, kuris nori laikytis valstybés narés teisés akty, taikomy pagal i§ dalies
pakeista Reglamenta (EB) Nr. 883/2004, turéty pagal Sio reglamento 87
straipsnio 8 dalj arba 87a straipsnj pateikti praSyma paskirtai tos valstybés
narés jstaigai arba gyvenamosios vietos paskirtai jstaigai, jeigu asmuo vykdo
veiklg dviejose arba daugiau valstybiy nariy.

1 pavyzdys

Nuo 2010 m. sausio 1 d. Pranciizijoje gyvenantis asmuo dirba pagal darbo sutartj
vienam darbdaviui Pranciizijoje ir Ispanijoje, kur jsisteiges darbdavys. Pranciizijoje jis
vykdo tik 15 proc. veiklos. Prancizija yra kompetentinga valstybé naré¢ pagal
Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14 straipsnio 2 dalies b punkto i papunktj, bet ne
pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 1 dalies a punkta. Tai reiskia, kad
taikoma 87 straipsnio 8 dalis ir, jsigaliojus Reglamentui (EB) Nr. 883/2004, asmeniui
toliau taikomi Prancizijos teisés aktai, nebent jis pasirinkty Ispanijos teisés aktus
pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 87 straipsnio 8 dalj.
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2 pavyzdys

Pilotas gyvena Vokietijoje ir nuo 2009 m. dirba oro transporto bendrove¢je, kurios
registruota buveiné yra Airijoje. Jo pagrindiné buvimo vieta yra Liuksemburge. Pagal
Reglamenta (EEB) Nr. 1408/71 pilotas i§ esmés nedirbo Vokietijoje, todél Airija buvo
kompetentinga valstybé naré. Taciau nuo 2010 m. geguzés 1 d. didele profesinés
veiklos dalj jis vykdé Vokietijoje, kaip apibrézta Reglamente (EB) Nr. 883/2004.
Taikant Reglamento (EB) Nr. 883/2004 87 straipsnio 8 dalj pilotui galéty biiti ir toliau
taikomi paskutinj karta pagal Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 II antrasting dalj
nustatyti teisés aktai (Airijos teisés aktai). Pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 87a
straipsnj iki 2022 m. birzelio 27 d.” pilotui gali biti toliau taikomi Airijos socialinés
apsaugos teisés aktai, jei atitinkama jo padétis nesikeiCia, nors pagrindiné jo buvimo
vieta yra Liuksemburge.

Reglamentai (EB) Nr. 883/2004 ir Nr. 987/2009 buvo taikomi Sveicarijai nuo 2012 m.
balandzio 1 d., o Islandijai, Lichtensteinui ir Norvegijai — nuo 2012 m. birzelio 1 d.
Kadangi laikinasis laikotarpis yra apsaugos iSlyga, neleidzianti keisti taikytiny teisés
akty tuo metu, kai pereinama prie naujy taisykliy dél taikytiny teisés akty, 87
straipsnis bus analogiskai taikomas visg 10 mety laikotarpj. Tai reiskia, kad 10 mety
Sveicarijos pereinamasis laikotarpis baigsis 2022 m. kovo 31d., o Islandijos,
Lichtensteino ir Norvegijos — 2022 m. geguzes 31 d.

Reglamente (ES) Nr.465/2012 padaryti pakeitimai, pavyzdziui, jvesta savoka
»pagrindiné buvimo vieta®, kuri yra lemiamas kriterijus nustatant skrydzio jgulos ir
keleiviy salono jgulos nariams taikytinus teisés aktus, taikomi Islandijai,
Lichtensteinui ir Norvegijai nuo 2013 m. vasario 2 d.

TreCiyjy Saliy pilie¢iams taikomas Reglamentas (ES) Nr. 1231/2010 jsigaliojo
2011 m. sausio 1 d.; jsigaliojus Siam reglamentui, Reglamento (EB) Nr. 883/2004 87
straipsnio 8 dalyje nustatytas pereinamasis laikotarpis baigiasi 2020 m. gruodzio
31 d., o 87a straipsnyje nustatytas laikotarpis — 2022 m. birzelio 27 d.

2. Nuo kada taikomi taikytini teisés aktai, kai asmuo, kuriam taikoma
pereinamoji tvarka, papraso, kad bity vertinamas pagal naujas
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 taisykles?

Kaip minéta, asmuo, kuriam taikytini teisés aktai, nustatyti pagal Reglamenta (EEB)
Nr. 1408/71 arba iki 2012 m. birzelio 28 d. — pagal Reglamentg (EB) Nr. 883/2004,
gali pateikti prasSyma laikytis teisés akty, taikytiny pagal i$ dalies pakeista Reglamenta
(EB) Nr. 883/2004. Kalbant apie peréjimg nuo Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 prie
Reglamento (EB) Nr. 883/2004, pazymétina, kad jei asmuo pateiké praSymga iki
2010 m. liepos 31 d., tada taikytiny teisés akty pasikeitimas jsigalios nuo 2010 m.
geguzés 1 d., t. y. nuo datos, kai bus pradéta taikyti naujus reglamentus. Jei prasymas
pateiktas po 2010 m. liepos 1 d., t. y. véliau nei po trijy ménesiy po to, kai pradéti

% 10 mety po Reglamento (ES) Nr. 465/2012 jsigaliojimo dienos.
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taikyti nauji reglamentai, bet kuris priimtas sprendimas jsigalioja to ménesio, kuris
eina po ménesio, kurj buvo paduotas praSymas, pirma dieng.

Kalbant apie peréjimg nuo Reglamento (EB) Nr. 883/2004 prie jj keiciancio
Reglamento (EB) Nr. 465/2012, praSymai, pateikti iki 2012 m. rugséjo 29 d.,
jsigalioja 2012 m. birzelio 28 d. Prasymai, pateikti po 2012 m. rugséjo 29 d., jsigalioja
to ménesio, kuris eina po ménesio, kurj buvo paduotas prasymas, pirma dieng.
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