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Jogi nyilatkozat:

Ezt a gyakorlati Utmutatdt a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidjaval
foglalkozdé igazgatdsi bizottsdg készitette és hagyta jova.

Az Utmutatd célja, hogy gyakorlati segitséget nyUjtson intézmények, munkditatdk és
polgdrok sz&dmdra annak megdllapitdsdhoz, hogy adott esetekben melyik tagdllam
jogdt kell alkalmazni. Az Utmutatd nem t0krdzi az Eurdpai Bizottsdg hivatalos
dlidspontjat.

Az igazgatdsi bizottsdg a tagdllamok képviseldibdl all. Norvégia, IzZland, Liechtenstein
és Svdjc megfigyeldként vesz részt a bizottség munkdjdban. Az igazgatdsi bizottsdg
iradnyuld rendeletek rendelkezéseibdl eredd értelmezési kérdésekkel foglalkozzon,
valamint elésegitse és megerdsitse az unids tagdllamok kdzotti egyUttmUkddést.

A bizottsag Ulésein az Eurdpai Bizottsdg is képviselteti magdt, és biztositja a bizottsag
részére a titkarsagot.
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Bevezetés
1. Miért van sziikség erre az utmutatora?

A 883/2004 rendelet' 76. cikke eléirja, hogy a tagallamok” a kozosségi jogszabalyok
egységes alkalmazisanak elémozditdsa érdekében kotelesek kapcsolatot tartani
egymassal, és elOsegiteni a tapasztalatok ¢és a legjobb kozigazgatasi gyakorlatok
cser¢jét. Ezt az elvet az intézmények kozotti hatékony informaciocsere elve, valamint
a polgarok és munkaltatok pontos és hataridore torténd adatszolgaltatasra vonatkozd
kotelezettsége is alatamasztja.

Ezen Utmutato célja, hogy az egyes kozosségi rendelkezések végrehajtasaba bevont
kiilonboz6 gyakorlati €s adminisztrativ szinteken érvényes, mikodo eszkozt nydjtson
az intézményeknek, munkaltatoknak és polgaroknak annak megallapitasahoz, hogy
adott esetben melyik tagallam jogat kell alkalmazni.

2. Bepillantas a szabalyokba

A vezérelv az, hogy a rendeletek hatdlya ald tartozd személyekre csak egy tagallam
jogszabalyai alkalmazandok®. Munkavallalok és 6nallo vallalkozok esetében azon
tagallam jogat kell alkalmazni, ahol a tevékenységet altaldban végzik. Ez az elv a ,, lex
loci laboris” (a munkavégzés helye). A munkaviszonyuk vagy onallé vallalkozoi
jogviszonyuk alapjan révid tavl pénzbeli ellatdsban részesiilé személyekre szintén a
tevékenység helye szerinti tagallam jogszabalyai alkalmazandok. Minden mas
személyre a lakohely szerinti tagéllam jogszabalyait kell alkalmazni (lex domicilii).

Néhany nagyon kiilonleges helyzetben azonban a tényleges foglalkoztatds helyétdl
eltéréd mas ismérvek alkalmazasa indokolt. Ilyen helyzet lehet tobbek kdzott, amikor
munkavallalokat ideiglenesen egy masik tagéllamba kiildenek ki, amikor egy személy
két vagy tobb tagallamban dolgozik, tovabba munkavallalok bizonyos kategoriai,
példaul a koztisztviseldk esetében.

A ,lakohely” meghatarozasa kiilonosen a nem aktiv személyek és két vagy tobb
tagallamban folytatott munka esetében fontos.

Az arra vonatkozo6 szabalyokat, hogy melyik tagallam jogszabalyai alkalmazandok, a
883/2004/EK rendelet 11-16. cikke, a vonatkozo végrehajtasi rendelkezéseket pedig a
987/2009/EK rendelet szabalyozza.® 14-21. cikke tartalmazza (a tovabbiakban: a
rendeletek). Ezeket a szabdlyokat a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval
foglalkozo6 igazgatasi bizottsag (a tovabbiakban: az igazgatasi bizottsag) is értelmezi
A2. hatarozataban’.

' A legutobb a 465/2012/EU rendelettel (HL L 149., 2012.6.8., 4. 0.) médositott, a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasardél szél6, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (HL L 166., 2004.4.30.,
1. 0.; helyesbités: HL L 200., 2004.6.7., 1. 0.) (a tovabbiakban: 883/2004/EK rendelet és 465/2012/EU rendelet).
2 A szvegben a tovabbiakban a ,tagallam” fogalma magaban foglalja az EGT-tag EFTA-allamokat és Svajcot is.
® A 883/2004/EK rendelet 11. cikkének (1) bekezdése.
* A 465/2012/EU rendelettel (HL L 149., 2012.6.8., 4. 0.) utoljara médositott, a 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkozé eljaras megallapitasardl sz6l6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
gHL L 284.,2009.10.30., 1. 0.) (a tovabbiakban: 987/2009/EK rendelet).

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag 2009. junius 12-i A2. hatarozata a
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek az illetékes allamon kivil ideiglenesen dolgozé kikuldott

2013. december 5/55

Social Europe



Gyakorlati Gtmutat6 az alkalmazandé jogrol az Europai Unidban (EU), az Eurdpai Gazdasagi Térségben (EGT) és Svajcban

Ez az utmutat6 négy részbdl all:

* Az rész a munkavallalok kikiildetésével foglalkozik

= AL rész a tevékenység két vagy tobb tagallamban torténd gyakorlasat targyalja
= AL rész a lakdhely meghatarozasaval foglalkozik

= A IV.rész az atmeneti intézkedéseket targyalja

munkavallalokra és 6nall6 vallalkozokra alkalmazandé jogszabalyokrol szolo 12. cikke értelmezésérdl, HL C 106.,
2010.4.24., 5. o. (a tovabbiakban: az igazgatasi bizottsag A2. hatarozata).
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I. rész: Munkavallalok kikiildetése

1. Melyik szocialis biztonsagi rendszert kell alkalmazni a mas tagallamba
ideiglenesen kikiildott munkavallalokra?

Eléfordul, hogy az egyik tagallamban (kikiild6 &llam) miik6d6 munkaltato
munkavégzés céljabol egy masik tagallamba kiildi ki alkalmazottjat (a foglalkoztatés
helye szerinti allam)’. Az ilyen munkavallalokat ,, kikiildott munkavallaloknak”
nevezik.

A kozosségi szabalyok szerint az Eurdpai Union beliill mozgd munkavallalokra
egyetlen allam szocialis biztonsaggal kapcsolatos jogszabalyait kell alkalmazni’. A
rendeletek értelmében a munkavégzés céljabol az egyik tagallambol egy masikba
koltozo személyekre altaldnos szabaly szerint azt a szocidlis biztonsagi rendszert kell
alkalmazni, amelyet az 1j foglalkoztatas helye szerinti tagéallam jogszabalyai
allapitanak meg.

A munkavallalok és szolgaltatdsok szabad mozgasanak lehetd legnagyobb mértékii
Osztonzése, valamint a felesleges és koltséges adminisztrativ és egyéb bonyodalmak
elkeriilése érdekében, amelyek sem a munkavallaloknak, sem a véllalatoknak és az
igazgatasi hatéosagoknak nem allnak érdekében, a hatdlyos kozosségi rendelkezések
lehetdve tesznek bizonyos kivételeket a fent emlitett altalanos elv alol.

A 16 kivétel az a kdvetelmény, hogy fenn kell tartani a munkavallald kotddését azon
tagallam szocialis biztonsagi rendszeréhez, amelyben az &6t alkalmazo6 vallalkozas
miikodik (a kikiildé allam), amikor az érintett munkavallalét ez a véllalkozas egy
masik tagallamba kiildi ki (a foglalkoztatds helye szerinti allam) egy, a kezdettdl
szamitott, korlatozott idére (legfeljebb 24 honap); feltéve tovabba, hogy bizonyos,
alabbiakban részletesen kifejtett feltételek tovabbra is teljesiilnek.

A munkavallalok kikiildetése néven ismert fenti helyzetekre, amelyek kivételt
képeznek a biztositasi jarulék fizetése aldl a foglalkoztatas helye szerinti allamban, a
883/2004/EK rendelet 12. cikke az irdnyado.

A munkavallalokra és az 0nalld vallalkozokra egyarant vonatkozd szabalyokat az
alabbiakban ismertet;jiik.

2. Hogyan hatarozzak meg az egyes kozosségi jogszabalyok a
munkavallalok Kkikiildetésének fogalmat?

A rendelet fent emlitett rendelkezéseivel Osszhangban: ha egy személyt, aki olyan
munkaltatdé munkavallaldjaként dolgozik valamelyik tagallamban, amely szokasosan
az emlitett tagallamban végzi tevékenységét, munkaltatoja egy masik tagallamba
kiild ki ugyanazon munkaltaté részére torténé munkavégzés céljabol, erre a
személyre tovabbra is a kikiildé allam jogszabalyai az irdnyaddk — feltéve, hogy:

°A Jfoglalkoztatas helye szerinti allam” az az allam, ahol a személy munkavallaloként (vagy 6nallé vallalkozoként)
tevékenységet folytat a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének a) és b) pontjaban foglaltak szerint.
" A 883/2004/EK rendelet 11. cikkének (1) bekezdése.
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= amunkavégzés varhaté idétartama nem haladja meg a 24 honapot, és
= a munkavallalot nem egy masik kikiildetésben 1év6 személy felvaltasa céljabol
kiildik ki.

A kikiildetésrdl szolo rendelkezések célja azon munkaltatok (és munkavallalok)
segitése, akiknek ideiglenesen egy masik orszagba kell kikiildeniiik embereket
munkavallalds céljabol. Ennek megfelelden ezek a rendelkezések nem hasznalhatdk a
munkakozvetitd vallalkozasok, illetve az ugyanazon allasra ugyanazon célbdl
kiilonb6zé munkavallalok ismételt kikiildetésével megvalosuld folyamatos
szerzOdések esetében.

Ugyanigy a kikiildetés ideiglenes jellegén és azon a tényen tul, hogy a kikiildetés célja
nem egy masik munkavéllal6 felvaltasa, szdmos mas fontos tényezdre is figyelemmel
kell lenni ezzel a specialis szaballyal kapcsolatban.

El6szor is, a munkaltatonak szokasosan a kikiildo allamban kell folytatnia
tevékenységét. Ezenfeliil a szabaly, miszerint a munkavallald ,tevékenységét egy
munkaltatd részérdél végzi”, azt jelenti, hogy a kikiildetés teljes id6tartama alatt
kozvetlen kapcsolatnak kell fennallnia a kikiildé munkaltaté és a kikiildetésben 1évo
munkavallal6 kozott.

3. Milyen ismérvek alapjan allapithatdo meg, hogy egy munkaltato
szokasosan a ,,Kikiild6” allamban folytatja a tevékenységét?

Az ,aki tevékenységeit szokdsosan abban a tagillamban végzi” kifejezés olyan
vallalkozast jelent, amely érdemi tevékenységét szokasos jelleggel a letelepedés
szerinti tagallam teriiletén folytatja. Ha a vallalkozés tevékenysége belsO igazgatési
tevékenységre korlatozdodik, a vallalkozas nem mindsiil tevékenységeit szokasosan az
adott tagallamban végzdének. Annak megallapitisa sordn, hogy egy adott vallalkozas
érdemi tevékenységet folytat-e, az adott vallalkozas altal folytatott tevékenységek
minden jellemzd ismérvét figyelembe kell venni. Az ismérveknek kapcsolodniuk kell
az egyes vallalkozasok egyedi jellemzdihez és a tevékenységek valddi jellegéhez.

A kikiildd allamban folytatott érdemi tevékenység fennallasa szamos objektiv
tényezon keresztiil ellendrizhetd, amelyek koziil az alabbiak kiilondsen fontosak. Meg
kell jegyezni, hogy a felsorolias nem teljes, mivel az ismérveket az egyes konkrét
esetekre kell alkalmazni, figyelembe véve a vallalkozas altal a letelepedése
szerinti tagallamban folytatott tevékenységek jellegét. Eléfordulhat, hogy a
vallalkozas egyedi sajatossagai és a letelepedése szerinti tagallamban folytatott
tevékenységeinek jellege szerint mas ismérveket is figyelembe kell venni:

= ahely, ahol a kikiild6 vallalkozas bejegyzett székhelye és igazgatasa talalhato;

= akikiildd vallalkozés adminisztrativ alkalmazottainak szama a kikiildd
allamban és a foglalkoztatas helye szerinti allamban — ha a kikiild6 allamban
csak adminisztrativ alkalmazottak vannak, ez a tény mar 6nmagaban kizérja a
kikiildetésre vonatkozo rendelkezések alkalmazhatdsagat a szoban forgd
vallalkozasra;

= akikiildott munkavallalé felvételének helye;
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= ahely, ahol az ligyfelekkel kotott szerzodések tobbségét kototték;

= akikiildé vallalkozés altal az ligyfelekkel és a munkavallalokkal alairt
szerz6désekre alkalmazando jog;

= akikiildd 4llamban ¢és a foglalkoztatas helye szerinti dllamban alairt
szerzOdések szama;

= akikiildd vallalkozas altal a kikiildd allamban és a foglalkoztatas helye szerinti
allamban kellden jellemz6 idészak soran elért iizleti forgalom (ha példaul a
kikiildd allamban érték el a teljes forgalom kb. 25%-4at, ez elégséges mutato
lehet, de ha a forgalom nem ¢éri el a 25%-ot sem, az esetet alaposabban meg
kell vizsgalni)®.

= avallalkozas alapitasa ota eltelt id6 a kikiild6 tagallamban.

A kikiild6 allamban folytatott érdemi tevékenység értékelésekor az intézményeknek
ellendrizniiik kell, hogy valoban a kikiildetést kérd munkaltaté-e az érintett
munkavallalok tényleges munkaltatdja. Ez kiillondsen olyan helyzetekben fontos,
amikor a munkaltatd allando6 és megbizasos alkalmazottakat egyarant foglalkoztat.

Példa:

Az X tagallamban miikodo A vallalatnak megrendelése van az Y tagallamban
elvégzendd festési munkara. A munka véarhatéan két honapot vesz igénybe. Az A
vallalatnak sajat hét fofoglalkozasti munkavallaloja mellé még harom iddészakos
munkavallalora van sziiksége a B munkakozvetitétél az Y tagallamba torténd
kikiildetés céljabol; ezek az idészakos munkavallalok mar dolgoztak az A vallalatnal.
Az A vallalat felkéri a B kozvetitd céget, hogy sajat hét dolgozdja mellé kiildje ki az
emlitett harom idészakos munkavallal6t Y tagallamba.

Amennyiben a kikiildetés minden egyéb feltétele teljesiil, tovabbra is X tagallam
jogszabalyai alkalmazandok az tigynokség altal kiildott idészakos munkavallalokra —
ugyanugy, ahogyan a f6foglalkozasu alkalmazottakra is. Természetesen a B
munkakozvetitd az idészakos munkavallalok munkaltatdja.

4. Mikor beszélhetiink kozvetlen kapcsolatrél a kikiildé vallalkozas és a
kikiildott munkavallal6 kozott?

Szamos elv kovetkezik a rendelkezések értelmezésébdl és a kozosségi itélkezési és
napi gyakorlatbol arra vonatkozdan, hogy koézvetlen kapcsolat van-e a kikiildoé
vallalkozas és a kikiildott munkavallalé kozott. Ezek tobbek kozott a kovetkezok:

= felel6sség a munkaerd-felvételért;

= kétségtelennek kell lennie, hogy a szerzddés az egész kikiildetési idészakra
alkalmazando volt és jelenleg is alkalmazandd a megszovegezésben részt vett
felekre, és az a felvételhez vezetd targyalasokbol kovetkezik;

= a munkaszerz6dés felmondasanak joga (elbocsatas) tovabbra is kizardlag a
,.kikiildé” vallalkozast illeti,

¢ Elvileg a forgalom a vallalkozas el6z& 12 havi kdzzétett elszamolasai alapjan felmérhetd. Ujonnan alakult
vallalkozas esetében azonban az Uzleti tevékenység megkezdésének idépontjatol (vagy ennél rovidebb idészakban,
ha ez a tevékenységre jobban jellemzd) keletkezett forgalom figyelembevétele megfelelébb volna.
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a ,.kikiildo” vallalkozasnak meg kell 6riznie a kikiildott munkavallalo altal
végzett munka ,,jellegének” meghatarozasara irdnyuld jogkorét; nem annyira
az elvégzendd munka tipusanak ¢és a munkavégzés modjanak részletes
meghatarozasa, mint inkdbb a munkéval 1étrejove végtermék vagy a nydjtando
alapszolgaltatds meghatarozasanak altalanosabb feltételei tekintetében;

a munkavallal6 munkabérével kapcsolatos kotelezettség azt a vallalkozést
terheli, amely a munkaszerzédést kototte. Ez nem érinti a kikiildé allamban
miitkodé munkaltatd és a foglalkoztatds helye szerinti allamban miikodd
vallalkozas kozotti esetleges megallapodast a munkavallaldo bére tényleges
kifizetésének modjarol;

a munkavallaloval szembeni fegyelmi eljaras inditdsara iranyuld jogkor
tovabbra is a kikiildd vallalkozast illeti.

Néhany példa:

a)

b)

Az A tagallamban talalhatdé A wvallalat ideiglenes munkavégzés céljabol
kiilfoldre kiildi egyik munkavéllalojat, hogy a B tagéllamban taldlhat6 B
vallalatnal végezzen munkat. A munkavéllalonak az A vallalattal kotott
munkaszerzddése tovabbra is érvényben marad; munkabérét kizarolag az A
vallalattol kovetelheti.

Megoldas: Az A vallalat a kikiildott munkavallalé munkaltatdja, mivel a
munkavallalo kizarolag az A vallalattol kovetelheti munkabérét. Ez akkor is
igy van, ha a B vallalat részben vagy teljes egészében megtériti a munkabért az
A vallalatnak, miikodési koltségként levonva azt az adobol a B tagallamban.

Az A tagédllamban székhellyel rendelkezd A vallalat ideiglenes munkavégzés
céljabol kiilfoldre kiildi egyik munkavallaldjat, hogy a B tagallamban talalhato
B vallalatndl végezzen munkat. A munkavallalonak az A vallalattal kotott
munkaszerzddése tovabbra is érvényben marad. Munkabér-kovetelését is az A
vallalkozasnak  cimezheti. A  munkavallal6 azonban egy masik
munkaszerzddést is kot a B vallalattal, és a B vallalattol is kap munkabért.

A) megoldas: A B tagillamban fennallé6 munkaviszonyanak iddtartamara a
munkavallalonak két munkaltatoja van. Amikor csak a B tagdllamban
dolgozik, a B tagallam jogszabalyai alkalmazandok ra a 883/2004/EK rendelet
11. cikke (3) bekezdésének a) pontja alapjan. Ezazt jelenti, hogy a B
tagallamban fizetendé tarsadalombiztositdsi jarulék megallapitdsanal
figyelembe veszik az A vallalat 4altal fizetett munkabért.

B) megoldas: Ha a munkavallalé idordl idére az A tagallamban is dolgozik, a
883/2004/EK rendelet 13. cikke (1) bekezdésének rendelkezéseit kell
alkalmazni annak eldontéséhez, hogy az A vagy a B tagallam jogszabalyai
alkalmazandok-e.

Az A tagallamban székhellyel rendelkezd A véllalat ideiglenes munkavégzés
céljabol kiilfoldre kiildi egyik munkavallalojat, hogy a B tagallamban talalhaté
B véllalatndl végezzen munkat. Az A vallalattal fennalld munkaszerzédést
felfiiggesztik arra az iddre, amig a munkavallalé6 a B tagallamban folytat
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tevékenységet. A munkavallalé6 munkaszerzodést kot a B vallalattal a B
tagallamban végzett tevékenységének iddtartamdra, és ettél a vallalattol
koveteli munkabérét. Megoldas: Ebben az esetben nem kikiildetésrdl van sz,
mivel a felfliggesztett munkaviszony nem tartalmaz elégséges munkajogi
elemet ahhoz, hogy a kikiildé allam jogszabalyainak folyamatos alkalmazasa
indokolt lenne. A 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontja
szerint a munkavallalé a B tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik.

Ha elvileg a B tagallam szocialis biztonsaggal kapcsolatos jogszabalyai
alkalmazandok, a 883/2004/EK rendelet 16. cikke szerint mindkét esetben (b) és c)
példa) meg lehet allapodni egy kivételben, figyelemmel arra a tényre, hogy a B
tagallamban torténd foglalkoztatds ideiglenes jellegli, feltéve, hogy egy ilyen kivétel a
munkavallalo érdekében all, és a munkavallalo kérelmezi is a kivétel alkalmazasat.
A megallapodashoz mindkét érintett tagallam jovahagydsa sziikséges.

5. Mi a helyzet azokkal a munkavallalokkal, akiket az egyik tagallamban
vettek fel egy masik tagallamba torténo kikiildetés céljabol?

A kikiildetésrol sz616 szabalyok azokra a munkavallalokra is vonatkozhatnak, akiket
azzal a céllal vesznek fel, hogy egy masik tagallamba kiildjék ki éket dolgozni.
A rendeletek azonban eldirjak, hogy az a személy, akivel egy masik tagallamba valo
kikiildetés céljabol létesitettek munkaviszonyt, azon tagallam szocidlis biztonsagi
rendszerének hatalya ald tartozik, amelyben munkaltatdjanak székhelye talalhato
kozvetleniil a foglalkoztatas kezdetét megelézden’. Ez a kovetelmény akkor teljesiil,
ha a munkavallalo legaldbb egy honapig az emlitett tagallam jogszabalyainak hatalya
ala tartozik; rovidebb id6szakok — minden egyéb érintett tényezot figyelembe véve —
esetenkénti értékelést tesznek szitkségessé'’. Ha a munkavallalonak a kikiilds
allamban barmely munkaltatoval munkaviszonya van, ez a kdvetelmény teljesiil. Nem
sziikséges, hogy a személy a kikiildetését kéré munkaltatdé szdmara végezzen munkat
ebben az iddszakban. A feltételnek didkok vagy nyugdijasok, illetve mas olyan
személy is megfelel, aki lakohelye miatt a kikiildo allamban biztositott, ezért ezen
allam szocialis biztonsagi rendszerébe tartozik.

Minden olyan szokasos feltétel, amely 4&ltaldban a munkavallalok kikiildetésére
vonatkozik, ezekre a munkavallalokra is érvényes.

Néhany példa annak pontositasara, hogy adott esetben mit jelent a szocialis biztonsagi
rendszerhez tartozas ,,kozvetleniil a foglalkoztatas kezdetét megel6zden”:

a) Junius 1-jén az A tagallamban székhellyel rendelkez6 A munkaltatd masok
mellett X, Y és Z munkavallalot tiz honapra kikiildi B tagallamba abbdl a
célbol, hogy a munkavallalok ott az A munkaltatd nevében munkat
végezzenek.

b) X munkavallal6 junius 1-jén kezdte meg a munkavégzést az A munkaltatonal.
Kozvetlenil a foglalkoztatds kezdetét megeldzden az A tagéllamban lakott, és

° A 883/2004/EK rendelet 14. cikkének (1) bekezdése.
Az igazgatasi bizottsag A2. hatarozata.
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az A tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozott, mivel egyetemi képzésben
vett részt.

c¢) Y munkavallaldo szintén janius 1-jén kezdte meg a munkavégzést az
A munkaltatonal. Kozvetleniil a foglalkoztatasanak kezdetét megelézden az A
tagallamban élt; hatar menti ingdz6 volt, ezért a C tagallam jogszabalyainak
hatélya alé tartozott.

d) Z munkavallald6 is jinius 1-jén kezdte meg a munkavégzést az
A munkaltatondl; 6 majus 1. 6ta az A tagéallamban dolgozott. Munkaviszonya
miatt az A tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozott. Kozvetleniil majus
1. el6tt azonban Z munkavallalé egy munkaviszony miatt tiz évig a B tagallam
jogszabalyainak hatélya ala tartozott.

Megoldas: A kikiildo allam jogszabalyai folyamatos alkalmazasanak egyik feltétele
az, hogy a munkavallalonak kozvetleniil a kikiildetését megel6zden a kikiildé allam
szocialis biztonsagi rendszerének hatdlya ala kellett tartoznia. Az viszont mar nem
kovetelmény, hogy a munkavallald kozvetleniil kikiildetése el6tt a kikiildd
vallalkozéssal alljon munkaviszonyban. X ¢és Z munkavallalo kozvetleniil jinius 1-jét
megeldzdéen az A tagéllam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozott, igy ebben a
tekintetben megfelelt a kikiildé allam jogszabalyai folyamatos alkalmazhatdsaga
feltételének. Y munkavallalo azonban kozvetleniil junius 1-jét megelézéen a C
tagallam jogszabalyainak hatdlya ala tartozott. Mivel kozvetleniil kikiildetése eldtt
nem a kikiildé allam jogszabalyainak hatalya alé tartozott, altaldnos szabalyként a B
tagallam jogszabalyai alkalmazandok ré, ahol ténylegesen dolgozik.

6. Mi torténik akkor, ha a munkavallalét tobb vallalkozasnal torténo
munkavégzés céljabol kiildik ki?

Az a tény, hogy egy kikiildetésben 1évd személy kiilonbdz6 ideig vagy ugyanazon
1d6szakban tobb vallalkozasnal dolgozik ugyanabban a foglalkoztatds helye szerinti
tagallamban, nem zarja ki a kikiildetésre irdnyado rendelkezések alkalmazésat. Ebben
az esetben az alapvetd €s dontd tényezd az, hogy a munkavégzés tovabbra is a kikiildd
vallalkozds nevében torténik. Ezért mindig ellendrizni kell a kozvetlen kapcsolat
meglétét s a kikiildetés teljes tartama alatti fennallasat a kikiildott munkavallal6 és a
kikiild vallalkozas kozott.

Az egymast kozvetleniil kovetd, kiillonbozd tagallamokba irdnyuld kikiildetések a
12. cikk (1) bekezdése értelmében minden esetben ) kikiildetésként értelmezendok.
A kikiildetésre vonatkozo rendelkezések nem alkalmazhatok az olyan esetekre,
amikor a személy egyidejiileg tobb kiilonb6zd tagallamban 1étesitett munkaviszonyt.
Az ilyen megallapodasokat az alaprendelet 13. cikkének rendelkezései szerint kell
értelmezni.

7. Létezik-e olyan helyzet, amikor teljesen lehetetlen a Kkikiildetésre
vonatkozo rendelkezések alkalmazasa?
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Szamos olyan helyzet van, amikor a kozosségi szabalyok eleve kizarjak a kikiildetésre
vonatkoz6 rendelkezések alkalmazasat.

Kiilondsen, amikor:

= az a vallalkozds, amelyhez a munkavallalét kikiildték, a munkavallalét azon
tagallam masik vallalkozasanak rendelkezésére bocsatja, amelyben talalhatd;

= a valamely tagdllamba kikiildott munkavéllalét egy masik tagallambeli
vallalkozas rendelkezésére bocsatjak;

= a munkavallalot egy tagdllamban olyan céllal veszik fel, hogy egy masik
tagallambeli vallalkozas egy harmadik tagéallambeli vallalkozashoz kiildje
anélkiil, hogy teljesiilne a kdvetelmény, miszerint a munkavallalé kordbban a
kikiildé allam szocialis biztonsagi rendszeréhez tartozott;

= a munkavallalot egy tagallamban egy masik tagallambeli vallalkozas veszi fel
olyan céllal, hogy munkéjat az elsé tagallamban végezze;

= a munkavallalét olyan céllal kiildik ki, hogy egy kikiildetésben 1évé masik
személyt felvaltson;

= a munkavallalo munkaszerzodést kotott azzal a vallalkozassal, ahova
kiktildték.

Ilyen esetekben egyértelmiiek az okok, amelyek a kikiildetés alkalmazhatosaganak
szigoru kizarasat alatamasztjdk: az egyes helyzetekbol fakadd jogviszonyok
Osszetettsége, valamint az, hogy semmiféle garancia nincs a munkavéllalé és a
kikiildo vallalkozas kozotti kozvetlen kapcsolat 1étezésére, €lesen szemben all a
kikiildetésre iranyadd rendelkezések céljaval, azaz az adminisztrativ bonyodalmak és
a meglévd biztositasi eldtorténet szétaprozasanak elkeriilésével. Meg kell tovabba
akadalyozni a kikiildetésre vonatkozo rendelkezések jogtalan alkalmazasat.

Kivételes koriilmények kozott lehetséges egy mar kikiildetésben 1€évé személy
felvaltasa, feltéve, hogy a kikiildetés engedélyezett id6tartama még nem telt le.
Ez akkor fordulhat elé példaul, ha egy munkavallalot 20 honapra kiildtek ki, azonban
10 honap elteltével stlyosan megbetegszik, ezért fel kell valtani. Ilyen esetben az
lenne ésszerii, ha engedélyeznék egy madsik személy kikiildetését a megallapodas
szerinti 1d6szakbol fennmarad6 10 honapra.

A kikiildott munkavallald masik kikiildott munkavallaloval torténd felvaltasanak
tilalmat nem csupan a kikiildé allam szempontjabol, hanem a fogadd allam
szempontjabol is figyelembe kell venni. Az A fogadd tagallamban egy kikiildott
munkavallalo nem valthato fel kozvetleniil egy, a B kikiildo tagallamban székhellyel
rendelkezd ugyanazon vallalkozas altal kikiildott munkavallaloval, sem egy, a B
tagallamban letelepedett masik vallalkozas altal kikiildott munkavallaloval, vagy egy,
a C tagallamban székhellyel rendelkezd vallalkozas altal kikiildott munkavallaldval.

A kikiildo tagallam illetékes intézménye szempontjabol a kikiildetés feltételei a
kikiildetési feltételek értékelésekor teljesitettnek tlinhetnek. Ha azonban a fogadd
A tagallam vallalkozasanal mar korabban is folytatott tevékenységét egy B kikiildod
tagallam altal kikiildott munkavallalo, ezt a munkavallalot nem lehet kdzvetleniil
felvaltani egy barmely tagallambol Gjonnan kikiildott munkavallaloval. Nem szamit,
hogy melyik vallalkozastol vagy tagallambol kiildik az ujonnan kikiildott
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munkavallalot — egy kikiildott munkavallalét nem lehet kdzvetleniil felvaltani egy
masik kikiildott munkavallaloval.

Példa (hatarozatlan idore szolo keretszerzodés):

Az X munkaerd-kélcsonzo iigyndkség henteseket kozvetit husfeldolgozo tizemek
szamara az A tagallamban. Az X tigynokség szerzodést kot a B tagallamban talalhato
Y vagohiddal: X munkavallalokat kiild a B tagallamba husfeldolgozas céljabol. A
munkaért (Y vagohid dltal X munkaltatonak) kifizetett munkabért a feldolgozott hiis
tonnaja alapjan szamitjak ki. A kiilonbozo kikiildott munkavallalok daltal elvegzett
munka nem mindig egyezik meg teljesen, de elvileg minden kikiildétt munkavallalo
foglalkoztathato a  husfeldolgozas  munkafolyamatanak — barmely  fazisaban.
A kikiildetés szokasos ideje munkavallalonként 10 honap. Az X munkaltato és
Y vagohid altal kotott szerzodés keretszerzodés, amely Y szamara lehetové teszi, hogy
egymast koveté idoszakokra (pl. évente) kérje hentesek kikozvetitését; maga a
keretszerzodés azonban hatarozatlan idore szol. Ezenkiviil ott van még a
C tagallamban telepedett Z munkaltato, amely Y vagohidhoz kiildi ki alkalmazottait
munkdara. Egy késobb elvégzett vizsgalat szerint az Y vagohidon végzett
husfeldolgozasi tevékenységet évek ota, kizarolagosan és megszakitas nélkiil X és
Z munkaltatok altal kikiildott munkavallalok végzik.

Ez a példa szemlélteti egy kikiildott munkavallaldé egy masik kikiildott
munkavallaloval torténd engedély nélkili felvaltasait. Az Al hordozhato
dokumentumot a kibocsatd intézménynek vissza kell vonnia, a munkavallalot pedig a
foglalkoztatas helye szerinti allam jogszabalyainak hatdlya al4 kell helyezni azzal a
nappal, amikor a kikiild6 allam illetékes intézményét értesitették, és benyujtottak
hozza a foglalkoztatds helye szerinti allamban fennall6 helyzetre vonatkozo
bizonyitékokat. Csalard cselekmény esetén utdlagos hatéllyal is vissza lehet vonni a
dokumentumot.

Amikor egy kikiildott munkavallalot kozvetleniil felvalt egy masik kikiildott
munkavallalo, az Gjonnan kikiildott munkavallalonak a tevékenységének kezdetétdl a
foglalkoztatas helye szerinti allam szocidlis biztonsadggal kapcsolatos jogszabalyainak
hatalya alé kell tartoznia, mivel a 883/2004/EK rendelet 12. cikkében meghatarozott
kivétel ra nem vonatkozik.

8. Mi a helyzet azokkal az onallé vallalkozokkal, akik ideiglenesen egy
masik tagallamban dolgoznak?

Eléfordul, hogy a szokasosan az egyik tagallamban (,,kikiildé allam”) miikodé 6nallo
vallalkoz6 ideiglenesen egy masik tagdllamban (,,a foglalkoztatas helye szerinti
allam”) kivan munkat végezni.

A kikildetésben 1évé munkavallalokhoz hasonléan az is adminisztrativ nehézségeket
¢s bonyodalmakat okozna, ha egy madsik tagédllamban ideiglenesen munkat végzd
onallo vallalkozo a foglalkoztatas helye szerinti allam jogszabalyainak hatdlya ala
keriilne. Az 0©nall6 vallalkozé személy hatranyba is keriilhetne az ellatasok
tekintetében.
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Ezért a rendeletek kiilon szabalyt irnak elé az ideiglenesen egy masik tagallamban
munkat végzd Onalldo véllalkozok szdmara, amely hasonlit a kikiildott
munkavallalokra vonatkozé szabalyokra, de nem azonos azokkal.

Ez a szabaly eldirja, hogy egy tevékenységét szokasosan a Kkikiildé tagallamban
folytato onallé vallalkozo, aki a foglalkoztatas helye szerinti tagallamban is hasonlo
tevékenységet Uiz, tovabbra is a kikiildé allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik,
feltéve, hogy az adott munkavégzés varhatdo idStartama nem haladja meg a
24 honapot''.

9. Milyen ismérvek alapjan allapithaté meg, hogy egy személy szokasosan a
kikiildé allamban folytatja onallé vallalkozoi tevékenységét?

A rendeletek szerint a ,,szokdsosan 0Onallé vallalkozoként tevékenykedd olyan
személy” kifejezés arra a személyre utal, aki a letelepedése szerinti tagallam teriiletén
szokasos jelleggel érdemi tevékenységet folytat. Ez kiilonosen arra a személyre
alkalmazando, aki:

= mar az eldtt a nap eldtt gyakorolta 6nalld vallalkozoi tevékenységét, amikor a
masik tagéllamba koltozott; és

= megfelel a letelepedése szerinti tagdllamban a tevékenységére eldirt
feltételeknek, és itt fenntartja a tevékenysége gyakorldsdhoz sziikséges
eszkozoket, hogy visszatértekor folytatni tudja azt.

Amikor megallapitjak, hogy egy személy szokasosan a kikiildé allamban folytatja-e
onalld vallalkozoi tevékenységét, fontos a fenti ismérvek vizsgalata. Ez a vizsgalat
annak felmérésére is kiterjedhet, hogy a személy:

= fenntart-e irodat a kikiildo allamban;

= fizet-e adot a kikiildo allamban;

= rendelkezik-e adoszammal a kikiildo allamban;

= rendelkezik-e tagsadggal a kikiildé allamban miikodé kereskedelmi kamaranal
vagy szakmai szervezetekben;

= rendelkezik-e szakmai igazolvannyal a kikiildé allamban.

A rendeletek eldirjak, hogy a kikiildetésre vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazni
kivand o6nallé vallalkozénak mar a kikiildetés napja eldtt ,,egy bizonyos id6 ota
gyakorolnia kellett tevékenységét”. Ez a kovetelmény akkor teljesiil, ha a
munkavallalo két honapig gyakorolta tevékenységét; rovidebb iddszakok esetenkénti
értékelést tesznek sziikségessé'”.

10. Mit jelent a ,,hasonl6” tevékenység?

Amikor megallapitjak, hogy egy személy azzal a céllal megy egy masik tagallamba,
hogy ott a kikiild6 allamban végzett tevékenységhez ,hasonld” tevékenységet
folytasson, a tevékenység tényleges jellegét kell figyelembe venni. Nem szamit, hogy

"' A 883/2004/EK rendelet 12. cikkének (2) bekezdése.
2 Az igazgatasi bizottsag A2. hatarozata.
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a foglalkoztatas helye szerinti allamban milyen kategoriaba soroljak az ilyen tipusu
tevékenységet, azaz hogy a tevékenység foglalkoztatotti vagy onalld véllalkozoéi
tevékenységnek mindsiil.

Annak eldontéséhez, hogy a munka hasonld-e, eldzetesen, azaz a kikiildo allambol
torténd tavozas eldtt meg kell hatarozni a személy altal végezni tervezett munkat.
Az 6nallo vallalkozonak tudnia kell bizonyitania ezt, példaul a munkéval kapcsolatos
szerzddések bemutatasaval.

Altalaban véve az ugyanabban az agazatban folytatott 6nallé vallalkozoi tevékenység
hasonlo6 tevékenység végzésének mindsiil. Tudatdban kell azonban lenni annak, hogy
a munka még egy agazaton beliil is igen kiilonb6zd lehet, 1igyhogy nem mindig lehet
ezt az altalanos szabalyt alkalmazni.

Példak:

a) ,,A” olyan személy, aki szokasosan 0Onallé vallalkozé acsként dolgozik
X allamban, majd Y allamba koltozik, ahol 6nalld vallalkozo hentesként vallal
munkat. Nem tekinthetd ,hasonld tevékenységet” folytatd vallalkozonak,
mivel az Y allamban végzett munkdja nem hasonlit az X allamban folytatott
tevékenységéhez.

B ¢épitdipari céget miikddtet X allamban, ahol viz- és villanyvezeték-
rendszerek kivitelezésével kapcsolatos megbizasokat kap. B szerzddést kotott
egy munkdra Y allamban, amely villanyvezeték-rendszer kivitelezésére és az
alap rendbe hozatalara iranyul.

b) B kiaknazhatja a 12. cikk (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket, mivel
hasonlé tevékenység — vagyis ugyanazon agazaton (épitdipar) beliili
tevékenység — végzése céljabol kivan Y allamba koltozni.

c) C 06nall6 vallalkozoként folytat tevékenységet X allamban, ahol kozlekedési
szolgaltatast nyajt. C ideiglenesen Y 4allamba koltozik, hogy ott
villanyvezeték-rendszer kivitelezésére ¢és az alap rendbe hozataldra szo6lo
szerzOdést teljesitsen. Annak kovetkeztében, hogy az Y allamban folytatott
tevékenység kiilonbozik az X allamban végzett tevékenységtdl (kiilonbozo
agazatok: X — kozlekedés, Y — épitdipar), C nem ¢élhet az alaprendelet 12.
cikkének (2) bekezdésében foglalt rendelkezések elonyeivel.

d) D biintetdjogra specializalodott, o6nallé vallalkozd jogasz X allamban.
Megbizast kap Y 4allamban egy nagyvallalkozadsnak nyujtandd jogi
tandcsadasra a vallalatiranyitas teriiletén. Bar a szakteriilet kiilonb6zo, a
masodik esetben is jogi teriileten miikodik, ezért alkalmazhatja a kikiildetésre
vonatkoz6 rendelkezéseket.

11. Milyen eljarast kell kovetni kikiildetés esetén?
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A vallalkozés, amely egy masik tagallamba kiild ki munkavallalét, illetve az 6nalld
vallalkoz6 esetében maga a vallalkozo kdteles megkeresni a kikiildé allam illetékes
intézményét, lehetdleg még a kikiildetés elatt.

A kikiildé allam illetékes intézménye haladéktalanul tdjékoztatja a foglalkoztatas
helye szerinti allam intézményét az alkalmazandé jogszabalyokrol. A kikiildé allam
illetékes intézményének tajékoztatnia kell tovabba az érintett személyt és
foglalkoztatott esetében a munkaltatojat azokrdl a feltételekrdl, amelyekkel az
emlitettek tovabbra is a jelenlegi jogszabalyok hatdlya alatt maradhatnak, valamint
arrol, hogy a hatdsagok a kikiildetés teljes ideje alatt ellendrizhetik e feltételek
teljestilését.

A masik tagallamba torténd kikiildetés eldtt all6 munkavallald vagy 6nallé vallalkozo,
illetve munkaltatdja részére az illetékes intézmény kiadja az Al nyomtatvanyt
(korabban: E 101 nyomtatvany). Ez a nyomtatvany igazolja, hogy a munkavallalo egy
meghatarozott napig a kikiildetésben 1évé munkavallalokra vonatkozé kiilonleges
szabaly hatalya ald tartozik. Indokolt esetben azt is tartalmazza, hogy milyen
feltételekkel tartozik a munkavallal6 a kikiildetésben 1évé munkavallalokra vonatkozo
kiilonleges szabalyok hatalya ala.

12. A kikiildetésre vonatkozo jogszabalyok aloli mentességgel kapcsolatos
megallapodasok

A rendeletek el6irjak, hogy a kikiildetési idoszak legfeljebb 24 hénapig tarthat.

A 883/2004/EK rendelet 16. cikke azonban engedélyezi, hogy két vagy tobb tagallam
illetékes hatdsdgai megallapodast kossenek egymadssal, amelyben kivételeket
allapitanak meg az alkalmazandé jogszabalyokra iranyadd szabalyok alol, beleértve a
kikiildetésre vonatkozd, fentebb ismertetett szabalyokra irdnyadd kiilonleges
szabalyokat 1s. A 16. cikk szerinti megallapoddsokhoz mindkét érintett tagallam
intézményeinek jovahagyasa sziikséges, és az ilyen megallapodéas kizardlag egy
személy vagy személyek bizonyos kategoridja érdekében alkalmazhat6. Ennek
megfelelden, bar a tagdllamok kozotti megéllapodasokbol jocskan szarmazhat
adminisztrativ célszerliség, az nem lehet e megallapodasok egyetlen indoka, az
elsddleges szempontnak az érintett személy vagy személyek érdekének kell lennie.

Ha példaul ismert, hogy egy munkavallalé kikiildetésének varhatd iddétartama
meghaladja a 24 honapot, a kikiildé allamnak és a foglalkoztatas szerinti allam(ok)nak
meg kell kotnitik a 16. cikk szerinti megallapodast, hogy a munkavallalo a kikiildé
allam jogszabalyainak hatalya alatt maradhasson. A 16. cikk szerinti megallapodasok
egy kikiildetés visszamendleges engedélyezésére is hasznalhatok, amennyiben ez az
érintett munkavallalo érdekében all, pl. ha rossz tagallam jogszabalyait alkalmaztak.
A visszahat6 hatalyt azonban csak igen kivételes esetben szabad alkalmazni.

Amikor eldre lathatd (vagy a kikiildetési id6szak kezdete utan egyértelmtivé valik),
hogy a tevékenység 24 honapnal hosszabb id6t vesz igénybe, a munkaltatd vagy az
¢érintett személy haladéktalanul kérelmet nyujt be azon tagallam illetékes hatdsadgahoz,
amelynek jogszabalyait az érintett személy alkalmazni kivanja. A kérelmet lehetdleg
elézetesen kell elkiildeni. Ha a kikiildetési id6észak 24 hoénapon tuli
meghosszabbitasara iranyuld kérelmet nem nyujtjak be, vagy ha a benyujtast kvetéen
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az érintett allamok nem kotnek a rendeletek 16. cikke szerinti megallapodast a kikiildo
allam jogszabalyai alkalmazdsdnak meghosszabbitasarol, a kikiildetési iddszak végét
kovetden a személy tényleges munkavégzésének helye szerinti tagallam jogszabalyait
kell alkalmazni.

13. Ha a kikiildetés letelt, mikor igényelhet a személy ujabb kikiildetést?

Ha a munkavallalo kikiildetési iddszaka véget ért, ugyanazon munkavallal6,
ugyanazon vallalkozasok és ugyanazon tagéillam tekintetében ujabb kikiildetési
idészak csak akkor engedélyezhetd, ha az eldz6 kikiildetési idészak lejarati napja ota
legalabb két honap eltelt. Ettdl az elvtdl azonban egyedi koriilmények fennallasa
esetén el lehet térni'”.

Masrészrol, ha a kikiildetésben 1évé munkavallald elére nem lathatd kortilmények
miatt nem tudta befejezni a munkat, 6 vagy munkaltatdja kérheti az eredeti kikiildetési
idészak meghosszabbitasat a munka befejezéséig (6sszesen legfeljebb 24 hénapig), a
legalabb két honapos eldirt sziinet figyelmen kiviil hagydsaval. A kérelmet az eredeti
kikiildetési idoszak vége eldtt kell benytjtani, és indokolni kell.

Példak:

a) A munkavallalot 12 honapra kikiildetésre kiildik A tagallambol B tagéllamba.
Ezen idészak alatt harom hoénapra sulyosan megbetegszik, ezért nem tudja
folytatni és befejezni a tervezett munkat a B tagallamban. Mivel A elére nem
lathato koriilmények miatt nem tudta befejezni a munkat, 6 vagy munkaltatdja
kérheti az eredeti kikiildetési 1iddszak harom hoénappal  torténd
meghosszabbitasat — folytatolagosan, kozvetleniil az eredeti 12 honap leteltét
kdvetden.

b) B munkavallal6t 24 honapra kikiildetésre kiildik A tagallambodl B tagallamba
épitési munka végzése céljabol. Ezen iddszak alatt nyilvanvalova valik, hogy a
projekttel kapcsolatos nehézségek miatt a munkat nem tudjak befejezni a 24.
honap végére. Bar B munkavallal6 elére nem lathatd koriilmények miatt nem
tudja befejezni a munkat, a kikiildé allam nem hosszabbithatja meg az eredeti
kikiildetési 1doszakot folytatolagosan, kozvetleniil a 24 honap letelte utan. A
probléma kezelésének egyetlen modja, ha az érintett intézmények 16. cikk
szerinti megallapodast kotnek egymadssal (lasd a 12. pontot). Ilyen
megallapodas hidnyaban a kikiildetés 24 honap utan véget ér.

14. Mi a jogi allaspont az 1408/71/EGK rendelet14alapjan mar engedélyezett
és megkezdett Kkikiildetésekkel kapcsolatban? Ezek az idészakok
beszamitanak a 883/2004/EK rendelet alapjan engedélyezett 24 honapos
idoszakba?

3 Lasd még az igazgatasi bizottsag A2. hatarozatat.

A Tanacs 1971. junius 14-i 1408/71/EGK rendelete a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen belil
mozg6 munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl, HL L 149., 1971.7.5., 2. o. (a tovabbiakban:
1408/71/EGK rendelet).

2013. december 18/55

Social Europe



Gyakorlati Gtmutat6 az alkalmazandé jogrol az Europai Unidban (EU), az Eurdpai Gazdasagi Térségben (EGT) és Svajcban

A 883/2004/EK rendelet nem tartalmaz kifejezett rendelkezést a régi és 1j rendelet
szerinti kikiildetési iddszakok Osszesitésére vonatkozoan. A jogalkotd egyértelmii
szandéka azonban az volt, hogy a kikiildetési idészak maximalis tartamat 24
hoénapban allapitsa meg.

Tehat az 10j rendeletek értelmében, ha a munkavallaldo Osszességében 24 havi
kikiildetési id0szaka véget ért, ugyanazon munkavallald, ugyanazon vallalkozasok ¢s
ugyanazon tagallam tekintetében wjabb kikiildetési id6észak nem engedélyezhetd
(kivéve a 16. cikk szerinti megallapodas esetét)'”.

A kovetkezd példakkal szemléltetjiik, hogyan kell kezelni a két rendelet alapjan
letoltott iddszakokat:

a) Az E 101 kikildetési nyomtatvanyt a 2009.05.01-jét6l 2010.04.30-ig terjedd
idészakra adtdk ki — a 883/2004/EK rendelet alapjan a folytatolagos
kikiildetés 2011.04.30-ig lehetséges.

b) Az E 101 kikiildetési nyomtatvanyt a 2009.05.01-jét61 2010.04.30-ig terjedd
idészakra adtdk ki — a 883/2004/EK rendelet alapjan a folytatolagos
kikiildetés 2011.04.30-ig lehetséges.

c) Az E 101 kikiildetési nyomtatvanyt 2008.05.01-jét61 2009.04.30-ig + az E 102
nyomtatvanyt 2009.05.01-jét6l 2010.04.30-ig adtak ki — a 883/2004/EK
rendelet alapjadn nincs lehetdség folytatolagos kikiildetésre, mivel a 24 havi
maximalis kikiildetési iddszak mar letelt.

d) Az E 101 kikiildetési nyomtatvanyt 2009.03.01-jét61 2010.02.28-ig + az E 102
nyomtatvanyt 2010.03.01-jét6l 2011.02.28-ig adtdk ki — a 883/2004/EK
rendelet alapjan nincs lehetdség tovabbi hosszabbitdsra, mivel a 24 havi
maximalis kikiildetési iddszak mar letelt.

e) Kikiildetési kérelem 2010.04.01-én 2012.03.31-ig. Erre az iddszakra nem
alkalmazhatok az  1408/71/EGK  rendelet  kikiildetésre  vonatkozo
rendelkezései, mivel ez az iddszak 12 honapnal hosszabb. Ezért sziikség van a
17. cikk szerinti megallapodasra.

15. A kikiildetési idoszak felfiiggesztése vagy megszakitasa

A munka barmilyen okbdl (szabadsag, betegség, képzés a kikiildd vallalkozéasnal stb.)
torténd felfiiggesztése a kikiildetési iddszak alatt nem indokolja a kikiildetési id6szak
ennek megfeleld idovel torténd meghosszabbitasat. Ezért a kikiildetés pontosan a
tervezett iddszak lejartakor ér véget, fliggetleniill azon események szamatol és
idotartamatol, amelyek a tevékenység felfiiggesztését okoztak.

Ettdl az elvtdl azonban — egyedi koriilmények fennalldsa esetén — el lehet térni az
A2. hatarozat szerint, ha a kikiildetési id6szak Osszességében nem haladja meg a
24 honapot (lasd a 13. pontot).

'3 Lasd még az 1408/71/EGK tanacsi rendelet és a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan
teljesitett folyamatos kikuldetési id6szakok dsszesitésérdl szolo, 2009. december 17-i A3 sz. hatarozatot, HL C 149.,
2010.6.8., 3. o.
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1 honap betegség esetén az eredetileg 24 honaposra tervezett kikiildetési id6szak nem
hosszabbithaté meg a kikiildetés kezdetétdl szamitott 25 honapra.

A munka hosszabb felfiiggesztése esetén az érintett személyek szabadon donthetnek
arrol, hogy tartjdk magukat az el6zetesen tervezett kikiildetési iddszakhoz, vagy
lezarjak a kikiildetést azzal a céllal, hogy ugyanazon személy szamara 1) kikiildetést
intézzenek el, figyelemmel a 13. pontban emlitett legalabb két honapos sziinetre,
illetve més személy kikiildetését kérjék, ha a vonatkoz6 kritériumok teljestilnek.

16. Ertesités a kikiildetési idoszak soran bekovetkezé valtozasokrol

A kikiildott munkavallalonak és munkaltatojanak tajékoztatnia kell a kikiildo allam
hatosagait a kikiildetési idészakban bekdvetkezd minden valtozésrol, kiillonosen:

= ha a kért kikiildetésre végiil nem keriil sor, vagy a kikiildetést idd elott
megsziintetik.

= ha a tevékenység félbeszakad, és nem betegségbdl, szabadsagbol, képzésbol
stb. fakad6 rovid megszakitasrdl van szo6 (lasd a 13. és 15. pontot).

= ha a kikiildott munkavallalot munkaltatdja egy masik vallalkozashoz rendeli a
kikiildé allamban, kiilondsen a vallalkozas beolvadéasa vagy atvétele esetén.

Barmely fenti esemény bekdvetkezése esetén a kikiildé allam illetékes intézménye —
indokolt esetben ¢s kérelemre — koteles tajékoztatni a foglalkoztatds helye szerinti
allam hatosagait.

17. Informacioszolgaltatas és a szabalyok betartasanak ellendrzése

A kikiildetésrdl szol6 szabalyok megfeleld alkalmazasanak biztositasa érdekében azon
tagallam illetékes intézményei, ahol a munkavéllalé a jogszabalyok hatdlya alatt
marad, kotelesek biztositani, hogy a munkaltatok és a kikiildott munkavallalok
egyarant megfeleld tdjékoztatast kapjanak a kikiildetésre vonatkozo feltételekrdl
(példaul tajékoztatd szoérdlapok formajaban, internetes oldalakon keresztiil), és
figyelmeztessék Oket a kozvetlen ellenérzés lehetoségére, azaz arra, hogy
ellendrizhetik a kikiildetés feltételeinek folyamatos teljesiilését.

Béar minden garanciat megadnak a vallalkozdsoknak és a munkavallaloknak, hogy
elharitsak az akadalyokat a munkavallalok szabad mozgésa és a szolgaltatasnyujtas
szabadsaga el6l, a kikildé és a foglalkoztatds helye szerinti allam illetékes
intézményeinek — egyenként vagy egymassal egyiittmikodve — feleldsséget kell
vallalnia minden olyan kezdeményezésért, amelynek célja a kikiildetés kiilonleges
jellegére jellemzd feltételek meglétének ¢és folyamatos teljesiilésének ellendrzése
(kdzvetlen kapcsolat, érdemi tevékenységek, hasonld tevékenység, az 0nallo
vallalkoz6i tevékenység folytatasdhoz sziikséges eszkozok fenntartdsa a lakohely
szerinti allamban stb.).

2013. december 20/55

Social Europe



Gyakorlati Gtmutat6 az alkalmazandé jogrol az Europai Unidban (EU), az Eurdpai Gazdasagi Térségben (EGT) és Svajcban

Az igazgatasi bizottsag Al. hatdrozata'® rogziti azokat az eljarasokat, amelyeket
abban az esetben kell kovetni, ha az illetékes hatosdgok nem értenek egyet a
kikiildetési megallapodasok érvényessége vagy az adott esetben alkalmazandd
megfeleld jogszabalyok tekintetében.

'8 A dokumentumok érvényesseégére, az alkalmazando jogszabalyok meghatarozasara és a 883/2004/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti ellatasok biztositasara vonatkozo, parbeszéden alapuld és
békéltetd eljaras létrehozasardl szold, 2009. junius 12-i A1. hatarozat, HL C 106., 2010.4.24., 1. o.
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IL. rész Tevékenység végzése két vagy tobb tagallamban'’

1. Melyik szocialis biztonsagi rendszert kell alkalmazni a szokasosan két
vagy tobb tagallamban dolgozo személyekre?18

A szokasosan két, vagy tobb tagallamban munkéat végzé személyekre kiilonos
szabalyok vonatkoznak. Ezeket a szabalyokat a 883/2004/EK rendelet 13. cikke
hatarozza meg. Mint az alkalmazand6 jogszabalyok meghatarozasara iranyuld minden
szabaly, ezek a szabalyok is azt hivatottak biztositani, hogy egyszerre csak egy
tagallam szocialis biztonsagi jogszabalyai legyenek alkalmazandok.

Olyan helyzetekben, amikor egy személy szokasosan alkalmazottként végez valamely
tevékenységet, elsd Iépésben meg kell hatdrozni, hogy az adott személy

tevékenysége érdemi részét a lakéhely szerinti tagallamban végzi-e'’:

a) Ha a valasz igen, a 13. cikk (1) bekezdése értelmében a lakéhely szerinti
tagallam” jogszabalyait kell alkalmazni.

Példa:

X Ur Spanyolorszagban lakik. Munkaltatoja egy Portugalidban bejegyzett cég. X
ur heti két napot Spanyolorszagban, harmat pedig Portugaliaban dolgozik. Mivel
X Ur 6t napbdl kettdt (munkaideje 40%-at) Spanyolorszdgban dolgozik,
tevékenységének ,.érdemi részét” ott végzi. A spanyol jogszabalyok
alkalmazandok ra.

b) Ha a valasz nem, a 13. cikk (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a szokdsosan
két vagy tobb tagallamban munkat végzd személyre:

(1) annak a tagallamnak a jogszabalyai alkalmazandok, amelyben a személyt
alkalmazo villalkozas bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye talalhato, ha
a személy egyetlen vallalkozas vagy munkaltaté alkalmazasaban all.

Példa:

Z asszony egy GoOrogorszagban bejegyzett székhellyel rendelkezd vallalkozasnal
dolgozik. Egy napot bulgariai otthonaban dolgozik, az id6 tdbbi részében
Gorogorszagban végzi munkajat. Mivel a heti egy nap a tevékenység 20%-at teszi
ki, Z asszony nem végzi tevékenységének ,.érdemi részét” Bulgariaban. A gorog
jogszabalyok alkalmazandok ra.

ii. annak a tagallamnak a jogszabalyai alkalmazandok, amelyben a személyt
alkalmazo vallalkozasok bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye talalhato,

'" A 883/2004/EK rendelet 13. cikke.

8 Kllénleges rendelkezések vonatkoznak a tengerészekre, illetve a hajozo- és légiutaskiséré-személyzetre, az 6
esetikre a 883/2004/EK rendelet 11. cikkének (4) és (5) bekezdésében kiildn jogi vélelmet alkottak.

'Y Az érdemi tevékenység” fogalmanak meghatarozasat lasd a 3. szakaszban.

20 A 883/2004/EK rendelet 1. cikkének j) pontjaban el6irt meghatarozas szerint a ,lakohely” kifejezés a személy
szokasos tartdzkodasi helyét jelenti. A lakéhely meghatarozasahoz sziikséges elemeket a 987/2009/EK rendelet 11.
cikke tartalmazza.
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ha a személy két vallalkozas alkalmazasaban all, amelyek bejegyzett székhelye
vagy iizletviteli helye ugyanazon tagallamban van.

Példa:

Y Ur hetente négy napig egy holland egyetemen dolgozik kutatoként. Belgiumban,
a holland hatar mellett lakik, és hetente harom napot ingazik Hollandidba, a
negyedik napon pedig otthonrél, Belgiumbol dolgozik. Az egyetem mellett
hetente egy napot egy holland tigyvédi irodanal dolgozik. Y ur két munkaltatd
alkalmazasédban all, mindketté ugyanazon tagallamban (Hollandiaban) rendelkezik
bejegyzett székhellyel. Mivel Y ur tevékenységének érdemi részét nem a
lakohelye szerinti tagédllamban folytatja, azon tagallam jogszabalyai
alkalmazandok r4, amelyben a munkaltatéi talalhatok. Ezért a holland
jogszabalyok alkalmazandok ra.

iii. annak a tagédllamnak a jogszabdlyai alkalmazanddk, amelyben a személyt
alkalmazo6 vallalkozas bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye talalhato,
kivéve a lakohely szerinti tagallamot, ha a személy két vallalkozas
alkalmazéasaban all, amelyek koziil az egyik a lakohely szerinti tagdllamban, a
masik pedig egy masik tagallamban rendelkezik bejegyzett székhellyel'.

Példa:

X asszony két vallalkozés iizletvezetdje: az egyik Lengyelorszagban, a masik
pedig a Cseh Koztarsasdgban miikodik. Lengyelorszagban lakik, a német hatéar
mellett. Minden héten harom munkanapot Németorszagban tolt a lengyel cég
megbizasabol. A cseh cég alkalmazasaban egy napot Szlovéakiaban, egyet pedig a
Cseh Koztarsasagban dolgozik.

X asszony tevékenységének jelentds részét nem a lakohely szerinti tagallamban
(Lengyelorszag) folytatja. Két vallalkozasnak dolgozik, az egyik a lakohelye
szerinti tagallamban, a masik a lakohelye szerinti tagallamon kiviil rendelkezik
szé¢khellyel. Ebben a helyzetben a masik tagallam (vagyis a Cseh Koztarsasag)
jogszabalyait kell alkalmazni.

Ezt a szabalyt a 465/2012/EU rendelet vezette be az olyan helyzetek elkeriilése
érdekében, amelyek soran a lakohely szerinti tagallamban bejegyzett székhellyel
rendelkezd munkaltatd szamara végzett csekélyebb, de nem mellékes tevékenység
elkezdése oda vezethet, hogy a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai egy
,kiskapu” kihasznalasaval ismét alkalmazhatova véalhatnak.

iv. a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai alkalmazanddk, ha a munkavallalo
olyan kiilonb6zé vallalkozasok vagy Kiilonb6z6 munkaltatok részére végez
munkat, amelyeknek a bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye a lakéhely
szerinti tagallamon kiviil, kiillonboz6 tagallamokban van.

21 A 465/2012/EU rendelet hatalybalépése utan ez a szabaly jelentds valtozast hoz a 13. cikk (1) bekezdésének
rendelkezéseiben. Tovabbi informaciok az alkalmazando jogszabalyok valtozasanak kezelésérdl a 15. szakaszban
talalhatok.
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Példa:

Y ur Magyarorszagon lakik. Y urnak két munkaltatdja van, az egyik Ausztriaban,
a masik Szlovénidban. Y Ur heti egy napot dolgozik Szlovénidban. A tobbi négy
napon Ausztriaban végez munkat.

Noha Y ur a lakohelye szerinti tagallamon (Magyarorszag) kiviil kiilonb6zo
tagallamokban székhellyel rendelkez6 kiilonb6zé munkaltatoknak dolgozik, mégis
a lakohelye szerinti orszdg jogszabalyai vonatkoznak ra, mivel nem lehet
megallapitani, hogy a lakohelye szerinti tagdllamon kiviili tagallamok koziil
melyikben van a munkaltatéi ,,bejegyzett székhelye vagy tizletviteli helye”.

v. Abban az esetben, ha egy személy munkéjat két vagy tobb tagdllamban az
Union Kkiviil letelepedett munkaltaté szamara végzi, és amennyiben ez a
személy valamely tagallamban lakik, azonban ott nem folytat jelentds
tevékenységet, akkor a lakohelye szerinti tagallam jogszabalyainak hatalya ala
tartozik.

Példa:

P asszony Belgiumban ¢él. Munkaltatdjanak vallalkozdsa az Amerikai Egyesiilt
Allamokban letelepedett cég. P rendszerint hetente fél napot Olaszorszégban,
harom napot pedig Franciaorszagban dolgozik. P havonta egy napot az Egyesiilt
Allamokban is dolgozik. Az Olaszorszagban és Franciaorszagban folytatott
keresdtevékenység miatt — a 987/2009/EK rendelet 14. cikkének (11) bekezdése
értelmében — a belga jogszabalyok alkalmazandok.

Ezek a szokdsosan kettd vagy tobb tagallamban dolgozé személyekre vonatkozo
szabalyok jellegiikben hasonléak az 1408/71/EGK rendelet 14. cikkében foglaltakhoz,
de egy kozponti rendelkezésben vannak megfogalmazva. A feliilvizsgalt szabalyok
mar nem tartalmazzak az 1408/71/EGK rendeletnek a nemzetkozi vasuti, koziti vagy
belvizi kozlekedési agazatokban dolgozd személyekre vonatkozo kiilonos
rendelkezéseit, valamint a koztisztviselokre vonatkozo kiilonds szabalyokat.
Bevezetik tovabba a ,tevékenység jelentds része” fogalmat, amely segitségével
meghatarozhat6, hogy az adott személy melyik tagallammal tartja fenn a legszorosabb
kapcsolatot a szocialis biztonsagi rendszerek szempontjabol.

Ezek a szabalyok sok munkavallalora vonatkoznak, ideértve az 6nalld vallalkozokat
(lasd a 9. szakaszt), a nemzetkozi kamionsoforoket, a vonatvezetdket, a nemzetkozi
futarokat, a szamitogép-szakértdket, a tanadcsadokat €s mas olyan szakembereket, akik
két vagy tobb tagallamban dolgoznak.

A 465/2012/EU rendelet hatalybalépésével a ,tevékenység jelentds részének”
elvégzésére vonatkozd feltétel elsd lépésben minden olyan helyzetre vonatkozik,
amelyben egy személy két vagy tobb tagallamban dolgozik. Van azonban egy kivétel,
amely a szabalyok gyakorlati alkalmazasabol ered. Ha egy vagy tobb munkaltatonak
vagy vallalkozdsnak dolgozd személy lakohelye és az 6t foglalkoztatd munkaltatd(k)
vagy vallalkozas(ok) bejegyzett székhelye vagy tizletviteli helye ugyanabban a
tagallamban taldlhat6, mindenkor a lakohely szerinti tagdllam jogszabdlyait kell
alkalmazni. Ebben az esetben nem sziikséges meghatarozni, hogy az adott személy a
tevékenység jelentds részét a lakohely szerinti tagallamban végzi-e.
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A 883/2004/EK rendelet 11. cikkének (2) bekezdése értelmében a munkavallaléi vagy
6nallo vallalkozoi tevékenységiik miatt vagy kovetkeztében pénzbeli ellatasokban
részesild személyeket” Ugy kell tekinteni, mint akik folytatjak az emlitett
tevékenységet. Az a személy tehat, aki egyidejlileg kap rovid tava ellatast az egyik
tagallambol, ¢és egy masik tagdllamban tevékenységet folytat, két kiillonb6zo
tagallamban két tevékenységet folytatd személynek mindsiil, és ra ezért a 13. cikkben
foglaltak alkalmazandok. Ha a lakohely szerinti tagallamban kifizetett ellatas az adott
személy tevékenységének ,,jelentds részEébdl” szarmazik, a személy a lakohely szerinti
tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik.

A tagallamok azonban megallapodtak, hogy a lakoéhely szerinti tagéallamban
munkanélkiili ~ ellatdsban  részesiild, ¢és kozben egy masik tagdllamban
részmunkaidében keresotevékenységet folytatd személy kizardlag az eldzo tagallam
jogszabdlyainak hatalya ald tartozik mind a jarulékfizetés, mind pedig az ellatasok
folyositasa tekintetében,” és azt javasoltik, hogy a 883/2004/EK rendelet 16.
cikkének (1) bekezdése alapjan kossenek olyan megéllapodédsokat, amelyek errdl a
megoldasrdl rendelkeznek.

Ha egy személy egyidejiileg kap huzamos ellatast™ az egyik tagallambol, és egy
masik tagallamban tevékenységet folytat, ez nem mindsiil tevékenység folytatasanak
két vagy tobb tagallamban, és az alkalmazandd jogszabalyokat a 883/2004/EK
rendelet 11. cikkének (3) bekezdésében foglalt szabalyok szerint kell meghatarozni.

2. Mikor tekintheté egy személy két vagy tobb tagallamban szokasosan
tevékenykedo személynek?

A 987/2009/EK rendelet 14. cikkének (5) bekezdése értelmében a ,két vagy tobb
tagallamban szokdsosan munkavallaloként tevékenykedd” személy olyan személyt
jelent, aki egyidejlileg vagy valtakozva egy vagy tobb kiilonalld tevékenységet két
vagy tobb tagallam teriiletén folytat ugyanazon vallalkozas vagy munkaltatdé szamara,
vagy tobb vallalkozés vagy munkaltatd szamara.

A rendelkezést azért hoztdk, hogy figyelembe vegyék azokat a kiilonbozd ligyeket,
amelyek kordbban az Eurdpai Unio Birésaga elé keriiltek”. A szandék az, hogy a
rendelkezés a tobb orszagra kiterjedd, tobbféle tevékenység Osszes lehetséges esetét
lefedje, és kiillonbséget tegyen azon tevékenységek kozott, amelyek altalaban tobb
tagallam teriiletére is kiterjednek, és azok kozott, amelyeket kivételesen vagy
ideiglenesen végeznek.

Az egyidejiileg végzett tevékenységek olyan eseteket jelentenek, amelyeknél a
kiilonboz6é tagallamokban végzett kiegészitd tevékenységeket ugyanazon vagy
kiilonb6zé munkaszerzédések keretében egyidejlileg végzik. A masodik vagy
kiegészitd tevékenység folytathatd a fizetett szabadsag alatt vagy hétvégén, illetve —
részmunkaidds munkavégzés esetén — két kiilonbozé munkaltatd részére két
kiilonb6zé tevékenység is végezhetd ugyanazon a napon. Példdul az egyik

22 pgldaul a betegség esetén jaré pénzbeli ellatasok.

* Tovabbi részletekért lasd az igazgatasi bizottsag 2009.6.12-i, U1. ajanlasat, HL C 106., 2010.4.24.

x Rokkantsagi, 6regségi vagy tulélé hozzatartozoi nyugdij, munkahelyi baleset vagy foglalkozasi eredetl betegség
miatt kapott nyugdij, illetve korlatlan ideig tartd kezelés idétartamara jaré pénzbeli betegségi ellatas.

% Lasd tobbek kozott a 13/73. sz. Willy Hakenberg ugyet (EBHT 1973., 935. 0.), a 8/75. sz. Football Club d’ Andlau
ugyet (EBHT 1975., 739. 0.) és a C-425/93. sz. Calle Grenzshop lgyet (EBHT 1995, 1-269. o.).
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tagallamban dolgozd bolti eladd is tartozhat e rendelkezés hatalya ald, ha a
hétvégéken egy masik tagdllamban munkavallaloként taxisoféri munkat végez.
A kiilonbozo tagallamokon athalado, termékeket szallito nemzetkdzi kamionsoférok
is olyan személynek mindsiilnek, akik egyidejlileg ketté vagy tobb tagéllamban
dolgoznak. Altalanossagban elmondhatd, hogy az egybeesé tevékenységek a
munkavégzési minta szerves részét képezik, ¢és nincs megszakitas az egyik
tagallamban és a masikban végzett tevékenységek kozott.

A valtakozva végzett tevékenységek olyan helyzeteket jelentenck, amelyekben a
tevékenységeket nem egyidejlileg végzik tobb tagéallam teriiletén, hanem tobb
tagallamban, egymast kovetd iddszakokban. A tevékenységek egymast kovetd
idészakokban torténd végzésének megallapitasa érdekében nem csupadn a
tevékenységek iddtartamanak varhatd hosszusagat kell figyelembe venni, hanem a
szoban forgd foglalkoztatas jellegét is. A valtakozéds gyakorisdga nem szamit, csupan
a tevékenység végzésének bizonyos szintll rendszeressége van eldirva. Példaul egy
tizleti képviseld, aki minden évben kilenc honapra elutazik egy tagallamba, hogy
feltérképezze az tzleti lehet6ségeket, a maradék harom hénapban pedig visszatér
dolgozni a lakohelye szerinti tagéllamba, a tevékenységeit valtakozva végzi.

Az alkalmazandé jogszabalyok meghatidrozasa sordn a lakohely szerinti tagallamnak
értékelnie kell a relevans tényeket és biztositania kell, hogy helyesek legyenek azok
az informéciok, amelyek alapjan az A1 nyomtatvanyt kiallitjak*.

Ehhez az értékeléshez elsdsorban azt kell megallapitani, hogy az alkalmazandd
jogszabalyok meghatdrozdsanak pillanatdban tobb tagallamban végzett munka
1d6szakai adott rendszerességgel kovetik-e egymast a kovetkezd 12 naptari honapban.
Az értékelés  céljabol  kiilonos  fontossdgih a  munka  jellegének a
munkaszerzddés(ek)ben foglalt rendelkezések alapjan torténd meghatarozasa.

Masodsorban a szerzddés(ek)ben foglalt tevékenységeknek meg kell felelniiik a
munkavallalo altal elvégzendd tevékenységeknek. A tényeknek az alkalmazandd
jogszabalyok meghatarozasa érdekében torténd értékelése soran az intézmény adott
esetben az alabbiakat is figyelembe veheti:
= a munkaltat6 és az érintett munkavallalo k6zotti munkaszerzodések gyakorlati
végrehajtasanak korabbi modja;
= a munkaszerzédések megkotésének modja (pl. olyan keretszerzddés-e, amely
nem hatarozza meg konkrétan azt a tagallamot, amelyben a munkavallalo
ténylegesen dolgozni fog); és
= amunkaltaté altal végzett tevékenység jellemzdi és koriilményei.

Amennyiben a tényleges helyzet értékelése eltér a munkaszerzddés alapjan készitett
értékeléstol, az illetékes intézménynek az €rintett személy tényleges helyzetébol kell
kiindulnia, nem pedig a munkaszerzédésb6l”’. Tovabba ha az Al nyomtatvany
kibocsatdsa utdn az illetékes intézmény tudomasara jut, hogy a tényleges
munkavégzési koriilmények eltérnek a szerzddésben foglaltaktol, valamint a z
intézménynek kétségei vannak azon tények helyességével kapcsolatban, amelyek

% |asd a C-202/97. sz. Fitzwilliam tigyet (EBHT 2000., 1-883. 0., 51. pont), a C178/97. sz. Banks tigyet (EBHT 2000.,
I-2005. 0., 38. pont) és a Birésag 2012. oktéber 4-i itéletét a C-115/11. sz. Format Gigyben (EBHT 2012., még nem
tették kozzé).

A Birdsag 2012. oktober 4-i itélete a C-115/11. sz. Format tigyben (EBHT 2012., még nem tették kdzzé).
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alapjan az Al nyomtatvanyt kibocsatotta, meg kell fontolnia a kibocsatas alapjat, és
sziikség esetén vissza kell vonnia az igazolast.

1. példa

X ur Esztorszagban lakik és egy észt alvallalkozoi épitési vallalkozasnal dolgozik.
Id6szakos (készenléti) jelleggel dolgozik, ugynevezett keretszerzédések értelmében.
A szerzddés rendelkezései értelmében eldfordulhat, hogy akdr Finnorszagban,
Esztorszagban, Lettorszagban és Litvanidban is dolgozhat. Hogy mikor és mennyi
idore kiildik ki, az a munka elérhetdségétdl és a feladat kovetelményeitdl fliigg. X ar
eloszor két honapig Lettorszagban dolgozik. Amikor a feladatnak vége, felbontjak a
keretszerzddést. Miutan két honapig vart j feladatra, Litvdnidban 11j tevékenységbe
kezd, és tiz honapig uj keretszerzédés értelmében ott dolgozik.

Ebben a helyzetben X Ur az egyes szerzédések keretében egyszerre csak egy
tagallamban dolgozik. A szerzddések nem kovetik egymdst kdzvetleniil, és az egyes
szerzddések rendelkezései alapjan nem lehet elére jelezni, hogy X ur ténylegesen két
vagy tobb tagdllamban fog-e dolgozni egy 12 naptari honapos idétartamban. Habar a
keretszerzddés rendelkezései arra utalnak, hogy X ur egyidejlileg vagy valtakozva
kiilonbozoé tagallamokban dolgozhat, ezt a tényleges munkakoriilmények nem
tilkrozték. A tényleges munkavégzési koriilmények nem bizonyitjdk, hogy
rendszeresen két vagy tobb tagallamban dolgozna, igy az alkalmazandd jog
megallapitdsa szempontjabol ez a személy ,,szokdsosan” nem végez tevékenységet két
vagy tobb tagallamban.

2. példa

Z ur Magyarorszagon lakik és az év folyaman két munkakorben dolgozik. Az egyik
¢v novemberétdl a kovetkezd év aprilisaig Ausztridban dolgozik sioktatoként egy
osztrak vallalkozasnal. Ezutan visszatér Magyarorszagra, ahol majus és oktober kozott
egy mezdgazdasagi lizemben zoldséget takarit be. Két munkaszerzddése van, mindkét
munkaltatdval kotott egyet.

Annak megallapitasara, hogy ez a személy szokdsosan ketté vagy tobb tagallamban
végez-e tevékenységet, vagy egyszerre csak egy tagallamban dolgozik-e, az
elorelathatd tevékenységeknek tobb tagallam teriiletére kiterjedd, foglalkoztatotti
tevékenységeket kell eredményezniiik, és nem csupan alkalomszertien. Ezt a személyt
csak akkor lehet tigy kezelni, mintha ketté vagy tobb tagallamban dolgozna, ha arra
utald jelek vannak, hogy a munkavégzési minta az elkdvetkezd 12 naptari honapban
alland6 marad. Szezondlis foglalkoztatas esetén fontos a kovetkezd foglalkoztatas
helye szerinti  tagallamban  elvégzendd  tevékenységek  eldrelathatosaga.
A munkavallalo kotott mar munkaszerzodést egy masik munkaltatoval egy masik
tagallamban? Ha nem, akkor az elmult tizenkét honapban fennallo foglalkoztatasi
helyzetbdl kiindulva arra lehet kovetkeztetni, hogy a munkavallalo esetében az érintett
tagallamokra kiterjedd ismétlodé munkavégzési minta 4ll fenn? Vannak
megszakitdsok a masik tagallamban végzett tevékenységek kozott, és ezek
megszakitanak-e a két tagallamban valdo munkavégzés szokasos ritmusat? Ha nincs
arra utald jel, hogy ismétlod0 munkavégzési minta all fenn, az alkalmazandd
jogszabalyokat az egyes szerzddések és a kiilonbozé tagallamok esetében kiilon-kiilon
kell meghatarozni, nem pedig a 883/2004/EK rendelet 13. cikke alapjan.
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Ha egy személy rendszerteleniil dolgozik kiilonb6z6 tagallamokban, erre a helyzetre a
13. cikk vonatkozna, amennyiben a kiilonb6z6 tagallamokban torténd munkavégzés a
munkavégzési minta szerves része, és a munkavégzés iddszakai kozotti sziinet nem
olyan hosszi vagy olyan természetli, hogy gy mddositand a munkavégzeési mintat,
hogy a személy mar nem dolgozna szokasosan két vagy tobb tagallamban.
Eléfordulhat, hogy az elkovetkezd tizenkét naptari hoénapra alkalmazando
jogszabalyok elsd értékelésekor a munkavégzési minta bizonytalansdga vagy
rendszertelensége ahhoz a kovetkeztetéshez vezethet, hogy a személy nem végez
szokdsosan tevékenységet kettd vagy tobb tagdllamban. Ha a kovetkezd tizenkét
naptari honapban azonban hasonlé ismétlodé munkavégzési minta figyelheté meg, a
személy kettd vagy tobb tagallamban dolgoz6 munkavallalonak tekinthetd.

3. példa

Z asszony egy Olaszorszagban letelepedett cirkuszi tarsulatnal dolgozik. Hatarozatlan
ideji szerzédést kotott a vallalkozassal. Altalaban januar és majus kozott turnézik a
tagallamokban, minden tagallamban koriilbeliil egy honapig marad, habar nehéz eldre
megjosolni, hogy mikor és hol fog dolgozni.

Amikor a lakohely szerinti tagallamnak dontést kell hoznia az alkalmazandé
jogszabalyokrol, megallapithatja, hogy Z asszony a munkaszerzddése keretében
varhatéan szokdsosan kiilfoldon fog dolgozni. Az & helyzete igy olyan esetnek
tekinthetd, amelyben a tevékenységet szokasosan egynél tobb tagallamban végzik. Az
alkalmazand6 jogszabalyokat a 883/2004/EK rendelet 13. cikkében megallapitott
szabalyok szerint kell meghatarozni, figyelemmel a 987/2009/EK rendelet 14.
cikkének (10) bekezdésére.

A tobbféle tevékenység és a kikiildetés megkiilonboztetése érdekében az egy vagy
tobb tagallam teriiletén folytatott tevékenység idotartama ¢€s jellege (azaz allando vagy
egyszeri, eseti, illetve atmeneti jellege) donto jelentdségii.

Az alkalmazand6 jogszabalyokat meghatarozo szabalyok lehetséges manipuléciojanak
elkeriilése érdekében az elhanyagolhato tevékenységeket nem szabad figyelembe
venni az alkalmazand6 jogszabalyoknak a 883/2004/EK rendelet 13. cikke értelmében
torténd meghatarozasanal.

Az elhanyagolhaté tevékenységek olyan tevékenységek, amelyek allandok, de
iddtartamukat és gazdasagi eredményliket tekintve jelentéktelenek. Javasolt a
kovetkezd indikator haszndlata:a dolgozod szokasos munkaidejének 5%-anal
kevesebbet kitevd tevékenységet”™ , illetve teljes javadalmazasinak 5%-nal
kevesebbet kitevd részét elhanyagolhatd tevékenységnek kell tekinteni.
A tevékenység jellege is megmutathatja, hogy az adott tevékenység

8 A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szolo, 2003/88/EK iranyelv szerint ,munkaid6”: az az idétartam,
amely alatt a munkavallalé dolgozik, a munkaado rendelkezésére all, és tevékenységét vagy feladatat vegzi a
nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak megfeleléen. Ebben az 6sszefliggésben az tigyeleti id6, amikor a
munkavallalé koteles a munkaltato altal meghatarozott helyen valo tényleges jelenlétre, teljes egészében
munkaidének szamit, fuggetlendl attol a kérilmeénytél, hogy az Ugyelet ideje alatt az érintett munkavallalé szakmai
tevékenységet folyamatosan nem végez.”
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elhanyagolhato: ilyen lehet példaul a tamogatd jellegli, nem 0nalld, az otthonrol
végzett vagy a fotevékenységet kiszolgald tevékenység. Az a személy, aki az egyik
tagallamban ,elhanyagolhatdé mértékli tevékenységet” folytat, és egy masik
tagallamban is dolgozik, nem mindsiilhet két vagy tobb tagédllamban szokéasosan
tevékenykedd személynek, ezért nem tartozik a 883/2004/EK rendelet 13. cikkének
hatdlya ald. Ebben az esetben a személy az alkalmazand6 jogszabalyok
meghatarozasa szempontjabél egyetlen tagallamban tevékenységet folytato
személynek tekintendd. Ha az elhanyagolhatd tevékenység szocidlis biztonsagi
jogviszonyt keletkeztet, jarulékokat valamennyi tevékenységbdl szdrmazo jovedelem
utan az illetékes tagallamban kell fizetni. Ezéltal elkeriilhet6 a visszaélés olyan modja,
hogy példaul egy személyt nagyon rovid ideig dolgoztatnak egy masik tagallamban az
»els0” tagédllam jogszabalyainak megkeriilése érdekében. Ilyen esetben az
elhanyagolhatd tevékenységet nem kell figyelembe venni az alkalmazando
jogszabalyok meghatarozésakor. Az elhanyagolhat6 tevékenységeket minden tagallam
esetében kiilon kell értékelni €s nem szabad Gsszesiteni.

A 987/2009/EK rendelet 16. cikkében foglalt eljards az Osszes olyan esetre
alkalmazando, amelyben egy személy az egyik orszagban dolgozik, a masikban pedig
elhanyagolhato tevékenységet végez. Ez a 16. cikk szovegébdl kovetkezik, amely az
osszes olyan esetre vonatkozik, amelyben egy személy kettd vagy tobb tagallamban
végez tevékenységet, a munkavégzési mintatol fliggetlendil.

3. Hogyan hatarozzak meg a jelentos tevékenységet?29

A ,tevékenység jelentds része”, amelyet a személy egy tagallamban folytat, azt
jelenti, hogy a munkavallalo tevékenységeinek mennyiségileg jelentds részét ott
gyakorolja, anélkiil, hogy szlikségszeriien e tevékenységek fobb részérdl lenne szo.

Annak meghatarozasakor, hogy a munkavallalo tevékenységének jelentds része egy
adott tagallamban zajlik-e, az alabbi irdnymutat6 jellegli ismérveket kell figyelembe
venni:

* amunkaidd; és/vagy

= adijazas.

Ha atfogo6 értékelés keretében megallapitast nyer, hogy a személy munkaidejének
legaldbb 25%-4at a lakohelye szerinti tagallamban tolti, és/vagy dijazésanak legalabb
25%-at a lakohelye szerinti tagillamban keresi meg, ez azt jelzi, hogy a
munkavallalo tevékenységének jelentés részét ebben a tagallamban folytatja.

Bar a munkaidd és/vagy a dijazés figyelembevétele kotelezd, ez nem kimeritd
felsorolas, ezeken kiviil mas kritériumok is alapul veheték. A kijelolt intézmények
feladata az Osszes relevans kritérium figyelembevétele és az adott személy
helyzetének atfogd értékelése, mieldtt dontenek az alkalmazando jogszabalyrol.

A fenti kritériumokon kiviil a kovetkezd 12 naptari honapra feltételezett jovobeli
helyzetet is figyelembe kell venni annak eldontésekor, hogy melyik tagallam
jogszabalyait kell alkalmazni’®. Azonban a multbeli tevékenység is a jovébeli

% A 883/2004/EK rendelet 14. cikkének (8) bekezdése.
% A 883/2004/EK rendelet 14. cikke.
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magatartas megbizhatdo mutatdja, ezért — amikor a hatdrozat nem alapithatd tervezett
munkavégzési mintdkra vagy szolgélati beosztasra — ésszerti, ha attekintik az el6z6 12
havi helyzetet, és felhasznaljdk az eredményt az érdemi tevékenység értékeléséhez.
Ha a cég csak a kozelmultban jott 1étre, az értékelés megfeleld, rovidebb iddszak
attekintésére is alapithato.

Példa:

X Ur szamitogépes tanacsadd. Ausztridban ¢és Belgiumban dolgozik egy belga
sz€khelyl vallalatnal. Ausztriaban lakik, ahol munkaja legalabb 25%-4at végzi. Mivel
Ausztriaban lakohellyel rendelkezik ¢és megfelel a kovetelménynek, miszerint
tevékenységének jelentds részét Ausztridban folytatja, ezen allam jogszabalyai
alkalmazandok ra. Lasd a fenti 1.szakasz a) pontjat. Ha viszont munkaidejének
kevesebb mint 25%-at tdltené (vagy dijazasanak kevesebb mint 25%-at keresné)
Ausztriaban, azon tagallam jogszabalyait kellene rd alkalmazni, ahol a vallalat
bejegyzett székhelye vagy lizletviteli helye talalhato (az 1. szakasz b) pontjanak i.
alpontja).

P Ur acs. Franciaorszagban bejegyzett székhellyel rendelkezd cégnél dolgozik, onnan
kapja dijazasat. Spanyolorszagban lakik, de az elmtlt 12 naptari honapban
tevékenységének csupan 15%-4t végezte ott. Munkavégzési mintaja valdszinlileg
ugyanilyen lesz a kovetkez6 12 naptari hoénapban. A francia jogszabalyok
alkalmazandok ra. Lasd a fenti 1. szakasz b) pontjanak i. alpontjat.

T ar két szallitasi vallalatnal dolgozik, amelyek bejegyzett székhelye Hollandidban
van. T Gr még soha nem dolgozott Hollandidban. A cégek kamionsoféroket
kozvetitenek kiilonb6z0 nemzetkdzi fuvarozo vallalatoknak. T Ur nem dolgozik
Hollandidban, de Lengyelorszagban sem, ahol allandé lakohelye talalhato. Mivel
tevékenységének jelentds részét nem a lakohelye szerinti tagallamban folytatja, és
teljes jovedelmét holland vallalkozasoktol kapja, azon tagédllam jogszabalyai
alkalmazandok ra, amelyben a munkaltatoi bejegyzett székhelye talalhato (a lakohely
szerinti tagallamon kiviil, vagyis Hollandidban). Lasd a fenti 1. szakasz b) pontjanak
ii. alpontjat.

Z tgyvédnd. Két kiillonbozo ligyvédi irodanak dolgozik, az egyik Olaszorszagban, a
masik Szlovénidban taldlhatd, mely utébbi allamban Z {igyvédnd lakik.
Tevékenységének nagy részét (40%) Olaszorszagban folytatja, €s nem folytat jelentds
tevékenységet (20%) a lakohelye szerinti dllamban. A Szlovéniabdl kapott teljes
munkabér sem éri el a 25%-ot. Mivel egyik munkaltatdja bejegyzett székhelye nem a
lakohelye szerinti tagallamban taldlhatod, az olasz jogszabalyok alkalmazandok ra.
Lasd a fenti 1. szakasz b) pontjanak iii. alpontjat.

Y ligyvédnd. Ausztridban dolgozik egy {ligyvédi irodanal, az iroda iizletviteli helye
Ausztridban van; ezenkiviil Szlovakidban is dolgozik egy masik iigyvédi irodanal,
amely iroda tizletviteli helye Szlovakidban talalhato. Y iigyvédndé Magyarorszagon
lakik. A magyar jogszabalyok alkalmazandok ra. Léasd a fenti 1. szakasz b) pontjanak
1v. alpontjat.
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4. Jelentés tevékenység és a nemzetkozi fuvarozasban dolgozo
munkavallalok

Ahogy mar jeleztik, az 1408/71/EGK rendeletben a nemzetkdzi fuvarozasban
dolgoz6 munkavallalokra vonatkozdéan rogzitett specialis szabalyokat nem épitették
be az 10j rendeletekbe. Ennek megfelelden ugyanazokat az altalanos rendelkezéseket
kell alkalmazni a nemzetkozi fuvarozdsban dolgozé munkavallaldkra is, mint amelyek
a két vagy tobb tagallamban munkat végzé személyekre iranyadok. Kivételt képeznek
a tengerészek, valamint a hajozo- és 1égiutaskiséré-személyzet. Tovabbi informaciok
a hajozo- és légiutaskiséré-személyzetre a 465/2012/EU rendelet 2012. junius 28-i
hatalybalépése utan vonatkozé jogszabalyokrol a 4a. szakaszban talalhatok.

Az utmutatd ezen szakaszénak célja, hogy segitséget nyujtson a nemzetkdzi
fuvarozési  agazatban alkalmazott, a munkavégzésre vonatkozd egyedi
megallapoddsokhoz. Ahol azonban mar az elsd értékelésbdl egyértelmiien latszik,
hogy a munkavallal6 jelentds tevékenységét a lakohelye szerinti allamban folytatja, az
intézményeknek nem kell alkalmazniuk a kovetkezé bekezdésekben javasolt specialis
kritériumokat.

Az ebbe a csoportba tartoz6 munkavallalok tekintetében a ,,tevékenység jelentds
része” értékelése soran a munkaidot tartjak a legmegfelelobb kritériumnak, amelyre
a hatarozatot alapozni kell. Az is igaz azonban, hogy a tevékenység megosztasa két
vagy tobb tagallam kozott nem mindig olyan egyértelmili egy fuvarozasban dolgozo
munkavallalo esetében, mint a ,,szokasos”, tobb orszagra kiterjedd foglalkoztatas
eseteben. Ennek megfeleléen sziikség lehet a munkavégzésre vonatkozd
megallapodasok mélyebb vizsgdlatira ahhoz, hogy megallapithatok legyenek az
alkalmazand6 jogszabalyok ilyen esetekben, amikor a lakohely szerinti tagallam
tertiletén eltoltott munkadrak szdma nehezen becsiilhetd meg.

Egyes fuvarozasban dolgozé munkavéllalokra munkavégzési mintékat, bejarando
utvonalakat és becslilt utazasi idoket allapitanak meg. Annak a személynek, aki az
alkalmazand6 jog meghatarozasat kéri, a tényallast ésszerli paraméterekkel (példaul
szolgalati beosztas, utazasi napldé vagy mas informdciok megadasaval) kell
alatamasztania annak érdekében, hogy a lakohelye szerinti allamban munkavégzéssel
toltott id6 a tobbi tagallamban munkavégzéssel toltott idovel aranyosithato legyen.

Amennyiben a lakohely szerinti tagallamban eltoltott munkadrdk szama nem all
rendelkezésre, vagy az Osszes korilmény alapjan nem egyértelmii, hogy a
tevékenység jelentds részét a lakohely szerinti tagallamban folytatjak-e, egy masik,
nem a munkaidén alapulé moddszer alkalmazhaté annak megallapitdsara, hogy a
tevékenység jelentds részét a lakohely szerinti tagallamban folytatjak-e vagy sem.
Ezzel kapcsolatban javasolt a tevékenység kiilonbozé elemekre vagy mozzanatokra
bontésa; ilyenkor a lakohely szerinti allamban végzett tevékenység mértéke az ott
megtorténd elemek szdma alapjan itélhetd meg — az egy adott idészakban torténd
mozzanatok 6sszes szamahoz viszonyitott szazalékos érték figyelembevételével (a
3. szakaszban ismertetettek szerint az értékelésnek a lehetd legteljesebb mértékben
egy 12 havi idészak munkavégzési mintain kell alapulnia).
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A kozuti fuvarozas esetében a kdzéppontban a szallitmany be- és kirakodasa allhat,
valamint a kiilonb6z6 orszagok, ahol erre sor keriil, ahogyan azt a kdvetkezd példa is
szemlélteti.

Példa:

Egy kamionsofér Németorszagban €1, és egy holland fuvaroz6é cégnél all
alkalmazasban. A  munkavallaldé tevékenységeit elsésorban  Hollandidban,
Belgiumban, Németorszagban és Ausztridban folytatja. Egy adott iddszakban, példaul
egy héten’'6tszor rakja meg a kamiont és Gtszor rakja ki a rakoméanyt. Osszesen tiz
mozzanatra keriil sor (5 berakodas, 5 kirakodas). A hét folyaman egy alkalommal
Németorszagban — a lakohelye szerinti orszagban — rakodik be és ki. Ez két elemet
jelent, ami az 6sszes elem 20%-a, ami azt jelzi, hogy tevékenységének jelentds részét
nem a lakohelye szerinti allamban folytatja. Ezért a holland jogszabalyokat kell ra
alkalmazni, mivel Hollandia a munkaltato székhelye szerinti tagallam.

Figyelemmel az ebben az agazatban alkalmazott rendkiviil sokféle munkavégzésre
vonatkoz6 megallapodasra, nem lehet olyan értékelési rendszert javasolni, ami
minden koriilmények kozott megfeleld lenne. A tevékenység jelentds részének
meghatarozasahoz a rendeletek kifejezetten a munkaidé €s a dijazés értékelését irjak
el6. A rendeletek azonban arrdl rendelkeznek, hogy ezeket indikatorként kell
hasznalni egy adott személy helyzetének atfogd értékelése soran. Ennek megfelelden
az alkalmazandé jogszabalyok meghatarozasat feladatul kapo kijelolt intézmények a
rendeletekben és ebben az utmutatoban leirtakon kivil mas mérészdmokat is
hasznalhatnak, amelyeket megfelelébbnek tartanak az Aaltaluk vizsgalt konkrét
helyzetben.

4.a. Hogyan kell 2012. junius 28. utan meghatarozni a hajozo- és
légiutaskiséré-személyzetre vonatkozo jogszabalyokat?

A 2012. junius 28-4tdl alkalmazand6 465/2012/EU rendelet*’a ,»bazishely” fogalmat
hasznalja egyetlen kritériumként, amelyet a haj6zo- és légiutaskiséré-személyzet
tagjai vonatkozasaban alkalmazand6 szocidlis biztonsagi jog meghatarozasdhoz
hasznalni kell*’. A bazishely fogalmanak bevezetésével a jogalkotd a 883/2004/EK
rendelet 11. cikkének (5) bekezdésében jogi vélelmet alkotott azzal a céllal, hogy
egyszerlsitse a repiilészemélyzetre vonatkozd jogszabalyok meghatiarozasat. Az
alkalmazando jogszabalyok kozvetleniil kapcsolddnak a bazishelyhez, mivel ez az a
hely, ahol a személy fizikailag jelen van, és amellyel szoros kapcsolata van a
foglalkoztatas tekintetében.

%" Ez az idSkeret csak példaként szolgal és az egyszerUsités a célja. Nem irja felll az erre a célra alapul veendd 12
hoénapos idészakot. Ezt a témakort a 3. szakasz targyalja.

2Nz Eurépai Parlament és a Tanacs 2012. majus 22-i 465/2012/EU rendelete a szocidlis biztonsagi rendszerek

koordinalasrol szolo 883/2004/EK rendelet, valamint a 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras

megallapitasarol sz6l6 987/2009/EK rendelet médositasarol, HL L 149., 2012.6.8., 4. o.

¥ A bazishely az lizemben tarté / légitarsasag altal a személyzet tagja szamara a 3922/91/EGK rendelet értelmében

kijelolt hely, ahol az rendszerint megkezdi és befejezi szolgalati idejét vagy szolgalati idejeinek egy sorozatat, és ahol

normal korilmények koz6tt az izemben tartd nem felel6s a személyzet érintett tagjanak elszallasolasaért.
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A hajozo- és légiutaskiséro-személyzet tagjaival 2012. junius 28. utan kotott uj
szerzOdéseket ezért az 1) 11. cikk (5) bekezdése alapjan kell értékelni. A
987/2009/EK rendelet 19. cikkének (1) bekezdése értelmében azon tagillamnak kell
meghataroznia az alkalmazandd jogot ¢és kibocsatania az Al hordozhat6
dokumentumot, amelyben a bazishely talalhatd, ha az érintett személy csak egy
alland6é bazishellyel rendelkezik. A 2012. junius 28. eldtt szerzddtetett hajozo- és
légiutaskiséro-személyzet tagjait nem érintik az 1j szabalyok, ha a helyzetiik
valtozatlan marad, és ha nem kérik, hogy az 0j szabaly hatélya terjedjen ki rajuk (lasd
ezen utmutato IV. részét).

1. példa

A légiutaskisérd-személyzet egyik tagjat 2012. szeptember 1-jével alkalmazzak.
Belgiumban lakik és a hollandiai Eindhovenben levd bazishelyérél dolgozik egy
Magyarorszagon bejegyzett székhellyel rendelkezd légitarsasagnal. A 11. cikk
(5) bekezdésében foglalt 0j szabaly szerint a holland szocialis biztonsagi jogszabalyok
hatalya ala tartozik. Hollandia illetékes intézményének tajékoztatnia kell e személyt €s
munkaltatdjat a holland jogszabalyokban foglalt kitelezettségeikrdl, és el kell latnia
Oket az eldirt formalitdsok elvégzéséhez sziikséges segitséggel. Hollandia illetékes
intézményének az érintett személy vagy a munkaltatoja kérésére igazolnia kell** |
hogy a holland jogszabalyokat kell alkalmazni, és sziikség szerint jeleznie kell, hogy
meddig és milyen feltételek esetén kell ezt a jogot alkalmazni.

Ha a hajoz6- vagy légiutaskisérd-személyzet tagjai kiilonb6z6 tagallamokban kettd
vagy tobb bazishellyel rendelkeznek, a lakéhely szerinti tagillam kijelolt
intézményének kell meghataroznia az illetékes allamot, a 883/2004/EK rendelet 13.
cikkében foglalt kollizids szabalyok alapjan®. Ugyanez vonatkozik a haj6zo- és

1égiutaskiséro-személyzet azon tagjaira, akiket rovid, egymast kdveté munkavégzésre
szerzOdtetnek kiilonbozo tagallamokban csupan néhany honapra (példaul akiket
munkaerd-kolcsonzéd ligynokségek segitségével alkalmaznak). Ha az alkalmazando
jogszabalyok utols6 meghatdrozasa eldtti 12 naptari honapon beliil rendszeresen
valtoztattak a bazishelyliket, vagy ha a kovetkezd 12 naptari honapban valdsziniileg
rendszeresen valtoztatjdk majd bazishelyiiket, helyzetiiket a 883/2004/EK rendelet
13. cikkének (1) bekezdése alapjan kell értékelni. Ezekre a helyzetekre a
987/2009/EK rendelet 16. cikkében foglalt eljaras vonatkozik, ami azt jelenti, hogy a
lakohely szerinti tagallam kijelolt intézménye hatarozza meg az érintett személyekre
alkalmazando jogszabalyokat.

2. példa

Egy pilota a németorszagi Trierben lakik, és két kiilonbozd 1égitarsasagnak dolgozik,
az egyik Luxemburgban, a masik pedig Németorszagban rendelkezik bejegyzett
sz€khellyel. Az A légitarsasag a luxembourgi repiildteret, a B 1égitarsasag pedig
Frankfurt am Main repiil6teret jelolte ki bazishelyként. A pildta a 883/2004/EK

* A1 hordozhato dokumentum.
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rendelet 11. cikkének (5) bekezdésével bevezetett jogi vélelem értelmében két
tagallamban végez keresdtevékenységet, amelyekben bazishellyel rendelkezik —
Németorszagban ¢s Luxemburgban. Ha kivételesen két bazishely van megadva, az
alkalmazando jogszabalyokat a lakohely szerinti tagallamnak a 883/2004/EK rendelet
13. cikkében meghatarozott kolliziés szabalyok szerint kell meghatdroznia (a
987/2009/EK rendelet 16. cikke). Ez azt jelenti, hogy a lakohely szerinti tagallam
kijelolt intézményének kell értékelnie, hogy a pildta tevékenységének jelentds részét
Németorszagban végzi-e. Ehhez az intézmény a repiilészemélyzet esetében a
felszallasok és leszallasok szamat, valamint helyszinét hasznalhatja. Az értékelés
eredménye fiiggvényében a német jogszabalyokat kell alkalmazni, ha a tevékenységek
jelentds részét ott végzik, ellenkezd esetben a luxemburgi jogszabdlyokat kell
alkalmazni.

A bazishely atmeneti megvaltozasa, példaul egyes repiilotereken végzett szezonalis
munka miatt, vagy ha az lizemeltetd egy madsik orszagban 0j bazishelyet nyit, nem
jelenti automatikusan azt, hogy az érintett személyre mas jogszabdlyok vonatkoznak.
A rovid megbizasokra alkalmazhatdéak a kikiildetésre vonatkoz6 rendelkezések,
amelyek az alkalmazand6 jogszabalyok megvaltozasa nélkiil lehetdvé tesznek egy
maximum 24 hénapos kirendelést, amennyiben teljesiilnek a kikiildetés feltételei*®.

Ha egy helyzetet nem lehet a kikiildetésre vonatkozo rendelkezések keretében kezelni,
¢s gyakran vagy rendszeresen megvaltozik a bazishely, a hajozo- és 1égiutaskiséro-
személyzet tagja esetében ennek sem kell automatikusan az alkalmazandé jog gyakori
megvaltozasahoz vezetnie. A 987/2009/EK rendelet 14. cikkének (10) bekezdésébodl
az kovetkezik, hogy az alkalmazandd jogot a kovetkezd 12 naptari honapra
eldrevetitett munkavégzés alapjan kell értékelni, és annak alapvetden valtozatlannak
kell maradnia abban az iddészakban. A 465/2012/EK  rendelet (18Db)
preambulumbekezdésében és ezen utmutatd 6. szakaszaban leirtak szerint el kell
keriilni az ugynevezett ,jojohatdst". Ez azt jelenti, hogy a repiilészemélyzetre
alkalmazand6 jog meghatarozéasat az alkalmazando jogra vonatkoz6 legutdbbi dontés
utan legalabb 12 naptari honapig nem kell feliilvizsgalni, amennyiben nincs jelentds
valtozas az érintett személy helyzetében, csupan a szokdsos munkavégzési minta
valtozik.

3. példa

Egy Cipruson bejegyzett ideiglenes munkaerd kolesonzé iligynokség, amely a
1égikozlekedési agazatban tevékenykedik, augusztusban alkalmaz egy pilotat, akit
azonnal elkiild egy EU-ban mikodo légitarsasdghoz. A 1égitarsasag jaratait a
turisztikai dgazat igényei alapjan itemezik. A légitarsasag Spanyolorszagbol indit
jaratokat, a pildta bazishelye szeptemberben €s oktoberben Madridban lesz. Ezutan
Olaszorszagba kiildik, ahol egy masik légitarsasagnak fog dolgozni a rdémai

% Az alkalmazandé jogszabalyok meghatarozasara szolgald eljarast a 987/2009/EK rendelet 16. cikke tartalmazza.
% Lasd a 883/2004/EK rendelet 12. cikkét, az igazgatasi bizottsag A2. hatarozatat és ezen utmutaté 1. részét.
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bazishelyrdl, szintén két honapig. A pilota bazishelye alapvetéen néhany havonta
masik tagallamba kertil at.

Ez olyan helyzet, amelyre a 883/2004/EK rendelet 13. cikke és a 987/2009/EK
rendelet 16. cikke vonatkozik (valtakozé tevékenységek, kiilonb6zd tagallamokban
1évo bazishelyekrdl az alkalmazandd jogszabalyok megallapitasat kovetd vagy
megeldz6 12 honapon beliil). Az alkalmazand6 jogot a 883/2004/EK rendelet 13.
cikkével Osszhangban a pilota lakohelye szerinti tagallamnak kell meghatdroznia, és
annak az alkalmazand6 jog utols6 meghatirozasat kovetd legalabb 12 honapig
allandonak kell maradnia (1asd a 987/2009/EK rendelet 14. cikkének (10) bekezdését
¢€s ezen utmutato 6. szakaszat).

A 2. példa eredménye az lenne, hogy az alkalmazand6 jogszabalyokat a pildta
lakohelye szerinti tagéllam kijel6lt intézménye hataroznd meg, és a 4. szakaszban
emlitett elemek értékelése fliggvényében vagy a lakohely szerinti allam, vagy a
munkaltatd bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye szerinti orszag jogszabalyait
kellene alkalmazni. Feltéve, hogy a munkavallalo tevékenysége jelentds részét nem a
lakohely szerinti tagallamban végezte, és hogy a ciprusi munkaltato a 7. szakasz
értelmében jogtiszteld vallalkozads, a ciprusi jogszabdlyokat kellene alkalmazni.
A légikozlekedési dgazatban munkaerd-kolesonzo ligyndkségen keresztiil alkalmazott,
gyakran utazd repiildszemélyzet esetében példaul javasolt, hogy az alkalmazando
jogszabalyokat maximum 12 honapos iddszakra hatarozzak meg, ezaltal biztosithato
az érintett személy munkavégzési mintdjanak, €s a ra vonatkoz6 jogszabalyoknak a
rendszeres Ujraértékelése.

A hajozo- és légiutaskiséro-személyzet tagjaira vonatkozo bazishely fogalma unids
jogi fogalom. A 883/2004/EK rendeletben az alkalmazand6 jogszabalyok
meghatarozasanak referenciapontjaként vald hasznalata a rendelethez hasonldan
csupan az EU teriiletére korlatozodik. A fogalom nem alkalmazhat6, ha az érintett
személy bazishelye az EU-n kiviil helyezkedik el, ahonnan kiilonb6z6 unids
tagallamokba repiil, még akkor sem, ha a személy unids polgar. Ebben az esetben
tovabbra is a két vagy tobb tagallamban munkat végzd személyekre vonatkozé
altalanos kollizios szabalyt kell alkalmazni.

Abban az esetben, ha egy unids polgar egy harmadik orszdgban lakik, de valamely
tagallamban 1év0 bazishelyrél dolgozik hajozo- vagy légiutaskisérd-személyzet
tagjaként, ez a tagédllam lesz illetékes az EU-ban végzett Osszes tevékenység
tekintetében. Valamely harmadik orszag allampolgara, aki egy unids tagallamban
jogszertien lakik, és aki egy masik tagallamban 1év0 bazishelyrél hajozd- vagy
1égiutaskiséro-személyzet tagjaként dolgozik, az 1231/2010/EU rendelet 1. cikkének
targyi hatalya alé tartozik®’. Kovetkezésképpen az a tagallam illetékes a 883/2004/EK
rendelet 11. cikkének (5) bekezdése alapjan, amelyben a bazishely talalhato.

% Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2010. november 24-i 1231/2012/EU rendelete a 883/2004/EK
rendelet és a 987/2009/EK rendelet harmadik orszagok e rendeletek altal csupan allampolgarsaguk miatt
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5. Milyen idészakban kell a jelentos tevékenységet értékelni?

Lasd a ,,3. Hogyan hatarozzak meg a jelentds tevékenységet?”” cimii szakaszt.

6. Mit kell tenni, ha a szolgalati beosztas vagy a munkavégzési mintak
megvaltoznak?

Kozismert, hogy a — példaul a nemzetkozi fuvarozasban dolgoz6 munkavallalokkal
kotott — munkavégzésre vonatkozd megéllapodasokat gyakran valtoztatjdk. Nem
lenne praktikus, és az illetd személynek sem allna érdekében, ha minden alkalommal
feliilvizsgalnadk az alkalmazandd jogszabalyokat, amikor a munkavallalo szolgalati
beosztasa valtozik. Ezért ha meghoztdk a hatarozatot az alkalmazandd
jogszabalyokrol, ezt legalabb 12 hoénapig nem vizsgdlhatjdk feliil — altalaban és
feltéve, hogy a munkaltato, illetve az érintett személy altal megadott informaciok az
emlitettek legjobb tuddsa szerint megfelelnek a valdsignak. Ez nem érinti az
intézmény jogat az altala hozott hatarozat feliilvizsgdlatara, ha az adott intézmény ugy
véli, hogy a feliilvizsgalat indokolt.

A cél a jogbiztonsag biztositasa és az tigynevezett ,,jojohatas” elkeriilése, kiilonosen
az utaz6 munkavallalok — mint példaul a nemzetko6zi fuvarozasi dgazatban dolgozok —
tekintetében.

Ezért:

= Az alkalmazand6 jogszabalyokat a 883/2004/EK rendelet 13. cikkének (1)
bekezdése alapjan kell megallapitani, és azok altaldban valtozatlanok
maradnak a kovetkezd 12 naptari honapban.

= A kovetkezd 12 naptari honapra feltételezett jovobeli helyzetet figyelembe kell
venni. A feltételezett jovobeli helyzet a munkaszerzddés értékelésének
eredményén ¢és azokon a tevékenységeken alapul, amelyeket a személy az Al
nyomtatvany kérelmezése idején eldre lathatolag végezni fog (lasd a fenti
2. szakaszt).

* Ha semmi nem mutat arra, hogy a kdvetkezé 12 honapban a munkavégzési
mintadk jelentdsen megvaltoznak, a kijelolt intézmény koteles az atfogd
értékelést a szerzodésekre €és az elmult 12 havi munkatevékenységre alapozni,
¢s ennek felhasznaldsaval tervezni a helyzetet a kdvetkezd 12 honapra.

= Ha azonban az érintett személy véleménye szerint a munkavégzési mintak
tekintetében a helyzet jelentésen megvaltozott vagy meg fog valtozni, 6 vagy
munkaltatja kérheti az alkalmazandd jogszabalyok ismételt megéllapitasat
még a 12 honapos iddszak lejarta elott.

= Ha nincs korabbi munkatevékenység, vagy a munkaviszony 12 hénapnal
rovidebb ideje all fenn, az egyetlen valasztasi lehet6ség a mar rendelkezésre
allo adatok felhasznaldsa, valamint az érintett személyek felkérése a relevans
informaciok szolgaltatdsara. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a
munkaviszony kezdete ota eltelt id0szak munkavégzési mintdit vagy a
kovetkezd 12 honapra feltételezett munkatevékenységet hasznaljak fel.

Meg kell jegyezni, hogy az ebben a szakaszban ismertetett megallapodasok kizarolag
az illetd személy munkavégzési mintaira vonatkoznak. Ha az alkalmazando
jogszabalyokrdl szol6 hatarozat keltét kovetd 12 honapos iddszakban barmilyen mas

nem érintett allampolgaraira valo kiterjesztéserdl, HL L 344., 2010.12.29., 1. o. (a tovabbiakban:
1231/2010/EU rendelet).
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jelentés valtozas torténik a személy helyzetében, példaul megvaltozik a
munkaviszonya vagy a lakohelye, a személy és/vagy munkaltatdja, vagy azon
tagallam illetékes intézménye, amelyben a személy tevékenységét végzi, koteles
értesiteni errdl a lakohely szerinti allam kijeldlt intézményét, hogy az alkalmazando
jogszabalyok kérdését feliillvizsgalhassdk. A kijelolt intézménynek felil kell
vizsgalnia az alkalmazand6 jogszabalyok meghatdrozésat.

Ahogy mar kordbban jeleztiik, a kijelolt intézmény természetesen feliilvizsgéalhatja az
alkalmazando6 jogszabalyokrdl hozott hatarozatot, ha ugy véli, hogy a feliilvizsgalat
indokolt. Ha az alkalmazand6 jogszabalyok meghatarozasara irdnyuld kezdeti eljarés
soran megadott informéciok nem voltak szdndékosan tévesek, a feliilvizsgalatbol
fakadd minden valtozas csak a jovoére nézve hatalyos.

7. Hogyan lehet meghatarozni a bejegyzett székhelyet vagy iizletviteli
helyet?

Ha egy tobb tagdllamban dolgoz6 személy nem a lakdhelye szerinti allam teriiletén
folytatja tevékenységének jelentds részét, azon tagallam jogszabalyait kell alkalmazni
rd, ahol az 6t foglalkoztatd munkaltatd vagy vallalkozéds bejegyzett székhelye vagy
tizletviteli helye talalhato.

A ,bejegyzett székhely vagy iizletviteli hely" fogalmat a 883/2004/EK rendelet II.
cime alkalmazasaban a 987/2009/EK rendelet 14. cikke (5) bekezdésének a) pontja a
kovetkezOképpen adja meg: az a bejegyzett székhely vagy iizletviteli hely, ahol a
vallalkozas 1ényeges dontéseit hozzak, €s kozponti ligyviteli feladatait ellatjak.

Ez a fogalommeghatarozas az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlataban és
mas unios rendeletekben megfogalmazott iranymutatasbol ered. Altalanos elv, hogy a
»fedotevékenységek™ — amelyek esetében a munkavallalok tarsadalombiztositasa egy
pusztan adminisztrativ, tényleges dontéshozatali jogkorrel nem rendelkezd
tarsasaghoz kotédik — az ezen teriileten érvényes kritériumoknak megfeleld
tevékenységként nem elfogadhatok. A kovetkezd irdnymutatasokat dolgoztak ki
annak érdekében, hogy segitsék az intézményeket az olyan kérelmek értékelésében,
ahol érezhetden ,,fed6tevékenységrdl” van szo.

Egy ad6zéssal kapcsolatos tigyben (C-73/06. sz. Planzer Luxembourg ligy) a Birdsag
megallapitotta, hogy ,,a kdzponti tigyvezetés helye” kifejezés azt a helyet jelenti, ahol
meghozzdk a tarsasag altalanos iranyitasara vonatkozo alapvetd dontéseket, és ellatjak
annak kozponti tigyviteli feladatait. A Birdsag ezt a kérdést bovebben is kifejtette:

»A tarsasdg gazdasdgi tevékenysége székhelyének meghatarozasa soran szamos
tényezot kell figyelembe venni, amelyek kozott elsd helyen szerepel az alapitod okirat
szerinti sz€khely, a kdzponti tligyvitel helye, a tarsasadg vezetdi iiléseinek helyszine és
az ezzel rendszerint azonos helyszin, ahol meghatirozzdk a tarsasag altalanos
tizletpolitikajat. Egyéb koriilmények is szamitasba vehetdk, ugymint a vezetd
tisztségviselok lakohelye, a kozgylilés, illetve taggytilés helyszine, €s az iligyviteli és
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szamviteli iratok Orzésének helye, valamint az a hely, ahol a pénziigyi
tevékenységeket, igy kiilsnosen a bankiigyleteket elsédlegesen bonyolitjak.*®”.

A 987/2009/EK rendelet 14. cikke (5) bekezdésének a) pontjdban megadott fogalom
meghatdrozasdhoz a lakohely szerinti illetékes intézménynek a kovetkezd
kritériumokat lehet figyelembe vennie a rendelkezésre 4ll6 informacidk alapjan,
illetve szoros egytittmiikddésben az abban a tagallamban miikddd intézménnyel, ahol
a munkaltato bejegyzett székhelye vagy tlizletviteli helye talalhato:

= ahely, ahol a véllalkozas bejegyzett székhelye és igazgatasa talalhato;

= avallalkozas alapitdsa ota eltelt id6 a tagallamban;

= aszoban forgd iroddban dolgoz6 adminisztrativ munkavallalok szama;

= ahely, ahol az ligyfelekkel kotott szerzédések tobbségét kototték;

= az iroda, ahol a tarsasdg politikajat meghatdrozzdk és operativ ligyeit
iranyitjak;

= a hely, ahol a f6 pénziigyi feladatokat — a banki iigyleteket is beleértve —
végzik;

= az unios eldirdsok alapjan kijelolt hely, amelynek feladata azon &gazat
szabalyozasi kovetelményeivel kapcsolatos nyilvantartasok kezelése ¢és
fenntartasa, amelybe a vallalkozas tartozik;

= ahely, ahol a munkavallalokat felveszik.

Ha a fent leirt kovetelmények attekintését kovetden az intézmények még mindig nem
tudjak kikiiszobolni azt a lehetdséget, hogy a bejegyzett székhely ,,fedotevékenység”
céljara szolgdl, az érintett személyre azon tagdllam jogszabalyait kell alkalmazni,
amelyben az a telephely taldlhatd, amelyhez az adott személy — munkavallal6i
tevékenységével Osszefiiggésben — a legszorosabban kapcsolodik™. A rendeletek
alkalmazasaban ez a telephely mindsiil az érintett személyt foglalkoztat6 vallalkozas
bejegyzett székhelyének vagy tizletviteli helyének.

E meghatarozas soran szem el6tt kell tartani, hogy ez a telephely ténylegesen
alkalmazza az érintett személyt, €s az ezen utmutatod 1. részének 4. szakaszéban foglalt
értelemben kozvetlen kapcsolatban all vele.

8. Milyen eljarasokat kell kovetni, ha valamely személy két vagy tobb
tagallamban dolgozik?

A szokasosan két vagy tobb tagallam teriiletén foglalkoztatott személynek be kell
jelentenie ezt a helyzetet a lakohelye szerinti tagallam kijelslt intézményénél™. Ha

%8 A C-73/06. sz. Planzer Luxembourg tigy, EBHT 2007., 1-5655. 0., 61. pont.

% Lasd még a C-29/10. sz. Koelzsch-ligyet, (2011., még nem tették kozzé), 42—45. pont. A kdzuti fuvarozas
esetében a kdzuti fuvarozoi szakma gyakorlasara vonatkozo feltételek kozos szabalyainak megallapitasarol és a
96/26/EK tanacsi iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl szolé 1071/2009/EK rendelet (2011. december 4-t6l hatalyos)
eléirja, hogy ,a kozuti fuvarozoéi szakmat gyakorlé vallalkozasoknak” — egyebek mellett — ,a kovetkezé
kovetelményeket kell teljesitenitk: tényleges és allando székhely valamely tagallamban”. Ehhez szliikséges egy
telephely, ahol a f6 Uzleti, szamviteli, a személyzet iranyitasaval kapcsolatos dokumentumait, a vezetési és pihenési
id6kre vonatkozé dokumentumokat és minden egyéb olyan dokumentumot tarolja, amelyhez az illetékes hatésagnak
hozza kell férnie az 1071/2009/EK rendeletben meghatarozott kévetelmények teljesitésének ellenérzése céljabal.
O tagallamokban miikédd szocialis biztonsagi intézmények listaja a kdvetkez6 internetes cimen

hozzaférhetd: http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/.
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egy masik tagallamban miikodo intézményhez téves bejelentés érkezik, az intézmény
koteles haladéktalanul tovabbitani a bejelentést a személy lakohelye szerinti
tagallamban mikodo kijelolt intézményhez. Amennyiben nézeteltérés van két vagy
tobb tagédllam intézményei kozott az érintett személy 4allandd lakohelyével
kapcsolatban, a két intézménynek eldszor ezt kell tisztaznia a lakohely szerinti
tagallam meghatarozasara vonatkozo eljaras és az tin. SED-ek igénybevételével®' .

A lakodhely szerinti tagallamban miikodo kijeldlt intézménynek — figyelemmel az
ezen utmutatoban rogzitett eljardsokra — meg kell hatdroznia, melyik tagéallam
jogszabalyai alkalmazanddk. A jogszabdlyok meghatidrozasat haladéktalanul el kell
végezni — kezdetben ideiglenes jelleggel. A lakohely szerinti intézménynek ezutan a
megfeleld strukturalt elektronikus dokumentumok utjan tajékoztatnia kell az elvégzett
meghatarozasroél minden egyes kijeldlt intézményt azokban a tagallamokban, ahol a
személy tevékenységet folytat, valamint ahol a munkaltatod bejegyzett székhelye vagy
tizletviteli helye talalhato. Az alkalmazand6 jogszabalyok akkor valnak véglegessé, ha
a lakohely szerinti tagéallam kijeldlt intézménye 4ltal elvégzett meghatarozasrol a
kijelolt intézményeknek kiildott tajékoztatast kovetd két honapon belil a
meghatarozast nem vitatjak.

Ha az alkalmazando jogszabalyokrdl az érintett tagallamok a 987/2009/EK rendelet
16. cikkének (4) bekezdése alapjan megéllapodtak, mar kezdettl fogva végleges
hatarozatot lehet hozni. Ilyen koriilmények kozott az ideiglenes hatarozat kiadésara
vonatkoz6 eldiras nem alkalmazando.

Azon tagdllam illetékes intézménye, amelynek jogszabalyait alkalmazanddként
hatdroztak meg, haladéktalanul értesiti errél az érintett személyt. Az intézmény az
értesitést levél formdjaban vagy Al hordozhatdé dokumentum (az alkalmazando
jogszabalyokrol szol6 igazolas™) formajaban is kikiildheti. Ha az illetékes intézmény
Al hordozhatdé dokumentumot ad ki, amelyben tajékoztatja a személyt az
alkalmazando6 jogszabalyokrol, a tajékoztatas lehet ideiglenes vagy végleges. Ha az
intézmény A1 hordozhaté dokumentumot ad ki, amelyben jelzi, hogy a meghatarozas
ideiglenes, a meghatarozas véglegessé valasat kovetden egy uj Al hordozhatd
dokumentumot kell kibocsatania az érintett személy részére.

Az intézmény azt is valaszthatja, hogy azonnal végleges Al hordozhatd
dokumentumot ad ki, amelyben tajékoztatja az érintett személyt. Ha azonban
e tagallam illetékességét vitatjak, és a végleges illetékesség eltér az els6tdl, amelyet a
lakohely szerinti tagallam kijel6lt intézménye hatarozott meg, akkor az A1 hordozhaté
dokumentumot azonnal vissza kell vonni, és az a tagallam, amelynek illetékességét
végiil megallapitottak, egy masik Al hordozhaté dokumentumot kételes kiadni, amely
az el6z0 dokumentum helyébe 1ép. Az Al hordozhaté6 dokumentumro6l tovabbi
informdciok talalhatok a hordozhaté dokumentumok hasznalatarol szolo
iranymutatasban®.

Az a szokasosan két vagy tobb tagallam teriiletén foglalkoztatott személy, aki
elmulasztja értesiteni a lakohelye szerinti tagallam kijel6lt intézményét a helyzetérol,
szintén a 987/2009/EK rendelet 16. cikke szerinti eljarasok hatalya ala kertil, amint a

*1 SED = strukturalt elektronikus dokumentum. Lasd a 987/2009/EK rendelet 4. cikkét.
2 A 883/2004/EK rendelet 19. cikkének (2) bekezdése.
3 Lasd http://ec.europa.eu/sociall.
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lakéhely szerinti tagallamban mikodd intézmény tudomdast szerez a személy
helyzetérol.

9. Mi a helyzet azokkal az onallo vallalkozokkal, akik szokasosan onallo
vallalkozoi tevékenységet folytatnak két vagy tobb tagallamban?

Kiilonos szabdly vonatkozik azokra a személyekre, akik szokésosan 0nalld
vallalkozoként tevékenykednek két vagy tobb tagallamban; eszerint a két vagy tobb
tagallamban szokdsosan 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytatd személy az alabbi
jogszabalyok hatalya ala tartozik:

= a lakohelye szerinti tagallam jogszabalyai, ha tevékenységének jelentds részét
ebben a tagallamban végzi;

= azon tagallam jogszabalyai, ahol tevékenysége érdekeltségének kozpontja
talalhato, ha a lakéhelye nem azon tagdllamok egyikében wvan, ahol
tevékenységének jelentds részét végzi.

A jelentds tevékenység és a személy érdekeltségének kozpontja értékelésére
vonatkoz6 kritériumok részletes kifejtése a 11. és 13. szakaszban talalhato.

10. Mikor tekinthetdo egy személy két vagy tobb tagallamban szokasosan
onallo vallalkozoként tevékenyked6 személynek?

A Lkét vagy tobb tagadllamban szokasosan ©Onalloé vallalkozoként tevékenységet
folytatd” személy olyan személyt jelent, aki egy vagy tobb 0ndllo vallalkozoi
tevékenységet — egyidejliileg vagy valtakozva — két vagy tobb tagallam teriiletén
folytat. A meghatarozas szempontjabol a tevékenységek jellege nem szamit.
Az elhanyagolhat6 ¢és kiegészitd tevékenységeket azonban — amelyek a rajuk forditott
1d6 és a gazdasagi eredményiik tekintetében jelentéktelenek — nem lehet figyelembe
venni az alkalmazand6 jogszabalyoknak a 883/2004/EK rendelet II. cime alapjan
torténé meghatérozasa soran*. A tevékenységek tovabbra is relevansak a tagallami
szocialis biztonsagi jogszabalyok alkalmazasa szempontjabol; ha az elhanyagolhato
tevékenység szocidlis biztonsagi jogviszonyt keletkeztet, jarulékokat valamennyi
tevékenységbol szarmazd jovedelem utan az illetékes tagallamban kell fizetni.

Figyelni kell arra, hogy ne keverjék Ossze az ideiglenes kikiildetés 883/2004/EK
rendelet 12. cikkének (2) bekezdése hatilya ald tartozo fogalméat a hasonld
tevékenységet két vagy tobb tagallam teriiletén folytatd személyre vonatkozo
rendelkezésekkel. Az elébbi esetben a személy egy alkalommal és meghatarozott
ideig mas tagallamban végzi tevékenységét. Az utobbi esetben a kiilonbozo
tagallamok teriiletén végzett tevékenységek az ondllo vallalkozo {iizletvitelének
szokasos részét képezik.

* A 987/2009/EK rendelet 14. cikke (5) bekezdésének b) pontja érteimében az elhanyagolhato tevékenységeket a
883/2004/EK rendelet 13. cikkének hatalya ala tartozé valamennyi helyzetben figyelmen kivil kell hagyni.
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11. Hogyan kell meghatarozni az onallo vallalkozdi tevékenység jelentos
részét?

Az ,,6nallo vallalkozoéi tevékenység jelentds része”, amelyet a személy a lakohelye
szerinti tagallamban folytat, azt jelenti, hogy a tevékenységek mennyiségileg jelentds
részét ott gyakorolja, anélkiil, hogy sziikségszertien e tevékenységek fobb részérdl
lenne sz06.

Annak meghatéarozasakor, hogy az 6nall6 vallalkozoi tevékenység jelentds része egy
adott tagallamban zajlik-e, figyelembe kell venni az alabbiakat:

= a forgalom;

= a munkaidd;

= anyujtott szolgaltatasok szdma; és/vagy

= ajovedelem.

Ha az atfogod értékelés soran megallapitast nyer, hogy a fent emlitett kritériumok
legaldbb 25%-a teljesiil, ez azt jelzi, hogy a személy Osszes tevékenységének jelentds
részét a lakohelye szerinti tagallam teriiletén folytatja.

Bér a fenti kritériumok figyelembevétele kotelezd, ez nem kimeritd lista, ezeken kiviil
mas kritériumok is alapul vehetok.

Példa:

X koémiives 6nallo vallalkozoként Magyarorszagon folytatja tevékenységét; ott is
lakik. A hétvégeken néha 6nalld vallalkozoként egy mezdgazdasagi cégnek is nyujt
szolgaltatdsokat Ausztridban. X kémiives heti 6t napot Magyarorszagon, legfeljebb
heti két napot pedig Ausztriaban dolgozik. X tehat tevékenységének jelentds részét
Magyarorszagon végzi, és a magyar jogszabalyok alkalmazandok ra.

12. Milyen eljarasokat kell kovetni, ha az 6nallo vallalkozo két vagy tobb
tagallam teriiletén dolgozik?

A két vagy tobb tagallamban tevékenykedd o©nallo vallalkozora alkalmazando
jogszabalyok meghatarozasa soran ugyanazokat az eljardsokat kell kovetni, mint
amelyek a munkavallalokra vonatkoznak — lasd a fenti 8. szakaszban. Az 6nalld
vallalkozonak sajat nevében fel kell vennie a kapcsolatot a lakohelye szerinti
tagallamban miik6do intézménnyel.

13. Melyek a vonatkozd kritériumok a tevékenységek érdekeltségi kozpontja
helyének meghatarozasakor?

Ha a személy lakohelye nem abban a tagallamban talalhatd, ahol tevékenységének
jelentds részét végzi, azon tagallam jogszabdlyainak hatalya ald tartozik, ahol
tevékenysége érdekeltségének kdzpontja talalhato.
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A tevékenységek érdekeltségi koOzpontjat az adott személy Osszes szakmai
tevékenységének figyelembevételével kell meghatarozni, kiilonds tekintettel a
kovetkez6 kritériumokra:

= a hely, ahol az az allando telephely talalhatd, ahonnan az érintett személy
tevékenységeit végzi;

= avégzett tevékenység szokasos jellege vagy id6tartama;

= anyujtott szolgéltatasok szdma; és

= az ¢érintett személynek az Osszes korilmény figyelembe vételével
megallapithaté szandéka.

A fenti kritériumokon kiviil a kovetkezd 12 naptari honapra feltételezett jovobeli
helyzetet is figyelembe kell venni annak eldontésekor, hogy melyik tagallam
jogszabalyait kell alkalmazni. A korabbi munkavégzés szintén figyelembe vehetd,
amennyiben eléggé megbizhatd képet ad az 6nallo vallalkozé tevékenységérol.

Példa:

XY onallo vallalkozd. Tevékenységeinek 60%-at Ausztriaban folytatja, emellett
munkaideje 40%-aban 6nalld véllalkozoként Szlovakidban is dolgozik. Allandé
lakohelye Ausztridban van. Az osztrak jogszabalyok alkalmazanddk ra, mivel
tevékenységeinek jelentds részét a lakohelye szerinti tagallamban folytatja.

Z Ur onall6 vallalkozd. Tevékenységét részben Belgiumban, részben pedig
Hollandidban folytatja. Németorszagban lakik. Nincs allandé telephelye. Tobbnyire
azonban Hollandidban dolgozik, ¢€s jovedelmének nagy részét is ott keresi meg. Az a
szand¢ka, hogy gazdasagi tevékenységét Hollandidban ¢épiti ki, és jelenleg
folyamatban van egy allandd telephely Iétesitése ebbdl a célbol. Bar Z ur
tevékenysége jelentds részét nem Hollandidban végzi, a kortiilmények és a jovore
vonatkoz6 tervei miatt Hollandiat kivanja tevékenysége érdekeltségének kdzpontjava
tenni. Z Urra a holland jogszabalyok vonatkoznak.

14.Mi a helyzet azzal a személlyel, aki Kkiilonb6zo tagallamok teriiletén
munkavallaloként és onallo vallalkozoként is mikodik?

Az a személy, aki kiilonboz6 tagallamok teriiletén szokasosan munkavallaloként és
onallo vallalkozoként is tevékenységet folytat, azon tagallam jogszabalyainak hatalya
ala tartozik, amelynek teriiletén munkavallaloként folytat tevékenységet. Amennyiben
a személy — 6nallo vallalkoz6i miikodésén feliil — munkavallaloként is tevékenységet
folytat egynél tobb tagallam teriiletén, a 883/2004/EK rendelet 13. cikkének (1)
bekezdésében foglalt kritériumok segitségével kell meghatirozni, hogy melyik
tagallam illetékes a munkavallaloként végzett tevékenység tekintetében; a kritériumok
leirasat lasd a fenti 1. szakaszban.
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IIL. rész: A lakohely meghatarozasa

1. Milyen esetekben jatszik szerepet egy személy ,,lakohelye” a 883/2004/EK
rendelet szerint?

Az alkalmazand6 jogra vonatkozoan a 883/2004/EK rendeletben szerepld kollizids
szabalyok fdleg a lex loci laboris elven alapulnak. Ez azt jelenti, hogy altalanos
szabalyként egy munkavallaloként vagy onallo vallalkozoként egy tagallamban
tevékenykedd személyre els6sorban annak a tagallamnak a jogszabalyai vonatkoznak,
ahol a gazdaségi tevékenységet ténylegesen folytatja (883/2004/EK rendelet 11. cikke
(3) bekezdésének a) pontja).

A Lex domicilii, azaz a lakohely szerinti orszag joga vonatkozik azonban,

= amennyiben az adott személy nem folytat gazdasagi tevékenységet (pl.
nyugdijasok, gyermekek, didkok) a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3)
bekezdésének e) pontja szerint, vagy

= amennyiben az adott személy két vagy tobb tagillamban folytat gazdasagi
tevékenységet, vagy amennyiben egy munkavallalénak tobb munkaltatoja van
(883/2004/EK rendelet 13. cikke)®.

A ,lakohely” szintén jelentOs szerepet jatszik kollizidés szabalyként az ellatasok
esetleges halmozodasanak esetében:

17. cikk: természetbeni betegségi ellatdshoz vald jog az illetékes tagdllamtol
eltérd tagallamban fennalld lakohely esetén;

23. cikk: természetbeni betegségi ellatashoz vald jog nyugdijasok esetén;

58. cikk: kiegészités biztositasa;

65. cikk: munkanélkiili ellatdshoz valo jog munkanélkiili személy esetén, akinek
a lakohelye az illetékes tagallamtol eltérd tagallamban van;

67. cikk: csaladi ellatasokhoz val6 jog masik tagallamban lakohellyel rendelkezd
csaladtagok esetén;

68. cikk: elsobbségi szabalyok a csaladi ellatdsokhoz valdé jog halmozodasa
esetén;

70. cikk: kiilonleges, nem jarulékalapu pénzbeli ellatasok.

2. Mi a ,lakohely” kifejezés meghatarozasa?

A 883/2004/EK rendelet 1. cikkének j) és k) pontja megkiilonboztetést tesz a
»lakohely” és a ,tartdzkodasi hely” kozott: A lakohely meghatarozas szerint az a hely,
ahol a személy szokdsosan tartozkodik, mig a tartozkodasi hely ideiglenes
tartozkodast jelent.

A Birdsag megallapitotta, hogy ebben az értelemben a ,lakohely” szerinti tagallam
“az a tagéallam, amelyben az adott személyek szokésosan tartozkodnak és ahol

*® Kivéve, amennyiben az adott cikk szerint mas elemek a meghatarozéak.
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érdekeltségeik kozpontja talalhatd.” Hozzatette, hogy, ,.ebben az 0Osszefliggésben
figyelembe kell venni kiilonésen a munkavéllald csalddi helyzetét; a koltozéséhez
vezetd okokat; a tartozkodasanak a hosszat és folyamatossagat; (adott esetben) azt a
tényt, hogy tartésan foglalkoztatott; valamint a koriilmények 0sszességébdl kitlin
szandékat”.*

A szokasos érdekeltségi kozpontot a tények alapjan kell meghatarozni, figyelembe
véve valamennyi koriilményt, amely arra mutat, hogy a személy ténylegesen az adott
orszagot valasztotta a lakohely szerinti orszaganak.*’

A lakohely” kifejezésnek ez az értelmezése az egész Unidra kiterjed™, azaz
meghatarozas szerint azonos modon alkalmazand6é minden ellatasra a 883/2004/EK
rendelet és a 987/2009/EK rendelet alkalmazasanak céljara®. Ez azt jelenti, hogy
amikor ebben a két rendeletben a ,lakohely” kifejezésre utalnak, ez az eurdpai
meghatarozas alkalmazando kiilonosen a rendeletek valamennyi olyan rendelkezésére,
amelyek célja esetleges kolliziok feloldésa.

Azonban mivel ez a két rendelet nem harmonizalja, csak 0sszehangolja a tagallamok
szocidlis biztonsadgi rendszereit, a tagallamok elvben (a sajat nemzeti
jogszabalyaikban) tovabbi feltételeket hatdrozhatnak meg egy adott ellatasra vald
jogosultsaghoz vagy egy adott szocidlis biztonsagi rendszerhez vald tartozashoz,
amennyiben ezek a kritériumok Osszeegyeztethetok az unids joggal és kiilonosen a
migransokkal szembeni egyenlé banasmod ¢és  megkiilonboztetésmentesség
alapelvével. Amennyiben ilyen kiegészité feltételek vonatkoznak a minimalis
tartozkodasi iddszakra, a 883/2004/EK rendelet 6. cikke eldirja, hogy a sziikséges
mértékben figyelembe kell venni a masik tagallamokban elt6ltott idészakokat.

Kiegészit feltételek eredhetnek abbol a ténybdl is, hogy nemzeti jogszabalyok
megkovetelik a tagallamban taldlhaté ,lakohelyet” a ,lakohely” nemzeti
meghatarozasaval 6sszhangban. Az ilyen nemzeti meghatarozas kevesebb, eltérd vagy
tovabbi kritériumokat irhat eld pl. egy ellatashoz vald jogosultsdgra, amelynek szintén
0sszhangban kell lennie az unids joggal.

A tartozkodas” kifejezés®® jellemzdje az ideiglenes jellege és a személy szandéka,
hogy visszatérjen a lakohelyére, amint a masik orszagban tartdzkodasanak a céljat
elérte. A ,tartdzkodas™ ezért az érintett személy szokasos lakohelyén kiviili fizikai
jelenlétét kivanja meg.

Mivel az alkalmazand6 jogra vonatkoz6 szabalyok azon az elven alapulnak, hogy a
rendeletek hatalya ala esé barmely személyre csak egy tagallam joga alkalmazando®,
ebbdl az elvbdl azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy barmely ilyen személynek
csak egy lakohelye lehet a rendeletek értelmében™.

8 C-90/97. sz. Swaddling tigy [1999] EBHT I-1075, 29. bekezdés.

T C-76/76. sz. Di Paolo tigy [1977] EBHT 315, 17—20. bekezdés, és C-102/91. sz. Knoch tigy [1992] EBHT 1-4341,
21. és 23. bekezdés.

8 C-90/97. sz. Swaddling tigy [1999] EBHT I-1075, 28. bekezdés.

“° A lakohely” kifejezés elve ugyanaz az 1408/71/EGK és 574/72/EGK rendeletek alkalmazasanak a céljara.

% Az ottartozkodasi jog tesztjének bevezetése tekintetében hivatkoznak a C-140/12. sz. Brey lgyre - amelyet még
nem tették kdzzé -, és a Birdsag ezzel a kérdéssel kapcsolatos tovabbi joggyakorlatara.

o Vagy barmely olyan jelenlét egy tagallamban, amely nem szokasos tartézkodas.

2 A 883/2004/EK rendelet 11. cikkének (1) bekezdése.

%3 C-589/10. sz. Wencel igy, még nem tették kdzzé, 43— 51. bekezdés.
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Azt a kovetkeztetést is le lehet vonni, hogy minden ilyen személynek kell
rendelkeznie egy lakohellyel, mivel kiilonben az alkalmazanddé jog tekintetében
negativ kollizi6 allna fenn, amelyet a rendeletek el akarnak kertilni.

Ennek a lakohelynek nem kell feltétleniil a rendeletek teriileti hatalyan beliil lennie,
azaz lehet egy harmadik orszdgban is (pl. egy iizleti képviseld vagy egy
vandormunkds esetében, akinek egy harmadik orszagban van az allandé lakhelye és
tizleti célokbdl utazik kiilonbozd tagallamokba, de a beutazasai kozott visszatér a
lakohely szerinti orszagaba >*"

3. A lakohely megallapitasanak a kritériumai

A 883/2004/EK rendelet 1. cikkének j) pontja szerint a Birdsag altal meghatarozott
lakéhely megallapitdsdra vonatkozo kritériumokat alkalmazva a jogalkoté a
987/2009/EK rendelet 11. cikkében olyan szabalyrél rendelkezett, amelynek célja
lehetévé tenni a személy lakohelyének a megallapitasat, “amennyiben nézetkiilonbség
van kettd vagy tobb tagallam intézményei kozott”. Ennek az 1j cikknek a célja egy
eszkozt adni annak biztositasara, hogy abban a kivételes esetben is, ha két intézmény
nem tud egyetértésre jutni a lakohely tekintetében, mindig csak egy tagallam legyen
lakohelyként azonosithato.

Az adott személy érdekeltségének kozpontja megallapitisa érdekében ezeknek az
intézményeknek a 987/2009/EK rendelet 11. cikkének (1) bekezdése szerint kozdsen
el kell végezniiik a vonatkoz6 tényekkel kapcsolatos valamennyi rendelkezésre allo
informacio ,atfogd értékelését”, amelyek adott esetben tobb kritériumot
tartalmazhatnak.

A lakéhely megallapitasanak Kkritériumai kifejezetten nem kizarolagosak
(,,klllondsen” a Birosdg szavai szerint a Swaddling tligyben, és ,,magukban
foglalhatjak™, a 987/2009/EK rendelet 11. cikkének utaldsa szerint), és vonatkoznak
az alabbiakra egy személy lakohelyének megéllapitasakor:

= csaladi helyzet (csaladi allapot és csaladi kotelékek);

= az érintett tagallamban valo tartozkodés hossza és folyamatossaga;™

= munkavallalasi helyzet (a folytatott tevékenység jellege és egyedi jellemzdi,
kiilonosen az ilyen tevékenység szokdsos folytatasanak a helye, a tevékenység
allandoséaga és a munkaszerz6dés idétartama);

= nem jovedelemszerzd tevékenység folytatasa;

= didkok esetében a bevételi forras;

= alakashelyzet, kiilondsen annak allanddsaga;

= atagallam, amelyben a személy belfoldinek szamit adoiligyi szempontbol;

= akoltozés okai;

= akorlilmények dsszességébdl kitling szandék.

Ezek a kritériumok megkiilonboztetést tesznek a szokdsos lakohely objektiv
sajatossagaira vonatkoz6 elemek, mint a tagéallam teriiletén tartozkodas idétartama és
folyamatossaga, ¢s a személy helyzetére vonatkozé elemek kozott. Valamennyi ilyen

% C-13/73. sz. Hakenberg tigy [1973] EBHT 935, 29-32. bekezdés.
% Nem lehet azonban megkovetelni egy adott minimalis tartézkodasi idétartamot, C-90/97. sz. Swaddling tgy [1999]
EBHT I-1075, 30. bekezdés.
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elem pusztan ténybeli kritérium, azaz a jogszeriiségétol fiiggetleniil kell dket értékelni
(pl. a fizetett tevékenység természete és egyedi jellemzdi szerepet jatszanak illegalis
foglalkoztatas esetén is).

Az érintett személy szandékat aszerint kell értékelni, ,,ahogyan az kitiinik a
koriilmények 0Osszességébdl”. Ez azt jelenti, hogy a szandékot ténybeli
bizonyitékoknak kell aldtdmasztaniuk, azaz csak akkor lehet figyelembe venni, ha
objektiv tények és koriilmények tdmasztjdk ala. A puszta kijelentés, hogy a személy
egy adott helyet tekint a lakohelyének vagy szeretné, hogy az legyen, nem elegendd.

A 987/2009/EK rendelet 11. cikkének alkalmazasa esetén, vagyis ha nézetkiilonbség
van két vagy tobb tagédllam intézményei kozott egy személy lakohelyének
megallapitasa tekintetében, a 987/2009/EK rendelet 11. cikkének (2) bekezdése ugy
rendelkezik, hogy az érintett személy szdndéka donti el a vitat, azaz ha a vonatkoz6
tényeken alapuld kiilonbozé kritériumok megfontolasa nem vezet egyértelmi
helyzethez.

Egy személy, aki egy masik orszagba koltozik anélkiil, hogy érdemi kapcsolatot
tartana fenn a szarmazasi orszaggal, nem tekinthetd tobbé ugy, hogy ott ,,lakik”, még
ha vissza is szandékozik térni abba az orszagba. Ez alkalmazand6 példdul, ha egy
migrans nem hagy hatra csaladtagot, hdzat vagy bérelt lakast vagy lakcimet, ahol
elérhetd a szarmazasi orszagban.

A lakoéhely megallapitasara fent megallapitott kritériumok nem kizarolagosak. Csak
»adott esetben” alkalmazandok, azaz nem valamennyi kritérium alkalmazhaté minden
helyzetben. Ezek a Birosag vonatkozé itélkezési gyakorlatabol és a 987/2009/EK
rendelet 11. cikkének (1) bekezdésébdl erednek, de mas kritériumok is szerepet
jatszhatnak.

Gyakran az intézmények egyszerien feltételezik, hogy a lakohely azonos azzal a
hellyel, ahol a személy kijelentése szerint a lakcime van. A bejelentkezés ugyan
utalhat a személy szandékara, de egyaltalin nem dontd és nem alkalmazhat6
elofeltételként annak elfogadasara sem, hogy egy személy egy adott helyen lakik.

A Birésadg altal megallapitott és a 987/2009/EK rendelet 11. cikkének (1)
bekezdésében szerepld kiilonb6zd kritériumok ugyan nem mindig azonos sulytak
vagy fontossaguak, viszont nincs hierarchia kozottik. Nincs olyan gyorsan
alkalmazhat6 6kolszabaly, amely dontdnek tekinthetd, hanem minden egyes esetet az
egyedi jellemzdi alapjan kell megitélni valamennyi vonatkozd tény és koriilmény
atfogo értékelésével.

4. Néhany példa, amikor a lakéhely megallapitisa nehéz lehet

Egy személy lakohelyének a megallapitasa kiilondsen nehéz lehet két helyzetben:

a) Nagyon mobil személyek esetében, akik gyakran koltoznek egyik tagallambol
a masikba, vagy egyidejiileg két vagy tobb tagallamban élnek (= pozitiv
kollizio tobb lehetséges lakohely kozott)
valamint
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b) nagyon instabil koriilmények kozott, pl. sziikséglakasban, korhazban,
didkszéallon vagy bortonben ¢€l6 személyek, akik helyzetiikket csak
ideiglenesnek tekintik, de nincs mashol szokdsos lakohelyiik vagy allando
cimiik (negativ kollizio, amikor nincs egyértelmil szokasos lakohely).

Az alabbi példak csak utmutatasul szolgalnak és néhany egyszerli esetet tisztaznak.
Nem mentesitik az érintett intézményt az egyedi eset sajat konkrét jellemzdinek és
koriilményeinek az értékelése alol.

A példak célja felhivni a figyelmet olyan konkrét jellemzdkre, amelyek sok esetben
fennallhatnak, még akkor is, ha a valddi eseteknek tobb konkrét jellemzdje van, és
megmutatni, hogyan kell ezeknek a konkrét jellemzoknek a sulyat megallapitani a
lakohely tekintetében. A példdk azonban nem értékelik vagy allapitjdk meg, hogy
melyik orszag joga alkalmazand6 egy adott helyzetben, vagy melyik orszag feladata
az ellatasok nyujtasa.

A példdk bemutatjdk az indoklast, amely alapjan konkrét megoldasra lehet jutni a
rendelkezésre allo informaciok alapjan, de nem zarjak ki, hogy valamennyi vonatkozé
tény és koriilmény atfogo értékelése eltérd eredményre vezethet, ha ezt az eset tovabbi
vagy eltéré vonatkozésai indokoljak. Azt is fontos megjegyezni, hogy a példak egy
adott pillanatban fennall6 helyzetet irnak le, és a lakohely értékelése eltérd lehet, ha a
helyzet hosszabb ideig fenndll, vagy ha a koriilmények idével megvaltoznak.

4.1. Hatar menti ingazok

A ur belga allampolgar ¢és Belgiumban ¢l feleségével és két gyermekével.
Franciaorszagban dolgozik, ahol bérel egy lakast. Minden hétvégén rendszeresen
hazamegy a csaladjahoz.

Ertékelés

A Ur az ideje nagy részét Franciaorszagban tolti. Itt van alland6 munkahelye és itt
folytat szokasosan gazdasagi tevékenységet. Masrészt a lakas- és csaladi helyzete
egyértelmiien arra utal, hogy az érdekeltségének kozpontja tovabbra is Belgiumban
van. Szoros kapcsolatot tart fenn a csaladjaval és a csaladjanak az otthonaval, ahova
hétvégenként rendszeresen hazatér. Ez azt mutatja, hogy csak ideiglenesen
szandékozik Franciaorszagban tartézkodni, csak amig a munkéja miatt ez sziikséges.

Kovetkeztetés

Mivel A ur csak ideiglenesen szandékozik Franciaorszagban tartozkodni és ez id6
alatt erés kapcsolatot tart fenn a csaladjaval Belgiumban, az érdekeltségének
kozpontja €s ezért a szokasos lakohelye még Belgium. A ur tipikus hatar menti ingazé
a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének f) pontja értelmében.”

4.2. Idénymunkasok

B ur lengyel didk, aki pincérként dolgozik egy szalloddban egy osztrdk sipalyan
karacsonytol aprilisig. Ez id6 alatt egy kis szobaban lakik a szalloddban, ahol
dolgozik. Ezutan vissza akar térni Lengyelorszagba a sziilei otthonéba.

% 76/76. sz. Di Paolo ligy [1977] EBHT 315, 17-20. bekezdés.
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Ertékelés

Az el6zd példatdl eltéréen B Ur nem tér rendszeresen vissza a hazdjdba az
idénymunka soran. Az ausztriai lakashelyzete azonban azt mutatja, hogy nincs
szandékaban allando jelleggel ott €éIni. Csak a munkdja miatt tartdzkodik Ausztridban.
Nincs alland6 munkaviszonya, csak egy hatarozott idejii munkaszerzédése. Az a
szandéka, hogy a munkaviszonyinak a megsziinése utdn visszatérjen a hazdjaba,
amelyet a lakas- és munkafeltételeinek a tényleges koriilményei is alatdmasztanak, is
azt mutatja, hogy fenntartotta a szokasos lakohelyét Lengyelorszagban.

Kovetkeztetés

A legtobb idénymunkéshoz hasonléan B ur csak ideiglenesen tartozkodik abban az
orszagban, ahol a munkaviszonya van, és ezért az idénymunkdja sordn fenntartja a
lakohelyét a szarmazasi orszagaban.

4.3. Kikiildott munkavallalok (A)

C ur Franciaorszagban ¢l a csaladjaval. A munkaltatoja két évre kikiildte Belgiumba.
A szabadsaga idején visszatér Franciaorszagba az ott €16 csaladjdhoz. A Franciaorszag
¢és Belgium kozotti adoegyezmény értelmében csak a kezdeti hathonapos idétartam
alatt fizeti a francia jovedelemaddt Franciaorszagban, azutin mar Belgiumban. A
belgiumi munkavallalasa utan vissza szadndékozik térni Franciaorszdgba a csaladi
otthonéba.

Ertékelés

A kikiildetés idében korlatozott és ezért ideiglenes természetii. Azt tény, hogy C ur
csaladja tovabbra is Franciaorszagban ¢l a kikiildetés ideje alatt, ugyancsak azt
mutatja, hogy fenntartja a szokéasos lakohelyét a szdrmazasi orszagdban a kikiildetés
ideje alatt.

Ezen nem véltoztat az a tény, hogy az addéegyezmények szerint altaldban az adokat
csak a kikiildetés kezdeti hathonapos id6tartama alatt fizetik a szarmazasi orszagban,
utana a munkavallalds orszagéban fizetik.

Kovetkeztetés
C ur a szarmazasi orszagaban (Franciaorszagban) ¢l a kikiildetési id0szak alatt is.

4.4. Kikiildott munkavallalok (B)

D ur Franciaorszagban ¢l a csaladjaval. A munkaltatdja két évre kikiildte Belgiumba.
A franciaorszagi héazat kiadja egy masik csalddnak ¢és a csaladjaval az qj
munkahelyére koltozik Belgiumba.

Ertékelés

Az el6z6 példaul eltéréen D Ur a csaladjaval az uj munkavallalasanak az orszagaba
koltozik a kikiildetésének az idejére. Mivel a franciaorszagi hazat kiadta egy masik
csaladnak, nem fog rendszeresen visszatérni.

Kovetkeztetés

D ur csaladi helyzete és munkavallalasi helyzete is azt mutatja, hogy ténylegesen
athelyezte az ¢érdekeltségének kozpontjat Belgiumba, ¢és ezért ott lakik a
kikiildetésének az id6tartama alatt.
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4.5. Didkok (A)

E ur didk. A sziilei Belgiumban élnek, de ¢ Parizsban folytatja a tanulmanyait, ahol
egy kis lakast bérel. A tanulmanyait a sziilei finanszirozzdk. Minden hétvégén
hazamegy a sziileihez.

Ertékelés

E ur tanulmanyai nem jovedelemszerzd tevékenységet képeznek, ami a 987/2009/EK
rendelet 11. cikkének (1) bekezdésében felsorolt elemek egyike. Masrészt a
tanulmanyait a sziilei finanszirozzak, akik még eltartjak. A didkok esetében a bevételi
forrast a 987/2009/EK rendelet 11. cikkének (1) bekezdése az egyik figyelembe
veendo kritériumként szerepeltette.

Kovetkeztetés

Az a tény, hogy E Gr minden hétvégén visszatér a sziilei otthonaba, és még a sziilei
tartjadk el, akik a tanulmdnyait finanszirozzdk, hatirozottan azt mutatja, hogy a
szokasos lakéhelye még Belgium, ahol a sziilei élnek.

4.6. Diakok (B)

F ur didk. A sziilei Belgiumban élnek, de 6 Périzsban folytatja a tanulmanyait, ahol
egy kis lakast bérel. Francia 0sztondijra jogosult, amely fedezi valamennyi kiadasat.
A hétvégét legtobbszor Franciaorszagban tolti a barataival.

Ertékelés

Ebben a helyzetben a 987/2009/EK rendelet 11. cikkének (1) bekezdésében felsorolt
legtobb elem (nem jovedelemszerzd tevékenység, jovedelemforras, lakashelyzet) azt a
feltevést tamasztjak ala, hogy F ur athelyezte az érdekeltségének kozpontjat
Franciaorszagba.

Kovetkeztetés
Mivel F Ur Franciaorszagban megélhetéssel rendelkezik és fiiggetleniil €l ott, ott
lakonak tekinthetd.

4.7. Nyugdijasok (A)

G ur német nyugdijas. Németorszagban van egy kertes haza. Korabban a szabadsagat
legtobbszor Spanyolorszagban toltotte a feleségével. Nyugdijazasuk utan vasaroltak
egy kis lakast Spanyolorszagban azon az iidiil6helyen, ahol a legtobbszor nyaraltak.
Most az év egyik felében a spanyolorszagi lakasban laknak, az év masik felében pedig
a németorszagi hazukban.

Ertékelés

Egy ilyen helyzetben sem a németorszagi vagy spanyolorszagi tartozkodas hossza
vagy folytonossaga, sem a csaladi helyzet nem ad vildgos valaszt. Lehetne ugy
tekinteni, hogy hathavonta athelyezi a lakohelyét, de az ilyen, egy éven beliili két
valtakoz6 lakohelyre vonatkozé feltevés keriilendd.

2013. december 49/55

Social



Gyakorlati Gtmutat6 az alkalmazandé jogrol az Europai Unidban (EU), az Eurépai Gazdasagi Térségben (EGT) és Svajcban

Az a tény, hogy G ur és felesége hazzal rendelkezik Németorszagban és csak egy kis
lakéassal Spanyolorszagban, német allampolgarok, életiik aktiv iddszakanak nagy
részét Németorszagban toltotték, (csak) német nyugdijat kapnak, azt a feltevést
tamasztja ala, hogy fenntartjdk a legszorosabb kapcsolatokat, azaz a személyes,
tarsadalmi és gazdasagi érdekeltségi kozpontjukat Németorszagban még akkor is,
amikor Spanyolorszagban tartézkodnak.

Kovetkeztetés
G ur és felesége lakohelye tovabbra is Németorszagban van még akkor is, amikor
Spanyolorszagban laknak.

4.8. Nyugdijasok (B)

H ur, aki az Egyesiilt Kirdlysag allampolgara, gy dont, hogy Portugélidba koltézik a
feleségével a nyugdijas éveire. Vasarol egy hazat Portugalidban, de megtartja a hazat
az Egyesiilt Kirdlysagban, amelyben most a lanyanak a csaladja lakik. De nem ugy
tekintik a hazukat Portugalidban mint a ,lakéhelyiiket”, és ugy gondoljak, hogy a
lakohelyiik tovabbra is az Egyesiilt Kirdlysag.

Ertékelés

Az el6z0 esettdl eltéréen H ur és felesége az idejének nagy részét Portugaliaban tolti.
M¢ég van egy hazuk az Egyesiilt Kirdlysagban, de ott a gyermekeik csaladja lakik.
M¢ég vannak kulturdlis és gazdasagi kapcsolataik az Egyesiilt Kiralysaggal, ahol
felnéttek, ahol az aktiv életiik nagy részét toltdtték €s ahonnan nyugdijat kapnak, de
elsddleges az a tény, hogy ténylegesen ¢és teljes kortien Portugalidba koltoztek.

Kovetkeztetés
Az ellenkez0 értelmii kijelentésiik ellenére ugy kell tekinteni, hogy H ur és felesége
lakohelye Portugalia.

4.9. Nem aktiv, nagyon mobil személyek (A)

I ar egyediilalld és munkanélkiili. Munkahelykeresés érdekében otthagyja a csaladja
hazat és egy masik tagallamba koltozik, ahol nincs bejelentett lakcime ¢és allando
munkdja, az éjszakdkat egy baratjanak a lakdséban tolti. Megprobal utcazenélésbol
megélni és igy pénzt gyiijteni.

Ertékelés

I urnak nincsenek szoros tarsadalmi és gazdasagi kapcsolatai a tagallammal, ahol
most ¢l. Nincs alland6 otthona és cime sem abban az orszagban. Ezért feltehetd, hogy
még fenntartja a lakohelyét ott, ahol a csaladja ¢l, ami a legstabilabb elem a
helyzetében.

Kovetkeztetés
I ur fenntartja a lakohelyét a szdrmazasi orszagaban a masik tagallamban torténd
tartdzkodasa soran.
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4.10. Nem aktiv, nagyon mobil személyek (B)

J Or egyediilalld ¢és munkanélkiili. Munkahelykeresés érdekében felmondja a
szarmazasi orszagaban levd lakéasa bérleti szerzddését és egy masik tagallamba megy
az 0sszes személyes holmijaval. Nem tartja fenn a lakcimét a szarmazasi orszagaban
¢s kijelenti, hogy nincs szandéka visszatérni.

Ertékelés

J urnak nincsenek szoros tarsadalmi és gazdasagi kapcsolatai a tagallammal, ahol
most ¢l. Nincs éllandé otthona és cime sem abban az orszagban. Azonban
megszakitotta a kapcsolatokat a szdrmazasi orszadgaval és mar szokasos lakéhelye
sincs ott. A szandékara vonatkozd kijelentését azért alatdmasztjak a tényleges
koriilmények.

Kovetkeztetés

Habar J Ur a bardtja lakasadban torténd jelenlegi tartdozkodasat csak ,.ideiglenes”
megoldasnak tekinti, ezt kell tekinteni a szokéasos lakohelyének a 883/2004/EK
rendelet 1. cikkének j) pontja szerint, mivel nem tartott fenn szoros kapcsolatot mas
hellyel, és ezért nem tekinthetd ugy, hogy mashol van a lakéhelye.
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IV. rész: Atmeneti rendelkezések

1. Léteznek-e kiilonos szabalyok, ha az alkalmazandé jogot az 1408/71/EGK
rendelet vagy 2012. junius 28. elott a 883/2004/EK rendelet alapjan mar
meghataroztak?

A 883/2004/EK rendelet 87. cikkének (8) bekezdése ¢és 87a. cikke ugy rendelkezik,
hogy amennyiben egy személy az 0 rendelet bevezetésének kovetkeztében az
1408/71/EGK  rendelettel vagy a 2012. junius 28. eldtt hatalyos 883/2004/EK
rendelettel 6sszhangban megallapitottol eltérd tagallam joganak hatalya ald tartozna,
akkor a kordbbi hatarozat marad érvényben — feltéve, hogy az adott helyzet
valtozatlan marad.

A 87. cikk (8) bekezdése ¢s a 87a. cikk alkalmazasanak els6 kovetelménye az, hogy a
883/2004/EK rendelet vagy a 465/2012/EU rendelet hatalybalépése kovetkeztében
egy személy az 1408/71/EGK rendelet II. cimével vagy 2012. jinius 28. elott a
883/2004/EK rendelet II. cimével Osszhangban megallapitottol eltéré tagallam
joganak a hatélya ala tartozzon” .

A 87. cikk (8) bekezdésének és a 87a. cikknek az alkalmazasara vonatkozoan a
masodik kovetelmény az, hogy az adott helyzet valtozatlan maradjon.

E rendelkezés célja, hogy elejét vegye az 0j rendeletre vald attérés miatt az
alkalmazand6 joggal kapcsolatban bekovetkezd szamos  valtozasnak, és
»ZOkkenomentes atallast” tegyen lehetévé az érintett személy szadmara az
alkalmazand6 jog tekintetében, ha eltérés mutatkozik az 1408/71/EGK rendelet
szerint vagy a 883/2004/EK rendelet korabbi szovegezése szerint alkalmazandd jog
(illetékes tagallam) és a 883/2004/EK rendelet modositott szabéalyai szerint
alkalmazando jog kozott.

Az igazgatasi bizottsagban lefolytatott vita megmutatta, hogy egyszerii szabalyokat
kell megallapitani, és az Osszes kijelolt intézménynek egységesen kell alkalmaznia
azokat annak érdekében, hogy a hasznalt kritériumokat tisztességesnek, alkalmasnak
¢s atlathatonak érzékeljék.

Az 1408/71/EGK rendelet értelmében az illetékes tagallam altal kijel6lt intézmény az
érintett személy szdmara olyan igazolast koteles kidllitani, amely szerint az altala
alkalmazott jog hatalya ala tartozik (az 574/72/EGK rendelet 12a. cikke™).
A 883/2004/EK rendelet értelmében az illetékes tagallam kijeldlt intézménye szintén
koteles értesiteni az érintett személyt, és kérésre igazolni az alkalmazandd jogot
(az 987/2009/EK rendelet 16. cikkének (5) bekezdése és 19. cikkének (2) bekezdése).
Mivel az 1408/71/EGK rendelet vagy a 883/2004/EK rendelet szerint legutobb
meghatarozott és az alkalmazandé jogra vonatkozo igazolast kiadoé illetékes tagallam

% Az igazgatasi bizottsag megallapodott abban, hogy a 883/2004/EK rendelet 87. cikkének (8) bekezdése azokra a
rajnai hajosokra is alkalmazando, akikre vonatkozdan az alkalmazando jogszabalyokat mar korabban megallapitottak
az 1408/71/EGK rendelet 7. cikkének (2) bekezdése szerint.

% A Tanacs 1972. marcius 21-i 574/72/EGK rendelete a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kézosségen beliil
mozgd munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarodl szolo 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara
vonatkozé szabalyok megallapitasarol, HL L 74., 1972.3.27., 1. o.
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tudja a legjobban ellendrizni, hogy a helyzet a 883/2004/EK rendelet vagy késobbi
modositasai hatalybalépése utan is valtozatlan maradt-e, a kovetkez6é megallapodas
sziiletett:

= Sziikség esetén az 1408/71/EGK rendelet vagy a 883/2004/EK rendelet szerint
legutobb meghatérozott ¢s az alkalmazandé jogra vonatkozo6 igazolast (E 101
nyomtatvany, Al hordozhaté dokumentum) kiad¢ illetékes tagallam ellenérzi,
hogy a vonatkoz6 helyzet véaltozatlan maradt-e, és ha igen, 0j igazolast ad ki az
alkalmazando6 jogrol (A1 hordozhaté dokumentum).

Az adott helyzet megvaltozasa az érintett személy vagy munkaltatoja azon ténybeli
helyzetére utal, amely dont6 tényezé lett volna az alkalmazand6 jognak az
1408/71/EGK rendelet vagy a 883/2004/EK rendelet II. cimének korabbi szovegezése
szerinti legutobbi meghatarozasanal. Ezért:

= A 883/2004/EK rendelet 87. cikkének (8) bekezdésében és 87a. cikkében
emlitett ,,adott helyzet” megvaltozasa azt jelenti, hogy a 883/2004/EK rendelet
vagy késObbi modositdsainak hatalybalépését kovetden az alkalmazando
jognak az 1408/71/EGK rendelet II. cime vagy a 883/2004/EK rendelet
szerinti  meghatarozdsa szempontjabol donté  fontossdghi  tényallas
megvaltozott, és a valtozas kovetkeztében az érintett személy mas tagallam
joganak hatéalya ald tartozna, mint amit legutobb az 1408/71/EGK rendelet
II. cime vagy a 883/2004/EK rendelet szerint meghataroztak.

= Fo&szabaly szerint az Uj munkaviszony létesitése (azaz a munkaltatd
megvaltozéasa), az egyik munkaviszony megsziintetése, illetve a hatarokon
atnyulo lakohelyvaltas mindig az adott helyzet megvaltozdsanak mindsiil. Ha
az allaspontok eltérdek, az €rintett intézmények k6zos megoldast keresnek.

= Az alkalmazand6 jogrol szold igazolas (E 101 nyomtatvany, A1l hordozhato
dokumentum) érvényességének lejarta nem mindsiil az ,adott helyzet”
megvaltozasanak.

= Annak a személynek, aki azon tagallam jogénak hatalya ald kivan tartozni,
amely a 883/2004/EK rendelet modositott valtozatanak értelmében lenne ra
alkalmazando, kérelmet kell benytjtania e rendelet 87. cikkének (8) bekezdése
vagy 87a. cikke szerint a szoban forg6 tagallam kijeldlt intézményéhez, vagy —
ha két vagy tobb tagallam teriiletén folytat tevékenységet — a lakdhelye szerinti
tagallam kijelolt intézményéhez.

1. példa

Egy személy 2010. januar 1-jét6l kezddédden egyetlen munkaltatonal dolgozik
munkavallaloként Franciaorszagban, ahol lakik is, valamint Spanyolorszagban, ahol
munkaltatdjanak a székhelye talalhatd. Tevékenységének csupan 15%-at folytatja
Franciaorszagban. Az 1408/71/EGK rendelet 14. cikke (2) bekezdése b) pontjanak
1. francia bekezdése szerint Franciaorszag az illetékes tagdllam, a 883/2004/EK
rendelet 13. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerint viszont nem. Ez azt jelenti, hogy
a 87. cikk (8) bekezdése alkalmazandd, ¢és a személy a 883/2004/EK rendelet
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hatalybalépése utan tovabbra is a francia jog hatalya ald tartozik, amennyiben a
883/2004/EK rendelet 87. cikkének (8) bekezdése alapjan nem dont a spanyol jog
alkalmazandosaga mellett.

2. példa

Egy pilota Németorszagban lakik, és 2009 ota egy Irorszagban bejegyzett székhellyel
rendelkezé légitarsasagnal dolgozik. Bazishelye Luxemburgban van. Az
1408/71/EGK  rendelet értelmében a pildta els6dlegesen nem Németorszagban
dolgozott, ezért Irorszag az illetékes tagallam. Keresétevékenysége érdemi részét
azonban 2010. majus 1. utdn a 883/2004/EK rendelet értelmében Németorszagban
végezte. A 883/2004/EK rendelet 87. cikke (8) bekezdésének alkalmazasa révén a
pildta késobb is az 1408/71/EGK rendelet II. cime értelmében legutobb meghatarozott
jog hatalya alatt maradhatott (frorszag). A 883/2004/EK rendelet 87a. cikkének
eredményeképpen 2022. junius 27-ig*’az ir szocialis biztonsagi jogszabalyok hatalya
ala tartozhat, ha a helyzete valtozatlan marad, habar bazishelye Luxemburgban van.

A 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK rendelet 2012. 4prilis 1. 6ta vonatkozik Svéjcra,
2012. junius 1. ota pedig Izlandra, Liechtensteinre és Norvégiara is. Mivel az atmeneti
iddszak védelmi zaradékot jelent és megvéd az alkalmazandd jog megvaltozasatol az
alkalmazando jogra vonatkozé 1 szabalyokra valé atallas idépontjaban, a 87. cikket
analogiaval a teljes 10 éves idOszakra alkalmazni kell. Ez azt jelenti, hogy a 10 éves
atmeneti idészak Svajc esetében 2022. marcius 31-én, Izland, Liechtenstein és
Norvégia esetében pedig 2022. majus 31-én jar le.

A 465/2012/EU rendelettel bevezetett modositasok — példaul a bazishely bevezetése
mint a hajozo ¢és légiutaskiséré-személyzet esetében alkalmazand6 jogszabalyok
meghatdrozasanak dontd eleme — Izland, Liechtenstein és Norvégia esetében 2013.
februar 2. 6ta alkalmazando.

A harmadik orszagok allampolgarai tekintetében az 1231/2010/EU rendelet
2011. januar 1-jén Iépett hatdlyba, aminek kovetkeztében a 883/2004/EK rendelet
87. cikkének (8) bekezdésében meghatarozott atmeneti 1d6szak
2020. december 31-¢én, a 87a. cikkben megadott idszak pedig 2022. jinius 27-én jar
le.

2. Melyik naptol kell az alkalmazandé jogszabalyokat alkalmazni, ha az
atmeneti rendelkezések hatalya ala tartozo személy kéri, hogy jogallasat a
883/2004/EK rendelet uj szabalyai szerint allapitsak meg?

Ahogyan mar jeleztiik, az a személy, akire vonatkozdéan az alkalmazand6 jogot az
1408/71/EGK rendelet vagy 2012. junius 28. eldtt a 883/2004/EK rendelet szerint
hataroztdk meg, kérheti, hogy a 883/2004/EK rendelet modositott szovege értelmében
alkalmazand6 jog hatdlya ala tartozzon. Ami az 1408/71/EGK ¢és a 883/2004/EK

%10 évvel a 465/2012/EU rendelet hatalybalépése utan.
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rendeletek kozotti atmenetet illeti, ha a személy 2010. jalius 31-ig benyujtotta
kérelmét, az alkalmazand6 jogban bealld valtozas 2010. majus 1-jétdl, azaz az yj
rendeletek hatalybalépésének napjatol hatalyos lesz. Ha a kérelmet 2010. jalius 31.,
azaz az Uj rendeletek hatalybalépését kovetd harom honap letelte utan vették kézhez, a
hozott hatarozat a kérelem benytjtasanak honapjat kovetd honap elsé napjatol
hatalyos.

Ami a 883/2004/EK rendelet és a 465/2012/EU mddositd rendelet kdzotti atmenetet
illeti, a 2012. szeptember 29-ig benyujtott kérelmek hatalybalépésének napjaként
2012. janius 28-4t kell tekinteni. A 2012. szeptember 29. utdn benytjtott kérelmek a
benyujtas honapjat kovetd honap elsé napjan 1épnek hatalyba.
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