
Co nowego w UE  
 

„Ramy jakości dla staży”  
 

NA CZYM POLEGA PROBLEM? 

Dzięki odbyciu stażu młodzi ludzie mogą stać się bardziej atrakcyjni dla potencjalnych pracodawców. 
Niestety coraz więcej podmiotów zgłasza wątpliwości dotyczące ogólnej skuteczności i jakości staży, 
szczególnie organizowanych na wolnym rynku (w takich stażach uczestniczy tylko stażysta i podmiot 
oferujący staż, bez aktywnego udziału organu edukacyjnego). Wyniki różnych przeprowadzonych w 
ostatnim okresie badań i ankiet potwierdzają te obawy, szczególnie dotyczące problemu 
niezadowalających treści dydaktycznych staży i niespełniających norm warunków pracy. Znaczna 
część dostępnych dziś staży w Europie cechuje się niską jakością, wiele z nich oferowanych jest 
zamiast pierwszego zatrudnienia. Wyjątkowo niski pozostaje procent stażystów, którzy odbywają 
staże za granicą. Jednym z powodów takiej sytuacji jest brak informacji na temat krajowych przepisów 
i rozporządzeń dotyczących staży. 

KTO NA TYM SKORZYSTA I DLACZEGO? 

Dzięki inicjatywie najbardziej skorzystają stażyści, a ogólniej rzecz biorąc, młodzi ludzie stojący u 
progu kariery zawodowej. Ponadto podmioty oferujące staże odniosą korzyść dzięki przejrzystym 
wskazówkom ułatwiającym zorganizowanie staży wysokiej jakości. Cel inicjatywy zostanie 
zrealizowany dzięki:  

 1) zwiększeniu liczby staży wysokiej jakości 

 2) zwalczaniu nieuczciwych praktyk przy jednoczesnym utrzymaniu niskich kosztów przestrzegania 
przepisów dla podmiotów oferujących staże 

 3) skuteczniejszemu informowaniu na temat możliwości odbycia staży międzynarodowych.   

DLACZEGO TO UE MUSI PODJĄĆ DZIAŁANIA? 

UE zależy na polepszaniu jakości staży, ponieważ wiążą się z tym dwa szersze cele: 

 pomoc młodzieży w znalezieniu pracy po zakończeniu nauki  

 zwiększenie mobilności młodzieży 

Mimo że państwa członkowskie UE same mogłyby poprawić warunki pracy stażystów oraz jakość 
treści dydaktycznych staży, do tej pory jedynie nieliczne się na to zdecydowały.  Ponieważ problemy 
związane ze stażami wciąż występują w całej UE, w celu przyśpieszenia działań niezbędna jest 
koordynacja na poziomie unijnym. 

Kolejnym plusem wynikającym z podejścia skoordynowanego na poziomie UE jest rozszerzenie 
działalności Europejskiego Portalu Mobilności Zawodowej (EURES) o praktyki zawodowe. 

Ponadto staże oferowane w ramach gwarancji dla młodzieży muszą być wysokiej jakości, jeżeli 
rzeczywiście mają zwiększyć szanse młodzieży na zatrudnienie i pomóc jej wejść na rynek pracy. 
Najlepszym sposobem, aby to osiągnąć, jest przyjęcie i wprowadzenie w życie ogólnoeuropejskich 
standardów jakości staży. 

CO DOKŁADNIE SIĘ ZMIENI? 

Państwa członkowskie zostaną wezwane do zagwarantowania, że staże organizowane na wolnym 
rynku będą spełniać określone normy jakości. Dzięki unijnym wytycznym staże będą przebiegać w 
oparciu o odpowiednie treści dydaktyczne i adekwatne warunki pracy oraz z zachowaniem większej 
przejrzystości jeżeli chodzi o wynagrodzenie i zabezpieczenie społeczne. Umożliwią też stażystom 
zwiększenie szans na zdobycie pracy po ich ukończeniu. 



Wspólne wytyczne powinny również spowodować zwiększenie liczby staży zagranicznych, które mogą 
pomóc młodym ludziom w znalezieniu pracy za granicą. 

KIEDY PROPOZYCJA MOŻE WEJŚĆ W ŻYCIE? 

Państwa członkowskie UE powinny przyjąć zalecenie będące przedmiotem wniosku w pierwszym 
półroczu 2014 r. i zacząć wdrażać ramy jakości dla staży jak najszybciej – najpóźniej do końca 2014 r. 
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