Co nowego w UE

»Ramy jakosci dla stazy”

NA CZYM POLEGA PROBLEM?

Dzieki odbyciu stazu mtodzi ludzie mogg stac¢ sie bardziej atrakcyjni dla potencjalnych pracodawcéw.
Niestety coraz wiecej podmiotéw zgtasza watpliwosci dotyczace ogoélnej skutecznosci i jakosci stazy,
szczegolnie organizowanych na wolnym rynku (w takich stazach uczestniczy tylko stazysta i podmiot
oferujgcy staz, bez aktywnego udziatu organu edukacyjnego). Wyniki réznych przeprowadzonych w
ostatnim okresie badan i ankiet potwierdzajg te obawy, szczegdlnie dotyczace problemu
niezadowalajgcych tresci dydaktycznych stazy i niespetniajgcych norm warunkéw pracy. Znaczna
czesc¢ dostepnych dzis stazy w Europie cechuje sie niskg jakoscig, wiele z nich oferowanych jest
zamiast pierwszego zatrudnienia. Wyjgtkowo niski pozostaje procent stazystéw, ktérzy odbywajg
staze za granicag. Jednym z powodéw takiej sytuacji jest brak informaciji na temat krajowych przepiséw
i rozporzgdzen dotyczgcych stazy.

KTO NA TYM SKORZYSTA | DLACZEGO?

Dzieki inicjatywie najbardziej skorzystajg stazysci, a ogdlniej rzecz biorgc, mtodzi ludzie stojgcy u
progu kariery zawodowej. Ponadto podmioty oferujgce staze odniosg korzys¢ dzieki przejrzystym
wskazowkom utatwiajgcym zorganizowanie stazy wysokiej jakosci. Cel inicjatywy zostanie
zrealizowany dzieki:

1) zwiekszeniu liczby stazy wysokiej jakosci

2) zwalczaniu nieuczciwych praktyk przy jednoczesnym utrzymaniu niskich kosztéw przestrzegania
przepiséw dla podmiotéw oferujgcych staze

3) skuteczniejszemu informowaniu na temat mozliwosci odbycia stazy miedzynarodowych.
DLACZEGO TO UE MUSI PODJAC DZIALANIA?

UE zalezy na polepszaniu jako$ci stazy, poniewaz wigzg sie z tym dwa szersze cele:
e pomoc mtodziezy w znalezieniu pracy po zakonczeniu nauki
e zwigkszenie mobilnosci mtodziezy

Mimo ze panstwa cztonkowskie UE same mogtyby poprawi¢ warunki pracy stazystow oraz jakosc
tresci dydaktycznych stazy, do tej pory jedynie nieliczne sie na to zdecydowaty. Poniewaz problemy
zwigzane ze stazami wcigz wystepujg w catej UE, w celu przyspieszenia dziatan niezbedna jest
koordynacja na poziomie unijnym.

Kolejnym plusem wynikajgcym z podejscia skoordynowanego na poziomie UE jest rozszerzenie
dziatalnosci Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej (EURES) o praktyki zawodowe.

Ponadto staze oferowane w ramach gwarancji dla mtodziezy muszg by¢ wysokiej jakosci, jezeli
rzeczywiscie majg zwiekszyC¢ szanse mtodziezy na zatrudnienie i pomaoc jej wejs¢ na rynek pracy.
Najlepszym sposobem, aby to osiggna¢, jest przyjecie i wprowadzenie w zycie ogélnoeuropejskich
standardéw jakosci stazy.

CO DOKLADNIE SIE ZMIENI?

Panstwa czionkowskie zostang wezwane do zagwarantowania, ze staze organizowane na wolnym
rynku beda spetnia¢ okreslone normy jakosci. Dzieki unijnym wytycznym staze bedg przebiega¢ w
oparciu o odpowiednie tresci dydaktyczne i adekwatne warunki pracy oraz z zachowaniem wigeksze;j
przejrzystosci jezeli chodzi o wynagrodzenie i zabezpieczenie spoteczne. Umozliwig tez stazystom
zwiekszenie szans na zdobycie pracy po ich ukonczeniu.



Wspdlne wytyczne powinny réwniez spowodowac zwiekszenie liczby stazy zagranicznych, kiére moga
pomdéc mtodym ludziom w znalezieniu pracy za granica.

KIEDY PROPOZYCJA MOZE WEJSC W ZYCIE?

Panstwa cztonkowskie UE powinny przyjg¢ zalecenie bedace przedmiotem wniosku w pierwszym
potroczu 2014 r. i zaczg¢ wdrazac ramy jakosci dla stazy jak najszybciej — najpdzniej do konca 2014 r.
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