
Rezumat pentru cetăţeni  
 

Cartea albă privind pensiile – propunerea UE, pe scurt 
 

DESPRE CE ESTE VORBA? 

Ce putem face pentru a asigura continuitatea pensiilor în condiţiile îmbătrânirii populaţiei, fără a 
supune finanţele publice unei presiuni prea ridicate? În prezent, raportul dintre persoanele de vârstă 
activă şi cele de vârsta pensionării este de 4 la 1. Se estimează că în 50 de ani raportul va ajunge la 2 
la 1. Schimbarea este îngrijorătoare, întrucât aceasta înseamnă că numărul pensionarilor va creşte, în 
timp ce numărul lucrătorilor va scădea. Avem nevoie de o strategie bine gândită pentru a ne asigura 
pensiile în viitor. 

ÎN CE CONSTĂ PROPUNEREA? 

 Cartea albă privind pensiile sugerează măsuri care ar putea ajuta guvernele să garanteze 
pensiile într-un mod durabil şi accesibil, şi anume: 

o să încurajeze populaţia să rămână mai mult în câmpul muncii şi să cotizeze şi la fonduri 
de pensii suplimentare 
 

o să amelioreze siguranţa şi rentabilitatea acestor fonduri.  

CINE VA BENEFICIA ŞI ÎN CE MOD? 

 În principiu, toţi cetăţenii europeni care contribuie la fondurile de pensii. 

 Factorii de decizie politică din statele membre – iniţiativele politice propuse îi vor ajuta să facă 
faţă provocărilor legate de asigurarea unor pensii decente pentru generaţiile următoare. 

DE CE ESTE NECESARĂ INTERVENŢIA UE? 

 Din ce în ce mai multe ţări simt că problema pensiilor devine îngrijorătoare. Succesul 
economic şi social al Europei nu poate continua să existe fără un sistem de pensii bine pus la 
punct. Faptul că politicile aplicate de un guvern pot afecta şi alte ţări face cu atât mai 
necesară intervenţia UE. 

 Este în interesul tuturor ca fiecare ţară în parte să-şi reformeze cu succes sistemul şi 
practicile actuale din domeniul pensiilor.  

 În condiţiile în care tot mai mulţi europeni beneficiază de libertatea de circulaţie, trebuie să 
luăm măsuri coordonate pentru a ne asigura că aceştia îşi păstrează drepturile de pensii 
când se stabilesc în altă ţară. De asemenea, UE este în măsură să-i ajute să valorifice 
beneficiile pieţei interne, prin încurajarea concurenţei şi lărgirea gamei de produse de tip 
pensie disponibile. Nu în ultimul rând, doar acţionând împreună putem menţine stabilitatea 
finanţelor publice şi a economiei europene. 

 Potrivit rezultatelor unei consultări publice privind pensiile, cetăţenii se aşteaptă ca UE să ia 
măsuri în acest sens.   

CE SCHIMBĂRI SE VOR PRODUCE? 

 Politicile UE vor putea acorda un sprijin mai amplu şi mai bine coordonat pentru elaborarea şi 
aplicarea planurilor naţionale de reformă în domeniul pensiilor. Cetăţenii vor fi încurajaţi să se 
pensioneze mai târziu şi să investească mai mult în sisteme de pensii suplimentare. 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=700&langId=en&consultId=3&visib=0&furtherConsult=yes


CÂND AR PUTEA INTRA ÎN VIGOARE PROPUNEREA? 

 Propunerile vor fi analizate în perioada 2012-2013. Normele juridice ar urma să intre în 
vigoare la câţiva ani după analiză. 
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