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BALTA GRAMATA

Atbilstigu, droSu un noturigu pensiju programma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

1. IEVADS

Novecojosa sabiedriba ir galvena pensiju sisttmu probléma visas dalibvalstis. Ja vien
sievietes un virieSi, vinu miza ilgumam pagarinoties, neturpinas ari ilgak stradat un uzkrat
priek§ pensiongSanas, neblis iesp&jams garant€t pensiju atbilstibu, jo nepiecieSamais
izdevumu pieaugums nebils ilgtspejigs. Paredzets, ka laika 1idz 2060. gadam paredzamais
dzives ilgums virieSiem piedzimstot pieaugs par 7,9 gadiem un sievietem — par 6,5 gadiem
salidzinajuma ar 2010. gadu. Un §1 probléma nav aiz kalniem, tagad, kad demografiska
spradziena paaudze pensiongjas un stradajoSo skaits Eiropa sak samazinaties, risinajuma
mekleSana ir misu zina. Tas atspogulojas ikgadgja aptuveni divu miljonu cilvéku liela
picauguma vecuma grupa virs 60 gadiem, kas ir gandriz divreiz vairak neka 1990. gadu
beigas un 2000. gadu sakuma. Turpretim cilvéku skaits darbsp&jiga vecuma (20-59)
turpmakajas desmitgadg€s katru gadu saruks (1. diagramma).

1. diagramma. Sabiedribas izmainas pagajusaja gada, ES-27, 1996.-2061.
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Paredzama dzives ilguma palielinasanas apvienojuma ar demografiska spradziena paaudzes
aizieSanu pensija izraisis talejoSas ekonomiskas un budZeta sekas ES, samazinot ekonomikas
izaugsmes potencialu un radot spiedienu publisko finansu joma.

Eso$a finanSu un ekonomikas krize vel vairak pasliktina minétas prognozes. Visas pensiju
sistémas garant€tu pensiju sniegSanu apgritina gausa ekonomikas izaugsme, budzeta deficits
un paradu nasta, finanSu stabilitates trikums un zemi nodarbinatibas raditaji. Lejupslide
nodarbinatibas raditajos ietekmeé paaudzu solidaritates pensiju shémas, un tadgjadi ir mazakas
pensiju iemaksas. SariikoSa aktivu vértiba un samazinata pelna ietekmé fondetas sheémas.

Tadgjadi patlaban vairak ka jebkad agrak ir svarigi izstradat un ieviest visaptverosas
stratégijas, lai pielagotu pensiju sh€émas mainigajiem ekonomikas un demografiskajiem
apstakliem. Izmainas ir ve€rienigas, bet parvaramas, ja vien tiek ieviesta pareiza politika.
Eiropas izaugsmes izredzu uzlaboSanai ir butiski veikt pensiju sisttmu un pensionéSanas
ieradumu reformu, un dazas valstis ta ir steidzami jaicklauj pasSreizgja riciba, lai atjaunotu
uzticibu valsts finansém.

Dalibvalstu ekonomikam un sabiedribai arvien vairak integr€joties, valsts pensiju politikas un
reformu veiksmei vai neveiksmei ir arvien lielaka rezonanse aiz valsts robezam, jo 1pasi
ekonomiskaja un monetaraja savieniba. Sociali un ekonomiski veiksmigas Eiropas
pastavéSanai svarigds pensijas un arvien pieaugoSs nacionalo pensiju politikas parrobezu
ietekmes risks nozimé, ka pensijas aizvien biezak klist par ES kopigu riipju objektu.
Veiksmigas pensionéSanas reformas dalibvalstis ir biitisks faktors, kas nosaka ekonomiskas
un monetaras savienibas stabilu darbibu un kas ietekmé&s Eiropas sp&ju sasniegt divus no
pieciem stratégijas "Eiropa 2020" mérkiem — palielinat nodarbinatibas raditajus Iidz 75 % un
samazinat uz nabadzibas robezas esoSo cilvéku skaitu vismaz par 20 miljoniem.

Saja Baltaja gramata atspoguloti galvenie apsvérumi par pensiju sistémas sastopamajam
problémam, ka ari sniegta programma, lai ilgtermina nodroSinatu atbilstigas, drosas un
noturigas pensijas, radot apstaklus sievieSu un virieSu augstiem darbaspéka Ilidzdalibas
raditajiem visa miza garuma un uzlabojot iesp€jas veidot drosus papildpensiju uzkrajumus.
Baltaja gramata ierosinati talakie Eiropas limena politikas virzieni un iniciativas, ar kuru
palidzibu ES var atbalstit valsts politikas veidotajus vinu centienos risinat reformu vajadzibas,
jo 1pasi tas, kas atzim€tas Gada izaugsmes pétijumos (Annual Growth Surveys) par
2011. gadu un 2012. gadu, ka ar1 noraditas 2011. gada konkrétam valstim adresé€tajos
ieteikumos.

Saja Baltaja gramata atspoguloti arT plaia méroga apspriesanas rezultati. Minéta apspriesanas
tika ierosinata Zalaja gramata "Cela uz atbilstigam, noturigdm un drosam Eiropas pensiju
sisttmam"'. Uz minéto Zalo gramatu atsaukusies simtiem ieintereséto personu, ka ari Eiropas
Parlaments, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja un Regionu komiteja, un paudusi
ceribu, ka pensiju jautajumi tiks visaptveros$i un saskanoti risinati ES lIimen.

2. PASREIZEJO PENSIJU SISTEMU PROBLEMAS
Pensiju sisttmu noturiba un atbilstiba ir atkariga no ta, cik daudz minétas pensiju sist€émas

balstas uz iemaksam, nodokliem un stradajoso uzkrajumiem. Finans€Sanas kartiba, nosacijumi
par tiesibam un darba tirgus apstakli jasaskano ta, lai panaktu lidzsvaru starp iemaksam un

! COM(2010) 365 galiga redakcija, 7.7.2010.
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izmaksajamajam summam, ka arT starp aktivi nodarbinato iegulditaju skaitu un pensija esoso
sanémgéju skaitu.

2.1. Pensiju sistemu finansialas stabilitates nodroSinasana

Pensijas veido loti lielu un arvien augoSu dalu no publiskajiem izdevumiem: patlaban vairak
neka 10 % no IKP, kas 2060. gada ES kopuma iespéjams var picaugt lidz 12 ' %°. Tacu
valsts pensiju izdevumu diapazonam patlaban esot no 6 % no IKP Irija Iidz 15 % Italija,
valstis atrodas diezgan atSkirigas situacijas, lai gan tas saskaras ar Iidzigiem demografiskiem
jautajumiem.

Pedgja desmitgade panakts ievérojams progress pensiju kartibas reformésana. Lielaka dala
dalibvalstu pielagojusas pensiju sist€mas, lai tam biutu ilgtsp&jigaki pamati un lai tas varétu
pardzivot gaidamas demografiskas parmainas. Tas Tistenots, liekot lieta reformas, kas
paredzgtas, lai panaktu sist€mas parametru atbilstibu fiskalai ilgtsp€jibai, vai ar1 izmantojot
strukturalas reformas, piem&ram, pareja no garant€tu ienakumu sh&mas uz garantétu iemaksu
shému vai obligata fondéta pensiju limena izveide.

Tomér daudzos gadijumos nepiecieSsamas papildu reformas, un finansu un ekonomikas krize
apgritinajusi demografisko jautajumu risinaSanu, ka ar1 dazas pensiju shémas noradijusi uz
papildu trikumiem. Tadgjadi daudzas dalibvalstis lidztekus centieniem kapinat nodarbinatibas
Iimeni un razibu biis javeic neizbégama turpmaka izdevumu pielagoSana. Saskana ar
Stabilitates un izaugsmes pakta finanSu pamatnostadném stingri jaisteno uzticama fiskala
stratégija, nemot vera pensiju reformu istenoSanas neto izmaksas. Kas attiecas uz sabiedribas
novecoSanas problému, Stokholmas Eiropadomes sanaksmé 2001. gada tika noteikta triju
virzienu stratégiju, kura ietilpst: i) valsts parada mazinasana, ii) nodarbinatibas, jo pasi
attieciba uz vecakiem darba npémgjiem, un razibas palielinaSana un iii) socialas
nodroSinasanas sistétmu reforma. Sabiedribas novecoSanas izraisitu problému risinasanai
paredzeta tris virzienu stratégija nesen tika papildinata vispargjas strat€gijas "Eiropa 2020"
konteksta, un ar Zalo gramatu par pensijam tika aizsaktas debates par visaptveroSu pieeju
noluka sniegt atbilstigus, noturigus un droSus pensijas ienakumus.

2.2, Pensijas ienakumu atbilstibas saglabasana

Pensijas, lielakoties no valsts shémam, ir galvenais ienakumu avots gados vecakiem Eiropas
iedzivotajiem, kas ir biitiska un arvien pieaugoSa ES sabiedribas dala (120 miljoni jeb 24 %).
Pensiju sisttmu pamatmérkis ir sniegt atbilstigus pensijas ienakumus un laut vecakiem
cilvékiem baudit cilvéka cienigu dzivi un ekonomisku neatkaribu, ka ari pensijas ir
automatisks stabilitates garants. Lielas linijas ES tas ir sasniegts, lai gan ir saglabajusas
biitiskas nepilnibas. Par 65 gadiem vecaku cilvéku ienakumi ir teju 94 % no vid€ja visas
sabiedribas raditdja’, tomér apméram 22 % sievie$u, kas vecakas par 75 gadiem, atrodas zem
nabadzibas sliek$na®.

Atjauninatas ilgtermina prognozes paredz&éts publicét 2012. gada zinojuma par novecoSanu 2012. gada
maija. Sakotngjie aprekina liecina, ka nesenas papildu reformas, kas vairakas dalibvalstis tika Tstenotas
kops 2009. gada zinojuma par novecoSanu publicéSanas, ir veiksmigi samazinajusas ar pensijam saistito
izdevumu pieaugumu nakotné.

Eurostat, EU-SILC 2009. gada dati. Par 65 gadiem vecaku cilvéku pielidzinatie faktiskie ienakumi ka %
no visas sabiedribas faktiskajiem ienakumiem ES27 dalibvalstis. Dalibvalstis Sis raditajs svarstas no
aptuveni 70 % lidz vairak neka 100 %.

4 Eurostat, EU-SILC 2009. gada dati.
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Lai gan jaunakas valsts pensiju reformas ir uzlabojusas vai saglabajusas aizsardzibu pret
nabadzibu, lielaka minéto reformu dala nakotné radis zemakas kompensacijas likmes
(pensijas attieciba pret ieprieks$gjiem ienakumiem) (2. diagramma).

2. diagramma. Paredzétas kompensaciju likmju izmainas valsts pensiju shémas un papildu pensijas
shémas no 2008. gada Iidz 2048. gadam (procentpunktos).

25 —

B
F

-35

PT SE PL FR IT ¢z DK EL DE FI MT pysSK LV BE LT Lu NL AT IE ES UK EE CY BG SI RO

[ /zmainas neto kompensacijas likmés no 2008. lidz 2048. gadam kopéja valsts pensiju shémam (procentpunktu izmainas)

W Izmainas neto kompensacijas likmés no 2008. I1dz 2048. gadam darbavietu un citdm papildu pensiju shémam (procentpur
izmainas)

Avots: Socialas aizsardzibas komitejas Indicator Sub Group (ISG) apaksgrupas petfjums par 2008-2048. gada
teorgtiskajam kompensacijas likmém.

Tomer gaidamais samazinajums kompensaciju likmes ir balstits uz pien€émumu par nemainitu
pensioné$anas vecumu. StradaSana Iidz lielaka vecuma sasniegSanai var palidzet saglabat vai
pat palielinat nakotnes kompensacijas likmes. Sis iznakums ir attélots 3. diagramma, kura
salidzinatas bruto kompensacijas likmes, ko sanem cilveki, kas patlaban pensiongjas 65 gadu
vecuma péc 40 nostradatiem darba gadiem, ar kompensacijas likmém, ko nakotn€ sanems
cilveki, kas pensiongsies lielaka vecuma (67 gados péc 42 nostradatiem gadiem, pienemot, ka
visi par€ji parametri ir tadi pasi) (3. diagramma).
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3. diagramma. Ilgakas stradasanas paredzama ietekme uz izmaipam kompensacijas likmés no 2008. lidz
2048. gadam.

llgakas stradasanas paredzama ietekme nakotné uz bruto kompensacijas likmém, ,
izmainas procentpunktos

IE SEFR PT PL MT CZ EL FI IT LU LV SK UKHU ES LT DE BE NL DK AT EE CY SI BG RO

OAtskirba bruto teorétiskajas kompensacijas likmés pp péc 40 gadu darba miza (pensioné$anas 65 gados) un pensioné&joties 2048,
gada,salidzinajuma ar tik pat garu darba mazu, pensionéjoties 2008. gada.
@ Atskiriba bruto teorétiskajas kompensacijas likmés pp péc 42 gadu darba miza (pensionésanas 67 gados), pensionégjoties 2050,
yada,salidzindjuma ar 40 gadu darba mazu (pensioné$anas 65 gados) un pensioné&joties 2008. gada (attieciba uz EL attiecigie gadi ir 2006. yi
\

1

Avots : ISG pétijums par 2008-2048. gada teorétiskajam kompensacijas likmém

Papildu pensijas uzkrajumi var ari palidzeét nodroSinat atbilstigas kompensacijas likmes
nikotnd’. Dazas valstis ir ieviesuSas pasakumus, kas papildina eso$ds valsts paaudzu
solidaritates pensiju shémas ar privatam fondétam shémam, bet vairakas dalibvalstis vél ir
daudz darama papildpensiju uzkrajumu veidoSanas iesp&ju joma. Tacu tadel nepiecieSams, lai
fondétas privatas pensiju shémas kliitu droSakas un rentablakas, ka ari savietojamakas ar
elastigiem darba tirgiem un mobilitati.

Dazas valstis krize skaidri noradija, ka jauzlabo priek$finansétu fond€to pensiju shému spé&ja
mazinat riskus un mikstinat triecienus. Ari lejupslide un tai sekojosa publisko finanSu
stavokla pasliktinasanas atklaja vajas vietas dazu dalibvalstu centienos veidot obligatas
privatas pensiju shémas.

2.3. SievieSu un vecaku darba neméju lidzdalibas palielinaSana darba tirgii

NovecoSanas problému biezi vien att€lo, izmantojot vecumatkaribas koeficienta
divkarsosanos (par 65 gadiem vecaka sabiedriba attieciba pret sabiedribas dalu vecuma no 15
lidz 64 gadiem) no 26 % 2010. gada Iidz 50 % 2050. gada. Tafu patiesa probléma ir
ekonomiskas slodzes koeficients, kuru izsaka ka bezdarbnieku un pensionaru procentualo
dalu no nodarbinatajiem. Ja Eiropa sasniegs stratégija "Eiropa 2020" noteikto mérki —70 %
nodarbinatibas limeni vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem un turpinas progresét laikposma no
2020. gada Iidz 2050. gadam, ekonomiskas slodzes koeficients palielinasies no pasreizgja
64 % limena lidz 79 % 2050. gada’.

5 Papildu pensijas uzkrajumos ietilpst darbavietas pensija un personiga pensija, dzivibas apdro§inasana un citi aktivu uzkrajumu veidi, kurus var izmantot dzives

limena nodrosinasanai péc aizieSanas pensija.

Turklat pastav instrumenti (piemeram, reversais hipotekarais kredits, kas
lauj cilvékiem konvertet aktivus (parsvara majokli) papildu pensijas ienakumos.

Aprekins balstits uz Austrijas federativas nodarbinatibas palatas Viné slodzes ltmena kalkulatoru.
Ekonomiskas slodzes koeficientu defin€ ka pensionaru skaitu (tostarp pirmstermina pensionésanas,
invaliditate) un bezdarbnieku skaitu attieciba pret nodarbinato cilvéku skaitu. Galvenie pien€mumi
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Daudzas valstls ir vieta izaugsmei attieciba uz nakotnes pensiju sist€mas atbilstibas un
noturibas uzlaboSanu, paaugstinot nodarbinatibas raditajus, un tas neattiecas tikai uz
vecakajam vecuma grupam, bet arT grupam ar zemaku nodarbinatibas limeni, piem&ram,
sievietém, migrantiem un jaunieSiem. ES nodarbinatibas mérku sasniegSana un tada paSa
Iimena panaksana ka vislabakos sniegumu uzradijusajas valstis varétu gandriz vai neitraliz&t
novecojosas sabiedribas ietekmi uz pensiju ipatsvaru IKP.

Pensiju sistémas ietekme pensiongsanas ieradumus un tadgjadi ar1 darbaspéka piedavajumu un
ekonomiskas slodzes koeficientu. Biutiski parametri ir parastais vai pirmstermina
pension&$anas vecums. Patlaban cilvéki vienu tresdalu no savas pieaugusa cilveka miiza
pavada biidami pensija un, politikai nemainoties, §1 dala pieaugs atbilstosi paredzama dzives
ilguma palielinajumam nakotn€. Turklat pirmstermina aizieSanas iesp&jas no darba tirgus ES
2010. gada sekmgjusas vecaku darba neémé&ju (vecuma 55-64) nodarbinatibas Iimena
samazinasanu zem 50 %. Tacu Sis ES kopgjais skaitlis slépj lielas atSkiribas starp
dalibvalstim, sakot no 30,2 % Malta Iidz 70,5 % Zviedrija (skat. 4. diagrammu). Ar1 gados
vecaku sieviesu nodarbinatibas Itmenis (38,6 % ) ir krietni zemaks neka virieSiem — (54,6 %).

Tomér pédejo desmitgazu tendence pensionéties pirms termina ir paversta pret€ja virziena.
ES-27 nodarbinatibas Iimenis vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem palielinajas no 37,7 %
2001. gada lidz 46,3 % 2010. gada. Turklat dalibvalstis jau piepemtas pensiju sist€mas
reformas, kas laika gaita tiks pakapeniski ieviestas, varétu butiski palielinat vecaku darba
néméju lidzdalibu darba tirgt. Tacu vél ir daudz darama. Patlaban v&l aizvien ir parak maza
darbaspéka lidzdaliba vecuma grupas neilgi pirms pension€Sanas vecuma, un progress ir
parak ierobezots. Noteikts pensionéSanas vecums apvienojuma ar vienkarSam iesp&jam agrak
aiziet no darba tirgus radis pieaugoSu nesaméribu starp aktiva darba gadiem un pensijas
gadiem. Lai palielinatu lidzdalibu darba tirgii, pensiju sistému reformam bis izSkiro$a nozime
ekonomikas izaugsmes veicina$ana un droSa pamata veidoSana noturigdm un atbilstigam
pensijam.

Tomér veiksmigas reformas, kuru mérkis ir paaugstinat pension&Sanas vecumu (tostarp
pakapeniski atsakoties no pirmstermina pension€Sanas shémam) ir atkarigas no labakam
iespgjam gados vecakam sievieteém un virieSiem palikt darba tirgii. Tas paredz darba vietu un
darba organiz€Sanas pielagoSanu, muzizglitibas veicinaSanu, rentablas politikas virzienus,
kuru uzdevums ir darba, privatas un gimenes dzives veiksmiga apvienos$ana, pasakumus
veseligu vecumdienu atbalstam, ka ari dzimumu nevienlidzibas un uz vecumu balstitas
diskriminacijas apkaroSanai. Turklat §adu reformu politiska pienemsSana bus atkariga no ta,
vai $adas reformas tiks uzskatitas par taisnigam. Tad€] janem véra, ka darbsp€jas, ka ar1 speja
atrast darbu, katram individam ir loti atSkirigas, un ka paredzamais dzives ilgums un veselibas
stavoklis 60 gadu vai 65 gadu vecuma manuala darba veic€jiem, kuri darbu saka jauni, parasti
ir sliktaks.

2050. gadam: nodarbinatibas limena picaugums vecuma grupa 20-64 sasniegs 79,6 % (3ads
nodarbinatibas Itmenis tika sasniegts 2008. gada trijas valstis ar vislabakajiem raditajiem — SE, DK,
NL). Dati: darba speka apsekojums, 2009. gada zinojums par novecosanu, Europop 08.
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4. diagramma. Vecaka gadagajuma darba pemeéju (55-64) nodarbinatibas Iimenis ES dalibvalstis
2010. gada.

BE: 37 3 |

LU 39.6

b MT: 30.2 | J

Legend
_laoz-z=0 _lzsn-4a50 [lasno-540
Bl san-820 Bezn-705 L Hew

Avots : ESTAT
2.4. Dalibvalstu un ES nozime pensiju sistemas

Dalibvalstis ir primari atbildigas par savu pensijas sisttmu izstradi atbilstoSi valdosajiem
apstakliem. Tomér Liguma par Eiropas Savienibas darbibu noteikts, ka ES atbalsta un
papildina dalibvalstu darbibu socialas aizsardzibas joma (153. pants), ka arT nem véra
atbilstigu socialas aizsardzibas limeni, nosakot un Tstenojot savu politiku (9. pants).

Daudzas ES kompetences un politikas darbibas ietekm& valstu pensiju sistémas un politikas
virzienus. Lidz §im ES diezgan sadrumstaloti risindjusi Joti konkrétus ar pensijam saistitus
jautajumus, pieméram, atcelot Skérslus attieciba uz personu brivu parvietosanos, nosakot, ka
privatu pensiju sniedzgji var giit labumu no iek$gja tirgus, veicinot dzimumu lidztiesibu,
apkarojot diskriminaciju un parraugot fiskalo ilgtsp&jibu. Nemot v&ra ar pensijam saistito
makroekonomisko, socialo un nodarbinatibas jautajumu verienu un savstarp&ju saistibu,
nepiecieSams 1stenot visaptverosaku pieeju.

ES riciba ir plass politikas instrumentu klasts, lai palidz€tu dalibvalstim panakt atbilstigu
pensijas nodrosinasanu. Komisija 2010. gada pienemtaja Zalaja gramata par pensijam uzsveéra
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pensiju jautajumu visaptveroSas risinaSanas nozimibu, ka ari sinergiju optimizacijas
svarigumu visas politikas jomas. Stratégija "Eiropa 2020" un Eiropas limena ekonomiskas
parvaldibas stiprinasana nodrosina stipraku struktiiru, kura kritiski izvertet pensiju sist€mas.
Tadgjadi tiek atzits, ka pensijas, kuram ir vitala nozime daudzu ES pilsonu dzive, ir arT viena
no lielakajam sabiedribas izdevumu pozicijam un tap€c atrodas kopiga dalibvalstu redzes
loka. Papildus cieSai sadarbibai ar dalibvalstu valdibam (jo 1paSi Socialas aizsardzibas
komiteja (SAK), Ekonomikas politikas komiteja (EPK) un Nodarbinatibas komiteja (EMCO))
ir svarigi nodroSinat, lai diskusijas par to, ka panakt atbilstigas, noturigas un droSas pensijas,
varetu piedalities arT citas — nevalstisko struktiiru ieinteres€tas personas.

Saja Baltaja gramata ir ievérotas dalibvalstu atbildibas jomas. Tas mérkis ir pielagot ES
politikas instrumentus, lai tie sniegtu labaku atbalstu pensiju reformu centieniem dalibvalsts,
un taja ierosinats abpusgji stiprinosu iniciativu kopums, sakot no tiesibu aktiem attieciba uz
finanSu stimuliem Iidz politikas koordinacijai un progresa uzraudzibai virziba uz kopgjiem
mérkiem integréta un visaptverosa stratégija "Eiropa 2020".

3. NEPIECIESAMIBA REFORMET PENSIJU SISTEMU

Pensiju politikas uzdevums ir izveidot finansiali ilgtsp&jigu sisteému, lai var€tu sasniegt
pensiju sist€mas pamatmerki, proti, sniegt atbilstigus pensiju ienakumus un nodro$inat
vecakiem cilvekiem cilvéka cienigu dzivi un ekonomisku neatkaribu.

Komisijas Gada izaugsmes pétijumos (4GS) par 2011. gadu’ un 2012. gadu® uzsvérti galvenie
pensiju reformu virzieni, kas sniedz ieguldijumu izaugsmi veicinosa fiskalaja konsolidacija un
nodro$ina atbilstigas un noturigas pensijas. Lai sasniegtu Sos mérkus, AGS akcentgja to, cik
nozimiga ir labaka lidzsvara nodroS§inasana starp darba un pensija pavaditajiem gadiem,

ka ar1 papildpensijas uzkrajumu veicinasanas svarigumu. Komisija jo 1pasi ieteica:

a) piesaistit pensionéSanas vecumu paredzama dzives ilguma palielinajumam;

b) ierobezot piekluvi pirmstermina pensionéSanas shémam un citam pirmstermina
aizieSanas iesp€jam no darba tirgus;

c) atbalstit garaku darba miizu, sniedzot labaku piekluvi miizizglitibai, pielagojot darba
vietas daudzveidigakam darba sp€kam, izveidojot nodarbinatibas iesp&jas gados
vecakiem darba némgjiem un atbalstot aktivas un veseligas vecumdienas;

d) vienadot pensionéSanas vecumu sievietém un virieSiem; ka art

e) atbalstit papildpensiju uzkrajumu izveidi, lai palielinatu pensijas ienakumus.

Veiksmiga pensiju reformas TstenoSana atbilsto§i min€tajiem virzieniem laus rast pensiju

sisttmam ilgstp&jigaku pamatu un tadejadi palidz€t dalibvalstim nodroSinat pilsoniem,
sasniedzot vecumu, atbilstigus ienakumus pat daudz nelabvéligaka demografiska konteksta.

’ COM(2011) 11 galiga redakcija, 12.1.2011.
§ COM(2011) 815 galiga redakcija, 23.11.2011.
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Vairakas valstts (pédgja laika CZ, EL, ES un IT, skat. 3. pielikumu par jaunakajam pensiju
reformam) ir panakts ieve€rojams progress socialas nodroS§inasanas reformu joma atbilstosi
Gada izaugsmes pétijumam. Neraugoties uz to, vél daudz kas jadara politikas Itmeni, un tas
jadara tagad. Talak izklastiti nepiecieSamie veiksmigu reformu priekSnoteikumi atbilstosi
AGS.

3.1. Darba miiZa ilguma un pensija pavadita laika lidzsvaroSana

3.1.1.  Pensionésanas vecuma piesaiste paredzama dzives ilguma palielinajumam

pieversta vajadzibai ilgak paturét vecakus darba néméjus darba tirgd, konkréti, paaugstinot
pensionéSanas vecumu un piesaistot to paredzama dzives ilguma palielinagjumam. Pirmaja
gadijuma reala pension€Sanas vecuma palielindSana zindma méra kompensétu agrako
paredzama dzives ilguma pieaugumu, kas nav nemts véra ka faktors pensiju aprékinos. Tad
pensiongSanas vecuma piesaistiSsana paredzama dzives ilguma palielinajumam varétu palidzet
stabilizét lidzsvaru starp darba un pensija pavaditajiem gadiem. Tam ir izSkiroSa nozime
ilgtsp&jibas nodrosinasanai nakotn€. Simulacijas Komisijas 2009. gada zinojuma par
ilgtsp&jibu liecina par to, ka pension€Sanas vecuma paaugstinaSana atbilstosi paredzama
dzives ilguma palielindjumam var&tu sniegt budzeta ietaupTjumus tada apjoma, kas parsniegtu
pusi no planotajiem pensiju izdevumiem turpmakajos 50 gados’.

Dazas dalibvalstis cenSas atlikt pensionéSanos, palielinot iemaksu gadu skaitu, kas
nepiecieSams pilnas pensijas sanemsanai, vai arl piesaistot to paredzama dzives ilguma
palielinagjumam (pieméram, CZ, EL, FR, IT). Citas piesaista pensiju ieguvumu limeni
paredzama dzives ilguma palielinajumam (piemé&ram, PT), bet dazas saista ieguvumu Itmeni
ar pensijas shémas finansu bilanci (pieméram, DE, SE), ko ietekm&s demografiskas izmainas
un pieaugoss dzives ilgums. Lielaka dala dalibvalstu sniedz iesp€jas nopelnit lielaku pensiju,
stradajot ilgak, laujot kompensét pensiju lejupslidoSo vertibu noteiktaja pensionéSanas
vecuma, tad€jadi saglabajot pensiju atbilstibu.

Reala pensionéSanas vecuma paaugstinaSana nebiis jaunieSu intereSu pretnostatiSana vecakas
paaudzes interes€m, bet gan to IidzsvaroSana. Aktivitates saglabasana dazos no iegiitajiem
dzives ilguma gadiem nenozimé, ka vecakiem cilvékiem tiktu atpemta godam nopelnita
pensija par labu jaunieSiem. Nedz ar1 tas nozimé, ka vecaki darba némgéji saglabas savas darba
vietas, kuras savadak butu pieejamas jaunakiem darba némeéjiem. Dalibvalstis ar visaugstako
gados vecaku darba néméju nodarbinatibas Iimeni uzrada ar1 vienus no zemakajiem jaunatnes
bezdarba Iimeniem. Ilgaka laika posma darba vietu skaits nav noteikts, bet gan atkarigs no
kvalificéta darba sp€ka piedavajuma, kas ir biitisks ekonomiskas izaugsmes virzitajspeks.
Vecaku, pieredz€jusaku darba néméju lielaka pieejamiba palielinas Eiropas izaugsmes
potencialu un tadeéjadi radis vairak iesp&ju un labakus dzives apstaklus gan jauniem, gan

Prognozes liecina, ka piesaistot pensioné$anas vecumu dzives ilgumam, sabiedribas pensiju izdevumu
raditajs pret IKP Eiropas Savieniba kopuma lidz 2060. gadam biitu par 1,75 procentpunktiem no IKP
zemaks salidzinajuma ar pamatscenariju, kura paredzgtais sabiedribas pensiju izdevumu pieaugums IKP
ir aprekinats ka 2,4 procentpunkti no IKP. Tadel, pensiong$anas vecuma un reala pensiong$anas vecuma
paaugstinasana, lai atspogulotu dzives ilguma palielinajumu nakotng, sniegtu loti biitisku ieguldijumu
progresa nodroSinasanai virziba uz fiskalu ilgtsp&jibu. Skatit Eiropas Komisijas un Ekonomikas
politikas komitejas (2009) “2009. gada zinojums par novecoSanu. Ekonomikas un budZeta prognozes
ES-27 dalibvalstim (2008.-2060.)”, European Economy, No 2. un Eiropas Komisijas (2009),
"2009. gada zinojumu par ilgtspgjibu", European Economy, No 9.
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veciem cilvékiem. Labaku iespgju sniegSana visu vecumu cilvékiem biis 2012. gada - Eiropas
aktivu vecumdienu un paaudzu solidaritates gada - pamatuzdevums.

3.1.2.  Pirmstermina pensionésands ierobezosana

Pensiju reformam, kuru mérkis ir ilgak paturét cilvékus darba tirgii, japieverS uzmaniba ari
nevélamas pirmstermina pensionéSanas noverSanai, kas var attiekties uz visiem darba
némejiem vai konkrétam profesijam.

Dazas dalibvalstis valsts pensiju sistéma lauj cilvékiem ar izpilditiem iemaksu periodiem
pensionéties pirms noteikta pensijas vecuma (pieméram, AT, BE, un LU). Tadgjadi pensiju
reformam butu jakoncentrgjas ne tikai uz pension€Sanas vecumu, bet arl pec iespgjas uz
iemaksu periodu ilgumu, kuriem jaatspogulo pieaugoso paredzamo dzives ilgumu. Iemaksu
periodu (arT tad, ja to ilgums pieaug atbilstoSi dzives ilgumam) nemsana véra laus pensiju
sisttmam sniegt taisnigu piedavajumu cilveékiem, kuri agri sakusi savu darba miizu, (parasti
tie ir nekvalificéti darba néméji, kuriem biezi vien ir 1saks paredzamais dzives ilgums un
sliktaks veselibas stavoklis).

Dalibvalstis dazadi reforme savas pirmstermina pensionésanas shémas. Darba némgjiem var
biit jauznemas visas vai vismaz ievérojama dala no pirmstermina pension€$anas izmaksam.
Darba pémgjiem, kas veic Ipasi griitu vai kaitigu darbu, var piedavat citas alternativas
pirmstermina aizieSanai pensija, pieméram, darba mobilitati. Dazas dalibvalstis tiek noteikti
stingraki noteikumi par tiesibam, pieméram, paaugstinot noteikto pensionéSanas vecumu.
Dazas valstis vai nu samazina specialo shému sniegta labuma apjomu vai sledz sadas shémas.
Kad pirmstermina pension&Sanas iespgjas tiek izskaustas, ir svarigi nodroSinat, lai
attiecigajiem individiem biitu iesp€ja stradat, vai ar1 gadijumos, kad tas nav iesp&jams, vini
var sanemt atbilstigu ienakumu nodro$inajumu.

3.1.3.  Atbalsts ilgakam darba miizam

Pakapeniska atsaciSanas no pirmstermina pensioné$anas shémam un pensionéSanas vecuma
paaugstinasana javeic kopa ar pasakumiem, kas lauj cilvékiem ilgak palikt darba tirgd,
izmantojot atbilstoSus veselibas, darba un nodarbinatibas pasakumus. Ja tadu nav, publisko
finanSu ietekme var nedot tik lielu labumu, ja Sadu reformu rezultata, kas vérstas uz
pensioné$anas vecumu, radisies lielaks skaits tadu cilvéku, kuri palaujas uz cita veida
pabalstiem (pieméram, bezdarba, invaliditates, socialais atbalsts). Citadi publisko budzetu
ietaupljumi tiks panakti, maksajot vecakiem darba néméjiem mazakas pensijas, ja tie nav
sp&jigi palikt darba tirgii [idz parastajam pensionéSanas vecumam. Tas var izraisit lielaku
nabadzibas risku lielaka vecuma.

Lai nakotné nodro$inatu pensiju atbilstibu un noturibu liela nozime ir patiesam dalibvalstu
dialogam, pulcgjot vienkopus valdibas, socialos partnerus un citas ieinteres€tas personas, lai
veidotu vienotu izpratni par politikas virzieniem, kas rada iesp€jas stradat ilgak, vienlaicigi
nodroSinot ar1 solidaritati ar tiem cilveékiem, kuri to nespgj darit. Tapat ari biis svarigi
paskaidrot, ka, paredzamajam dzives ilgumam palielinoties, stradasana ilgak nenozimé, ka
cilvékiem atliks mazak gadu, kurus pavadit ka pensionariem.

Svarigaks faktors ir pirmspensijas vecuma cilvéku veselibas stavoklis, jo tas ietekmé cilvéku
spejas un véléSanos turpinat stradat, atbilstoSi ietekmé&jot darba tirgu. Lai saglabatu un
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maksimali palielinatu veseligu un razigu darba spéku, kas var turpinat stradat lielaka vecuma,
ir svarigi investét slimibu profilakse, veseligu un aktivu vecumdienu veicinasana, ka ari
rentablakas veselibas apriipes sistemas.

Tas, savukart, palidz€s samazinat slimibu izraisitu pirmstermina pension&sanos, sekmes par
55 gadiem vecaku cilveku lidzdalibas palielinasanu un dalgji atvieglos uz pensijam gulstoSo
smagumu.

Turpmakajos pasakumos ieklauta nepamatotu obligato pension€$anas vecumu parskatiSana,
veselibas un droSibas veicinaSana darba, piekluves nodroSinaSana miizizglitibai, darba vietu
pielagosana vecaka gadagajuma darba pe€méju vajadzibam un elastigakas darba kartibas
iesp&ju veidoSana, pieméram, apvienojot nepilna laika darbu un dal&jas pensijas sanemsSanu.
Pastav iesp€jas izveidot "otro profesiju”" un piemérotu "karjeras beigu" darbu. Tapat biis
svarigi ar1 likvidét bremz€joSus faktorus sievieSu un virieSu nodarbinatibai un garakam darba
mizam nodoklu atvieglojumu un atalgojuma sistemas. Nemot véra biitiskas atSkiribas 55—
64 gadu vecu sievieSu un virieSu nodarbinatibas Iimeni, visas iniciativas bis japievers 1pasa
uzmaniba dzimuma aspektiem ilgaka darba muza un aktivu vecumdienu konteksta, tostarp
pasakumiem, kas veicina darba un apriipes atbildibas apvienoSanu un samazina dzimumu
nevienlidzibas plaisas nodarbinatiba un atalgojuma. Eiropas Socialajam fondam (ESF) var biit
nozimiga loma politikas veidotaju, darba devéju un darba némeju sp&ju veicinasana, lai
mazinatu Skér§lus sievietétm un ilgakam darba miuzam, ka ari veicinatu progresu, kas
nepieciesams abu dzimumu vecaku darba némeéju nodarbinamibas uzlaboSanai.

3.1.4.  Pensiju atSkiribu likvidesana starp sievietém un virieSiem

Trispadsmit dalibvalstis 2009. gada sievietem V&l aizvien bija zemaks pension€Sanas vecums
neka virieSiem. Tomér, pamatojoties uz speka esoSajiem tiesibu aktiem, astoppadsmit
dalibvalstis lidz 2020. gadam biis vienadojusas pensionéSanas vecumus. Piecas dalibvalstis ir
ilgaka termina plani pensionéSanas vecuma vienadoSanai, un tikai Cetras no 27 dalibvalstim
nav speka esoSu tiesibu aktu Sadai ricibai (skat. 3. pielikumu par konkrétam valstim).
Pensioné$anas vecuma vienadoSana sievietém un virieSiem var sniegt ievérojamu ieguldijumu
vecaku darba néméju Ilidzdalibas kapinaSanai darba tirgli, ka ar1 sievieSu ienakumu
palielinaSanai, un tas nekav€joties jaisteno.

Pensionésanas vecuma vienadoSana jaapsver plasaka ar dzimumu saistitu pensiju
nevienlidzibu konteksta, kas radusas no atSkiribam sievieSu un virieSu nodarbinatiba,
atalgojuma, iemaksas un karjeras partraukumos, ka ari nepilna laika darba apripes
nodroginasanas dél. Sada dzimumu nevienlidzibas saglabaianas darba tirgii ir iemesls tam, ka
sievietéem ir zemaks pensijas apmeérs. Tad€] pensiju atbilstibas un noturibas jautajumu
izskatiSanai nepiecieSams pensiju un nodarbinatibas politikas apvienojums, kura mérkis biitu
dzimumu nevienlidzibas un pensiju ienakumu aspektu risinaSana. NepiecieSami efektivaki
risindjumi, kas nebalstas uz ipasu dzimumu lomu pien€mumu, pieméram, apripes krediti, kas
pieejami gan sievietém, gan virieSiem un kas saglaba pensiju sist€ému ilgtsp&jibu, tostarp
veicinot atgrieSanos darba.

Dzimumu nevienlidzibas jautajumu risinasana, veicinot veiksmigu darba un privatas dzives
apvienosanu, ar1 var sniegt pensiju sisttmam ilgtermina netieSus ieguvumus, atvieglojot bérnu
audzinasanu, tadejadi paaugstinot dzimstibas limeni un pal€ninot ilgtermina lejupslidi
sabiedribai darbsp€jiga vecuma.
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3.2. Papildu privato pensiju uzkrajumu izveide

Papildu pensiju uzkrajumiem japieskir lielaka nozimiba nakotnes pensiju atbilstibas
nodro$inasana, tapéc dalibvalstim jarod iespgjas, lai palielinatu rentabilitati, drosibu un
taisnigu piekluvi papildu pensiju shémam. Saja zina nozimiga loma ir nodoklu un citiem
finanSu stimuliem, ka arT darba kopligumu slég$anas sarunam. Visa ES $os instrumentus
izmanto dazadi, tadel ir pietickami daudz iesp€ju savstarp&jai pieredzes apmainai. Dzimumu
lidztiesibas aspektu risinasanai biis biitiska nozime arT lai izvairitos no esoSo dzimumu
lidztiesibas plaisu palielinaSanas, jo sieviettm patlaban ir mazak iesp&ju veidot papildu
pensijas uzkrajumus neka virieSiem.

Krize noradijusi uz fondéto pensiju shému neaizsargatibu finanSu krizes un ekonomikas
lejupslides prieksa. Ta pasvitrojusi vajadzibu parskatit regul§jumu un sh&mu uzbivi, lai
uzlabotu privato pensiju droSumu. Eiropas Savienibai §aja joma ir tiesiska kompetence, un ir
ieviesti jau divi instrumenti: direktiva par darba pe@méju aizsardzibu to darba devgja
maksatnespéjas gadijuma'® un direktiva par papildpensijas kapitala uzkraanas institiiciju
darbibu un uzraudzibu (PKUI)''. Zalas gramatas apsprieana apliecinaja, ka vienotais tirgus ir
biitisks instruments pensiju atbilstibas un fiskalas stabilitates atbalstam. Pastav neizmantotas
rezerves realiz€t nakotnes ieguvumus, izmantojot apjomraditus ietaupijumus, riska
diversifikaciju un inovaciju. ES var stiprinat savu programmu darbavietu pensionéSanas
piedavajuma atbalstam dalibvalstu vispargjas pensiju sisteémas ietvaros, ka arl sniegt
teguldijumu pensiju izmaksu samazinasana. Tadg] tiks parskatita PKUI direktiva nolika vél
vairak veicinat parrobezu darbibas priek§ PKUI un modernizét to uzraudzibu, nemot véra
dalibvalstis esosas dazadas PKUI. Turklat nepiecieSams uzlabot finanSu produktu kvalitati ar
nodarbinatibu nesaistitu individualo pensiju uzkrajumiem, pieméram, tresa pensiju limena
shémas un citi finansu produkti, ko izmanto vecakas paaudzes ienakumu papildinaSanai. Lai
vairotu darba némegju un investoru uzticibu finanSu produktiem pensijas uzkrajumu
veidoSanai, ir nepiecieSams uzlabot patérétaju informéSanu un aizsardzibu.

Parmeriga palauSanas uz papildu pensiju shémam var izraisit situaciju, kad cilveki, kas
parcelas uz arvalstim, zaudé ievérojamu dalu no saviem pensijas uzkrajumiem. Vigu ar
likumu noteiktos socialas nodroSinasanas maksajumus garanteé ES tiesibu akti (jo Ipasi
Regula (EK) Nr. 883/2004'%), tatu privatas shémas atrodas arpus minétas regulas darbibas
jomas. Tade] ir svarigi pienemt pasakumus, kas nelauj papildu pensiju shémam radit skérslus
profesionalai mobilitatei un darba tirgus elastibai, kas var sniegt tiesu ieguldijumu lielaka ES
ekonomiska izaugsmé, nelabveligi neietekméjot vispargjos papildu pensijas noteikumus.

Cita dalibvalsti stradajoSajiem pilsoniem vajag ne tikai saglabat no arvalstis nostradatajiem
periodiem izrieto$as tiesibas sanemt pensiju. Vigiem vajadzigs ar1 skaidrs parskats par savam
tiestbam sanemt pensiju, kas izriet no valsts pensiju sisttmam un darbavietu pensiju shémas.
To var sasniegt, izveidojot pensiju izsekojamibas dienestus visa ES, kas lidzinatos tiem, kas
jau darbojas vairakas dalibvalstis. Izsekojamibas dienesti var sniegt pilsoniem precizu un
atjauninatu informaciju par tiesibam uz pensiju, ka ar1 prognozet pensijas ienakumus no valsts
pensiju sisttmam un darbavietu pensiju shémam péc aizieSanas pensija. Tadgjadi tie var
paradit ilgaka darba miiza, ka ari papildu pensijas uzkrajumu veikSanas ieguvumus, lai
saglabatu atbilstigus ienakumus péc pension€Sanas. Veicot minimalu bitiskako faktoru

10 2008/94/EK, 2008. gada 22. oktobris.
1 2003/41/EK, 2003. gada 3. jinijs.
12 2004. gada 29. aprila Regula 883/2004/EK par socialas nodrosinaSanas sistému koordingsanu.
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saskanoSanu, izsekojamibas dienestus valsts ltmeni var@tu piesaistit ES izsekojamibas
dienestu sist€mai.

4. ES INSTRUMENTU IZSTRADE

Nacionalajam pensiju sisttmam arvien vairak klastot par kopigu lietu, ir logiski, ka ES
uzdevums palidz&t dalibvalstim sasniegt atbilstigu un noturigu pensiju mérki klost vel
svarigaks.

ES var izmantot politikas instrumentu klastu atbilstigu, droSu un noturigu pensiju sekmesanai,
lai arT galvena atbildiba par So mérku sasniegSanu neparprotami paliek dalibvalstu zina.

Tiesibu akti: ES nav tiesibu lemt par dalibvalstu pensiju sistému uzbiivi ka tadu, tomer ta var
lemt par jautajumiem, kas ietekm& iek$gja tirgus darbibu (personu briva parvietoSanas,
pakalpojumu sniegSanas briviba, paterétaju aizsardziba), lai risinatu diskriminacijas
jautajumus (jo 1paSi pamatojoties uz dzimumu un vecumu) un lai aizsargatu darba némeju
tiesibas. Vairakas regulas un direktivas, kas dalibvalstis ietekm@ pensiju sheémas, jau ir speka.
Turklat ES var veicinat ieteikuma tiesibu pasakumus, pieméram, labas prakses kodeksu.

Finanséjums: ES var mobilizeét finans€jumu, lai sasniegtu konkr&tus politikas merkus saistiba
ar pensijam. NeSaubigi pats svarigakais Eiropas instruments minétajam mérkim ir Eiropas
Socialais fonds, un to var izmantot vecaku darba némégju nodarbinamibas un darba tirgus
iespeju uzlaboSana. Tados politikas virzienos ka nodarbinatiba un sociala politika
(PROGRESS), sabiedribas veseliba un muzizglitiba pastav dazadi mazaki finanséSanas
instrumenti, un tos var izmantot labaku politikas virzienu izstradei dalibvalstis, jo 1pasi
izmantojot savstarp&ju pieredzes apmainu.

Politikas koordinacija: stratégija "Eiropa 2020" icklauta cieSaka valsts politikas virzienu
koordinacija Eiropas pusgada kontekstda, jo IpaSi izmantojot konkrétam valstim adreséto
ieteikumu instrumentu. Minéta procesa pamata ir tadu politikas komiteju ka EPK, SAK un
EMCO paveiktais, kas siki parbauda ipaSas problémas saistiba ar pensiju atbilstibu un
noturibu, ka ar ilgaka darba miiza veicinasanu.

Saja Baltaja gramata izklastits iniciativu kopums, kas jaisteno ES Iimeni, lai atbalstitu
nacionalas pensiju reformas. Miné&tas iniciativas risina divas galvenas jomas, kuras péc 4GS
atzinuma, nepiecieSamas reformas, proti, darba un pensija pavadita laika lidzsvaroSana un
papildu privato pensijas uzkrajumu veidoSana. Baltaja gramata uzmaniba vérsta ar1 uz to, lai,
uzlabojot koordinéSanu un uzraugot rikus, tiktu turpinats ar Zalo gramatu uzsaktais
visaptvero$ais process. Ipaas darbibas ir izklastitas 1.pielikuma, pieméram, par
parvedamibu, PKUI parskatiSanu vai ar1 pasakumu klastu, kas paredzets, lai lautu cilvékiem
ilgak palikt darba tirgii. Tadejadi Saja Baltaja gramata tiek sniegts svarigs pamats, uz kura
veidot augligu sadarbibu ar dalibvalstim, Eiropas Parlamentu un socialajiem partneriem.

5. SECINAJUMS

Daudzam pensiju sisttmam Eiropas Savieniba nepiecieSama zinama pielagoSana, lai
nodroSinatu, ka tas sp€j sniegt atbilstigas pensijas uz noturigiem pamatiem. Tas pasvitrots
Komisijas 2011. gada AGS un parveérsts konkrétam valstim adres€tajos ieteikumos par
pensijam, kas attiecas uz lielako dalu dalibvalstu. Komisijas 2012. gada AGS ir vélreiz
uzsverta nepiecieSamiba veikt visaptveroSas pensiju reformas, kuru pamata ir darba tirgus
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pasakumi, kas lauj sievietém un virieSiem stradat ilgak. Atbalstot min&tos ieteikumus, $aja
Baltaja gramata izklastita strat€gija atbilstigam, noturigam un dro$am pensijam nakamajas
desmitgad€s. NeapSaubami, ka problémas, jo 1pasi saistiba ar demografiskajam izmainam un
publisko finanSu ilgtsp€jibu, ir loti svarigas, tau pastav ari labi to risinaSanas veidi.

Pasreizgja valsts paradu krize liek skaidri saprast, cik Eiropas Savienibai kopuma ir svarigi,
lai katra atseviSka dalibvalsts veiksmigi risinatu pensiju sist€émas esosas problémas. Tadg]
stratégijas "Eiropa 2020" konteksta jaturpina cie$a pensiju reformu uzraudziba. NepiecieSama
eiropeiskaka pieeja pensiju sisttmu problému risinaSanai atbilstoSi Eiropas Padomes
turpmakajiem secinajumiem, kuros rosinata ciesSaka ekonomikas politikas koordinacija.
Dalibvalstim, Eiropas institlicijam un visam ieinteres€tajam personam, jo Tpasi socialajiem
partneriem jareag€ kopigi, attiecigi ievérojot savas pilnvaras, uz novecojosas sabiedribas
izraisitam problémam. Pensiju sisttmam jasniedz ieguldijums Eiropas izaugsmég, veicinot
aktivas vecumdienas, vienlaicigi paliekot atbilstoSam un noturigam instrumentam Eiropas
sociala modela pamata, lai saglabatu gados vecaku Eiropa iedzivotaju dzives ltmeni.
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1.

1. PIELIKUMS.
ES iniciativas dalibvalstu centienu atbalstam

DARBA MUZA ILGUMA UN PENSIJA PAVADITA LAIKA LIDZSVAROSANA

Labaka Iidzsvara panakSanai starp darba un pensija pavadito laiku nepiecieSami pensiju
sistému pielagojumi, pension€$anas vecuma paaugstinasana un stimulu stiprinasSana stradat
ilgak. Tomer tas, cik daudz Sie pasakumi veicinas lielaku realo pension€$anas vecumu un
akttvaku vecaku darba némgju lidzdalibu darba tirgi, biis atkarigs no pasakumiem, kas lauj
vecakiem darba némeéjiem ilgak palikt darba tirgi.

(1)

(2)

3)

4)

)

(6)

(7)

Stratégijas "Eiropa 2020" ietvaros Komisija cie§i uzraudzis un mudinas veikt
pensiju un darba tirgus reformas saskana ar Gada izaugsmes pétjjumiem un
konkrétam valstim adresétajiem ieteikumiem noluka ieviest v&laku pensiju
pieprasisanas laiku, tostarp savlaicigi vienadojot sievieSu un virieSu pensioné$anas
vecumu, kur tas v€l lidz $im nav izdarits, un piesaistot pensiongSanas vecumu
paredzama dzives ilguma palielinajumam.

Komisija atbalstts EMCO, EPK un SAK pensiju reformu daudzpuséjo
parraudzibu un piedavas dalibvalstim finansialu atbalstu, izmantojot programmu
PROGRESS un socialo parmainu un inovaciju turpmako programmu, lai sekm&tu
savstarp€ju macisanos un politikas veidoSanu.

Komisija ligs attiecigajam komitejam (pieméram, SAK, Padomdev&ja komiteja
vienlidzigu iesp€ju sieviettm un virieSiem jautdjumos) noteikt un ieteikt labako
praksi dzimumu nevienlidzibas radito atSkirtbu samazinasanai pensiju joma
(pieméram, vienlidziga atalgojuma veicinaSana, tiesibas uz minimalo pensiju, krediti
palidzibai apgadajamam personam, pensijas tiesibu sadaliSana SkirSanas gadijuma).

Eiropas gada aktivam vecumdienam un paaudZu solidaritatei (2012. gads)
Komisija popularizes ilgakas stradaSanas ieguvumus un iesp&jas, ka arl veicinas
labas prakses izplatiSanu saistiba ar vecuma jautajumu darba vietas un darba tirgos.

Strat€gijas "Eiropa 2020" ietvaros Komisija pilnveidos savu atbalstu politikas
koordiné$anai un kopigam darbam, lai atbalstitu un mudinatu vecaka
gadagajuma darba pémgéjus, jo Ipasi sievietes, ilgak palikt darba tirga. Tas
ietvers SAK un EMCO kopigu darbu pie dzimumam raksturigiem SkérSliem un
iespgjam pagarinatam darba miizam, karjeras beigu darba tirgu izstradi visas
dalibvalstis un projektus atbilstosi Eiropas inovaciju partneribai aktivu un veseligu
vecumdienu joma.

Eiropas Sociala dialoga ietvaros Komisija aicinas socialos partnerus izstradat
veidus, ka pielagot darba vietu un darba tirgus praksi, tostarp karjeras vadibu, jo
1pasi attieciba uz spraigu darbu, lai veicinatu ilgaku darba mizu sievietém un
virieSiem. Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds un Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentura sniegs ES limena ekspertu padomus.

Turpinot darbu pie priekSlikuma Eiropas Socialajam fondam 2014.-2020. gada

planoSanas posmam, Komisija mudinas dalibvalstis izmantot ESF atbalstu aktivam
un veseligam vecumdienam, tostarp darba un gimenes dzives apvienosanai, ka art
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ciesi uzraudzis, vai ESF programmas efektivi atbalsta konkrétam valstim adresétajos
ieteikumos noteiktas reformu vajadzibas.

(8) Komisija apspriedisies ar socialajiem partneriem par to, ka kopligumos un valstu
tiestbu aktos varetu parskatit nepamatotos obligatos pensionéSanas vecumus.

2. PAPILDU PRIVATO PENSIJU UZKRAJUMU IZVEIDE

Papildu privato pensijas uzkrajumu lielaka nozime, pirmkart, ir atkariga no labakas piekluves
papildu pensiju shémam un to rentabilitates. Daudzas dalibvalstis nav pienacigi attistitas
papildu privato pensijas uzkrajumu iespgjas, izmantojot darbavietu un tres$a pensiju limena
kartibu, un tam trukst rentabilitates un droSuma. Tadgjadi, pilnveidojot Eiropas atbalstu
labakam sievieSu un virieSu segumam un labas prakses vairoSanai, tostarp optimala nodoklu
stimulu risinaSana fond&to pensiju shémam, rastos pievienota vertiba. Iniciativa var nakt no
valdibas vai no socialajiem partneriem. Nemot véra, ka nakotné cilvékiem naksies vairak
palauties uz papildu pensijas uzkrajumiem, tad€] janodroSina to optimals droSums un
sniegums. To var bitiski sekmét ES saistoSo un nesaistoSo tiesibu normu uzlaboSana.
Visbeidzot papildu pensiju shémam jabiit savietojamam ar elastigu darba tirgu prasibam un
darba mobilitati.

(9) No 2012. gada Komisija sadarbosies ar dalibvalstim, izmantojot labakas prakses
pieeju, lai izvert€tu un padaritu optimalu nodoklu un citu stimulu efektivitati un
rentabilitati privatiem pensiju uzkrajumiem, tostarp stimulu labaku novirziSanu
personam, kas savadak neuzkratu atbilstoSas pensijas. Ta piedavas ari finansialu
atbalstu dalibvalstim un socialajiem partneriem, kuri vélas izstradat rentablas
papildu pensiju shémas, lai palidz€tu tiem gtt labumu no citu valstu labas prakses un
pieredzes.

(10) Komisija aicinas SAK parskatit labo praksi attieciba uz individualo pensiju
pazinojumiem noltika mudinat dalibvalstis sniegt personam labaku informaciju
par pensionéSanas planoSanu un I€mumiem, cik daudz lidzek]u uzkrat, izmantojot
papildu pensiju shémas.

(11) 2012.gada Komisija naks klaja ar tiesibu akta projektu, lai parskatitu PKUI
direktivu. ParskatiSanas merkis ir saglabat vienlidzigus nosacijumus parrobezu
darbibam $aja joma un palidz€t uzlabot vispar€ju pensiju nodroSinasanu ES. Tas
palidzes risinat demografiskas novecosSanas un valsts parada raditas problémas.

(12) 2012. gada Komisija ierosinas nodroSinat efektivaku darba némeéju darbavietu
pensijas tiestbu aizsardzibu vinu darba dev€ja maksatnespéjas gadijuma,
pamatojoties uz Direktivas 2008/94/EK 8. pantu, nemot ve&ra tas Tistenosanas
horizontalo izveért§jumu ES un Eiropas Tiesas jurisprudence.

(13) Lidz 2013. gadam Komisija naks klaja ar iniciativu, kuras mérkis biis kapinat tresa
pensiju limena produktu kvalitati sieviettm un virieSiem un uzlabot patérina
informaciju un standartus, izmantojot brivpratigos kodeksus un, iesp&jams, ES
sertificéSanas shému $adiem produktiem, vajadzibas gadijuma turpinot darbu pie
pasakumiem patérétajiem paredzeétas informacijas uzlaboSanai, kas paredzeti
2012. gada standartiz&tiem privato ieguldijumu produktiem (PRIP).
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

3.

Stradajot ar tadam ieinteres€tajam personam ka socialie partneri, pensiju nozare un
padomdevgjiestades, pieméram, Pensiju forums, Padomdevéja komiteja vienlidzigu
iesp&ju sievietém un virieSiem jautajumos, Komisija izstradas darbavietu pensijas
shemu labas prakses kodeksu (2. [imenis), kura tiks risinati tadi jautajumi ka labaks
darba né€mgju segums, izmaksu posms, risku sadale un mazinasana, rentabilitate un
Soka amortizacija.

2012. gada Komisija cie$a sadarbiba ar Eiropas Parlamentu un Padomi atsaks darbu
pie pensiju parvedamibas direktivas, nosakot minimalos standartus papildu pensijas
tiesibu iegiiSanai un saglabasanai. Populariz€jot parrobezu pensiju mobilitati visam
profesijam, Komisija turpinas jau iesakto darbu pie Eiropas pensiju fonda
petniekiem.

Komija 2012.gada izverteés lietu par Regulas 883/2004/EK par socialas
nodro$inasanas sisttmu koordin€sanu darbibas jomas paplasSinasanu attieciba uz
dazam darbavietu shemam.

Komisija sekmés pensiju izsekojamibas dienestu izveidi, kas laus cilvékiem sekot
saviem dazados darbos uzkratajiem pensijas apjomiem. Komisija PKUI direktivas
parskatiSanas un pensiju parvedamibas direktivas priekslikuma konteksta apsvers, ka
nodroSinat pensiju izsekojamibai nepiecieSamas informacijas sniegSanu, un ta atbalstis
pilotprojektu par parrobezu izsekojamibu.

Komisija parbaudis, vai nodoklu noteikumi attieciba uz i) darbavietu pensiju kapitala
un dzivibas apdroSinasanas kapitala parrobezu parvesanu, ii) dzivibas apdroSinasanas
iemaksam, kas veiktas citviet ES baz€tiem sniedz&jiem un iii) pensiju un dzivibas
apdroSinasanas sniedz&ju parrobezu ieguldijumu atdevi, tostarp vinu ienakumiem no
nekustama 1paSuma un kapitala ien€mumi, rada diskrimingjoSus nodoklu Skérslus
parrobeZu mobilitatei un parrobezu ieguldijumiem. Vajadzibas gadijuma Komisija
ierosinas parkapuma procediiras. Komisija ari apspriedisies ar dalibvalstim, ka
samazinat risku, ka parrobezu pensijas var paklaut divkarSai aplikSanai ar nodokliem
(vai ar1 vispar izvairities no nodok]u nomaksas).

Komisija izpeétis nepiecieSamibu likvidét ar Iigumtiesibam saistitus Skeérslus
dzivibas  apdrosSinasanas  produktu izstradei un  izplatiSanai ar
uzkrajumu/ieguldijumu funkcijam noltka veicinat konkrétu privatu pensiju produktu
parrobezu izplatiSanu.

ES UZRAUDZIBAS RIKU UZLABOSANA ATTIECIBA UZ PENSIJAM UN POLITIKAS JOMU
SINERGIJAS STIPRINASANA

Nemot véra aizvien pieaugoSo dalibvalstu savstarpgjo atkaribu, ir butiski cie$a sadarbiba ar
SAK un EPK uzraudzit dalibvalstu sasniegto progresu virziba uz atbilsto$am, noturigam un
drosam pensijam, tostarp ar salidzinoSas novertéSanas raditajiem strat€gijas "Eiropa 2020"
konteksta. Iesaistot plasu ieintereséto personu loku un stiprinot Pensiju foruma lomu, tiks
izstradata Zalaja gramata par pensijam pamatota visaptverosa pieeja pensijam.

(20)

LV

Komisija sadarbiba ar EPK publiskos 2012. gada zinojumu par novecoS$anu, kura
izverte€s novecosanas radito ekonomisko un budzeta ietekmi, kas bus pamata
nopietnam publisko finanSu ilgtsp€jibas noveérte§jumam, ko paredz€ts publicet
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Komisijas 2012. gada zinojuma par ilgtspéjibu. Sadarbiba ar Socialas aizsardzibas
komiteju Komisija ar1 sagatavos 2012. gada zinojumu par pensiju atbilstibu, kas
Platformas cipai pret nabadzibu konteksta var palidzét dalibvalstim izvertét vinu
pensiju sist€ému atbilstibu sievietém un virieSiem.
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2. PIELIKUMS.
AR ZALO GRAMATU IEROSINATAS APSPRIESANAS KOPSAVILKUMS

ApsprieSanas un Zalas gramatas izraisito debasu rezultati

Apspriesanas laika tika sanemtas gandriz 1700 atbildes, tostarp vairak neka 350 atbildes no
dalibvalstu valdibam, parlamentiem, uznéméju organizacijam un arodbiedribam, pilsoniskas
sabiedribas un pensiju nozares parstavjiem. EPSCO un ECOFIN padome atzinigi novertgja
Zalo gramatu. Atbildes no EP, EESK un RK tika sanemtas 2011. gada februari.

Atbildes no galvenajam ieinteresétajam personam ripigi izstradatu viedoklu forma par
Eiropas pensiju sist€mu un plasakd nozime par pensiju jautajumiem vispar, sniedz bagatigu
materialu, kas noder, izv€loties starp dazadiem politikas risinajumiem.

Turklat Eiropas valstis notika vairak neka 100 sanaksmes ar ieinteresétajam personam, kuras
piedalijas komisari Andors, Barnjé un Réns vai vinu vaditie dienesti. Daudzas dalibvalstis
apspriesanas ir ietekm&jusi diskusiju orientaciju. Loti svarigi, ka dazado Eiropas perspektivu
salidzinasana lava padzilinat apsprieSanu dalibvalstis.

Lielaka dala dalibvalstu vélas, lai lielakas piiles biitu verstas uz esos$as Eiropas pensiju
pamatpolitikas uzlaboSanu un padzilinaSanu, nevis uz tas paplaSinaSanu. Tomér vairakums
dalibvalstu pozitivi vert€ pastiprinatu ekonomikas politiku koordinaciju.

Eiropas Parlamenta, ECON, IMCO un FEMM komitejas iesniedza ierosinajumus EMPL ka
vadoSajai komitejai, un EP pienemta teksta galigaja redakcija bija parstavéti dazadi viedokli,
un tas sap@ma plasu atbalstu. Zinojums atbalsta Zalaja gramata Komisijas izmantoto
visaptveroSo pieeju un aicina izmantot koordin€tu politiku savstarpg€ji saistito atbilstibas,
noturibas un drosibas jautajumu risinasana.

Ar valsts pensijam saistiti pasakumi, pieméram, nozimigu pensijas reformu piepemsana
Griekija un Francija, veidoja fonu Zalas gramatas apsprieSanai. Arl notikumi dazas
Centraleiropas dalibvalstis liecinaja par to, cik svarigi ir risinat sist€miskas pensiju reformas
Stabilitates un izaugsmes pakta.

Galvenaja — politikas koordinacijas — joma apsprieSanos apsteidza valsts paradu krize.
Pastiprinatu ekonomikas politiku koordinacijas pakete un Gada izaugsmes pétijuma minétie
pensijas sisttmu modernizéSanas 1pasie pasakumi nozimes biitiskas izmainas Eiropas pensiju
sist€éma, ar1 no Eiropadomes ir gaidami vél citi stimuli.

Atbildes saistiba ar pensiju sistému un pensionésanas vecumu

[1.-2.jaut.] Uz Zalo gramatu sanemtas atbildes liecina, ka pasreiz€jas ES pensiju sisteémas
uzlabojumi varétu nodrosSinat publisko finanSu ilgtsp&jibu. Dazi respondenti uzskata, ka ar
saskanotiem pensijas raditaju pasakumiem ES var€tu piedalities un atbalstit uz informaciju
balstitu un skaidru diskusiju par svarigiem ar pensijam saistitiem jautajumiem un
uzdevumiem ES Itmeni. Daudzi uzsver, ka $adi papildinajumi javeido pasreiz€jo sist€mu
ietvaros, kuras visuma tiek uzskatitas par atbilstosam. Atveérto koordinacijas metodi socialaja
joma uzskata par pareizo instrumentu dalibvalstu atbalstam, lai uzlabotu pensiju atbilstibu.

[3.-4. jaut.] Reala pensionéSanas vecuma paaugstinasana tiek uzskatita par nepiecieSamibu.
Lai gan daZzi respondenti uzskata, ka tas janosaka valsts politikai, iesaistot socialos partnerus,
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citi ierosina, ka pensioné$anas vecums bitu jasaskano ar paredzamo dzives ilgumu un tikai
nedaudzi uzskata, ka janem veéra dazadu profesiju paredzamais dzives (vai veseligas dzives)
ilgums. EP iesaka galvenokart rip@ties par to, lai darba némgji stradatu Iidz pensiong€Sanas
vecumam. Daudzi respondenti uzsver to, ka pensiju reformas vajadzetu saistit ar aktivu darba
tirgus politiku, muzizglitibas iesp&jam, efektivam socialas nodroSinasanas un veselibas
apripes sisttmam un darba apstak]u uzlabosanu. Ir konstatéta saistiba ar vairakiem stratégijas
“Eiropa 2020 elementiem, tostarp nepiecieSamibu péc augstaka Iidzdalibas ltmena darba
tirgi un pensiju politikas ietekmi uz nabadzibas koeficientiem. EP ierosina Zalas gramatas
visaptvero$os mérkus ieklaut stratégija “Eiropa 2020”.

[14. jaut.] Respondenti atzist, ka ES ir loti liela nozime pensijas politiku koordinéSana,
atvieglojot parraudzibu, saskanoSanu un savstarp&ju apmacibu starp dalibvalstim. Uzskata, ka
atveérta koordinacijas metode, Pensiju forums un plaSaka nozimé Stabilitates un izaugsmes
pakts un stratégija “Eiropa 2020 ir liela méra pietickamas. Tomér svarigi butu padzilinat
esoSo sisteému, pieméram, nodrosinot ciesaku sadarbibu starp Ekonomikas politikas komiteju
(EPK) un Socialas aizsardzibas komiteju (SAK). EP uzskata, ka noderiga biitu Eiropas
pensiju platforma, kura biitu iesaistiti Eiropas iestazu parstavji un visas ieinteresétas personas,
un tiktu nemts vera pasreizgjais Pensiju forums, lai izvairitos no parklasanas.

Atbildes saistiba ar regulejumu

[5.jaut.] Lielaka respondentu dala atbalsta direktivas par papildpensijas kapitala
uzkrasanas institiiciju darbibu (PKUI) parskatiSanu, lai novérstu juridisko nenoteiktibu,
kas saistita ar parrobezu darbibam, un piedavatu risinajumus.

[6.-7. jaut.] Visi respondenti atbalsta ierosinajumu novérst mobilitates SkérSlus, ko radijusi
pensiju noteikumi, bet mazaka vienpratiba ir par praktiskam darbibam to novérSanai. Lielaka
dala respondentu, kas sniedza atbildes par socialas nodroSinasanas sistemu saskanoSanu
atbilstigi Regulai Nr. 883/2004, uzskata, ka saskanosana darbojas labi un ka nav vajadzibas So
regulu grozit, nedz arT paplasSinat tas darbibas jomu.

Gandriz visi, kas pieversas papildu pensijas tiesibu parvedamibai atbalsta ES Iimena
iniciativu. Koordinacijas pieeja, pamatojoties uz Regulai Nr.883 lidzigiem principiem, Skiet
nav piemérota papildu pensiju shémam, un lielaka dala respondentu stingri iebilst pret
parvedamibas jautajuma vélreiz€ju izskatiSanu. Lielu atbalstu, tostarp no EP, izpelnijas
papildpensiju tiesibu iegiiSanas un saglabaSanas pieeja, kas tika Tstenota pedgjos gados, tomer
ir citi respondenti, kas to kategoriski noraida. PlaSu atbalstu guva nodoms par pensiju tiesibu
izsekojamibas dienestu, tomer ar piebildi, ka vismaz sakuma tas janodro$ina valsts limen.

[8. jaut.] Attieciba uz fondéto pensiju shémam un produktiem darba néméji, pensionari un
apdroSinasanas sabiedribas uzskata, ka ES tiesibu akti ir japarskata, lai nodroSinatu
regulé§juma un uzraudzibas konsekvenci. Darba dev€ji un pensiju fondu parstavji mazaka
méra atbalsta turpmakas ES iniciativas.

[9. jaut.] Jautajuma par to, ka nodroSinat lidzsvaru starp risku, droSibu un pieejamibu, ir
uzskats, ka ES vajadz&tu izvairities no saistoSam regulam un labak vajadz€tu veicinat
atbilstosa valsts regul&jumu izveidoSanu vai art nesaistoSu ES kodeksu (ieteikumu).

[10. jaut.] Jautajumam par pensiju fondu maksatspéjas reZimu pieversas galvenokart darba

devéju asociacijas, pensiju fondu parstavji un pakalpojumu sniedzg&ji, to dalibnieki un
sanémeji par So jautdjumu izteicas loti maz. Lielaka respondentu dala atbalsta riska
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parraudzibas principu, uzskatot, ka saturs ir svarigadks par formu. Pareiza pieeja ir
koncentréties uz pensiju saistibu raksturu un terminu, nemot véra papildu riska samazinasanas
drosibas mehanismus, kas ir pieejami pensiju fondiem. EP uzskata, ka i) finansu tirgi var
efektivi darboties vienigi tad, ja pastav uztic€Sanas un palaviba, kuru panaksanai ir vajadzigi
stingri finanSu iestazu, tostarp PKUI, uzraudzibas noteikumi un ka ii) “Maksatsp&jas 11"
kvalitativie elementi ir labs sakuma punkts pastiprinatai PKUI uzraudzibai.

[11.jaut.] Respondenti piekrit, ka vajadziga pensiju shémas parvaldoSo darba devéju
aizsardziba pret maksatnespéju, bet tikai EP, un mazakums piekrit jauniem ES tiesibu
aktiem $aja joma, jo vairakums uzskata, ka vislabak tas nodro$inams valsts [imen1. Vispirms
javeic speka esoSo ES tiesibu aktu TstenoSanas un valsts pasakumu efektivitates analize, un
tikai pec tam var planot izmainas ES tiesiskaja regul&juma.

[12.jaut.] Jautajuma par pensijas produktu minimalas informacijas izpauSanas prasibu
modernizéSanu respondenti, tostarp EP, uzsver vajadzibu p&c skaidras un salidzinamas
informacijas, un lielaka dala uzskata, ka ES var€tu sniegt pievienoto vertibu.

[13. jaut.] Respondenti atzist, ka ir svarigas automatiskas izvéles iesp&jas attieciba uz dalibu

un investiciju izvéli, veidojot pensiju fondus, bet tikai dazi no tiem uzskata, ka ir jaizstrada
vienota pieeja ES Itment vai ka tas ir tehniski iesp&jams.
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3. PIELIKUMS

PENSIONESANAS, PAPILDPENSIJAS, KONKRETAM VALSTIM ADRESETI IETEIKUMI UN JAUNAKAS REFORMAS ES DALIBVALSTIS

nodro$inatu  pensiju  sisttmas noturtbu un
atbilstibu. Stingri piemérot piek|uves nosacijumus
invaliditates pensijas shémai.

Paredza | AizieSan
dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas Pensijas Per;?‘i;snéé ii?‘sd'iu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib ilgums no darba vecug}s vecums vecuma aktivi % no ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas o o
valst | g5y tirgus” vis VIS palielinaju | IKP 2009."” memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
vis vis (2009.) 2020., VIS"
(2010.) (2009.)

AT KVAI 3. Péc apsprieSsanas ar socialajiem | 2010. gadad paredzétas reformas divas jomas: pirmkart, no
partneriem un saskana ar valsts praksi veikt | 2014. gada tiks pieméroti stingraki noteikumi attieciba uz
pasakumus, lai vél vairak ierobezotu piekluvi | pirmstermina pensioné$anos, balstoties uz ilgtermina
esoSajai pirmstermina pensionéSanas shémai | apdroSinaSanas ierakstiem (Hacklerregelung), palielinot
tadiem cilvékiem, kuriem ir gari apdroSinasanas | kvalificé§anas vecumu par 2 gadiem, t.i., no pasreizé&jiem 60
periodi, ka arT spert solus, lai samazinatu parejas | uz 62 gadiem virieSiem un no pasreiz&jiem 55 uz 57 gadiem
posmu ar likumu noteikta pensionéSanas vecuma | sievietém, un par iemaksas laiku uzskatot tikai aktivo

12713/ 58246#2# 65/60 65/60 65/65 49 izlidzinaanai  virieS§iem un sievietém, lai | nodarbinatibu. Otrkart, no 2011. gada invaliditates pensijam

noteikts nosacijums par lidzdalibu rehabilitacijas pasakumos.
Turklat ir ieviesta centralizéta Sada veida pieteikuma
izvértéSanas sistéma.

Tika izveidota darba grupa, lai izstradatu turpmakas
reformas, pamatojoties uz socidlo partneru 2011. gada
oktobrT iesniegto priekslikumu.
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Paredza | AizieSan
dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas Pensii Pensionés ii?‘sd'iu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib | jlgums | nodarba | VESUMS vi.';ﬁ"r:: v:::rfma aktivi % no ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas - o
valst | g5y tirgus” vis VIS palielinaju | IKP 2009."” memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., V/S"
(2010.) (2009.)
BE KVAI 2. Veikt pasakumus publisko finansu | Kop§ 2012. gada 1.janvara ir ieviesti jauni noteikumi
ilgtermina ilgtspéjibas uzlaboSanai. Saskana ar | attieciba uz pirmstermina ar likumu noteikto pensijas vecumu
ES tris virzienu stratégiju galvena uzmaniba batu | un karjeru. Vecums tiks pakapeniski palielinats no 60 uz
japievéers ar vecumu saistito izdevumu | 62 gadiem Iidz 2016.gadam (2012.g.: 60 gadi; 2013.g.:
ierobezoSanai, jo TpaSi novérSot pirmstermina | 60,5 gadi; 2014.g.: 61 gads; 2015.g.: 61,5 gads; 2016.g.:
aizieSanu no darba tirgus, lai ievérojami | 62 gadi). NepiecieSamais nostradato gadu skaits arT tiks
paaugstinatu realo pensionéSanas vecumu. Batu | pakapeniski palielinats no 35 uz 40 gadiem Iidz 2015. gadam
jaapsver tadi pasakumi, ka ar likumu noteiktd | (2012.g.: 35 gadi; 2013.g.: 38 gadi; 2014.g.: 39 gadi; 2015.g.:
pensionéSanas vecuma piesaiste paredzamajam | 40 gadi). Valsts sektord nepiecieSamais nostradato gadu
dzives ilgumam. skaits tiks pakapeniski palielinats no 5 uz 40 gadiem [1dz
2015. gadam (2012.g.: 5gadi; 2013.g.: 38 gadi; 2014.g.:
39 gadi; 2015.g.: 40 gadi). Paslaik tiek apspriesti parejas
pasakumi. Istenosanas karala dekréts ir gaidams 2012. gada
aprilt.
2117”1§’* 6?22;# 65/65 65/65 ; 3,3 (v)

No 2012.gada 1.janvarim tiks palielinati arT noteikumi
attieciba uz pirmstermina parastas pensionéSanas vecumu
un karjeru. Kopuma vecums tiks paaugstinats no 58 uz
60 gadiem un nepiecieSamo nostradato gadu skaits pieaugs
no 38 uz 40 gadiem virieSiem un no 35 uz 40 gadiem
sievietém darba kopligumos , kas noslégti péc 31.12.2011.
Agrak noslégtie darba kopligumi tiks pakapeniski pielagoti
jaunajiem noteikumiem laikposma no 2012.gada [1dz
2024. gadam. Kolektivas atlaiS8anas gadijjumos tados
uznémumos, kuros norit parstrukturizacija vai kuri nonakusi
gratibas, noteikts, ka minimalais vecums pieaugs no 52 lidz
55 gadiem laikposma no 2012. Iidz 2018. gadam. No
1.01.2012. tiks atcelta nepilna laika pirmstermina
pensionésanas.
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darba tirga.

Paredza | AizieSan
dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas Pensijas Per;?‘i;snéé ii?‘sd'iu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib ilgums no darba vecug}s vecums vecuma aktivi % no ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas o o
valst | g5y tirgus” vis VIS palielinaju | IKP 2009."” memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., V/S"
(2010.) (2009.)

BG KVAI 3. Tstenot ar socialajiem partneriem | Sakotngji 2011. gada reformas bija paredzéts paaugstinat
norunatos pasakumus esos$ajas pensiju reformas, | pensionéSanas vecumu no 63/60 (V/S) lidz 65/63 starp 2021.
padzilinat dazus no to galvenajiem pasakumiem, | un 2026. gadu, bet cilvékiem ar nepilnu darba stazu - Iidz
kas palidzétu paaugstinat realo pensionéSanas | 67 gadiem (abiem dzimumiem Iidz 2024. gadam). Dazam
vecumu un samazinatu agraku aizieSanu no | darba néméju kategorijam ir pagarinats art iemaksu periodu
darba tirgus, izmantojot dienesta socialas | garums, 2011. un 2017. gada paaugstinati iemaksu Iimeni un
nodroSinasanas garuma pakapenisku | 2017. gada - uzkratie lTmeni.

64.1/ palielinadanu, ka art stiprinat politikas virzienus,
13,6/ 17 641 # 63/60 63/60 65/63 n/a kas |autu vecakiem darba néméjiem ilgak palikt | 2011, gada novembra vidi valdiba naca klaja ar priekslikumu

2012. gada budzeta parlamentaraja apsprieSana ievérojami
pavirzit uz priekSu galvenos pensiju reformu elementus, ko
bija paredzéts Tstenot 2021. gada. Tadé| parlaments
2012. gada decembra sakuma pienéma izmainas tiesibu
aktos, kuros paredzéta pakapeniska pensionéSanas vecuma
palielinaSana abiem dzimumiem par 4 méneSiem gada, sakot
ar 2012. gada 1. janvari Ildz 65 gadu pensionéSanas vecuma
sasniegSanai virieSiem un 63 — sievietém.
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attiectba uz gados vecakiem cilvékiem. Attieciba
uz veselibas apriipes sistému rikoties ar mérki
paatrinat valsts vesellbas apdroSinasanas
sistémas ievieSanu.

Paredza | AizieSan

dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas B Pensionés ii?‘sd'iu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib | vecums | Pensijas anas gy ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas

ilgums no darba v/si vecums vecuma aktivi % no d o = i)
valst 65g.v.” tirgus” VIS palielinaju | IKP 2009." memorandu) Jaunakas reformas/komentari

s (2010.)" ms péc
vis vis (2009.) 2020., V/S"

(2010.) (2009.)

CcY KVAI 3. Uzlabot publisko finanSu ilgtermina | Saskanad ar socidlds apdroSindSanas fonda 2009. gada
stabilitati, Tstenojot reformu pasdkumus, lai | reformu 1) iemaksu Ilimenis palielindsies par 1,3 proc. p.
kontrolétu izdevumus pensijam un veselibas | laikposma no 2009.gada Iidz 2039. gadam pa 5-gadu
apripei ar mérki samazinat prognozéto ar | posmiem, 2) iemaksu periodi, lai sanemtu tiesibas uz
novecoSanu saistito izdevumu pieaugumu. | vecuma pensiju, tika palielinati, minimalajam iemaksu
Attieciba uz pensijam palielinat iemaksu gadus, | periodam pieaugot no 3 Iidz 10 gadiem, 3) tika ieviesti
piesaistit pensionéSanas vecumu paredzamajam | 6-gadu "griesti" iemaksu sistéma pieskirtajiem
dzives ilgumam vai pienemt citus pasakumus ar | izglitibas/macibu kreditiem, 4) tika ierobeZota darbavietas

18.1/ lldzvértigu ietekmi uz budzetu, Vvienlaicigi | pensiju sanéméju piekluve bezdarbnieku pabalstiem, 5) tiks
20 ’9** 62,8 65/65 65/65 - n/a pienacigi risinot lielo nabadzibas riska jautajumu | veikta periodiska pensiju sistémas aktuara parskatiSana.

2011. gada augusta tika izzinota konsolidacijas pasakumu
pakete, kura paredzéts 1) no 1.10.2011. ieviest pastavigu
3 % iemaksu no sabiedribas ienémumiem un no plasaka
publiskd sektora darba néméjiem valsts pensijam, 2) no
1.10.2011. ieklaut jaunpienacéjus civildienesta vienigi
Socialas apdroSinaSanas fonda (nevis darbavietu pensiju
shéma) , 3) no 1.10.2011. palielinat iemaksu lTmeni Atraitnu
un barenu fonda par 1,25proc. p. Ildz 2% no bruto
ienémumiem.
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Paredza | AizieSan
dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas Pensijas Per;?‘i;snéé ii?‘sd'iu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib ilgums no darba vecug}s vecums vecuma aktivi % no ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas o o
valst | g5y tirgus” vis VIS palielinaju | IKP 2009."” memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
vis vis (2009.) 2020., V/S”
(2010.) (2009.)
cz KVAI 2. Tstenot planotas pensiju reformas, lai | 2011. gada pensiju reforma. Valsts pensiju limenT ieklauti
uzlabotu publisko finansu ilgtermina stabilitati un | Sadi aspekti, kas ir speka no 30. septembra:
nodro$inatu pensiju atbilstibu. Papildus centieni
jakoncentré uz papildu izmainam valsts pensiju | _ hensiongsanas vecuma palielina$ana, kas turpinds pieaugt,
limenT, lai nodroSinatu, ka sisttma nakotn@ | i jpasi sievietém ar bérniem, lai p&c 2040. gada izlidzinatu
neklitu fiskali nefidzsvarota, k& arl uz privato | pensionsganas vecumu visiem iemaksu veicgjiem. Pac
uzkrajumu veidosanu. Nolika paaugstinat realo | yienada pensiondanas vecuma sasnieg$anas, to
pensionésanas vecumu, vardtu apsvért tadu | paaugstinds par 2 ménesiem par dzimSanas gadu Iidz
pasékumus ka saikni starp ar likumu noteikto | tyrpmakiem grozijumiem, — lielaka saikne starp pensijam un
pensionésanas vecumu un paredzamo dzives | jemaksam valsts pensiju lfmenT:
ilgumu. NodroSinat, ka paredzéta fondéta shéma '
piesaista plasu dalibnieku loku un ka ta inaraki indeksacii ikumi: lidzsinai iK bii
izstradata, saglabajot zemas un caurskatamas -st|_n§_ra tn e_skacua_s not;[e[ umt: 1idzsIn€jos not_e| umos bija
administrativas izmaksas. noradits ~mazaks ierobezojums pensiju pieaugumam,
patlaban ierobezojums ir saistoss;
15,5/ 19 65;56/ 62/60 6&?&;{?2/ 65/65 4,6 - pensiju aprékinaSanas izvértéSanas perioda pagarinasana;

- pirmstermina pensionéSanas ierobezosana.

2013. gada pensiju reforma. Apstiprinats privatais pensiju
[Tmenis, kas stasies spéka 2013. gada. Taja paredzéts, ka no
2013. gada darba néméji varés parskaitit 3 proc.p. no sava
obligata pensijas apdrosSinaSanas maksajuma uz privatiem
fondiem ar nosacijumu, ka tie pievienos vél 2 proc.p. no
saviem ienakumiem. Cilvéki, kas jaunaki par 35 gadiem, So
maksajumu varés veikt péc izvéles. Cilvéki, kas vecaki par
35 gadiem, varés pievienoties tikai 2013. gada beigas.

Turklat saskana ar 2010. gada reformam, studiju posmi vairs
netiek kreditéti un nepiecieSamais apdroSinasanas periods
2019. gada tiks palielinats no 25 uz 35 gadiem.
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Dalib
valst

Paredza
mais
dzives
ilgums
65g.v.)

VIS
(2010.)

AizieSan
as
vecums
no darba
tirgus”

VIS
(2009.)

Pensijas
vecums
vis™

(2009.)

Pensijas

vecums
\/C

(2010.)"

Pensionés
anas
vecuma
palielinaju
ms péc
2020., V/S"

Pensiju
fonda
aktivi % no
IKP 2009.""

Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas
memorandu)

Jaunakas reformas/komentari"’

DE

17,8/
20,9

62,6/
61,9

65/65

65g9m/6
5g9m

67/67

5,2 (x)

2007. gada tika pienemti tiestbu akti, ar kuriem no 2012.
gada Iidz 2029.gadam pensionéSanas vecums tiek
palielinats no 65 uz 67 gadiem. Tomér pensiju reformas
radis pabalstu limena samazina$anos, kuru paredzéts
kompensét ar kapitala fondétdm pensijam. lai noveérstu
pieaugoSu vecuma nabadzibu. Nodarbinatibas un socialo
lietu ministrs ir pazinojis par jaunu pensiju papildinajumu
(Zuschussrente), kur$ patlaban tiek apspriests. Turklat tiek
apspriests arl socidlo pensiju apdroS§inaSanas seguma
papladina8ana pasnodarbinatajiem, kas ir obligatas pensiju
shémas dalibnieki.

DK

17/ 19,7

63,2/
61,4

65/65

(66/66)

67+/67+

43,3 (w)

KVAI 2. Lai pastiprinatu nodarbinatibu un valsts
finansu noturibu, veikt turpmakus pasakumus, lai
palielinatu ilgtermina darbaspéka pieejamibu,
Tstenojot nesen pabeigto brivpratigas
pirmstermina pensionésanads shémas (VERP)
reformu, reforméjot invaliditates pensiju un veltot
lielaku uzmanibu subsidétajam nodarbinatibas
shémam (elastigas nodarbinatibas sistema)
attieciba uz visneaizsargatakajam iedzivotaju
grupam.

2006. gada veikta reforma paredz paaugstinat
pensionéSanas vecumu no 65 uz 67 gadiem (no 2024. idz
2027. gadam) un pécak to piesaistit paredzamajam dzives
ilgumam. AtbilstoSi reformai, par kuru 2011. gada maija tika
panakta vienoSanas, palielindjums tiks piemérots piecus
gadus agrak neka paredzéts 2006.gada paketé
(pensionésanas vecums pakapeniski paaugstinasies par
pusgadu laika no 2019. gada I1dz 2022. gadam). 2011. gada
rudent tika pienemts [émums par KVAI ieteikto pirmstermina
pensionésanas reformu.

EE

14,2/
19,4

62,6

63/61

64/64

65/65

6,9

No 2009.Iidz 2011. gadam Tstenotie galvenie politikas
pasakumi bija 2009. gada veiktds ad hoc izmainas pensiju
indeksacijas noteikumos, kas izlidzindja nominalas pensijas
vértibu, un 2009. gada otraja pusé un 2010. gada veikta
pagaidu iemaksu partraukSana fondétaja pensiju sistéma.
2011. gada $1s iemaksas tika dalg€ji atjaunotas un 2012. gada
tas tika atjaunotas pilniba, izmantojot no 2014. Iidz
2017. gada 1stenotu kompensacijas mehanismu. Laikposma
no 2017. hdz 2026. gadam pensionéSanas vecums tiks
paaugstinats Iidz 65 gadiem. Obligataja fondétaja pensiju
shéma krize izraisijusi stingraku kontroli un skaidrakus
noteikumus attieciba uz fondu parvaldibu, ka ari ieviesta
lielaka elastiba darba devéjiem un darba néméjiem.
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Paredza | AizieSan

dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas B Pensionés ii?‘sd'iu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib | vecums | Pensijas anas gy ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas

ilgums no darba v/si vecums vecuma aktivi % no d o = i)
valst 65g.v.” tirgus” VIS palielinaju | IKP 2009." memorandu) Jaunakas reformas/komentari

s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., VIS

(2010.) (2009.)

EL Saprasanas memorands. Saskana ar saprasanas | 2010.gada jdlija parlaments atbilsto§i saprasanas
memoranda formuléjumu: esoSie pensiju fondi tiks | memorandam pienéma visaptveroSu pensiju reformu
apvienoti trijos fondos. Ar reformu tiks Tstenota | attieciba uz galvenajam pensiju shémam. Ar minéto reformu
jauna sistéma, lai stiprinatu saikni starp iemaksam | tika vienkarSota sadrumstalota pensiju sistéma, palielinata
un ieguvumiem, ar vienotiem noteikumiem, kurus | caurskatdmiba un taisnigums, atlikts pensioné$anas vecums
proporcionali pieméros visiem esoSajiem un | un mazinati ieguvumu apjomi. Jaunie visparégji saistoSie
turpmakajiem  darba néméjiem. Parastais | noteikumi par tiesibam sapemt pensiju, iemaksam,
pensionéSanas vecums tiks noteikts 65 gados, to | uzkraSanas noteikumiem un pensijas tiesibu indeksaciju
palielinot  atbilstoSi  paredzamajam  dzives | attiecas uz galvenajiem pensiju fondiem (IKA, OGA, OAEE,
ilgumam. leguvumi tiks indekséti pie cenadm. | publiskd sektora shéma, Bank of Greece shéma). Pensiju
Reformas ar ierobezos pirmstermina | reformu proporcionadli pieméro visiem esoSajiem un
pensionéSanos, art attiecibd uz tiem, kas | turpmakajiem darba néméjiem.
apdrosinati pirms 1993. gada, un saisinds smago
un griato profesiju sarakstu. Lai tiktu izveidots | minatas reformas galvenie elementi ir $adi:
batisks droSibas tikls, kas atbilstu finanSu
ilgtspéjibai, jaunaja sistéma visiem cilvékiem, kas | . ) " -
parsniegusi pensionéSanas vecumu, tiks ieklauti i) . {agna}syamatpensuas EUR 360/ménesT (12 gada
ari socialie fondi, kuru I1dzekli ir parbaudfti. maksajumi) ieviesana;

Tiks parskatiti papildu pensiju fondi, lai likvidétu i) ) _j_auné sistéma_iev_igé uzkréjur_na_ likmes ar viene:uju
nelidzsvarotibu, ieviestu stingraku saikni starp profllu visiem da_]rba nemejiem oatkar!ba_no .darb.a muza
ieguvumiem un iemaksam, lai garantdtu visu ilguma (diapazona no 0,8 Iidz 1,5 % no ienakumiem);
fondu noturibu un samazinatu to skaitu. Tiks
Pensionésa parskatitas invaliditates pensijas un vienreizéja | iii) reforma palielina obligato pensionéSanas vecumu
nas vecums maksajuma pensijas ierédniem un publisko | no 60 uz 65 gadiem; minimalais pensionéSanas vecums
piesaistits iestazu darbiniekiem. noteikts 60 gados; personam ar nepilniem iemaksu
paredzamaj periodiem pieméro sankcijas;
18,5/ 61,3/ am dzives
20,4 61,6 65/60 65/65 ilgumam 0.0 iv) pilna iemaksu darba muza garums ir palielinats
(69 gadi 4 l[dz 40 gadiem (salidzindjuma ar iepriek§ noteiktajiem
ménesi gan 35 gadiem);
V,gan S
2060. gada) V) no 2021. gada minimalais un ar likumu noteiktais

pensionéSanas vecums tiks pielagots ik pa trim gadiem
atbilstoSi paredzama dzives ilguma izmainam;

Vi) virieSu un sievieSu pensionéSanas vecuma
vienado$ana gan privataja, gan publiskaja sektora Ilidz 2013.
gadam;

vii) ieguvumu (tostarp pamatpensijas) indeksécijaLV

neparsniegs saskanotd patéripa cenu
inflaciju;

indeksa (SPCI)

viii) pensiias ienakumi tiks aprékinati balstoties uz pilnu




Paredza | AizieSan

dm_als as Pensijas . Pensionés Pfensduu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib | SZ'ves vecums | ocums | Pensijas anas jonca ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas
valst |Igumsi) no darli?)a vis™ vecums vecuma aktivi % " memorandu) Jaunakas reformas/komentari*

s 65 g.v. tirgus VIS palielinaju IKP 2009.
(2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., V/S"

(2010.) (2009.)

ES KVAI 2. Saskana ar iecerém pienemt ierosinato | 2010/2011. g. pensiju reforma paaugstindja pensionésanas
pensiju reformu, lai palielinatu ar likumu noteikto | vecumu no 65 Iidz 67 gadiem (kas tiks pakapeniski ieviests
pensionéSanas vecumu un pensiju aprékind | no 2013. hdz 2027. gadam), palielindja iemaksu periodu
izmantoto nostradato gadu skaitu; ka planots, | garumu, péc kuru izpildes pienakas tiesibas uz pilnu pensiju,
regulari parskatit pensiju parametrus atbilstigi | no 35 Iidz 37 gadiem, pirmstermina pensioné$anas vecums
paredzama dzives ilguma izmainam un izstradat | tika pagarinats no 61 Iidz 63 gadiem (krizes perioda
turpmakus pasakumus, lai uzlabotu maZizglitibu | saglabajot iesp&ju pensionéties 61 gada vecuma, ja izpildrti
gados vecakiem darba némeéjiem. vismaz 33 iemaksu gadi), palielindja sankcijas par

pirmstermina pensionéS$anos, pagarinaja iemaksu periodu

garumu, ko nem véra aprékinot pamatpensiju, no 15 [idz

25 gadiem 2022. gada, no 2027.gada ieviesa ilgtspéjibas

18.5/ 612/ 65/65 fa_ktoru ar 5 gadu _cikliskl_J pérskelﬁéa_nu_, ie\fie'se_l ggré{kus
22’7 63’4 65/65 (66g4m/6 67/67 8,1 be_rnu_ apriipes Ifre_d|tu_ peno_dus, ka} ar wenkar_sola_ S|_st<_emu
' ’ 6g4m) (visparéja shema tika integrétas shémas lauksaimnieciba un

majsaimnieciba nodarbinatajiem darba néméjiem).

2011. gada 28.oktobr1 valdiba apstiprindja Globalo
nodarbinatibas stratégiju vecakiem darba néméjiem 2012.—
2014. laika posmam (spaniski "55 y mas" stratégija). Minéta
iniciativa ir $a gada septembrT pienemto pensiju sistémas
reformu pamatsastavdala. "55 y mas" stratégija ir noteikti
Cetri mérki: i) palielinat nodarbinatibas limeni un samazinat
bezdarbu $aja vecuma grupa; ii) palidzét saglabat darbu; iii)
uzlabot darba apstaklus un iv) sekmét ieklauSanos atpakal
darba tirgos.
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pasakumus 2012.gadam un turpmakajiem
gadiem, ja nepiecieSams, veikt papildu
pasakumus, un izmantot neparedzétos

ienémumus, lai paatrinatu planoto deficita un
parada samazinasanos; turpinat pensiju sistémas
noturibas parskatiSanu un vajadzibas gadijuma
veikt papildu pasakumus.

Paredza | AizieSan

dm_als as Pensijas . Pensionés Pfensduu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib | SZ'Ves | vecums | .cums | Pensijas anas jonca ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas

ilgums no darba i) vecums vecuma aktivi % no o = i)
valst | g5gy) | tirgus” vis VIS palielinaju | IKP 2009."” memorandu) Jaunakas reformas/komentari

s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., VIS

(2010.) (2009.)

Fl KVAI 4. Veikt pasakumus, kuru mérkis ir vecaka | 2009. gada Somija piesaistija pensiju ieguvumus paredzama
gadagajuma darba néméju nodarbinatiba un | dzives ilguma koeficientam. 2009. gada valdiba un darba
iesaistiSanas mazizghtiba. Veikt turpmakus | tirgus organizacijas vienojas Iidz 2025. gadam paaugstinat
pasakumus, apspriezoties ar  socialajiem | realo pensioné8anas vecumu lidz vismaz 62,4 gadiem.
partneriem un saskand ar valsts praksi, lai
mudinatu vecadka gadagajuma darba némeéjus

17,5/ 62,3/ 65/65, 65/65, ) 76.8 palikt darba tirgd, veicot pasakumus, lai

21,5 61,1 63-68 63-68 ’ samazinatu priekslaicigu aizieSanu no darba
tirgus un palielinatu faktisko pensionéSanas
vecumu. Nemot véra esoSo sistému, kura
pensionéSanas priekSrocibas ir saistitas ar
paredzamo muiza ilgumu, izskatit iesp&ju likuma
noteikto  pensionéSanas vecumu  piesaistit
paredzamajam maza ilgumam.

FR KVAI 1. Nodros$inat, ka ieteikto fiskalo pasakumu | 2010. gada novembri Francijas parlaments pienéma valsts
gada vid&jais raditajs laikposma no 2010. I'dz | pensiju shémas reformu. Vispla§dko publisko rezonansi
2013. gadam parsniedz 1% no IKP, un Iidz | guvusi minétas reformas pakapeniska ar likumu noteikta
2013. gadam Tstenot parmériga deficita korekciju | pensioné$anas vecuma paaugstina$ana no 60 uz 62 gadiem
atbilstigi Padomes ieteikumam saskanad ar | I"dz 2018. gadam (jaunakais plans: Iidz 2017. gadam, tacu
parmériga deficita procediru, tadéjadi samazinot | tas vél nav apstiprinats). Reforma paredzéta virkne
valsts parada lielo attiecibu, un péc tam | pasdkumu, pieméram pakapeniska iemaksu Iimenu

18,7/ 60,3/ 60- 62- ) 0,8 (v) nodroSinat atbilstigu progresu, lai sasniegtu vidéja | izlildzinaSana publiskd un privatd sektora shémas vai
23,2** 59,8 65/60-65 | 67/62-67 ’ termina mérki; precizét vajadzigos atbilstoSos | pirmstermina pensioné$anas (no 60 gadiem) tiesibu izveide

darba némeéjiem ar daléju darbspéju zudumu. leviestas art
dazas tehniskas izmainas, lai veicinatu fondéto pensiju
shému izveidi.
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Paredza | AizieSan
dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas Pensii Pensionés Pf?)rr:sdliu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib | jlgums | no darba vc\e/(;g%\s é:ﬁ"r:ss v:::rfma aktivi % no ieteikumi (vai atsaucezuz saprasanas - o
valst 65g.v.” tirgus” VIS palielinaju | IKP 2009." memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., VIS
(2010.) (2009.)
HU 2009. gada reforma 1) paaugstindja ar likumu noteikto
pensionéSanas vecumu no 62 uz 65 gadiem no 2014. lidz
2022. gadam, 2) samazindja pensiju indeksacijas apméru
atkariba no faktiska IKP pieauguma, sakot ar 2010. gadu, un
3) atcéla 13. ménesSa pensiju un ieviesa ta dévéto pensijas
prémiju. Minéto reformu rezultata tiks uzlabota nakotnes
ilgtspéjiba un socialdas nodroSind8anas pensiju bruto
izdevumi 2060 gada sasniegs 10,5 % no IKP salidzinajuma
ar 2009. gada zinojuma par noveco$anu paredzétajiem
13,8 %.
1wy oo 62/62 64/64 65/65 13,1

2010 un 2011. gada valdiba spéra drastiskus solus, atcelot
obligdto privato pensiju limeni. Vismaz kamér straujie
ienémumi no pensiju fondiem tika novirziti pasreizéjo
izdevumu segSanai, tas var zindma méra kompromitét
ilgtspéjibu nakotné. 2011. gada decembri tika atcelta
pirmstermina pensionéSands un pasreiz€jo sanémeéju
pensijas tiesibas tika apliktas ar nodokliem. Tas Tpasi
ietekméja tas profesijas, kuras veicamais darbs tika uzskatits
par smagu un kuras tadéjadi pastavéja pirmstermina
pensionésanas iespéjas.
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2011.gada 3. ceturksni. Lai valsts dienesta
pensiju  sisttmai  nodroSinatu ilgtspé&jigaku
pamatu, tiks reformétas pensijas tiesibas
jaunpienacéjiem valsts dienesta. Ta ietvers
priekslaicigas pensionésanas parskatiSanu
attiectba uz konkrétu kategoriju civildienesta
darbiniekiem un pensiju indeksaciju atbilstosi
patérina cenam. Pensijas bus balstitas uz vidgjo
izpelnu  karjeras laika. Jauno darbinieku
pensionéSanas vecumu piesaistis valsts pensiju
sanémeéju pensionésanas vecumam.

2011. gada 4. ceturksnt un 2012. gada ka daja no
budZeta konsolidacijas pasakumiem minéti arl
valsts dienesta pensiju tiesibu atvieglojumu
samazinasana un korekcija.

Paredza | AizieSan
dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas Pensijas Per;?‘i;snéé Pf?)rr:sdliu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib ilgums no darba vecug)\s vecums vecuma aktivi % no ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas o o
valst | g5gy) | tirgus” vis VIS palielinaju | IKP 2009."” memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., V/S"
(2010.) (2009.)
IE Sapra$anas memorands 2010. gada marta Trijas valdiba publicgja National Pensions
Framework, kura izklastija valdibas planus reformét pensiju
Saskana ar saprasanas memoranda formulgjumu; | Sistému Irija.
2011. gada 1. ceturksni. Pensiju  nodokla Kops ta laika ir veiktas vairakas izmainas, tostarp:
atvieglojumu un ar pensijam saistitu atvilkumu
samazinasana, lai 2011. gada iegatu | pienemti tiesibu akti, lai paaugstinatu valsts pensionéSanas
EUR 155 miljonus. vecumu Iidz 66 gadiem 2014. gada, hdz 67 gadiem
2021. gada un idz 68 gadiem 2028. gada.
Tiks ieviesta paSreiz€jo valsts dienesta pensiju
progresivu samazinaSanu vidéji vairak neka par | Ar  nodokliem  neapliekamo  pensiju  vienreizéjiem
4%. maksajumiem noteikti "griesti" EUR 200 000 apméra.
2011. gada 2. ceturksnt. Lai uzlabotu ilgtermina | No 2011.gada socialas apdroSinasanas un visparéjas
ilgtspéjibu, iestades apnemas ieviest tiesibu aktus | socialas iemaksas vairs nedod tiesibas uz pensiju iemaksu
valsts pensioné$anas vecuma paaugstina$anai | atvieglojumiem.
18,1/ 63,5/ 65/65 66/66 68/68 44.1 [ldz 66 gadiem 2014. gada, Idz 67 gadiem
211 64,7 # ’ 2021. gada un [idz 68 gadiem 2028. gada. Jauna pensiju kartiba jauniem civildienesta ierédniem

nozimé, ka pensija balstisies uz vidéjo izpelnu karjeras laika,
nevis uz pédéjas algas apméru.

Virkne pasakumu, lai atvieglotu spiedienu uz garantétu
ienakumu (DB) shémam, pieméram, maksajumu prioritates
maina likvidacijas gadijuma, Pensiju maksatnespéjas
maksajumu  sisttmas (PIPS) izveide un izmainas
finanséjuma standarta.
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Paredza | AizieSan
dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas Pensii Pensionés Pf?)rr:sdliu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib | jlgums | nodarba | VESUMS é:ﬁ"r:ss v:::rfma aktivi % no ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas - o
valst | g5y tirgus” vis VIS palielinaju | IKP 2009."” memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., V/S"
(2010.) (2009.)

IT 2011.gada tris secigas likumdoSanas iejaukSanas (D.
Likums 111/201, E. Likums 148/2011 un Likums 214/2011) ir
grozijusas ltalijas pensiju sistému. Galvenie minéto reformu
ieviestie pasakumi ir apkopoti talak teksta. i) Valsts noteikto
iemaksu (NDC) metode tiek piemérota arm garantétu
iendkumu (DB) shémas darba néméjiem, uz kuriem ta
iepriek§ neattiecas. PaplasindSana attiecas uz iemaksam,
kas uzkratas kopS 2012.gada 1.janvara atbilstoSi
proporcionalitates noteikumam. ii) Ar likumu noteiktais
pensionéSanas vecums (LNPV) sievietém privataja sektora
tiks pielidzinats virieSu LNPV (un sievietém publiskaja
sektora). VienadoSanas process tiks pilniba pabeigts Iidz

Pensionasa 2018. gadam. iii) Tika atcelts "aizie§anas" mehanisms un tas

= aizstats ar atbilstoSu minimala vecuma un/vai iemaksu

66 gadi | Nas ve_ct:_rtns prasibu paaugstina$anu. iv) Pasnodarbinato veiktie iemaksu

11 p|es(;a|s s lTmeni ir pakapeniski paaugstinati no 20 % 2011. gada uz

60.8/ menesi/ p:r:led?/rgsj 24 % 2018. gada. Netipisku darba néméju iemaksu limeni ir

18,2/ 22* 59’4 65/60 iigumam 4.1 paaugstinati par 1 proc.p., tadéjadi no 2012. gada sasniedzot
’ 66 gadi (70 gadi 3 27 %. v) Divu gadu periodd no 2012. lidz 2013. gadam

11 ménesi gan pensijam, kas triskarsi parsniedz minimalo pensiju (apméram

ménesi V, gan S EUR 1400 ménes) tiek piemérota neto indeksacija atbilstosi

2060 gada) cenu inflacijai. vi) Arm tad, ja notiek indeksacija atbilstoSi

parmainam dzives garuma, minimalas tiesibu prasibas
vecuma pabalstam no 2018.gada ir paaugstinatas par
1 gadu un tad pilniba saskanotas ar LNPV. vii) Visas shémas
tika atceltas pirmstermina pensionéSanas iespéja, kas
balstita uz apvienotam vecumu un iemaksu (35 gadi)
prastbam. 2012. gada pirmstermina pensioné8anas ir atlauta
NDC shéma Ilidz 3 gadiem pirms LNPV ar 20 iemaksu
gadiem un pensijas apméru vismaz EUR 1200 ménesl, ko
indeksé ar 5 gadu vidéjo raditaju no nominala IKP. viii)
Minimalo iemaksu prasibas, lai varétu sanemt tiesibas
pensionéties pirms termina neatkarigi no vecuma, kop$
2013.gada tiek indeksétas  atbilstosi parmainam
paredzamaja dzives ilguma, ka paredzéts LNPV.
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pasdkumus ka saikni starp ar likumu noteikto
pensionéSands vecumu un paredzamo dzives
ilgumu.

Paredza | AizieSan
dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas B Pensionés ii?‘sd'iu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib | vecums | Pensijas anas gy ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas
ilgums no darba v/si vecums vecuma aktivi % no d o = i)
valst 65g.v.” tirgus” VIS palielinaju | IKP 2009." memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., V/S"
(2010.) (2009.)
LT KVAI 2. Pienemt ierosinatos TstenoSanas tiesibu | 2011. gada reforma gan virieSiem, gan sievietém Iidz
135/ 6206m/6 aktus par pensiju sistémas reformu. Lai uzlabotu | 2060. gadam paaugstina pensionéSanas vecumu lidz
18,4 59,9# gO 64/63 65/65 n/a lldzdalibu darba tirgd, likvidét tos fiskalos | 65 gadiem. Socidlas apdroSinaSanas iemaksas obligataja
’ faktorus, kas mazina pensijas vai pirmspensijas | fondétaja pensiju shéma ir samazinatas no 5,5 % I1dz 2 % ar
vecuma cilvéku vélmi stradat. iespéju péc krizes tas atkal paaugstinat ar valdibas [Emumu.
LU KVAI 2. lerosinat un Tstenot plasu pensiju | Galvenas reformu projekta iezimes ir ieskicétas nacionalaja
reformu, lai nodroSindtu pensiju sisttmas | reformu programma. Starp valdibu un socialajiem partneriem
ilgtermina noturibu, sakot ar pasakumiem, kas | norit sagatavoSanas diskusijas. Tiks vairdk ierobezotas
palielinas vecadka gadagdjuma darba néméju | tiesibas sanemt palielinatus  pensijas  ieguvumus.
lldzdalibu darba tirgd, jo 1paSi neatbalstot | Sanéméjiem bas jablt sasnieguSiem 60 gadu vecumu (55
17,3/ 58,1/ 57 65/65 65/65 } 29 pirmstermina pensionéSanos. NolUka paaugstinat | gadu vietd) un jabat spéjigiem pamatot 40 pensiju iemaksu
21,6 A ’ redlo pensionéSanas vecumu, varétu apsvert tadu | gadus (38 gadu vieta). Atbilstosi paktam "Euro plus" valdiba

apnémas pabeigt reformu hdz 2011. gada beigam, tacu,
iespéjams, ka Sis termin$ netiks ievérots. Ir izveidota un
konfidenciali strada pensiju darba grupa. Mérkis ir izveidot arT
aktivizéSanas plana vecakiem darba néméjiem, tostarp
ieteikumus un labas prakses paraugus.
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saglabatu pensijas sistému tris limenu atbilstibu
un noturibu nakotné. Saja konteksta japarskata
visas Tpasas pensiju shémas un pensionéSanas
vecumi”.

Memoranda treSaja pielikuma noteikts, ka “péc
izmainu priek$likumu sagatavo$anas pensiju
sistéma ldz  2010.gada  jonija  vidum,
apspriezoties ar EK un SVF, Iidz 2010. gada
novembra beigdm jaiesniedz parlamenta konkréti
priekSlikumi, kas jaisteno 2011.gada, lai
saglabatu tris pensiju lTmenu sistémas atbilstibu
un noturibu nakotné”.

Paredza | AizieSan
dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas Pensijas Pe';?‘i;:éé ii?‘sd'iu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib ilgums no darba vecug}s vecums vecuma aktivi % no ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas o o
valst | g5gy) | tirgus” vis VIS palielinaju | IKP 2009."” memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
vis vis (2009.) 2020., V/S”
(2010.) (2009.)
LV SapraSanas memorands. Kop$ 2008. jdlija Latvijas varas iestades 1) 2009. gada ir
iesaldgjusas indeksaciju lidz 2013. gada 31. decembrim 2)
Saskana ar sapraganas memoranda formulgjumu: samazinajusas iemaksu limeni obligataja fondétaja pensiju
LV bijé jasagatavo izmainas pensiju sistéma, lai shéma. Notiek iemaksu Ilimena samazinaSana fondétaja
saglabatu pensijas sistému tris limenu atbilstibu | PeNsiju liment: 2009. gada no 8 % lidz 2 %; 2010. gada no
un noturibu nakotné. Saja konteksta bija 9 % hdz 2 %; 2011. gada no 10% Idz 2 %; 2013. gada un
japarskata visas Tpa&as pensiju shemas un | turpmakajos gados no 10 % Iidz 6 %.
pensionésanas vecumi.
Valdiba ir apstipringjusi un iesniegusi parlamenta izmainas
Memoranda otraja pielikuma noteikts, ka “Iidz pensionésSanas vecuma (vél japienem tiesibu akts). lzmainas
2010. gada janija beigdm ar starptautisko paredz pensionéSanas vecuma palielinaSanos par 6
organizaciju tehnisku atbalstu un sadarbiba ar | M&nesiem gada no 2016. gada lidz tas sasniegs 65 gadus
13.3/ (64,5/64 socialajiem  partneriem  jasagatavo  pensiju 2021_. ga_d'a. '_I'adej ierosinatais, bet ar Ilku_mu vél neno?elktals
182 62,7A A 62/62 5 (65/65) n/a sistemas izmainas, kas jalsteno 2011.gada, lai | Pensionésanas vecums 2020.gada bus 64,5 gadi (gan
’ ) H virieSiem, gan sievietém).

Izpildot otra un tre$a papildu saprasandas memoranda
nosacijumus, Latvija ir sagatavojusi izmainas pensiju
sistéma, lai saglabatu tris pensiju sistémas Iimenu atbilstibu
un noturibu nakotné. Parlamenta iesniegti konkréti izmainu
priekslikumi pensiju sistéma.
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Paredza | AizieSan
dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas Pensijas Per::;snes ii?‘sd'iu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib ilgums no darba vecug}s vecums vecuma aktivi % no ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas o o
valst | g5y tirgus” vis VIS palielinaju | IKP 2009."” memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., V/S"
(2010.) (2009.)

MT KVAI 2. Tstenot pasakumus pensiju sistémas | 2006. gada reformas rezultita pensionésanas vecums abiem
ilgtspéjas nodrosinaSanai, pieméram, paatrinot | dzimumiem tiks palielinats Iidz 65 gadiem Iidz 2026. gadam,
pensionésanas vecuma pakapenisku | ka arT tiks pagarinats iemaksu periods. Reformas ietekmé
paaugstinaSanu un piesaistot to paredzamajam | mainijas arT pensionéSanas ienakuma aprékins no trim
dzives ilgumam. Papildinat likuma noteiktu | labakajiem gadiem pédéjos 10 gados uz desmit labakajiem
augstaku pensionéSanas vecumu ar visaptveroSu | gadiem pédéjos 40 gados. Turklat cilvékiem, kas dzimusi péc
un aktivu novecoS$anas stratégiju, neatbalstit | 1962. gada 1. janvara, tika ieviesta garantétd minimala valsts
priekslaicigas pensionésanas shémas | pensija, kas maksajuma 60 % apméra no vidéja ienakuma.
izmantoSanu un veicinat privatus pensijas
uzkrajumus. Péc 2006.gada reformas maksimalais pensioné$anas

ienakums cilvékiem, kas dzimu$i péc 1962. gada 1. janvara,
18.4/ attistas dinamiskak ar 70 % algas pieauguma indeksaciju un
21”1 30 % inflacijas indeksaciju. 2007. gada tika noteikti stingraki
60,3 61/60 63/63 65/65 n/a noteikumi medicinas parbaudei, lai sanemtu invaliditates
pensiju, un atbilsto§i 2008. gada budzetam pensionari,
maksajot socialds nodroSindSanas iemaksas, drikstéja
turpinat stradat bez pensijas samazinasanas.
Tika izveidota pensiju darba grupa, lai parskatitu sakotngji
2010. gada decembri parlamenta iesniegtas reformas. Ta
sagatavojusi 45 ieteikumus, tostarp skaidras saiknes
izveido$ana starp pensionéSanas vecumu un paredzamo
dzives ilgumu, papildu izpéte attieciba uz nosacitu definétu
iemaksu pirma pensiju limena ievieSanu I1dz 2013. gadam,
otrd pensiju lTmena ievieSana ar nosacijumu, ka panakta
politiska vienpratiba un socialo partneru lidzdaliba, ka ar7
tresa pensiju lTmena programmas ievieSana.

NL KVAI 2. Tstenot pasakumus, lai palielinatu likuma | 2010. gada oktobrT jauna valdiba vienojas paaugstinat ar
noteikto  pensionéSanas vecumu, piesaistot | likumu noteikto pensionéSanas vecumu lidz 66 gadiem

65/65 paredzamajam dzives ilgumam, un atbalstit Sos | 2020. gada. P&c nopietham parrunam socialie partneri un
177/ 21 63,9/ 65/65 65/65 129 8 pasakumus ar citiem pasakumiem, kuru mérkis ir | valdiba 2011.gada septembri panaca vienoSanos, kas
’ 63,1 (66/66) ’ palielinat realo pensionéSanas vecumu un uzlabot | paredz papildu pensionéSanas vecuma paaugstinasanu lidz
(67/67) publisko finanSu ilgtermina ilgtspé&jibu. lzstradat | 67 gadiem 2025. gada un ta piesaisti paredzamajam dzives
projektu ilgtermina apripes reformai, nemot véra | ilgumam. Patlaban norit vienoSanas iestradasana tiesibu

iedzivotaju novecosanu. akta.
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janvara pieméro algam publiskaja sektora, noltka
gat vismaz EUR 445 miljonu ietaupijumu”;

“atlikt pensijas
iesaldét pensijas,
2012. gada”.

indeksacijas noteikumus un
iznemot zemakas pensijas

Paredza | AizieSan
dr:Te\‘/I:s ve:jms Pensijas Pensii Pensionés ii?‘sd'iu Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib | jlgums | nodarba | VESUMS vz:fjur:ss v:::rfma aktivi % no ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas - o
valst | g5y tirgus” vis VIS palielinaju | IKP 2009."” memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., V/S"
(2010.) (2009.)

PL KVAI 3. Ka planots, palielinat likuma noteikto | No 2009.gada ir ieviesta pensiju savienoSana. DaZu
pensionéSands vecumu uniforméto dienestu | kategoriju darba néméjiem ta aizstdj un ierobezo piekluvi
personalam, turpinat pasakumus, lai palielinatu | pirmstermina aizieSanai pensija. Tas ir pagaidu risinajums
redlo pensionéSanas vecumu, pieméram, | darba néméjiem, kas saka stradat pirms 1999. gada.
piesaistit to paredzamajam dzives ilgumam. | lemaksas garantétu iemaksu (DC) shéma tika samazinatas

61,4/ 65/60 Sagatavot  grafiku, lai turpinatu  uzlabot | no 7,3 % uz 2,3 % no bruto algas 2011. gada. Atskiribas tika
15,1/ 57,5 ## noteikumus par lauksaimnieku iemaksam sociala | novirzitas uz paaudzu solidaritates shému. lemaksas tiks
19,5 65/60 (67/67) 13,5 nodroSindjuma fonda (KRUS) nolika atspogulot | pakapeniski palielinatas, lai sasniegtu 3,5 % 2017. gada un
(67/27) individualos ienakumus. tam sekojo$ajos gados.
Jauna parvéléta valdiba ir ierosinajusi paaugstinat eso$o
65/60 gadu (V/S) pensioné$anas vecumu uz 67 gadiem no
2013. gada Iidz 2020. gadam (virieSiem) un 2040. gadam
(sievietém).

PT PT SapraSanas memoranda (SM) nav ieklauti | PT 2007. gada veica vérienigu pensiju sistému reformu, kas
precizi nosacijumi visas pensiju sistémas | stdjas spéka 2007.gada. PensionéSands vecums tika
reforméSanai (nemot véra 2007.gada veikto | pielagots 65 gadiem. Galvenajos pasakumos ietilpa
reformu). Tomér taja ieklauti Tpasi nosacijumi | novértéSanas periods, lai segtu visu darba mizu,
attieciba fiskalas politikas izdevumiem: pirmstermina pensioné$anas neveicinasana, parejas perioda

salsinasana, ilgtspéjibas faktora ievieSana, kas automatisko

17.1/ 62.9/ - “samazinat pensiias virs EUR 1500 atbilstogi | Pi€lago iendkumus izmainam atlikusaja paredzamaja dzives
‘ : 65/65 65/65 - 13,4 azinat pensia . ilquma .
20,6 62,3 ## ' progresivajam likmém, ko kop& 2011.gada | l9uma 65 gadu vecuma.
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Paredza | AizieSan
dm_als as Pensijas B Pensionés Pensiju Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib | SZ'Ves | vecums | .cums | Pensijas anas f.°!‘§'a ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas
ilgums no darba i) vecums vecuma aktivi % no o = i)
valst | g5gy) | tirgus” vis VIS palielinaju | IKP 2009."” memorandu) Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., VIS
(2010.) (2009.)
RO Saprasanas memorands 2010. gada decembri tika pienemta pensiju reforma. Ar
reformu sociala apdroSinaSanas kartiba tiek integréta ipasa
Atbilsto§i SM, kas attiecas uz laikposmu no kartiba, tiek ieviesti Tpaso pensiju parrékina mehanisms un
2009. [idz 2011. gadam, pensiju sistémai bija | Paaugstinats pensionésanas vecums Iidz 65 gadiem
izvirziti  $adi  nosactjumi. Valdibai japabeidz | VIresiem un lidz 63 gadiem sievietém Iidz 2030. gadam. Ir
parskatito pensiju tiesibu aktu projekts, lai i) _notelktl s_tlngrakl p_|rm_ste_rm|r,1_a_penS|onesa_r_1as notelku[nl un
pakapeniski tuvotos valsts pensiju indeksacijai ierobeZoti nosacijumi |nvaI|d|tét(:Js pensijas sanemsanai.
attiectba uz patérina cenam un nevis algam, ii) F’aredzgms, ka reformas radls. S|stgma| ievérojamus
ierobezotu  mérogu, ka notiek  pensiju !etaupTJur_nu_s un samazinas sanémeéju skaitu. Turl_(lét_ valdiba
palielina$ana péc pasu ieskatiem, iii) pakapeniski | " apturgjusi JU_"'d_'Sk_‘fS notellfum_us, kas par_ed{éja |ema|§su
14/ 65,5/ 63g4m/5 65/60 65/63 n/a ieviest pensiju iemaksas tadas grupas, uz kuram | Pleaugumu obligataja garantétu iemaksu shéma no 2 % lidz
17,2** 63,2 # 8g4m patlaban neatticcas &adas iemaksas, un iv) | 2 % no darba néméja bruto algas 2009. gada. Planotais
pakapeniski paaugstinat pensioné$anas vecumu | Pieaugums tlkzi\ atJaL_Jnots 2010. gada, lai iemaksu ltmenis
2015.gada, jo Tpadi sievietém, nemot véra kadreiz nakotné sasniegtu 6 % no algas.
paredzama dzives ilguma izvértéjumu, noldka
aizsargat neaizsargatus pensionarus un sasniegt
vidéji 45 % kompensacijas likmi pensionariem.
Atbilstosi  eso$ajam SM, kas paredzéts
laikposmam no 2011. Iidz 2013. gadam,
nosacijumi attiecas uz reformétas pensiju
sistémas ilgtermina ilgtspé&jibas nodrosinasanu.
SE 2010. gada tika izlidzinats automatiskais [dzsvara
mehanisms ienakumu pensijas sisttmas pielagoSanas
18,3/ mehanisma ta, lai tas balstitos uz vidéjiem 3 gadiem, nevis
21,2 64,7/64 61-67 61-67 ) 7.4(v.y) 1gadu, ka tas bija iepriek§, lai ekonomiskas
lejupsiides/augSupejas gadijuma izvairitos no straujam
izmainam pensijas.
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Paredza | AizieSan
mais as Pensijas B Pensionés Pensiju Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
Dalib dzives | vecums | | . ¢ | Pensijas anas fonda ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas
ilgums no darba v/si vecums vecuma aktivi % no memorandu) o = i)
valst 65g.v.” tirgus” VIS palielinaju | IKP 2009." Jaunakas reformas/komentari
s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., VIS
(2010.) (2009.)

Sl KVAI 2. Veikt nepiecieSamos pasakumus ar mérki | lerosinatd pensiju reforma (tostarp pensionéSanas vecuma
nodroSinat pensiju sistémas ilgtermina ilgtspéjibu, | izlidzinaSana virieSiem un sievietém) tika noraidita
vienlaikus  saglabajot pienacigas pensijas. | 2011. gada referenduma.

16,8/ 21 59,8# 63/61 63/61 - 26 Palielin.ét_ ) gados_ vgcéku' darpa rJé_m_éju
nodarbinatibas  Ilimeni, izmantojot  vélaku
pensionésanos un turpinot pilnveidot aktiva darba
tirgus politiku un mazizglitibas pasakumus.

SK KVAI 3. Uzlabot publisko finanSu ilgtermina | Slovakija sniedza darba néméjiem iespéju izstaties no
ilgtspéjibu, vél vairak pielagojot pensiju sisttmas | fondétas shémas un atgriezties paaudzu solidaritates shema
paaudzu solidaritates Iimeni, ka arm1 mainot | 2008. gada, un visi jaunpienacéji darba tirgd var izvéléties,
indeksacijas mehanismu, un Tstenot papildu | vaiiesaistities garantétu iemaksu shéma.
pasakumus, lai paaugstinatu realo pensionésanas
vecumu, jo TpaSi piesaistot pensionéSands | 2010 gada tika apstiprindtas tiesiskas izmainas, kurds

60.4/ vecumu paredzamajam dzives ilgumam. leviest | noteikts, ka darba ienakumu neesamiba uzskatama par

14/ 18 / 62/57 5 - 62/62 - 4,7 (v) stimulus _~ pilniba ~ fondéta  pensiju  limena | jemes|u pirmstermina aizie$anai pensija.

57,5 P dzivotspéjas  nodrodinaanai, lai progresétu
(atkariba :trbzlllggg:z ;Iesrljgilj::tablmatl' vienlaicigi garantgjot 2011. gada Slovakija pienéma izmainas pilniba fondétaja
no bérnu pensiju Iimeni, atjaunojot uzkrajéjiem iespéju ieguldit
skaita) augstaka riska vértspapiros un tadéjadi potenciali piesaistit

lielaku pelnu. Turklat ar 1.4.2012. ka automatiska izvéle tiks
no jauna iesviesta obligata jaunieSu lidzdaliba ar iespé&ju
pirmajos divos uzkrajumu gados pamest shému.
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Paredza | AizieSan
dm_als as Pensijas . Pensionés Pensiju Ar pensijam saistiti konkrétai valstij adreséti
_ zives vecums Pensijas anas fonda . . . =
Dalib . vecums .o ieteikumi (vai atsauces uz saprasanas
Ist ilgums no darba v/si vecums vecuma aktivi % no memorandu) J 3k " K tari
vals 65 g.V.I) tirgus") VIS . pallellnéju IKP 2009.“) aunakas rerormas/komentari
s (2010.)" ms péc
VIS VIS (2009.) 2020., VIS
(2010.) (2009.)

UK Pédéjos gados ir uzlabota piekluve valsts pamatpensijai, ir
veikta tds modernizacija, un darba néméji automatiski
jaiesaista darbavietas pensiju shéma (ar iespéju no tas
izstaties) no 2012. gada. Paredzéti tiesibu akti ar likumu
noteikta pensionésanas vecuma posmveidigai
paaugstinaSanai no 65 Iidz 68 gadiem laikd no 2020. Iidz
2046. gadam. Atbilsto$i jaunajiem tiesibu aktiem, kas stajas

18.1/ spékd 2012.gada janvarl, ar likumu noteiktais
20 ’8** 64,1/ 62 65/60 66/66 68/68 73,0 (2) pensionéSands vecums patlaban abiem dzimumiem tiek
’ izlidzinats Iidz 2018. gadam (iepriek§ paredzéts Idz
2020. gadam), un tas pavirzijis uz priekSu arm ar likumu
noteiktd pensionésanas vecuma paaugstinasanas (no 65-66
gadiem par 5 % gadiem) laiku, kas saksies 2018. gada. Ir
izzinoti priekslikumi paatrinat attieciga paaugstinajuma no 66
uz 67 gadiem terminus (tau par to vél nav pienemti tiesibu
akti), ka arT tiek apspriestas iespéjas palielinat pieaugumu no

67 uz 68 gadiem.

PIEZIMES

i) Avots: Eurostat Statistika par iedzivotajiem - Paredzamais dzives ilgums péc vecuma un dzimuma (p&dgjo reizi atjauninats 26.1.2012.)

i) Vidgjais aizieSanas vecums no darba tirgus, V/S vai slipinati = kopa (nedalot atseviski V/S) Avots: Eurostat

iii) Ar likumu noteiktais pension€$anas vecums vispargja valsts pensiju shéma, avots MISSOC.

iv) Ar likumu noteiktais pension&Sanas vecums vispargja valsts pensiju shéma p&c tiesibu aktu reformu TstenoSanas (ieckavas - ierosinatie, bet vél neapstiprinatie). Avots: EPK, SAK un Komisijas dienestu (ECFIN

LV
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v)

vi)
v)
w)
X)

y)

z)

vi

Ar likumu noteiktais pensiong$anas vecums vispargja valsts pensiju shéma péc tiesibu aktu reformu TstenoSanas (iekavas - ierosinatie, bet v&l neapstiprinatie). Avots: EPK, SAK un Komisijas dienestu (ECFIN
un EMPL) kopigs starpposma zinojums par pensijam "Progresu un svarigakajam problémam, lai Eiropa panaktu atbilstigas un noturigas pensijas', ko zinamu péc tam notiku$u izmainu gadijuma
Komisija atjauninajusi

Aktivi pensiju fondos (% no IKP), 2009. gads. Avots: ESAO Globala pensiju statistika.

2008.

Tikai autonomie darbavietu pensiju fondi. Papildus Siem planiem, kopgjie aktivi, ko parvalda ar darbavietas pensiju apdro§inasanas ligumiem, ir Iidz 99,3 % no IKP.

Tikai autonomie darbavietu pensiju fondi. Papildus Siem planiem, kopgjie aktivi, ko parvalda ar darbavietas pensiju apdrosinasanas Iigumiem, ir 1idz 13,3% no IKP 2008. gada.

Tikai autonomie darbavietu pensiju fondi. Papildus Siem planiem, kopg&jie aktivi, ko parvalda ar prémiju pensiju sistému, ir 1idz 8,9 % no IKP un aktivi, ko parvalda ar darbavietas pensiju apdroSinasanas ligumiem,
ir 1idz 38,9% no IKP 2008. gada.

ESAO prognoze.

Sabiedribas nenovérSamas novecosanas, ka ari tas raditas ietekmes uz pensiju sniegSanas noturibu prieksa dalibvalstis ir veikusas biitiskas pensiju sistemu reformas. Nozimigs reformu aspekts ir bijusi cieSakas
saiknes izveide starp veiktajam iemaksam un izmaksatajiem ieguvumiem. Parasti tas noticis, par ieguvumu aprékina pamatu nemot nevis labako gadu p&dg&jo izpelnu, bet izpelnu visa miza garuma, ka ari pieprasot
konkrétus iemaksu gadus, nevis tikai pensioné$anas vecuma sasniegSanu, palielinot gadu skaitu, kas nepiecieSams pilnas pensijas sanemsanai, paaugstinot pensionéSanas vecumu abiem dzimumiem un vienadojot
to. Tomér lielakaja dala no $im valstim valsts pensijas tiesibu sanemsanai nepiecieSamo gadu skaita palielina$ana notiek pakapeniski ilgaka laikposma.

*2008. (Paredzamajam dzives ilgumam 65 gados)

**2009. (Paredzamajam dzives ilgumam 65 gados)

A 2003. (AizieSanas vecums no darba tirgus)

# 2006. (AizieSanas vecums no darba tirgus)

## 2007. (AizieSanas vecums no darba tirgus)

AA 2008. (AizieSsanas vecums no darba tirgus)
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