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1.- MUSTER DES ABSCHLIESSENDEN TATIGKEITSBERICHTS FUR DIE

EMPFANGER EINER FINANZHILFE DER GD BESCHAFTIGUNG, SOZIALES UND
CHANCENGLEICHHEIT

Der Bericht soll Aufschluss dariiber geben, wie sich die MaBnahme, fiir die eine EU-
Finanzhilfe gewiahrt wurde, entwickelt hat und was im Forderzeitraum erreicht wurde.

Der Bericht gliedert sich in drei Teile.

e Im ersten Teil nehmen Sie eine qualitative Bewertung Ihrer Tatigkeit vor.

o Der zweite Teil ist fiir quantitative Angaben zu Threr Tatigkeit bestimmt, die Sie bitte
sammeln, zusammenstellen und vorlegen mochten. Sie brauchen nur die Sie
betreffenden Felder auszufiillen. Diese Angaben dienen der Leistungsiiberwachung
des Forderprogramms. Die erforderlichen Informationen diirften Sie grofStenteils
Ihren internen Unterlagen entnehmen kénnen. Bei Veranstaltungen (Seminare,
Konferenzen u. d.) wird allerdings erwartet, dass Sie eine kurze Umfrage zur
Zufriedenheit der Teilnehmer durchfiihren, die die weiter unten stehenden
Standardfragen umfassen soll (Néiheres siehe Fufinote’).

e Die Liste der beizufiigenden Nachweise und Anhinge befindet sich am Ende des
dritten Teils.

Das Formular ist in deutscher Sprache auszufiillen.

Der letzte Termin fiir die Ubermittlung Ihres Titigkeitsberichts, einschlieBlich des Finanzbogens und
mit allen Nachweisen, ist Artikel 1.5 der Finanzhilfevereinbarung zu entnehmen.




.- QUALITATIVE ANGABEN

I.1- Ergebnisse

1. Geben Sie die urspriinglichen Ziele und Vorgaben der Mafinahme entsprechend
der Finanzhilfevereinbarung an und fiihren Sie aus, wie diese wihrend des
Forderzeitraums erreicht wurden. Bitte

- legen Sie den Schwerpunkt auf die Ergebnisse der MaBinahme (d. h. die Vorteile fiir

die anvisierte(n) Zielgruppe(n));

- geben Sie genau an, welche Anderung die MaBnahme herbeigefiihrt hat;

- erliutern Sie den zusitzlichen Nutzen der Maflnahme, also die nachhaltige

Wirkung und/oder den Multiplikatoreffekt.
Wichtig: Bitte hier keine Angaben zu den Aktivititen und Endprodukten machen, sondern im
ndchsten Kasten.




2. Zusammenfassung der Fortschritte Threr MaBinahme (einschlielich Angaben zu den Schwierigkeiten bei ihrer Durchfiihrung)

Bitte beschreiben Sie kurz und
biindig Ihren
Projekt-/Tatigkeitsplan wie in der
genehmigten Finanzhilfe-
vereinbarung festgehalten

Erlautern Sie eventuelle Abweichungen
vom urspriinglichen Aktionsplan.

Beschreiben Sie die Aktivititen. Fiir jede Gruppe von
Aktivititen sind Angaben zu den Endprodukten und der
Zielgruppe der Mafinahme zu machen:

|Bei Bedarf weitere Zeilen
anfiigen, vorzugsweise eine Zeile
fiir jede Gruppe von Aktivitiiten
und/oder
Mafinahmenkomponente]|




3. Hatte Ihr Projekt eine transnationale Dimension?

Ja:[ ] Nein: []

Wenn ja, beschreiben Sie diese bitte.

4. Gab es Partner und/oder andere Beteiligte in Threm Projekt?

Ja:[ ] Nein: []

Wenn ja, fithren Sie hier alle Partner und/oder Stakeholder auf und geben Sie an,
welchen Beitrag diese zu der Mallnahme geleistet haben. Haben sich die Rollen der
Partner wihrend der Durchfithrung geindert? Wenn ja, erldutern Sie bitte inwiefern
und weshalb.

5. Wie haben Sie sichergestellt, dass Gleichstellungsaspekte bei Ihrer Arbeit
Beriicksichtigung fanden? Dazu gehoren auch folgende Aspekte: angemessener Mix von
Mitarbeitern im Team, Gewihrleistung der Barrierefreiheit, Beriicksichtigung
samtlicher Dimensionen, vor allem der Geschlechterdimension, bei der Durchfiihrung
der Titigkeiten.

6. Wird die MaBlinahme (oder eine damit verbundene neue Maflnahme) nach
Beendigung der Finanzhilfe der Europiischen Union fortgesetzt?

Ja:[ ] Nein: [ ]

Wenn ja, erldutern Sie bitte die nichsten Schritte.




1.2- Schlussfolgerungen und Verbreitung der Ergebnisse

7. Nennen Sie die wichtigsten Ergebnisse und Erkenntnisse, zu denen Sie aufgrund
Ihrer Mafinahme gelangt sind. Welches sind die Auswirkungen fiir die betroffenen
Stakeholder? (politische Entscheidungstriger auf EU-Ebene; Entscheidungstrager auf
nationaler/regionaler/lokaler Ebene; Sozialpartner; Meinungsbildner einschlielich
Massenmedien, Journalisten; Nichtregierungsorganisationen; Hochschulen,
Forschungseinrichtungen, Denkfabriken; sonstige (gegebenenfalls)

8. Haben Sie die durchgefiihrte Malinahme einer Bewertung unterzogen?

Ja, einer externen Bewertung: [ ] Ja, einer internen Bewertung: [ ] Nein: [ ]

Falls ja, geben Sie bitte die wichtigsten Ergebnisse und Schlussfolgerungen an.

9. Neue Entwicklungen/Erfolge/bewidhrte Verfahren — Wir sind sehr an allen
Erfolgen oder positiven neuen Entwicklungen aufgrund der von uns gefoérderten Maflnahmen
interessiert. Bitte informieren Sie uns in dem nachstehenden Kasten iiber eventuelle neue
Entwicklungen oder Verfahren, die Threr Ansicht nach fiir andere von Belang oder niitzlich
sein konnten. Bitte fiigen Sie entsprechendes Informations- oder Anschauungsmaterial bei
oder geben Sie an, wie dies zu finden ist (z. B. Website).

10. Eine angemessene Verbreitung der Ergebnisse und Schlussfolgerungen ist
wichtig, um den zusitzlichen Nutzen der Malinahme auf EU-Ebene zu gewihrleisten.
Legen Sie deshalb dar, wie Sie die betreffenden Stakeholder wihrend der Durchfiihrung
der Mafinahme eingebunden haben. Geben Sie eventuelles Feedback an.




I1.- ZUSAMMENFASSUNG DER QUANTITATIVEN ANGABEN

Bitte beachten Sie, dass quantitative Informationen fiir alle wihrend der Umsetzung der
MafBinahme erbrachten Leistungen angegeben werden muss.

11. BERICHTE

Einheit

| vorgesehen \ vorhanden

Haben Sie im Rahmen Ihrer Arbeit BERICHTE erstellt (gemeint sind simtliche Analysen,
Studien, Untersuchungen, Handbiicher, Arbeitspapiere, Informationspakete usw.)?

Ja: [ ] Nein: [ ]

Hinweis
Bitte geben sie die Gesamtzahl der schriftlich erbrachten Arbeiten an, unabhingig davon, ob sie verdffentlicht

wurden oder nicht. Sollte eine Arbeit in verschiedene Sprachen existieren, zéhlt sie als eine Arbeit.

Bitte unterteilen Sie die Gesamtzahl dann in die aufgefiihrten Unterkategorien, je nach Hauptziel der schriftlich zu
erbringenden Leistung. Eine Leistung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden (z.B. eine Studie kann
Handlungsleitlinien zum Ziel haben und gleichzeitig bewéhrte Verfahren identifizieren).

Gesamtzahl der Berichte davon Anzahl [Einfiigen] |[Einfiigen]

e Berichte fiir Handlungsleitlinien, Forschung | Anzahl [Einfiigen] [Einfiigen]
und Analyse

e Berichte zur Ermittlung bewdhrter Anzahl [Einfiigen] [Einfiigen]
Verfahren

e Monitoring- und Bewertungsberichte iiber Anzahl [Einfiigen] [Einfiigen]
die Umsetzung von Rechtsvorschriften oder
Strategien

e Berichte iiber die Entwicklung geeigneter Anzahl [Einfiigen] [Einfiigen]

statistischer Werkzeuge, Methoden und
Indikatoren

Verbreitung: Wurden die/einige Berichte verbreitet? Ja: [_| Nein:

[ ] Wenn ja, so machen Sie

bitte folgende Angaben:
Gesamtzahl der zu verteilenden Papierkopien Anzahl
(bitte geben Sie eine geschétzte Zahl fiir alle
Berichte an);
Bitte identifizieren Sie nachfolgend die
entsprechenden Zielgruppen
e Politiker und Entscheidungstrdger auf EU Anzahl
Ebene
o Politiker und Entscheidungstrdger auf Anzahl
nationaler/regionaler/lokaler Ebene
o Sozialpartner, Wirtschafts- bzw. Anzahl
Geschifispartner
e Zivilgesellschaft, NGO Anzahl
e Universitdtszugehorige, Sachverstdindige, Anzahl
Denkfabriken
e Medien, Journalisten Anzahl
o Wurden Berichte online verdffentlicht, geben | Anzahl der
Sie bitte die Gesamtzahl der Downloads an. | Downloads

Sollte ein User den Bericht mehrfach
heruntergeladen haben, zdhlt ein Download
pro User. Unterscheidet sich die Internet
Adresse von der in Teil 1 angegebenen,
geben Sie bitte hier die Internet Adresse der
Veroffentlichung des Berichts an.

[Einfiigen]

[Einfiigen]

[Einfiigen]

[Einfiigen]

[Einfiigen]

[Einfiigen]

[Einfiigen]

[Einfiigen]

[Einfiigen]




12. INFORMATIONS- UND
WERBEMATERIAL, WEBSITE

Einheit

vorgesehen

vorhanden

Wurden im Rahmen IThrer Arbeit INFORMATIONS-/WERBEMATERIAL (zum Beispiel
Faltblitter, Broschiiren, Newsletter, Websites, Artikel in den Medien, Videomaterial usw.)
produziert? Ja: [ | Nein: [ ]

Hinweis:
Bitte nennen Sie die Gesamtzahl der Informations- und Werbematerialien, unabhéngig von Typ / Form der

Veroffentlichung (Video, elektronisches Dokument, Printmaterial usw.). Sollte eine Publikation in verschiedenen
Sprachen existieren, zdhlt sie als eine Publikation.
Bitte geben Sie dann die geplante Gesamtzahl der Kopien dieser Publikationen an (z.B. gedruckte/verdffentlichte
Kopien, die an die entsprechenden Zielgruppen verteilt wurden, Anzahl der Downloads der digitalen Version, Anzahl
der Besucher Ihrer Internetprisentation).

Gesamtanzahl der Informations- und [Einfiigen] [Einfiigen|]
Werbematerialien davon
e Gesamtzahl der Druckfassungen [Einfiigen] [Einfiigen]
e [n leichter verstindlicher Sprache fiir Ja Nein
Menschen mit Behinderungen
e Anzahl der Kopien pro Sprache
Englisch [Einfiigen] [Einfiigen]
Franzosisch [Einfiigen] [Einfiigen]
Deutsch |[Einfiigen] [Einfiigen]
Andere Sprachen |[Einfiigen] [Einfiigen]
[Einfiigen] [Einfiigen]
Verbreitung:
Gesamtzahl der zu verteilenden Anzahl [Einfiigen] [Einfiigen]
Veroffentlichungen;
bitte geben sie Thre Zielgruppen an:
e Politiker und Entscheidungstrdger auf Anzahl [Einfiigen]
EU-Ebene
e Politiker und Entscheidungstrdger auf Anzahl [Einfiigen]
nationaler/regionaler/lokaler Ebene
o Sozialpartner, Wirtschafts- bzw. Anzahl [Einfiigen]
Geschdftspartner
e Zivilgesellschaft, NGO Anzahl [Einfiigen|]
o Universitdtskreise, Sachverstdindige, Anzahl [Einfiigen]
Denkfabriken
e Medien, Journalisten Anzahl [Einfiigen]
o Gesamtzahl der Besucher Ihrer Webseiten | Durchschnittli
(Informations und Kommunikation, z. B. die | ¢h¢ Anzahl der
Webseite Ihrer Mafsnahme) Einzel- Visits
pro Monat
(wéhrend des
Berichtszeitrau
ms)




13. AUSBILDUNG/LERNEN DURCH Einheit Vorgesehen | Vorhanden
GEGENSEITIGES LEHREN

Fanden im Rahmen Threr Arbeit Veranstaltungen zum Zweck der AUSBILDUNG/des
LERNENS DURCH GEGENSEITIGES LEHREN (z. B. verschiedene Schulungen, Peer
Reviews und andere Formen des gegenseitigen Lehrens) statt? Ja: [ | Nein: [ |

Anzahl der Schulungen, Peer Reviews und Anzahl [Einfiigen] [Einfiigen]
sonstigen Veranstaltungen des gegenseitigen

Lehrens

Geschiitzte Gesamtdauer dieser Tage [Einfiigen] [Einfiigen]

Veranstaltungen (Bitte runden Sie die Dauer der
oben genannten Veranstaltungen, gerechnet in
Arbeitstagen (d.h. 8 Std./Arbeitstag)’

Anzahl der Teilnehmer/-innen Anzahl [Einfiigen] [Einfiigen]

Anzahl der teilnehmenden Frauen Anzahl [Einfiigen] [Einfiigen]

Bitte machen Sie mithilfe des standardisierten Fragebogens (siche FuBnote”) Angaben zu der
Zufriedenheit der Teilnehmer:

Titel der Veranstaltung

Gesamtzahl der Teilnehmer Anzahl [Einfiigen]

Gesamtzahl der Teilnehmer die mindestens eine Anzahl [Einfiigen]

vorgeschriebene Frage beantwortet haben

Hat die Veranstaltung Anteil der Antworten § “Ja, ich [Einfiigen]

Ihren Bediirfnissen stimme vollkommen zu*, in Prozent

entsprochen? Anteil der Antworten 4 “Ja, ich [Einfiigen]
stimme teilweise zu®, in Prozent

Haben Sie relevantes Anteil der Antworten 5 “Ja, ich [Einfiigen]

Wissen erworben und stimme vollkommen zu“, in Prozent

sachdienliche Anteil der Antworten 4 “Ja, ich [Einfiigen]

Informationen erhalten? | stimme teilweise zu*, in Prozent

Konnen Sie dieses Wissen | Anteil der Antworten 5 “Ja, ich [Einfiigen]

und die Informationen stimme vollkommen zu“, in Prozent

bei Ihrer Arbeit Anteil der Antworten 4 “Ja, ich [Einfiigen]

anwenden? stimme teilweise zu*, in Prozent

! Zum Beispiel ergeben eine Fortbildung von 4 Tagen (4 Tage), zwei eintiigige Fortbildungen (2 Tage) und eine Diskussion
am Runden Tisch von einem halben Tag (0,5 Tage) eine Gesamtdauer von 6,5 Tagen.

2 Wir sind darauf bedacht, dass die von uns geforderten oder durchgefiihrten Mainahmen zur Zufriedenheit der Teilnehmer
ausfallen. Daflir brauchen wir Thre Unterstiitzung. Sie werden daher gebeten, zu jeder Ihrer Veranstaltungen eine kurze
Umfrage bei den Teilnehmern vor Ort durchzufithren. Wir haben Standardfragen fiir die Bewertungsbogen
zusammengestellt, die an die Teilnehmer lhrer Veranstaltungen ausgeteilt werden sollen. Je nach den internen Anforderungen
Ihrer Arbeit kann der Fragebogen weitere Fragen enthalten, wenngleich diese zusitzlichen Fragen von uns nicht ausgewertet
werden. In dem nachstehenden standardisierten Fragebogen sind nur die Fragen aufgefiihrt, die den Teilnehmern unbedingt
in dieser Form zu stellen sind (das heif}t, sie diirfen nicht angepasst werden):

Obligatorische Fragen zur Zufriedenheit der Teilnehmer

Bitte benoten Sie die folgenden Aspekte der Veranstaltung mithilfe der Skala von 5 bis 1 514|132 |1
(5 = ,,Ja, stimmt vollkommen*, 1 = ,,Nein, stimmt iiberhaupt nicht).
(Die Benotung ist auf eine Dezimalstelle zu runden).

Hat die Veranstaltung Ihren Bediirfnissen entsprochen?

Haben Sie relevantes Wissen erworben und sachdienliche Informationen erhalten?

Konnen Sie dieses Wissen und die Informationen bei Ihrer Arbeit anwenden?




14. WEITERE INFORMATIONS- UND
KOMMUNIKATIONS-
VERANSTALTUNGEN

Einheit

vorgesehen

durchge-
fiihrt

Haben Sie im Rahmen Ihrer Arbeit WEITERE INFORMATIONS- UND
KOMMUNIKATIONSVERANSTALTUNGEN (z. B. verschiedene Seminare,
Konferenzen, Rundtischgespriche, Networking-Veranstaltungen usw.) durchgefiihrt

Ja: [ ] Nein: []

Anzahl der Informations- und Anzahl [Einfiigen] | [Einfiigen]
Kommunikationsveranstaltungen

Geschitzte Gesamtdauer dieser Tage [Einfiigen] | [Einfiigen]
Veranstaltungen (Bitte runden Sie die Dauer der

oben genannten Veranstaltungen, gerechnet in

Arbeitstagen (d.h. 8 Std./Arbeitstag)

Anzahl der Teilnehmer/-innen Anzahl [Einfiigen] | [Einfiigen]
Anzahl der teilnehmenden Frauen Anzahl [Einfiigen] | [Einfiigen]

Bitte machen Sie mithilfe des standardisierten Fragebogens (siche FuBnote') Angaben zu der

Zufriedenheit der Teilnehmer:

Titel der Veranstaltung

Gesamtzahl der Teilnehmer

Anzahl

Gesamtzahl der Teilnehmer die mindestens eine
vorgeschriebene Frage beantwortet haben

Anzahl

Hat die Veranstaltung Anteil der Antworten 5 “Ja, ich
Ihren Bediirfnissen stimme vollkommen zu“, in Prozent
entsprochen? Anteil der Antworten 4 “Ja, ich

stimme teilweise zu*, in Prozent

Haben Sie relevantes
Wissen erworben und

Anteil der Antworten 5 “Ja, ich
stimme vollkommen zu“, in Prozent

sachdienliche

Anteil der Antworten 4 “Ja, ich

Informationen erhalten?

stimme teilweise zu*, in Prozent

Konnen Sie dieses Wissen
und die Informationen
bei Ihrer Arbeit
anwenden?

Anteil der Antworten 5 “Ja, ich
stimme vollkommen zu“, in Prozent

Anteil der Antworten 4 “Ja, ich
stimme teilweise zu®, in Prozent

[Einfiigen]
[Einfiigen]

[Einfiigen]
[Einfiigen]
[Einfiigen]
[Einfiigen]
[Einfiigen]

[Einfiigen]




III.- UNTERSCHRIFT ‘

ERKLARUNG

Ich/wir bestétigen, dass ich/wir ordnungsgemifl erméichtigt sind, diese Erkldrung
stellvertretend fiir die genannte Organisation zu unterzeichnen. Ich/wir erkldren, dass die in
diesem Bericht angegebenen Informationen korrekt sind und bestétigen, dass die Anhinge
korrekt und zutreffend sind und von der durch mich/uns vertretenen Organisation gebilligt
oder genehmigt wurden.

Es ist mir bekannt, dass Sie sich gegebenenfalls an mich wenden, um Details dieses Berichts
zu kldren, einschlieBlich jeglicher Zusatzinformationen (wenn zutreffend). Ich bestitige, dass
ich von der Organisation dafiir autorisiert wurde.

Titel Vorname Nachname

Position in der Organisation

Unterzeichnet Datum

Im Auftrag von (Name der Organisation):

Check-Liste — Haben Sie:

[ ] alle Abschnitte des Formulars ausgefiillt und die gewiinschten Informationen angegeben?

[ ] innerhalb der angegeben Deadline geantwortet?

[] sichergestellt, dass alles von Thnen veroffentlichte Material einen Hinweis auf EU
Unterstiitzung enthalt?

[ die in IThrer Finanzhilfevereinbarung geforderten Unterlagen beigelegt:

e Ausdruck des ausgefiillten, bestitigten und {ibermittelten Budget Formulars (SWIM
wenn zutreffend), das Thren Finanzbericht darstellt;

e FEine zweiseitige Zusammenfassung [hrer Arbeit auf Deutsch (siehe vorgeschlagenes
Schema); Wie unten angegeben, muss die Zusammenfassung eine Beschreibung der
wichtigsten Ergebnisse auf einer Seite enthalten. Die Beschreibung sollte pragnant,
prézise und leicht versténdlich sein;

e Elektronische und Papierkopien von Materialien zu Informations- und Werbezwecken
(Artikel, Faltbldtter, Broschiiren, Programme, Aufkleber, Poster, Kalender, usw.);

e Elektronische und Papierkopien von Berichten, Analysen, Studien, Handbiichern,
Arbeitspapieren, Teilnahmelisten, Toolkits, CDs mit Informationen, usw., die im
Zusammenhang mit Threr Arbeit erstellt wurden;

¢ Die Veranstaltungen betreffend: Teilnehmerlisten mit Orgnialunterschriften.

[ ] Abschnitt ITT durch die Unterschriftsberechtigten ausfiillen lassen?
[ ] EIN Original und EINE Kopie des abschlieBenden Titigkeits- und Finanzberichts mit
Nachweisen und EINE elektronische Kopie aller Dokumente eingereicht?
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2.- SCHEMA FUR DIE ZUSAMMENFASSUNG \

Mit Blick auf die Verbreitung aller im Rahmen der Finanzhilfevereinbarung erzielten
Ergebnisse und erbrachten Leistungen sollen alle Empfinger eine Zusammenfassung
vorlegen, die auf der Website der Generaldirektion Beschiftigung, Soziales und
Chancengleichheit veréffentlicht wird.

Auf hinreichend begriindeten Antrag des Empfingers kann vorbehaltlich der ausdriicklichen
Genehmigung durch die Kommission auf diese Bekanntmachung verzichtet werden, wenn die
Preisgabe der genannten Informationen die Sicherheit des Empfangers oder seine
wirtschaftlichen Interessen zu beeintridchtigen droht.

Diese Zusammenfassung ist in deutscher Sprache abzufassen. Erwiinscht ist eine
eigenstindige Zusammenfassung der MaBBnahme und der damit verbundenen Auswirkungen.

Die Zusammenfassung muss folgende Punkte enthalten:

1. Kurzbeschreibung der Mafinahme (hochstens 'z Seite)
Knappe Beschreibung des Kontexts, in dem die MaBnahme durchgefiihrt wurde, der
Zielgruppe(n) sowie der wichtigsten Aktivitdten und Endprodukte

2. Wesentliche Ziele der MaBinahme (hochstens !4 Seite)

3. Wichtigste Ergebnisse (hochstens 1 Seite)
a. Ergebnisse der MaBBnahme, einschlieflich der Vorteile fiir die wichtigsten Akteure
und die Zielgruppe(n)
b. Zusétzlicher Nutzen der MaBnahme, also nachhaltige Wirkung und/oder
Multiplikatoreffekt
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