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ZHRNUTIE

Cielom tohto dokumentu je vykonat’ bilanciu najdolezitejSich uspechov europskeho
odvetvového socialneho dialogu a preskumat’ fungovanie eurdopskych vyborov pre
odvetvovy socidlny dialég. V dokumente sa vyzdvihuje dynamika, vysledky
a potencidlny vplyv prace vyborov od roku 1998 a uvadzaju sa mozné zlepSenia s cie'om
rozsirit’ rozsah a kvalitu konzultaénych a rokovacich postupov.

Kontext: Komisia sa v stlade so Zmluvou o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) zavizuje
podporovat’ a ulahCovat’ eurdpsky socidlny dialég na medziodvetvovej 1 odvetvovej trovni.
Odvetvovy rozmer ma v €lenskych Statoch Eurdpskej tnie dlhoro¢ntl tradiciu a je premietnuty
do Struktiry organizacii socialnych partnerov.

Na zaklade ustanoveni uzdkonenych v Amsterdamskej zmluve v roku 1998 Komisia stanovila
ramec pre eurdpsky odvetvovy socidlny dialog. Komisia nésledne vytvorila 40 vyborov pre
eurdpsky socidlny dialdg, ktoré v sucasnosti zastreSuju 145 milionov pracovnikov v Eurdpe
v odvetviach klaového vyznamu (napr. doprava, energetika, polnohospodarstvo,
stavebnictvo, obchod, rybné hospodarstvo, verejnoprospesné sluzby, kovy, lodenice,
vzdelavanie atd’)

Vybory pre eurépsky odvetvovy socialny dialdg sluzia ako féra pre konzultacie o eurdpskych
politikdch. Zaroven st ndstrojmi autondmneho socidlneho dialdgu medzi eurdpskymi
socidlnymi partnermi, ktori mézu vyvinit' spolocné akcie a viest rokovania o otazkach
spolo¢ného zaujmu, ¢im priamo prispievaju k tvorbe pracovnopravnych predpisov a opatreni
EU v oblasti préce.

Vybory sa zaoberaju otazkami ako zdravie a bezpecnost’ pri praci, odborné vzdeldvanie,
zruénosti, rovnaké prilezitosti, mobilita, socidlna zodpovednost podnikov, pracovné
podmienky, trvalo udrzatel'ny rozvoj a pod.

Vysledky a vyhl’ady: Vybory dosiahli r6zne druhy vysledkov, a to zavdznych i nezaviaznych,
vratane dohod, ktoré sa vykondvaju prostrednictvom pravnych predpisov EU. Pocet
prijimanych pravne zavaznych aktov postupom c¢asu narastal (len od roku 2004 boli prijaté
Styri takéto akty a pocas tohto obdobia bol prijaty rovnaky pocet novych smernic v oblasti
zamestnanosti a zdravia a bezpecnosti).

Tieto vybory prispeli vd’aka vysledkom svojej prace k zlepSeniu eurdépskych politik v oblasti
zamestnanosti a v socidlnej oblasti, ako aj pracovnych podmienok v Eurdpe. Majui potencidl
dalej vtom pokracovat. Ich skusenosti a odborné znalosti v oblasti hospodarskych
a socidlnych zmien na odvetvove] urovni mézu byt napomocné pri tvorbe vhodnej
priemyselnej politiky. Moézu sa zapdjat do rokovani o dohodach, ¢im moézu prispiet
k modernizécii pracovnopravnych vztahov. Moézu prist’ s vlastnym prispevkom do stratégie
,»Europa 2020, ¢im posilnia svoju zaangazovanost’ na stratégii a prispeju k jej vykonavaniu.

Ak chceme dosiahnut’ zlepSenia, eurdpski odvetvovi socidlni partneri a k nim pridruzené
narodné subjekty by mali aj nad’alej dbat’ na ich administrativnu kapacitu, reprezentativnost’ a
dosahovanie vysledkov. Pokial' ide o Komisiu, mala by v tejto suvislosti aj nadalej
poskytovat’ svoju podporu a vykonavat’ dokladné monitorovanie s cielom zabezpecit’ lepSiu
su¢innost medzi vybormi a vyznamnejsie prispiet’ k politikim EU.
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1. Uvop

Europska unia vnima socialny dialég ako jeden z pilierov eurdpskeho socidlneho modelu
anastroj socialnej sudrznosti a odolnosti. Tato skuto¢nost’ bola potvrdena vstupom
Lisabonskej zmluvy do platnosti. Novym ¢lankom 152 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie
(ZFEU) sa vyzdvihuje zavizok Unie podporovat’ tlohu eurdpskych socialnych partnerov
a socialny dialog. Zaroveti sa nim uznava autonémnost’ eurépskych socialnych partnerov'.
Odvetvovy sociadlny dialog sa popri medziodvetvovom socidlnom dialogu stava stale
vyznamnejSou sucastou tohto nastroja eurdpskej spravy veci verejnych.

Konzulticie boli uznané za sucast’ eurdpskeho socidlneho dialégu v Zmluve o zalozeni
Europskeho spoloc¢enstva uhlia a ocele v roku 1951 a v Rimskej zmluve v roku 1957. Prvok
rokovani bol zavedeny tzv. procesom z Val Duchesse® v roku 1985 a d’alej rozpracovany
dohodou eurdpskych socidlnych partnerov o socidlnej politike v roku 1991. To malo za
nasledok prijatie socidlneho protokolu, ktory tvori prilohu k Maastrichtskej zmluve z roku
1993 a ktory bol trvalo zagleneny’ do Eurépskej zmluvy v roku 1997.

Komisia v nadvéznosti na to prijala Oznamenie o prispdsobeni a podpore socialneho dialégu
na Grovni SpoloGenstva’ arozhodnutie z20.méaja 1998, ktoré sa osobitne zaoberajl
odvetvovym rozmerom eurdpskeho socidlneho dialogu a ktorymi sa vytvéaraja vybory pre
europsky odvetvovy socidlny dialog (dalej len ,,vybory®). Tieto vybory su dejiskom
budovania dovery, vymeny informacii, diskusii, konzultacii, rokovani a spolo¢nych akeii.

Komisia aj nad’alej vytvara na zaklade spolo¢nej ziadosti eurdpskych socialnych partnerov
pdsobiacich v prislusnom odvetvi vybory v odvetviach, v ktorych st splnené podmienky
podl'a rozhodnutia z roku 1998: eurdpski socidlni partneri musia mat’ narodnych pridruzenych
¢lenov vo viacerych krajinach, pridruzeni Clenovia musia byt sami o sebe uznani za
socialnych partnerov na narodnej Urovni (reprezentativnost’ na narodnej rovni), mali by byt’
schopni dojednavat’ a prijimat’ dohody na europskej urovni (sposobilost’ rokovat’), mali by
byt primerane Strukturdlne vybaveni a schopni zabezpe€it G€innt ucast’. Stihrn tychto troch
kritérii zaklada reprezentativnost’ na eurépskej tirovni, ktort pravidelne monitoruje Komisia’.

Komisia doposial’ zriadila 40 vyborov. Vybory prostrednictvom svojich rozhodnuti, vyhlaseni
a dohdd zastreSuju takmer 145 milidnov zamestnancov, t. j. viac ako tri Stvrtiny pracovnych
sil v EU. Prijali viac ako 500 dokumentov® rézneho druhu, ktoré st v réznej miere zavizné,
a to vratane dohdd, ktoré sa vykondvaju v ¢lenskych statoch bud’ prostrednictvom eurdépskych
smernic alebo obvyklych vnutrostatnych postupov. Europski socialni partneri v odvetviach
nemocnic, namornej dopravy, leteckej dopravy a Zeleznic prijali spolu Sest dohdd

)

"' Clanok 152 ZFEU: ,,Unia uzndva a podporuje iilohu socidlnych partnerov na svojej tirovni, pricom zohladiiuje rozmanitost
vautrostatnych systémov. Ulahcuje dialog medzi socialnymi partnermi a respektuje pritom ich autonomiu. Vrcholna
tripartitnad socialna schéodzka pre rast a zamestnanost prispieva k socialnemu dialogu.*

2 Val Duchesse* je pojem, ktorym sa oznaluje vznik eurdpskeho socialneho dialégu v polovici  osemdesiatych rokov
dvadsiateho storo€ia, pretoze jeho inauguracné stretnutie sa konalo na zamku Val Duchesse v blizkosti Bruselu. Stalo sa tak
z iniciativy predsedu Komisie Jacquesa Delorsa, ktory v januari 1985 pozval predsedov a generalnych tajomnikov vsetkych
narodnych organizacii pridruzenych k socialnym partnerom na trovni EU (UNICE, dnes BusinessEurope), CEEP a ETUC).

3 Clanky 154 a 155 ZFEU (pbvodné &lanky 138 a 139).

* Oznamenie Komisie ,,Prispdsobovanie a podpora socialneho dialogu na urovni Spologenstva“, KOM(1998) 322
v kone¢nom zneni a rozhodnutie Komisie 98/500/ES, ktoré tvori jeho prilohu, U.V.ESL 225,12.8.1998, s. 27.

> S pomocou nadicie EUROFOUND a v siilade s normalizovanou metodikou
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/comparative_index.htm

® Databaza tykajtca sa socidlneho dialogu: http:/ec.europa.eu/social/main jsp?catld=521&langld=en.
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o pracovnych podmienkach, pracovnom case a zdravi a bezpecnosti pri praci, ktoré boli
vykonané prostrednictvom smernic Rady.

Vybory st v prvom rade forami, na ktorych sa ma diskutovat’ o tom, ako zlepSovat’ pracovné
podmienky a pracovnopravne vztahy v prislusnych odvetviach a prijimat’ v tomto smere
dohody. Tym prispievaju k modernizacii hospodarskej a socidlnej politiky. Eurdpski socialni
partneri maju osobitné odborné znalosti vo svojich odvetviach, ako aj pokial' ide o redlne
podmienky na ich pracoviskach. Maju vyborné predpoklady na to, aby mohli prispiet
k rieSeniu otdzok ako riadenie zmien, reStrukturalizacia, predvidanie ziadanych zru¢nosti a
odbornej pripravy, prechod z nezamestnanosti do zamestnania, ochrana zdravia a bezpe¢nosti
pri préci, zalenenie na trh prace, zamestnanost’ mladych l'udi, rovnaké prilezitosti a trvalo
udrzatel'ny rozvoj, ¢o su vSetko otazky prinaleziace k lisabonskej stratégii 2000 — 2010, ktoré
boli prevzaté do stratégie ,,Europa 2020°’. Z tohto dévodu su eurdpski odvetvovi socialni
partneri stale vo va¢sej miere zapajani do procesu tvorby politik na eurdpskej urovni.

Tento pracovny dokument bol vypracovany na zaklade konzultacii s europskymi socidlnymi
partnermi uskuto¢nenymi v roku 2009. Vysledkom tychto konzultacii bolo 54 prispevkov,
ktoré boli prediskutované s odvetvovymi socialnymi partnermi v priebehu rokov 2009 a 2010.
Tento pracovny dokument prinasa bilanciu tychto diskusii a identifikuje mozné zlepSenia
s cielom prispiet’ k lepSiemu fungovaniu vyborov pre eurdpsky odvetvovy socialny dialog.

2. VYBORY PRE EUROPSKY ODVETVOVY SOCIALNY DIALOG
2.1 Dynamika vyborov

V sucasnosti existuje 40 vyborov pre eurdpsky odvetvovy socidlny dialog® a prebichaju
diskusie o moZnosti zriadit' nové vybory pre pristavy a $port’.

Prva generacia vyborov vznikla z poradnych a spolo¢nych vyborov, ktoré boli vytvorené ako
sucast’ Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva uhlia a ocele a predstavovali prvé kroky
k spoloénému trhu (oceliarsky priemysel, banictvo, polnohospodarstvo, morsky rybolov).
Tieto vybory sa potom na zdklade rozhodnutia z roku 1998 stali vybormi pre odvetvovy
socidlny dialog.

Vybory druhej generacie boli zriadené v Case, ked’ sa vytvaral vnatorny trh, ktory priniesol
vacsiu liberalizdciu, privatizaciu a cezhraniénti mobilitu pracovnikov. Vybory tejto generacie,
ktoré boli zriadované v devétdesiatych rokoch dvadsiateho storo¢ia ako spolocné vybory
alebo neformalne pracovné skupiny, boli sformalizované vroku 1999 (stavebnictvo,
bankovnictvo, obchod, poistovnictvo, postové sluzby, telekomunikacie, elektricka energia, Zivé
vystupenia). Od roku 2000 bol model vyborov pre eurdpsky odvetvovy socidlny dialog
rozSireny na iné odvetvia ako napr. nemocnice, vyroba a dodavka jedal, lodiarsky priemysel,
audiovizudlny sektor, chemicky priemysel akovy, strojarstvo a priemyselné odvetvia
zalozené na technologiach. Tieto vybory sa hlavne zaoberaji otazkami ako kvalifikacia

"http://ec.europa.eu/eu2020/.

% Do tohto podtu je zahrnuté aj odvetvie ustrednej verejnej spravy, v ktorom bola v roku 2010 uspesne zavisena skugobna
faza. Pozri aj: Dynamics of European sectoral social dialogue, Eurofound, 2009,
http://www.eurofound.europa.cu/pubdocs/2008/98/en/2/EF0898EN. pdf.

? Socilni partneri v agropotravinarskom priemysle tieZ skimaji moznost’ zriadenia vyboru pre odvetvovy socidlny dialég
v nadvéznosti na odporu¢ania skupiny na vysokej urovni pre konkurencieschopnost’ agropotravinarskeho priemyslu.
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a mobilita pracovnikov, ochrana zdravia a bezpecnosti, nedostatok zru¢nosti alebo prostriedky
ovplyviiovania eurdpskych politik.

Napriek velkym rozdielom medzi odvetviami, pokial' ide o mieru, do akej st ich ¢innosti
roziirené v ramci EU, velkost organizacii do nich patriacich a $truktiru organizécii
socialnych partnerov'®, vybory zriadené v roku 1998 utvorili spolo¢ny ramec, v ramei ktorého
modze prebiehat’ socidlny dialég v roznych formach, za pomoci ré6znych pracovnych metod
a na stretnutiach rézneho formatu.

Vsetky vybory maju urcité prvky spolo¢né. Eurdpske organizacie, ktoré maju spolo¢né ciele,
priority a pracovné programy a ktoré sa navzajom uznavaji, mozu v pripade, ze si to Zelaju,
vytvorit' vybor a predlozit’ spolo¢nu Ziadost Komisii, ktord posudi ich reprezentativnost
a nasledne poskytne logisticku a prevadzkovi podporu. Pre eurdpskych socidlnych partnerov,
ktori si chcu predbezne vyskuSat odvetvovy socidlny dialog pred tym, nez sa k nemu
formalne zaviazu, Komisia navrhla predbeznu skasobnu fazu. To prindsa viac pruznosti
a bolo to pouzité v pripade ustrednej verejnej spravy.

Takyto postup pomdha v zavadzani zasad eurdpskeho socidlneho dialogu na eurdpskej
1 narodnej urovni. Prispieva k budovaniu dovery, rozvijaniu partnerského pristupu a podpore
vhodnych $truktar s reprezentativnymi organizaciami socidlnych partnerov. Skusobna faza
modze socidlnym partnerom umoznit' oboznamit’ sa s eurdpskymi politikami a porozumiet’
uloham a kompetenciam Komisie.

19 pokial' ide o organizicie socidlnych partnerov zulastiujucich sa vo vyboroch, delegicie zamestnavatelov Gasto
pozostavaju z viacerych organizacii za jediné priemyselné odvetvie (civilné letectvo alebo bankovnictvo). V inych
odvetviach hospodarstva je to este zlozitejSie, pretoze zamestnavatelia moézu zastupovat segmenty trhu, ktoré su vo
vzadjomnom konflikte (v oblastiach hospodarstva, ktoré boli privatizované). Zamestnavatelia st rozdeleni do 62 réznych
eurdpskych odvetvovych organizacii. Tato situdcia je v kontraste so situaciou na strane odborovych zvizov, ktoré si ovel'a
viac integrované (17), konkrétne do Eurépskej konfederacie odborovych zvdzov a jej velkych odvetvovych federacii. Okrem
toho mozu delegacie vyborov zahiiat’ organizacie, ktoré Komisia uznava za eurdpskych socialnych partnerov na odvetvovej
urovni, a tieZ zastupcov inych socialnych partnerov, ktori prinasaji doplnkovi reprezentativnost’.
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Tabul’ka 1: Zriadenie eurépskych vyborov pre odvetvovy socialny dialog (VOSD)

Odvetvia (40) Europski odvetvovi socialni partneri Neformal | Formal
Zamestnanci Zamestnavatelia (62) na ny
a7 Struktura | VOSD
Oceliarsky priemysel EMF Eurofer 1951+ 2006
Tazobny priemysel EMCEF APEP, EURACOAL, 1952+ 2002
UEPG, IMA, Euromines
-§ Pol'nohospodarstvo EFFAT GEOPA/COPA 1964+ 1999
\g Cestné doprava ETF IRU 1965+ 2000
°c="n Vnutrozemska vodna ETF EBU, ESO 1967** 1999
- doprava
Zeleznice ETF CER, EIM 1972+ 1999
Morsky rybolov ETF Européche, COGECA 1974+ 1999
Néamorna doprava ETF ECSA 1987+* 1999
Cukor EFFAT CEFS 1969 1999
Obuv ETUF: TCL CEC 1982 1999
Stravovacie EFFAT Hotrec 1983 1999
a reStauracné
zariadenia/Cestovny
ruch
Obchod UNI europa EuroCommerce 1985 1999
Poist'ovnictvo UNI europa CEA, BIPAR, AMICE 1987 1999
Telekomunikacie UNI europa ETNO 1990+ 1999
Bankovnictvo UNI europa EBF-BCESA, ESBG,EACB 1990 1999
« Letecka doprava ECA, ETF ACI-Europe, AEA, CANSO 1990%+* 2000
S ERA, TACA, TAHA,
\g Upratovacie sluzby UNI europa EFCI 1992 1999
g‘:,n Stavebnictvo EFBWW FIEC 1992 1999
o~ Textil/odevy ETUF:TCL Euratex 1992 1999
Stikromné UNI europa CoESS 1993 1999
bezpecnostné sluzby
Postové sluzby UNI europa PostEurop 1994« 1999
Spracovanie dreva EFBWW CEI-Bois 1994 2000
Flektrickd energia EPSU, EMCEF Eurelectric 1996 2000
Osobné sluzby UNI europa Coiffure EU 1998 1999
Vycinovanie ETUF:TCL COTANCE 1999 2001
a spracovanie koze
Zivé vystipenie EAEA Pearle 1999
Docasnd praca UNI europa Eurociett 1999
Nabytok EFBWW UEA, EFIC 2001
Lodiarsky priemysel EMF CESA 2003
Audiovizualny sektor EUROMEI, EBU, ACT, AER, CEPI, 2004
EFJ, FIA, IFM FIAPF
= | Chemicky priemysel EMCEF ECEG 2004
~§ Miestna a regionalna EPSU CEMR 1996 2004
2 sprava
& Nemocnice EPSU HOSPEEM 2006
“ | Vyroba a dodavka EFFAT FERCO 1998 2007
jedal
Plyn EMCEF, EPSU EUROGAS 2007
Profesionalny futbal FIFPro EPFL, ECA 2008
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Kovy#++ EMF CEEMET 2006 2010

Papier EMCEF CEPI 2010
Vzdelavanie ETUCE EFEE 2010
Ustrednd verejna TUNED EUPAN Skiisobna fiza
sprava (EPSU+CESI) (Siet’ europskej verejnej (2008-2010)

spravy — European public
administrations network)

* Poradné vybory podl'a Zmluvy o ESUO ** Spolo¢né vybory podl'a Rimskej zmluvy
*** Kovy, strojarstvo a priemyselné odvetvia zalozené na technologiach

2.2 Roznorodost’ a relevantnost’ vysledkov

Komisia vo svojom ozndmeni z roku 1998 uviedla, ze eurdpske vybory pre odvetvovy
socidlny dialog su nastrojom sliziacim na konzultacie, rokovania a spolo¢né akcie. V roku
2004 Komisia navrhla typologiu'' na ugely klasifikacie vysledkov socidlneho dialogu. Tym sa
zdoraznila skuto¢nost’, ze pridana hodnota dokumentu nezavisi len na tom, ¢i je zavizny
alebo nie, ale aj na operativnych opatreniach, ktoré nan nadvézuji, ana jeho U¢innom
vykonavani.

Moze ist’ o tieto vysledky:

1. dohody (bez ohladu na to, ¢i sa vykondvaju prostrednictvom europskych smernic alebo
nie), ktoré su zavdzné a musia sa vykondvat’ a monitorovat’, ked’ze su zalozené na ¢lanku 155
Lisabonskej zmluvy,

2. dokumenty zamerané na postupy (akcné ramce, usmernenia, kodexy spravania, politické
linie), v pripade ktorych sa aj napriek tomu, Ze nie su zavdzné, vyzaduju nadvizujlce
opatrenia, pricom sa musi pravidelne hodnotit’ pokrok vo vykondvani tychto dokumentov,

3. spolo¢né stanoviskda a nastroje, ktorych uUcelom je ovplyvilovat' eurdpske politiky
a prispievat’ k zdiel'aniu poznatkov.

Vicsina dokumentov prijatych eurdpskymi vybormi pre odvetvovy socialny dialdg pozostava
z technickych nastrojov, pomocou ktorych dostavaji konkrétne otazky eurdpsky rozmer
(napr. spolocna webova stranka o vysielani pracovnikov v stavebnictve, jednotné profesijné
Zivotopisy v polnohospodarstve, prirucka a pravidelné podavanie sprdav o zodpovednej
restrukturalizacii odvetvia cukru atd’). V rdmci eurépskeho odvetvového socialneho dialégu
boli prijaté zavdzné dohody, ktoré sa vykonavaju prostrednictvom eurdpskych smernic alebo
obvyklych vnatornych postupov na odvetvovej 1 viacodvetvovej urovni.

Celkové fungovanie vyborov nemozno posudzovat’ len na zaklade poctu dokumentov, ktoré
vydavaji. Konkrétne opatrenia prijaté na ndrodnej urovni alebo na turovni spolo¢nosti
nemusia byt vzdy zdokumentované a vicSina vysledkov je skor kvalitativnej povahy aich
ucelom je zvySovanie informovanosti, podpora socidlneho dialdogu na narodnej/regionélne;j
urovni alebo ovplyviiovanie tvorby politik. Spolo¢né dokumenty, zdielanie osvedCenych
postupov alebo tcast’ na spolo¢nych projektoch (seminére, konferencie, stidie, workshopy) st
pre socidlnych partnerov prilezitostami ucit’ sa jeden od druhého a budovat’ doveru.

Spolo¢né stanoviska a jednotné prispevky do konzultacii sa takisto ukazali byt silnym
nastrojom na ovplyvilovanie eurdépskych politik alebo ochranu zdujmov odvetvia, napriklad

" Oznamenie Komisie — Partnerstvo za zmenu v rozsirenej Eurdpe — Posilnenie prinosu eurépskeho socidlneho dialogu,
KOM(2004) 557 v kone¢nom zneni z 12. augusta 2004.

SK
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v diskusidch o smernici o vysielani pracovnikov °~ a v smernici o sluzbach na vnatornom
trhu'® v odvetvi stavebnictva.

12 Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania
sluzieb.
13 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/123/ES z 12. decembra 2006 o sluZbach na vniitornom trhu.
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Tabulka 2: Priklady vyznamnych nastrojov a vysledkov eurépskych vyborov pre
odvetvovy socialny dialog (2006 — 2010)

Pol’'nohos-
podarstvo

Réamcova dohoda o zniZzovani vystavovania pracovnikov riziku ochoreni
a poskodeni pohybovej sustavy stivisiacich s pracou (2006)

Letecka doprava

Usmernenia o Strukturach pre konzulticie o funkénych blokoch vzdusného
priestoru (2007)

Obchod Stubor nastrojov na predchadzanie nésilia zo strany tretich os6b v obchode
(2009)
Stavebnictvo Odporucania o samostatnej zarobkovej cinnosti a fiktivnej samostatnej

zarobkovej ¢innosti (2010)

Spolo¢na databaza pre vysielanie pracovnikov (2008)

Vyroba a dodavka
jedal

Spolo¢né vyhlasenie o obezite (2007)

Elektricka energia

Stubor nastrojov pre socialne zodpovednu reStrukturalizaciu a prirucka
osvedcenych postupov (2008)

Plyn Stbor nastrojov pre demograficki zmenu, riadenie otazok tykajucich sa veku
a kompetencie (2009)
Nemocnice Kodex spravania pre eticky cezhranicny nabor a udrzanie pracovnikov

a sledovanie vyvoja v tejto oblasti (2008)

Upratovacie sluzby

Prirucka o ergonomike pri upratovacich ¢innostiach (2007)

Poist’ovnictvo Spolo¢né vyhlasenie o demografickych vyzvach (2010)
Miestna Usmernenia o vypracovavani akénych planov v otazke rodovej rovnosti (2007)
a regionalna
sprava
Osobné sluzby Dohoda o vykonavani eurdpskych kadernickych osved¢eni (2009)
Sukromné Europsky vzdelavaci stbor nastrojov pre tri druhy ¢innosti/profilov
bezpe¢nostné sukromnych bezpecnostnych sluzieb: 1. mobilné hliadky, 2. strediska
sluzby nudzovych volani, 3. bezpecnost’ letisk (2006)
Zeleznice Pojem zamestnatel'nosti v Zzeleznicnom sektore — odporacania (2007)
Spolo¢né odportcania pre lepSie zastipenie a zaélenenie Zien v zelezni¢nom
sektore (2007)
Morsky rybolov Priru¢ka o predchadzani nehodam na mori a bezpecnosti rybarov (2007)
Cukor Piata sprava o vykonavani (2007) kodexu spravania v otazke socialnej

zodpovednosti podnikov

11
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Koziarsky/garbiar | Normy v oblasti predkladania sprav o socidlnych a environmentalnych
sky priemysel otazkach (2008)

Telekomunikacie Rozmanitost’ na pracovisku: revizia osved¢enych postupov (2007)

Textil a odevy Odportcania: ako zabezpecit' lepSie predvidanie a riadenie priemyselnych

zmien a socialnej restrukturalizacie (2008)

Tabul’ka 3: Europske odvetvové a viacodvetvové dohody (vykonavané prostrednictvom
smernic EU alebo vniitornych postupov)

Odvetvia

Dohody

Nemo-
cnice

SMERNICA RADY 2010/32/EU z 10. maja 2010, ktorou sa vykonava Ramcova dohoda
o prevencii poraneni ostrymi predmetmi v nemocni¢nom a zdravotnickom sektore,
uzavreta medzi HOSPEEM a EPSU

Namorna
doprava

SMERNICA RADY 2009/13/ES zo 16. februara 2009, ktorou sa vykonava Dohoda
uzavreta Zdruzenim vlastnikov lodi Eurépskeho spolocenstva (ECSA) a Eurdopskou
federaciou pracovnikov v doprave (ETF) o Dohovore o pracovnych normach
v namornej doprave z roku 2006 a ktorou sa meni a dopiiia smernica 1999/63/ES

SMERNICA RADY 1999/63/ES z 21. jina 1999, ktora sa tyka Dohody o organizacii
pracovného casu namornikov, uzavretej Zdruzenim majitelov lodi Europskeho
spoloCenstva (ECSA) a Odborovou federaciou pracovnikov dopravy v Eurdpskej unii
(FST)

Zeleznice

SMERNICA RADY 2005/47/ES z18. jula 2005 o Dohode medzi Spolocenstvom
europskych zeleznic (CER) a Eurdopskou federaciou pracovnikov v doprave (ETF)
o niektorych aspektoch pracovnych podmienok mobilnych pracovnikov, ktori posobia
v interoperabilnej cezhrani¢nej doprave v sektore Zeleznic

Letecka
doprava

SMERNICA RADY 2000/79/ES z 27. novembra 2000, ktora sa tyka Eurdpskej dohody
o organizacii pracovného ¢asu mobilnych pracovnikov civilného letectva, ktoru
uzavrela Asocidcia europskych leteckych spolo¢nosti (AEA), Eurdpska federacia
pracovnikov v doprave (ETF), Europska asociacia civilnych letcov (ECA), Eurdpska
asociacia regionalnych leteckych spolo¢nosti (ERA) a Asociacia nezavislych leteckych
dopravcov (IACA)

14
priemysel
nych
odvetvi

Dohoda o ochrane zdravia pracovnikov pri praci prostrednictvom spravnej manipulacie
aspravneho pouZivania kryStalického kremena a produktov, ktoré ho
obsahuju (podpisana 25. aprila 2006)

2.3 Prisposobenie sa rozsireniu

Vsetky organizacie eurdpskych odvetvovych socidlnych partnerov rozsirili v suvislosti
s nedavnymi rozsireniami (v roku 2004 a 2007) svoje partnerstva o prislusnych odvetvovych
socidlnych partnerov v novych ¢lenskych Statoch.
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Komisia si je plne vedoma, Ze presadzovanie eurdpskeho odvetvového socialneho dialégu
v 27 ¢lenskych Statoch je vyzvou, pretoze eurdpski odvetvovi socialni partneri zastupuju
narodné Clenské organizacie, ktoré si ¢inné v roznych krajindch, pouzivaju rozne jazyky
a posobia v roznych socioekonomickych podmienkach v réznych narodnych systémoch
pracovnopravnych vztahov'®. Navy$e vo vicsine Glenskych $tatov bol odvetvovy aspekt
kolektivneho vyjednavania skor nevyvinuty. Komisia preto podporila iniciativy eurdpskych
a narodnych socialnych partnerov na zlepsenie spravnej kapacity socialnych partnerov, najma
v konvergenénych regionoch, a na presadzovanie rozsirenia eurdpskeho socidlneho dialégu
v novych ¢lenskych tatoch".

Aktivne zapojenie vSetkych narodnych socidlnych partnerov je kliCové pre zabezpecenie
legitimity procesu eurdpskeho socidlneho dialogu a dosiahnutie ucinnych vysledkov
a nadvézujucich opatreni na ndrodnej urovni vo vSetkych clenskych Statoch. Eurdpski socidlni
partneri dosiahli pokrok pri zabezpeceni toho, ze sa pridruzeni ¢lenovia z Clenskych Statov
zucCastnuju ich delegacii, mnoho prace vSak zostava eSte vykonat napriklad v odvetviach,
v ktorych stale prevladaja tradiéné hospodarske subjekty, ktoré su ¢asto vo vlastnictve Statu.

3. ZLEPSOVANIE KONZULTACNEHO ASPEKTU A ASPEKTU ROKOVANI EUROPSKYCH VYBOROV
PRE ODVETVOVY SOCIALNY DIALOG

3.1 Konzulta¢né a spravne kapacity eurépskych socialnych partnerov

Europski odvetvovi socialni partneri su stale vo viacSej miere zapdjani do procesu tvorby
politik na eurdpskej urovni.

Eurépski socialni partneri su podla ¢lanku 154 Lisabonskej zmluvy konzultovani v otdzkach
zamerania a obsahu akejkol'vek iniciativy v oblasti socialnej politiky. V poslednych rokoch sa
tempo apocet tychto formalnych konzultacii zvysil (pozri prilohu 2). S eurdpskymi
socialnymi partnermi okrem toho konzultuji utvary Komisie, ktoré sa zaoberaju
politikami jednotlivych odvetvi (napriklad obchodnd politika, politika vnutorného trhu,
vzdeldvanie, priemyselna alebo dopravna politika).

Komisia vytvorila metodiku a postup posudzovania vplyvu vsetkych svojich iniciativ.
V usmerneniach k posudzovaniu vplyvu je uvedeny osobitny odkaz na konzulticiu
europskych vyborov pre odvetvovy socidlny dialdg, ¢o im ponuka novu prilezitost’ prispiet
k tvorbe eurdpskych politik'®. Ak chct partneri uéinne vykonavat tato nova ulohu, musia byt
schopni v€as reagovat’ na také konzultacie.

' Po rozsireni sa k eurdpskym socidlnym partnerom pripojili novi aktéri, ktori nie vzdy maju kapacitu na kolektivne
vyjednavanie.

!> Eurdpsky socialny fond (ESF) moZe vyznamne ovplyvilovat’ iniciativy zamerané na posilnenie spravnej kapacity
organizacii socialnych partnerov v novych c¢lenskych $tatoch. V ramci rozpoctovych riadkov Komisie tykajicich sa
socialneho dialégu a pracovnopravnych vzt'ahov boli tieZ podporené osobitné projekty na odvetvovej urovni.

Viac nez desat’ vyborov zorganizovalo okruhle stoly a cesty do jednotlivych krajin (pozri spravu Eurdpskej komisie Pracovné
vztahy v Eurdpe, rok 2008, kapitola 8). Socidlni partneri v fextilnom a odevnom a garbiarskom a koziarskom odvetvi
uskutoc¢nili v obdobi od roku 2006 do roku 2008 za podpory Eurdpskej komisie dva projekty s cielom podporit’ plnt Gcast’
odvetvovych socialnych partnerov z novych ¢lenskych §tatov a kandidatskych krajin na eur6pskom odvetvovom dialogu
a posilnit’ ich spravnu kapacitu. Tieto akcie boli zavi§ené podpisom narodnych akénych planov a ich vykonavanim.

'% http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines/commission_guidelines_en.htm

Komisia s cielom umoznit transparentné a ti¢inné konzultacie uverejni spoloéne s pracovnym programom Komisie zoznam
planovanych posudzovani vplyvov.
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Eurépski odvetvovi socidlni partneri mézu tiez hrat’ aktivnu ulohu pri podpore vytvarania sieti
narodnych stredisk pre sledovanie jednotlivych odvetvi, d’alSich subjektov a zastupcov
poskytovatel'ov vzdelavania a odbornej pripravy s cielom zdielat’ informacie a osvedcené
postupy na trovni Unie vshvislosti so smermi vyvoja v oblasti zamestnanosti
a pozadovanych zru¢nosti (pozri prilohu 7). Také pilotné projekty tykajuce sa vytvarania sieti
sa coskoro zacnu za aktivnej ucasti eurdpskych socidlnych partnerov v niektorych odvetviach.
Komisia v nadviznosti na svoje oznamenie ,,Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta*"’
z decembra 2008 aoznamenia ,,Spolocny zdvizok pre zamestnanost'® zjuna 2009
preskimala moznost’ vytvorenia eurépskych rad pre zrucnosti a pracovné miesta. Tuto
iniciativu odporucila tiez ako jednu zo svojich kl'icovych akcii skupina odbornikov pre
iniciativu ,,nové zruénosti pre nové pracovné miesta“'’ a podporila ju aj Poradna komisia pre
priemyselné zmeny v Eurépskom hospodarskom a socialnom vybore™.

Europski socialni partneri musia mat’ na to, aby mohli pozitivne reagovat’ na zvysSujici sa
pocet vyziev na ucast’ na konzulticidch, kapacitu zabezpecit’ koordinaciu konzulticii medzi
ich ¢lenmi, ako aj kapacitu dosahovat’ vysledky a prinasat’ prispevky. Ich kapacita vSak zavisi
od kapacity ich ndrodnych pridruZzenych ¢lenov, ktorych silné stranky a zdroje moézu byt
obmedzené alebo ktorych organiza¢na Struktira moze byt stdle v procese vyvoja, najma
v novych clenskych Stitoch a v odvetviach prechadzajucich Strukturdlnou zmenou vratane
vstupu novych aktérov. Je dolezité, aby narodni odvetvovi socialni partneri a organy vyvijali
a vyhodnocovali svoju vlastnt kapacitu, a to sCasti aj tym, Ze plne vyuziju eurdpske finan¢né
prostriedky z rozpoctovej polozky tykajicej sa socialneho dialégu a z Eurdpskeho socidlneho
fondu?'. VzhFadom na to, aka kl'uova ulohu mézu eurdpski odvetvovi socidlni partneri
zohravat’ v procese tvorby politik, je otazka kapacity nesmierne dolezita.

3.2 Rokovania a schopnost’ dojednavat’ dohody

Eurépsky socialny dialoég je spolu s eurdpskymi socidlnymi pravnymi predpismi hlavnym
nastrojom zlepSovania pracovnych noriem v Eurdpskej Unii a prispieva k modernizacii trhov
prace.

Od Amsterdamskej zmluvy* je eurdpsky socialny dialég samostatnym zdrojom pravnych
predpisov eurdpskej socidlnej politiky. Eurdpski socidlni partneri mézu prijimat’ dohody,
ktoré mozno vykondvat’ smernicou Rady a ktoré sa stdvaju pravne zadviaznymi pre vSetkych
zamestnavatel'ov a pracovnikov v Eurdépe po ich transpozicii do vnutrostatnych pravnych
predpisov alebo kolektivnych zmlav (ucinok erga omnes); mézu taktiez prijimat’ autondmne

' Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta: siicasné kroky
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=697 & furtherNews=yes.

18 KOM(2009) 257 v kone&nom zneni: Spolo&ny zavizok pre zamestnanost..
% Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta: siicasné kroky
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=697 & furtherNews=yes

2 prieskumné stanovisko CCMI/68 Zosiiladenie zrucnosti s potrebami priemyslu a vyvijajiicich sa sluzieb — prispevok

k pripadnému vytvoreniu europskych sektorovych rad pre zamestnanost a zrucnosti, prijaté 17. februara 2010.

2l Clanok 5 ods. 3 nariadenia (ES) & 1081/2006 z 31. jula 2007: ,,V sulade s cielom Konvergencia sa primeran4 suma zo
zdrojov ESF prideli na budovanie kapacit, ktoré zahffaju odbornu pripravu, opatrenia na vytvéaranie kontaktnych sieti,
posiliiovanie socialneho dialdgu a ¢innosti uskuto¢nované spolo¢ne socialnymi partnermi, najmé pokial’ ide o prispésobivost’
pracovnikov a podnikov uvedent v ¢lanku 3 ods. 1 pism. a).*

22 Clanok 155 ZFEU (povodny &lanok 139).
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dohody, ktoré sa vykonavaju prostrednictvom obvyklych vnutrostatnych postupov. V tomto
pripade su dohody zavizné len pre signatarov a ich pridruzenych &lenov (relativay ticinok)™.

Komisia vo svojom oznameni o eurdpskom socidlnom dialogu z roku 1998 podporila rozvoj
spolo¢nych akcii a rokovani na medziodvetvovej a odvetvovej Urovni. Vyzdvihla najma
potencidl eurdpskeho odvetvového socidlneho dialdégu. Schopnost’ dojednavat’ dohody na
europskej urovni tak bola zaradend medzi podmienky pre ucast vo vybore. Tento aspekt
rokovania sa pre eurdpskych odvetvovych socidlnych partnerov ukazal byt vel'mi uzito¢nym
prostriedkom, ktory umoziiuje prispdsobit vieobecné pravidla EU tykajice sa pracovného
¢asu osobitnym podmienkam v prisluSnych odvetviach ako napr. zeleznice, leteckd doprava
alebo ndmornd doprava. V jednotlivych odvetviach boli v ramci eurdpskeho socidlneho
dialégu zacaté rokovania aj na ucely pripravy konzulticii o moznych legislativnych
iniciativach (dohody o ochrane pracovnikov pred poranenim ostrymi predmetmi
v nemocniciach, pred prachom krystalického oxidu kremicitého v priemysle alebo
presadzovanie dohody MOP o namornej doprave).

Nedavny vyvoj ukazuje, Zze pocet odvetvovych dohod mdze eSte viac narastat’ a ze také
rokovania su ¢im dalej tym viac nezavislejSie na formalnych konzulticidch iniciovanych
Komisiou. V mnohych odvetviach vratane osobnych sluzieb, profesiondlneho futbalu,
vnutrozemskej vodnej dopravy a morského rybolovu sa zacinaju alebo uz prebiehaju
rokovania.

Je v§ak mozné, Ze odvetvovi socidlni partneri eSte plne nevyuzili potencial, ktory sa v tomto
ramci ponuka odvetvovym rokovaniam. Napriklad vyznamné odvetvia, v ktorych prevazuju
nadnarodné spolo¢nosti (oceliarsky priemysel, telekomunikdcie, chemicky priemysel, letecka
doprava), maju tendenciu venovat men$iu pozornost’ urovni eurdépskych odvetvi, pretoze
socialni partneri uprednostiiujil rokovania priamo na urovni spolo¢nosti (okrem iné¢ho v radmci
europskych rad zamestnancov). Verejny sektor bol do dokoncenia prelomovej dohody
o ochrane pred poranenim ostrymi predmetmi v roku 2009 tiez vyluceny z odvetvovych
rokovani.

Pruzné rieSenia vo forme pravnych predpisov sa na rieSenie zvySujucej sa zlozitosti dneSné¢ho
sveta prace’® vyzaduju na urovni EU do tej miery, do akej si opravnené zhladiska
subsidiarity. Otazky ako bezpecCnost’ a ochrana zdravia pri praci, pracovné podmienky
a pracovny C¢as maju v urcitych pripadoch jednoznacne Specificky odvetvovy rozmer.
Schopnost’ odvetvovych socidlnych partnerov dojednavat’ vyvazené kompromisy a ich
praktické odborné znalosti im moézu pomoéct’ zohravat velmi UCinnt Ulohu pri rieSeni
konkrétnych otdzok na odvetvovej urovni, ak ide o otazky, ktoré su predmetom zaujmu
vSetkych alebo asponi niektorych ¢lenskych Statov. Komisia je pripravena poskytovat pri
takychto rokovaniach aj nad’alej v pripade potreby technickt a finanénu podporu. Ked'ze
stlad s eurdpskym pravom a kvalita nadvrhov pravnych predpisov su obzvlast dolezité pri
dohodéch, ktoré sa vykonavaju prostrednictvom eurdépskych smernic, je Komisia pripravena
poskytovat’ v priebehu rokovani v pripade potreby pravnu pomoc.

2 Tato moznost’ nevyluduje, aby sa dohoda uplatiiovala alebo transponovala, v celku alebo s&asti, pravnymi predpismi na
vnutrostatnej Urovni: Pozri pracovny dokument utvarov Komisie z 2. jula 2008: Sprava o uplatilovani ramcovej dohody
eurdpskych socialnych partnerov o praci na dial’ku SEK(2008) 217.

24 Ako ukazuji otazky ako bezpetnost a ochrana zdravia pri praci alebo pracovny &as, odvetvovy aspekt  tvori  vyznamnu
Cast’ tejto zloZitosti.
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4. POSILNENIE ROZSAHU A REPREZENTATIVNOSTI EUROPSKYCH VYBOROV PRE ODVETVOVY
SOCIALNY DIALOG

4.1 Prisposobenie oblasti posobnosti a vel’kosti vyborov

Od Komisie sa od roku 1998 ziada, aby zriadovala vybory vo velkych hospodérskych
odvetviach (stavebnictvo, polnohospodarstvo, postové sluzby, nemocnice, vzdelavanie,
obchod, spracovanie kovov, strojarstvo a technologicky priemysel), ako aj v menSich
odvetviach ako stavba lodi alebo mikroodvetviach ako profesiondlny futbal. To zddraziuje
problém vymedzenia pdsobnosti vyborov. Vymedzit' oblast’ pdsobnosti ur&itého odvetvia® je
eSte zlozitejSie, pretoze rozsah socialneho dialogu v jednotlivych odvetviach a kolektivneho
vyjednavania sa medzi ¢lenskymi $tatmi vel'mi 1iSi. Okrem toho sa 1iSi aj Struktura vyborov
v jednotlivych odvetviach.

Komisia posudzuje, ¢i vymedzenie urcit¢tho odvetvia zodpoveda vyvijanej hospodarskej
¢innosti, pricom zohl'adnuje inStituciondlne usporiadanie socialnych partnerov v odvetvi ako
aj skuto¢nost, Ze na dosiahnutie konkrétnych vysledkov je potrebné urcita kritickd vel'kost.
V praxi oblast’ posobnosti urcitého vyboru pre odvetvovy socidlny dialéog tUzko suvisi
s reprezentativnostou jeho &lenov?®. Z tohto dovodu by mal byt vybor o najotvorenejsi’’
a zamerany na ciele v takej miere, akd je potrebni na to, aby bol pre zicastnené strany
prinosny. Mal by zahfnat vSetkych prislusnych partnerov a zabezpecit primerant
reprezentativnost’.

Tento pristup k velkosti odvetvi Komisii nebrani v jednotlivych pripadoch podporovat’ podla
potreby vytvaranie pracovnych skupin pre rieSenie pododvetvovych otdzok (riadenie letovej
prevadzky v ramci odvetvia leteckej dopravy) alebo medziodvetvovych otdzok (napr.
obchodna politika, udrzatelny vyvoj, mechanizmy posudzovania vplyvov a monitorovania)
alebo pre otvorenie procesov rokovani (napr. o krystalickom oxide kremicitom™®).

4.2 Zapojenie novych aktérov na ucely prisp6sobenia sa zmene

Pri vymedzovani odvetvi sa musia zohladnit' aj Strukturdlne zmeny, ktoré v ddsledku
globalizacie, vyvoja trhu atechnologickych zmien ovplyviiuji hospodarske cinnosti
a zamestnanecké Struktiry.

Hospodarski a socialni aktéri sa mézu v uritom odvetvi objavovat alebo z neho vytracat'.
V poslednych rokoch sa objavili nové subjekty ako napr. nizkondkladové spolocnosti
v leteckej  doprave,  sukromné  hospoddrske  subjekty v poStovych  sluzbach
a telekomunikaciach, subdoddvatelia v polnohospodarstve. Vo verejnom sektore presli
niektoré organizacie privatizaciou a restrukturalizaciou. Struktura organizacii socilnych
partnerov sa tiez moze vyvijat’ na eurdpskej i vnutroStatnej Grovni a viest' k vzniku novych

25 Podra klasifikacie NACE v sulade s metodickym pristupom prijatym Eurépskou nadéciou pre zlepsenie Zivotnych

a pracovnych podmienok (EUROFOUND), ktora v sucasnosti vykonava §tadiu o reprezentativnosti
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/comparative_index.htm.

% Organizacie zamestnavatel'ov su obvykle usporiadané podl'a tizkej oblasti pdsobnosti, kym odborové organizicie byvaji
usporiadané skor na SirSom zaklade.

" Komisia bude napriklad podporovat’ zriadenie velkého zastresujuceho vyboru pre §port namiesto vytvarania jednotlivych
vyborov pre kazdu disciplinu.

% Burépska siet’ pre kremik (European Network for Silica, NEPSI), vytvorena eurdpskymi odvetvovymi zdruZeniami
zamestnancov a zamestnavatelov, podpisala 25.aprila 2006 ,,Dohodu o ochrane zdravia pracovnikov pri prdci
prostrednictvom sprdavnej manipuldcie a spravneho pouzivania krystalického kremerna a produktov, ktoré ho obsahuju.
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alebo silnejsich aktérov. Napriklad malé a stredné podniky sa stale viac zaujimaju o eurdpsky
odvetvovy socialny dialog.

Hospodarske subjekty, ktoré vstupuju prvy raz na trh, sa nemusia nutne zaujimat o ucast
v organizaciach socidlnych partnerov alebo nemusia byt vhodne organizované, aby sa do nich
mohli zapojit. Ak sa vSak taki novi aktéri chcu zapojit' do eurdpskeho socidlneho dialégu
a spifaji prislusné kritéria, vybory by mali presadzovat’ a podporovat ich zapojenie do
prislusnych delegécii, aby zabezpecili, Ze zlozenie vyborov zodpovedd zmenam hospodarske;j
situacie a situacie v oblasti zamestnanosti. Taki novi aktéri moézu v uréitom odvetvi dopinat
reprezentativnost’, ak sa nové organizacie zapoja do vyborov na zaklade vzajomného uznania
a dohody. Jednoduché opatrenia ako prizvanie novych aktérov, aby sa stali clenmi a/alebo aby
sa ziiastiovali na zasadaniach ako riadni ¢lenovia alebo pripadne ako pozorovatelia®’, mozu
ulahCit’ zaclenenie vSetkych prisluSnych partnerov. Komisia bude tomuto novému vyvoju
venovat’ osobitnu pozornost’ pri monitorovani reprezentativnosti vyborov, pricom bude plne
reSpektovat’ samostatnost’ socialnych partnerov.

4.3 Podpora vyvazZeného zastipenia Zien a muZov

Niektoré vybory prijali dokumenty a projekty tykajuce sa rovnosti Zien a muZov na trhu prace,
ako st akéné plany v oblasti rovnosti zien a muzov alebo prirucky osved¢enych postupov na
pracovisku. Pokial’ v§ak ide o ucast’ v delegaciach vyborov, Zeny su obvykle vzhl'adom na
svoj vyznam v prislusnom odvetvi skor nedostatocne zastipené.

Situacia sa 1i§i od odvetvia k odvetviu a zéavisi najmd od postupu vyberu a menovania
v narodnych pridruzenych organizaciach. Komisia vSak v sulade s eurdpskou politikou
rovnakych prileZitosti pre zeny a muZov a nediskriminacie®® vyzvala eurdpskych socialnych
partnerov, aby so svojimi narodnymi pridruzenymi c¢lenmi pracovali na dosiahnuti
vyvazenejsej ucasti zien a muzov v predstavenstvach vyborov, pokial’ ide o zastiipenie i mieru
ucasti’’. V tom istom duchu Komisia vyzvala eurdpskych socialnych partnerov, aby nad’alej
rozvijali suCasné Cinnosti a zvazili nové ¢innosti na zvysSenie povedomia a aby sa aj nad’alej
venovali problematike rovnosti zien a muzov.

5. POSILNENIE VYKONNOSTI EUROPSKYCH VYBOROV PRE ODVETVOVY SOCIALNY DIALOG
5.1 Medziodvetvova sucinnost’ a vymena informacii

Komisia podporuje aodporuca iniciativy medzi vybormi amedzi medziodvetvovym
a europskym odvetvovym socidlnym dialogom. V poslednych rokoch prinasala tato sacinnost’
ovocie, nielen pokial’ ide o prerokiivané témy, ale aj pokial’ ide o vysledky, najmé autonémne
dohody. Takyto druh spoluprace posiliiuje pridant hodnotu, ktort méze eurdpsky socidlny
dialog priniest’, a predchadza zdvojeniu prace socialnych partnerov a odliSnosti ich stanovisk.

V roku 2006 sa medzi odvetviami dosiahol vyznamny posun vpred, ked’ 14 priemyselnych
odvetvi uzatvorilo autondomnu medziodvetvova dohodu o ochrane zdravia pracovnikov pri

¥ To sa uspesne dosiahlo pogas vypracuvania navrhu dohody o ochrane zamestnancov pred prachom krystalického oxidu
kremicitého v roku 2006. V niektorych vyboroch alebo pracovnych skupinich mézu ako pozorovatelia pdsobit tiez
zastupcovia osobitnych zaujmovych skupin, malych a strednych podnikov a/alebo samostatne zarobkovo ¢innych osob.

3 Clanok 10 ZFEU: ,Pri vymedzovani a uskutoéfiovani svojich politik a &nnosti sa Unia zameriava na boj proti
diskriminacii z dovodu pohlavia, rasy alebo etnického povodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientacie.*

3! Utvary Komisie zhromazd'uju udaje o zlozeni delegacii vyborov z hfadiska zastipenia Zien a muZov.
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praci prostrednictvom spravnej manipuldcie a spravneho pouzivania krystalického kremena
a produktov, ktoré ho obsahuju.

Prvy priklad uspesnej vzajomnej sucinnosti medziodvetvového a odvetvového sociadlneho
dialégu sa tykal prace na dialku (v roku 2002). Telekomunikdacie boli prvym odvetvim, ktoré
prijalo usmernenia, anasledne bola podobnd medziodvetvovda dohoda uzatvorena
v niekol’kych dal§ich odvetviach. Na autondmnu dohodu o strese pri praci (z roku 2004)
priamo odkazovali spolo¢né dokumenty tykajice sa sikromnych bezpecnostnych sluzieb,
stavebnictva, elektrotechnického priemyslu a ustrednych sprav.

Medziodvetvova autonomna dohoda o nasili na pracovisku z roku 2006 neobsahovala
podrobné ustanovenia tykajice sa ndsilia pachaného tretimi stranami (t.j. nasilie pachané
jednotlivcami, ktori nie si zamestnancami podniku®®). Odvetvie obchodu, miestnej
aregiondlnej samospravy, nemocnic a sukromnych bezpecnostnych sluzieb sa nasledne
usilovali o doplnenie medziodvetvovej dohody zo Specifického odvetvového a/alebo
medziodvetvového uhla pohladu. Vroku 2010 zacali rokovat o procesne zameranom
dokumente.

Okrem tychto troch prikladov medziodvetvovej spoluprace stoji za zmienku aj mozna vymena
skusenosti medzi vybormi. Jednou z otazok, ktoré sa tykaju mnohych odvetvi, je socidlne
zodpovedné zadavanie verejnych zdkaziek. Niekol'ko vyborov sa tejto téme venovalo zo
svojho uhla pohladu anaslednd vymena skusenosti vyustila do vydania niekolkych
podobnych brozur/manudlov s ndvodom pre organizicie a verejné orgdny, ktoré zadavaji
zékazky v prislusnych odvetviach®. Ich skusenosti st pre pracu Komisie v oblasti socialnych
aspektov pri zadavani verejnych zakaziek cenné. VyuZivaju sa tiez v §irokej $kale odvetvi’*.
Taka spolupraca vyzaduje pravidelny tok informacii o ¢innostiach eurdpskeho odvetvového
socialneho dialégu a monitorovanie na to, aby sa identifikovali body, ktoré by mohli byt
predmetom spolocného zaujmu. Jednym z nastrojov Komisie na ulahenie vzajomného
obohacovania medzi vybormi je kontaktné féorum®™, v ramci ktorého sa Styrikrat roéne
schadzaju zéastupcovia vsetkych organizacii europskeho odvetvového socidlneho dialogu.

Rozvijanie sucinnosti medzi vybormi a medzi odvetvovym i medziodvetvovym socidlnym
dialogom by mohlo byt uZitoénym prispevkom k presadzovaniu cielov politiky
zamestnanosti a socialnej politiky EU, ako sa stanovuje v ¢lanku 9 Lisabonskej zmluvy’®.

5.2 U¢inné vysledky a lepSie monitorovanie vykonavania
To, ¢1 je mozné vramci eurdpskeho odvetvového socidlneho dialogu zlepSit pracovné

podmienky v Eurdpe, zavisi od toho, ako sa vysledky uplatiuju na pracovisku. Komisia vo
svojom ozndmeni z 12.augusta 2004’ upozornila eurépskych socidlnych partnerov na

32 Moze ist’ o zneuzivajuce konanie klientov a pacientov i ozbrojent lupez.

3 Sukromné bezpegnostné sluzby (rok 1999), upratovacie sluzby (rok 2002), textilny a odevny priemysel (rok 2005)
a zmluvné vyroba a dodavka jedal (rok 2006).

3*Pozri pracovny dokument ttvarov Komisie o prirucke o zohladiiovani socialnych aspektov pri zaddvani verejnych zakaziek
(,,Buying social!“)

3 Komisia toto forum organizuje Styri az pitkrat za rok apozyva naii generalnych tajomnikov a predsedov iinych
zainteresovanych ¢lenov organizacii eurdpskych socidlnych partnerov a vyborov socidlneho dialogu na odvetvovej
i medziodvetvovej trovni. Hlavaym tcelom féra je umoznit vymenu informacii a skusenosti a zvysit' sucinnost medzi
odvetviami, ako aj suc¢innost’ odvetvového a medziodvetvového socidlneho dialogu.

36 Pri vymedzovani a uskutociiovani svojich politik a cinnosti Unia prihliada na poziadavky spojené s podporou vysokej
urovne zamestnanosti, zdrukou primeranej socidlnej ochrany, bojom proti socidlnemu vyluceniu a s vysokou uroviiou
vzdeldavania, odbornej pripravy a ochrany ludského zdravia.”

37 Pozri poznamku pod &iarou 11.
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potrebu vypracovat’ podrobné predpisy tykajuce sa naslednych opatreni a podavania sprav,
aby bolo mozné monitorovat’ vplyv vysledkov.

Pre vécsinu organizécii eurdpskych odvetvovych socidlnych partnerov je prizna¢na nizka
miera centralizdcie. Maju tak obmedzeni moZznost ovplyviiovat' svojich narodnych
pridruzenych c¢lenov. Nasledné opatrenia eurépskeho dialogu na narodnej trovni zavisi od
¢inného zapojenia narodnych odvetvovych socialnych partnerov do dialégu EU aod
vzajomného ovplyviiovania medzi mechanizmami socialneho dialogu EU a roznych systémov
narodnych pracovnopravnych vztahov. U¢inné nasledné opatrenia na vnitroitatnej Girovni
jasne suvisia s reprezentativnostou socidlnych partnerov, ato je tiez dovodom, preco je
dolezité, aby boli vybory ¢o najotvorenejSie a schopné v pripade potreby zapojit’ novych
aktérov: vnutrostatne organizacie, ktoré nie su zapojené do prace vyborov na europskej trovni
mozno nebudu chciet’ vykonéavat’ pravne predpisy, ku ktorym neprispeli.

Vigsina vysledkov odvetvového socialneho dialogu EU mé nezaviznu povahu, a teda ich
cielom je zvySovat povedomie, §irit osvedfené postupy alebo pomdhat’ v dosahovani
konsenzu a budovani dovery. Vysledky na celoStatnej trovni mozno hodnotit pomocou
kvalitativnych ukazovatel'ov, nie vSak na zéklade systematickych kvantitativnych udajov.

Pokial’ ide o sposob, akym sa autondmne dohody dojednané na arovni EU vykonavaja na
vnutro$tatnej Urovni, tieto dohody zavdzuja signatarov a ich narodnych pridruzenych c¢lenov
na vykonavanie prostrednictvom vnutrostatnych opatreni z ich vlastnej iniciativy (pravne
predpisy, kolektivne zmluvy, kodexy sprévania, spolo¢na propagéacia nastrojov atd’.). Ak sa
socialni partneri rozhodni dojednat’ dohodu, ktord vedie k pozastaveniu navrhu pravneho
predpisu vypracovaného Komisiou, je povinnost’ vykonat’ nasledné opatrenia eSte dolezitejSia.
To nati socialnych partnerov EU k tomu, aby také dohody vykonavali riadne a G&inne.
Europski socidlni partneri potrebuji investovat’ viac do procesov monitorovania a vyvinut
prisluiné ukazovatele, aby zlepsili vykonavanie a hodnotenie dojednanych dokumentov’®.

Komisia ich mo6Zze podporit’ prostrednictvom koordinacie a technickej podpory vratane
prekladov origindlu dojednaného narodnymi socidlnymi partnermi a prostrednictvom
priru¢ieck pre vykonavanie, zvySovanim povedomia, nepretrzitym vzdeldvanim,
monitorovanim a sprdvami poddvanymi eurdpskymi socidlnymi partnermi a Eurdpskou
komisiou.

Komisia nesie zodpovednost’ za monitorovanie prace vyborov pre odvetvovy socidlny dialog
a podporu ich ¢innosti, pricom zohladiiuje osobitosti jednotlivych odvetvi. Komisia tak
dohliada na aspekty ich pdsobenia ako ndlezity pracovny program, nalezity rokovaci poriadok
a na zmysluplny program zasadani ako aj zapisnice a zavery orientované na konkrétne kroky
ana ich u¢inné nasledné opatrenia. Skusenosti ukazuji, ze vybory moézu v dosledku sporov
medzi socidlnymi partermi alebo nedostatku reprezentativnosti prechadzat’ obdobiami urcitej
necinnosti. V takych pripadoch bude Komisia vyborom aj nad’alej poskytovat’ pomoc, pri¢om
si ponecha moznost’ rozpustit’ vybor, ktory nebude schopny plnit’ svoje zavézky.

5.3 LepSie vyuzZivanie eurdpskych finanénych prostriedkov
Komisia ma k dispozicii financné prostriedky na podporu zavedenia a fungovania eurdpskeho

odvetvového socialneho dialogu. Tieto prostriedky st k dispozicii pre organizaciu zasadani,
nahrady vydavkov odbornikov a na tlmocenie. Komisia organizuje viac ako 180 zasadani

3% Napriklad dokumentov uréenych na vykonavanie autonémnej dohody o ochrane zdravia pracovnikov pri prici
prostrednictvom sprdavnej manipuldcie a spravneho pouzivania krystalického kremena a produktov, ktoré ho obsahuju.
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ro¢ne (Co predstavuje v priemere 1 az 2 plenarne zasadania a 3 az 4 zasadania pracovnych
skupin na kazdy vybor).

Komisia sa usiluje dosiahnut’ hospodéarne, efektivne a uc¢inné vyuzivanie tychto finanénych
prostriedkov. Od eurdpskych odvetvovych socidlnych partnerov sa ziada, aby v stanovenych
lehotach vypracuvali prislusné pracovné programy, programy zasadani, pracovné dokumenty
a prispevky, aby organizovali U¢inné zasadania a ¢o najlepsie vyuzivali zariadenia poskytnuté
Komisiou (napriklad pokial’ ide o zdielanie informdcii a odbornych znalosti, rezimy
timocenia alebo miestnosti, ktoré su partnerom k dispozicii).

Komisia takisto podporuje projekty prostrednictvom dvoch rozpocétovych poloziek, ktoré jej
umoznuji financovat’ socidlny dialdg, informaéné opatrenia a odbornu pripravu™ na
europskej i vnutrostatnej urovni. Odvetvovi socialni partneri su zapojeni do viac ako 100
projektov. Kazdy rok sa uskutociiuje 30 az 50 projektov, ktoré sa tykaji organizicii
odvetvovych socidlnych partnerov a ich pridruzenych ¢lenov.

6. ZAVER

Predlozené zhrnutie a zhodnotenie eurdpskeho odvetvového socialneho dialégu za poslednych
12 rokov ukazuje hodnotu jeho prinosu k europskemu socidlnemu modelu. Ukazuje, Ze
existuje priama suvislost medzi U¢innostou narodného socidlneho dialégu a u€innostou na
europskej Grovni a to, Ze sa navzdjom posiliuji. Zdoraziuje, Ze je potrebné, aby vybory pre
odvetvovy socidlny dialog reagovali na potrebu prisposobit’ sa novym uloham a zmenam
v politike.

Vybory pre odvetvovy socidlny dialog pontkaji socidlnym partnerom ramec pre koordinaciu,
spolo¢nu akciu a rokovania, ktory mozu d’alej vyuzivat’ vSetci odvetvovi socialni partneri. Na
posilnenie konzultaéného aspektu by vybory mali byt systematickejSie zapojené do procesu
posudzovania vplyvu. Uéast na radach pre zruénosti $pecifické pre jednotlivé odvetvia mozu
socialnym partnerom pomoct’ zapojit’ sa do spolo¢nych akcii s ostatnymi partnermi a byt’
doplnkom k ich autonomnemu dialégu.

Pokial’ ide o podporu aspektov rokovania, vybory poskytuji pruzny nastroj na rieSenie otdzok
suvisiacich s problematikou prace a rieSenia, ktorymi sa zohladiiuje rozmanitost’ a zlozitost’
roznych odvetvi. Komisia zabezpeci, aby financnd a technicka podpora, ktori poskytuje
vyborom pre odvetvovy socidlny dialdg, bola vhodna a primerana tak, aby eurdpski socialni
partneri mohli prinasat’ vysoko kvalitné prispevky a dosahovat’ spolocné vysledky, ktoré sa
riadne vykonavaju a monitoruju.

Aby sa pdsobnost’ vyborov pre odvetvovy socidlny dialdog rozsirila na celé hospodarstvo
acely trh prace, Komisia zaujala pruzny, proaktivny postoj. Tym sa vyzdvihuje pridana
hodnota zakladania novych vyborov pre odvetvovy socidlny dialég. Komisia vzdy
podporovala otvoreny pristup k zriadovaniu eurdpskych vyborov pre odvetvovy sociadlny
dialog, pricom zohl'adiiovala zasady plurality™® a samostatnost’ socialnych partnerov. Eurépski
socidlni partneri by mali prijat’ opatrenia, ktoré ul'ahcia zaclenenie vSetkych prislusnych
socialnych partnerov.

% Rozpottova polozka 04.03.03.01 tykajiica sa pracovnopravnych vztahov a sociélneho dialégu,

rozpoctova polozka 04.03.03.02 tykajuca sa informdcii a opatreni na odbornu pripravu pre organizacie pracovnikov.

40 yybor pre letecki dopravu re$pektuje osobitosti tykajiice sa pozemného odbavenia, riadenia leteckej premavky a &lenov
posadok, priCom zabezpecuje sucinnost’ medzi pododvetviami.
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Pred zalozenim nového vyboru sa socidlnym partnerom navrhuje, aby zvazili vyskusat’ si
fungovanie v skusSobnej fdze. Mali by vyhodnotit, ¢i je ich administrativna kapacita schopna
vyrovnat' sa s va¢§im zapojenim do procesu tvorby eurdpskej politiky. Na posilnenie tejto
kapacity, najmé v novych ¢lenskych Statoch, sa narodni odvetvovi partneri a organy vyzyvaju,
aby plne vyuzivali finanénl podporu z rozpoctovych poloziek tykajicich sa socidlneho
dialégu a z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Na posilnenie reprezentativnosti europskeho socialneho dialégu by eurdpski socidlni partneri
mali pravidelne preskimavat’ usporiadanie svojich vyborov, aby zabezpecili, ze zodpovedaju
zmendm v ich odvetvi a v hospodarstve ako celku. Pre rozvoj eurdpskeho odvetvového
socialneho dialdégu je nevyhnutné zvysit frekvenciu vykondvania $tudii aich aktualizacii
tykajucich sa odvetvovej reprezentativnosti tak, aby zodpovedali vyvoju.

Aby bol eurdpsky odvetvovy socidlny dialdog ucCinnejsi, mala by sa osobitnd pozornost
venovat konzultaciam, sudrznosti a sucéinnosti medzi odvetviami. Kontaktné férum je
vhodnou platformou na tieto diskusie i na vymenu osved¢enych postupov.

Na zviditel'nenie vysledkov eurdpskeho odvetvového socidlneho dialogu ana podporu
monitorovania vykonavania by socidlni partneri mali vyuzivat' vsetku dostupnii podporu
Komisie. To zahfia koordina¢nt a technicku podporu, opatrenia na zvySovanie povedomia
a podavanie sprav. Komisia pravidelne informuje o vyvoji eurdpskeho socialneho dialégu vo
svojej polrocnej sprave ,,Pracovnoprdvne vztahy v Eurdpe* a podéava Clenskym Statom spravy
prostrednictvom skupiny generalnych riaditel'ov pre pracovnopravne vztahy.

Stcasna hospodarska kriza potvrdila vyznam eurdpskeho socidlneho dialégu na
medziodvetvovej i odvetvovej trovni a tiez vyznam iniciativ socialnych partnerov, ktoré st
prispdsobené situacii v spolocnostiach a odvetviach. Ako ukazuji prebichajuce prace
v roznych vyboroch, odvetvovy socidlny dialog je velmi dolezity rovnako ako
medziodvetvovy socialny dialog. Odvetvovi socialni partneri mézu k tomuto usiliu prispiet’.

Komisia bude aj nad’alej podporovat’ takéto iniciativy ako sucast stratégie Eurdpa 2020 a ako

sucast’ svojich vzajomne sa posiliujucich politik v hospodarskej a socialnej oblasti a v oblasti
zivotného prostredia, aby pripravila podmienky na prekonanie sicasnej krizy.
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Annex 1

European sectoral social partners’ organisations consulted under Article 154 (TFEU)

Sectoral organisations representing employers

— Association of Commercial Television in Europe (ACT)

— Airports Council International — Europe (ACI-Europe)

— Association of European Airlines (AEA)

— Association of European Professional Football Leagues (EPFL)

— Association of European Public Postal Operators (PostEurop)

— Association of European Radios (AER)

— Association of Mutual Insurers and Insurance Cooperatives in Europe (AMICE)

— Association of National Organisations of Fishing Enterprises in the EU (EUROPECHE)

— Banking Committee for European Social Affairs (EBF-BCESA)

— Civil Air Navigation Services Association (CANSO)

— Coiffure EU

— Committee of Agricultural Organisations in the European Union (COPA)

— Community of European Railway and Infrastructure Companies (CER)

— Community of European Shipyards’ Associations (CESA)

— Confederation of European Paper Industries (CEPI)

— Confederation of National Associations of Tanners and Dressers of the European

Community (COTANCE)

— Council of European Employers of the Metal, Engineering and Technology-Based
Industries (CEEMET)

— Council of European Municipalities and Regions (CEMR)

— Employers’ Group of the Committee of Agricultural Organisations in the European Union
(GEOPA)

— Euracoal

— Euromines

— European Aggregates Association (UEPQG)

— European Apparel and Textile Organisation (EURATEX)

— European Association of Cooperative Banks (EACB)

— European Association of Potash Producers (APEP)

— European Barge Union (EBU)

— European Broadcasting Union (EBU)

— European Chemical Employers Group (ECEG)

— European Club Association (ECA)

— European Community Shipowners Association (ECSA)

— European Committee of Sugar Manufacturers (CEFS)

— European Confederation of the Footwear Industry (CEC)

— European Confederation of Iron and Steel Industries (Eurofer)

— European Confederation of Private Employment Agencies (Eurociett)

— European Confederation of Woodworking Industries (CEI-Bois)

— European Construction Industry Federation (FIEC)

— European Coordination of Independent Producers (CEPI)

— European Federation of Cleaning Industries (EFCI)

— European Federation of Contract Catering Organisations (FERCO)

— European Federation of Education Employers (EFEE)

— European Federation of National Insurance Associations (CEA)
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— European Federation of Security Services (CoESS)

— European Furniture Manufacturers’ Federation (UEA)

— European Furniture Industries’ Confederation (EFIC)

— European Hospital and Healthcare Employers’ Association (HOSPEEM)
— European Industrial Minerals Association (IMA)

— European Rail Infrastructure Managers (EIM)

— European Regions Airline Association (ERA)

— European Savings Banks Group (ESBG)

— European Skippers’ Organisation (ESO)

— European Telecommunications Network Operators’ Association (ETNO)
— European Union of the Natural Gas Industry (EUROGAS)

— General Committee for Agricultural Cooperation in the European Union (COGECA)
— Hotels, Restaurants and Cafés in Europe (HOTREC)

— International Air Carrier Association (IACA)

— International Aviation Handlers’ Association (IAHA)

— International Federation of Film Producers’ Associations (FIAPF)

— International Federation of Insurance Intermediaries (BIPAR)

— International Road Transport Union (IRU)

— Performing Arts Employers’ Associations League Europe (PEARLE)

— Retail, Wholesale and International Trade Representation to the EU (EuroCommerce)
— Union of the Electricity Industry (EURELECTRIC)

Sectoral European trade union organisations

— European Arts and Entertainment Alliance (EAEA)

— European Confederation of Independent Trade Unions (CESI)

— European Cockpit Association (ECA)

— European Federation of Building and Woodworkers (EFBWW)

— European Federation of Journalists (EFJ)

— European Federation of Public Service Unions (EPSU)

— European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and Tourism Sectors and
Allied Branches (EFFAT)

— European Metalworkers’ Federation (EMF)

— European Mine, Chemical and Energy Workers’ Federation (EMCEF)

— European Trade Union Committee for Education (ETUCE)

— European Trade Union Federation: Textiles, Clothing and Leather (ETUF:TCL)

— European Transport Workers’ Federation (ETF)

— International Federation of Actors (FIA)

— International Federation of Musicians (IFM)

— International Federation of Professional Footballers’ Associations — Division Europe
(FIFPro)

— Union Network International — Europe (UNI europa)

— Union Network International — Media and Entertainment International — Europe
(EUROMEI)
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Annex 2

Art 154 Sectoral Consultations since 2006
(From database on consultations of the EU social partners)

Dates Subject Social partners contribution Results
2006 | Musculoskeletal First phase of consultation, 2004 | Framework of actions in the
disorders agriculture sector, 2006
2006 Strengthening of First phase of consultation, 2006 | Agreement on Maritime
maritime labour Labour Standards, 2008
standards implemented through an EU
directive, 2009
2006 | Blood-borne infections | First phase of consultation, 2006 | Framework Agreement on
due to needle stick prevention from sharps
injuries Second phase, 2007 injuries in the hospital sector,
2009 implemented through an
EU directive, 2010
2007 | Carcinogens, mutagens | First phase of consultation, 2004 | Multisectoral agreement on
and reprotoxic crystalline silica, 2006
substances Second phase in 2007
2009 Exclusions from certain | First consultation, 2009
directives of seafaring
workers
2009 | Exposure to First consultation, 2009
electromagnetic fields at
work
2010 | Reviewing the working | First-phase consultation, 2010

time directive
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Annex 3

Categories of texts and outcomes of European sectoral social dialogue41

Category of texts Sub-categories Follow-up measures

Agreements Implementation by directives Implementation reports

Implementation by social partners
(Article 155)

Process-oriented texts Framework of actions; guidelines, | Follow-up reports
codes of conduct, policy
orientations

Joint opinions and tools Declarations, guides, handbooks No follow-up clauses

websites, tools
Promotional activities

Annex 4

Joint outcomes of the European social dialogue committees
(1998- February 2010)

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Agreement Autonomous Process- Declaration Joint opinion Tool
Council agreement oriented text
decision

4! This typology does not imply any ranking between outcomes, taking into account that new committees usually first focus
on joint opinions and common projects to improve understanding and strengthen trust before envisaging agreements, while
long-standing or more experienced committees are more likely to engage in the negotiation of agreements.
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Annex 5

Total participation of Member State representatives in delegations taking part in

committee plenary meetings
(based on 8 sectors, 2005-2008)

Slovakia g gn
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Potugal 5 55 e 10,58 goag Cyprus
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1,20 0494 P
Luxemburg Estonia
Lithuania

1,05 2,25 Finland
Latvia{ 15

i 6,27
Italy 14,48 France

01
Ireland 5. 78

Hungary SR 816 827

Brests Great Britain Germany

The overall participation graph shows that social partner representatives from the new Member States Cyprus
(0.90%), Malta (0.98%), Estonia (0.94 %), Romania (0.56 %) and Slovakia (0.94 %) have participated least in all
the plenary sessions analysed, followed by Bulgaria (1.54 %), Ireland (1.01 %), Lithuania (1.05 %), Latvia (1.16 %),
Luxemburg (1.20%) and Sweden (1.43%). Participation rates have been highest for representatives from
Belgium (10.58 %), France (14.48 %), United Kingdom (8.16 %) and Germany (8.27 %).

Annex 6

Responsibilities in the implementation process
of autonomous agreements and process-oriented texts

Actors Responsibilities

National social partners Main responsibility for implementation

Translation (if necessary)

Dissemination of autonomous agreement and information
Discussions/negotiations between social partners
Developing implementing measure

Reporting about implementation activities

European social partners Assistance and advice (e.g. translation, best practices)
Coordination and monitoring of activities

Yearly progress reports and final implementation reports
Interpretation (in case of doubts/requests)

National authorities Subsidiary role in implementation, e.g. through regulation
or legislation (not compulsory)

Commission Assistance and financial support (if necessary)
Monitoring and assessment
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Annex 7
European Sector Councils on Jobs and Skills

Context

In the December 2008 and June 2009% Communications, the Commission announced the
possibility of providing a framework and financial support to Member States setting up
networking projects called "European sector councils on jobs and skills". During 2009, the
Commission consulted stakeholders, particularly EU sectoral social partners, about this idea,
during sectoral social dialogue committees, at the Liaison forum and during a restructuring
forum on 7-8 December dedicated to anticipating skills at sectoral level*. Social partners
welcomed the idea of reinforced cooperation and exchanging information about skills needed.
To assess the feasibility of setting up European sector councils, the Commission launched a
feasibility study last year, with a survey and interviews with key stakeholders. Results from
the study recommended setting up sector skills councils under certain conditions. In its
report®, the expert group on New Skills for New Jobs also recommended the creation of EU
sector councils to analyse what skills would be needed; to address skills mismatches and to
bring updated information and advice to the attention of policymakers and other stakeholders
in the field of employment, education and training. This initiative also has the support of the
Consultative Commission on Industrial Change at the European Economic and Social
Committee*.

Objectives

Companies and workers of a given sector face common challenges across the Union. This
applies to anticipating skills and matching them with the requirements of the labour market.
There is, however, little or no exchange of information between those who monitor the
development of these issues at national level. The Commission therefore wishes to offer
support for a platform at sectoral level for social partners and national observatories on skills
and employment. This would enable sharing of information and best practice and provide
recommendations on quantitative and qualitative trends in employment and skills needs in a
given sector, as well as on other issues related to qualifications and competences.

The Commission invites the sectoral social partners to take the lead and engage on a voluntary
basis in networking efforts aimed at developing a European sector council in their sector on a
voluntary basis. The Commission will provide a framework and financial support for partners
inviting in this regard, within the limits of its resources to develop this networking. This
support will be conditional on an evaluation of the councils in terms of output, commitment,
satisfaction and value-added.

2 COM (2008) 868 final: New Skills for New Jobs — Anticipating and matching labour market and skills needs.

# COM (2009) 257 final: A Shared Commitment for Employment.

* http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&langld=en&eventsId=209& furtherEvents=ves.

* New Skills for New Jobs: Action Now
http://ec.europa.cu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=697 & furtherNews=yes.

4 Exploratory opinion CCMI/68 adopted the 17/02/2010 on Matching skills to the needs of industry and evolving services —
possible introduction of sector-based employment-skills councils at European level.
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Structure proposed

European sector councils would take the form of networks among national observatories on
skills and employment, together with European sectoral social partners (or other
representative stakeholders) who would chair the council of their sector and be responsible for
its day-to-day management. To ensure that skills mismatch issues are adequately addressed,
relevant European representatives from education and training organisations should be invited
to participate.

Timetable and Commission support

The Commission envisages setting up sector councils in two phases: first, identifying existing
national observatories and councils on jobs and skills, and second, setting up the sector
council, bringing together these bodies in a network. The first and second phases of the
process should be launched in 2010 and 2011 for a limited number of pilot sectors. The
Commission also envisages the possibility of supporting the setting up of a transversal council
to allow for exchanges among sector councils.
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Annex 8

Involvement of social partners and sectoral social dialogue committees (SSDC) in the
Commission impact assessment procedure

The annex to the revised Impact Assessment Guidelines*’ contains a specific section on
standards for consulting social partners (p. 15, point 5.2). It makes a distinction between
initiatives in the field of social policy on the one hand, and social implications for a specific
sector on the other. The revised guidelines clarify the need for consultation of existing
European sectoral social dialogue committees should there be social implications in the sector
concerned:

Commission Decision 98/500/EC stipulates that each sectoral social dialogue committee, for
the sector of activity for which it is established, ‘shall be consulted on developments at
Community level having social implications’. You should therefore verify whether your
initiatives will create social implications for a sector for which a sectoral social dialogue
committee exists. If this is the case a consultation of the committee has to be organised with
the assistance of the Unit ‘Social Dialogue and Industrial Relations’ in DG EMPL.

EU social partners have welcomed the clarification in the revised guidelines regarding the
need for timely and systematic information and consultation of SSDCs if there are social
implications at sectoral level.

Consultation of sectoral social dialogue committees is complementary to other forms of
consultation, notably public consultations, and it differs from wider consultation of other
actors in civil society in that social partners engaged in SSDCs are recognised by the
Commission as representative actors of the sector concerned. A consultation of an SSDC on
an impact assessment would include a definition of the underlying problem, the relevant
policy options and an estimate of social and employment impacts of the various options and
any relevant accompanying mitigating policy measures.

A possible joint position of the committee on the impact assessment can therefore give a
strong, representative indication about realistic policies and their impacts and implementation.
It can improve policy-making and facilitate the communication of decisions. Addressing
requests to the relevant committees has two advantages. It is a means of obtaining a formal
and representative view based on existing social dialogue structures and contributes to the
development and policy relevance of European social dialogue at sectoral level.

The consultation of SSDCs in the context of impact assessments is organised on the basis of
their existing work programmes and meeting planning, in cooperation with the ‘Social
Dialogue and Industrial Relations’ Unit of DG EMPL and other Commission services
involved. The policy services responsible for the impact assessments take due account of the
opinions expressed by the European social dialogue committees in the context of their
consultation. To enable transparent and efficient consultation, the Commission will publish a
list of all planned impact assessments, along with the Commission work programme.

47 See footnote Nol5.

29

SK



SK

Annex 9

Overview of NACE classifications for the committees

Sector

NACE classification

Agriculture

NACE rev.2 class 01 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 01) most closely covers
the sector, including the growing of crops, fruits and vegetables, the raising of animals,
landscape gardening, hunting and related agricultural and animal husbandry service
activities, and excluding forestry and logging and related activities, fishing and fish
farming and veterinary activities.

Agro-food industry **

NACE rev.2 classes 10-12 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 15-16 and
51.3-51.4) most closely cover manufacture of food products, beverages and tobacco
products.

Audiovisual services

NACE rev.2 classes 18, 58-60 and 63 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 22
and 92) most closely covers the sector, including: printing and publishing activities; the
reproduction of recorded media; motion pictures and video, radio and television
programme production, distribution and broadcasting activities; recreational, cultural
and sporting activities; activities of news agencies.

Banking

NACE rev.2 class 64 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 65) most closely covers
the sector and includes banks, credit institutions and financial service activities other
than insurance and pension funds.

Central administration*

NACE rev.2 class 84 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75) most closely covers
the sector, including general public administration activities, regulation of the activities
of providing health care, education, cultural services, compulsory social security and
other social services, foreign affairs, defence activities, justice and judicial activities,
public order and safety activities, and fire service activities.

Chemical industry

NACE rev.2 classes 20-22 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 24-25) most
closely covers the sector, including petrochemicals and plastics, specialty and fine
chemicals, pharmaceutical products and pharmaceutical preparations, and consumer
and other chemicals.

Civil aviation

NACE rev.2 classes 51.1, 51.21 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 62.A and
62.2) and NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including scheduled
and non-scheduled passenger and freight air transport as well as relevant support
activities, ground handling and air traffic management.

Cleaning industry

NACE rev.2 class 81.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 74.7) most closely
covers the sector, including: services provided by specialised contractors, building
maintenance and associated cleaning, cleaning of trains, buses and planes, waste
management services and disinfecting and exterminating activities.

Commerce

NACE rev.2 classes 45-47 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 50-52) most
closely cover the sector, including retail and wholesale trade including repair and trade
of motor vehicles.

Construction

NACE rev.2 classes 41-43 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 45), covering all
forms of building and civil engineering activities as well as specialised construction
activities such demolition and site preparation and the renting of construction or
demolition equipment with operators.

Contract catering

NACE rev.2 class 56.29 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 55.51-55.52) most
closely covers the sector, including canteens, catering and other food service activities.

Education

NACE rev.2 class 85 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 80) most closely covers
the sector, including pre-primary, primary, general secondary, technical and vocational,
tertiary, adult and other education

Electricity

NACE rev.2 class 35.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 40.1) most closely
covers the sector, including the production, transmission, distribution and trade of
electricity.
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Extractive industries

NACE rev.2 classes 05 and 07-09 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 10 and
13-14) most closely covers the sector, including: mining of hard coal, lignite, iron and
non-ferrous metal ores, and minerals; extraction of peat and salt; other mining and
quarrying activities and support activities; it excludes the extraction of crude petroleum
and natural gas.

Footwear

NACE rev.2 classes 15.2, 22.19 and 22.29 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class
19.3) most closely cover the sector, including the manufacture of footwear from
materials such as textiles, plastics, rubber or leather as well as specialised products
such as snowboard boots and protective footwear.

Furniture

NACE rev.2 class 31 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 36.1) most closely
covers the sector, including manufacture of office and shop furniture, kitchen and other
furniture.

Gas

NACE rev.2 class 35.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 40.2) most closely
covers the sector, including production, distribution and trade of gas.

Horeca

NACE rev.2 classes 55-56 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 55) most closely
covers the sector, including hotels and accommodation, restaurants, catering, cafés,
canteens, short-stay accommodation and similar establishments.

Hospitals

NACE rev.2 classes 86-87, and notably NACE rev.2 class 86.1 (mainly equivalent to
NACE rev.1.1 class 85.11), most closely cover the sector, including hospital, human
health and care activities.

Information and communication
technology services (ICTS) **

NACE rev.2 classes 58-63 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 22, 64.2, 72,
92) most closely cover publishing activities, motion picture, video and television
programme production, sound recording and music publishing activities, programming
and broadcasting activities, news agencies, telecommunications, computer
programming and information services activities.

Inland waterways

NACE rev.2 classes 50.3-50.4 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 61.2) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including inland passenger and
freight water transport as well as relevant support activities.

Insurance

NACE rev.2 class 65 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 66) most closely covers
the sector and includes insurance, reinsurance and pension funding, except
compulsory social security.

Live performance

NACE rev.2 class 90 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 92.3) most closely
covers the sector, including artistic and literary creation, performing arts, interpretation,
operation of arts facilities, fair and amusement parks and other entertainment activities
in direct contact with the public.

Local and regional government

No specific NACE classification covers local and regional government. NACE rev.2
class 84.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75.1) covers administration of the
state and the economic and social policy of the community, and NACE rev.2 class 84.2
(mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75.2) covers the provision of services to the
community as a whole (excluding central government). Other activities such as social
work, health care and education are covered by other NACE classes and may in many
cases form part of local and regional government, too.

Maritime transport

NACE rev.2 classes 50.1-50.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 61.1) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including sea and coastal
passenger and freight transport as well as relevant support activities.

Metal industry

NACE rev.2 classes 25-30 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 28-30) most
closely cover the sector, including manufacture of metal products; computer, electronic
and optical products; electrical equipment; machinery and equipment; motor vehicles;
ships and boats.

Paper industry

NACE rev.2 class 17 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 21) most closely covers
the sector, including manufacture of pulp, paper and paper products.

Personal services

NACE rev.2 class 96.02 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 93.02) most closely
covers the sector, including hairdressing and other beauty treatment.
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Postal services

NACE rev.2 classes 53.1-53.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 64.11-64.12)
most closely cover the sector, including postal and courier activities. However, the
services provided by postal operators may also include communication, logistics, retail,
money transmission and other financial services, and many others besides. Indeed,
the NACE rev.2 classification has been adapted to allow for a distinction of activities
into ‘postal activities under universal service obligation’ and ‘other postal and courier
activities'.

Private security

NACE rev.2 class 80 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 74.6) most closely
covers the sector, including private security activities, security systems service
activities and investigation activities.

Professional football

NACE rev.2 class 93.12 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 92.62) most closely
covers the activities of sport clubs. Professional football is one part of this
classification.

Railways

NACE rev.2 classes 49.1-49.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 60.1) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including passenger and freight
rail transport as well as relevant support activities.

Road transport

NACE rev.2 classes 49.3-49.4 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 60.2) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including passenger and freight
transport as well as relevant support activities.

Sea fisheries

NACE rev.2 class 0.3 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 0.5) most closely
covers the sector, including marine and freshwater fishing and aquaculture.

Shipbuilding

NACE rev.2 classes 30.1 and 33.1.5 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 35.1)
most closely cover the sector, including the building, repair and maintenance of ships
and boats.

Sports **

NACE rev.2 class 93.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 92.6 and 93.0)
most closely covers sports activities, including the operation of sports facilities,
activities of sports clubs, fitness facilities and other sports activities.

Steel

NACE rev.2 class 24.10 (equivalent to NACE rev.1.1 class 27.1) most closely covers
the sector, including manufacture of basic iron and steel and of ferro-alloys.

Sugar

NACE rev.2 classes 10.81-10.82 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 15.83-
15.84) most closely cover the sector, including the manufacture of sugar and sugar
confectionary.

Tanning & leather

NACE rev.2 class 15.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 19.1-19.2) most
closely covers the sector, including tanning and dressing of leather, and manufacture
of luggage, handbags, saddlery and harness.

Telecommunications NACE rev.2 classes 60.1-60.2, 61 and 82.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class
64.2) most closely cover the sector, including: radio and television broadcasting; wired,
satellite and other telecommunications activities; maintenance of the network; and call
centre activities.

Temporary agency work Temporary agency work cuts across NACE sector classifications and refers to

situations where workers are employed by an agency, and then, via a commercial
contract, hired out to perform work assignments at a user enterprise.

Textile & clothing

NACE rev.2 classes 13-14 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 17-18) most
closely cover the sector, including the manufacture and production of textiles and
clothing.

Woodwork

NACE rev.2 class 16 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 20) most closely covers
the sector, including sawmilling and planing of wood and manufacture of wood and
products of wood and cork, except furniture, and excluding forestry and logging
activities.

* committee in test phase; ** candidate sector for new representativeness studies
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Annex 10

Number of employees in the EU in 2008, by sector (NACE-2)

Forestry and logging

Mining of coal and lignite

Mining of metal ores

Mining support service activities

Manufacture of beverages

Manufacture of textiles

Manufacture of leather and related products

Manufacture of paper and paper products

Manufacture of coke and refined petroleum products

Manufacture of basic pharmaceutical
pharmaceutical preparations

products and

Manufacture of other non-metallic mineral products

404

366

62

129

496

863

476

702

230

849

1.479

0.22%

0.20%

0.03%

0.07%

0.27%

0.46%

0.26%

0.38%

0.12%

0.46%

0.80%
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27

29

31

33

38

Construction of buildings 4,977 2.68%

Specialised construction activities 7.677 4.14%

Manufacture of fabricated metal products

Manufacture of electrical equipment

Manufacture of motor vehicles

Manufacture of furniture

Repair and installation of machinery and equipment

Water collection

Waste collection

3.828

1.507

3.168

1.325

935

441

887

2.06%

0.81%

1.71%

0.71%

0.50%

36

0.24%

0.48%

Wholesale trade

Land transport and transport via pipelines

Air transport

Postal and courier activities

Food and beverage service activities

6.632

4.976

482

1.930

5.389

3.57%

2.68%

0.26%

1.04%

2.90%
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59

61

63

65

m Real estate activities 1.255 0.68%
70 | Activities of head offices; management consultancy 811 0.44%

activities
Scientific research and development 0.41%

Motion picture

Telecommunications

Information service activities

Insurance

312

1.315

225

1.104

0.17%

0.71%

0.12%

0.59%

84

86

88

Public administration and defence; compulsory social
security

Human health activities

Social work activities without accommodation

15.573

11.405

4.347

8.39%

6.14%

2.34%
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Total

91

93

95

97

99

Libraries

Sports activities and amusement and recreation activities

Repair of computers and personal and household goods

Activities of households as employers of domestic
personnel

Activities of extraterritorial organisations and bodies

603

1.146

332

2.392

171

185.615

0.32%

0.62%

0.18%

1.29%

0.09%

100.00%

Source: Eurostat, Labour Force Survey, annual averages
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