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ESPERIENZA ACQUISITA / BUONE PRATICHE 

 

• Importanza della consulenza / dell'assistenza fornita 
già durante il periodo di preavviso. 

• Il periodo di attuazione non era abbastanza lungo per 
alcune misure programmate, compresa la preparazione 
per dare inizio a nuove attività. 

• La formazione di circa 400 partecipanti per  una 
nuova occupazione per il futuro ha avuto conseguenze 
favorevoli non solo per i lavoratori ma anche per tutta 
la regione, lontana da tutto e minacciata di 
spopolamento. 

• Le misure Perlos hanno fatto sì che le autorità della 
Karelia del Nord provvedessero all'elaborazione di 
programmi d'emergenza da mettere in atto per 
eventuali prossimi licenziamenti su larga scala. 

• Lo sviluppo e la gestione di un'ampia rete di parti in 
causa è utile per il sostegno dei lavoratori licenziati e 
la loro rapida reintegrazione nell'occupazione. 

• La collaborazione con la Commissione a uno stadio 
iniziale ha significato che è stato possibile prevedere 
pacchetti di misure più ambiziose per i lavoratori 
rispetto a quanto sarebbe stato possibile diversamente, 
con un ragionevole livello di garanzia di esenzione 
mediante l'aiuto del FEG. 

• Alcune idee innovative non sono state attuate in 
quanto la legislazione nazionale non lasciava spazio. 

• La relazione finale contiene un'analisi dei punti forti e 
dei punti deboli, delle minacce e delle opportunità che 
sono state affrontate in questo caso, e che potranno 
rivelarsi utili anche per altri casi; 

Riferimento FEG/2007/004 

Stato membro  Finlandia 

Settore Telefoni cellulari 

Presentato alla Commissione 
europea 

18 luglio 2007 

Spesa totale 2 642 506 Euro 

Contributo FEG 1 321 253 Euro 

Criterio di intervento Articolo 2(c) 'Mercati del lavoro di 
piccole dimensioni' 
Regolamento (CE) n. 1927/2006 

Periodo di attuazione 5 marzo 2007-18 luglio 2008 

Licenziamenti durante il 
periodo di riferimento 

915 licenziamenti in totale,  
compresi 906 presso Perlos Oyj, in 
due siti (Joensuu e Kontiolahti) e 9 
presso fornitori delle materie prime 
a monte. Tutti i licenziamenti 
hanno avuto luogo in società che si 
trovano nella regione della Karelia 
del Nord, in Finlandia. 

Misure attive per 
l'occupazione 

Comprendono: 
- orientamento professionale,  
- formazione e nuova formazione,  
- promozione dell'imprenditorialità, 
- indennità di mobilità,  
- sussidi e  
- analisi delle competenze 
professionali. 


	Finlandia
	Criterio di intervento

