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MoveS

European network funded in 2018 by
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EU-wide network of independent il OV,eS |

legal experts in the fields of \\‘\:;__ LS o
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POSTING

EU-27 countries are covered, together with

Iceland, Liechtenstein, Norway, Switzerland and
k United Kingdom. /
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Two objectives ff?MpVQWSM

Provide legal expertise in the areas of Disseminate expertise and increase
Free Movement of Workers, experts’ and practitioners’ knowledge
Social Security Coordination & Posting

Through by means of

* Legal Reports * 8 national seminars

* Bimonthly Monitoring Reports * 3 Webinars

* Ad hoc requests * 4 Training for EC staff

* Comparative assessments * Information tools & communication
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A glimpse on Legal Reports

9 ..

Eftheia

L MoveS
publlshed Slnce 2018 {*i:;-_;‘;' SOCIAL SECURITY COORDINATION
Title Date
Consequences and possible solutions in case of lump sum payment of 2018
pensions, reimbursement of contributions and waiver of pensions in
cross-border situations
Social security coordination and non-standard forms of employment 2018
and self-employment: Interrelations, challenges and prospects
The application of free movement of workers and social security 2019
coordination rules by national courts’
The application of the social security coordination rules on modern 2020
forms of family’
The legal status and rights of the family members of EU mobile workers’ | 2020
Social security and tax law in cross-border cases’ 2022
‘The relationship between the Regulations on the coordination of social | 2023
security systems and the Directive on the application of patients’ rights
in cross-border healthcare’
CJEU and EFTA Court decisions in a comparative overview 2024
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Seminars for 2024 s
Country (City) National expert hosting the |Date

seminar

Cyprus (Nicosia) Iliana Christodoulou-Varotsi |26.01.2024

Czechia (Prague) Kristina Koldinska 22.02.2024

Slovakia (Bratislava) Viktor KriZan 24.04.2024

Germany (Berlin) Ferdinand Wollenschlager 14.06.2024

Luxembourg (Luxembourg) Nicole Kerschen 21.06.2024

Netherlands (Maastricht) Anne Pieter Van Der Mei 25.09.2024
Gjis Vonk

Hungary (Budapest) Attila Kun October 2024
Jozsef Haidu

Italy (Naples) Edoardo Ales 20.11.2024

Francesco Costamagna

‘22* S0CIAL SECURITY COORDINATION



Webinars for 2024

Date Topic Format
19 April Labour mobility and social security | Online
2024 coordination in Sports
June 2024 | SSC and labour mobility challenges Online

for artists
October Special Non-Contributory cash Online
2024 benefits
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Please be aware that webinars are
available online for replay!
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1098&furtherEvents=yes&limit=no

You can keep up with MoveS network
activities through

* MoveS webpage (EUROPA)
* MoveS LinkedIn group

In these channels all the (public) MoveS activities are
advertised. You can find there:
o Legal reports authored by our experts

o Invitations to join on location seminars and online
webinars

o The link to the A-Z tool on Social Security Coordination
o Access to the SSC Regulations Database
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1098&langId=en
https://www.linkedin.com/groups/4291726
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1142&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1502&langId=en

Thank you for your attention

Contact us at:
MoveS@eftheia.eu
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Recent development of EU law in
the field of social security
coordination
Johannes Kleine-Benne
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European
Commission

Recent developments at EU level
in the field of
social security coordination

Johannes Kleine-Benne
European Commission, DG EMPL
Unit E2 - social security coordination
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Overview

1. Cross-border telework
2. Revision of Regulations 883/2004 and 987/2009

3. Digitalisation of social security coordination

Employment,

Social Affairs
and Inclusion
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Covid-19 and telework

Telework was an important instrument to “flatten the curve” of COVID-19 infections.

The Administrative Commission (AC) adopted a Guidance Note on COVID-19 pandemic for competent
institutions, which was valid until 30 June 2022.

Objective: to avoid changes of the applicable legislation due to Covid-related telework.

Employment,
Social Affairs

and Lsion



Estimated number of cross-border workers in the EU
working from home (in ,000)

>00 436

400 374
328

300 246

166

200

100

2021 2022

@ Sometimes worked from home B Usually worked from home

Total group (sometimes + usually)

Source: Calculations based on Eurostat EU-LFS data
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Telework beyond the pandemic (1)

Advantages for employers and workers: large-scale telework is here to stay

In June 2022, the AC endorsed a new guidance note on telework:

- flexible interpretation of the applicable legislation rules (e.q. occasional
telework can be considered as posting under Art.12 of Reg. 883/2004);

- transition period of 12 months (1 July 2022 - 30 June 2023);

- no abrupt changes of applicable legislation during that period to ensure a smooth transition to full
application of the guidance note as of 1 July 2023.

Employment,

Social Affairs
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Telework beyond the pandemic (2)

The Commission and Member States’ representatives in the AC set up a
dedicated ad-hoc group focused on cross-border telework.

As a mid-term solution within the existing rules the group proposed that the
interested countries conclude a multilateral framework agreement (based
on Art. 16 of Regulation (EC) No 883/2004).

New version of the Guidance note of telework applicable from 1 July 2023: it

reflects the findings of the ad-hoc group on the interpretation of Articles 12, 13
and 16 of Regulation (EC) No 883/2004

Employment,

Social Affairs
and Inclusion
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Multilateral framework agreement

Entry into force: 1 July 2023 for 5 years (possible extension for 5 more years)

The agreement brings the usual threshold of less than 25% of telework in the MS of residence to
less than 50% of the total working time.

It covers employees (not self-employed) who are employed in 1 signatory state and telework in
their state of residence which is also a signatory state.

Individual requests from employers or person concerned to benefit from the application of the
agreement are required.

Procedure for the application - same as for any other agreement under Article 16.

Depository state: BE; signatories: 20 countries: BE, DE, FR, ES, PL, NL, AT, CZ, SK, LU, PT, FI, SE,
HR, MT; CH, LI, NO; (as of 1/9/2023) SI and (as of 1/1/2024) IT.

Link: https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-
switzerland

Employment,
Social Affairs
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https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland
https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland
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Revision of the social security coordination
Regulations

'UPDATE THE

RULES THAT

COORDINATE
SOCIAL SECURITY

SYSTEMS
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State of play - formal steps

Commission proposal adopted in December 2016

Provisional agreement achieved between the negotiators of the European
Parliament, the Presidency of the Council and the European Commission
(March 2019 and December 2021)

No qualified majority in the Council
18 trilogues ...

To be continued: Negotiations during next legislative term to be expected.

Employment,
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Digitalisation of Social Security Coordination
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https://vimeo.com/280693902

Communication on
digitalisation in social
security coordination

Facilitating free movement in
the Single Market

Taking stock of existing initiatives
Proposing short- and long-term
objectives towards more digitally
integrated and interoperable social
security systems

European
Commission



Cross-sectoral EU Initiatives

supporting Citizens, Businesses and Public Bodies,
in cross-border exchanges and relevant for social
security coordination

S CITIZENS
Single Digital ; e
Gateway PUBLIC - .
Regulation ; BODIES .~

Data Governance

BUSINESSES Act

Your Europe to access information,
procedures and assistance
Once only technical system
for data exchange in cross-
border procedures

Facilitating data availability and
sharing across sectors and EU
countries

European Interoperable Act
Digital Identity

Proposal
Harmonised EU digital identity "

Better connected and
wallets to identify, store and - ; interoperable public services
share data and digital "
documents

Digitalisation

of Social Security
Coordination

Digitalisation of Social Security Coordination
is part of a broader landscape
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European
Commission
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We are working on

to@ @t an

Government-to-Businesses and
O Citizen

Government-to-Government

EESSI - IT system helping social security institutions
exchange information across Europe

European Social Security Pass initiative
~3 400
Institutions involved A pilot project was launched to digitally
verify citizens’ social security
entitlements across borders

>20.5 mln

cases of mobile citizens
handled since 2019

VERIFIABLE
CREDENTIAL

© —

EESSI

——

Electronic Exchange . g
14

Fou of Social Security 447
R Information el O\o 3 2
97% o

participating countries

implementation EU27, Iceland,
of defined (B Liechtenstein, Norway,
information flows R Switzerland, and the United
P Jncluding... ........Kingdom
>2,5 min countries - 100% countries -
electronic messages implementation... beyond 90%
each month exchange in all social security implementation

sectors and with all institutions

> K
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The Commission’s Communication includes specific actions,

aiming at...

Citizen-centric
approach to
digitalisation

A seamless digital experience
for mobile citizens and
businesses interacting with
national authorities for social
security purposes

Efficient cross-
border public
services

Delivering efficient public
services in social security,
which are cross-border,

digital and interoperable

Better exchanges
between institutions

Improving the cooperation
and information exchange
and processing of

claims between social
security institutions

European
Commission



Full implementation of the Electronic Exchange " . |
1 of Social Security Information by end 2024 at
O the latest; further improvements of the system A

and processes

Based on input from ELA and Member States, assess

Main the needs, costs and benefits of further
O interoperability, across borders and sectors

Actions

Sustained investments in automating processes to handle
o  cross-border social security cases

__,,.'i.) Analysis of the possibilities to
= 4 o further simplify procedures, providing a seamless
Qt;_, o digital experience in EU labour mobility overall

European
Commission



Full commitment of Member States to the
European Social Security Pass pilot activities;

5 o based on results, decision on potential large-scale
deployment

Digitalisation of additional social security coordination
@ procedures by 2025, building on the Single Digital Gateway
O Regulation

Main
ActIoNS

Accelerated efforts to meet the Digital Decade’s objectives of
7 o 100% public services being accessible online by 2030, including
in social security coordination

Yearly high-level meetings with Member States to track and
® support progress

European
Commission



/ Lealrn More

** Press release - Digitalisation in social security coordination

.+ Visit our web page : digitalisation of social security coordination

Directorate General for Employment, Social Affairs & Inclusion, European
Commission

© European Union, 2023 Reuse of this document is allowed, provided appropriate credit is given and any changes are indicated (Creative

Commons Attribution 4.0 International license). For any use or reproduction of elements that are not owned by the EU, permission may need
to be sought directly from the respective right holders.
All images © Images © stock.adobe.com

Linguistic version Media/Volume Catalogue number  ISBN DOI
EN PDF PDF/Volume_01 EE’O7'23'364'EN' 978-92-68-07326-1  10.2767/663282
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_4263
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1543&langId=en

THA YKk 'Yyolu

EMPL-E2-UNIT@ec.europa.eu

Visit us @ http://ec.europa.eu/social

European
Commission
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=en
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too old or in the best form?

Kristina Koldinska
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Koordinace socialniho
zabezpeceni -
— zastarala, nebo v nejlepsi formé?

Kristina Koldinska — MoveS visiting expert, PF UK Praha

MoveS seminar Slovakia: 20 years of Slovakia in the EU - evaluation and new challenges, Bratislava, 24.4.2024
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20 let spolu ....

* Porcelanova svatba — Brexit a vyjednavani o novele koordinacnich
narizeni — kfehké spojenectvi?

e ,predsvatebni smlouva“

* dobra priprava kandidatskych zemi, ale zaroven
* trochu ,,zasek” den pred svatbou — 883/2004 — prijato 30.4.2004

e Cim jsme si prosli?

o University of Ljubljema
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Pozitivni plody...
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University of Ljubljana

17 milliOn

EU citizens are currently
living or working abroad
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Etapy, u kterych jsme byli....

* Etapa Bosman — aplikace jednoho pravniho radu

e Etapa Dano — co ma prednost? Pobytova smeérnice, nebo koordinacni
pravidla?

* Etapa Al — Ize zpochybnit princip vzajemné duvéry?

* Etapa Brexit? — pred a po — dvoji metr?

* Etapa Covid? — bezprecedentni omezeni volného pohybu — propad i
koordinace

* Etapa telework? — plati pravidla o urcovani prislusnosti, nebo ne?

et tniversity of Liubljarna
Deloitte. {1, itc Funded by the
Universite -
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.. Ktomu vSemu — narizeni neni dogma

- Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004
o pravu obcanu Unie a jejich rodinnych prislusniku svobodné se pohybovat
a pobyvat na uzemi ¢lenskych statu

- Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014
o opatrenich usnadnujicich vykon prav udelenych pracovnikum v souvislosti
s jejich volnym pohybem

« Smérnice 2011/24/EU ze dne 9. bfezna 2011 o uplatiovani prav pacientu v
preshranicni zdravotni péci

« Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna
2018, kterou se meni smernice 96/71/ES o vysilani pracovniku v ramci
poskytovani sluzeb

« Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne 20, cervha
2019, kterym se zrizu evarOé)sIBy organ 'j)ro 5)racovn| zalezitosti, meni narizeni
%%)6%23 /2004, (EU{ ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 a zrusuje rozhodnuti (EU)
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4 ¢iv nejlepsi formé?

Koordinace

e flikujeme co to da“

Cim dale téz8i se dohodnout — ne rozvod, ale manZelstvi z rozumu a ze
setrvacnosti

Nova, mladd, krasna / novy, mlady, krdsny — nikdo na obzoru

Idealni to neni, ma to spoustu dér, ale nic lepsiho jsme zatim nevymysleli.
Navic, uz to umime a vyzname se v tom
* (,Nikdo nepredstira, ze demokracie je dokonald nebo samospasitelna. Rika se

dokonce, Ze demokracie je nejhorsi zplUsob vlady, s vyjimkou vSech ostatnich
zpUsobu, které jsme vyzkouseli.” — Winston Churchill)
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Coordination of family benefits

Martina Kovacikova
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MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Koordinacia rodinnych
davok




Koordinaciu rodinnych davok upravuje:

 Nariadenie (ES) Europskeho parlamentu a Rady
883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinécii systémov
socialneho zabezpecenia

 Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) C.
987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje
postup vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o
koordinacii systémov socialneho zabezpecenia

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
Koordinacia rodinnych davok VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY



—

Pravidlam koordinacie podliehaju podla legislativy
Slovenskej republiky tieto Statne socialne davky (rodinné
davky):

* pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta,
e rodicovsky prispevok,
e prispevky na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
Koordinacia rodinnych davok VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY



—

Zakladnym pravidlom pri priznani rodinnych davok je, ze
sa uplatnuje legislativa krajiny, kde zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo cinna osoba vykonava zarobkovu
¢innost bez ohladu na miesto jeho bydliska.

Pokial vznikne narok na rodinné davky z nejakého dovodu
vo viacerych ¢lenskych statoch Eurdpskej unie, zistuje sa,
ktory stat je primarne prislusny k ich vyplacaniu.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Koordinacia rodinnych davok



|V pripade davok splatnych viac ako jednym clenskym

statom na rovnakom zaklade sa poradie prednosti stanovi
s odkazom na tieto pomocné kritéria:

e v pripade narokov, ktoré existuju na zaklade Ccinnosti ako
zamestnanec osoba alebo samostatne zarobkovo Cinna osoba -
miesto bydliska deti,

e v pripade narokov, ktoré existujd na zaklade poberania
déchodkov - miesto bydliska deti, ak takyto déchodok je splatny
podla jeho pravnych predpisov,

* v pripade narokov ziskanych na zaklade bydliska - miesto bydliska
deti.

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
Koordinacia rodinnych davok VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY



—

V pripade davok splatnych viac ako jednym clenskym statom na
rozlicnych zakladoch je poradie prednosti nasledné:

* naroky vznikajuce na zaklade cinnosti ako zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo Cinna osoba,

* naroky vznikajuce na zaklade poberania déchodku,

* naroky vznikajuce na zaklade bydliska.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
Koordinacia rodinnych davok VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY



P—

re zachovanie principu priazniveho vysledku, ktory v suvislosti s
vykladom ¢cl. 68 nariadenia (ES) Europskeho parlamentu a Rady
883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socidlneho
zabezpecenia opakovane potvrdil Sudny dvor Europskej unie, je
cielom predmetného ustanovenia ,zabezpecit prijemcovi
celkovd sumu davok z rdéznych clenskych statov, ktora bude
rovnaka ako suma najpriaznivejsej davky, ktora mu prinalezi na
zaklade pravnych predpisov jedného z tychto statov” (Rozsudok
Sudneho dvora z 18. septembra 2019 vo veci C-32/18 Moser,
EU:C:2019:752, b. 52).

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
Koordinacia rodinnych davok VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY



V—

zmysle nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady 883/2004
z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
rodinny prislusnik znamena kazdu osobu definovanu alebo uznanu
za rodinného prislusnika, alebo oznacenu za clena domacnosti
pravnymi predpismi, podla ktorych sa poskytuju davky.

Rodi¢ dietata sa povazuje za rodinného prislusnika aj v pripade, ze
dieta je sidom zverené do osobnej starostlivosti druhého rodica,
pokial je dieta na tomto rodicovi zavislé napriklad formou
povinnosti platit vyzivné. Skutocnost, ¢i rodicia dietata boli alebo
neboli zosobaseni je v tomto ohlade bezpredmetna, kedze
oznacenie rodinného prislusnika vyplyva zo vztahovej vazby k
dietatu. (Rozsudok Sudneho dvora z 26. novembra 2009 vo veci C-

363/08 Slanina, EU:C:2009:732, b. 27 a b. 28)
E PRACE, SOCIALNYCH

Koordinacia rodinnych davok VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY



Rozsudok Sudneho dvora C-363/08 Slanina moZno povazovat za
jeden z najdoélezitejsich, pretoze stanovil, ze narok na rodinné
davky si moze uplatnit v inom ¢lenskom State aj rodic, ktory ma
dieta sudom zverené do svojej starostlivosti, pokial v tomto
¢lenskom sState byva alebo vykonava zarobkovu dcinnost druhy

rodic.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
Koordinacia rodinnych davok VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY



Specifika koordinacie rodinnych davok

* vyslani zamestnanci

* migrujuci obyvatelia Eurdpskej unie, ktory si preniesli bydlisko
do iného Clenského Statu

 spatné vyplatenie vyrovnavacej davky nad ramec, ktory
umoznuje slovenska legislativa

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Koordinacia rodinnych davok



Aktualne problémy v oblasti koordinacie rodinnych
davok

Taliansko neposkytuje pridavok na dieta pre migrujucich
pracovnikov bez trvalého pobytu na Uzemi Talianska

Narok na rodiCovsky prispevok pri zmene primarnej prislusnosti
(napr. z Ceskej republiky na Slovensku republiku)

Konanie na Sudnom dvore Eurdpskej unie o prejudicialnej
otazke o povinnosti vratit vyplateny pridavok na dieta, ak bola
nespravne uréena prislusnost ¢lenskych statov

Dizka konani pri prizndvani naroku na rodinné davky z iného
clenského statu

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH

Koordinacia rodinnych davok VECI A RODINY

SLOVENSKE] REPUBLIKY



Zasadné problémy, ktoré uz boli vyriesené

* Indexacia pridavku na dieta v Rakusku

Rakuska republika zaviedla vo svojom pravnom poriadku od roku 2019 tzv. indexaciu
pridavku na dieta. Pridavok na dieta poskytovala pre migrujucich pracovnikov vo vyske
odvodzujlcej sa od cenovej Urovne Statu, v ktorom malo bydlisko dieta. Cenova uroven
jednotlivych &lenskych $tatov vychadzala zo Statistik zverejfiovanych Statistickym Gradom
Eurdpskej unie. Eurépska komisia preto v roku 2020 podala Zalobu na Rakusku republiku
z dovodu nedodrZania principu rovnakého zaobchadzania. Sudny dvor Eurdpskej unie
rozsudkom C-328/20 zo dnia 16. juna 2022 rozhodol v prospech Eurdpskej komisie a
indexacia pridavkov na dieta musela byt zrusena a migrujucim pracovnikom bola
Rakuska republika povinna spatne doplatit rozdiel medzi poskytnutymi pridavkami na
deti a pridavkami na deti, ktoré poskytovala obanom s trvalym pobytom na svojom
uzemi.

* BREXIT

Vystlipenim Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska z Eurdpskej Unie sa
po ukonceni prechodného obdobia prestali koordinovat rodinné davky a na Spojené
kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska sa z pohladu rodinnych davok prihliada ako

na krajinu tretieho sveta. MINISTERSTVO
E PRACE, SOCIALNYCH
Koordinacia rodinnych davok VECI A RODINY

SLOVENSKE] REPUBLIKY



S ¢im sa stretavame v praxi

Nizke pravne povedomie obcanov o koordinacii rodinnych davok

Rozdielny pristup k vyslanym zamestnancom, na ktorych by sa
koordinacia rodinnych davok nemala vztahovat (napr. Nemecko)

Uplatnovanie narokov na rodinné davky po ukonceni samostatne
zarobkovej ¢innosti z dovodu materstva vinom clenskom state

Neumerne dlhé konania, v dosledku ktorych rodina ostava bez
financnych prostriedkov (najma pri rodicovskom prispevku)

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH

Koordinacia rodinnych davok VECI A RODINY

SLOVENSKE] REPUBLIKY



Dakujem za Va$u pozornost

JUDr. Martina Kovacikova
riaditelka odboru statnej socialnej podpory
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
Koordinacia rodinnych davok VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY
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Digitalizacia socialneho zabezpecenia v Eurépskej unii
Mgr. Jakub Zacka april 2024




Zakladné principy )

v Pravny zaklad a bezpeénostny ramec

Prostredie, v ktorom dochadza k elektronickej vymene udajov je
regulované (elDAS), zabezpecuje minimalny bezpecnostny
$tandard (déveryhodné sluzby) a spifa poziadavky GDPR.

° Referenéna implementacia

Minimalne poziadavky pre elektronické sluzby su obvykle
implementované v referen¢nej implementacii, ktora je
vlastnictvom ES a mozno ju pouzivat ako open source a dalej
rozvijat pre vnutrostatne potreby.

a Overitelné subjekty

Osoby, ktoré vymieraju udaje v cezhrani¢nom styku su

identifikované a ich spravanie mozno logovat a podliehaju
certifikacii.




Priklad EESSI

Elektronicka vymena udajov o socialnom zabezpeceni

TESTA siet’

Cezhrani¢na vymena udajov o socialnom zabezpeceni v suasnosti
prebieha elektronicky v ramci nadnarodnej siete oddelenej od
internetu, aby zaistila bezpe&nost udajov ob&anov EU.

Pristupové body

Clenské staty EU, EZVO a Spojené kralovstvo Velkej Britanie a
Severného irska sa pripéjaji prostrednictvom pristupovych bodov.
V ramci SR zabezpecCuje pristupovy bod Socialna poistovria.

Interoperabilita

Komunikacia prebieha v ramci spolo¢ne dohodnutych jednotnych
procesov BUC (Business Use Case — pripad vecného pouZzitia)
prostrednictvom jednotne dohodnutych Struktirovanych
elektronickych dokumentov (SED) v technickom Standarde AS4.

Q)

Dopad na obéanov EU a SR

Digitalizacia priniesla zrychlenie uplatnenia narokov zo socialneho
zabezpecenia v 21 250 176 konaniach o socialnom zabezpeceni (78 853 851
SEDov). V prostredi SR bolo elektronicky vymenenych 5 203 279 formularov.

Priklad eurépskej spoluprace

Experti na socialne zabezpecenie schvalili jednotné postupy vo vSetkych
oblastiach socialneho zabezpecenia déchodky, nezamestnanost, zdravotna
starostlivost,...¢i rodinné davky — 99 postupov a 328 formularov. Kazdy $tat
zaistil legislativnu a lingvisticku kontrolu 14,5 tisic datovych poli.

Ekonomicky a ekologicky

Naklady na hardvér, licencie na OS, vyvoj softvéru a 5 rokov technickej podpory
vysli v Socialnej poistovni predstavoval 0,69 EUR na spracovany SED. Naklady
na zaslanie postou na doru¢enku st v SP 6,09 EUR. Ro¢ne sa usetri napr. v
SP 20 ton papiera.



Socialne zabezpecenie v digitalnom priestore )

Od byrokracie k priamemu vybaveniu

Znizenie jazykovych bariér
Uradnici vidia formular zrkadlovo vo svojej jazykovej mutécii, preto sa

nevyzaduje preklady. Na tento Ucel bol zaisteny preklad a jazykova revizia 8
tisic formularov. Dal$i preklad sa nevyZaduje mimo osobitnych poli.

Data vypina softvér

Ak su vypiiiané data k dispozicii v inicialnom SEDe alebo v databaze
institucie systém ich pred vyplIni a Uradnik len skontroluje ich spravnost.
Nasledne doplni data Specifické data pre sektor.

Zo stola na stol

Pri papierovej vymene bolo potrebné pri kazdom formulari riesit komu to patri v
inom State, formular prechadzal réznymi medzistupfiami. Zmapovanie procesov
az na granularitu Uradnika zaistilo, ze SED automaticky pride prislusnej

rieSitel'skej skupine (1-10 0sdb) a evidencia v registratire nastane automaticky.

Sekundy nie tyzdne

Uradnik v inom $tate vidi odoslany formular behom niekolkych sekund,
pricom dostane emailovu notifikaciu so zakladnymi vecnymi parametrami.

Ochrana osobnych udajov

Osobné udaje sa vymienaju v ramci elektronickych obalok, ktoré su
zasifrované a zaSifrovana je aj komunikacia, medzi institiciami a
pristupovymi bodmi a pristupovymi bodmi navzajom. Zber $tatistickych dat
prebieha z hlavi¢iek sprav a nie je potrebny vstup do zasifrovanych
elektronickych obalok. K rozsifrovaniu elektronickej spravy dochadza az v
koncovom softvéri radnikov, ktori o préavach klienta rozhoduju.



Tok dat v institiciach bude

= Elektronické penazenky

—— I . /

Elektronické penazenky
Zakladnym principom elektronickych penazeniek s dokladmi o socialnom zabezpeceni je princip, ze dotknuta osoba schvaluje
spristupnenie dat institucii verejného prava (napr. inSpektorat prace) alebo sukromnopravnej institucii (napr. zdravotnej poistovni,
poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti,...). PoZiadavka regulacie elektronickych sluzieb nariadenim elDAS a ochrany osobnych
Udajov nariadenim GDPR je naplnena podmienkou elD (elektronickej identifikacie) napr. prostrednictvom elektronického
obcianskeho preukazu. Ako referenénu implementaciu mozno v socialnom zabezpeceni vyuzit aplikaciu Eurépskej komisie eWallet
alebo aplikaciu konzorcia 25 &lenskych $tatov EHP a Svajéiarskej konfederacie DC4EU (Digital credentials for EU). Overitelnost
. subjektov bude zaistovat certifikacny organ v ¢lenskom State pre institucie vydavajuce doklady (napr. Socialna poistovna) a institicie
overujuce doklady (napr. InSpektoraty prace).

| ‘. 5 -
B N



Digital credentials for EU

PRENOSNE DOKUMENTY V MOBILE

Obégania EU preukazuju svoje prava vyplyvajlce z koordinacie systémov
socialneho zabezpecenia prostrednictvom papierovych prenosnych
dokumentov (PD — portable documents). Cielom implementacie DC4EU je
umoznit’ vystavenie/odvolania, prenos a overovanie prostrednictvom
elektronického zariadenia napr. smartphone, tablet,...V suCasnosti aplikacia
v pilotnej verzii obsahuje tri zakladné dokumenty:

1. PID - osobné identifikacny dokument — napr. €islo socialneho
zabezpecCenia (nejde o elektronicky obCiansky preukaz)

2. PDA1 — Potvrdenie o pravnych predpisoch socialneho zabezpecenia
3. EHIC — Eurépsky preukaz zdravotného poistenia




ELEKTRONICKE DOKLADY:

Elektronicka penazenka ma docielit jednoduché prevzatie dokladov z webovej
stranky indtiticie, ktora je opravnena ich vystavit. Obgan EU dostane
jedine¢ny link, ktorym sa dostane ku QR kodu, ktory obsahuje jeho data. Po
stiahnuti penazenky do svojho elektronického zariadenia a autentifikacii
prostrednictvom elD bude mdct ob¢an stiahnut do svojho zariadenia cez QR
kod svoje elektronicku identifikaciu socidlneho zabezpeclenia, prenosny
dokument PDAL a EHIC (Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia. Nasledne
overovatel v inom c&lenskom State méze prostrednictvom QR kodu tento
doklad preverit zo zariadenia obana EU. Overovatel moZe preverit, Ci
dokument vydala opravnena institucia, ¢i je doklad platny, ¢i nebol odvolany a
dobu jeho platnosti. Takto sa nevyZaduje papierovy doklad a moznost
falSovania dokladov sa znizuje.

Ako bude fungovat elektronicka penazenka )
Odstranenie byrokracie pre ob&anov EU

PODMIENKY:

Podmienkou je, ze ob&an EU, ktory chce pouzivat elektrornickd penazenku a
spristupnit’ intitdciam elektronické doklady, ktoré mu poskytuja davky
socialneho zabezpecenia, ma elektronicky podpis. Znamena to, ze mbze
vykonavat pravne Ukony prostrednictvom ddéveryhodnych sluzieb. Vystavujica
institicia musi vykonat Upravy webového portalu a uskutoCnit integracie na
databéazy, ktoré obsahuju platné a aktualne Udaje o socialnom zabezpeceni.
Overovatelia musia kontrolérom zaistit elektronické zariadenia s ¢itackou QR
kodov a pristup k aplikacii DC4EU.

CASOVY RAMEC:

V roku 2024 sa oCakava pilotné testovanie so zapojenim potencidlnych
klientov sluzieb. V rokoch 2025 — 2026 sa o¢akava implementécia a technicka
priprava na strane vystavovatelov dokumentov (prislusnych institucii) a
overovatefov (organov opravnenych kontrolovat platnost dokladov alebo
poskytovat na zaklade prisluSsnych dokladov vecné davky socialneho
zabezpecenia).



Elektronizacia v cislach

Socalne zabezpecenie rychlo, berdol-1e |- oIV A E:T o1 (-1 {6}
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CESTA K DIGITALIZACII SOCIALNEHO ZABEZPE4ENIA V SP

Do roku 2017 Clenskeé Staty pripravili a schvalili 328 formularov.

V rokoch 2015 — 2016 bola zmapovanych a schvalenych cca. 122 procesov socialneho zabezpecenia.
. Do roku 2017 boli vykonané preklady a kontrola 14,5 tisic datovych poli do 25 aradnych jazykov.
V roku 2016 sa institucie socialneho zabezpecenia dohodli na prislusnosti ku kazdému procesu socialneho zabezpecenia, ktory
podlieha koordinacii.
Bolo pripravenych viac ako 210 priruCiek v réznych oblastiach socialneho zabezpecenia a preloZzené do narodnych jazykov.

V roku 2017 SP ziskala financovanie projektu z fondov Nastroja na prepojenie Europy.

V rokoch 2018 — 2019 pripravila SP koncové aplikacie a implementovala pristupovy bod.

&= Od roku 2021 nasadila Socialna poistovrna do produkcie 50 balikov procesov socialneho zabezpecenia.
l'.

V désledku tychto priprav vybavila elektronicky SP 4 089 647 SEDov a zaistila prenos 5 2023 279 SEDov cez
;_ pristupovy bod.

- —t”___‘_ T — - -~ — - ——



Dakujeme za pozornost’
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MoveS seminar Slovensko

20 years of Slovakia in the EU - evaluation and new challenges

EUROPSKY ORGAN PRACE

European Labour Authority

Jaroslav Kovaé
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EUROPSKY ORGAN PRACE

Jaroslav KOVAC

Narodny stycny uradnik za Slovensko pri ELA

|aroslav.kovac@ela.europa.eu

ELAW

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY
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ELA — Cesta zrodu

European

Commission X N 13. September 2017
/ ' ML Sprava o stave Unie

TOWARDS FAIR LABOUR MOBILITY:
SETTING UP A EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

#SocialRights 9 April 2019

“We should make sure that all EU rules on labour mobility are enforced
in a fair, simple and effective way by a new European inspection and
enforcement body. It seems absurd to have a Banking Authority to police
banking standards, but no common Labour Authority for our Single Market.”

European Commission President Jean-Claude Juncker,
State of the Union Address, 13 September 2017

»Mali by sme zabezpecit’, aby vsetky pravidla EU v oblasti mobility pracovnej sily
presadzoval spravodlivo, jednoducho a ucinne novy europsky kontrolny organ presadzovania
prava.

Je nemyslitelné, aby sme mali bankovy organ dohliadajuci na bankové normy, EL A
ale nemali Ziaden spolocny orgadn prdce pre nas jednotny trh.“ EUROPEAN LABOUR AUTHORITY




ELA — Cesta zrodu

13. marec 2018
Navrh Eurdpskej Komisie

14. februar 2019
ELA nariadenie prijaté pocas RO PRES

13 jun 2019
Rozhodnutie o sidle ELA na Rade ministrov prace - EPSCO

16 oktéber 2019
Slavnostné odhalenie loga ELA — Brusel

~= %Q\ /&
romania2019.eu
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ELA — Cesta zrodu

9. november 2021
Slavnostné otvorenie
priestorov ELA -
Bratislava
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Misia ELA

Nariadenie (EU) 2019/1149 z 20 juna 2019,
ktorym sa zriad'uje Eurépsky organ prace

,Pomoct posilnit
Eurdpsky organ prace pomaha ¢lenskym Statom . , A
a Komisii pri t¢innom uplatriovani SpI'GVOd/IVOSt a doveru

a presadzovani prava Unie v oblasti mobility ’ y o
pracovnej sily v ramci Unie a v otazkach Vo vnutorny trh

koordinacie systémov socialneho zabezpecéenia
v ramci Unie.

ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY



Oblasti komptencie

Nariadenie (EU €. 2019/1149), ktorym sa zriadila ELA

EUROPEAN L

ABOUR AUTHORITY

Volny pohyb pracovnikov a EURES (Nariadenie EU 492/2011,
Smernica 2014/54/EU, Nariadenie (EU) 2016/589)

Vysielanie pracovnikov (Smernica 96/71/EC, doplnena
smernicou (EU) 2018/957 a smernicou 2014/67/EU)

Koordinacia systémov socialneho zabezpecéenia (Nariadenia
(EC) 883/2004, 987/2009, 1231/2010)

Nedeklarovana praca (Rozhodnutie EP a Rady (EU) 2016/344)

Socialne aspekty v pravidlach medzinarodnej cestnej
dopravy (nariadenia (EC) 561/2006, smernica 2006/22/ES,
smernica 2020/1057, nariadenie (EC) 1071/2009, nariadenie

2020/1055) ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY



Ciele

Posilnenie spoluprace medzi vnutrostatnymi organmi
pri cezhrani€nom presadzovani pravnych predpisov, vratane inSpekcii;

JednoduchsSi pristup k informaciam a sluzbam pracovnej mobility
pre jednotlivcov, zamestnavatelov a socialnych partnerov;

Podpora spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi v boji proti nelegéalnej
praci;

Mediacia v sporoch medzi lenskymi Statmi o uplatfiovani prava EU
tykajuceho sa pracovnej mobility;

**
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* *
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Ulohy

=

&

O N PF

o1

ulahc&enie pristupu k informaciam a koordinacie siete EURES
podpora spoluprace a vymeny informacii medzi ¢lenskymi statmi

koordinacia a podpora zosuladenych a spoloénych inSpekcii

vykonavanie analyz a posudzovania rizik v otazkach cezhrani€nej pracovnej
mobility

podpora ¢lenskych Statov budovanim kapacit - vzdelavanim
podpora ¢lenskych Statov v boji proti nelegalnej praci
vykonava mediaciu pri sporoch medzi ¢lenskymi Statmi v cezhraniénych sporoch

**
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* *
* *
* ok

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY




Riadenie ELA

Vykonny

Zamestnanci e
riaditel ELA

ELA
SNEs

Riadiaca Stakeholders
rada ELA skupina

27
Narodni sty¢ni
uradnici (NLOs)

Cosmin Boiangiu



Organizacna struktura
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Operativne piliere

Spolupraca Informéacie Presadzovani

SN

Informécie o pravach a
povinnostiach

Spolupraca a vymena na narodnej aj eurépskej trovni

informacii medzi CS
Informacné kampane

Podpora budovania kapacit

Spristupfiovanie a Sirenie
informacii o volnom pohybe,
cezhrani¢nej mobilite a
koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia

Mediacia medzi CS

Narodni styéni uradnici

EURES - portél a aktivity

ELA JE OPERATIVNA AGENTURA ZALOZENA NA PRINCIPE PARTNERSTVA S NARODNYMI E L A e
INSTITUCIAMI

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY




Podpora spoluprace




Podpora spoluprace

Programy vzajomného u€enia a porozumenia
Mutual Learning and Understanding Programme (MULP)

IMbpovE ~ PROGRIES

TRANSP@ POSTING 360 l
SUPPORT




Podpora spoluprace
Posting 360 program

Program vzajomného u€enia a porozumenia

POST' NG 360 na posilnenie spoluprace medzi ¢lenskymi

Statmi, Europskou komisiou a socialnymi
partnermi v oblasti vysielania.

> Zlepsit vymenu informdcii a vzajomné porozumenie;
> Zlepsit administrativnu spolupracu medzi organmi ¢lenskych Statov;

> Zvysit vedomosti a odborné znalosti a prepojenie medzi ¢lenskymi Statmi,
Komisiou, ELA a socialnymi partnermi;

> Vybudovat Uzku spolupracu s Eurépskou komisiou.

PD A1 document for posting / EU for Fair Construction Campaign (youtube.com) ELA s

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY



https://www.youtube.com/watch?v=tJI94qrUOaA

Podpora spoluprace

NN
PROGR ESS na posilnenie spoluprace medzi Spravnou

NN NN N\

Progress program

Program vzajomného u€enia a porozumenia

komisiou pre koordinaciu systémov socialneho
zabezpecCenia a ELA.

Vybudovat spolupracu medzi ELA a AC a TC;

Podporovat vzdelavanie a budovanie kapacit v oblasti EESSI;
Vymena a preberanie osvedéenych prikladov dobrej praxe;
Podpora mapovania digitalnych systémov v ¢lenskych statoch;

Podpora ¢lenskych statov pri pouzivani digitalnych systémov pri
implementacii EESSI.

**
* *
* *
* *
* ok
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Narodni styCni uradnici pri ELA




Narodni stycni uradnici

ELA zriad'ovacie nariadenie ¢. 2019/1149 - ¢lanok 32

Narodni sty¢ni Uradnici pracujuci v ELA:

podpora ¢lenskych statov v plneni povinnosti spoluprace;

zabezpecenie urychlovania vymeny informacii medzi nimi postupmi ur¢enymi na
skracovanie omeskani:

zabezpecenie kontaktov s dalSimi vnutrostatnymi sty¢nymi bodmi, organmi
a kontaktnymi miestami zriadenymi podla prava Unie,

posilnovanie partnerstva ELA s narodnymi uradmi

budovanie uzkej spoluprace s inymi zainteresovanymi stranami a socialnymi partnermi

**
* *
* *
* *
* ok
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AT - Valerie DORI
SE - Karlis LAPSA

BE - Enrico LEENKNECHT

ES - Javier SUQUIA

BG - Miroslava ANGUELOVA
& .

Sl - Polona GROBELNIKJEJRJOVIC HR - Roberta KURTI VUKOVIC

SK - Jaroslav KOVAé \ ) cy - George IERIDES e

RO - Alina PANTAZI

CZ - Matéj GREGAREK
R X =<

DK - Sidse CLEMMENSEN

EE - Mariliis PROOS

) o
+ FI - Riikka-Maria TURKIA

l-. DE - Thomas THOMMA

i h
O, A a=
‘ ' — EL - Foteini BAMPALI

NL - Jaapjan RIJLAARSDAM

MT - Roberta FENECH ’ FR - Francois BRILLANCEAU |

N

LU - neobsadené

LT - Airine DOBUZINSKIENE

LV - Iveta SURAKA HU - Jozsef Krisztian JARAI

IT — Gerardo TORLINO IE - Daniel LOSTY

NARODNI STYCNI URADNICI ELAE




Narodni stycni uradnjgij - cinnost’

Podnety a Sirenie koordinacia
kampani na Organizovanie navstevy
zvysenie narodnych NLO veducich ELA
informovanosti a podujati predstavitelov
o _ S <l anckucl
koordinacia multilateralne o
. . Nevyriesene
realizacie stretnutia s rnady -
vymennych jednym alebo pripady
] : .. mediacia
stretnuti — viacerymi
ctaff avrhanoe rlenclyimi ¢tatmi
. 3ly kontaktny Cezhrani¢né
Zodpovedanie >taly kontaktny .
bod spolocné

otazok institucii

N P re rozne organ a koordinované
clenskych Statov P gany

v &lenskom Stéte indpekcie ELAEE
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Poskytovanie informacii




Informacné kampane

: , ELA Website (link)
Informaéna kampan
pre sezénnych
pracovnikov

EU 4 FAIR
CONSTRUCTION

EU for Fair Campaign - Posting of Workers
nformation for posted workers
Actions before

(& TRANSPORT

ROAD TO FAIR
TRANSPORT

ROAD 2 FAIR
(\TRARdrokT ELA

#Road2FairTranspor

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY


https://www.ela.europa.eu/en/campaigns

Informacné kampane

CEASONAL O R ——— —
R GUIDE ror e ooy
EMPLOYERS TR e

Issue pay slips
to your workers

Keep records of
their hours worked

/ :
ONLINE wmﬁa
ZAMESTNAVANIE CUD2INGOV:PRAVA
A POVINNOSTI

22.9.2021 9:00.-14:30 hod.

Slovakia

#Rights4AllSeasons

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY



Pilot projekt - informacie

Pilot projekt — sezOnne zamestnavanie 2022-2023
» poskytovanie informacii sezonnym pracovnikom, Benatky / Sofia / Bratislava

Projekt — sezOnne zamestnavanie 2023-2024
* poskytovanie informacii sezénnym pracovnikom — v oblasti Horeca

**
* *
* *
* *
* ok
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Informacné podujatie

Informacné stretnutie pre zamestnavatelov
Podujatie Vam poskytne organizovaneé Ministerstvom prace,
prehigfEgRraviith a socialnych veci a rodiny SR v spolupraci s

povinnostiach pracovnikov , ) )
a zamestnavatelov, ako aj Eurépskym organom prace (ELA)

o administrativnych
postupoch suvisiacich Vysielanie pracovnikov v sektore stavebnictva
s vysielanim pracovnikov do
inych Elenskych statov EU.

Stvrtok, 25. aprila 2024 (8:30 - 15:30)

HOTEL BRATISLAVA,
Ziskate aj uzitodné Seberiniho 1765/9, 821 03 Bratislava, Slovakia
informécie o VySieIani dO Podujatie je bezplatné, registracia je povinna
Rakuska, Belgicka, sl

Francﬂzska 3 Nemecka. #EU4FairConstruction

EURES MINISTERSTVO
-=.. EU 4 FAIR { i PRACE, SOCIALNYCH
:1=aii CONSTRUCTION &= / SLGVENSKE) ALPUBLIKY

**
* *
* *
* *
* ok
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ELA - YouTube

ELA's YouTube-channel (link) i CI

k}v\._.

SPTOSIRTOTRTOT

2 YouTube * H = Q ¢

European Labour Authority

HEULabourmhonty - 517 odberatelay - 340 vids

EL ensures il B tales on lsbout imoiit snd soiel secun iy coodingtion wie saloroed . >

ELAYE - Rights and Obligations
5 NM o : of Posted Workers

A i @ 00718
Domov Vided  Shots  Zormumy  Komunita Ol

Bopulime  Najatariic #EU4FairConstruction Campaign - Posting of Workers

ELvm f"y'?!’ea"_'m’ R odoberané v b 7ts. SF & Zdiclat - Actions before posting / #EU4FairConstruction Campaign

e Furopeanlad 9 gicherane v B P D et
1,3 mil. zhliadnuti pred 6 mesiacmi Lus

The £U for Fair 4 iy on of workers in the X

‘construction sector and the rights and oblications of posted workers and their emolovers. It also 101 zhliadnuti pred § mesiacmi
% s 3 g

= @Youlube adat

= EVoulube " Hrada

R

74 S PTOTA PTOTHPTOTOTOTOTI

PEOTOHTOTRTOTOTOTOT N

)
‘ RIS A

Subcontracting

O om0 @O

Working conditions #EUAFairC ion Campaign -

. A A — = - . eumen European Lal Q )
| — TR o X Odoberané 66 D zdelet

Collective Agreements / #EU4FairConstruction Campaign

i F:Jymp:‘a? KL‘ab R odoberané v/ B P D et Working conditions / #EU4FairConstruction Campaign
L E’umﬂeal:‘L’ih 1 Odoberané v B SF 2 zdielst
70 zhliednuti pred § mesiscmi o el
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https://www.youtube.com/@EULabourAuthority

Prekladanie informacii

ELATranslation Facity for Information
Key figures

ELA

CUROPEAN LABOUR AUTHORTTY ela.europa.eu

Number of translated documents
(by area)

(02020 @2021 @2022 @223

ELA Translation Facility for Information oty

244 Posting of workers

(by area)
o i o Cisla z roku 2023
Whatls it? What s eligible? °'m:'§ E ‘- ; -
Eﬂ:,:m;;{f&mw e ] —— N 20 (“:Ievr!skycr_l Statov predloZilo
il - w:‘:“m':‘:';m""m"‘”"""“'“' st [l i 69 p02|adaylek’ na preklady
el S G, ¥ * 151 prelozenych
e ot = & dokumentov

from Ukraine*;

Other related areas. How can national authoritles ol .
:
eyt olopoge, | BTt o0 DO IO — 287 prekladov, z ktorych
including non-EU languages. + National authorities can submit translation requests y

via their National Transiation Coordinator.

52 prekladov do nie EU
jazykov - 15 ukrajin€ina a 13
rustina

Don't know their contact details?
Ask us: wwwla.europa.eu/en/information-and-

P services

1

*atsing awareness among persons displaced
from Ukraine to prevent undeciared work, abuse,
discrimination, and labots exiotation.

Documents
;‘;2("9"::"’" g National 1495 Number of translated documents ° iladOStl 0 preklad do 19 EU
s, e ket produced between 2020-2023 .
e s i Jazy.kov o '
f‘f = « najpopularnejsie oblasti:
A — ‘volny pohyb pracovnikov'
y | ‘\ e ‘koordinacia systémov
By ! socialneho zabezpecenia’,

Authority
Aoy, 2024

Lummboceg: Publiators Ofice of the ssopesn Unie, 2024
ENTENMGT MOS0
doci0ZBEL7SS o0 2V
OB W30 NN

PIOVIOR e souTce s KKTOWIE0e0.

‘vysielanie pracovnikov’

CFrogella sIock /tocKad0De T, SRV SHocKadobe o,
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Presadzovanie pravidiel




ZOSULADENE A SPOLOCNE INSPEKCIE




Formy podpory pre inspekcie

m Priestory a zabezpecené komunikac¢né platformy
m Cestovné néklady — zahraniéné, domace

Timocéenie pocas pripravnych stretnuti aj samotnej ZSI

Preklady dokumentacie a komunikaénych materialov

lo2mm Ubytovanie a stravovanie

[--. )
Ina prevadzkova podpora ELA — Cezhraniénié indpekcie (link)

**
* *
* *
* *
* ok
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https://www.youtube.com/watch?v=wYvCSeDbNIE

Budovanie kapacit




Budovanie kapacit

ing sty
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formation
conference
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development
executive
summary
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| el ectiure S ey
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GOOD PRACTICE AWARD
Presented to
EURES Slovakia, Central Office of Labour,
Social Affairs and Family
SLOVAKIA

In recognition of exemplary practice under
the ELA Call for Good Practices 2022

Bratislava, 20 June 2023

ELA
GOOD
EUROPEAN LABOUR AUTHORITY PRACTICES

Call for Good Practices

Take part in a new initiative from the European Labour Authority to promote, share
and contribute to disseminating good practices between the Member States

ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY







Dakujem za pozornost !

Jaroslav KOVAC

nlo-sk@ela.europa.eu
jaroslav.kovac@ela.europa.eu

http://ela.europa.eu
in § x M

* X
* *
* *
* *

* gk
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mailto:nlo-sk@ela.europa.eu
mailto:jaroslav.kovac@ela.europa.eu
http://ela.europa.eu/
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Feuropean-labour-authority%2F&data=04%7C01%7Cloic.lestienne%40ela.europa.eu%7C869934e7db244408e5f608d91151b5ac%7Cba8252ebda414a268f373320ef9a2285%7C0%7C0%7C637559864915547098%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=oUcEI4BnkHUmhhKDooUKYzAW7e8NUNT9AsUa5PtTmug%3D&reserved=0
https://www.facebook.com/europeanlabourauthority
https://twitter.com/EU_ELA/
https://social.network.europa.eu/@ELA
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Recent developments at the EU
level on free movement of
workers

Iva Zamarian

\_ /

lq Deloitte ( ,*pliversih’.-
dePoitiers

Eftheia

Funded by the




European
Commission

Recent developments at the EU level on
the free movement of workers

MoveS seminar Slovakia
Bratislava, 24 April 2024

Iva Zamarian
European Commission — DG Employment — Unit E1
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Overview

1. Free Movement of Workers
2. Intra EU labour mobility

3. Recent developments + recent case law

Employment,

Social Affairs
and Inclusion
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Principle of free movement of workers

Fundamental principle of EU law

Article 45 TFEU and Regulation 492/2011 on free movement of
workers and case law of the Court of Justice of the EU

Directive 2014/54 on measures facilitating the exercise of rights
conferred on workers in the context of freedom of movement for
workers

EURES Regulation 2016/589

Regulation 1149/2019 on the European Labour Authority (ELA)




Annual report on
intra-EU labour
mobility

2023

Annual Report on intra-EU
labour mobility 2023

Annual report on Intra-EU labour mobility:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1172&f
urtherNews=yes&newslId=10788

Report on Cross-border work in the EU and EFTA countries:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&p

ubld=8603&furtherPubs=yes



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1172&furtherNews=yes&newsId=10788
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1172&furtherNews=yes&newsId=10788
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8603&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8603&furtherPubs=yes

Annual Intra-EU Labour Mobility Report 2023

~ 14 million movers (all ages)

» 4.6 million postings (+27%)
~ 10 million working age movers

1.8 million cross-border workers
3.8 % of EU working age population 870

Stagnation of working age movers
gnay WOrking age mover . 859 000 movers (+7%)

e 656 000 returnees
(+11%)

* ~ 17 million TCN (working

[NPS
©



Key Destinations

Stock of EU movers
as a % of the total

working-age
population

Il Over20%
B 10%020%
W 5%t10%
[[] 25%t05%

[7] Lessthan25%

Facts

More movers in ES than in FR
or IT

~80% of movers in Italy are
RO citizens

CH: destination for >1 million
movers and 340’ cross-border
workers

18 countries with share of
movers in working age
population < 5%,

in 2 countries > 20%

[NPS
©
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Intra EU labour mobility (ii)

Where do movers Where do they go to?
come from?
» They come from * They go to

= RO (=1/5) = DE (1/3),

« IT and PL (1/5) « ES, IT and FR (1/3),

L]

PT, HR, BG (1/5)
DE., FR, EL, ES (almost 1/5)
Remaining 17 MS (1/5),

« 1/3 to the rest of the EU

L]

Employment,
Social Affairs

and Inci



4 Third-country nationals

e ElU movers

= MNationals

What are n
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European Year of Skills: achievements

Events

ANEANIRN

4/6 flagship events successfully
implemented

5 expert meetings

75 high level events

Additional dedicated events by
EMPL’s agencies,

EU institutions and bodies

1,839 stakeholder events &
activities

Initiatives

v 190 initiatives and
deliverables across
Commission services:
cross-cutting
importance of skills

v Heightened visibility for
the Skills agenda
initiatives (Pact for
Skills, EAfA, ILA,
micro-credentials)

Communication
campaign

> Skills became a top priority at EU level and across Europe

» Strong mobilisation of actors and stakeholders at all levels

» Implementation of EU and national actions on skills

TV ads in 5 countries (41
Million viewers)

Combined paid advertisement
reach on social media (68M)
Campaign video

on Youtube (106M views)

22 national media partnerships
(1.6M readers)

Outdoor ads in Brussels (4M
viewers)

EYS campaign website (2.3M
page views)

2Us

» More information on skills available to EU citizens, higher interest in upskilling and reskilling

European
Commission



European Year of Skills: What's next?

« "European Year of
Skills — what's next?"

* The event will bring
together 350 in-person
participants to discuss the
Year's achievements and
legacy.

=

Skills-first approach

Upskilling and reskilling

approaches:. empowering individuals
Investment in skills: agile funding
approaches for public-private
partnerships

Better skills intelligence and smarter
use of it

European
Commission



Action Plan to tackle labour and skills shortages

ACTION PLAN

Support the activation of Providing support for skills,
underrepresented people in the training and education

labour market A

frady

Improving fair intra-EU ﬁ
O mobility for workers and *
0 learners
Improving working Attracting talent
conditions from outside the EU

#EuropeanYearQOfSkills
#SocialRights

European
Commission
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Ongoing work: Free movement of workers

Enforcement activities:
infringements;
complaints;
petitions;
parliamentary questions;
SOLVIT.
Withdrawal Agreement: monitoring

Employment,

Social Affairs
and Inclusion




Review of the 2009 Guidance on
better transposition and application
of Directive 2004/38/EC

* Published in December 2023

* Aim of the review:
* jntegrate the relevant case law of the CJEU delivered since 2009

* provide clarifications on specific issues that have been identified
when applying the acquis

* take into account the diversity of families - including rainbow
families (in line with its Communication on LGBTIQ Equality Strategy
2020-2025)




Ongoing work: Posting of workers

* Conformity check on enforcement Directive
Directive 2014/67

* Infringement proceedings:
Reasoned opinions: January 2023

* Conformity check on amending Directive
2018/957

* Implementation report on amending Directive
to be published soon
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Report on the implementation and application of Directive
2018/957

* Not yet published, but it is expected soon.

* Together with the report we will publish also the long awaited study on the cross border
temporary workers, which covers mainly posted workers, but also other short term movers
with the aim to work in another MS
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Evaluation of ELA

* Article 40 of the Regulation (EU) 2019/1149 - the Commission
shall carry out an evaluation of the Authority’s performance in
relation to its objectives, mandate and tasks by 1 August 2024, and
every five years thereafter.

* Ongoing work on an independent supporting study covering the
period 2019 (Q3) to 2023 (Q2)

* Commission Staff Working Document — Semester I1 2024
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Recent case law (i)

* Recognition of experience in the public service of other Member States:
C-24/17 OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND, GEWERKSCHAFT
OFFENTLICHER DIENST V REPUBLIK OSTERREICH; C-703/17 KRAH; C-710/18 - WN
V LAND NIEDERSACHSEN,; C-86/21 - Gerencia Regional de Salud de la Junta de
Castilla y Ledn, C-132/22 -BM, NP - v — Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca — MIUR,

* Access to social advantages: C-447/18 UB V GENERALNY RIADITEL SOCIALNEJ
POISTOVNE BRATISLAVA,; C-483/17 TAROLA; C-181/19 - JD V JOBCENTER KREFELD
— WIDERSPRUCHSSTELLE; C-27/20 PF,QG c, Caisse d’allocations familiales; C-
328/20 Comission/Austria, Case C-411/22 - Thermalhotel Fontana, C- 116/23 - AT
care leave allowance

* Frontier workers’ rights: C-410/18 NICOLAS AUBRIET V MINISTRE DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE; C-801/18 EU CONTRE CAISSE
POUR L’AVENIR DES ENFANTS; C-802/18 - CAISSE POUR L’AVENIR DES ENFANTS V
FV, GW; C-830/18 - PF AND OTHERS V LANDKREIS SUDLICHE WEINSTRABE

Employment,
Social Affairs

and Inclusion
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Recent case law (ii)

* Taxation: c-272/17 Zyla; C-35/19 BU / Belgium,; C-168/19 and
169/19 HB and IC/ Istituto nazionlae previdenza Sociale; C-241/20 BJ/
Belgium

* Recognition of professional qualifications: C-634/20 A
Sosiaali-JA; C-577/20 A Ja Terveysalan; C-166/20 BB/Lietuvos Respublikos

* Residence rights: of jobseekers (C-710/19 GMA V BELGIUM), of
retired workers (C-32/19 - AT V PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT)

* Retention of worker status C-438/17 Tarola
* Residence requirement for debtor protection C-716/17 - A
* Sport cases C-680/21, Royal Antwerp Football Club
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Free movement of workers -
The Slovak experience
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VYSIELANIE
ZAMESTNANCOV

20 rokov Slovenska v EU

Lucia Sabova Dankova
Narodny inSpektorat prace



TRANSPOZICIA PRAVIDIEL O VYSIELANI PRACOVNIKOV DO SK LEGISLATIVY

» §5 Zakonnika prace
» Transpozicia smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16.
decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb

> Transpozicia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
957/2018/EU z 28. juna 2018, ktorou sa meni smernica 96/71/ES o
vysielani pracovnikov v ramci

» Zakon 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

» Transpozicia smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16.
decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb

NARODNY
INSPEKTORAT

PRACE




TRANSPOZICIA PRAVIDIEL O VYSIELANI PRACOVNIKOV DO SK LEGISLATIVY

» Zakon 351/2015 Z.z. o cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na
vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov

> Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o
presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) &. 1024/2012 o
administrativnej spolupraci prostrednictvom informacného systému o
vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI“)

> Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jula 2020,
ktorou sa stanovuju Specifické pravidla vo vztahu k smernici 96/71/ES a
smernici 2014/67/EU pre vysielanie vodi¢ov v odvetvi cestnej dopravy a
ktorou sa meni smernica 2006/22/ES, pokial ide o poziadavky tykajuce sa
dodrziavania predpisov, a nariadenie (EU) €. 1024/2012

NARODNY
INSPEKTORAT
PRACE




ZAVEDENIE NOTIFIKACNEJ POVINNOSTI

> 8§ 4 a § 4a zakona €. 351/2015 Z. z. o cezhranicnej spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a dopineni
niektorych zakonov

» Povinnost hostujuceho zamestndvatela oznamit  vyslanie
(elektronickou/listinnou formou) v rozsahu podla predmetného
ustanovenia najneskor v den zacatia vyslania

» Povinnost bezodkladne oznamit zmeny JUdajov v existujucich
oznameniach vyslania

» Povinnost Narodného inSpektoratu prace poskytovat udaje z oznameni
vyslania krajskym indpektoratom prace ako aj Ustrediu prace, socidlnych
veci a rodiny SR

Uinnost od 18. 6 2016

Oznamenie vyslania v pripade, kedy sa jedna o vyslanie v dopravnhom
sektore — verejné rozhranie napojené na IMI systém — od 02.02.2022

NARODNY
INSPEKTORAT
PRACE
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OZNAMENIE VYSLANIA - FORMY

Hostujuci zamestnavatel moéze vyuZit jednu z dvoch foriem oznamenia
vyslania, ktoré su dostupné na webovej stranke Narodného inspektoratu
prace (https://www.ip.gov.sk/posting-of-workers/ )

Elektronicka forma — REGISTRACNY PORTAL

» hostujuci zamestnavatel vyplni mailovy kontakt, zaregistruje sa a vytvori si konto, po
zaregistrovani bude moct oznamit vyslanie zamestnancov a nasledne uvedené tdaje spravovat
(uviest zmenu pri aktualnych vyslanych zamestnancoch alebo dopifiat novych vyslanych
zamestnancov)

National Labour Inspectorate FAQ  Quickmanual  Signin  EN -~ [EEERREENECEN

Sign In

E-mail

Enter your login name

Password

No account yet - Create an account
If received activation code - Activate account

Account activated - Sign In N A RO D N Y’
INSPEKTORAT

Forgotten password - Reset password .
PRACE



https://www.ip.gov.sk/posting-of-workers/

OZNAMENIE VYSLANIA - FORMY

> V listinnej forme — REGISTRACNY FORMULAR

» formuladr je potrebné vyplnit, vytlacit a zaslat na adresu Narodného inSpektoratu prace,
Masarykova 10, 040 01 KosSice, alebo mailom na: nip@ip.gov.sk

National Labour Inspectorate FAQ Quick manual Sign In EN - HelpDesk system

Create Posting

W Host employer

Business name

Business name cannot be blank.

Registered office

City Street Number Postal code

Country (Member state of the EU)

Type of identification Identification number, if assigned The register in which it is registered

A Posting - service provided/project

The day of commencement of posting The day of termination of posting
B 2352023 B 2352023
Instruction: The day of commencement of posting and the day of termination of posting limit the total duration of the posting/praject /service provided

The place of work/service provided/project N A R 0 D N Y’
: INSPEKTORAT

PRACE

Detailed description of working place (street, number) Additional information

Instruction: In case of more than one place of work, state all of them.
Estimated number of posted workers (employees)


mailto:nip@ip.gov.sk

OZNAMENIE VYSLANIA — FORMY - VYHODY/NEVYHODY

Elektronicka forma

Listinna forma

Vyhody
Jednoduchost zmeny dat v existujucich
oznameniach vyslania
Oznamenie vyslania je automaticky
dorucené po ulozeni dat v portaly
Udaje tykajuce sa hostujuceho
zamestnavatela, vyslanych pracovnikov,

kontaktnych os6b su ulozené — nie je
potrebné opatovne vyplnat udaje

Nevyhody
Mozny vyskyt porich systému/serveru

VyZaduje registraciu za ucelom vstupu do
portalu

Vyhody
Nevyzaduje registraciu

Na formular nevplyvaju poruchy
systému/serveru

Nevyhody

Oznamenie vyslania je potrebné dorucit —
e-mail/postovym podnikom/fyzicky

Pri kazdom oznameni vyslania je potrebné
zadavat vSetky potrebné data

Zmeny aktualnych oznameni vyslania je
potrebné vykonat vyuZitim dalSieho
formulara

Administrativna zataz pre Narodny

inSpektorat prace ) )
NARODNY
INSPEKTORAT
| PRACE



STATISTIKA — JEDNOTLIVE ROKY (2016 — 2024)

Spolu: 110 858 oznameni vyslania

25000
20416
20000 19245
17602 m 2016
m 2017
15000 = 2018
11996 11434 "o
= 2020
10000 8970 9668 = 2021
7476 = 2022
= 2023
5000 4051 = 2024
0 IIIII
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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STATISTIKA — KRAJINA USADENIA ZAMESTNAVATELA (2016 — 2024)

2% 2%1% 1%
2%

2%

13 33% = Polsko

= Cesko

= Nemecko

® Madarsko
m Rumunsko
® Rakusko

m Taliansko

14% m Spanielsko
m Slovinsko

m Portugalsko

30% NARODNY
INSPEKTORAT
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STATISTIKA — NARODNOST VYSLANYCH ZAMESTNANCOV (2016 — 2024)

29 2% 2°

B Pol'sko
m Cesko
7% B Nemecko
M Srbsko

B Ukrajina
W Slovensko
9% B Madarsko
W Taliansko
B Rakusko

B Rumunsko

NARODNY
INSPEKTORAT
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STATISTIKA — DRUH VYKONAVANEJ CINNOSTI (2016 — 2024)

43 - Specializované stavebné prace NN (0.3
82 - Administrativne, pomocné kancelérske a iné obchodné... I 16.75
32-Indvyroba N 1231
33 - Oprava a instalacia strojov a pristrojov | I 1163
29 - Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov |G .56
96 - Ostatné osobné sluzby IIEIEGgGgeE 5.36
74 - Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti | I 4.08
42 - Inzinierske stavby | 4.01
41 - Vystavba budov I 2.97
1 - Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym... Il 2.40
28 - Vlyroba strojov a zariadenii.n. N 2.37
71 - Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie... Il 1.69
22 - Vlyroba vyrobkov z gumy a plastu |l 1.65
25 - Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni [l 1.59
52 - Skladové a pomocné cinnostiv doprave [l 1.29
62 - PocitaCové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby [l 1.19
47 - Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov [l 0.99
35 - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu [l 0.96
70 - Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia [l 0.79

24 - Vyroba a spracovanie kovov [l 0.68

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00

NARODNY
INSPEKTORAT
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STATISTIKA — MIESTO VYSLANIA (2016 — 2024)

PRACE
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OZNAMENIE VYSLANIA — PLANOVANE/PREBIEHAJUCE AKTIVITY

» Narodny inSpektorat prace aktudlne participuje na prebiehajuce] iniciative
Eurdpskej komisie za ucelom vytvorenia jednotného elektronického portalu
oznameni vyslania — eDeclaration

» Implementdcia plne aktualizovanej sekcie FAQ na webe — zber vSetkych ¢asto
kladenych  technickych a  pravnych otazok (otdzky dotazované
prostrednictvom Stycného orgdnu pre vyslanych zamestnancov/HelpDesk)

» Momentdlne prebieha proces implementacie nového interného systému
inSpekcie prace, ktory bude mat za nasledok aktualizaciu Back-end rozhrania
systému oznameni vyslania

NARODNY
INSPEKTORAT
PRACE




MEDZINARODNA KOOPERACIA

» Eurdpsky organ prace ELA — aktivity inSpekcie prace:
» Spolocné a zosuladené inSpekcie prace CJI

> Staff exchanges: Slovinsko, Spanielsko, Grécko, Franctizsko, Mad‘arsko,
Rumunsko, Cyprus, Portugalsko, Svédsko

» Action weeks: na rok 2024 - stavebnictvo, cestna nakladna doprava,
HORECA

> iniciativa Eurodétachement 6 :

» Kooperacny plan medzi SK — BG — DE
» Kooperacny plan medzi PT - SK—- NL - CZ

NARODNY
INSPEKTORAT
PRACE




KOOPERACNY PLAN MEDZI SK — BG — DE

2NN . o
NARODNY £ <) Arbeitund p = \I \

ﬁ INSPEKTORAT U2 Leben > =)\l §
PRACE ey BERLINBRANDENBURG  Eigise st o™

» Hlavnym doévodom bolo rieSenie problémov tykajucich sa vyslanych
zamestnancov povodom z BG vykonavajucich opatrovatelsku cinnosti pre
odberatelov sluzieb na Uzemi DE prostrednictvom zamestnavatela
usadeného na Uzemi SR

» Bulharsky inSpektorat prace prijal velky pocet podnetov zo strany
bulharskych zamestnancov, ktori namietali vo svojich podaniach
nevyplatenie mzdy alebo inych narokov vyplyvajucich s ich
pracovnopravnych vztahov

» Nakolko bol identifikovany komplexny retazec v BG, SR a DE bola iniciovana
kooperacia medzi predmetnymi ucastnikmi Eurodétachement 6 za ucelom
identifikovania ,modus operandi“ a dohodnutia moznych naslednych

krokov spoluprace
NARODNY
E INSPEKTORAT
PRACE




MODUS OPERANDI

SK zamestnavatel -
pracovna zmluva,

Naborové agentury v zmluva o

B,G zabezpecujuce dobrovolnickej
prisun pracovnej sily cinnosti, domacnosti klientov v
pre zamestnavatela splnomocnenie na DE

pracovnopravne

ukony

Spolocnosti v DE —
redistribucia

zamestnancov do

NARODNY
INSPEKTORAT
| PRACE



NASLEDNA KOOPERACIA

» Kolaboracia SK BG a DE ucastnikov Eurodétachement za ucelom vytvorenia informacnych letdkov pre:

Zamestnancov Konecnych odberatelov t.j.
rodiny kde su zamestnanci
vyslani

NARODNY
INSPEKTORAT
PRACE




KONFERENCIA ,,AGENTURNE ZAMESTNAVANIE“ SK — PT - NL - CZ

‘iE STATNI URAD
f‘i@‘% Ministry of Social Affairs and \ J INSPEKCE PRACI

4258 Employment

NARODNY ‘%?f“”
a ‘ INSPEKTORAT ‘ I TiLBURG o UNIVERSITY

PRACE AUTORIDADE PARA AS
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» Kooperacny plan mal za ucel poskytnut informacie pre vybranu skupinu
zamestnavatelov — Agentury docasného zamestndvania ohladom
podmienok zamestnavania na uUzemi SR, aspektom tykajucich sa
socialneho zabezpecenia, danovych povinnosti a Specifickych podmienok
zamestnavania prislusnikov tretich krajin ako aj pracovnych podmienok
aplikovatelnych na vyslanie resp. docasné pridelenie zamestnancov na
Uzemia CZ, PT a NL

Prezentujuci z NL a CZ boli zabezpecenych prostrednictvom ELA NLOs
Semindr sa uskutocnil v drioch 12./13. juna 2023 v Bratislave

Zucastnilo sa celkovo 153 ucastnikov

Nasledna aktivita — vytvorenie elektronického letdku, v ktorom sa uvedu
aplikovatelné podmienky ,tvrdého jadra“ pocas vyslania do PT, SR, CZ a
NL — publikované na strankach narodnych styénych organov pre vyslanych

pracovnikov E NARODNY

VV VY
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VYMENA INFORMACIi A CEZHRANICNA SPOLUPRACA

Informacny systém o vnutornom trhu ( IMI systém)
Oblasti vymeny informacii

2008 — odborné kvalifikacie
e 2009 —sluzby
e 2011 - vysielanie zamestnancov

e 2022 —vysielanie v oblasti cestnej dopravy (balik mobility)

NARODNY
INSPEKTORAT
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NARODNY INSPEKTORAT PRACE — MODULY IMI

 Ziadost o zaslanie dokumentov

« Ziadost o0 oznamenie rozhodnutia

« Ziadost o vymahanie sankcie/pokuty

* Odborné kvalifikacie (Ziadost o informacie)

* Naliehava Ziadost tykajuca sa usidlenia

« Ziadost o informacie (tykajuce sa vyslania, prac. podmienok, BOZP)
* Oznamenie moznych nezrovnalosti

* Smernica o sluzbach — Ziadosti o informacie

* Cestna doprava - vymena informacii tykajucich sa usadenia spolo¢nosti v
oblasti cestnej dopravy (Nariadenie 1071/2009) — MDaV SR + NIP

* Cestna doprava — oznamenie vyslania a zZiadosti o dokumenty

* Cestna doprava - vymena informacii tykajucich sa narodnej interpretacie a
aplikacie nariadenia 561/2006

NARODNY
INSPEKTORAT
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PRIJATE IMI 2017 — 2023 — PODLA POCTU V JEDNOTLIVYCH ROKOCH

Celkovo: 2 476
600

530

500 478

423

400 381
350

300

223
200

100 o1

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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PRIJATE IMI 2017 — 2023 — PODLA DRUHU ZIADOSTI

Ziadosti o informécie -
vyslanie, pracovné
podmienky, BOZP

28%

Zaslanie dokumentov a
oznamenie rozhodnuti
Naliehavé Ziadosti 56%

3%

Vymahanie
sankcie/pokuty
13%

m Zaslanie dokumentov a oznamenie rozhodnuti

® Vymahanie sankcie/pokuty

m Naliehavé Ziadosti , .
NARODNY

Ziadosti o informacie - vyslanie, pracovné podmienky, BOZP E | INSPEKTORAT
PRACE



ODOSLANE IMI 2017 - 2023 — PODLA DRUHU ZIADOSTI

Zaslanie dokumentov a
ozhamenie rozhodnuti
29%

Vymahanie
\ sankcie/pokuty
1%

Naliehavé Ziadosti
Ziadosti o informacie - 1%
vyslanie, pracovné
podmienky, BOZP
69%

m Zaslanie dokumentov a oznamenie rozhodnuti

® Vymahanie sankcie/pokuty

Naliehavé Ziadosti Nﬁ:RODNY’ )
INSPEKTORAT

Ziadosti o informacie - vyslanie, pracovné podmienky, BOZP PRACE




PRIJATE IMI 2017 — 2024 — PODLA KRAJINY ZIADAJUCEHO ORGANU

m Belgicko

= Cesko

® Francuzsko
Holandsko

® Nemecko

Taliansko
1%

Iné Belgicko

50, 6% Cesko

1%

/

Francuzsko

3%

Holandsko

1%

Nemecko
2%

Rakusko
84%

v
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ODOSLANE IMI 2017 — 2023 — PODLA KRAJINY ZIADANEHO ORGANU

Rakusko Rumunsko Slovinsko Svédsko Taliansko
3% 2% 2% 7 2% |- Belgicko
6%
Portugalsko Bulharsko
1% 29%
Polsko
15%
Cesko
27%
Nemecko
0,
10% Francuzsko
2%
Holandsko
1%
Lotys$sko Irsko
0,
Madarsko 1% 1%
27%
m Belgicko m Bulharsko = Cesko FrancUzsko m Holandsko = rsko m LotySsko m Madarsko NA.RODNY p
B INSPEKTORAT
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Migrant rights under the
Withdrawal Agreement

Prof. Charlotte O’Brien
University of York

Bratislava, 24 April 2024
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Personal scope i

EUROPEAN > *—® ADOPTION OF GUIDELINES
(POLITICAL MANDATE FOR NEGOTIATIONS)

* Priority — citizens’ rights

* UK context —issues arising

* Over 140k SK nationals = / L
applied to EUSS pe =

* The role of the g = B - |
Independent Monitoring | I i ;‘
Authority \ XX A e 9

* Adopted a minimalist

position in some ongoing e i
“tigatiOn % END OF NEGOTIATIONS

® EUROPEAN PARLIAMENT CONSENT

EU27
® CONCLUSIONS OF THE AGREEMENT

WITHDRAWAL ® SIGNATURE
EEMENT

* Commission position
appears to concur

Iniversity of Liubljana
; . L Funded by the
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veS

OVEMENT OF WORKERS &
SECURITY COORDINATION

“Article 10 WA 1o

Personal scope

* Two key requirements
1. Without prejudice to Title I11, this Part shall apply to the

* No requirement as to immediacy following persons:

(a)Union citizens who exercised their right to reside in the
United Kingdom in accordance with Union law before
the end of the transition period and continue to reside
there thereafter;

* No requirement as to continuing exercise
RTR

UK Supreme Court already asked whether
“resided continuously” imports extra
conditions

e Art 10 meant to be wider than Arts 13/15

b University jubliana
lq Deloitte. Unj\!ré"rbf‘ ité

Eftheia dePoitiers

(b)United Kingdom nationals who exercised their right to
reside in a Member State in accordance with Union law
before the end of the transition period and continue to
reside there thereafter;

Funded by the




Article 18

Issuance of residence documents

1. The host State may require Union citizens or United

Kingdom nationals, their respective family members and 1 /

other persons, who reside in its territory in accordance with A rt IC | € 1 3 1 5 an d d
the conditions set out in this Title, to apply for a new 1 1

residence status which confers the rights under this Title and con St l t U t Ve SC h eme
a document evidencing such status which may be in a digital 1

-~ under Article 18 WA

* Transplantation of Directive 2004/38
wording

* Temporary and permanent residence
» Effects of a constitutive scheme?
» Status confers the rights

For the Citizens'  |f EUSS status not evidence of WA

. : ~ o

Rights Agreements rights — what is:

» |f EUSS status not evidence of WA
rights — how is it lawful?

afial 3
* *
* *

Funded by the St

European
Commission
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FREE MOVEMENT OF WORKERS &
SOCIAL SECURITY COORDINATION

Material scope

 What follows from a constitutive status
awarded under the WA?

e Claim of equal treatment rights in CG

* Unsuccessful invocation of Trojani

* Consolation prize — the Charter

* But now — not a purely domestic status

» Legitimate — constitutive for personal
scope exclusion purposes, but declaratory
for excluding rights purposes?

lq Deloitte. (7 ivéisité

Eftheia dePoitiers
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W
‘\ WY .. FREE MOVEMENT OF WORKERS &
SOCIAL SECURITY COORDINATION

Should proportionality play a part?

* Serious consequences —including
potentially permanent loss of residence

rights
No new arrivals can apply — no benefit
tourism deterrence

Minority of a minority, reducing in number

*  Temporally finite
Yet... no evidential burden placed on UK at

all

* *
* e K

Funded by the -
uropean
Commission

Univers
lq Deloitte. 1§ TnJ\’eY ‘wlft
de]Poitiers
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Continuing questions
in declaratory systems

Multiple ‘new residence
schemes’

Continuous meeting of
WA conditions?

Fall briefly out of scope —
permanent loss of rights?

Evidential hurdles?

Consequences of failing to
comply with registration
requirements?

oitiers

Funded by the
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Eftheia

Monitoring and
enforcement?

Clock ticking on CJEU jurisdiction

Multiple parallel regimes in each
country

* Extra complexity re enforcement if EUSS not
WA

Difficulty communicating with Joint
Committee

British in Europe
Complex patchwork across EU
Evidential hurdles?

Consequences of failing to comply with
registration requirements?

SK: est UK residents: 3200; No. of res
docs: 1200

dePoitiers
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Slovakia before the European
Court of Justice

Viktor KriZan
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- m i ‘,A“\il

Eftheia oitiers




Trnavska univerzita v Trnave
Pravnicka fakulta

Slovakia before the Court of Justice of
the European Union

doc. JUDr. Viktor Krizan. PhD.




C-361/13 - Komisia/Slovensko

e rozsudok Sudneho dvora (prva komora) zo 16. septembra 2015

« Komisia zalobou navrhovala, aby Sudny dvor urcil, ze Slovenska republika si tym,
ze podla zakona ¢. 592/2006 o poskytovani viano¢ného prispevku niektorym
poberatelom dochodkov odmietla priznat viano¢ny prispevok poberatel'om
dochodku, ktori maju bydlisko v inom ¢lenskom State nez v Slovenskej republike,
nesplnila povinnosti, ktoré jej vyplyvaji z ¢lankov 45 ZFEU a 48 ZFEU, ako aj z
¢lanku 7 nariadenia ¢. 883/2004

 zakon uz bol zruseny k 31.3.2020 novelou zékona o socialnom poisteni ¢. 46/2020 Z. z.,
ktorou sa zaviedol 13. dochodok



C-361/13 - Komisia/Slovensko
stanovisko Komisie

* viano¢ny prispevok je davkou v starobe v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. d) nariadenia ¢.
883/2004, a teda sa ma vyplacat’ aj poberatel'om, ktori nemaju bydlisko na Slovensku

 Slovenska republika stanovenim, ze tento prispevok moézu poberat’ len poberatelia s
bydliskom v tomto ¢lenskom State, porusila ¢lanok 7 nariadenia ¢. 883/2004

 podla ¢lanku 7 tohto nariadenia nemozno jeho vyplacanie podmienit’ miestom trvalého bydliska
poberatel’a

« viano¢ny prispevok spiiia obe podmienky definované v judikattre Stidneho dvora, ktoré umoziuj
povazovat’ 0sobitnu davku za davku socialneho zabezpecenia spadajucu do posobnosti nariadenia
¢. 883/2004

 viano¢ny prispevok je priznany bez akéhokol'vek individualneho a diskreéného posudenia osobnych potrieb
poberatel'ov na zaklade zakonom stanovenej situacie

* viano¢ny prispevok sa vztahuje na kategorie rizik uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 nariadenia ¢. 883/2004

* uc¢elom viano¢ného prispevku je zvysenie prijmu poberatel'ov déchodku
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* na viano¢ny prispevok nevzj[’ahufie nariadenie &. 883/2004, lebo spiiia_nevyhnutné podmienkX na to, aby ho bolo mozné kvalifikovat
ako ,,davku socialnej pomoci‘, ktora je vyslovne vylucena z pdsobnosti nariadenia ¢. 883/200

* cielom viano¢ného prispevku nie je len jednoducho zyysit prijem opravnenych osob, ale najma zlepsit' tazka socialnu situaciu opravnenych osob s

nizkym prijmom, lebo tento prispevok rozlisuje podl'a vysky ich prijmov

+ tato davka ako nesystematicka osobitna socialna davka financovana zo statneho rozpoctu predstavuje solidarne gesto celej spolo¢nosti voci skupine poberatel'ov s nizkym prijmom,
aby im bol zabezpeceny minimalny prijem v obdobi, ked” mozu osobne pocitovat’ socialne a ekonomické bremeno svojich nizkych prijmov

* priznanie viano¢ného prispevku a vypocet jeho vysky ber do Gvahy osobnu situéciu poberatel’a

+ prispevok sa priznava len poberatelom, v ﬁripade ktorych Uhrn sim ich davok nepresiahne 60 % priemernej mesacnej mzdy na Slovensku, a jeho vyska sa postupne znizuje v
rozsahu, v akom uhrn sum ich davok presiahne sumu zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu v tomto ¢lenskom $tate

* priznanie a vyska viano¢ného prispevku nezavisia od doby zamestnania, poistenia alebo prispievania poberatel'ov
» neprispevkovy spdsob financovania viano¢ného prispevku, spolu s cie’om a podmienkami priznania potvrdzuje, ze tento prispevok ma charakter davky socialnej pomoci

. Vianoér?'/ 8ris evok nesplita_ani jednu z dvoch podmienok, aby mohol byt’ ozna¢eny za davku socialneho zabezpecenia patriacu do pésobnosti nariadenia
é.d 8813/ 0'4d ebovpgg%;%t&l)ljl némaju na tento prispevok nijaky pravny narok a tento prispevok sa nevzt'ahuje na kategorie rizik uvedenych v ¢lanku 3
ods. 1 nariadenia ¢.

* viano¢ny prispevok nie je ani davkou v starobe v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. d) nariadenia ¢. 883/2004, ani samotnym ,,dochodkom* v zmysle ¢lanku 1
pism. w) tohto nariadenia

+ vzhladom na nizku vysku tohto prispevku a jeho jednorazovy charakter nie je jeho cielom zabezpecit’ dostatoéné prostriedky na zabezpecenie zivotnych potrieb 0sob, ktoré po
dosiahnuti dochodkového veku ukoncili svoje’zaméstnanie

 viano¢ny prispevok nie je ani jednou z inych osobitnych davok uvedenych v ¢lanku 1 pism. w) nariadenia ¢. 883/2004, ktoré treba povazovat' za
,,dochodky*, ani doplnkovym pridavkom, lebo tento prispevok je financovany neprispevkovo priamo ¢lenskym Statom a Uplne nezavisle od uhrad
poistného na ostatné davky vyplacané aradom socialneho zabezpecenia

+ odmietnutie exportovatel'nosti predmetnej davky nie je svojvolné, ale vyplyva z okolnosti tykajucich sa osobitnej situacie na Slovensku, ktoré sa pdraiiaﬂﬁ
\Y pqdmlenléalch prlzknanla viano¢ného prispevku a vo vypocte jeho vysky prostrednictvom parametrov tykajucich sa priemernej mzdy a sumy zivotného
minima na Slovensku

» exportovatelnost’ takejto davky by bola Gplne v rozpore s jej vdzbou na vnuatro$tatnu socialnu situéciu
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* rozdiel medzi davkami, ktoré patria do posobnosti nariadenia ¢. 883/2004, a davkami vylucenymi z jeho pdsobnosti spociva v podstate v znakoch, ktoré tvoria kazdu
davku, najmé v ucele takejto davky a podmienkach jej priznania, a nie v tom, ¢i vnitrostatna pravna Uprava tato davku kvalifikuje ako ,,davku socidlneho zabezpecenia®

rozsudok Molenaar, C-160/96, EU:C:1998:84, bod 19

+ davku mozno povazovat’ za davku socidlneho zabezpedenia vtedy, pokial’ je prijemcom priznavana bez akéhokol'vek individualneho a diskre¢ného postdenia osobnych
potrieb na zaklade zakonom stanovenej situécie a ak sa vztahuje na jedno z rizik vyslovne vymenovanych v ¢lanku 3 ods. 1 nariadenia ¢. 883/2004

rozsudok da Silva Martins, C-388/09, EU:C:2011:439, bod 38

 viano¢ny prispevok je priznany alebo odmietnuty a jeho vtyéka je stanovena s ohl'adom na vysku dhrnu sim déchodkov poberatel’a - ide vSak o objektivne a zakonom
vymedzené kritérium, na z&klade ktorého vznika narok na fito davku bez toho, aby prislusny organ mohol zohl'adnit’ iné aspekty osobnych pomerov

 priznanie uvedenej davky teda nezavisi od individualneho posudenia osobnych potrieb Ziadatel’a, ktoré je prizna¢né pre socidlnu pomoc
rozsudky Hughes, C-78/91, EU:C:1992:331, bod 17; Acciardi, C-66/92, EU:C:1993:341, bod 15, a De Cuyper, C-406/04, EU:C:2006:491, bod 23

* pre _dévk¥ v starobe uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 pism. d) nariadenia ¢. 883/2004 je prizna¢na najmé skutocnost, ze sluzia na zaistenie zivotnych potrieb osob, ktoré po
dosiahnuti déchodkového veku ukoncia svoje zamestnanie a nie s viac povinné evidovat’ sa na Urade préace

rozsudok Valentini, 171/82, EU:C:1983:189, bod 14

* za ,davku v starobe“ v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. dl) nariadenia ¢. 883/2004 vyplacanu ako doplnkovy ?_ridavok mozno oznacit' najma davku, ktora je vyplacana
vyluéne osobam poberajlicim staroan/ alalebo pozostalostny dochodok, ak sU_finan¢né prostriedky na jej financovanie rovnaké ako finan¢né prostriedky urcené na
fmancova(linle staré)bnelho ka pozostalostného dochodku, a ktofa umoziuje jej prijemcom uspokojit’ svoje potreby tym, ze zaistuje finanény doplnok, ktory im pripadne
umozni odist’ na dovolenku

» rozsudok Noteboom, C-101/04, EU:C:2005:51, body 25 az 29

 viano¢ny prispevok sa nevyplaca len poberatelom starobneho dochodku, predéasného starobného dochodku alebo vysluhového déchodku
vojakov a policajtov, ale tiez poberatelom ostatnych typov dochodkov, najmé invalidného doéchodku, socialneho déchodku, vdovského a
vdoveckého dochodku alebo sirotského dochodku

* cielom viano¢ného prispevku je poskytnut’ finanény doplnok poberatelom roéznych zékonnych déchodkov, ktorych prijmy nepresahuju hranicu
stanovend zakonom
+  prispevok ma za ciel’ dopinat’ prostriedky na Zivotné potreby osdb, ktoré dosiahli uréity vek
+ nemozno dospiet’ k zaveru, e ucel viano¢ného prispevku zavisi len od typu ddchodku, ktory dopina
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e rozsudok Sudneho dvora (prva komora) zo 16. septembra 2015

» Eurépska komisia zalobou navrhovala, aby Sudny dvor urcil, Ze Slovenska
republika si tym, ze odmietla poskytnut penazny prispevok na opatrovanie,
penazny prispevok na asistenciu a penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych
vydavkov podla zakona ¢. 447/2008 o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia opravnenym osobam, ktoré maju bydlisko v inom
Clenskom State nez v Slovenskej republike, nesplnila povinnosti, ktore jej
vyplyvaju z ¢lanku 48 ZFEU, ako aj z ¢lankov 7 a 21 nariadenia ¢. 883/2004
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predmetné davky treba povazovat’ za ,,nemocenské davky* v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) nariadenia ¢. 883/2004
» v dobsledku toho by mali byt vyplacané aj prijemcom, ktori nemaju alebo uz nemaju zvycajné bydlisko na Slovensku

predmetné davky su priznané bez akéhokol'vek individualneho a diskre¢ného posudenia osobnych potrieb ziadatel'ov na zaklade zakonom
stanovenej situacie

« kritéria postdenia zdravotného stavu a socialna a ekonomicka situacia ziadatel'ov vychadzajl zo zakona ¢. 447/2008 a pre prislusné organy su objektivne a zavazné

* rozhodnutia tychto orgdnov mozno sudne preskiimat’, aby sa zabezpecilo dodrZanie podmienok priznania predmetnych davok stanovenych zakonom a jeho uéelu

zakon definuje kritéria, na zaklade ktorych vznikd osobe narok na predmetné davky, ¢im obmedzuje volnt Uvahu organov poverenych
uplatiiovanim tohto zadkona

* hoci je pravda, Ze tieto organy maju diskre¢na prdvomoc pri prizndvani tychto davok, uvedend prdvomoc sa vykondva v medziach stanovenych tymto zékonom

davky priznavané objektivne na zaklade zakonom stanovenej situacie a zamerané na zleﬁéeni,e zdravotného stavu a zivota odkazanych osop maju
gagg%/gg slsnat’ davky socialneho zabezpecenia a musia byt” povazované za ,nemocenské davky* v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) nariadenia
c
rozsudky Gaumain-Cerri a Barth, C-502/01 a C-31/02, EU:C:2004:413, bod 20; Hosse, C-286/03, EU:C:2006:125, bod 38, ako aj Komisia/Parlament a Rada, C-299/05, EU:C:2007:608, bod 61
* Ulohou petiazného prispevku na opatrovanie je umoznit’ 0sobam odk&zanym na opatrovanie kompenzovat’ zvysené vydavky vyvolané ich zdravotnym stavom

+ ucelom o0sobnej asistencie je aktivizacia, podpora socialneho zaclenenia fyzickej gsoby s tazkym zdravotnym postihnutim a_podpora jej nezavislosti 8 moznosti
rozhodovat sa a ovplyviiovat’ plnenie rodlnnych roli, v¥k0navan|e pracovnych aktivit, vzdelavacich aktivit a volnocasovych aktivit - icelom pefiazného prispevku na
osobnu asistenciu je téda doplnit’ nemocenské davky a zlepsit’ stav a kvalitu zivota 0sob odkazanych na tdto asistenciu

-----

Sadny dvor uz rozhodol, ze podobny prispevok poskytnuty vo Svédsku treba povazovat’ za nemocensku davku (Komisia/Parlament a Rada, C-299/05, EU:C:2007:608, bod 62)

ucelom predmetnych davok je pokrytie rizika zavislosti a nie kompenzovanie materialnej deﬁ;ivéqie prijemcov, lebo tieto davky nezvySuju
prijem prijemcov ha troven sumy zivotného minima, ale mézu byt’ priznané, aj ak ich prijmy prekrac¢uju uvedené zivotné minimum

ked’ze predmetné davky pokryvaju rizika vymenované v nariadenj ¢. 883/2004, nejlde 0 davky socialnej pomoci, nie su ani ,,0osobitnymi
neprispevkovymi penaznymi davkami v zmysle ¢lanku 70 ods. 2 nariadenia ¢. 883/200
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Eeiﬁazély prispevok na osobnu asistenciu je vecnou davkou, lebo sa vyplaca na zaklade predlozeného vykazu o odpracovanych hodindch osobnej asistencie za predchadzajlci
alendarny mesiac

Eeﬁazny prispevok na opatrovanie, peflazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov, ako aj, subsidiarne, pefiazny prispevok na osobnu asistenciu maju za ciel
ompenzovat Situicie materidlnej deprivécie jednej kategorie prijemcov, a’teda majl znaky davok socilnej pomoci, ktoré su podla ¢lanku 3 ods. 5 pism. a) nariadenia
¢. 883/2004 vylucené z pdsobnosti uvedeného nariadenia

tieto davky s na jednej strane Uzko spojené so socialno-ekonomickou situaciou ich prijemcov a nemaju za ciel’ zlepsit' ich zdravotny stav alebo vo vseobecnosti ich stav
odkéazanosti ¢i kompenzovat’ zvySené vydavky spésobené ich zdravotnym stavom

* maju za ciel’ podporovat socialne za¢lenenie tazko zdravotne postihnutych fyzickych osob s nizkym prijmom a majetkom s nizkou hodnotou do spolo¢nosti

osobna situacia ziadatel'a je predmetom r6znych posudkov, na zaklade ktorych je vypracovany komplexny posudok a az na zaklade toho prislusny organ prijima rozhodnutie
tykajuce sa priznania davky

+ aj za predpokladu, e Ziadatel’ spiiia vSetky kritérig na priznanie prispevku, je jeho priznanie fakultativne a k priznaniu prava na prispevok nemusi dojst’, lebo prislusny organ sa moze

s ohl'adom na osobitné okolnosti rozhodnuf uvedeny prispevok nepriznat

+ zakon nezavézuje spravny organ prijat urcité konkrétne rozhodnutie, ale umoziiuje mu prijat’ ¢o najvhodnejsie rozhodnutie, ktoré zohladiuje osobitosti kazdej situdcie spésobom, ktory je
v sulade so vseobecnym z&ujmom, a to na zéklade individualneho posudenia potrieb osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a s ohl'adom na ucel a ciel’ tohto zakona

neprispevkovy charakter a spdsob financovania tychto troch predmetnych davok spolu s ciel'om ich poskytovania potvrdzujd, ze maju charakter davok socidlnej pomoci

predmetné davky nemaju znaky davok socialneho zabezpecenia, lebo
* neexistuje nijaky narok na ich priznanie,

e ich ?riznani_e zavisi od individualneho a diskreéného posudenia oso%rle'/ch potrieb Ziadatel'a na zéklade zakonom stanovenej situacie a napokon tieto davky sa nevztahuju na niektoru
e

z kategorii rizik vymenovanych v ¢lanku 3 ods. 1 nariadenia ¢. 883/20

ked’ze uvedené davky nemaju za ciel’ zlepsit zdravotny stav odkazanych osob ani kratkodobo kompenzovat® stratu prijmu pocas choroby, nemozno ich kvalifikovat’ ako
nemocenské davky v pravom zmysle slova, ani ako doplnkové nemocenské davky v zmysle rozsudkov Molenaar a Jauch
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Sadny dvor skamal, ¢i st predmetné davky
* priznané prijemcom bez akéhokol'vek individudlneho a diskre¢ného posutdenia osobnych potrieb na zéklade zdkonom stanovenej situacie ako tvrdila Komisia, alebo

* su_prijemcom priznané, az na zéklade posudenia ich indiyiduélne_{'(situécie, ktoré vsak nezaklada ziaden narok na vyplatenie jednej z tychto davok, hoci st vsetky
kritéria priznania tejto davky splnené, ako tvrdila Slovenska republika

davku mozno povazovat za davku socidlneho zabezpecenia, pokial’ je prijemcom priznavana bez akéhokol'vek individualneho a diskre¢ného
posudenia osobnych 0potrleb na zaklade zakonom stanovenej situacie a ak sa vzt'ahuje na jedno z rizik vyslovne vymenovanych v ¢lanku 3 ods. 1
nariadenia ¢. 883/2004

da Silva Martins, C-388/09, EU:C:2011:439, bod 38

Brvé z dvoch podmienok je splnena, ked’ priznanie davky zavisi od objektivnych kritérii, ktorych splnenie vedie k vzniku naroku na tdto davku
ez toho, aby prislusny organ mohol zohl'adnit’ iné aspekfy osobnych pomerov
rozsudky Hughes, C-78/91, EU:C:1992:331, bod 17; Molenaar, C-160/96, EU:C:1998:84, bod 21; Maaheimo, C-333/00, EU:C:2002:641, bod 23, a De Cuyper, C-406/04, EU:C:2006:491, bod 23

+ predmetné davky mozno priznat’, ak je osoba s tazkym zdravotnym postihnutim na zaklade komplexného posudku vypracovaného na zéklade lekérskeho a socidlneho
posudku oznacéena za odkazan( na osobnu asistenciu, kompenzaciu zvysenych vydavkov alebo opatrovanie

cielom slovenskej pravnej Upravy je priznat’ osobam s tazkym zdravotnym postihnutim davku, ktora najlepsie zodpoveda ich osobnym potrebam

* ni¢ to nemeni na tom, ze lekarsky a socialny posudok, ako aj komplexny posudok, v ramci ktorého je navrhnuty typ davky, ktord sa méa poskytnat’ z dévodu
kompenzécie, st vyhotovené na zéklade objektivnych kritérii definovanych zakonom

Komisia nepreukézala, Ze kritéria zakladaju narok na predmetné davky bez toho, aby prislusny organ disponoval vol'nou Uvahou, pokial’ ide o ich
priznanie
* vyrazy ,mozno poskytovat* alebo ,,mozno poskytnut* pouzité v zakone, ako aj ustanovenie zdkona, ktoré stanovuje, ze narok na penazny prispevok na kompenzéciu a
narok na jeho vyplatenie vznika pravoplatnym fozhodnutim prislusného organu o jeho priznani, podporujl stanovisko, podl'a ktorého ma spravny organ pri priznani
predmetnych davok priestor na vol'na Gvahu

tento vyklad je podporeny aj judikatirou NS SR — ako vyplyva z judikatdry Stdneho dvora, rozsah vnutrostatnych zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni sa ma posudzovat’ so
zohladnenim Ich vykladu vnutrostatnymi sudmi

existencia takejto vol'nej Uvahy, ktoru treba V_%/k,onévat’ primerane a nie svojvol'ne, neumoziiuje dospiet’ k zaveru, ze predmetné davky si priznané
prijemcom na zaklade zakonom stanovenej situécie bez akéhokol'vek individuélneho a diskre¢ného posudenia ich osobnych potrieb
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Rozsudok Sudneho dvora (tretia komora) z 13. jala 2017
Radostaw Szoja proti Socialnej poistovni a WEBUNG, s.r.0.

navrh na zacatie prejudicialneho konania, ktoq/ podal Najv¥§§i sud Slovenskej republiky, sa tyka vykladu ¢lanku 13
ods. 3 a ¢lanku 72 nariadenia ¢. 883/2004, a ¢lankov 14 a 16 nariadenia ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ako aj
¢lanku 34 ods. 1 a 2 Charty zakladnych prav Europskej unie

navrh bol predlozeny v ramci sporu medzi pol'skym Statnym prislusnikom panom Radostawom Sz,olsom, ktory
vykonaval samostatnl zarobkovu cinnost na uUzemi Pol'skej republiky a bol zamestnany na uzemi Slovenskej
republiky, a Socialnou poistoviiou VO veci jeho ucasti na slovenskom systéme nemocenského a dochodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti

¢lanok 13 ods. 3 nariadenia (ES) Europskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 z 29. aﬁrl’la 2004 o koordinécii
systémov socialneho zabezpecenia, zmeneného a doplneného nariadenim (EU) Europskeho parlamentu a Rady ¢.
465/2012 z 22. maja 2012, sa ma vykladat v tom zmysle, ze s cielom urcit’ vnitrostatnu pravnu Upravu uplatiujucu
sa v zmysle tohto ustanovenia na osobu, akou je zalobca vo veci samej, ktory je zvyéagne zamestnancom v jednom
¢lenskom state a samostatne zarobkovo ¢innou osobou v druhom ¢lenskom State, je lgo rebne zohladnit goiladavk

uvedené v ¢lanku 14 ods. 5b a ¢lanku 16 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16.
sep_teg1br,a 2VO%%5I/<£%r 2m sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004, zmeneneho a doplneného
nariadenim ¢.
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gén Szoja bol pol'skym é,tétriym }Brisluén,ikorp, ktory, vykonaval samostatnu zarobkovu cinnost v Pol'sku a je zamestnany na
lovensku, kde od 1. februara 2013 bol zapisany do vnutrostatneho registra poistencov

z kore$pondencie medzi pol'skou institiciou socialneho poistenia a slovenskou Socialnou poistoviiou vyplyva, ze vzhl'adom na to, ze
p. Szoja ma bydlisko v Pol'sku, kde aj podnika, tato institicia socialneho poistenja rozhodla, ze od I. I|ula,2012 p. Szoja podlieha
pol'skej pravne] uprave v oblasti socialneho poistenia, a to v stlade s ustanoveniami ¢lanku 13 ods. 3 zakladného nariadenia v spojeni
s clankom 14 ods. 5 pism. b) vykonavacieho nariadenia

+ rozhodnutie pol'skej institucie socialneho poistenia bolo oddévodnené zanedbatel'nou povahou ¢innosti, ktord pan Szoja vykonava na tzemi Slovenska

institacia gret_g pol'skd institicia socialneho zabezpecenia v stlade s ¢lankom 16 ods. 3 vykonavacieho nariadenia 22. aprila 2013
oznamila Socialnej poist'ovni, Ze na pana Szoju sa od 1. februara 2013 vztahuje pol'ska pravna Gprava

Socialna poistoviia nespochybnila predbezné urcenie rozhodnej pravnej Upravy, v dosledku ¢oho sa toto urcenie stalo definitl'vn_xm
v zmysle ¢lanku 16 ods. 3 vykonavacieho nariadenia a Socialna poistovna v dosledku toho rozhodla, ze od 1. februara 2013 nevzniklo
panovi Szojovi u jeho slovenského zamestnavatel'a nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti

+ rozhodnutie bolo potvrdené odvolacim organom Socialnej poistovne

pan Szoja podal odvolanie proti rozsudku Krajského sudu v Ziline z 3. decembra 2014 na NS SR

podla sudu pol'ska institiicia socialneho poistenia preskumala situaciu pana Szoju na zaklade ¢lanku 14 ods. 5 l|£2|'sm. b) vykonavacieho
nar!agen!a, v dosledku ¢oho tato institacia uplatnila v savislosti so svojim rozhodnutim o jeho situacii ¢lanok 13 ods. 1 zakladného
nariadenia

std vsak zastava nazor, ze ¢lanok 13 ods. 1 zakladného nariadenia sa tyka iba ¢innosti zamestnanca, hoci v prejednavanej veci ide
0 Statneho prislusnika, ktory je v jednom clenskom State zamestnancom a v druhom ¢lenskom §tate samaostatne zarobkovo ¢innou
osobou, v dosledku ¢oho jepodla neho na zaklade ¢lanku 14 ods. 8 vykonavacieho nariadenia koliznym kritériom, podl'a ktorého sa
urcuje rozhodné pravo, miesto, kde dotknuta osoba vykonava podstatnd ¢ast’ svojej ¢innosti

z rozhodnutia vnitro§tatneho sldu okrem iného vyplyva, ze slovenska Socialna poistovita nenamietala osobitni Gpravu obsahujtcu
vynimku z ustanoveni ¢lanku 13 zakladného nariadenia, ktora by vychadzala z ¢lanku 16 tohto nariadenia

NS SR rozhodol o preruseni konania a polozil Sidnemu dvoru prejudicialne otazky
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svojou prvou otazkou sa NS SR pytal, ¢i sa ¢lanok 13 ods. 3 zakladného nariadenia (ic¢elom ktorého je urcit’ vnitroStatnu O,orévnu
Upravu uplatiiujucu sa na osobu, ktora je zamestnancom v jednom clenskom State a samostatne zarobkovo ¢innou osobou v druhom
&lenskom state ) moZe vykladat bez toho, aby sa zohladnili &lanky 14 a 16 vykonavacieho nariadenia
+ SUdny dvor chépal otdzku tak, ze NS SR sa snazi zistit, ¢i sa ma ¢lanok 13 ods. 3 z&kladného nariadenia vykladat’ v tom zmysle, ze s cielom ur¢it
vnutrostatnu pravnu upravu, je potrebné zohl'adnit’ poziadavky uvedené v ¢lanku 14 ods. 5b a ¢lanku 16 vykonavacieho nariadenia

EOdl’a prvého predpokladu uvedeného v ¢lanku 13 ods. 3 zakladného nariadenia, tdto osoba podlieha pravnej Uprave ¢lenského Statu, v
torom je zamestnancom

* pan Szoja, ktory je zamestnancom na Slovensku a sic¢asne samostatne zarobkovo ¢innou osobou v Pol'sku, sa musi povazovat’ za osobu, na ktor( sa
vzt'ahuje tento prvy predpoklad uvedeny v ¢lanku 13 ods. 3 zakladného nariadenia

vykonavacie nariadenie, ktorého cielom je stanovit (loodvro,bnosti uplatiovania zakladného nariadenia, vo svojom ¢lanku 14 ods. 5b
stanovuje, Ze na uréenie rozhodnej pravnej Upravy podl'a ¢lanku 13 zakladného nariadenia sa neberd do Gvahy zanedbatel'né ¢innosti

* podla rozhodnutia polskej institicie socialneho poistenia ma cinnost’ pana Szoju na Uzemi Slovenska zanedbatelni povahu a Ze urcenie rozhodnej
pravnej Upravy sa stalo definitivnym vzhl'adom na ¢lanok 16 ods. 3 vykonavacieho nariadenia

Stdny dvor povazoval za potrebné urcit' rozhodnl pravnu Upravu, ktorej podlieha osoba, akou je pan Szoja, ktory je zvycajne
zamestnancom Vv jednom ¢lenskom State a samostatne zarobkovo ¢innou osobou v drunom ¢lenskom State, na zaklade ¢lanku 13°odS. 3
zakladného nariadenia zohl'adiiujuc ¢lanok 14 ods. 5b vykonavacieho nariadenia, ktory vylucuje, aby sa brali do Uvahy zanedbatel'né
¢innosti

* z ¢lanku 14 ods. 5b vykonavacieho nariadenia vyplyva, ze ¢langk 16 tohto nariadenia sa vztahuje na vietky pripady uvedené v tomto ¢lanku 14, preto je

potrebné zohladnit’ tiez ¢lanok 16 uvedeného nariadenia, ktory uvadza postup, ktory sa ma dodrzat’ s cielom urCit' na zéklade ¢lanku 13 zakladného
nariadenia rozhodnu pravnu upravu

kolizne normy upravené zakladnym nariadenim st pre Clenské Staty kogentné a nemozno pripustit, aby socialne poistené osoby
patriace do pGsobnosti tychto noriem mohli zabranit’ ich u¢inkom tym, ze by mali moznost’ vyhnut' sa im

» rozsudok zo 14. oktébra 2010, van Delft a i., C-345/09, EU:C:2010:610, bod 52

Sudny dvor odpovedal teda tak, ze ¢lanok 13 ods. 3 zakladného nariadenia sa ma vykladat' v tom zmysle, ze s cielom urcit
vnuatroStatnu pravnu Upravu uplatitujucu sa v zmysle tohto ustanovenia na osobu, akou je zalobca vo veci Samej, ktory je széa ne
zamestnancom Vv jednom clenskom State a samostatne zarobkovo ¢innou osobou v druhom clenskom State, je potrebné zohl'adnit
poziadavky uvedeneé v ¢lanku 14 ods. 5b a ¢lanku 16 vykonavacieho nariadenia
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svojou tret'ou otazkou sa NS SR pytal, ¢i sa ma ¢lanok 72 zakladného nariadenia vykladat' v tom zmysle, ze rozhodnutia spravnej
komisie maju zavaznu povahu

konanie, ktoré upravuje ¢lanok 267 ZFEU, je nastrojom spoluprace medzi Sudnym dvorom a vnutroStatnymi sudmi, prostrednictvom
ktorého Sudny dvor poskytuje tymto suidom vyklad prava Unie potrebny na vyrieSenie sporov, ktoré prejednavaju

neVP/hnu,tnost’,doprag:ovat’ sa k vykladu prava Unie, ktory bude pre vniitrostatny sud uzitoény, vyzaduje, ab¥ tento sud vymedzil
SkiJ kovy a pravny ramec nim polozenych otazok alebo aby prinajmenSom objasnil skutkové predpoklady, na ktorych su tieto otazky
zalozene

navrh na zacatie prejudicialneho konania musi uvadzat' presné dovody, pre ktoré vnutroStatny sud povazuje vyklad prava Unie za
sporny a polozenie prejudicialnej otazky Sudnemu dvoru za potrebné
* informécie obsiahnuté v navrhoch na zaéatie_pre{udiciélneho konania neslazia iba na to, aby Sidnemu dvoru umoznili poskytnut’ uzitocné odpovegde, ale

gjlna to, aby vladam ¢lenskych statov, ako aj d’alsim dotknutym strandm bola poskytnuta moznost’ predlozit’ pripomienky v'sulade s ¢lankom 23 Statttu
Udneho dvora Eurdpskej unie

» Sudny dvor musi dbat’ 0 to, aby bola tato moznost’ zachovand, pricom zohl'adiiuje skuto¢nost’, ze podl'a tohto ustanovenia sa dotknutym subjektom oznamuju len navrhy na zacatie
prejudicialneho konania

» uznesenie z 20. jula 2016, Stanleybet Malta a Stoppani, C-141/16, EU:C:2016:596, body 6, 7 a 10

v

tretia otdzka nezodpoveda poziadavkam, ked’ze navrh na zacatie prejudicialneho konania neuvadza dostatok skutkovych okolnosti o
existencii konkretneho rozhodnutia spravnej komisie a o pripadnom vplyve tohto rozhodnutia na vec samu. Sudny dvor teda nepozna
okolnosti tykajuce sa dovodov, preco je pozadovany vyklad prava Unie nevyhnutny na zodpovedanie tejto otazky

* za tychto podmienok ¢lenské §ta’1t?/ a ostatné dotknuté subjekty v zmysle &lanku 23 Statatu Stidneho dvora Eurdpskej Gnie nemohli ucinne predlozit’ svoje
pripomienky k uvedenej otazke alebo tak mohli urobit’ len vel'mi neurcito

preto Sudny dvor rozhodol, Ze tretia otdzka je nepripustna
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» Rozsudok Sudneho dvora (tretia komora) z 18. decembra 2019
 UB proti Generalnemu riaditel'ovi Socialnej poistovne Bratislava

 navrh na zacatie prejudicialneho konania podal Naé'vgééi sud Slovenskej republiky a tykal sa vykladu ¢lanku 1 pism. w) a ¢lankov 4 a 5
nariadenia ¢. 883/2004, ako aj ¢lanku 34 ods. 1 a 2 Charty zékladnych prav Eurdpskej Gnie

« navrh bol podany v ramci sporu medzi panom UB a generalnym riaditefom Socialnej poistovne Bratislava (Slovenska republika) vo
veci zakonnosti® rozhodnutia, ktorym sa prvému menovanému zamieta ziadost 0 priznanie prispevku vyplacaného niektorym
vrcholovym Sportovcom

1. Clanok 3 ods. 1 pism. d) nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia sa ma vykladat” v tom zmysle, Ze na prispevoK vyplacany niektorym vrcholovym Sportovcom, ktori
reprezentovali tento ¢lensky Stat alebo jeho pravnych predchodcov v ramci” medzinarodnych Sportovych sutazi, sa nevztahuje
pojem ,,davka v starobe* v zmysle tohto ustanovenia, a je teda vyluceny z posobnosti tohto nariadenia.

2. Clanok .7 ods. 2 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov v
ramci Unie sa ma vykladat' v tom zmysle, ze brani pravnej uP_rave ¢lenského statu, ktora podmieniuje narok na prispevok
vyplacany niektorym vrcholovym sportovcom, ktori reprezentovali tento ¢lensky stat alebo jeho pravnych predchodcov v ramci
medzinarodnych Sportovych stutazi, a to osobitne podmienkou, aby bol ziadatel’ statnym prislusnikom uvedeného ¢lenského Statu.




C-447/18 - Generalny riaditel’ Socialnej poistovne
Bratislava

Pan UB, cesky Statny prislusnik, ktory ma uz 52 rokov trvaly po_bit na Uzemi, ktoré je v sucasnosti Uzemim Slovenskej republilg/, ziskal v roku
1971 ako clen reprezentacného timu Ceskoslovenskej socialistickej republiky zlatd medailu na majstrovstvach Europy v 'adovom hokeji a
striebornt medailu na majstrovstvach sveta v rovnakej sportovej discipline

pri rozdeleni Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky, ku ktorému doslo 31. decembra 1992 o polnoci, si pan UB zvolil geska $tatnu
prislusnost’, napriek tomu nad’alej zostal byvat’ na uzemi Slovenska

dna 17. decembra 2015 pan UB poziadal o priznanie prispevku Sportovému reprezentantovi podla zakona ¢. 112/2015

Socialna poistoviia Bratislava konstatovala, ze dotknutd osoba nespiiia podmienku tykajlcu sa slovenského obéianstva uvedend v § 2 ods. 1
pism. b) tohto z&kona, a nésledne tito ziadost’ zamietla

pan UB podal proti tomuto rozhodnutiu zalobu na Krajsky std v Kosiciach, pricom namietal s poukazom na pravo Unie diskrimina¢ny t¢inok
slovenského pravneho predpisu vzhI'adom na jeho obéianstvo bez prihliadnutia na to, ze Zije na Uzemi Slovenska uz 52 rokov

zaloba bola zamietnutd, preto pan UB podal kasa¢nt staznost’ na vnutrostatny sud, ktory podal ndvrh na zacatie prejudiciadlneho konania

NS SR zistil z podkladov Ie?(lslatl’vne,h_o procesu k zakonu ¢. 112/2015, ze slovensky zakonodarca oddvodnil svoju volbu podmienit’ narok na
priznanie naroku na prispevok, o ktory ide vo veci samej, slovenskou Statnou prislusSnostou ziadatel'a, tym, ze ide 0 Statnu socialnu davku, ktora
nie je dochodkovou davkou a ktorej Gicelom je prispiet’ k finanénému zabezpeceniu vrcholovych Sportovcov, ktori ako slovenski $tatni obcania
reprezentovali Slovenska republiku, resp. jej pravnych predchodcov na vyznamnych medzinarodnych $portovych stutaziach

podla NS SR vsak prispevok Sportovému reprezentantovi jednak nema iba charakter statnej socialnej davky, kedze sa vyplaca subezne a
pravidelne s dochodkovou davkou na ten ucel, aby jej vysku dorovnal na Urovne stanovené v 8 3 pism. a) az ¢) uvedeného zakona

* navyse sa pan UB ako $portovy reprezentant v kolektivnom sporte ocitol v nerovnakom postaveni v porovnani so svojimi spoluhra¢mi iba z toho dovodu, ze na rozdiel
od nich nie je slovenskym statnym obc¢anom, hoci aj on prispel svojimi schopnost’ami a vynalozenym Sportovym Usilim ku Kolektivnemu vysledku statnej reprezentéacie

prejudicialnou otazkou sa NS SR pytal, ¢i sa majd ¢lanok 1 pism. w) a ¢lanky 4 a 5 nariadenia ¢. 883/2004 v spojeni s ¢lankom 34 ods. 1 a 2
Charty vykladat’ v tom zmysle, ze brania pravnej uprave ¢lenského statu, ktora podmieniuje narok na prispevok zavedeny v prospech niektorych
vrcholovych sportoveov, kiori reprezentovali tento clensky $tat alebo jeho pravnych predchodcov v ramci medzinarodnych $portovych sitazi,
a to osobitne podmienkou, aby bol Ziadatel’ statnym prislusnikom uvedeného ¢lenského statu
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s cielom odpovedat’ na otazku Sudny dvor skimal, ¢i prispevok Sportovému reprezentantovi patri do vecnej pdsobnosti nariadenia ¢. 883/2004

rozdiel medzi davkami, ktoré patria do pdsobnosti nariadenia ¢. 883/2004, a davkami yylu¢enymi z, {eho, posobnosti spociva v podstate v znakoch, ktoré tvoria kazda davku,
najméa v ucele takejto davky a podmienkach jej priznania, a nie v tom, ¢i vnutroStatna pravna uprava tuto davku kvalifikuje ako davku socialneho zabezpecenia

davku mozno povazovat’ za davku socidlneho zabezpecenia, pokial je priznavana prijemcom mimo akéhokol'vek individualneho a diskreéného posudenia osobnych potrieb na
zaklade zdkonom stanovenej situacie a ak sa vztahuje na jedno z rizik vyslovne uvedenych v ¢lanku 3 ods. 1 nariadenia ¢. 883/2004

» vzhladom na kumulativny charakter dvoch podmienok nesplnenie jednej z nich znamena, ze predmetna davka nespada do poésobnosti nariadenia ¢. 883/2004

pokial’ ide o kvalifikaciu socialnej davky ako davky v starobe v zmysle ¢lanky 3 ods. 1 pism. d) tohto nariadenia, ze za takdto davku mozno oznacit davku vyplacand ako
doplnkovy prispevok, ktora je vyplacana vylu¢ne oSobam poberajucim starobny a/alebo pozostalostny dochodok, ak sl zdroje Je%_flnancovanla rovnaké ako zdroje ur¢ené na
financovanie starobneho a pozostalostného déchodku, a ktord umoziiuje jej prijemcom uspokojit’ svoje potreby tym, ze im zaistuje tinanény doplnok

* rozsudky z 20. januara 2005, Noteboom, C-101/04, EU:C:2005:51, body 25 az 29, a zo 16. septembra 2015, Komisia/Slovensko, C-361/13, EU:C:2015:601, bod 56

Sudny dvor dospel k zaveru, ze dovodom existencie tohto prispevku je predovsetkym vyjadrit’ velmi lzkemu poctu vrcholovych $portovcov uznanie za ich vynimoc¢né $portové
Gsilie'a mimoriadne vysledky dosiahnuté v ramci ur¢itych medzinarodnych sportovych sut'azi
 zékladnym uc¢elom uvedeného prispevku je teda odmenit’ jeho prijemcov za vysledky, ktoré dosiahli v $portovej oblasti pri reprezentacii svojej krajiny

+ tento zakladny ucel tiez vysvetluje jednak to, ze uvedeny prispevok je financovany priamo stitom, mimo zdrojov financovania vnutrostatneho systému socialneho zabezpecenia a nezavisle na prispevkoch zaplatenych jeho
prijemcami, a’jednak, ze sanevyplaca vietkym $portovcom, Ktori sa zac¢astnili na takychto sutaziach, ale len vel'mi izkemu poctu z nich, a to tym, ktori’v rdmci tychto sut'azi ziskali ur¢ité medaily

+ hoci je maximalna vyska prispevku, o ktory ide vo veci samej, ohrani¢ena prostrednictvom odkazu na pripadny starobny déchodok, ktory by prijemca tiez mohol poberat’, vyplacanie tohto
prispevku nezavisi od naroku prijemcu na poberanie takéhoto dochodku, ale len od podania ziadosti v tomto zmiysle zo strany prijemcu

ggé&)zeg&lf( 0 aky ide vo veci samej, teda nemozno povazovat’ za davku v starobe, a preto sa nevztahuje na ziadne z rizik vyslovne uvedenych v ¢lanku 3 ods. 1 nariadenia ¢.

z toho vyplyva, ze druhd podmienka nie je splnena

+ okrem toho, ked’Ze tento prispevok nepokryva ziadne z rizik zodpovedajlcich oblastiam socialneho zabezpecenia uvedenym v ¢lanku 3 ods. 1 nariadenia ¢. 883/2004, nie je urceny vyluéne
na zabezpecenie 0sobitnej ochrany pre osoby so zdravotnym postihnutim a v kazdom pripade nie je uvedeny v prilohe X tohto nariadenia, nemozno ho povazovaf ani za osobitni
neprispevkovl penazna davku v zmysle ¢lanku 70 uvedeného nariadenia.

prispevok $portovému reprezentantovi nepatri do pésobnosti nariadenia ¢. 883/2003
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Sadny dvor vsak upriamil pozornost’ aj na ¢l. 45 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie ako aj na ¢l. 7 ods. 2 nariadenia ¢. 492/2011

+ podrla ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia ¢. 492/2011 pracovnik, ktory je Statnym prislusnikom ¢lenského Statu poziva rovnaké socialne a datiové vyhody ako pracovnici, ktori
su ich vlastnymi Statnymi prislusnikmi

Stdny dvor dospel k zaveru, ze toto ustanovenie je na prospech tak migrujucich pracovnikov byvajucich v hostitel'skom ¢lenskom State, ako aj

cezhraniénych pracovnikov, ktori vykonavajl pracovni ¢innost v uvedenom &lenskom State, hoci byvaji v inom ¢lenskom state
« pracovnik, ktory v ¢ase pristipenia jeho ¢lenského statu povodu k Unii vykonaval zarobkovd ¢innost' v hostitel'skom &lenskom State a ktorg 8pokraéova1 Vo vykone
akejto ¢innosti po tomto pristipeni, sa moze odo dia uvedeného pristipenia odvolavat’ na ¢lanok 7 ods. 2 nariadenia Rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktdbra 1968 o

slobode pohybu pracovnikov v rdmci spologenstva, ktorého znenie bolo prevzaté v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia &. 492/2011, pokial’ prechodny rezim upraveny v akte o
pristlpeni néstanovuje inak

od pristupenia Slovenskej republiky a Ceskej republiky k Unii 1. méia 2004 sa vol'ny pohyb pracovnikov v zasade v plnom rozsahu uplatiuje na
¢eskych stétréych prislusnikov pracujucich na Slovensku v sulade s ¢lankom 24 Aktu o podmienkach pristipenia a o upravach zmlav, na ktorych
je zgloie_:né,l uhropska Unia a s bodom 1.1 prilohy V tohto aktu, a to iba s vyhradou prechodnych ustanoveni uvedenych v bodoch 1.2 az 1.14
uvedenej prilohy

+ kedze ¢lanok 7 ods, 2 nariadenia ¢. 1612/68 nie je predmetom takychto prechodnych ustanoveni, toto ustanovenie sa vo vztahu Kk uvedenym c&eskym Statnym
prislusnikom uplatiiuje od 1. maja 2004

v dosledku toho sa clanok 7 ods. 2 nariadenia ¢. 492/2011 vztahuje aj na pracovnika, akym je pan UB ktor%s[(_:e nezmenil svoje miesto pobytu,
avsak z qkovodu pristUpenia statu, ktorého je statnym prislu$nikom, a $tatu, na ktorého Gzémi'ma bydlisko, k Unii, sa ocitol v situacii migrujiceho
pracovnika

Sudny dvor preto d’alej skamal, ¢i prispevok Sportovému reprezentantovi, o aky ide vo veci samej, spada pod pojem ,,socialna vyhoda" v zmysle
¢lanku 7 ods. 2 nariadénia ¢. 492/2011
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* Z ciel'a rovnosti zaobchadzania, ktory sleduje ¢lanok 7 ods. 2 nariadenia ¢. 492/2011, vyplyva, Ze pojem ,socialna vyhoda", aku toto
ustanovenie priznava pracovnikom, Ktori su statnymi prislusnikmi inych ¢lenskych statov, zahfna vsetky vyhody, ktoré ¢i uz su, alebo
nie su spojené s pracovnou zmluvou, sa Vo vSeobecnosti priznavaju pracovnikom, ktori s vlastnymi Statnymi prisluSnikmi, a to v
zasade z dovodu ich objektivneho postavenia ako pracovnikov alebo na zaklade samotr]elhskutocnostl, ze"maju pobyt na Statnom
tuzemi, pricom rozsirenic tychto vyhod na pracovnikov, ktori su Statnymi ]_T(risluﬁnikml inych ¢lenskych statov, sa javi ako sposobilé
ul'ah¢it” ich mobilitu v rdmci Unie, a tym ich integraciu v hostitel'skom ¢lenskom State
* moznost Migrujuceho pracovnika ziskat’ z rovnakeho titulu ako pracovnici, ktori s Statnymi prislusnikmi hostitel'ského clenského Statu, odmenu za
vynimo&né $portové vysledky, ktoré dosiahol pri reprezentécii tohto clenského tatu alebo jého pravnych predchodcov, méze prispiet’ k zacleneniu tohto
pracovnika do prostredia tohfo ¢lenského Statu, a teda prispiet’ k dosiahnutiu ciel’a voI'ného pohybu pracovnikov

ucelom prispevku, je odmenit’ vrcholovych Sportovcov, ktori reprezentovali hostitel'sky ¢lensky stat alebo jeho pravnych predchodcov
na medzinarodnych Sportovych podujatiach a dosiahli mimoriadne vysledky

dosledkom tohto prispevku_je totiz nielen poskytnutie finanéného zabezpecenia pre jeho prijemcov, ktoré ma osobitne kompenzovat
ich vypadok v plnom zapojeni na trhu prace pocas rokov venovanych vrcholovej Sportovej ¢innosti, ale taktiez, a to predovsetkym,
priznat’ im osobitnu spoloc¢ensku prestiz zalozenu na Sportovych vysledkoch, ktoré dosiahli v ramci takejto reprezentacie

skuto¢nost, ze migrujuci pracovnik poziva tuto prestiz, ktord maju aj Statni prislusnici hostitel'ského ¢lenského Statu nachadzajuci sa v
rovnakej situacii, pricom pripadne dokonca ziskal medaily v tom 1stom time ako oni v ramci kolektivnych Sportov, méze ulahéit
zaClenenie takychto migrujucich pracovnikov do spolo¢nosti tohto ¢lenského Statu

Sadny dvor uz tiez uznal znaény socialny vyznam sportu v Unii, a to najma amatérskeho $portu, vyjadreny v ¢lanku 165 ZFEU, ako aj
ulohu tohto Sportu ako faktora integracie do spolo¢nosti hostitel'ského ¢lenského Statu.

z toho vilplyvq, 7e Erl'spevok Sportovému reprezentantovi, spada pod pojem ,,socialna vyhoda" v zmysle ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia ¢.
492/2011, v dosledku coho ¢lensky stat, ktory takyto prlsPevok priznava pracovnikom, ktori st jeho"vlastnymi Statnymi prisluSnikmi,
ho nemdze odopriet’ pracovnikom, ktori su Statnymi pris

C ! ) ( ctol usnikmi inych c¢lenskych statov, bez toho, aby sa dopustil” diskriminécie na
zaklade statnej prislusnosti zakézanej tymto ustanovenim
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NS SR si osvojil pravne nazory Sudneho dvora 0 moznosti priznat prispevok
Sportovému reprezentantovi aj stazovatel'ovi (najma bod ¢. 53 rozsudku Sudneho
dvora) aj s podporou vlastnych zisteni, ze naro¢na Sportova priprava narodnych
reprezentantov im nepochybne neumoznovala na vtedajSom trhu prace si vybrat
také zamestnanie a venovat’ sa mu po odbornej a kariérnej stranke tak, aby z neho
mohli mat’ aj potrebné vyhody v socialnom zabezpeceni a v budicnosti mali prinos
aj v poberani jednotlivych socialnych davok

e podla NS SR nie je mozné preto vylucit, Ze takyto rozmer socialnej vyhody
zmiernuje uvedeny deficit, ktory prinasala c¢innost’ uspeSnych narodnych
reprezentantov

* NS SR rozsudok Krajskeho sudu v Kosiciach zmenil tak, Ze rozhodnutie
zalovaného zrusil a vec vratil Zalovanému na d’alSie konanie
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