REPUBBLICA ITALIANA: DICHIARAZIONE PRESENTATA A NORMA
DELL'ARTICOLO 9 DEL REGOLAMENTO (CE) N. 883/2004 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO, DEL 29 APRILE 2004, RELATIVO AL
COORDINAMENTO DEI SISTEMI DI SICUREZZA SOCIALE — ANNO 2019

1. DICHIARAZIONI DI CUI ALL’ARTICOLO 1, LETTERA L), DEL
REGOLAMENTO (CE) N. 883/2004

NESSUNA.

1. LEGISLAZIONE E REGIMI DI CUI ALL'ARTICOLO 3 DEL
REGOLAMENTO (CE) N. 883/2004

1. Prestazioni di malattia
Prestazioni in natura

- Legge 11.1.1943, n.138 Costituzione dell’Istituto Nazionale Assicurazione
Malattia.

- Legge 23 dicembre 1978, n. 833 istituzione del Servizio sanitario nazionale.

- Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 gennaio 2017 recante
definizione ed aggiornamento dei LEA (Livelli Essenziali di Assistenza)

Prestazioni in denaro

- Regio Decreto-legge 4 ottobre 1935, n.1827: perfezionamento e
coordinamento legislativo della previdenza sociale

- Legge 11.1.1943, n.138: Costituzione dell’Istituto Nazionale Assicurazione
Malattia

- Legge n. 296 del 27 dicembre 2006 - recante: «Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)»,
art. 1 comma 788 (indennita giornaliera di malattia per i lavoratori iscritti nella
“Gestione separata” INPS.

- legge n. 214 del 22 dicembre 2011 — cosiddetto Decreto “Salva Italia” — art.
24, comma 26, estensione ai liberi professionisti iscritti nella “Gestione separata”
INPS dell’indennita giornaliera di malattia.

2. Prestazioni di maternita e di paternita assimilate
Prestazioni in natura

- Legge 11.1.1943, n.138 Costituzione dell’Istituto Nazionale Assicurazione
Malattia.

- Legge 23 dicembre 1978, n.833: Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale



Prestazioni in denaro

- Regio Decreto-legge 4 ottobre 1935, n.1827: perfezionamento e
coordinamento legislativo della previdenza sociale,

- Legge 30.12.1971, n. 1204 Tutela delle lavoratrici madri

- Decreto legislativo 26 marzo 2001, n.151: Testo Unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela della maternita e della paternita.

- Legge 28 giugno 2012, n. 92, Disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita, art. 4 comma 24, che
istituisce il congedo di paternita obbligatorio (entrato in vigore il 18 luglio
2012).

- Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, di attuazione dell’Art. 1, commi
8 e 9 della legge delega n.183 del 2014, entrato in vigore il 25.6.2015

- Legge 22 maggio 2017, n. 81 recante, fra 1’altro, misure per la tutela della
maternita delle lavoratrici autonome non imprenditrici iscritte alla gestione
separata pubblicato sulle Gazzetta Ufficiale n. 135 del 13 giugno 2017 ed
entrato in vigore il 14 giugno 2017.

3. Prestazioni di invalidita-

-Regio Decreto-legge 4 ottobre 1935, n.1827: perfezionamento e
coordinamento legislativo della previdenza sociale

- Legge 12 giugno 1984, n.222: revisione della disciplina dell’invalidita
pensionabile

- Legge 8 agosto 1995, n.335: riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare

4. Prestazioni di vecchiaia

- Regio Decreto-legge 4 ottobre 1935, n.1827: perfezionamento e
coordinamento legislativo della previdenza sociale

- Legge 30 aprile 1969, n. 153 revisione degli ordinamenti pensionistici e
norme in materia di sicurezza sociale (istitutiva della pensione di anzianita)

- Legge 8 agosto 1995, n.335: riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare,

- Legge 23 agosto 2004, n. 243: "Norme in materia pensionistica e deleghe al
Governo nel settore della previdenza pubblica, per il sostegno alla previdenza
complementare e all'occupazione stabile e per il riordino degli enti di
previdenza ed assistenza obbligatoria™

- Decreto-legge n.201 del 6 dicembre 2011, convertito nella legge n.214 del 22
dicembre 2011 “Disposizioni urgenti in materia per la crescita, I’equita e il



consolidamento dei conti pubblici”, articolo 24 (disposizioni in materia di
trattamenti pensionistici). Entrata in vigore 1.1.2012

- Legge 23 dicembre 2014, n. 190 : Legge di stabilita 2015, GU Serie Generale
n.300 del 29-12-2014 - Suppl. Ordinario n. 99)entrata in vigore il 1° gennaio
2015.

- Legge 11 dicembre 2016, n. 232: legge di stabilita 2017 — pubblicata sulla
Gazzetta ufficiale n. 297 del 21 dicembre 2016, supplemento ordinario n. 57
(entrata in vigore il 1° gennaio 2017).

- Legge 27 dicembre 2017, n. 205 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020. GU Serie
Generale n.302 del 29-12-2017 - Suppl. Ordinario n. 62, requisiti pensionistici
piu favorevoli per i lavoratori precoci e per coloro che svolgono attivita
gravose. Entrata in vigore 01/01/2018.

- Legge 30 dicembre 2018, n. 145 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021. GU Serie
Generale n.302 del 31-12-2018. Entrata in vigore 01/01/2019. Istituzione del
“Fondo per la revisione del sistema pensionistico attraverso 1’introduzione di
ulteriori forme di pensionamento anticipato e misure per incentivare
I’assunzione di lavoratori giovani”; perequazione automatica delle pensioni;
riduzione pensioni “d’oro”;

5. Prestazioni per i superstiti

- Regio Decreto-legge 14 aprile 1939, n.636 Modificazioni delle disposizioni
sulle assicurazioni obbligatorie.

- Legge 8 agosto 1995, n.335: riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare.

6. Prestazioni per infortunio sul lavoro e malattie professionali

(Legislazione fondamentale)

Decreto Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n.1124 Testo Unico delle
disposizioni per 1’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali

Decreto legislativo 23 febbraio 2000, n.38, Disposizioni in materia di assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali

(Nuova legislazione integrativa)

Decreto interministeriale 27 febbraio 2019, adottato ai sensi dell’art. 1, comma 1121, della
legge di bilancio 2019 (l. 145/2018) Revisione delle tariffe dei premi Inail

Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019). Assicurazione infortuni
domestici (articolo 1, commi 534 - 535). Modifiche limite massimo di eta per 1’iscrizione
alla polizza assicurativa e riduzione del grado minimo di inabilita permanente ai fini del
diritto alla rendita.


http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2014/12/29/300/so/99/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2014/12/29/300/so/99/sg/pdf

e Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 19.07.2018. Rivalutazione
degli importi delle prestazioni economiche per danno biologico con decorrenza dal 1°
luglio 2018 al 30 giugno 2019.

e Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 17 ottobre 2019, n. 147.
Rivalutazione degli importi delle prestazioni economiche per danno biologico con
decorrenza dal 1° luglio 2019 al 30 giugno 2020.

7. Assegni in caso di morte
Prestazioni economiche per Infortunio sul lavoro o Malattia professionale

- Assegni in caso di morte (solo in caso di morte conseguente ad infortunio sul
lavoro):

(Legislazione fondamentale)

e Decreto Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n.1124 - art. 85 delle disposizioni
per I’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali

(Nuova Legislazione integrativa)

e Legge di bilancio 2019, legge n.145/2018 che ha elevato I’importo dell’assegno funerario
a 10.000,00 euro e ha rivisto, inoltre, dal 1° gennaio 2019 alcuni requisiti per aver diritto
alla rendita a superstite previsti dall’art. 85, d.p.r. 1124/65.

8. Prestazioni di disoccupazione

- Regio Decreto-legge 4 ottobre 1935, n.1827: perfezionamento e coordinamento
legislativo della previdenza sociale,

- Decreto legislativo Luogotenenziale 9 novembre 1945, n.788: istituzione della cassa
per I’integrazione di guadagni

- Legge 23 luglio 1991 n.223, Norme in materia di cassa integrazione, mobilita e
trattamenti di disoccupazione

- Decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre 2000 n. 333, articolo 1,
comma 2. Regolamento di esecuzione recante Norme per il diritto al lavoro dei
disabili (L. 12 marzo 1999, n. 68)

- Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Finanziaria anno 2008), art. 1, commi 27-29. La
legge prevede la riforma ed il rafforzamento del sistema delle indennita destinate ai
disoccupati.

- Legge n.92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in material di riforma del Mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita” Articolo 2 (Ammortizzatori sociali). Entrata in vigore
1.1.2013.

- Legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di
riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione
delle esigenze di cura, di vita e di lavoro. (GU Serie Generale n.290 del 15-12-2014) Entrata
in vigore del provvedimento: 16/12/2014, Riforma della Cassa Integrazione Guadagni.



- Decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22, Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione
dei lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183. G.U. 6 marzo
2015, n. 54. Entrato in vigore il 7.3.2015 (riforma delle indennita di disoccupazione).

- Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 148 Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183. (GU Serie Generale n.221 del 23-09-2015 - Suppl.
Ordinario n. 53). Entrata in vigore il 24/09/2015.

- Legge 27 dicembre 2017, n. 205 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2018. GU Serie Generale n.302 del 29-12-2017 - Suppl. Ordinario n. 62. Entrata
in vigore: 01/01/2018. Indennita di disoccupazione (Dis-Coll) per i lavoratori iscritti alla
Gestione Separata.

9. Prestazioni di pensionamento anticipato

- Legge 23 luglio 1991 n.223, Norme in materia di cassa integrazione, mobilita e
trattamenti di disoccupazione, art.19.

- Legge 6 agosto 2008, n. 133 Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico.
10. Prestazioni familiari
- DPR 30 maggio 1955, n.797 Testo Unico sugli assegni familiari

- Decreto legge n.69, del 13 marzo 1988, convertito nella legge n.153 del 13 maggio
1988, “Norme in materia previdenziale” (istituisce I’ ”assegno per il nucleo familiare™)

- Legge 20 maggio 2016 n. 76, recante Regolamentazione delle unioni civili tra
persone dello stesso sesso e disciplina delle convivenze. (GU Serie Generale n.118 del 21-05-
2016) Entrata in vigore del provvedimento: 05/06/2016.

11. Prestazioni speciali in denaro di carattere non contributivo
a) Pensioni sociali per persone sprovviste di reddito (legge n.153 del 30 aprile 1969);

b) Pensioni, assegni e indennita per i mutilati e invalidi civili (leggi n.118 del 30
marzo 1971, n.18 dell’11 febbraio 1980 e n.508 del 23 novembre 1988);

c) Pensioni e indennita per i sordomuti (leggi n. 381 del 26 maggio 1970 e n. 508 del
23 novembre 1988);

d) Pensioni e indennita per i ciechi civili (leggi n.382 del 27 maggio 1970 e n. 508 del
23 novembre 1988);

e) Integrazione delle pensioni al trattamento minimo (leggi n.218 del 4 aprile 1952,
n.638 dell’11 novembre 1983 e n. 407 del 29 dicembre 1990);

f) Integrazione dell’assegno di invalidita (legge n.222 del 12 giugno 1984);

g) Assegno sociale (legge n.335 dell’8 agosto 1995);



h) Maggiorazione sociale (articolo 1, commi 1 e 12 della legge n.544 del 29 dicembre
1988 e successive modifiche).

I1l.  CONVENZIONI CONCLUSE DI CUI ALL'ARTICOLO 8, PARAGRAFO 2,
DEL REGOLAMENTO (CE) N. 883/2004

NESSUNA

IV. PRESTAZIONI MINIME DI CUI ALL'ARTICOLO 58 DEL REGOLAMENTO
(CE) N. 883/2004

-Integrazione delle pensioni al trattamento minimo (legge 4 aprile 1952, n.218; legge
11 novembre 1983, n.638; legge 29 dicembre 1990, n.407 e successive modificazioni ed
integrazioni)

V. POSSIBILITA PER LE CATEGORIE DElI LAVORATORI AUTONOMI DI
ESSERE COPERTI DA UN SISTEMA DI PRESTAZIONI DI
DISOCCUPAZIONE (ART. 65 BIS DEL REG. (CE) N. 883/2004) E RELATIVI
RIFERIMENTI LEGISLATIVI

La legislazione italiana non prevede la copertura dei lavoratori autonomi in caso di
disoccupazione.

IL REGOLAMENTO 883/2004 SI APPLICA ALLE LEGISLAZIONI SOPRA
INDICATE DAL 1° MAGGIO 2010. ALLE LEGGI SUCCESSIVE A TALE DATA SI
APPLICA DALLA LORO ENTRATA IN VIGORE.

Il sito ufficiale degli atti normativi ¢ il seguente: www.gazzettaufficiale.it



