
O ČEMU SE TU RADI?

Ako se provedu odgovarajuće 
politike, zelenom tranzicijom 
moglo bi se otvoriti još 
MILIJUN RADNIH MJESTA 
DO 2030. i oko DVA 
MILIJUNA DO 2050.

Promicanje sudjelovanja 
u osposobljavanju 
i cjeloživotnom učenju radi 
ispunjavanja potreba za 
DODATNIM VJEŠTINAMA 
I PREKVALIFIKACIJOM.

Osiguravanje cjenovno 
pristupačnog PRISTUPA 
OSNOVNIM USLUGAMA kao 
što su energija, mobilnost 
i stanovanje.

Prosinac 2021.

Pravednost i solidarnost ključna su načela europskog zelenog plana. Kako bi se 
u iskoristio potencijal za zapošljavanje i socijalni potencijal zelene tranzicije te 
osiguralo da nitko ne bude zapostavljen, iznimno je važno mobilizirati sve dostupne 
alate i financijska sredstva, surađivati s dionicima i zajednicama tijekom cijele 
tranzicije te provesti odgovarajuće politike.

OSIGURAVANJE 
PRAVEDNOG PRELASKA NA 
KLIMATSKU NEUTRALNOST



TKO ĆE OD TOGA IMATI KORISTI?

	> osobe koje žive 
ili su izložene 
riziku od 
siromaštva i/
ili energetskog 
siromaštva

	> osobe koje 
se suočavaju 
s preprekama 
mobilnosti

	> osobe koje su 
preopterećene 
troškovima 
stanovanja

	> osobe koje su 
najudaljenije 
od tržišta rada, 
primjerice zbog 
svojih vještina

	> osobe koje će prijeći 
na novo radno 
mjesto i morati 
prilagoditi svoje 
vještine pohađanjem 
osposobljava

Mjere će koristiti svima u  EU-u, među ostalim mikropoduzećima te malim i  srednjim poduzećima. 
U  paketima politika koje predlože države članice trebalo bi posebnu pozornost posvetiti osobama 
i kućanstvima koji su najviše pogođeni zelenom tranzicijom, kao što su:

SREDSTVA EU-A MOGU POMOĆI

	> Predloženim Socijalnim fondom 
za klimatsku politiku vrijednim 
72,2 milijarde eura pružit će se potpora 
ranjivim kućanstvima, korisnicima 
prijevoza i mikropoduzećima na koja 
utječe uvođenje trgovanja emisijama za 
goriva koja se upotrebljavaju u sektoru 
cestovnog prometa i zgrada.

Raznim fondovima EU-a podupire 
se razvoj zelenih vještina, promiče 
zeleno poduzetništvo, pruža pomoć 
u istraživanju za zelena radna mjesta ili 
promiče socijalna uključenost ljudi koji 
su pogođeni tranzicijom.
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KOJE SU GLAVNE PREDLOŽENE MJERE?
Komisija potiče države članice da poduzmu mjere za pravedan prelazak na klimatsku neutralnost 
u cilju:

	> aktivnog podupi-
ranja kvalitet-
nog zapošlja-
vanja

	> osigurava-
nja jedna-
kog pristupa 
obrazovanju 
i osposoblja-
vanju

	> osiguravanja 
pravednih 
sustava 
poreznih 
olakšica 
i primjerene 
socijalne zaštite

	> procjene učinka 
na zapošljavanje 
i socijalnog 
učinka politika 
pravedne 
tranzicije.

	> koordiniranja 
političkog 
djelovanja na 
svim razinama 
i u svim 
područjima te 
uključive suradnje 
sa socijalnim 
partnerima, 
civilnim društvom 
te regionalnim 
i lokalnim tijelima

	> osiguravanja 
pristupa 
cjenovno 
pristupačnim 
osnovnim 
uslugama 
i stanovanju za 
osobe i kućanstva 
koji su najviše 
pogođeni zelenom 
tranzicijom
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