
ΠΟΙΟ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΥΒΕΥΜΑ;

Εάν εφαρμοστούν οι 
σωστές πολιτικές, η πράσινη 
μετάβαση έχει τη δυνατότητα 
να δημιουργήσει επιπλέον 
1 ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΟ ΘΕΣΕΙΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΩΣ ΤΟ 2030 και 
περίπου 2 ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΑ 
ΕΩΣ ΤΟ 2050.

Προώθηση της συμμετοχής 
στην κατάρτιση και στη διά βίου 
μάθηση για την αντιμετώπιση 
ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ 
ΤΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΑΝΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ.

Εξασφάλιση οικονομικά 
προσιτής ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ 
ΣΤΙΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΔΕΙΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ, 
όπως η ενέργεια, οι 
μετακινήσεις και η στέγαση.

Δεκέμβριος 2021

Η δικαιοσύνη και η αλληλεγγύη αποτελούν βασικές αρχές της Ευρωπαϊκής Πράσινης 
Συμφωνίας. Για να αξιοποιηθεί πλήρως το δυναμικό απασχόλησης και το κοινωνικό 
δυναμικό της πράσινης μετάβασης και να διασφαλιστεί ότι κανείς δεν θα μείνει στο 
περιθώριο, είναι σημαντικό να κινητοποιηθεί κάθε διαθέσιμο εργαλείο και χρηματοδότηση, 
να υπάρξει συνεργασία με τα ενδιαφερόμενα μέρη και τις κοινότητες καθόλη τη διάρκεια 
της μετάβασης, καθώς και να εφαρμοστούν οι κατάλληλες πολιτικές.

ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΔΙΚΑΙΗΣ 
ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ 
ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΟΥΔΕΤΕΡΟΤΗΤΑ



ΠΟΙΟΣ ΘΑ ΩΦΕΛΗΘΕΙ;

 > άτομα που ζουν σε 
συνθήκες φτώχειας 
ή αντιμετωπίζουν 
κίνδυνο φτώχειας 
και/ή ενεργειακής 
φτώχειας

 > άτομα που 
αντιμετωπίζουν 
εμπόδια στην 
κινητικότητα

 > άτομα που 
αντιμετωπίζουν 
υπερβολική 
επιβάρυνση 
από το κόστος 
στέγασης

 > άτομα που είναι πιο 
απομακρυσμένα από 
την αγορά εργασίας, 
για παράδειγμα 
λόγω των 
δεξιοτήτων τους

 > άτομα που θα 
μεταβούν σε νέες 
θέσεις εργασίας 
και πρέπει να 
προσαρμόσουν 
το σύνολο των 
δεξιοτήτων τους 
μέσω της κατάρτισης

Όλοι οι πολίτες της ΕΕ θα ωφεληθούν, συμπεριλαμβανομένων των πολύ μικρών, των μικρών και των μεσαίων 
επιχειρήσεων. Οι δέσμες μέτρων πολιτικής που προτείνονται από τα κράτη μέλη θα πρέπει να λαμβάνουν ιδιαίτερα 
υπόψη τα άτομα και τα νοικοκυριά που επηρεάζονται περισσότερο από την πράσινη μετάβαση, όπως:

ΤΑ ΤΑΜΕΙΑ ΤΗΣ ΕΕ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΒΟΗΘΗΣΟΥΝ

 > Το προτεινόμενο Κοινωνικό Ταμείο για το 
Κλίμα, με κονδύλια ύψους 72,2 δισ. ευρώ, 
θα στηρίξει τα ευάλωτα νοικοκυριά, τους 
χρήστες των μεταφορών και τις πολύ μικρές 
επιχειρήσεις που επηρεάζονται από την 
εισαγωγή της εμπορίας εκπομπών για τα 
καύσιμα που χρησιμοποιούνται στις οδικές 
μεταφορές και στα κτίρια.

Υπάρχει ένα φάσμα διαθέσιμων ενωσιακών 
κονδυλίων για τη στήριξη της ανάπτυξης 
πράσινων δεξιοτήτων, την προώθηση της 
πράσινης επιχειρηματικότητας, την παροχή 
ερευνητικής συνδρομής για πράσινες 
θέσεις εργασίας ή την προώθηση της 
κοινωνικής ένταξης των ατόμων που 
επηρεάζονται από τη μετάβαση.
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ΠΟΙΕΣ ΕΙΝΑΙ ΟΙ ΚΥΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΝΤΑΙ;
Η Επιτροπή ενθαρρύνει τα κράτη μέλη να λάβουν μέτρα και να αναλάβουν δράσεις για μια δίκαιη μετάβαση 
στην κλιματική ουδετερότητα με σκοπό:

 > την αξιολόγηση 
του πραγματικού 
αντικτύπου στην 
απασχόληση και 
των κοινωνικών 
επιπτώσεων των 
πολιτικών για τη 
δίκαιη μετάβαση

 > τον συντονισμό της 
πολιτικής δράσης 
σε όλα τα επίπεδα 
και τους τομείς και 
τη χωρίς αποκλει-
σμούς συμμετοχή 
των κοινωνικών 
εταίρων, της κοι-
νωνίας των πολι-
τών, των περιφε-
ρειακών και των 
τοπικών αρχών

 > την εξασφάλιση 
πρόσβασης σε οι-
κονομικά προσι-
τές στοιχειώδεις 
κοινωνικές υπη-
ρεσίες και στέγαση 
για τα άτομα και 
τα νοικοκυριά που 
επηρεάζονται πε-
ρισσότερο από την 
πράσινη μετάβαση

 > την ενεργητική 
στήριξη της 
ποιοτικής 
απασχόλησης

 > την παροχή 
ισότιμης 
πρόσβασης 
στην 
εκπαίδευση 
και την 
κατάρτιση

 > τη διασφάλιση 
δίκαιων συστημά-
των φορολόγη-
σης και παροχών 
καθώς και επαρ-
κούς κοινωνικής 
προστασίας
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