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Posséder un solide bagage de compétences est essentiel au développement professionnel et permet
les transitions professionnelles nécessaires pour répondre a la demande du marché du travail en

constante évolution. Cela favorise également l'inclusion sociale et est bénéfique pour la compétitivité
de I’économie.

Dans toute 'Europe, le nombre de personnes suivant réguliérement des formations aprés l’enseignement

initial est trop faible.
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Quels sont les principaux obstacles a la formation des adultes, selon les personnes interrogées?
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Dans le cadre des actions phares présentées dans la stratégie européenne en
matiere de compétences, la Commission propose:

Comptes de formation individuels

Les comptes de formation individuels sont des portefeuilles numériques contenant des
droits a la formation. Ils répondent aux obstacles qui empéchent les gens d’entreprendre des
formations, a savoir: la motivation, le temps et le financement.

Les Etats membres octroient les droits a tous les adultes en age de travailler, qu'ils exercent une
activité ou non, et prévoient des montants plus élevés pour les personnes qui ont le plus besoin de
formation. Les employeurs et les services de l'emploi peuvent en ajouter d’autres.

Le titulaire d’'un compte dépense ses droits pour des formations de qualité et adaptées au marché
du travail, de longue ou de courte durée, quand il le souhaite. Il peut les épargner afin de les utiliser
pour une formation plus onéreuse ou plus longue, selon ses besoins. Il est aux commandes.

Avec les comptes de formation individuels, les Etats membres devraient également proposer des
services d’orientation professionnelle et des congés de formation rémunérés.
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Microcertifications .
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Les microcertifications sont les certificats délivrés aux personnes qui ont achevé une petite unité de formation S
(par exemple un cours ou une formation de courte durée), attestant les connaissances, aptitudes ou compétences R
qu’elles y ont acquises. g
Ces petites unités de formation offrent un moyen souple et ciblé de développer les compétences dont les gens
ont besoin et de les faire reconnaitre. o
Les microcertifications peuvent étre utilisées pour tous les niveaux et tous les types d’apprentissage ainsi que pour tous 3
les thémes de formation, allant des plus académiques aux plus élémentaires ou techniques: 5
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L'Université de Goteborg propose des Le Centre de formation professionnelle 2
’ . . . . o
programmes indépendants dans diverses technologique de Vilnius propose des modules &
matiéres et a différents niveaux, qui de courte durée qui débouchent sur des

débouchent sur des microcertifications. Les microcertications dans des matiéres trés N
cours peuvent se dérouler en soirée ou en demandées, comme l'ingénierie, les technologies g

journée, a distance ou sur le campus. de l'information (TI) et 'informatique, le commerce

et la finance, les technologies visuelles.
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