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en "uppsagd” arbetstagare en arbetstagare som (redan) har férlorat sitt arbete fill féljd av en
storskalig omstrukturering.

1.1.

1.2.

SOKANDE

Fradga: Vem kan anséka om stéd fran fonden?

Svar: Endast medlemsstater f&r ansdka. Initiativ till en ansdkan kan komma frédn
berdrda parter, t.ex. den berdrda orten eller regionen, arbetsmarknadsparterna eller
arbetstagarna, men ansékan méste Idmnas in av medlemsstaten och undertecknas
av medlemsstatens foretrddare, eftersom den sdtkande medlemsstaten stér som
garant f&r den nationella medfinansieringen.

Medlemsstatens foretrdare kan vara det ansvariga ministeriet eller medlemsstatens
stndiga representation vid EU!.

Frdga: Kan en region eller ett annat organ foretrdda medlemsstaten vid
inlamning av en ansékan om stéd fran fonden?

Svar: Det ar mojligt med en delegering frdn medlemsstaten, vilkken ska dokumenteras
och uppvisas for kommissionen pd begdran. Den sdkande medlemsstaten forblir
ansvarig for ansékan, &ven om en region féretrdder den genom delegering.

2. UTLOSANDE HANDELSER

2.1.

Frdga: Mdste medlemsstaterna ldgga fram bevis angaende orsaken Hill
uppsagningarna?

Svar: Under perioden 2014-2020 var medlemsstaterna tvungna att bevisa att
uppsagningarna orsakades av globaliseringen eller av en global ekonomisk kris. Under
perioden 2021-2027 kr&vs det dock inte I&ngre specifikt att det ska ha intraffat
omstruktureringar for att EGF ska kunna utnyttjas. Darfér krévs det inte Idngre ndgon
djupgdende analys. Medlemsstaterna mdste emellertid tilhandahdlla en beskrivning
av de hdndelser som ledde till uppsagningarna, som ska stédjas av uppgifter frén
erk@nda och tillférlitiga kéllor.

Forteckningen dver maojliga orsaker i artikel 2.2 ar inte uttdbmmande, utan innehdller
exempel pd ndgra av de storsta forvéntade utmaningarna.

3. UPPSAGNINGAR

3.1.

Fraga: Nar far en uppsdgning rdknas in i antalet pa minst 200 uppsdgningar i
EGF-forordningen?

Svar: Enligt artikel 5 i EGF-férordningen finns fem alternativ fér val av fidpunkt:

(a) Nér en arbetsgivare skriftigen anmdaler en planerad kollektiv uppsagning il
den behdériga myndigheten.

I Medlemsstaternas kontaktpersoner finns listade pd fondens webbplats.
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(b) N&r en arbetsgivare meddelar en enskild arbetstagare om sin avsikt att sGdga
upp anstdliningsavtalet. Detta sker normalt (men inte ndédvandigtvis) genom
ett individuellt meddelande om uppsagning.

(c) Nar anstéliningsavtalet faktiskt avslutas eller ndr det 16per ut, dvs. det datum
dd arbetstagaren faktiskt ldimnar arbetsplatsen.

(d) Den dag dd placeringen vid kundféretaget for en fillfdllig arbetstagare frdn
bemanningsféretag upphor.

(e) Fér en egenféretagare, den dag dd verksamheten upphor i enlighet med
nationell ratt eller administrativa bestGmmelser.

Om den medlemsstat som Idmnar in ansdkan vdljer det férsta alternativet, méste den
bekrafta antalet uppsagda innan kommissionen har slutfért sin beddmning av om
villkoren for ekonomiskt bidrag ar uppfyllda.

En medlemsstat far kombinera flera av alternativen i en och samma ansékan, men
det méste framgd tydligt vilket (eller vilken kombination) av de fem alternativen fér att
berdkna uppsagningar som har anvants fér varje uppsdgande féretag.

Fraga: Far tilifalliga arbetstagare fran bemanningsféretag som arbetar pa det
foretag dar uppsagningarna sker rdknas in i antalet pa minst 200 uppsagda?

Svar: Ja. For tillfalliga arbetstagare frén bemanningsféretag som befinner sig i denna
sifuation @r normalt bemanningsféretaget en leverantér (av personal) till det féretag
som sdger upp arbetstagarna. | s& fall far de rdknas in i antalet p& minst 200
uppsagda om deras avtal med bemanningsféretaget ségs upp fill félid av
uppsdgningarna vid huvudféretaget. Det mdste visas atft det finns eft tydligt samband
mellan dessa tvé handelser.

| artikel 5 d faststdlls metoden for berdkning av uppsdgningar av arbetstagare frén
bemanningsféretag.

Fradga: Vilken sorts egenforetagare kan rdaknas in i antalet pa minst 200
uppsdgningar?

Svar: Ett exempel pé en stédberdttigad egenféretagare ér en trédgdrdsmdstare eller
fonsterputsare som arbetar for det féretag som ldggs ner. S&dana oberoende
arbetstagare anlitas ofta pd& heltid om féretaget i frdga ar stort, och forlorar dérmed
sift arbete och upphoér med sin verksamhet om féretaget inte I&dngre har behov av
deras tjanster. | fall som gdller en hel sektor i en viss region ar alla egenféretagare som
forlorar sitt arbete och vars verksamhet hor till sektorn i fréga berattigade till stdd.

Fraga: EGF far inte utnyttjas om arbetstagare i den offentliga sektorn sdgs upp
till foljd av budgetnedskarningar i en medlemsstat. Galler denna begrdansning
dven uppsagda arbetstagare fran foretag som tillhandahdller tjanster eller
levererar varor till offentligt finansierade enheter som drabbats av
budgetnedskarningar?

Svar: Enligt artikel 4.5 far fonden inte utnyttjas om arbetstagare i den offentliga
sektorn sags upp fill félid av nedskarningar i den offentliga budgeten. Fonden kan
dock stédja arbetstagare som sagts upp frdn féretag som &r verksamma pd en
konkurrensutsatt marknad och som levererar varor eller tilhandahdller tjénster ftill
offentligt finansierade enheter som drabbats av budgetnedskarningar. Detsamma
gdller f&r egenforetagare.
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Ett exempel pd& stédberdttigade uppsagda arbetstagare frdn ett féretag som
levererar varor eller tilhandahdller tjénster till offentligt finansierade enheter som
drabbats av budgetnedskdrningar &r ett privatdgt varv som &r specialiserat pd
militéra fartyg och som har kunder &ver hela varlden. Varvet blir tvunget sGga upp
280 arbetstagare efter att dess storsta kund, den nationella flottan, har stéllt in flera
fartygsbestallningar pd grund av nedskdrningar i den offentliga budgeten. Dessa
uppsagningar berdattigar till stéd. Varvet utfér inte offentliga tjénster, och sjdlva varvet
ar inte enbart beroende av bidrag frdn den offentliga budgeten. Foretaget ér
verksamt pd en konkurrensutsatt marknad, konkurrerar med varv 6ver hela variden
och sdljer sin produkt till olika kunder.

Frdga: Far arbetstagare som har gatt med pa fortidspension eller frivillig
uppsdgning rdknas in i antalet pa minst 200 uppsdgningar?

Svar: Arbetstagare som vdljer fortidspension eller frivillig uppsdgning kan inkluderas i
antalet p& minst 200 uppsdgningar om de pd& uppmaning av arbetsgivaren frivilligt
har valt ndgot av dessa alternativ och om de évriga kriterierna for stodberattigande
ar uppfyllda. De kan ocksd inkluderas som stédberdttigade bidragsmottagare i de
Atgdrder som medfinansieras av fonden om de vill leta efter en ny anstalining.

Fraga: Hur bestams foretagets ort om det har driftsstdllen i flera regioner i en
medlemsstat?

Svar: Vid tillédmpning av artikel 4.2 ¢ maste alla uppsdgningar ske i samma region. Om
ansdkan l&mnas in enligt artikel 4.2 b, eller enligt artikel 4.3 eller 4.4 p& grundval av
artikel 4.2 b, rdknas uppsdgningarna i en region eller tvd angrénsande regioner eller i
fler &n tvé angrédnsande regioner pd& Nuts 2-nivd, férutsatt att sammanlagt fler &n 200
arbetstagare eller egenféretagare berdrs i tvd av regionerna. Darfér ér det viktigt att
det gors en korrekt angivelse av den eller de regioner dér arbetstagarna ska réknas.

Det kriterium som ska anvéndas vid berdkningen av antalet uppsagda arbetstagare
ar den ort ddr varje arbetstagare hade sin normala arbetsplats ndr denne sades upp.
Ett foretag som har sitt séte i en medlemsstats huvudstad kan till exempel ha filialer i
ett flertal regioner. Arbetstagarna vid dessa filialer ska ré&knas i den region ddr deras
respektive filial &r beldgen.

Frdga: Hur kan en gemensam ansékan fran tva eller fler medlemsstater
sammanstdllas, nar samma handelse leder till uppsdgningar i fler an en
medlemsstat?

Svar: Om det totala antalet uppsdgningar i tvd angrénsande regioner i tvé
medlemsstater uppgdr fill minst 200 och arbetstagarna ségs upp i samma ekonomiska
sektor (dvs. huvudgrupp enligt Nace Rev. 2), f&r de sammankopplas i tv& separata
ansoékningar enligt artikel 4.2 b i EGF-férordningen. Uppsdgningarna i de tvé
regionerna fér alltsé Idggas samman fér att nd troskelvardet pd 200 uppsagda, men
Atgdrderna ska utformas och genomféras separat av varje medlemsstat.

En h&ndelse som féranleder att en medlemsstat ansdker enligt artikel 4.2 a i EGF-
forordningen (dvs. 200 eller fler uppségningar i ett féretag i en medlemsstat) kan
ocksé orsaka uppsdgningar (t.ex. bland underleverantorer) i en annan medlemsstat.
Aven om dessa uppsagningar ar farre an 200 kan de bli féremal f6r en ansékan enligt
artikel 4.3 eller 4.4, som hdnvisar till mindre arbetsmarknader och exceptionella
omsténdigheter.
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En ansdkan kan ldmnas in av en medlemsstat dven om den andra drabbade
medlemsstaten vdljer att inte ansdka.

De s6kande medlemsstaterna méste tydligt beskriva sambandet mellan tvé separata
ansékningar.

Fraga: Kan arbetstagare som sdgs upp fran sma och medelstora féretag fa
stod fran fonden?

Svar: Fonden kan hjdlpa arbetstagare som sdgs upp frdn smé& och medelstora
foretag pd fyra satt:

= Enligt artikel 4.2 a for uppsdagningar vid ett sddant féretag rdknas in i
medlemsstatens ansdkan om det &r en underleverantér eller producent i
efterféljande produktionsled fill ett féretag som drabbas av en omstrukturering.

= Artikel 4.2 b och c gdller sarskilt sm& och medelstora féretag inom en enda sektor i
en region (eller i angransande regioner) eller i olika sektorer i en region.

= Enligt artikel 4.3 eller 4.4 kan en ansékan om stéd frédn fonden gdlla "mindre
arbetsmarknader” (i t.ex. avldgsna, glesbefolkade regioner eller geografiskt
isolerade regioner som oar eller dalar i bergsomrdden) eller "exceptionella
omstdndigheter” (om villkoren i artikel 4.2 inte ftill alla delar uppfylls, och om
uppsagningarna far en allvarlig inverkan pd sysselsattningen och den lokala
ekonomin). Arbetstagare som sdgs upp frdn smé& och medelstora féretag kan
omfattas av denna bestémmelse.

Fraga: Kan stéd fran fonden ges enligt artikel 4.2 a fér arbetstagare som sdgs
upp av underleverantorer till et huvudforetag eller av producenter i
efterfoljande produktionsled som dar beroende av detta, dven om ingen
ansokan gors for arbetstagarna vid detta huvudforetag?

Svar: Artikel 4.2 a i EGF-férordningen gdller for uppsdgningar hos ett féretag, hos dess
underleverantérer eller hos dess producenter i efterféljande produktfionsled.
Medlemsstaten far besluta att inte inkludera uppségningar i huvudféretaget i sin
ansdkan. For aft motivera en ansékan om stéd frédn fonden méste medlemsstaten
emellertid visa att de beslut som fattats av huvudféretaget ledde fill uppsagningar av
underleverantorer eller producenter i efterféljande produktionsled.

Frdga: Kan en medlemsstat inkludera uppsdgningar hos underleverantérer
som inte hade hela sin affarsverksamhet med det huvudforetag som ar
foremal for ans6kan om stéd fran fonden?

Svar: Det d&r viktigt att visa att en betydande del av underleverantérens
affarsverksamhet var kopplad fill det féretag som drabbades av en omfattande
omstrukturering (huvudféretaget) fér att man ska kunna dra slutsatsen att
uppsdgningarna hos underleverantéren beror p& att verksamheten i huvudforetaget
har minskat.
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Fradga: Om ett féretag och dess underleverantérer tillhér samma sektor eller ar
beldgna i samma Nuts 2-region, kan de da vara berdttigade till stéd fran
fonden enligt artikel 4.2 b eller 4.2 c?

Svar: | ett sddant fall &r det upp till medlemsstaterna att bestdmma vilkken strategi
(artikel 4.2 a, b eller c) som ar I&mpligast med hdansyn till de &vriga villkoren, t.ex.
referensperioden pd fyra eller sex manader.

Enligt artikel 4.2 a (en referensperiod pd& fyra mdnader) kan en ansdkan inkludera
arbetstagare som sagts upp av underleverantdérer inom samma sekfor som
huvudforetaget (t.ex. om samtliga aktérer fillhdr fordonsindustrin) eller inom olika
sektorer (t.ex. foretag som tillhandahdller catering till huvudféretagets arbetstagare).
Detta tillvgagdngssatt tar ingen hansyn till féretagens regionala I&dge och skulle dven
kunna anvandas pd nationell nivé.

Enligt artikel 4.2 b (en referensperiod pd sex mdnader) kan flera féretag som alla
verkar inom samma ekonomiska sektor (enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2) kunna
ingd i samma ansdkan, under férutsattning att de alla &r beldgna i samma region eller
itvd (eller, pd vissa villkor, fler an tvé) angrédnsande regioner p& Nuts 2-niva.

Enligt artikel 4.2 ¢ (en referensperiod pd& fyra mdnader) kan flera féretag beldgna i
samma Nuts 2-region ingd i samma ansdékan dven om de tillnér olika sektorer och
adven om de inte har kopplingar fillvarandra (underleverantérer/producenter i
efterféljande produktionsled).

3.12. Fraga: Kan en ansékan Idmnas in pa grundval av artikel 4.2 b nér alla aktuella

foretag tillhor samma koncern?

Svar: Nej. Vid en ansdkan om stdd frén fonden betraktas féretag som tillhér samma
koncern (dvs. dotterbolag) som delar av samma féretag. En ansdékan om
uppségningar som skett inom samma koncern ska darfér ldmnas in enligt artikel 4.2 a.

3.13. Fraga: Vad betyder uttrycket "mindre arbetsmarknader” i artikel 4.3?

Svar: | férordningen ges ingen definition av "mindre arbetsmarknader”. Mgjliga
exempel &r 6ar, dalar i bergsomrdden eller avidgsna och glesbefolkade regioner.
Medlemsstater som vill utnyttja detta kriterium mdste ange skdl som styrker deras
uppfattning att arbetsmarknaden i fréga ér en mindre arbetsmarknad.

Medlemsstaten mdste ange vilka av kriterierna som inte &r helt uppfyllda och
presentera ett fall som ligger ndgorlunda ndra de normala kriterierna.

3.14. Fraga: Vad kan betraktas som "exceptionella omstandigheter” i enlighet med

artikel 4.4?

Svar: "Exceptionella omsténdigheter” definieras inte ytterligare i férordningen och det
ar medlemsstatens ansvar att ange skdlen il varfér det rdder "exceptionella
omstandigheter” i det aktuella fallet.

Om medlemsstaten anvdnder sig av férordningens undantag for exceptionella
omstéandigheter, mdste den ange vilkka av kriterierna som inte &r helt uppfyllda och
presentera ett fall som ligger ndgorlunda ndra de normala kriterierna.

Ett exempel pd exceptionella omstdndigheter kan vara att en medlemsstat har IGmnat
in en ansékan enligt artikel 4.2 b (uppsagningar inom samma sektor och region eller i
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tvé& — eller p& vissa villkor fler dn tvé— angrénsande regioner), men att ytterligare
uppsdagningar sker inom samma sektor (samma huvudgrupp enligt Nace Rev. 2), av
samma orsak och under samma period, i en annan icke angrénsande region i samma
medlemsstat. Detta kan exempelvis vara fallet for dar. | en ansékan om stdéd frdn
fonden kan det laggas fram argument for exceptionella omstandigheter enligt arfikel
4.4,

Fradga: Enligt artikel 4.4 finns det ett arligt tak pa 15 % for "exceptionella
omstdndigheter”. Varfor?

Svar: "Exceptionella omsténdigheter” definieras inte ytterligare i férordningen och det
ar medlemsstatens ansvar att ange skdlen il varfér det rdder "exceptionella
omstdndigheter” i det aktuella fallet. Fér att behdlla den exceptionella karaktdren i
s@dana fall ér de begrénsade till en andel pd 15 % av fondens totala drliga budget.

Fraga: Ar en tolvveckorsperiod inte for kort for att samla in information om alla
arbetstagare som skulle kunna fa stéd fran fonden?

Svar: Enligt EGF-férordningen har medlemsstaterna tolv veckor pd sig att samia in all
nddvandig information och I&mna in ansékan. Ansdékan ska vara s& fullstindig som
mojligt ndr den l&dmnas in. Om kommissionen begdr ytterligare uppgifter ges
medlemsstaten 15 arbetsdagar att svara pd denna begdran (och denna period kan
férldngas med ytterligare tio arbetsdagar i vederbodrligen motiverade fall). Dessa
tidsfrister syftar fill att minska den tid som krévs for att nd ut til de uppsagda
arbetstagarna.

Frdga: Kan den referensperiod inom vilken de 200 uppsdgningarna berdknas
vara kortare dn fyra eller sex manader?

Svar: Ja. Dessa perioder &r de langsta tilldtna perioderna for berdkning av antalet
uppsdgningar. Om troskeln pé& 200 uppsdgningar har uppndtts och medlemsstaten inte
forvantar sig att ytterligare uppsagningar kommer att inkluderas, kan den besluta att
anvanda en kortare referensperiod. Det minskar den tid som krdvs for aft stoédet frédn
fonden ska stéd n& de uppsagda arbetstagarna.

Frdga: Kan medlemsstaten ldmna in en ansékan fore slutet pa den
referensperiod som angetts i dess ansokan?

Svar: Nej. Enligt artikel 8.1 ska medlemsstaterna ldmna in en ansékan inom tolv veckor
frdn det datum da& villkoren i artikel 4.2, 4.3 eller 4.4 uppfylldes. Referensperioden mdste
alltsé ha 16pt ut innan man Iédmnar in ansékan.

Det ar emellertid mojligt aft fillétmpa en kortare referensperiod om den maximala

lGngden inte behdvs for aft berdkna uppségningarna eller att  korta
tolvveckorsperioden for framtagande av ansdkan.

STODBERATTIGADE BIDRAGSMOTTAGARE

Fraga: Vad ska enskilda arbetstagare eller egenféretagare som vill fa stéd fran
fonden gora?

Svar: De uppmanas att héra av sig till kontaktpersonen fér fonden i sin medlemsstat,
som &terfinns pd& fondens webbplats under "Hur anséker man?2”. De kan ocksd kontakta
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ett fackférbund, den offentliga arbetsférmedlingen eller sina lokala eller regionala
myndigheter och be dem ta kontakt med fondens kontaktperson.

. Fraga: Kan arbetstagare som sdgs upp fore eller efter referensperioden pa fyra

eller sex manader fa stod fran fonden?

Svar: | enlighet med artikel é kan uppsagda arbetstagare och egenféretagare vars
verksamhet har upphort fore eller efter den referensperiod som féreskrivs i artikel 4 vara
berattigade fill stod frdn fonden om

(1) de sags upp fill folid av samma héndelse som utldste uppsdgningarna under
referensperioden, och

(2) uppsagningen intraffade som mest sex ménader fére referensperiodens bdrjan
eller efter den, fram fill den sista dagen fére den dag dé& kommissionen slutfor sin
beddmning och antar utkastet fill forslaget fill beslut (omkring 15 veckor efter
ansdkningsdagen), eller bdda delarna.

Frdga: Om en uppsagd arbetstagare hittar ett nytt jobb, kan denne fortfarande
delta i utbildning och andra atgdrder under genomférandeperioden?

Svar. Ja. Den uppsagda arbetstagaren betraktas som en stédberdttigad
bidragsmottagare under hela genomférandeperioden, dven efter det aft han eller hon
har hittat ett nytt jobb. Arbetstagaren kan dérmed genomgd utbildning eller f& stéd for
att starta eft nytt féretag dven efter det att han eller hon har f&tt ett heltids- eller
deltidsjobb.

Om arbetstagaren férlorar det nya jobbet &r han eller hon fortsatt berattigad Hfill
samtliga atgdrder som erbjuds under genomférandeperioden.

Fradga: Enligt artikel 6 maste arbetstagare ha sagts upp (eller deras
anstdllningsavtal ha 16pt ut utan att férnyas) for att vara berattigade till stod fran
fonden. Kan de erhadlla arbetsléshetsersdttning? Kommer sadan ersattning att
utesluta dem fran stéd fran fonden medan de fortfarande dr arbetslésa?

Svar: S& lange som bidragsmottagarna dr kvalificerade enligt artikel 6 i EGF-
forordningen ar de berdttigade till stdéd frédn fonden. Fonden i sig kan inte finansiera
arbetsldshetserséttning, men den hindrar inte medlemsstaten frén att betala ut sGddan
ersattning till arbetstagare som fér stod frdn fonden.

Fradga: Kan antalet arbetstagare som deltar i atgdrderna vara storre dn antalet
arbetstagare som omfattas av atgdrderna?

Svar: Ja. Taket faststdlls utifrdn antalet stodberdttigade arbetstagare.

Det innebdr att antalet arbetstagare som faktiskt deltar i dtgdrderna kan vara stérre dn
antalet arbetstagare som omfattas av Atgdrderna (dvs. antalet arbetstagare som
ursprungligen forvantades delta). Antalet arbetstagare som deltar i dtgdrderna far

dock inte vara stérre &dn antalet stodberattigade arbetstagare.

De totala anslagen fill den budget som anges i finansieringsbeslutet férblir oférndrade,
dven om fler arbetstagare an véntat faktiskt deltar i Gtgdrderna.
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4.6. Fraga: Kan andra arbetslésa personer, utéver de som anges i artikel 6 i EGF-

forordningen, fa stéd fran fonden?

Svar: Nej. Under perioden 2014-2020 kunde unga som varken arbetar eller studerar
(UVAS) ocksé dra nytta av fonden. S& dr inte langre fallet, eftersom det finns andra
instrument som [Gmpar sig bdattre for att hjdlpa dessa personer, t.ex. Europeiska
socialfonden+ (ESF+).

5. ANSOKNINGAR: INFORMATIONSKRAV

5.1.

5.2.

Frdga: Om en ansdkan gdller ett antal olika regioner eller omraden, mdste
samtliga beskrivas eller bara de som ar mest berérda av uppsdagningarna?

Svar: Medlemsstaten mdste ldgga fram en analys av de férvéntade effekterna av
uppsagningarna for att kommissionen ska kunna beddéma om de &tgérder som féreslds
i ansdkan dar realistiska, mdlinriktade och ftillrdckliga. Darfér ér det den sékande
medlemsstatens ansvar att redogoéra for uppsdgningarnas effekter i det relevanta
omrédet genom att beskriva de férhdllanden som dr mest relevanta fér ansékan,
sarskilt hur omrédet pdverkas av uppsdgningarna och de alternativa arbetstillfallen som
finns eller som ska skapas i regionerna eller omrddena.

Fraga: Vilken information kravs enligt artikel 8.7 ¢ om rekommendationerna i
EU:s kvalitetskriterier for planering for forandringar och omstruktureringar?

Svar: Sokanden mdste ange hur god praxis (se hdgra kolumnen i tabellen nedan) har
tilldmpats genom en kort beskrivning av vidtagna atgdrder (med tidsplanen fér dessa)
och vem som var inblandad. Sékande kan ocksd& hdnvisa till eventuella rattsliga krav i
medlemsstaten om dessa atgdrder dr obligatoriska.

Kuwvalitetskriterier for planering for forédndringar och omstruktureringar
Oversikt 6ver aktorer och god praxis
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PLANERING FOR FORANDRINGAR

HANTERING AV
OMSTRUKTURERINGAR

FORETAG,

ARBETSTAGARREPRESENTANTER
ARBETSMARKNADENS PARTER OCH
SEKTORIELLA ORGANISATIONER

Strategisk 6vervakning av ekonomi,
affarsmiljo och marknader

Kartlaggning av anstallnings- och
kompetensbehov

Flerarig plan for sysselsattning och
kompetens

Atgarder for flexibilitet, utbildning och
yrkesutveckling riktade till individuella
arbetstagare

Framja intern och extern rorlighet

Information, samrad och
kollektivforhandlingar i dessa fragor

Skapa samférstand inom organisationen
via gemensamma diagnoser

Utforska alla mojliga
handlingsalternativ innan uppsagningar
overvags

Organisera individuellt och
individanpassat stod till uppsagda
arbetstagare

Information, samrad och
kollektivforhandlingar i dessa fragor

Se till att externa aktérer medverkar

INDIVIDUELLA ARBETSTAGARE

Oka féormagan att samla in den
information som behovs for att forsta
situationen

Se dver sin kompetens och uppdatera sin
inriktning i yrkeslivet

Forbattra sin anstdllbarhet och rérlighet
och gora genomforbara 6vergangar i
yrkeslivet

Utnyttja sin ratt till fortbildning och godta
motsvarande skyldigheter

Soka information om foretagets strategi

Utforska olika satt att undvika
uppsagning

Utnyttja individuellt och individanpassat
stod

NATIONELLA OCH REGIONALA
MYNDIGHETER

Utveckla diagnosverktyg for
sysselsattning och kompetens och utbyta
information om arbetsmarknaden

Starka de aktiva
arbetsmarknadsatgarderna, framja
kvalificeringsplaner och radgivning,
tillhandahalla ekonomiskt stod

Framja samarbete mellan aktorer och
omsesidig riskdelning

Utveckla ramar som gynnar 6vergangar i
yrkeslivet

Strategisk 6vervakning av ekonomi,
affarsmiljo och marknader

Kartldggning av anstallnings- och
kompetensbehov

Flerarig plan for sysselsattning och
kompetens

Atgarder for flexibilitet, utbildning och
yrkesutveckling riktade till individuella
arbetstagare

Fréamja intern och extern rérlighet

Territoriella sysselsattningspakter och
offentlig-privata partnerskap

Samla in data om uppsagningar,
6vervaka effekterna av
omstruktureringar, stodja system for
tidig varning

Forstarka de offentliga
arbetsformedlingarna, inratta
outplacement-program, framja
skapande av arbetstillfallen

Stodja lokala plattformar for rérlighet,
rorlighet genom bidrag samt
ekonomiskt svaga grupper

Framja partnerskap och samordna
anvandningen av strukturfonderna

System for tidig varning, samla olika
aktorer for att gemensamt stalla
diagnos

Rorliga omstallningsenheter, framja
attraktiva arbetstillfallen och skapandet
av arbetstillfdllen

Stodja utbildnings- och
rorlighetsatgarder
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K&lla: COM(2013) 882 final.

Fraga: Vilken information kravs enligt artikel 8.7 k om férfarandena fér samrad
med arbetsmarknadens parter?

Svar: Medlemsstaten ska bekrafta att de berérda bidragsmottagarna, deras
foretradare eller arbetsmarknadens parter har radfrdgats samt ange datum fér
samrdden och information om dessa. Kommissionen dar framfér allt intresserad av
samrdd om det &tgdrdspaket som ska medfinansieras av fonden. Andra berérda parter,
sdsom lokala och regionala myndigheter, ska ocks&d anges, fillsammans med
information om pa vilket sétt de har varit eller kommer att vara delaktiga.

Observera att detta krav ar kopplat till den information som krdvs enligt artikel 8.7 c.

Fraga: Kan individanpassade tjanster, sasom utbildning eller radgivning, ldggas
ut pa genomférandeorgan, sa att medlemsstaterna anvdnder en del av
bidraget fran fonden fér att betala ett sddant organ?

Svar: Ja. Individanpassade tjdnster kan tillhandahdllas genom specialiserade
genomférandeorgan sdsom  utbildningsinstitutioner. Dessa organ bdér anges i
slutrapporten.  For att upprétta en verifieringskedja méste det valda organet
tillsammans med sina fakturor ha en férteckning med namnen p& de arbetstagare till
vilka det har tilhandahdliit tiéinster och de datum dad fjénsterna tillhandahdllits.

Fraga: Vid en ansdkan om stdd fran fonden, vem analyserar ansékan och den
bifogade dokumentationen?

Svar: Analysen utférs av Europeiska kommissionen. Kommissionen antar sedan ett
forslag om finansiering och lagger fram detta fér budgetmyndigheten (dvs.
Europaparlamentet och rddet), som kan godkdnna eller avsld kommissionens forslag.

Fraga: Kan medlemsstaterna kontakta kommissionen och diskutera sina
potentiella ansékningar eller ansékningar som hadller pa att utarbetas?

Svar: Ja. Kommissionen uppmuntrar medlemsstaterna att kontakta dess administration
fore eller under utarbetandet av ansékningarna. Sddana kontakter ligger bdde i
medlemsstatens och i kommissionens intresse och bidrar fill snabbare behandling och
godk&nnande av ansdkningarna.

Ett samrdd pd eft tidigt stadium och en diskussion om &tgdrdens foérutsattningar och de
inledande utkasten till ansékan kan hjédlpa medlemsstaten atft utarbeta en formell
ansdkan som innehdller de uppgifter som kommissionen kréver.

Kontakt: EMPL-EGF@ec.europa.eu

Fraga: Vilken funktion har fondens kontaktpersoner i medlemsstaterna?

Svar: Fondens kontaktpersoner &r de nationella samordnarna fér fonden i sina
respektive I&nder. De ar den forsta kontaktpunkten for intresserade parter som har
frdgor om EGF-&tgdrder i den berérda medlemsstaten. Kontaktpersonerna utgér ocksd
en formellt erkdnd expertgrupp som sammantrdder tvé gdnger per ér. Den har inrattats
for att bistd medlemsstaterna i genomférandet av EGF-férordningen.
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6. ANSOKNINGAR: ATGARDER

6.1

6.2,

6.3.

Fraga: Faststdlls det i férordningen vilka atgdrder som boér ingd i ett samordnat
paket med individanpassade tjanster?

Svar: Ja. Det ar visserligen upp ftill den sékande medlemsstaten att besluta vilka
Atgdrder som ska ingd i paketet med individanpassade tjdnster, men det finns ett
dvergripande inslag som mdste beaktas vid utformningen av atgdrdspaketen.

Detta dvergripande inslag dér formedling av sddana fardigheter som krdvs i den digitala
industriella fidsdldern och i en resurseffektiv ekonomi. Behovet av utbildning och
utbildningens nivd ska anpassas fill varje bidragsmottagares kvalifikationer och
fardigheter, s& det ar upp till medlemsstaten att besluta hur dessa fardigheter kan
formedlas pd& bdsta satt.

Fradga: Hur manga atgdrder utgor ett paket?

Svar: Trots att det inte faststdlls i férordningen hur manga atgérder som ska ingd i ett
paket, utgér en enda atgdrd eller tjanst inte ett paket. Atgdrder utgdr ett paket ndr
bidragsmottagaren har méjlighet att valia mellan flera tjdnster (minst tva).

Fradga: Vad betyder uttrycket "samarbetsverksamhet” i artikel 7.2 a?

Svar: Samarbetsverksamhet avser bildandet av kooperativ.

7. TIDSRAM OCH VARAKTIGHET

7.1.

7.2,

Fraga: Ar utgifter som uppstatt innan genomférandeperiodens bdrjan
stodberattigande?

Svar: Ja. Utgifterna blir stodberattigande frén och med det datum d& medlemsstaten
pdbdriar de A&tgdrder som genomfdrs med stdéd av fonden eller bdrjar forse de
drabbade arbetstagarna med de individanpassade tj@nster som anges och
budgeteras i (en eventuell) ansdkan fill kommissionen, under forutsGttning aft dessa
datum anges i ansékan. Startdatumet kan darfér vara ndr som helst frdn och med sex
mdnader fére referensperiodens boérjan, och det infaller praktiskt taget alltid fére det
datum d& beslutet om ekonomiskt bidrag fréder i kraft (kommissionens
finansieringsbeslut).

Alla utgifter sker emellertid pd den sékande medlemsstatens egen risk, till dess att EU:s
budgetmyndighet (dvs. Europaparlamentet och rddet) beslutar att godkdnna ansdkan.
P& begdran kan medlemsstaterna f& information i férvég om det berdknade
godkdnnandedatumet.

Fraga: Finns det en grdns for hur Idnge en bidragsmottagare kan fa stéd, dvs.
faststalls det ett slutdatum for den stodberattigande perioden i EGF-
forordningen?

Svar: Ja. Perioden for stédberattigande begrédnsas genom férordningen. Dér stér aft
bidrag frdn fonden mdste anvédndas inom 24 mdnader efter den dag dd beslutet om
det ekonomiska bidraget trader i kraft (artikel 14.2).

Atgdrderna kan fortsatta efter slutet p&d 24-mdnadersperioden men kan dd inte Idngre
medfinansieras av fonden. De atgdrder som genomférs inom 24-mdanadersperioden
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mdste betalas innan slutrapporten IGmnas till kommissionen (sju m&nader efter slutet av
genomfoérandeperioden).

| undantagsfall galler att om en bidragsmottagare deltar i en utbildning eller kurs som
varar i mer @n tvé ér kan avgifferna (men inga andra kostnader) fér denna utbildning
eller kurs omfattas av fondens medfinansiering fram till det datum d& den slutrapport
som avses i artikel 20 ska I[dmnas in, under férutsatining att avgifterna har betalats in
fore det datum dd& slutrapporten ska Idmnas in. Mer information om denna
bestdmmelse finns i svaret p& frdga 7.5.

EGF-férordningen tilldter inte ndgon férlangning efter slutdatumet.

| férordningen hdanvisas till sdrskilda tidsbegrénsade atgdrder, dvs. olika bidrag och
incitament som ocksd kan ingd i det samordnade atgdrdspaketet men som inte far
overstiga 35 % av den totala kostnaden fér paketet. "Tidsbegransad” avser det faktum
aft &tgdrder enligt artikel 7.2 b &r beroende av ett aktivt deltagande i &dtgdrder enligt
artikel 7.2 a i paketet.

Fraga: Ndr borjar och slutar genomférandeperioden?
Svar: Enligt artikel 14.2 i EGF-férordningen kan genomférandeperioden bérja

= den dag dd beslutet om det ekonomiska bidraget frdn fonden trader i kraft (beslut
som fattas av Europaparlamentet och r&det), eller

= fére detta, pd de datum som anges i ansékan, ndr medlemsstaten borjar &dra sig
de utgifter som anges i ansdkan. Medlemsstaterna kan bérja &dra sig utgifterna
aven innan de l&dmnar in ansékan, vilket ar det normala fallet.

Utgifter som har uppstatt fore det valda datumet ér aldrig stdédberdattigande.

Det dr viktigt att komma indg att alla utgifter som uppstdr innan ett positivt beslut om
ansdkan fattas av EU:s budgetmyndighet (dvs. Europaparlamentet och rddet) sker pd
medlemsstatens egen risk.

Det innebdr i praktiken att genomférandeperiodens I&ngd kan variera; Om den borjar
den dag dé beslutet om ekonomiskt bidrag trader i kraft &r den exakt 24 manader. Om
den s6kande medlemsstaten borjar &dra sig en del av de planerade utgifterna innan
beslutet om ekonomiskt bidrag tréder i kraft, kan den faktiska genomférandeperioden
vara ladngre an 24 ménader (dvs. 24 ménader plus tiden mellan de forsta utgifterna och
beslutet om det ekonomiska bidraget frdn fonden).

Frdga: Om en bidragsmottagare far ekonomiskt stéd fran fonden fér att starta
eget, kan detta anvdndas efter den 24 manader langa
genomforandeperioden?

Svar: Det ekonomiska stodet till egenféretagande, skapande av nya féretag och
anstdlidas 6vertagande av féretag far uppgd till hdgst 22 000 euro per person.
Medlemsstaterna ska i sina ansdkningar ange vilka villkor som bidragsmottagarna
maste uppfylla innan det ekonomiska bidraget kan betalas ut (i viket fall som helst
mdste det nya féretagets verksamhet p&bdrias innan genomférandeperioden avslutas).
Om det ekonomiska bidraget betalas ut i sin helhet innan féretaget startar sin
verksamhet kan bidragsmottagarna  fortsadtta  att  anvdnda medlen efter
genomfoérandeperiodens slut. Om det ekonomiska stédet betalas ut i efferhand galler
best@mmelserna i fréga 8.10.
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Det &r endast den faktiska utbetalningen av pengarna som mdste dokumenteras for
fondens revisionséndamadl. De nationella revisorerna  f&r ta kontakt med
bidragsmottagarna fér aft konfrollera om de har anvédnt pengarna inom
dverenskommen tid och for ratt Gndamdal.

Fradga: Kan finansieringen fran fonden anvandas efter genomférandeperioden
pa 24 manader, t.ex. for arbetstagare som deltar i kurser som fortsdtter efter
denna period?

Svar: Nej, med ett undantag: avgifterna fér en utbildning eller kurs som varar i mer dn
tvd &r ar stodberdttigande fram fill det datum dd slutrapporten ska I&dmnas in, under
forutsattning att de berérda avgifterna har betalats in fére det datumet. Detta
omfattar inte andra utbildningsrelaterade utgifter sédsom for bdcker eller transport.
Dessutom gdiller att om det sista datumet for inldmning av slutrapporten infaller under
en utbildningsperiod, t.ex. en termin, och en avgift mdste betalas fér hela denna period,
ar endast den del av avgiften som gdller den period som infaller fére datumet for
slutrapporten stédberattigande, och denna berdknas pro rata. Detta gdller for alla
bidragsmottagare som deltar i en utbildning eller kurs som varar i mer &n tvd ar,
oberoende av hur I&nge bidragsmottagaren har deltagit i utbildningen eller kursen, dvs.
det gdller Gven fér dem som precis har pdbdérjat en sdan utbildning eller kurs.

BUDGET OCH FINANSIERING

Frdga: Kan Europaparlamentet och radet avsla kommissionens foérslag om
finansiering fran fonden?

Svar: Ja. Europaparlamentet och rddet kan godta eller avsld kommissionens forslag.
Hittills har dock bara en ansékan som lagts fram fér budgetmyndigheten fatt avslag,
men frégor har stdlls rérande de flesta ansékningar.

Fradga: Far medlemsstaterna ta med kostnader for administrativa utgifter i en
ansdkan om stoéd fran fonden?

Svar: Ja. Enligt artikel 7.5 i EGF-férordningen fé&r medlemsstaterna i sina budgetforsiag
ta med b&de det samordnade paketet med individanpassade tjidnster och verksamhet
for genomfoérande av tiénsterna, dvs. férberedande &tgdrder, foérvaltning, information
och marknadsféring, samt konftroll och rapportering.

Samma medfinansieringssats gdller fér alla dessa budgetposter. En rimlig procentsats for
genomférandeverksamheten bor ligga runt 4 % av den totala budgeten, i linje med
bestdmmelserna fér ESF+. En ndgot hogre procentsats kan vara godtagbar om
medlemsstaten Idmnar en vederbdrligen motiverad forklaring till detta. Ansékan méste
innehdlla  upplysningar om de féreslagna administrativa  utgifferna.  Bade
kommunikation och kontroll och revision @r obligatoriska vid genomférandet av fonden,
och darfér bér Iédmpliga belopp for var och en av dessa budgetposter anges i ansékan,
alternativt en forklaring om att sddana utgifter tacks av den statliga budgeten.

Fraga: Om det i en ansékan till fonden anges att 4 % av budgeten ska ga till
utgifter for genomforande men det i slutet visar sig att de faktiska utgifterna for
genomférandet blev 7 % pa grund av ovantat laga kostnader fér verksamheten,
kommer slututbetalningen fér genomférandet da att sattas ned till 4 %?

Svar: Nej. Kostnaderna fér genomférandet av atgdrder som finansieras genom fonden
faststdlls i kommissionens genomférandebeslut. De stdédberdttigande utgifterna for
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genomfoérande av paketet som redovisas i slutrapporten kommer att godfas, men om
procentsatsen f&r administrativa utgifter 6kar i de sammantagna slutgiltiga
r&kenskaperna ska vederbdrligen motiverade skal for detta uppges.

Frdga: Kommunikation och kontroll och revision &r obligatoriska i
genomférandet av fonden. Vad hdnder om kraven pd kommunikation och
kontroll och revision inte uppfylls eller inte uppfylis i tillracklig utstrackning?

Svar: Bristande efterlevnad av kraven pd kommunikation och kontroll och revision kan
leda till schablonmassiga finansiella korrigeringar, sarskilt inom ramen f&r de kontroller
pd& plats som utférs av kommissionens revisionstjdnster.

Fraga: Fran vilket datum berattigar genomférande till stéd?

Svar: Utgifter for genomfoérandeverksamhet, f.ex. férberedelser och
informationsinsamling, berdattigar fill stod frdn och med det datum dd utgifter forst
uppstar fér medlemsstaten. Aven om genomférandet pdbérijas innan ansdkan I&mnas
in mdste underlag for revision samlas in frén foérsta borjan. Det tidigaste datumet for
sddana utgifter ar det datum dd de planerade uppsdgningarna forst offentliggdrs (t.ex.
i form av ett pressmeddelande frdn det féretag dér uppsdgningarna gors).

Det datum dé& sddana administrativa utgifter forst uppstdr for medlemsstaten mdste
anges i ansékan, och hdnvisningar till detta datum ska géras bdde i kommissionens
forslag och i dess finansieringsbeslut. Utgifter som uppstér fére detta datum berdttigar
inte till stod.

Fradga: Kan fonden ge ekonomiskt stéd till verksamheten i en organisation som
representerar de uppsagda arbetstagarna?

Svar: Ja. Férutsatt att verksamheten har direkt anknytning till att hjdlpa arbetstagarnai
eft fonddrende kan den f& stdéd. Det &r till och med ndgot som kommissionen
rekommenderar. Stédet kan ocksd gd till inrGttandet av en évervakningskommitté som
samordnar genomférandet av Aatgdrderna i fonddrendet. Den hdr typen av
verksamhet kan antingen utgéra Atgdrder i sig  eller inkluderas under
rubriken "férvaltning” i ansdékan. Narmare uppgifter om detta boér tas med i ansdkan.

Fraga: Far ett paket av EGF-atgarder inbegripa passiva sociala skyddsatgarder
for de arbetstagare som ingadr i ansékan?

Svar: Nej. Enligt artikel 7.3 i EGF-férordningen far fonden inte medfinansiera passiva
sociala skyddsatgdrder, t.ex. arbetsldshetsersdttning som inte ar direkt kopplad Htill
aktiva &tgdrder eller fortidspension.

Enligt artikel 7.3 fér atgdrdspaketet inbegripa sdrskilda tidsbegransade atgdrder, t.ex.
arbetssdkarbidrag, rekryteringsincitament for arbetsgivare, flyttbidrag, bidrag fill
vardare och fér barnomsorg eller bidrag fill personer som deltar i livsldngt I&rande eller
utbildning. For att tidsbegransat stod ska berattiga till pengar frédn fonden mdste
bidragsmottagaren delta i aktiva atgdrder under den period for viken stédet betalas ut.

| enlighet med artikel 7.2 far stodet och incitamenten (dvs. alla direkta utbetalningar fill
bidragsmottagaren eller arbetsgivaren, utom nér det gdller start av ett nytt féretag, fér
vilket ett sarskilt tak gdller) uppgd fill hogst 35% av de totala kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tj@nster. Samma procentsats gdller fér de
belopp som anges i slutrapporten.
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Fraga: Finns det konkreta exempel pa passiva sociala skyddsatgarder som inte
berattigar till medfinansiering fran fonden?

Svar: Passiva sociala skydds&tgdrder som inte berdttigar fill stdéd ar sédana bidrag som
ges arbetstagarna oavsett om de aktivt férbereder sig pd nya jobb eller inte, bl.a.
inkomstersattning till arbetsldsa och bidrag som inte hdnger samman med deltagande i
de &tgdarder som fér stdéd frédn fonden samt stdd vid fortidspensionering.

Frdga: Kan man anvdnda medel fran fonden for utarbetande av slutrapporten
enligt artikel 20.1 i EGF-forordningen?

Svar: Ja. Alla administrativa utgifter ar stodberdttigande fram ftill det datum dé
slutrapporten I&mnas in. Darfér faststdlls en annan  fidsfrist for dessa  utgifter i
finansieringsbeslutet.

Fradga: Maste alla atgdrder till stod for arbetstagare ha betalats helt i slutet av
genomforandeperioden?

Svar: Sjaélva &tgdrderna ska ha éagt rum under genomférandeperioden. Kvarvarande
rakningar fér betalas efter denna period, men innan slutrapporten Idmnas in (sju
mdnader efter genomférandeperiodens slut).

Om det ekonomiska stodet fill egenféretagande, skapande av nya féretag och
anstdlldas évertagande av féretag betalas ut i efterhnand, dvs. nér betalningen ér en
ersattning  for kostnader som uppstatt  for  att  starta  ett  féretag  under
genomférandeperioden, kan stddet betalas ut inom sju  mdnader efter
genomfdrandeperiodens slut, sdsom férklaras i féregdende punkt. Om det ekonomiska
stodet betalas ut i sin helhet innan féretaget pdbdrjar sin verksamhet, ska det
stodberattigande  beloppet ha betalats  ut  fill  bidragsmotftagaren  fére
genomfoérandeperiodens slut.

Kostnader som uppstér efter slutet av genomférandeperioden fér inte medfinansieras
av fonden, med undantag for utbildning eller kurser som varar i mer an tvéa ér och for
vilka avgifterna (men inga bikostnader) ocksd berattigar till stéd fram till det datum dé
slutrapporten ska Idmnas in. Mer information om detta finns i svaret p& fréga 7.5.

Fraga: Far medlemsstaterna ta med mikrokrediter for skapande av nya foéretag
som en utgift i ett individanpassat paket?

Svar: Finansiering i form av mikrokrediter berdattigar fill stéd men &r i praktiken
begransad. Exempel &r ranta som betalats fér mikrokrediter under fondens
genomférandeperiod, utgifter for rddgivning eller juridiskt stéd, kostnader fér en
afférsplan  osv. Med tanke pd& att alla utgifter madste uppstd under
genomférandeperioden (dvs. Idnet méste bdde betalas ut och ersattas fére slutet av
denna period) &r denna tidsram inte l&dmplig for ett 1dn. Nér det géller skapande av nya
foretag och anstdlldas dvertagande av féretag finns det mojlighet atft & etft bidrag
genom fonden.

Fraga: Far arbetstagare som far mikrokrediter som en del av ett individanpassat
paket enligt fonden ocksa ta emot finansiering genom ett annat EU-system for
mikrolan?

Svar: For att utesluta all risk for dubbelfinansiering frédn EU:s finansieringsinstrument
(artikel 9.5 i EGF-férordningen) ska mikrokrediter f&r nyféretagande (skapande av
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foretag) som fér (med)finansiering fréin tvé EU-kdllor gé till tvé helt separata aspekter av
det nya féretaget. Eftersom varje enskilt fall ar unikt rekommenderas medlemsstaterna
atft frdga kommissionen om ré&d innan de planerar att anvanda mikrokrediter frén flera
av EU:s finansieringsinstrument.

Frdga: Kan en medlemsstat i sin ansékan om stéd fran fonden skilja mellan
atgdrder som helt och hdllet ska finansieras med nationella medel och
atgdrder som helt ska finansieras av fonden?

Svar: Nej. Medlemsstaterna ska presentera ett integrerat dtgardspaket for fonden och
begdra att fonden medfinansierar hela paketet. Alla &tgérder som ska finansieras helt
med nationella medel bér beskrivas men inte inkluderas i det paket som laggs fram for
stod frén fonden.

Frdga: Kan en ansékan till fonden inbegripa privat medfinansiering?

Svar: Ja. Det stér inte ndgot i EGF-férordningen om bestdndsdelarna i medlemsstatens
bidrag. Precis som de allmé&nna medlen fér de privata medlen dock inte inkludera
utgifter som dar obligatoriska enligt natfionell lagstiftning eller kollektivavtal. Fér den
privata medfinansieringen gdller ocksd samma revisions- och kontrollkrav fér fonden
som for den offentliga medfinansieringen. Medlemsstaten férblir ansvarig for den
nationella medfinansieringen oberoende av dess kdllor.

Fradga: Kan en medlemsstat omférdela finansieringsbelopp mellan poster under
genomforandet?

Svar: Ja, medlemsstaterna far omférdela belopp mellan olika poster inom paketet i
enlighet med finansieringsbeslutet, férutsatt aft den totala budget som faststallts i
finansieringsbeslutet inte dverskrids.

Om en omférdelning innebdr en dkning pd& mer an 20 % for en eller flera budgetposter
(som i bilagan fill finansieringsbeslutet) mdste medlemsstaten i férvag underratta
kommissionen och férklara varje omférdelning.

Omférdelning kan ske inom paketet eller inom genomférandedtgdrderna  (t.ex.
forberedelser, forvaltning eller konftroll), och t.o.m. mellan dessa bdda kategorier,
forutsatt att omférdelningen ér i linje med sund ekonomisk férvalining och med
proportionalitetsprincipen och ar férenlig med bestGmmelserna i férordningen. Mer
information finns i svaren p& frdgorna 8.2 och 8.5.

Medlemsstaterna mdste ocksd i sina slutrapporter inkludera en tydlig foérklaring av de
omférdelningar som gjorts under genomférandeperioden..

Fraga: Far nya atgarder tas med i budgeten under genomférandet?

Svar: Enligt artikel 17.4 i férordningen kan medlemsstaten under genomférandet 16gga
fram ett forslag for kommissionen om att dndra séddana &tgdrder som ndmns i artikel 7.2
a och b genom att ladgga till andra stédberdttigande a&tgdarder, férutsatt att
andringarna kan vederbdrligen motiveras och att den totala budgeten inte &verskrider
det ekonomiska bidrag som beviljats. Kommissionen granskar foérst de féreslagna
andringarna. Om den godkdnner en &ndring antas denna, varefter medlemsstaten
underrdttas om att en dndring gjorts av finansieringsbeslutet.
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. Frdga: Vad hander i samband med slutrapporten om en medlemsstat inte har

gjort av med sa mycket pengar pa atgarderna som den angav i sin ansékan?

Svar: Medlemsstaten kommer i enlighet med artikel 24.1 att uppmanas att betala
filoaka den oanvdnda delen av forfinansieringen, i enlighet med uppgifterna i den
underbyggda redovisning av utgifterna som medlemsstaten I&dmnat in fillsammans med
slutrapporten.

Fraga: Kan stédet fran fonden dras in helt eller delvis?

Svar: Om kommissionen, efter att ha gjort de kontroller som krdvs, drar slutsatsen att en
medlemsstat inte har fullgjort de skyldigheter som anges i finansieringsbeslutet eller att
den inte fullgdr sina skyldigheter enligt artikel 23, kommer kommissionen att be den
berérda medlemsstaten om en kommentar. Om ingen dverenskommelse nds kommer
kommissionen att anta ett finansieringsbeslut riktat till medlemsstaten, som innehdller
dess berdkningar och ett krav om att medlemsstaten ska &terbetala hela eller delar av
bidraget.

Frdga: Berdattigar utrustning som anvdnds for utbildning, t.ex. datorer,
videoprojektorer eller kameror, till medfinansiering fran fonden?

Svar: Endast kostnader fér vérdeminskning som uppstdr under genomférandet av en
EGF-&tgdard ar berattigade fill medfinansiering frén fonden.

Utrustning som anvdnds i undervisning inom en eller flera atgdrder som medfinansieras
av fonden, t.ex. datorer, videoprojektorer eller kameror, kan anses ha ett direkt
samband med genomférandet av Atgdrden. Forutsatt att utrustningen skrivs av i
enlighet med nationella skatte- och redovisningsregler f&r den del av utrustningens
vardeminskning som hor till den period d& den anvands fér fondrelaterade dndamal
skrivas pd fondens konton. Verifieringskedjorna maste vara tydligt och korrekt
dokumenterade.

Exempel: Inkdpspriset p& en dator som anvdnds i undervisningen &r 800 euro och skrivs
av pd fyra &r enligt nationella regler (den ménatliga avskrivningen blir 800 euro/48
mdanader = 16,7 euro. Om datorn anvéndes i en eller flera kurser med stdd frén fonden
under 20 mé&nader s far alltsd fondens konton belastas med 16,70 euro x 20 m&nader
=334 euro.

Fraga: | medlemsstater ddr det inte tas ut ndgon kursavgift, kan den
genomsnittliga kostnaden per capita for utbildningen inkluderas?

Svar: Nér en bidragsmottagare frdn fonden deltar i hdgre utbildning kan fonden
medfinansiera den relevanta kursavgiften, oavsett om den helt eller delvis t&cker
utbildningskostnaderna. Om ingen kursavgift tas ut finns det dock ingen s&dan kostnad
att medfinansiera.

Fradga: Ar atgdrder som genomfors utanfér EU eller utanfér den medlemsstat
som ansdkte om stéd fran fonden berdttigade till medfinansiering fran fonden?

Svar: Atgérderna tilhandahdlls s& néra de stddberdttigade bidragsmottagarna
som majligt for att underlatta bdde deltagande i och férvaltning och kontroll
av atgdrderna. En medlemsstat kan dock vdlja att genomféra atgdrder i en
annan medlemsstat eller i ett land utanfor EU, eftersom foérordningen inte
begrdnsar var atgérderna kan genomféras.
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Den férvaltande myndigheten mdaste utvardera om det ar lémpligt  att
genomféra atgdrder utanfér det nationella territoriet, och dven beakta den
ytterligare borda ndr det gdller forvaltning och kontroll av atgérderna som
detta innebdr.

Fraga: Ar dtgdrder som syftar till att dterintegrera arbetstagare pa
arbetsmarknaden i en annan medlemsstat eller i ett land utanfor EU berattigade
till medfinansiering fran fonden?

Svar: Atgarderna bor aterspegla de forvéntade behoven pd den lokala,
regionala eller nationella arbetsmarknaden. | relevanta fall kan emellertid de
uppsagda arbetstagarna f& stod for att hjdlpa dem att hitta ett nytt arbete
ndgon annanstans.

Fradga: Kan en bidragsmottagare som far ekonomiskt stéd for att starta eget
dven fa ekonomiskt stéd fran fonden fér detta dndamail?

Svar: For att undvika dubbelfinansiering far finansieringen fran olika kdllor inte
tdcka samma utgifter. Exempel: En bidragsmottagare fér etft bidrag fér att
stodja ett nytt féretag frédn ett nationellt eller regionalt program och ett bidrag
frdn fonden for att skapa etft nytt féretag pd 20 000 euro. Bidraget frdn det
nationella programmet anvands for att tdcka etableringskostnader, t.ex.
kosthader  fér  registrering av  féretaget, arvoden il  juridiska
rddgivare/advokater osv. Stodet frdn fonden anvdnds dédremot for att kdpa
utrustning, varor osv.

Bidragsmottagaren mdste faststdlla en tydlig verifieringskedja fér anvéndningen
av de olika mottagna beloppen.

De belopp som bidragsmottagaren far frén andra nationella kdllor kan inte
raknas som nationella bidrag i fondens utgiftsdeklaration.

Frdga: Om en bidragsmottagare far ekonomiskt stéd for att starta eget fran
olika kallor, kan det totala mottagna beloppet éverskrida den gréns pa 22 000
euro som faststalls i EGF-forordningen?

Svar: Den gréns p& 22000 euro som faststélls i EGF-férordningen for
investeringar i egenféretagande gdller endast det belopp som medfinansieras
av fonden.

FORFARANDEN OCH TIDSFRISTER

Fraga: Hur lamnar man in en ansékan om medfinansiering fran fonden?

Svar: Ansdkan ska ldmnas in pd det elektroniska ansdkningsformuldret pd& SEC2021.
Frdga fondens kontaktperson i din medlemsstat vem i din medlemsstat som har rétt att
fylla i och validera ansékningsformuléret innan det ldmnas in fill kommissionen.

Fraga: Finns det tidsfrister for att Iimna in en ansékan?

Svar: Den sista dagen dé& en ansdkan fér Idmnas in (tidsfristen) berdknas s& har (artikel

8.1 i EGF-férordningen):
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e Enreferensperiod pd fyra eller sex manader.
e Tolv veckor for att utarbeta ansékan, utdver referensperioden.

Ansdkningar som |[&dmnas in senare dn den dagen dr ogiltiga.

Fraga: Exakt hur berdknas de olika tidsperioderna i EGF-férordningen, t.ex.
referensperioden, de tolv veckorna for inlamnande av ansodkan, slutet av
genomforandeperioden eller dagen for inlamning av slutrapporten?

Svar: Perioden pd tolv veckor fér att utarbeta och 1dmna in en ansdkan (artikel 8.1 i
EGF-férordningen) boérjar den sista dagen i referensperioden pd fyra eller sex manader
och slutar tolv veckor senare samma veckodag. Exempel: om referensperiodens sista
dag &r onsdag den 6 oktober 2021 &r sista dag att Idmna in ansdkan onsdag den 29
december 2021.

Referensperioden pd fyra eller sex manader (artikel 4.2 i EGF-férordningen) berdknas
frdn datum till datum. Exempel: frdn den é juni 2021 till den é oktober 2021. Undantag:
ndr samma datum inte infaller den aktuella mdnaden, t.ex. frdn den 31 oktober 2021 Hill
den 28 februari 2022 (eftersom den 31 februari inte finns).

Genomférandeperioden p& 24 manader fr&n den dag dé finansieringsbeslutet trader i
kraft (artikel 14.2 i EGF-férordningen) berdknas frdn datum till datum. Exempel: om
datumet f&r finansieringsbeslutet ar den 16 december 2021 &r den sista dagen i
genomférandeperioden den 16 december 2023.

Samma sak gdller tidsfristen p& sju manader (artikel 20.1 i EGF-férordningen) for
slutrapporten. Exempel: om den sista dagen i genomférandeperioden ar den 16
december 2023 ska rapporten Idmnas in senast den 16 juli 2024.

Undantag: om den sista dagen infaller pd en l6rdag, séndag eller allmdn helgdag
flyttas den fill nasta arbetsdag.

De har satten att rdkna mdnader och veckor bygger pd férordning (EEG, Euratom)
nr1182/71 av den 3 juni 1971.

Frdga: Kan en medlemsstat lamna ytterligare uppagifter efter att ansékan om
stéd fran fonden har Ildmnats in?

Svar: Ja, och i de flesta fall kommer detta att behdvas. Efter det att ansdkan Idmnats in
har kommissionen tio arbetsdagar? pé sig att stélla uppfoliningsfrdgor om alla detaljer
som inte ar tillrdekligt tydliga i ansdkan (artikel 8.4 i EGF-férordningen). Medlemsstaten
har 15 arbetsdagar pd sig att svara (artikel 8.5). N&r denna tidsfrist 16pt ut beddmer
kommissionen ansdkan pd grundval av de uppgifter som Idmnats in.

Tidsfristen p& 15 arbetsdagar fér svar frdn medlemsstaten kan féridngas med ytterligare
tio arbetsdagar (artikel 8.5 i EGF-férordningen) om medlemsstaten I&dmnar in en
begdran fill kommissionen med angivande av skdlen fill varfér féridngningen behdvs.

Frdga: Hur lang tid tar det fran ansékan om stéd fran fonden till dess att
finansieringsbeslutet trader i kraft?

Svar: | normailfallet ser tidslinjen ut p& féljande satt:

Fore ansdkan

Europeiska kommissionens allmd&nna helgdagar 2021, 2022 och 2023.
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e En referensperiod pd fyra eller sex manader under viken medlemsstaten berdknar
uppségningarna.
e Tolv veckor fér medlemsstaten att ta fram och skicka in en ansdkan.

Efter ansGkan

e 10 arbetsdagar f&r kommissionen att begdra in eventuella ytterligare upplysningar.
e 15 arbetsdagar fér medlemsstaten att skicka in eventuella ytterligare upplysningar.
o 50 arbetsdagar fér kommissionen att ta fram och anta ett férslag fill beslut.

| ett f&tal fall kan denna tidslinje forldngas:

e  Om ansékan maste dversattas pdborias de angivna tidsperioderna forst efter att
Oversattningen har slutforts.

¢ Om medlemsstaten har vederbdrligen motiverade svarigheter nér det gdller att
svara pd kommissionens frédgor inom 15-dagarsperioden kan den begdra en
forlangning pé tio arbetsdagar.

e Om kommissionen undantagsvis inte kan slutféra sin beddmning inom 50
arbetsdagar mdste den informera den berérda medlemsstaten och forklara skalen
till forseningen samt faststdlla ett nytt datum dé bedémningen ska vara slutférd. Det
nya datumet maste faststdllas inom 20 arbetsdagar frén den ursprungliga tidsfristen.

e Om medlen &r ofillrGckliga under etft visst &r (dvs. om de fillgdngliga
dtagandebemyndigandena for fonden inte &r tillkGdekliga for att  técka
stodbeloppet enligt kommissionens férslag) kan antagandet av férslaget skjutas
upp till dess att nasta érs dGtagandebemyndiganden bilir tillgdngliga.

Kommissionen beddmer ansdkningarna och lagger fram ett forslag fill beslut om aft
utnyttia  fonden fér budgetmyndigheten (Europaparlamentet och  rddet).
Budgetmyndigheten har sex veckor pd sig att godkdnna eller avsld den berérda
finansieringen.

Né&r budgetmyndigheten underréttar kommissionen om att den godkdnner
utnyttjandet av fonden trader finansieringsbeslutet i kraft och kommissionen betalar ut
det ekonomiska bidraget till medlemsstaten i en enda utbetalning av férfinansiering, i
princip inom 15 arbetsdagar.

Hela processen, fran inldmning av ansdékan till utbetalning, tar omkring 24 veckor.
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Tidslinje
Tidslinje fran barjan till antagande
Kommissionen beddmer anstkan |
1 1 | Beslut om utnyttjande
1 1
I | |
‘ Datum for ansokan | 1 Datum for
Antagande finansieringsbeslutet
| Begéran om ytterligare uppgifter | av fssi
Referens Férsta Medlemsstaten lamnar Budgetfrfarande i
period for Utarbetande behandling ytterligare uppgifter Europaparlamentet
uppsagningar av ansdkan av anstkan och radet

4eller 6 Hogst

manader 12
veckor

10 arbetsdagar 6 veckor

Totalt ca 15 veckor

| 15 arbetsdagar |l| 50 arbetsdagar |

Genomférande { perioden
avslutas { 24 manader
efter
datumet for
finansierings
beslutet

Fraga: Hur informeras medlemsstaten om tidsfristerna och sina skyldigheter efter
det alt ansokan har godkdants?

Svar: Kommissionens beslut om att bevija ekonomiskt bidrag ftill medlemsstaten
(finansieringsbeslutet) skickas fill den berérda medlemsstatens stdndiga representant
vid EU. | finansieringsbeslutet anges alla tidsfrister fér genomférande, rapportering och
utvérdering och den prelimindra budgeten fér de planerade &tgdrderna samt det
ber&knade antalet deltagare.

Det ar mycket viktigt att medlemsstaten uppfyller alla villkor som faststalls i férordningen
och anges i finansieringsbeslutet. Medlemsstaten bor 1&sa igenom finansieringsbeslutet
mycket noggrant, och om den upptdcker fel i beslutet ska den ta kontakt med
kommissionen omedelbart for att f& dem rattade.

Kommissionen kommer att meddela dagen fér beslutets ikrafttrédande separat.

Fradga: Hur utses de experter som kommissionen ska samrada med innan en
delegerad akt antas?

Svar: | det interinstitutionella avtalet av den 13 april 2016 om bdattre lagstiftning anges
att det ar upp till medlemsstaten att besluta vika experter som ska delta pd dess
vagnar. | avtalet faststdlls inget forfarande fér valet av sédana experter. Det ar darfor
upp fill medlemsstaten att avgdra hur experterna ska utses.

Fraga: Har den kommitté som inrdttats i enligt med artikel 26 i EGF-férordningen
samma sammansattning som den expertgrupp som ska radfragas av
kommissionen innan den antar en delegerad aki?

Svar: Den kommitté som ska bitrdida kommissionen (artikel 26) bestér av féretradare for

medlemsstaterna och har en foretrGdare for kommissionen som ordférande.
Medlemsstaten avgdr p& egen hand hur kommitténs ledamoter utses.
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En medlemsstat kan vdlja att 1&ta sig foretréddas av olika personer eller av en och
samma person for de tfre funkfionerna: kommittéledamot i den mening som avses i
forordning (EU) nr 182/2011, expert som ska radfrégas av kommissionen innan en
delegerad akt antas och kontaktperson fér fonden.

10. INFORMATION OCH MARKNADSFORING

10.1.

10.2.

Fraga: Vilken kommunikationsverksamhet férvéntas medlemsstaterna
genomfora?

Svar: | artikel 12.1 i EGF-férordningen faststélls vem som bor informeras om  att
finansieringen kommer frdn unionen och att den berdrda medlemsstaten ska
tilhandahdlla information om fonden och om de &tgdrder som den medfinansierar
samt sdkerstdlla att bidraget frdn fonden ar synligt och betonas. Det &r medlemsstatens
ansvar att vdlja lédmpliga kommunikationsdtgérder i enlighet med landets sdrskilda
forutsattningar.

Aft skapa en webbplats ar ett bra exempel pé& kommunikation eftersom det i ett
verktyg sammanfor all information fill de berérda arbetstagarna, arbetsmarknadens
parter, medierna och allmdnheten. Att informera mottagarna av EU:s medfinansiering
under kollektiva eller bilaterala informationsmoten dr ocksd en véalkommen praxis och
ett bra fillfalle att tilk&nnage att en bidragsmottagarenkdt kommer att genomféras i
slutet av genomférandeperioden. Kommissionen uppmuntrar ocksd till anvandning av
sociala medier spridning av material sdsom affischer, videor och broschyrer samt
spridning av pressmaterial.

Det kommunikations- och synlighetsmaterial som tas fram om fonden i allménhet och
om specifika atgdrder bor vara avgiftsfritt, och EU bdr beviljas icke-exklusivt och
odterkalleligt tillstdnd att anvanda det. Materialet kommer p& begdran att goras
tillgangligt for EU:s institutioner, organ och byrder.

Medlemsstaten kan besluta om aft kalla till en konferens, f.ex. mot slutet av
genomférandeperioden, for att dka medvetenheten om fonden och om &tgdrdernas
resultat. Konferensens omfattning kan variera, frén lokal till internationell, men den bor
under alla omstdndigheter locka till sig mediebevakning.

Kostnaderna for alla informationsétgdrder och allt marknadsféringsmaterial kan ingd i
den budget som medfinansieras av fonden som en del av de administrativa utgifterna.
| svaren pd frégorna 8.2 och 8.5 finns mer information om den berérda budgeten.

Se frdga 8.4 fér information om féliderna av eft ofilréckligt uppfyllande av
kommunikationskraven.

Fradga: Racker det aft informera om stédet fran fonden pa den plats déar EGF-
finansierade atgdrder vidtas?

Svar: Nej. Aft satta upp en skylt med EU-flaggan och
finansieringsforklaringen "medfinansieras av  EUROPEISKA UNIONEN” 3 , om alla

3 Det &r bara EU-flaggan som kan anvandas fér att informera om EU-stodet.
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arbetstagare anvé@nder samma plats, ar mycket viktigt. Mer férvantas dock, beroende
pd omstandigheterna. Arbetstagarna bdér om mdjligt informeras individuellt.  All
information sé&som litteratur, broschyrer eller affischer bédr innehdlla EU-flaggan och
finansieringsforklaringen. Att ndmna stédet fréin fonden pd den relevanta webbplatsen
ar viktigt. Medlemsstaternas myndigheter bdr kommunicera med pressen, vara med i
tv-inslag, kalla fill méten med arbetsmarknadens parter, sammankalla en konferens osv.
Den budget som har foreslagits for sddan verksamhet ska omfatta dessa behov. Vid
besodk frdn revisorer kommer det att kontrolleras om information om stédet har spridits i
fillrGeklig utstrackning.

*

10.3. Fraga: Ar det méjligt att genomfora en utvardering (en studie av effekten av de
finansierade atgdrderna) med medel fran fonden enligt artikel 7.5?

Svar: Ja, det é@r mojligt och kommissionen vélkomnar detta. En budget for studien
mdste ingd i ansékan och resultaten maste ingd i den slutrapport som Idmnas in fill
kommissionen.

EU-flaggan ska vara framtréddande placerad pd allt kommunikationsmaterial (sésom tryckta eller
digitala produkter, webbplatser och deras mobila applikationer) som rér genomfdrandet av en
atgdrd och som ar avsett for allménheten eller deltagarna.

Texten "Medfinansieras av EUROPEISKA UNIONEN" ska alltid skrivas ut i sin helhet och placeras infill
flaggan. Den férinte andras eller slds samman med andra grafiska element eller texter.

Endast typsnitten Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma, Verdana och Ubuntu fér
anvandas. Kursiveringar, understrykningar eller teckeneffekter fér inte anvéndas.

EU-flaggan fér inte p& n&got satt dverlappas av annan text. Teckenstorleken ska vara i proportion
till flaggans storlek. Fargen pd typsnittet ska vara reflexbld, svart eller vit, beroende pd bakgrunden.

EU-flaggan fér inte &ndras eller slés samman med andra grafiska element eller texter. Om andra
logotyper férekommer utdver flaggan fér de inte vara stérre &n flaggan.

Se végledningen om anvédndning av EU:s emblem i samband med EU-program.

Dessa tva visuella element (flagga + texten om EU-finansiering) kan laddas ner hér.
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. Fraga: Enligt artikel 7.5 kan férvaltning och kontroll finansieras genom EGF-

paketet. Finna det nagra konkreta exempel pa sadana atgarder?

Svar: Forvaltningen innebdr driftfen av programmet, den dvergripande évervakningen,
faststallandet av riktlinjer samt sdkerstdllandet av att medlen nér rétt personer och att
Atgdrderna genomfors. Forvaltningen strécker sig frdn ministeriet och ner till de organ
dar atgdrderna dger rum.

Kontroll handlar om att kontrollera om férvaltningssystemet fungerar som det ska,
inklusive inrGttandet av alla nédvandiga revisionsférfaranden och genomférandet av
de revisions&tgdrder som krdvs, dven hér frdn centrum och hela vagen ner till de organ
som genomfér dtgdrderna.

FORVALTNING, REVISION OCH UTVARDERING

. Frdga: Bor fondens forvaltnings- och kontrollsystem vara desamma som for

strukturfonderna?

Svar: Det &r medlemsstaternas ansvar att besluta om hur man ska férvalta fonden, men
det kan vara l&dmpligt att anvé@nda de myndigheter som férvaltar strukturfonderna av
ett antal skdl:

(1) En medlemsstat ansdker kanske inte om EGF-stdd sdrskilt ofta. Darfér ar det
kanske inte nédvandigt att inrGtta en sarskild struktur.

(2) Effersom medlemsstaten ska se fill att ESF+ och EGF kompletterar varandra, kan
det vara 1Gmpligt att den myndighet som forvaltar ESF+ ocksd &r ansvarig for
EGF eller att det finns ett ndra férhdllande mellan dessa tvé.

(3) Om férvalinings- och konfrollsystemet &r gemensamt kan resultaten av en
systemrevision av ESF+ ocks& anvandas fér EGF-andamal.

Aven d& ESF+-systemet anvénds &r det l[dmpligt att anpassa systemet till de (mycket
enklare) behoven inom EGF. Oavsett vilket system medlemsstaten beslutar att anvanda,
mdste det valda systemet anges i dess EGF-ansdkan.

. Frdga: Kan medlemsstaterna anvdnda ett annat revisionssystem for EGF dn det

som inrattats for ESF+?

Svar: Ja. Medlemsstaterna bor se till att deras revisionsrutiner ér korrekta och dppna for
insyn. Kommissionen kan ge rad pd begdran.

Fraga: Vilket syfte har den bidragsmottagarenkdt som avses i artikel 22.4?

Svar: Syftet med bidragsmottagarenkdaten dr att samla in uppgifter om hur
bidragsmottagarna uppfattar att deras anstéllbarhet har férandrats eller, fér dem som
redan har fatt anstdlining, om den nya anstdliningens kvalitet, sGsom férandringar i
arbetstid, typ av anstdliningsavtal eller anstaliningsforhdllande  (heltid eller deltid;
visstidsanstalining eller fillsvidareanstdlining), ansvarsnivd eller foréndring i 16neniva
jamfért med den féregdende anstdliningen, och den sektor i viken personen fick
anstallning.
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Bidragsmottagarenk&terna kommer att bidra till att ge en tydligare forstéelse av EGF-
Atgdrdernas mervarde och kommer darfor att vara eft centralt verktyg fér den fortsatta
utvecklingen av fonden.

Uppgifterna ska delas upp efter kén, daldersgrupp, utbildningsnivd och nivd av
yrkeserfarenhet.

. Fraga: Vilken roll har medlemsstaterna ndr det gdller bidragsmottagarenkaten?

Svar: Bidragsmottagarenkdten kommer att genomfdras under den sjatte ménaden
efter slutet av varje genomférandeperiod i syfte att samla in uppgifter och underlétta
framfida utvarderingar. Enk&ten boér vara 6ppen for deltfagande under minst fyra
veckor.

Medlemsstaterna ska uppmunira bidragsmottagarna att delta genom att skicka ut en
inbjudan om att delta i enkdten och minst en pdminnelse. N&r medlemsstaterna
informerar om modjligheten att f& stdéd frdn fonden bdr bidragsmottagarna ocksé
informeras om att en enk&t kommer att genomféras i slutet av genomférandeperioden.
Medlemsstaterna maéste rapportera till kommissionen om de anstrédngningar som gjorts
for att né& ut till bidragsmottagarna.

For att sékerstdlla jamforbarheten mellan olika &tgdrder tar kommissionen fram en mall
for bidragsmottagarenkaten i ndra samarbete med medlemsstaterna och &versatter
denna till alla EU-sprdk. Kommissionen beslutar ocksd hur och ndr enkdten ska
genomforas.

. Fraga: Vilken roll har medlemsstaterna néar det gdller utvarderingen av fonden?

Svar: Enligt EGF-forordningen ska det géras en halvtidsutvardering senast den 30 juni
2025 och en efterhandsutvérdering senast den 31 december 2029. B&da dessa
utvarderingar ska omfatta relevant statistik om de ekonomiska bidragen, uppdelad
efter sektor och medlemsstat. Kommissionen kommer ocksd att samla in och analysera
de indikatorer som medlemsstaterna mdaste filhandahdlla tillsammans med
slutrapporten och resultaten av bidragsmottagarenkédterna och anvénda dem for
utvérderingséndamal.

Utvarderingarna utférs av kommissionen med stéd av externa experter och i ndra
samarbete med medlemsstaterna. Slutrapporternas kvalitet péverkar direkt experternas
arbetsprestation.

Medlemsstaterna uppmanas att forse utvérderarna med en férteckning over de
arbetstagare  som  fatt  stéd  frdn  fonden, som utarbetats i slutet av
genomférandeperioden pd& 24 mdnader, s& aft dessa arbetstagare kan kontaktas.
Annan relevant information kan begdras frdn medlemsstaterna och deras féretradare
kan bjudas in att delta i tekniska mdéten som anordnas av kommissionen.

. Frdga: Vad betyder "komplementaritet”?

Svar: Komplementaritet kan tolkas som "undvikande av dubbelfinansiering” och
som "kombination av tillgangliga resurser”.

For att undvika dubbelfinansiering kan en och samma &tgérd inte finansieras av tvé

eller fler EU-fonder. Darfor méste EGF-utgiffterna kunna identifieras separat i
medlemsstatens informationssystem.
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Det dr dock mdjligt att en blandning av resurser finansierar dtgdrdspaketet, dvs. att en
del av atgdrderna i paketet medfinansieras av ESF+ medan andra endast finansieras
med nationella medel eller medfinansieras av EGF.

Ansokan ska innehdlla en beskrivning av det &tgdrdspaket som kommer att erbjudas
de uppsagda arbetstagarna och, i férekommande fall, en angivelse av kdllorna il
(med)finansiering.

| linje med EU:s kvalitetskriterier for planering fér féréndringar och omstruktureringar kréivs
det i artikel 20.1 a i EGF-férordningen dessutom att EGF-atgdrdernas komplementaritet
med &tgdrder som finansieras av andra unionsprogram eller nationella program ska
anges nar s& ar mojligt.

12. RAPPORTERING OCH AVSLUTANDE
12.1. Fraga: Ndr ska slutrapporten Iamnas in till kommissionen?

Svar: Slutrapporten (artikel 20 i EGF-férordningen) ska Iédmnas in till kommissionen senast
sju manader efter genomférandeperiodens slut. Tidsfristen for att Idmna in slutrapporten
anges i kommissionens finansieringsbeslut.

Om medlemsstaterna vdlier att avsluta paketet med individanpassade &tgdarder
tidigare an 24 mdnader efter ansdkningsdatumet éndrar detta inte inldmningsdatumet
for slutrapporten.

12.2. Fraga: Vilken information maste inga i slutrapporten och vilka formella krav
finns?

Svar: | enlighet med artikel 20 i EGF-férordningen ska slutrapporten innehdlla detaljerad
information om genomférandet av det ekonomiska bidraget. Slutrapporten ska
innehdlla all den information som avses i artikel 20 ftillsammans med det
revisionsuttalande som avses i artikel 23.3 och ska godk&dnnas av en tj@nsteman som har
befogenhet att Idmna in en sddan rapport p& medlemsstatens végnar. Detta kan vara
den fjGnsteman som ursprungligen IGmnade in ansdkan eller en annan fjdnsteman som
har utsetts av myndigheterna i medlemsstaten,

Slutrapporten ska I&mnas in via SFC2021 senast den dag som faststdlls i EGF-
forordningen och som anges i finansieringsbeslutet for drendet i frdga.

12.3. Fraga: Vilka @r reglerna fér den underbyggda redovisningen av de utgifter som
finansierats genom fonden (artikel 20.1 e)?

Svar: | enlighet med artikel 20.1 e i EGF-férordningen ar en underbyggd redovisning av
utgifterna en viktig del av slutrapporten. Medlemsstaterna ombeds anvédnda den mall
som ingdr i mallen fér slutrapport, som finns p& SFC2021.

Genom att validera redovisningen intygar den utsedda myndigheten att verksamheten
bedrevs i enlighet med tillémpliga EU-regler och nationella regler, bestimmelsema i
EGF-férordningen och finansieringsbeslutet. Myndigheten intygar ocks& att alla
transaktioner som rér stédet frdn fonden &ar lagenliga och att alla utgifter i
redovisningen uppfyller kraven pd stdédberdttigande i EGF-férordningen och faktiskt har
betalats ut.
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12.4. Fraga: Far det konsekvenser om revisionsuttalandet inte skickas in tillsammans
med slutrapporten?

Svar: Revisionsuttalandet &r en integrerad del av slutrapporten och mdste mottas
tilsammans med den. Om revisionsuttalandet férsenas med mdnader eller &r kommer
det att ge upphov fill tvivel om dndamdlsenligheten hos de konftrollsystem som har
inrattats for att sdkerstdlla en korrekt och effektiv anvéndning av EU-medlen i enlighet
med principen om sund ekonomisk férvaltning.

Férekomsten av ettt vdalfungerande konfrollsystem &r en av de faktorer som
kommissionen beaktar ndr den beddbmer en ansdkan. Tvivel om det befintliga
kontrollsystemet kan minska chanserna till en positiv beddmning av en ny ansékan.

12.5. Fraga: Vilken information behdver fortsatt vara tillganglig efter att en atgérd har
avslutats?

Svar: | artikel 23.8 i EGF-férordningen faststalls att medlemsstaterna ska hdlla alla
verifikationer for utgifter som &dragits tillgéngliga fér kommissionen och revisionsratten
under tre ar efter det att ett drende om ekonomiskt bidrag frdn EGF har avslutats.
Medlemsstaterna fér bevara sddan dokumentation i elektronisk form.

Avslutsbrevet ska inte forvéxlas med skrivelsen om drendets forestdende avslutning.
Skrivelsen om drendets forestdende avslutning skickas ut strax efter det att slutrapporten
har mottagits och &r en styrkande handling i samband med d&terbetalningen av
outnyttjade bidrag.

12.6. Fraga: Hur avslutar kommissionen ett EGF-arende?

Svar: Nd&r kommissionen har tagit emot slutrapporten och den underbyggda
redovisningen av utgifferna ber kommissionen medlemsstaten att aterbetala de
outnyttjade medel som medlemsstaten har deklarerat i sin underbyggda redovisning av
utgifterna. Skrivelsen om drendets forestdende avslutning anvénds fér detta dndamail.

Kommissionen kan ocksd be medlemsstaten att tilhandahdlla ytterligare uppgifter och
fortydliganden om rapporten och redovisningen. Nar kommissionen val har alla de
uppgifter den behdver, inbegripet etft uttalande frdn ett oberoende revisionsorgan,
avslutar den det ekonomiska bidraget inom sex mé&nader. Detta gérs genom en formell
skrivelse (eft s.k. avslutsbrev). Datumet for avslutsbrevet ar bérjan pé den tredrsperiod
under vilken alla verifikationer ska bevaras.
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