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11.2. Intrebare: Pot statele membre si utilizeze in cazul FEG un sistem de audit diferit de cel

Stabilit Pentri FSEF? ..ot 27
11.3. Intrebare: Care este scopul anchetei in randul beneficiarilor in conformitate cu articolul 22

ALINECATUL (4)7 1ottt ettt ettt e s e ettt e st e e tbeessbe e tbeesabeensaeessbeeseeeasaeentbeennseennaeas 27
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12.2. Intrebare: Ce informatii trebuie incluse in raportul final si care sunt cerintele referitoare la

forma? 29
12.3. Intrebare: Care sunt normele privind declaratia de justificare a cheltuielilor finantate de

FEG [articolul 20 alineatul (1) TEera (€)]7 ..ecoveeevveeriierieeriiesieenireesteesreesveesereesveeseseessveeseneas 29
12.4. Intrebare: Exista consecinte in cazul in care opinia de audit nu este furnizata impreuni cu

TAPOTTUL FINAL? ..oooiiiiiiiie ettt ettt e st e b e e b e enseensesneesaeesseenseenes 29
12.5. Intrebare: Ce informatii trebuie si rimana disponibile dupa lichidarea contributiei

FINANCIATE? ..ottt sttt ettt bttt sa e e 29
12.6. Intrebare: Cum inchide Comisia un caz de interventie FEG?..........coccoovvvvvvoreeererieereeennns 30

Declinarea responsabilitatii

https://ec.europa.eu/info/legal-notice ro#disclaimer

Documentatia relevanta

Regulamentul (UE) 2021/691. JO L 153/48 (3.5.2021)
Regulamentul (UE) 2021/1060. JO L 231/159 (30.6.2021)

Formularul de cerere

Cererile de asistentd din partea FEG se depun prin intermediul SFC 2021 (Sistemul de gestionare a fondurilor al
Uniunii Europene).

Structura raportului final si notele de orientare (declaratia de justificare a cheltuielilor)

Raportarea rezultatelor finale se face prin intermediul SFC 2021.

Termenii folositi pentru a face referire la lucratorii care si-au pierdut locul de munca

S-a convenit ca fondul (2021-2027) sd poarte denumirea de Fondul european de ajustare la globalizare pentru
lucratorii disponibilizati (FEG). In textul de fata, termenii ,,demis”, ,,concediat”, ,,trimis in soma;j” sau
»disponibilizat” sunt utilizati in paralel, mai ales pentru a reflecta varietatea in alte limbi. Pe scurt, ideea este ca
lucratorii si-au pierdut (deja) locul de munca in cadrul unui eveniment major de restructurare.

1. SOLICITANTII
1.1. intrebare: Cine poate solicita sprijin din partea FEG?

Réaspuns: Numai statele membre pot depune cereri. Initiativa de depunere a unei cereri poate veni din
partea partilor interesate, de exemplu din partea localitatii sau a regiunii afectate, din partea partenerilor
sociali ori a lucratorilor implicati, insd cererea trebuie depusd de statul membru si semnatd de o
persoand autorizatd sid reprezinte statul membru, intrucdt statul membru solicitant garanteaza
cofinantarea nationala.

Reprezentantii statului membru pot fi ministerul de resort sau reprezentanta permanenta a statului
membru pe langd Uniunea Europeana'.

! Persoanele de contact din statele membre se regisesc pe site-ul web al FEG.
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Intrebare: Ar putea o regiune sau un alt organism si reprezinte statul membru in
vederea depunerii unei cereri FEG?

Raspuns: Acest lucru este posibil, cu o delegare din partea statului membru, care va trebui si fie
documentata si pusd la dispozitia Comisiei la cerere. Responsabilitatea pentru cerere 1i revine in
continuare statului membru solicitant, chiar si In cazul in care acesta este reprezentat de o regiune prin
delegare.

2. EVENIMENTELE DECLANSATOARE

2.1.

Intrebare: Este necesar ca statele membre sid furnizeze dovezi cu privire la cauza
concedierilor?

Rispuns: in perioada 2014-2020, statele membre trebuiau sd demonstreze ca disponibilizarile erau
cauzate de globalizare sau de o crizd economica mondiala. Totusi, in perioada 2021-2027, mobilizarea
FEG nu mai este antrenatd de cauza specifica a unui eveniment de restructurare. Prin urmare, nu mai
este necesard o analiza aprofundata. Statele membre trebuie, insa, sd ofere o descriere a evenimentelor
care au condus la concedieri, sustinuta de date din surse recunoscute si sigure.

Lista cauzelor posibile, care figureaza la articolul 2 alineatul (2), nu este exhaustiva, aceasta enumerand
ca exemple cateva dintre cele mai mari provocéri preconizate.

3. CONCEDIERILE

3.1.

3.2

intrebare: Cand poate fi luatii in considerare o concediere la calculul numéirului minim
de 200 de concedieri prevazut de Regulamentul privind FEG?

momentului respectiv:

(a) atunci cand angajatorul notifica in scris autoritatii publice competente concedierile colective
preconizate sau

(b) atunci cand un angajator notifica in mod individual unui lucrator intentia sa de a inceta
contractul de munca; in mod normal (dar nu neaparat), aceasta notificare se realizeaza printr-o
scrisoare individuald de concediere sau

(c) atunci cand inceteaza de facto sau expird contractul de munca, si anume la data la care
lucratorul paraseste efectiv locul de munca sau

(d) laincetarea misiunii de munca a lucratorului temporar pe langé intreprinderea utilizatoare sau

(e) in cazul unui lucrator independent, la data incetarii activitatilor, stabilitd in conformitate cu
dreptul intern sau cu actele administrative.

Atunci cand se recurge la prima posibilitate, statul membru solicitant trebuie sa confirme numarul
efectiv de concedieri efectuate, inainte de finalizarea de céatre Comisie a evaluarii referitoare la
indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor pentru acordarea unei contributii financiare.

Un stat membru poate combina intr-o singurd cerere mai multe optiuni dintre cele mentionate, insa

concedieri (sau combinatii intre acestea) a fost utilizatd pentru fiecare Intreprindere care a efectuat
disponibilizari.

intrebare: Lucritorii temporari, care isi desfisoari activitatea in cadrul intreprinderii
la nivelul cireia au loc disponibilizarile, pot fi inclusi in totalul de cel putin 200 de
concedieri?

Rispuns: Da. in ceea ce priveste lucritorii temporari aflati in aceastd situatie, agentia care a
intermediat contractele este probabil un furnizor (de personal) al intreprinderii principale care
efectueaza concedierile. In acest caz, lucratorii temporari pot fi luati in calcul la stabilirea numarului
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minim de 200 de concedieri, cu conditia ca respectivele contracte ale acestora cu agentia de
intermediere sa fie reziliate ca urmare a disponibilizarilor efectuate de intreprinderea principald. Este
necesar sa se demonstreze existenta unei legaturi clare intre cele doud evenimente.

Articolul 5 litera (d) stabileste metoda de contabilizare a disponibilizarilor agentilor temporari.

intrebare: Ce tipuri de lucritori independenti pot fi inclusi in totalul de cel putin 200 de
concedieri?

Raspuns: Un exemplu de astfel de lucrator independent eligibil ar fi gridinarul sau persoana care
presteaza servicii de spélare vitrine sau geamuri in cadrul unei intreprinderi care se inchide. Astfel de
lucratori sunt angajati in mod normal ca lucrdtori independenti, dar cu normad intreaga daca
intreprinderea este mare si si-ar pierde locurile de munca, fiind obligati sa isi inceteze activitatea, daca
intreprinderea respectivd nu ar mai avea nevoie de serviciile lor. La nivel sectorial si regional, este
eligibil orice lucrator independent care isi Inceteaza activitatea si a carui activitate economica se
desfagoara 1n sectorul relevant.

intrebare: FEG nu poate fi mobilizat atunci cind angajatii din sectorul public sunt
disponibilizati ca urmare a reducerilor bugetare adoptate de un stat membru. Se aplica
aceasta restrictie si lucratorilor disponibilizati din intreprinderi care presteaza servicii
sau furnizeazd bunuri pentru entititile finantate din fonduri publice, afectate de
reduceri bugetare?

Rispuns: In conformitate cu articolul 4 alineatul (5), FEG nu poate fi mobilizat in cazul
disponibilizarilor din sectorul public, care sunt consecinta reducerilor bugetare din sectorul public.
Totusi, FEG poate oferi sprijin lucratorilor disponibilizati din Intreprinderile active pe o piatd
competitiva, care presteaza servicii sau furnizeaza bunuri pentru entitatile finantate din fonduri publice
afectate de reduceri bugetare. Acelasi lucru este valabil si in cazul lucratorilor independenti.

Un exemplu de lucratori disponibilizati eligibili din intreprinderi care presteaza servicii sau furnizeaza
bunuri pentru entitati finantate din fonduri publice afectate de reducerile bugetare ar putea fi un santier
naval privat specializat in constructia de nave militare, care are clienti din Intreaga lume. Santierul naval
trebuie sa desfiinteze 280 de locuri de munca dupa ce principalul sau client, marina nationala, a anulat
mai multe comenzi de nave din cauza reducerilor bugetare din sectorul public. Disponibilizarile
respective sunt eligibile. Santierul naval nu presteaza servicii publice, acesta nefiind in sine dependent
exclusiv de contributiile de la bugetul de stat. Acesta isi desfasoard activitatea pe o piatd competitiva,
concureaza cu santierele navale din intreaga lume si isi vinde produsul unei game largi de clienti.

intrebare: Lucritorii care au optat voluntar pentru pensionare anticipati sau pentru
demisie voluntara pot fi inclusi in totalul de cel putin 200 de concedieri?

Raspuns: Lucritorii care opteazd pentru pensionare anticipatd sau demisie voluntard pot fi inclusi in
totalul de cel putin 200 de concedieri in cazul in care aceastd optiune a survenit unei cereri de
candidaturi din partea angajatorului si in conditiile In care sunt indeplinite celelalte criterii de
eligibilitate. De asemenea, acestia pot figura printre beneficiarii eligibili in cadrul masurilor cofinantate
de FEG, daca 1si doresc sa gaseasca noi oportunitati de angajare.

Intrebare: Cum se defineste locul unde isi desfisoara activitatea o intreprindere data
atunci cind aceasta detine puncte de lucru in mai multe regiuni ale unui stat membru?

Raispuns: In cazul unei cereri in temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (c), toate disponibilizarile
trebuie sd aiba loc in aceeasi regiune. in cazul unei cereri in temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (b)
sau a unei cereri in temeiul articolului 4 alineatul (3) sau (4) bazate pe articolul 4 alineatul (2) litera (b),
concedierile sunt luate in calcul ca avand loc in una sau doua regiuni Invecinate sau in mai mult de doua
regiuni Invecinate definite la nivelul NUTS 2, cu conditia sa existe peste 200 de lucratori afectati sau
lucratori independenti afectati in doud dintre regiunile respective combinate. Prin urmare, este important
sa se identifice In mod corect regiunea sau regiunile de unde provin lucratorii ce urmeaza sa fie luati in
calcul.
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Criteriul care trebuie utilizat atunci cand se calculeazad numarul lucratorilor disponibilizati este locul
unde fiecare lucrdtor isi desfasura activitatea in mod obisnuit la momentul concedierii. Astfel, o
intreprindere cu sediul in capitala unui stat membru poate avea puncte de lucru in mai multe regiuni.
Lucratorii care 1si desfasoard activitatea in cadrul acestor puncte de lucru trebuie luati in calcul ca
apartinand de regiunea unde se afla respectivul punct de lucru.

Intrebare: Cum se poate intocmi o cerere comuna din partea a doud sau mai multe state
membre atunci cind acelasi eveniment conduce la concedieri in mai multe state
membre?

Rispuns: in cazul in care numarul total al concedierilor din doua regiuni invecinate, adici adiacente
fizic, situate in doud state membre, se ridicd la sau depaseste 200, si concedierile au loc la nivelul
aceleiasi diviziuni NACE Rev. 2 (respectiv acelasi sector economic), acestea pot fi corelate in cadrul a
doud cereri separate In temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG.
Astfel, concedierile din cele doud regiuni pot fi luate in calcul pentru a atinge pragul de 200 de
concedieri, Insd masurile vor fi elaborate si implementate separat de fiecare stat membru.

Un eveniment care poate duce la depunerea de catre un stat membru a unei cereri in temeiul
articolului 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG (si anume, cel putin 200 de concedieri
in cadrul unei Intreprinderi dintr-un stat membru) poate genera totodata concedieri (de exemplu, la nivel
de furnizori) Intr-un alt stat membru. Aceste concedieri, dacd numarul lor se situeaza sub pragul de 200,
ar putea face obiectul unei cereri in temeiul articolului 4 alineatul (3) sau (4), care fac trimitere la piete
ale muncii de dimensiuni reduse sau la circumstante exceptionale.

O cerere poate fi depusd de un stat membru, chiar daca celalalt stat membru in cauza alege sa nu
formuleze o astfel de cerere.

Statele membre solicitante trebuie sd ofere detalii clare cu privire la legatura dintre oricare doua cereri
separate.

intrebare: Lucritorii disponibilizati din intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) pot
beneficia de sprijin din partea FEG?

Raspuns: FEG poate sprijini lucratorii disponibilizati din IMM-uri in patru moduri posibile:

= In temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (a), in cazul in care o IMM are calitatea de furnizor sau
producitor din aval al unei intreprinderi care este supusa unui proces de restructurare, concedierile
de la nivelul respectivei IMM pot fi incluse in cererea depusa de statul membru.

= Articolul 4 alineatul (2) literele (b) si (c) se referd in special la IMM-urile dintr-un anumit sector
dintr-o regiune (sau regiuni invecinate) sau din sectoare diferite dintr-o regiune.

= In temeiul articolului 4 alineatul (3) sau (4), o cerere FEG se poate referi la ,,piete ale muncii de
dimensiuni reduse” (de exemplu, o regiune indepartata si slab populata sau o zond izolata geografic,
cum ar fi o insuld sau o vale montand) sau la ,,circumstante exceptionale” [in cazul in care ,,conditiile
prevazute la articolul 4 alineatul (2) nu sunt indeplinite in totalitate si atunci cand concedierile au un
impact puternic asupra ocupdrii fortei de muncad si asupra economiei locale”]. Lucratorii
disponibilizati de IMM-uri pot beneficia de aceasta dispozitie.

intrebare: S-ar putea acorda asistenti din FEG, in temeiul articolului 4 alineatul (2)
litera (a), lucritorilor disponibilizati de furnizorii unei intreprinderi principale sau de
producatorii din aval care depind de aceasta, chiar si in cazul in care nu se depune nicio
cerere pentru lucratorii din cadrul respectivei intreprinderi principale?

Raspuns: Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG vizeaza concedieri din
cadrul unei intreprinderi, al furnizorilor acesteia si al producatorilor din aval. Statul membru poate
decide sa nu includd in cererea sa concedierile de la nivelul intreprinderii principale. Totusi, pentru a
justifica o cerere de asistentd din FEG, statul membru trebuie sa demonstreze cad disponibilizarile
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efectuate de furnizori sau de producitorii din aval sunt rezultatul deciziilor luate de intreprinderea
principald in cauza.

intrebare: Poate un stat membru sii includi concedierile realizate de furnizori daci
relatiile comerciale ale acestora nu se limiteaza la intreprinderea principald care face
obiectul cererii FEG?

Raspuns: Este important si se demonstreze cd o parte semnificativd a relatiilor comerciale ale
furnizorului se derulau cu intreprinderea afectatd de un eveniment major de restructurare (intreprinderea
principald), astfel ca disponibilizarile din cadrul furnizorului se datoreaza reducerii activitatilor
intreprinderii principale.

intrebare: Daci o societate si furnizorii sii opereazi in acelasi sector de activitate sau au
sediul in aceeasi regiune NUTS 2, ar putea fi eligibili pentru asistentd din FEG in temeiul
articolului 4 alineatul (2) litera (b) sau (¢)?

Rispuns: intr-un astfel de caz, ar fi la latitudinea statelor membre si decida care abordare ar fi mai
adecvata, cea 1n temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (a), (b) sau (c), avand in vedere celelalte
conditii, cum ar fi perioada de referintd de 4 sau 6 luni.

in temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (a) (perioada de referinti de 4 luni), o cerere poate include
lucratorii disponibilizati din cadrul furnizorilor care desfasoard aceeasi activitate economicd ca
intreprinderea principald (de exemplu, toti fac parte din sectorul autovehiculelor) sau care activeaza in
sectoare diferite (de exemplu, societatea care furnizeazd servicii de catering pentru lucratorii
intreprinderii principale). Aceastd abordare nu tine seama de pozitia regionala a intreprinderilor si ar
putea fi utilizata chiar si la nivel national.

In temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (b) (perioada de referinti de 6 luni), mai multe intreprinderi
care apartin aceluiasi sector de activitate (aceeasi diviziune NACE Rev. 2) ar putea fi incluse in aceeasi
cerere, cu conditia ca toate Intreprinderile s aibd sediul 1n aceeasi regiune sau in doud (ori, in anumite
conditii, In mai mult de doud) regiuni invecinate definite la nivelul NUTS 2.

in temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (c) (perioada de referinta de 4 luni), mai multe intreprinderi
care au sediul in aceeasi regiune NUTS 2 ar putea fi incluse 1n aceeasi cerere, chiar dacd opereaza in
sectoare diferite si nu sunt legate prin relatia furnizor/producator din aval.

intrebare: Se poate depune o cerere in temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (b) atunci
cand toate intreprinderile mentionate fac parte din acelasi grup de societati?

Raspuns: Nu. in scopul depunerii unei cereri FEG, intreprinderile care apartin aceluiasi grup de
societati (si anume filialele) sunt considerate ca facand parte din aceeasi intreprindere. O cerere privind
concedierile care au avut loc in cadrul aceluiasi grup de societati trebuie depusa in temeiul articolului 4
alineatul (2) litera (a).

intrebare: Care este semnificatia sintagmei ,,piete ale muncii de dimensiuni reduse” de la
articolul 4 alineatul (3)?

Raspuns: Regulamentul nu oferd o definitie a ,,pietei muncii de dimensiuni reduse”. Posibile exemple
sunt insule, vai montane sau regiuni izolate si slab populate. Statele membre care doresc sa utilizeze
acest criteriu trebuie sa justifice opinia conform careia respectiva piatd a muncii este de dimensiuni
reduse.

Statul membru trebuie sa precizeze care dintre criterii nu sunt indeplinite In totalitate si sd prezinte un
caz suficient de apropiat de criteriile normale.
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intrebare: Ati putea oferi un exemplu de ceea ce se poate considera ca fiind ,,circumstante
exceptionale” in temeiul articolului 4 alineatul (4)?

Raspuns: ,,Circumstantele exceptionale” nu sunt definite in detaliu in regulament, iar justificarea
motivului pentru care circumstantele cazului sunt exceptionale este responsabilitatea statului membru.

Daca recurge la derogarea prevazutd de regulament pentru circumstante exceptionale, statul membru
trebuie sa precizeze care dintre criterii nu sunt indeplinite in totalitate si sa prezinte un caz suficient de
apropiat de criteriile normale.

Un exemplu de circumstante exceptionale ar putea fi acela al unui stat membru care a depus o cerere in
temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (b) [disponibilizari la nivelul aceluiasi sector si al aceleiasi regiuni
sau in doud (ori, In anumite conditii, in mai mult de doud) regiuni invecinate], insa in cadrul aceluiasi
sector au loc si alte concedieri (aceeasi diviziune NACE Rev. 2) din aceeasi cauza si pe parcursul
aceleiasi perioade, iIntr-o altd regiune, neinvecinatd, a aceluiasi stat membru. Acest lucru ar putea fi
valabil, de exemplu, in cazul insulelor. O cerere de asistentd din partea FEG poate invoca circumstante
exceptionale 1n temeiul articolului 4 alineatul (4).

intrebare: La articolul 4 alineatul (4), este previzut un plafon anual de 15 % pentru
»Circumstante exceptionale”. De ce?

Raspuns: ,,Circumstantele exceptionale” nu sunt definite in detaliu in regulament, iar justificarea
motivului pentru care circumstantele cazului sunt exceptionale este responsabilitatea statului membru.
Pentru a pastra caracterul exceptional al unor astfel de cazuri, li se aplica o cotd de maximum 15 % din
bugetul anual total de care dispune FEG.

intrebare: Perioada de 12 siptimani nu este prea scurti pentru colectarea informatiilor
cu privire la toti lucratorii care ar putea beneficia de asistenta din FEG?

Raspuns: Regulamentul privind FEG prevede un termen de 12 sdptdmani pentru colectarea informatiilor
necesare si depunerea cererii de catre statele membre. Cererea ar trebui sa fie cat mai completa cu putintd
in etapa respectivi. in cazul in care Comisia soliciti informatii suplimentare, statul membru are la
dispozitie 15 zile lucratoare pentru a oferi un raspuns (acest termen poate fi prelungit cu inca 10 zile
lucratoare, in cazuri justificate corespunzitor). Aceste termene au scopul de a reduce timpul necesar
pentru ca sprijinul sd ajunga la lucratorii disponibilizati.

intrebare: Perioada de referinti in care se contabilizeazii cele 200 de concedieri poate fi
mai scurta de 4 sau 6 luni?

Raspuns: Da. Aceste perioade sunt perioadele maxime pentru calcularea numarului de concedieri. Daca
pragul de 200 de concedieri a fost atins, iar statul membru nu se mai asteaptd la noi concedieri care sa
necesite sa fie incluse in calcul, acesta poate decide utilizarea unei perioade de referintd mai scurte. Astfel,
s-ar reduce timpul necesar pentru ca sprijinul din partea FEG sa ajunga la lucratorii disponibilizati.

Intrebare: Poate statul membru si depuna o cerere inainte de incheierea perioadei de
referinta indicate in cererea sa?

Rispuns: Nu. in conformitate cu dispozitiile articolului 8 alineatul (1), statele membre depun o cerere in
termen de 12 saptamédni de la data la care au fost indeplinite conditiile prevazute la articolul
4 alineatul (2), (3) sau (4). Prin urmare, perioada de referinta trebuie sd se incheie anterior datei de
depunere a cererii.

Totusi, se poate utiliza o perioada de referintd mai scurtd, in cazul in care durata maxima nu este necesara

pentru a se calcula numarul de concedieri sau se poate scurta perioada de 12 saptdmani prevazuta pentru
pregatirea cererii.
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BENEFICIARI ELIGIBILI

Intrebare: Daca lucratorii individuali sau lucratorii independenti doresc sa beneficieze de
sprijin din partea FEG, cum ar trebui sa procedeze?

Raspuns: Acestia sunt Incurajati si ia legdtura cu persoana de contact pentru FEG din propriul stat
membru, mentionatd pe site-ul web al FEG, la sectiunea ,.Cum se depun cererile de contributie financiara
din partea FEG”. Ei se pot adresa, de asemenea, unui sindicat, serviciului public de ocupare a fortei de
munca ori autoritdtilor locale sau regionale, cérora le pot solicita s stabileascd o primad legatura cu
persoana de contact pentru FEG.

intrebare: Lucritorii concediati anterior sau ulterior perioadei de referinta de 4 sau 6 luni
pot beneficia de asistenta din partea FEG?

Raspuns: Potrivit articolului 6, lucritorii disponibilizati si lucratorii independenti a ciror activitate a
incetat anterior sau ulterior perioadei de referintd de patru sau sase luni, prevazuta la articolul 4, pot fi
eligibili pentru asistentd din partea FEG:

(1) daca sunt concediati ca urmare a aceluiasi eveniment care a determinat concedierile in cursul
perioadei de referinta si

(2) daca respectiva concediere a avut loc cu cel mult sase luni inainte de inceputul perioadei de referinta
sau intre sfarsitul perioadei de referintd si ultima zi Tnainte de data finalizarii evaluarii si a adoptarii
proiectului de propunere de decizie de catre Comisie (aproximativ 15 saptdmani de la data depunerii
cererii), sau ambele.

Intrebare: In cazul in care lucratorii concediati isi gasesc noi locuri de munca, mai pot fi
inclusi in masurile de formare (si in alte masuri) in cursul perioadei de executie?

Raspuns: Da. Lucritorul concediat rimine un beneficiar eligibil pe parcursul intregii perioade de
executie, chiar si ulterior gasirii unui nou loc de munca. Astfel, lucritorul poate beneficia de formare sau
poate primi sprijin pentru a infiinta o noud intreprindere, chiar si ulterior incadrarii acestuia intr-un loc de
munca cu norma intreagd sau cu fractiune de norma.

Daca lucratorul isi pierde noul loc de munca, el sau ea rdmane eligibil(d) pentru intreaga gama de masuri
oferite in cursul perioadei de executie.

intrebare: in conformitate cu articolul 6, lucritorii trebuie si fi fost concediati (sau
contractele lor de munca sd nu fi fost reinnoite dupa reziliere) pentru a se califica in
vederea obtinerii de sprijin din partea FEG. Pot primi indemnizatii de somaj? fi vor
exclude astfel de prestatii de la obtinerea unui sprijin din partea FEG cat timp sunt inca
someri?

Raspuns: Daca beneficiarii sunt eligibili in temeiul articolului 6 din Regulamentul privind FEG, acestia
se calificd pentru asistentd din partea FEG. Desi FEG 1n sine nu poate finanta indemnizatii de somaj,
acesta nu Tmpiedica statul membru sa plateasca astfel de prestatii lucratorilor care beneficiaza de sprijin
din partea FEG.

Intrebare: Numarul lucratorilor care participa in cadrul masurilor poate fi mai mare
decat numarul lucratorilor vizati?

Réspuns: Da. Plafonul este stabilit in functie de numarul de lucrétori eligibili.
Aceasta Tnseamna cd numarul lucratorilor care participa efectiv in cadrul masurilor poate fi mai mare
decat numarul lucratorilor vizati (si anume, numarul lucratorilor estimati initial sa participe). Totusi,

numadrul lucratorilor care participa in cadrul acestor masuri nu poate fi mai mare decidt numarul
lucratorilor eligibili.

11 Noiembrie 2021


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=581&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=581&langId=ro

*
7
* *
H ™

European

Commission

4.6.

5.1.

5.2.

Comisia Europeana
Ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si incluziune
Intrebéri frecvente - Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (2021-2027)

Cuantumul total al bugetului prevazut in decizia de finantare ramane neschimbat chiar dacad numarul
lucratorilor care participa efectiv la masuri este mai mare decat se preconizase.

intrebare: Pot si beneficieze de asistenta din partea FEG si alte categorii de someri decat
cele mentionate la articolul 6 din Regulamentul privind FEG?

Rispuns: Nu. In perioada 2014-2020, tinerii care nu erau incadrati profesional si nu urmau niciun
program educational sau de formare (NEET) au putut beneficia, de asemenea, de asistentd din partea FEG.
Acest lucru nu mai este valabil, intrucat existd alte instrumente mai adecvate care sa le ofere asistenta,
cum ar fi Fondul social european Plus (FSE+).

CERERILE: INFORMATII NECESARE

Intrebare: In cazul in care o cerere se referi la mai multe regiuni sau zone diferite, acestea
trebuie descrise toate sau doar cele mai afectate de concedieri?

Raspuns: Statul membru trebuie sa prezinte o analizd a impactului preconizat al concedierilor pentru a
permite Comisiei sd evalueze daca masurile propuse in cerere sunt realiste, specifice si adecvate. Prin
urmare, statului membru solicitant 1i revine sarcina de a prezenta impactul concedierilor asupra zonei in
cauza prin descrierea celor mai relevante caracteristici pentru cerere, in special a modului in care zona
este afectatd de concedieri si a oportunitatilor alternative de angajare existente sau care urmeaza sa fie
create la nivelul regiunilor sau zonele respective.

intrebare: Ce informatii sunt necesare in temeiul articolului 8 alineatul (7) litera (¢) in
ceea ce priveste recomandarile prevazute in Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea
schimbarilor si restructurare?

Raspuns: Solicitantul trebuie sa arate cum au fost implementate bunele practici (a se vedea coloana din
partea dreaptd a tabelului de mai jos): scurtd descriere a masurilor luate (cu calendarul acestora) si a
persoanelor implicate. Solicitantii pot face trimitere, de asemenea, la posibile cerinte legale din statele
membre, in cazul in care aceste masuri sunt obligatorii.

Cadrul de calitate pentru anticiparea schimbarilor si restructurare
Prezentare rezumativa a actorilor si a bunelor practici
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ANTICIPAREA SCHIMBARTLOR
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pietelor

Canoprafiersa locurilor de smumcd 3i 2 competentelor necesare
Planari rmltiarmiale privind competentzle 51 loourile da mmmed
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privat
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LUCRATORILOR, MEsuri pentry flecdbilitate, formeve 5i dezvoltares cariered destinate | disponibilizad
PARTENERII ticrétorilor individuali Informare, comsultare 5i negocisre colectivd o privire la
SOCTALI SI Promovarea mobilitii interme 3 exteme chestinmile de mai sus
GRGANIZAT']]LE Infannxre cansultare 21 negociers calectivd cu privire la chestionile Implicares actorilor extami
SECTORIALE demat sus
< Immtitirea capacititi de & colects informatiile da cars au nevoie |  CHutares de informstii privind sTategia inreprindsrii
LUCRATORII pentu 2 intelege situatia Explorares actiumilor posibile peatru evitares disponibilizirii
INDIVIDUALI Revizuirea competentelor 5i acualizarea crisntirilor profesionzle Ultilizzrea sprijinuhi individual 5i personalizat dispondbil
Conzolidarea capacitsti de insertie profesionali §i 2 mobilititi i
efectares schimbarilor de parcurs profesional care sunt fazabile
Exercitarea dreptului la educatie 5i formare 5i acceptarea oblizatiilar
care danurg din anastes
% Dezvoltarea de mesmoments de pcrngmza 5i previzinni privind | Colectares de date pm'mli cancedierile, maonitorizares impacmilod
AUTORITAII[‘E locurile de mancd i competentele 5i schimbul de informatii cu|  restroctardrilor, sprijinirea sls'hauﬂmde alerts timmurie
NATIONALE 51 privira lapuammuum Consolidares serviciilor publice de ocupare 2 fortei de moancE,
EREGIONALE Consolidarea politicilor active pentra pists wmmcii, promovares | institeires de programs de plasars 2 personahihni disponibilizat,

pramovares credrii de loouri de pomecd

Zprijinirea platformelor de mobilitate locald, a mobilitdti prin
indemnizatii 5i a gromurilar vulnerabile financiar

Promovarea parteneriatelor 3i a utilizari ceordonats a fondurilor
stucturale
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Sursd: COM(2013) 882 Final

intrebare: Ce informatii trebuie furnizate in temeiul articolului 8 alineatul (7) litera (k) cu
privire la procedurile urmate pentru consultarea partenerilor sociali?

Raspuns: Statul membru ar trebui sd confirme faptul ci beneficiarii vizati, reprezentantii acestora sau
partenerii sociali au fost consultati si s prezinte datele si detaliile acestor consultiri. Comisia este
interesatd, in primul rand, de consultarile cu privire la pachetul de masuri care urmeaza sa fie cofinantate
de FEG. Ar trebui mentionate si alte parti interesate, precum autoritatile locale si regionale, mentionandu-
se modul in care acestea au fost sau urmeaza sa fie implicate.

Va rugdm sa retineti ca aceasta cerintd are legaturd cu informatiile solicitate in temeiul articolului 8
alineatul (7) litera (c).

intrebare: Pot fi incredintate servicii personalizate, de exemplu formare sau consiliere,
unor organisme de implementare, astfel inciat statul membru si foloseasca o parte din
contributia FEG pentru a plati un astfel de organism?

Raspuns: Da. Serviciile personalizate pot fi furnizate de organisme specializate de implementare, cum
ar fi institutiile de formare. Aceste organisme ar trebui mentionate in raportul final. in scopul pastrarii
unei piste de audit, organismul selectat trebuie sd pastreze, pe langa facturi, o listd nominala a lucratorilor
pentru care a prestat servicii si datele la care au fost furnizate aceste servicii.

Intrebare: In cazul unei cereri de finantare din partea FEG, cine analizeaza cererea si
documentatia prezentata?

Raspuns: Analiza este efectuatd de catre Comisia Europeand. Ulterior, Comisia adoptd o propunere de
finantare si o inainteazd autoritatii bugetare (Parlamentului European si Consiliului), care poate aproba
sau respinge propunerea Comisiei.
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intrebare: Pot statele membre si contacteze personalul Comisiei referitor la potentialele
cereri sau la cererile aflate in etapa de elaborare?

Raspuns: Da, Comisia incurajeaza statele membre sd contacteze personalul Comisiei inainte de etapa de
elaborare a cererii sau pe parcursul acesteia. Aceste contacte sunt atat in interesul statului membru, cat si
al Comisiei si contribuie la reducerea timpului necesar prelucrarii si aprobarii cererilor.

Consultarea timpurie si schimbul de opinii cu privire la fezabilitatea cazului si la proiectele initiale de
cerere pot ajuta statul membru sa elaboreze o cerere oficiald, care sd contina elementele solicitate de

Comisie.

Date de contact: EMPL-EGF@ec.europa.eu

intrebare: Care este rolul persoanelor de contact pentru FEG din fiecare stat membru?

Raspuns: Persoanele de contact pentru FEG sunt coordonatorii la nivel national ai actiunilor FEG in
tarile respective. Acestia reprezintd primul punct de contact pentru orice parte interesatd care doreste sa
adreseze intrebari cu privire la cererile de interventie din partea FEG prezentate de statul membru in
cauza. Persoanele de contact in ansamblu constituie un grup de experti recunoscut oficial, care se reuneste
de doud ori pe an si care a fost infiintat pentru a sprijini statele membre in vederea punerii in aplicare a
Regulamentului privind FEG.

CERERILE: MASURI

intrebare: Regulamentul stabileste misuri care ar trebui si facid parte dintr-un pachet
coordonat de servicii personalizate?

Raspuns: Da. Desi este la latitudinea statului membru solicitant sd decidd ce masuri vor fi incluse in
pachetul de servicii personalizate, la elaborarea pachetelor de masuri trebuie sa se ia in considerare un
element orizontal.

Acest element orizontal este diseminarea competentelor necesare in era industriald digitald si intr-o
economie eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Nevoia si nivelul de formare trebuie sa
fie adaptate la calificarile si competentele beneficiarilor, astfel incat raméne la latitudinea statului
membru sd decidd cea mai bund modalitate de a asigura aceste competente.

Intrebare: Cate misuri constituie un pachet?

Raspuns: Desi regulamentul nu defineste cite masuri alcdtuiesc un pachet, doar o masurd sau un
serviciu nu constituie, in sine, un pachet. Masurile constituie un pachet atunci cand beneficiarul are

posibilitatea de a alege intre mai multe servicii (cel putin doua).

intrebare: Care este semnificatia sintagmei ,,activitati cooperative” de la articolul 7
alineatul (2) litera (a)?

Raspuns: Expresia ,,activititi cooperative” se refera la infiintarea de cooperative.
CALENDARUL SI DURATA
intrebare: Cheltuielile efectuate anterior perioadei de executie sunt eligibile?

Raspuns: Da. Cheltuielile devin eligibile de la data la care statul membru incepe activitatile de executie
a FEG sau incepe sa le furnizeze lucratorilor afectati serviciile personalizate descrise si inscrise in bugetul
cererii (viitoare) adresate Comisiei, cu conditia ca aceste date sa fie indicate in cerere. Prin urmare, data
de inceput poate fi oricdnd incepand cu sase luni inainte de perioada de referintd si este, practic,
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intotdeauna anterioara datei intrarii in vigoare a deciziei privind acordarea contributiei financiare (decizia
de finantare a Comisiei).

Totusi, cheltuielile se efectueazd pe riscul propriu al statului membru solicitant pana cand autoritatea
bugetara a UE (Parlamentul European si Consiliul) adopta o decizie favorabild cererii. La cerere, statele
membre vor fi informate in prealabil cu privire la data estimata a adoptarii deciziei.

intrebare: Este limitat in timp intervalul disponibil pentru sprijinirea unui beneficiar —
adica, prevede Regulamentul privind FEG un termen-limita pentru perioada de
eligibilitate?

Raspuns: Da. Durata sprijinului din partea FEG este limitatd de regulament, care prevede utilizarea
contributiei din FEG in termen de 24 de luni de la data intrérii in vigoare a deciziei privind acordarea
contributiei financiare [articolul 14 alineatul (2)].

Masurile pot continua si dupa incheierea perioadei de 24 de luni, Insd nu mai pot fi cofinantate de FEG.
Masurile derulate in cursul perioadei de 24 de luni trebuie achitate anterior inaintarii raportului final citre
Comisie (7 luni dupa incheierea perioadei de executie).

In mod exceptional, atunci cand un beneficiar urmeaza un curs de formare sau instruire cu o duratd mai
mare de doi ani, taxele de participare (doar) pentru cursul respectiv pot fi incluse in cofinantarea din
partea FEG pana la data la care trebuie depus raportul final in temeiul articolului 20, cu conditia ca taxele
respective sa fi fost achitate anterior acestei date. Pentru mai multe informatii cu privire la aceasta
dispozitie, va rugam sa consultati raspunsul la intrebarea 7.5.

Regulamentul privind FEG nu prevede nicio prelungire a datei-limita.

Regulamentul se refera la masuri speciale cu duratd limitatd, si anume varietatea alocatiilor si a
stimulentelor care pot fi incluse, de asemenea, in pachetul coordonat de masuri, insa care nu trebuie sa
depdseascd 35 % din costul total al pachetului. Expresia ,,cu duratd limitatd” se refera la faptul ca
masurile prevazute la articolul 7 alineatul (2) litera (b) sunt conditionate de participarea activd la masurile
din pachet, prevazute la articolul 7 alineatul (2) litera (a).

Intrebare: Cand incepe si cind se incheie perioada de executie?

Raspuns: Potrivit articolului 14 alineatul (2) din Regulamentul privind FEG, perioada de executie poate
incepe:

= la data intrarii 1n vigoare a deciziei privind acordarea contributiei financiare din FEG (decizie luata
de Parlamentul European si de Consiliu) sau

= anterior acesteia, la datele stabilite In cerere, atunci cand statul membru incepe sd efectueze
cheltuielile definite in cerere. Statele membre pot Incepe sd efectueze cheltuielile chiar si anterior
datei Tnaintarii cererii, aceasta situatie fiind una obisnuita.

Orice cheltuieli efectuate anterior datei stabilite sunt neeligibile.

Este important de retinut ca toate cheltuielile efectuate anterior adoptarii unei decizii favorabile de catre
autoritatea bugetard a UE (si anume, Parlamentul European si Consiliul) se realizeaza pe propriul risc al
statului membru solicitant.

In practica, durata perioadei de executie poate varia: Daca incepe la data intrarii in vigoare a deciziei
privind acordarea contributiei financiare, aceasta este de exact 24 de luni. Daca statul membru solicitant
incepe sd efectueze o parte din cheltuielile planificate anterior intrarii in vigoare a deciziei privind
acordarea contributiei financiare, perioada efectiva de executie poate depasi 24 de luni (si anume, 24 de
luni plus intervalul dintre demararea cheltuielilor si decizia privind acordarea contributiei financiare din
partea FEG).
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intrebare: in cazul in care un beneficiar primeste sprijin financiar din partea FEG pentru
a-si infiinta propria intreprindere, aceasta finantare poate fi utilizata ulterior perioadei de
executie de 24 de luni?

preluarea intreprinderilor de citre angajati nu poate depasi 22 000 EUR pe persoana. In cererile lor,
statele membre vor preciza conditiile pe care trebuie si le indeplineasca beneficiarii pentru a primi
contributia financiara (in orice caz, noua intreprindere trebuie sa fie Infiintatd anterior incheierii perioadei
de executie). In cazul in care contributia financiara este platita integral anterior infiintarii intreprinderii,
beneficiarii pot continua sa utilizeze fondurile ulterior incheierii perioadei de executie. Daca sprijinul
financiar este platit ex post, se aplica dispozitiile prezentate la intrebarea 8.10.

Numai plata efectiva a fondurilor catre beneficiarul final trebuie doveditd in scopuri de audit al FEG.
Auditorii nationali se pot adresa beneficiarului pentru a stabili daca fondurile au fost utilizate in termenul
convenit si pentru scopurile pentru care au fost acordate.

Intrebare: Se poate utiliza finantarea din FEG ulterior perioadei de executie de 24 de luni,
de exemplu pentru lucratorii care urmeaza cursuri ce continua si dupa incheierea
perioadei respective?

Raspuns: Nu, cu o exceptie: taxele aferente unor programe de educatie sau cursuri de formare a céror
durata depaseste doi ani sunt eligibile pana la data la care trebuie depus raportul final, cu conditia ca
respectivele taxe sa fi fost platite anterior datei mentionate. Sunt excluse orice alte cheltuieli legate de
cursuri, cum ar fi cele cu cirtile sau cu transportul. In al doilea rand, daca data raportului final cade intr-o
perioada academica, de exemplu in timpul unui semestru sau al unui trimestru, si in cazul in care perioada
respectiva trebuie sa fie achitata integral, atunci numai acea parte din taxd care corespunde perioadei de
pana la data raportului final este eligibila, pe o baza proportionala. Aceasta dispozitie se aplica tuturor
beneficiarilor care urmeaza programe de educatie sau cursuri de formare cu o durata de cel putin doi ani,
indiferent de intervalul cursului la care beneficiarul a luat parte deja, respectiv se aplica inclusiv celor
care abia au Inceput sa urmeze un astfel de curs.

8. BUGETUL SI FINANTAREA

8.1.

8.2.

intrebare: Pot Parlamentul European si Consiliul si respingi finantarea din partea FEG
propusa de Comisie?

Rispuns: Da. Parlamentul European si Consiliul pot accepta sau pot respinge propunerea Comisiei. in
practica, doar o singurd cerere inaintata autoritatii bugetare a fost respinsd pand in prezent, Insd au fost
adresate intrebari cu privire la majoritatea acestora.

intrebare: Statele membre pot include in buget cheltuieli administrative in cadrul unei
cereri FEG?

Raspuns: Da. Articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul privind FEG prevede ca statele membre pot
include in bugetul propus atdt pachetul coordonat de servicii personalizate, cat si activitatile pentru
punerea in aplicare a acestuia, si anume activitdti de pregatire, gestionare, informare si publicitate,
precum si control si raportare.

Acestora li se aplica aceeasi ratd de cofinantare. Un procent rezonabil pentru activititile de punere in
aplicare ar trebui sa fie in jur de 4 % din bugetul total, in conformitate cu dispozitiile privind FSE+. Poate
fi acceptabil un procent usor mai ridicat, daca poate fi justificat in mod corespunzitor de cétre statul
membru. Cererea trebuie sa contina detalii cu privire la cheltuielile administrative propuse. Intrucat atat
comunicarea, cat si controlul si auditul sunt obligatorii in cadrul executiei FEG, o cerere ar trebui sa
contind sume adecvate pentru fiecare dintre aceste posturi sau o explicatie a faptului ca astfel de cheltuieli
sunt suportate de la bugetul de stat.
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intrebare: Daci, intr-o cerere FEG, cheltuielile aferente activitiitilor de punere in aplicare
incluse in buget se cifreaza la 4 %, insa pana la finalul executiei, cheltuielile efective se
ridica la 7 % din cauza costurilor mai mici decit se previazuse ale activitatilor, se va
reduce plata finald pentru activititile de punere in aplicare la 4 %?

Raspuns: Nu. Costurile aferente executiei FEG sunt convenite in cadrul deciziei de punere in aplicare a
Comisiei. Cheltuielile eligibile pentru punerea in aplicare a pachetului FEG prezentate in raportul final
vor fi acceptate, Insad cresterea procentului cheltuielilor administrative in cadrul conturilor finale trebuie
explicata si justificatd in mod corespunzator.

Intrebare: Comunicarea si controlul si auditul sunt obligatorii pentru executia FEG. Ce se
intampla daca nu se indeplinesc suficient sau nu se indeplinesc deloc cerintele in materie
de comunicare si de control si audit?

Réspuns: Din cauza faptului ca nu se respectd suficient cerintele in materie de comunicare si de control si
audit, pot fi aplicate corectii financiare forfetare, in special in cadrul controalelor la fata locului efectuate
de serviciile de audit ale Comisiei.

intrebare: De la ce dati sunt eligibile cheltuielile aferente activititilor de punere in
aplicare incluse in buget?

Raspuns: Cheltuielile aferente activitdtilor de punere in aplicare, cum ar fi lucrdrile pregatitoare sau
colectarea datelor, devin eligibile de la data la care statul membru suportd astfel de cheltuieli. Chiar daca
executia are loc anterior Tnaintarii cererii, este necesard colectarea de la bun inceput a probelor ce pot fi
supuse auditului. Data initiald pentru astfel de cheltuieli este cea la care sunt anuntate pentru prima oara
concedierile iminente (de exemplu, prin intermediul unui comunicat de presa din partea intreprinderii care
efectueaza disponibilizarile).

Data la care statul membru efectueaza pentru prima oarda astfel de cheltuieli administrative trebuie
declarata in cerere, aceasta fiind data la care se face referire in propunerea Comisiei si in decizia de
acordare a finantarii. Cheltuielile efectuate anterior acestei date nu vor fi eligibile.

intrebare: Poate FEG si ofere sprijin financiar pentru activititile unui organism care
reprezinta lucratorii disponibilizati?

Raspuns: Da. Daca activitatile respective au directd legatura cu sprijinirea lucrétorilor disponibilizati in
cadrul unei anumite interventii a FEG, acestea sunt eligibile si chiar incurajate. Un astfel de sprijin ar
putea include, de asemenea, infiintarea unui comitet de monitorizare pentru coordonarea punerii in
aplicare a masurilor din cadrul respectivei interventii FEG. Aceste activitati ar putea constitui masuri In
sine sau ar putea fi incluse la rubrica ,,gestionare” din tabelul financiar. Detaliile In acest sens ar trebui
mentionate in cerere.

Intrebare: Poate un pachet de masuri finantate din FEG sa contind masuri pasive de
protectie sociald in beneficiul lucratorilor inclusi in cerere?

Raspuns: Nu. Articolul 7 alineatul (3) din Regulamentul privind FEG prevede c¢i FEG nu poate
cofinanta masuri pasive de protectie sociald. Printre acestea se numara indemnizatiile de somaj, care nu
sunt corelate in mod explicit cu masuri active, precum si pensiile anticipate.

Articolul 7 alineatul (3) prevede, de asemenea, ca pachetul de masuri finantate din FEG poate include
masuri speciale cu duratd limitatd, cum ar fi alocatii pentru cautarea unui loc de munca, stimulente de
recrutare pentru angajatori, alocatii de mobilitate, alocatii pentru Ingrijitori si pentru copii sau alocatii
pentru persoanele care participa la activititi de Invatare pe tot parcursul vietii si alocatii de formare.
Eligibilitatea alocatiilor cu durata limitata este conditionata de participarea beneficiarului la masuri active
in perioada pentru care alocatia respectiva este platita.
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Potrivit articolului 7 alineatul (2), alocatiile si stimulentele (respectiv orice plati directe catre beneficiar
sau catre angajator, cu exceptia celor pentru infiintarea de intreprinderi, care au un plafon propriu) nu pot
depasi 35 % din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Acest procent se aplica
si cifrelor prezentate in raportul final.

intrebare: Aveti exemple concrete de masuri pasive de protectie sociala, care nu sunt
eligibile pentru cofinantare din FEG?

Raspuns: Maisurile pasive de protectie sociald neeligibile sunt cele puse la dispozitia lucratorului
indiferent daca el/ea se pregateste sau nu in mod activ pentru un nou loc de muncé. Acestea includ
mentinerea veniturilor persoanelor fard loc de munca si sprijin in acest sens, independent de participarea
acestora 1n cadrul masurilor cofinantate de FEG, precum si prestatii pentru pensionare anticipata.

intrebare: Este posibili utilizarea mijloacelor financiare din pachetul FEG pentru
cofinantarea raportului final prevazut la articolul 20 alineatul (1) din Regulamentul
privind FEG?

Raspuns: Da. Toate cheltuielile administrative sunt eligibile pand la data depunerii raportului final.
Acesta este motivul pentru care, In cazul respectivelor posturi, decizia de finantare prevede un alt termen-
limita.

intrebare: Este obligatoriu ca toate misurile luate in sprijinul lucritorilor si fie plitite
integral pana la finalul perioadei de executie?

Raspuns: Activititile in sine trebuie si se fi derulat in cursul perioadei de executie. Facturile restante pot
fi platite ulterior acestei perioade, Insd anterior depunerii raportului final (sapte luni de la data incheierii
perioadei de executie).

si preluarea intreprinderilor de catre angajati este platit ex post, adicd atunci cind plata reprezintd o
rambursare a costurilor suportate pentru infiintarea unei intreprinderi in perioada de executie, acesta poate
fi platit in termen de sapte luni de la data incheierii perioadei de executie, astfel cum se explica in
paragraful anterior. In cazul in care sprijinul financiar este platit integral anterior infiintarii intreprinderii,
suma eligibila trebuie sa fi fost achitata beneficiarului anterior datei incheierii perioadei de executie.

Costurile care rezulta ulterior incheierii perioadei de executie nu pot fi cofinantate de FEG, cu exceptia
programelor de educatie sau a cursurilor de formare cu o durata de cel putin doi ani, in cazul cérora taxele
(dar nu si costurile auxiliare) sunt, de asemenea, eligibile, pana la data la care trebuie depus raportul final.
Pentru mai multe informatii referitoare la acest aspect, a se vedea intrebarea 7.5.

Intrebare: Pot statele membre sa includa microcredite pentru infiintarea de intreprinderi
in cadrul unui pachet personalizat?

Raspuns: Finantarea legatd de microcredite este eligibild, insd, in practicd, are un caracter limitat.
Printre exemple se numara platile de dobanzi la microcredite suportate in perioada de executie a FEG,
taxele de consiliere sau cele juridice, costul unui plan de afaceri etc. Avand in vedere ca toate cheltuielile
trebuie sd fie suportate in cursul perioadei de executie (si anume, creditul ar trebui sd fie deopotriva
acordat si rambursat inainte de sfarsitul perioadei respective), acest interval nu este adecvat pentru un
credit. In scopul infiintarii sau preluirii de intreprinderi, FEG ofera posibilitatea unui grant.

intrebare: Pot lucritorii care beneficiazi de microcredite in cadrul pachetului
personalizat finantat din FEG sa primeasca finantare si printr-un alt program de
microcredite al UE?

Raspuns: Pentru a exclude orice risc de dubla finantare din instrumentele financiare ale UE [articolul 9
alineatul (5) din Regulamentul privind FEG], microcreditele dedicate initiativelor pentru startup-uri
(crearea de iIntreprinderi noi) care beneficiaza de (co)finantare din doua surse ale UE ar trebui sa sprijine
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aspecte complet separate ale startup-urilor. Dat fiind ca fiecare caz este diferit, se recomanda ferm ca
statele membre sa solicite consiliere din partea Comisiei inainte de a planifica utilizarea microcreditelor
acordate de mai mult de un instrument financiar al UE.

intrebare: Poate un stat membru si diferentieze, in cererea sa de sprijin din partea FEG,
masurile care urmeaza sa fie finantate integral din fonduri nationale de masurile care
urmeaza sa fie finantate integral din FEG?

Raspuns: Nu. Statele membre trebuie s3 prezinte un pachet integrat de masuri pentru FEG si si solicite
cofinantare din FEG pentru intregul pachet. Orice masurd care urmeazd sa fie finantatd integral din
fonduri nationale ar trebui sa fie descrisa, fara a fi insa inclusa in pachetul prezentat pentru obtinerea de
sprijin din partea FEG.

Intrebare: Poate o cerere FEG sa includa cofinantare privata?

Raspuns: Da. Regulamentul privind FEG nu precizeaza componentele contributiei statului membru.
Totusi, fondurile private, asemenea celor publice, nu pot include cheltuieli obligatorii in temeiul
legislatiei nationale sau al unui contract colectiv. Totodatd, cofinantarea privatd se supune acelorasi
cerinte de audit si de control in ceea ce priveste FEG aplicabile cofinantarii publice. Responsabilitatea in
materie de cofinantare nationala 1i revine in continuare statului membru, indiferent de sursele acesteia.

Intrebare: Poate un stat membru si realoce sume din finantare intre posturi, pe parcursul
executiei?

Raspuns: Da, statele membre au posibilitatea sd realoce sume intre diferitele posturi ale acestui pachet,
astfel cum se prevede in decizia de finantare, cu conditia sd nu se depaseasca bugetul total prevazut in
decizia respectiva.

In cazul in care, printr-o astfel de realocare, una sau mai multe linii bugetare se majoreaza cu peste 20 %
(precum in anexa la decizia de finantare), statul membru trebuie sd notifice in prealabil acest lucru
Comisiei si sa explice fiecare realocare.

Realocarea poate avea loc in cadrul pachetului coordonat de servicii personalizate sau in cadrul
activitatilor de punere in aplicare (precum pregatirea, gestionarea, controlul etc.) sau chiar intre aceste
doua categorii, cu conditia sa respecte principiile bunei gestiuni financiare si proportionalitatii, precum si
dispozitiile regulamentului. Pentru informatii suplimentare, va rugdm sa cititi, de asemenea, intrebarile
8.2.518.5.

Totodata, statele membre trebuie sd includd in rapoartele lor finale o explicatie clarda cu privire la
realocarile efectuate in cursul perioadei de executie.

intrebare: Se pot introduce in buget misuri noi in cursul perioadei de executie?

Rispuns: in perioada de executie, articolul 17 alineatul (4) din regulament prevede ca statul membru
poate prezenta Comisiei o propunere de modificare a masurilor enumerate la articolul 7 alineatul (2)
literele (a) si (b), prin adaugarea altor masuri eligibile, cu conditia ca aceste modificari sa fie justificate
corespunzator si ca bugetul total sd nu depdseascd contributia financiara acordatd. Comisia va evalua
modificarile propuse si, daca este de acord, va adopta si va notifica statului membru modificarea deciziei
de finantare.

Intrebare: In etapa finala de raportare, ce se intampla daca un stat membru nu a cheltuit
pentru pachetul de méisuri suma indicata in cererea sa?

Raspuns: Potrivit articolului 24 alineatul (1) din regulament, statului membru i se va cere sd ramburseze
partea necheltuitd din contributia de prefinantare acordata, astfel cum se prevede in declaratia de
justificare a cheltuielilor depusa de statul membru impreuna cu raportul final.

19 Noiembrie 2021



European
Commission

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

Comisia Europeana
Ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si incluziune
Intrebéri frecvente - Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (2021-2027)

intrebare: Ar putea fi anulati integral sau partial contributia FEG?

Rispuns: in cazul in care, dupi efectuarea verificirilor necesare, Comisia ajunge la concluzia ca un stat
membru nu si-a respectat obligatiile prevazute in decizia de finantare sau nu isi respecta obligatiile care i
revin in temeiul articolului 23, Comisia ii va cere statului membru respectiv s isi prezinte observatiile. in
cazul 1n care nu se ajunge la un acord, Comisia va adopta o decizie de finantare adresata statului membru,
in care isi va prezenta calculele si 1i va solicita statului membru sd ramburseze integral sau partial
contributia.

intrebare: Echipamentele utilizate ca dispozitive de instruire, cum ar fi laptopurile,
proiectoarele sau camerele video, sunt eligibile pentru cofinantare din partea FEG?

Raspuns: Numai cheltuielile de amortizare ocazionate de executia unei interventii FEG sunt eligibile
pentru cofinantare din partea FEG.

Echipamentele utilizate ca dispozitive de instruire pentru una sau mai multe masuri cofinantate de FEG,
cum ar fi laptopurile, proiectoarele sau camerele video, pot fi considerate ca avand legatura directd cu
punerea n aplicare a masurii. Cu conditia ca echipamentul respectiv sa fie amortizat in conformitate cu
normele fiscale si contabile nationale, procentul din cheltuielile de amortizare a echipamentului,
corespunzator duratei de utilizare pentru proiectul finantat prin FEG, poate fi inscris in conturile FEG.
Pistele de audit trebuie documentate in mod clar si corect.

Exemplu: Pretul de achizitie al unui articol folosit ca dispozitiv de instruire este de 800 EUR, iar perioada
de amortizare a acestuia In conformitate cu normele nationale este de patru ani (si anume, amortizare
lunar: 800 EUR/48 de luni = 16,7 EUR). In cazul utilizarii dispozitivului de instruire in cadrul uneia sau
mai multor masuri de instruire finantate din FEG in cursul unei perioade de 20 de luni, in conturile FEG
se poate inscrie un total de 16,7 EUR x 20 de luni =334 EUR.

intrebare: in statele membre in care invitimantul este ,,gratuit”, s-ar putea include costul
mediu pe cap de locuitor al educatiei?

Raspuns: Daci un beneficiar al FEG se inscrie in invatimantul tertiar, FEG ar putea cofinanta taxa de
scolarizare aferentd, indiferent daca aceasta acopera integral sau partial costurile studiilor. In cazul in care
studiile sunt gratuite, nu exista cheltuieli de scolarizare care sa fie cofinantate.

intrebare: Sunt eligibile pentru cofinantare din FEG masurile puse in aplicare in afara
UE sau in afara statului membru care a solicitat sprijin din partea FEG?

Raspuns: Masurile sunt prevazute cat mai aproape de beneficiarii eligibili, pentru a facilita atat
participarea, cat si gestionarea si controlul masurilor. Totusi, un stat membru poate alege sa
pund in aplicare masuri intr-un alt stat membru sau intr-o tara tertd, deoarece regulamentul nu
impune restrictii cu privire la locul unde se pot derula masurile.

Autoritatea de management trebuie sd evalueze avantajele punerii in aplicare in afara teritoriului
national, totodatd tindnd seama de sarcina suplimentard in ceea ce priveste gestionarea si
controlul masurilor.

Intrebare: Sunt eligibile pentru cofinantare din FEG masurile care vizeaza reintegrarea
pe piata fortei de munci intr-un alt stat membru sau intr-o tara terta?

Raspuns: Masurile ar trebui sd reflecte nevoile viitoare ale pietei muncii de la nivel local,

regional sau national. Totusi, se poate oferi sprijin, dacd este cazul, pentru mobilitatea
lucratorilor disponibilizati pentru a-i ajuta sa isi géseasca noi locuri de munca in alta parte.

20 Noiembrie 2021



*
*hx
* *
LA
European
Commission

8.23.

8.24.

Comisia Europeana
Ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si incluziune
Intrebéri frecvente - Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (2021-2027)

Intrebare: Un beneficiar care primeste sprijin financiar pentru a-si infiinta propria
intreprindere poate sa primeasca sprijin financiar si din partea FEG in acest scop?

Raspuns: Pentru a evita dubla finantare, fondurile provenite din surse diferite nu trebuie sa
acopere aceleasi cheltuieli. De exemplu, un beneficiar primeste o contributie din partea unui
program national sau regional pentru sprijinirea intreprinderilor noi si o contributie din FEG in
valoare de 20 000 EUR pentru infiintarea de intreprinderi. Contributia din programul national
este utilizatd pentru a acoperi costurile de infiintare, cum ar fi costurile de inregistrare a
intreprinderii, onorariile consilierilor juridici/avocatilor etc.; In paralel, contributia FEG este
utilizatd pentru achizitionarea de echipamente sau bunuri etc.

Beneficiarul trebuie sa stabileascd o pista de audit clard a utilizarii diferitelor sume primite.

Sumele pe care beneficiarul le primeste din alte surse de la nivel national nu pot fi contabilizate
sub forma de contributie nationala in declaratia de cheltuieli din cadrul FEG.

intrebare: Atunci cind un beneficiar primeste sprijin financiar din diferite surse pentru
a-si infiinta propria intreprindere, suma totala primita poate depasi limita de 22 000 EUR
stabilitd de Regulamentul privind FEG?

Réaspuns: Limita de 22 000 EUR stabilitd de Regulamentul privind FEG in ceea ce priveste
investitiile pentru desfasurarea de activititi independente se aplicd numai in cazul sumei
cofinantate de FEG.

9. PROCEDURILE SI TERMENELE

9.1.

9.2.

9.3.

intrebare: Cum se depune o cerere de cofinantare din partea FEG?

Raspuns: O cerere FEG ar trebui depusa prin SFC2021, unde se giseste un formular de cerere online.
Va rugam sa va consultati cu persoana de contact pentru FEG din propriul stat membru care are dreptul sa
completeze si sd valideze acest formular pentru a fi fnaintat Comisiei.

Intrebare: Exista un termen pentru depunerea unei cereri?

=9

Raspuns: Data cea mai tirzie la care se poate depune o cerere (,,termenul-limita
cum urmeaza [articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG]:

) se calculeaza dupa

e o perioada de referintd de 4 sau 6 luni,
e lacare se adaugd 12 saptdmani pentru pregatirea cererii.

Cererile depuse ulterior acestei date nu sunt eligibile.

intrebare: Cum anume ar trebui calculate diferitele perioade, adici lunile si saptimanile
prevazute in Regulamentul privind FEG, de exemplu perioada de referinta, cele 12
saptamani pana la inaintarea cererii, sfarsitul fazei de implementare a proiectului finantat
din FEG sau data depunerii raportului final?

Raspuns: Perioada de 12 saptimani pentru pregitirea si depunerea unei cereri [articolul 8 alineatul (1)
din Regulamentul privind FEG] incepe in ultima zi a perioadei de referintd de 4 sau de 6 luni si se incheie
12 saptamani mai tarziu, in aceeasi zi a saptdmanii. Exemplu: daca ultima zi a perioadei de referinta este
miercuri, 6.10.2021, ultima zi pentru depunerea cererii este miercuri, 29.12.2021.

Perioada de referintd de 4 sau de 6 luni [articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul privind FEG] se
calculeaza de la o data la alta data identica, de exemplu: de la 6.6.2021 la 6.10.2021. Exceptie: atunci
cand luna 1n cauza nu are o data identica, de exemplu: de la 31.10.2021 pana la 28.2.2022 (in loc de 31.2).
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Perioada de executie de 24 de luni de la data intrarii In vigoare a deciziei de finantare [articolul 14
alineatul (2) din Regulamentul privind FEG] se calculeaza de la o datd la altd data identica, de exemplu:
data deciziei de finantare 16.12.2021 — ultima zi a perioadei de executie 16.12.2023.

Aceeasi regula este valabild si pentru perioada de 7 luni [articolul 20 alineatul (1) din Regulamentul
privind FEG] in care statele membre trebuie sa isi depuna rapoartele finale de executie, de exemplu:
ultima zi a perioadei de executie 16.12.2023 inseamnd ca ultima zi pentru depunerea raportului este
16.7.2024.

Exceptie: Daca data-limita coincide cu o zi de simbata, de duminicd sau cu o sarbatoare legala, se ia In
calcul urmatoarea zi lucratoare.

Abordarea de mai sus referitoare la modul de calcul al lunilor si siptdmanilor se bazeaza pe Regulamentul
(CEE, Euratom) nr. 1182/71 al Consiliului din 3 iunie 1971.

Intrebare: Poate un stat membru sa furnizeze informatii suplimentare ulterior depunerii
unei cereri de sprijin din partea FEG?

Raspuns: Da, iar in majoritatea cazurilor acest lucru va fi necesar. Ulterior depunerii cererii, Comisia
are la dispozitie 10 zile lucratoare? pentru a adresa intrebari suplimentare cu privire la orice aspecte care
nu sunt suficient de clare in cerere [articolul 8 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG]. Statul
membru are la dispozitie 15 zile lucratoare pentru a raspunde [articolul 8 alineatul (5)]. Ulterior acestui
termen, Comisia evalueaza cererea pe baza informatiilor primite.

Termenul de 15 zile lucratoare acordat statului membru pentru a raspunde poate fi prelungit cu inca
10 zile lucratoare [articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul privind FEG], daca statul membru i trimite
Comisiei o solicitare 1n acest sens, explicand de ce are nevoie de mai mult timp.

intrebare: Care este intervalul de timp dintre depunerea cererii de sprijin din partea FEG
si intrarea in vigoare a deciziei de finantare?

Réspuns: Calendarul obisnuit este urmatorul:

Anterior depunerii cererii

e 0 perioada de referintd de 4 sau de 6 luni in care statul membru sd contabilizeze concedierile.
e 12 saptamani in care statul membru sa pregateasca si sa depuna cererea.

Ulterior depunerii cererii

e 10 zile lucratoare in care Comisia sa solicite informatii suplimentare.
e 15 saptdmani 1n care statul membru sa furnizeze informatiile suplimentare solicitate.
e 50 de zile lucratoare 1n care Comisia sd pregéteasca si sa adopte o propunere de decizie.

in rare ocazii, acest calendar poate fi prelungit:

e In cazul in care este necesara o traducere a cererii, calendarul va Incepe sa curga abia dupa finalizarea
traducerii.

e 1In cazul in care statul membru intampina dificultiti justificate in a rispunde la intrebarile Comisiei in
termenul de 15 zile lucratoare, acesta poate solicita o prelungire cu 10 zile lucratoare a termenului.

e In cazul in care, in mod exceptional, Comisia nu este in masura si isi finalizeze evaluarea in termen
de 50 de zile lucratoare, aceasta trebuie sa informeze statul membru in cauzi, explicAnd motivele
intarzierii si stabilind o noud datd pentru finalizarea evaludrii sale. Noua datd trebuie stabilitd in
termen de 20 de zile lucratoare de la termenul initial.

Sarbatorile legale acordate la nivelul Comisiei Europene in 2021, 2022 si 2023.

sree W 2 e
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e Daca intr-un anumit an fondurile sunt insuficiente (si anume, in cazul in care creditele de angajament
disponibile pentru FEG nu sunt suficiente pentru a acoperi cuantumul asistentei in conformitate cu
propunerea Comisiei), se poate amana adoptarea propunerii pand cand sunt disponibile credite de
angajament 1n anul urmator.

Comisia evalueaza cererile si propune o decizie de mobilizare a FEG, pe care o Tnainteaza autoritatii
bugetare (Parlamentul European si Consiliul). Autoritatea bugetara are la dispozitie sase saptamani pentru
a aproba sau a respinge finantarea in cauza.

Decizia de finantare intra in vigoare atunci cand autoritatea bugetara 1i trimite Comisiei o notificare cu
privire la aprobarea mobilizarii FEG, iar Comisia 1i plateste statului membru contributia financiara sub
forma unei plati unice de prefinantare, reprezentdnd 100 % din contributia financiard, in principiu in
termen de 15 zile lucratoare.

Intregul proces, de la depunerea cererii pani la plata contributiei, dureaz aproximativ 24 de saptimani.
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Calendarul

Calendar de la inceput pana la adoptare

Comisia Europeand evalueazd cererea |
I ‘ Decizie de mobilizare

Data cererii Data deciziei de
4 finantare
| Solicitare de informatii suplimentare | Adoptare COM
Perioada Executia
de referintd Prima citire a SM fu rniztlaazé informatii bugetars la
pentru Pregitirea cererii suplimentare nivelul PE si al
concedieri cererii Consiliului

Max.
luni 12
sdptamani

50 de zile 6
lucratoare saptadmani

10 zile 15 zile
lucratoare lucrétoare

Total cca. 15 s&ptadmani

Perioada | de

se fncheie | axecutie
24 de luni
de la data
deciziei de
finantare

Intrebare: Prin ce mijloace este informat statul membru in legiturd cu termenele si
obligatiile care decurg din aprobarea cererii sale?

Raspuns: Decizia Comisiei de acordare a unei contributii financiare unui stat membru (decizia de
finantare) este trimisa reprezentantului permanent pe langa UE al respectivului stat membru. Decizia de
finantare include termenele-limita pentru executie, raportare si evaluare, precum si bugetul estimat aferent
masurilor planificate si numarul preconizat de participanti.

Este extrem de important ca statul membru sd respecte toate conditiile stabilite in regulament si
mentionate in decizia de finantare. Statul membru ar trebui sa citeasca cu atentie decizia de finantare si, In
cazul 1n care observa erori in aceasta, ar trebui sd contacteze imediat Comisia si sd ceard corectarea
erorilor.

Comisia va comunica separat data intrarii In vigoare a deciziei.

intrebare: Care este procedura de desemnare a expertilor care trebuie consultati de
Comisie anterior adoptarii unui act delegat?

Raéspuns: Acordul interinstitutional din 13 aprilie 2016 privind o mai buna legiferare stabileste ca este
de competenta statului membru sa decida care experti urmeaza sa participe in numele sdu, fard a oficializa
o procedurd de numire a unor astfel de experti. Prin urmare, desemnarea expertilor ramane la latitudinea
statului membru.

intrebare: Are comitetul instituit in conformitate cu articolul 26 din Regulamentul privind
FEG aceeasi configuratie ca grupul de experti care trebuie consultat de Comisie anterior
adoptarii unui act delegat?

Raspuns: Comitetul care asista Comisia (articolul 26) este alcatuit din reprezentanti ai statelor membre
si este prezidat de un reprezentant al Comisiei. Desemnarea membrilor comitetului este lasatd la
latitudinea statului membru.
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Un stat membru poate alege sa fie reprezentat de persoane diferite sau de aceeasi persoana: in calitate de
membru al comitetului in sensul Regulamentului (UE) nr. 182/2011, in calitate de expert care trebuie
consultat de Comisie anterior adoptarii unui act delegat si in calitate de persoana de contact pentru FEG.

10. INFORMAREA SI PUBLICITATEA

10.1.

10.2.

intrebare: Ce activitiiti de comunicare sunt asteptate din partea statelor membre?

Raspuns: Articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG stabileste cine ar trebui si fie
informat cu privire la finantarea din partea Uniunii si prevede cad statul membru in cauza trebuie sa
furnizeze informatii referitoare la FEG si la masurile cofinantate de acesta, asigurand vizibilitatea si
evidentierea contributiei din partea FEG. Este la latitudinea statului membru sa aleagd actiuni de
comunicare adecvate, In conformitate cu specificul national.

Crearea unui site web reprezintd un exemplu bun de comunicare, intrucit combina in cadrul aceluiagi
instrument toate informatiile destinate lucratorilor in cauza, partenerilor sociali, mass-mediei si publicului
larg. Informarea beneficiarilor cofinantarii din partea UE in cadrul unor sesiuni de informare colective sau
bilaterale este, de asemenea, o practica binevenitd si o bund ocazie de a anunta cd se va organiza un
sondaj in randul beneficiarilor, care va fi lansat la finalul perioadei de executie. Comisia incurajeaza
totodatd utilizarea platformelor de comunicare sociald, difuzarea de materiale precum afise, materiale
video, brosuri etc., precum si difuzarea de materiale de presa.

Materialele de comunicare si de asigurare a vizibilitatii, elaborate, la modul general, in legatura cu FEG si,
la modul particular, in legatura cu o interventie, ar trebui sa fie scutite de redevente, iar Uniunea ar trebui
sd primeasca o licentd neexclusiva si irevocabila de utilizare a acestora. Aceste materiale vor fi puse la
dispozitia institutiilor, organismelor si agentiilor Uniunii, la cerere.

Statul membru poate decide sd organizeze o conferintd, de exemplu spre finalul perioadei de executie a
finantarii din FEG, care sa contribuie la sporirea gradului de informare cu privire la FEG si la rezultatele
masurilor. Sfera conferintei ar putea varia de la cea locald la cea internationala, insa ar trebui, in orice caz,
sd beneficieze de acoperire mediatica.

Cheltuielile ocazionate de activititile de informare si de materialele publicitare pot fi acoperite din
bugetul cofinantat de FEG, ca parte a cheltuielilor administrative. Intrebarile 8.2. si 8.5. oferd informatii
suplimentare cu privire la bugetul respectiv.

A se vedea intrebarea 8.4. referitor la consecintele unei respectiri insuficiente a cerintelor in materie de
comunicare.

intrebare: Este suficient ca informarea cu privire la asistenta acordati de FEG si aibi loc
doar acolo unde se desfasoara masurile finantate de FEG?

Raspuns: Nu. Este esential si se instaleze un panou pe care sd figureze drapelul european si mentiunea
,,Cofinantat d¢ UNIUNEA EUROPEANA”3, in cazul in care toti lucritorii utilizeaza aceeasi locatie, insa

Numai drapelul european poate fi utilizat pentru a evidentia sprijinul din partea Uniunii.

Drapelul european trebuie sé figureze in mod vizibil pe toate materialele de comunicare (cum ar fi produsele tiparite sau
digitale, site-urile web si versiunile mobile ale acestora) referitoare la implementarea unei interventii si sa fie destinate
publicului sau participantilor.
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se asteaptd mai mult decat atat, in functie de imprejurdri. Dacd este posibil, lucratorii ar trebui sa fie
informati in mod individual. Toate informatiile, cum ar fi literatura de specialitate, brosurile sau afisele, ar
trebui sd contina drapelul european si respectiva mentiune. Este important sa se mentioneze sprijinul din
partea FEG pe site-ul web relevant. Autoritatile statelor membre ar trebui sd comunice cu presa, s
asigure o bund acoperire de catre televiziuni, sd organizeze reuniuni cu partenerii sociali sau conferinte
etc. Bugetul propus pentru astfel de activititi ar trebui si tind seama de aceste necesitati. In cursul
vizitelor de audit, se va verifica dacd s-a facut publicitate sprijinului oferit de FEG.

10.3. intrebare: Este posibil si se realizeze o evaluare (un studiu cu privire la efectul misurilor
finantate) cu fonduri FEG, in conformitate cu articolul 7 alineatul (5)?

Raspuns: Da, este posibil, iar Comisia salutd astfel de actiuni. Cererea trebuie s3 contind un buget
pentru studiu, iar rezultatele trebuie incluse in raportul final inaintat Comisiei.

Mentiunea ,,Cofinantat de UNTUNEA EUROPEANA” figureazi intotdeauna in intregime si este pozitionata langa
drapel. Aceasta nu se poate modifica sau combina cu alte elemente grafice sau texte.

Numai tipurile de caractere Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma, Verdana si Ubuntu pot fi utilizate
pentru redactarea acestei mentiuni. Nu se autorizeaza scrierea cu caractere cursive sau subliniate sau cu alte efecte de

fonturi.

Niciun text nu va interfera in niciun fel cu drapelul european. Dimensiunea caracterelor utilizate trebuie sa fie
proportionald cu dimensiunea drapelului. Culoarea caracterelor trebuie s fie ,,reflex blue”, negru sau alb, in functie de
fundal.

Drapelul european nu se poate modifica sau combina cu alte elemente grafice sau texte. Daca se afiseaza si alte logouri,
dimensiunea acestora nu va fi mai mare decat a drapelului.

Va rugam sa consultati Orientarile privind utilizarea corectd a emblemei UE (drapelul) in contextul programelor UE.
Aceste doud elemente vizuale (drapelul + declaratia de finantare) pot fi descarcate aici.
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intrebare: Potrivit articolului 7 alineatul (5), activitiitile de gestionare si control pot fi
finantate din pachetul FEG. Puteti oferi exemple concrete de astfel de masuri?

Raspuns: Prin gestionare se intelege desfasurarea programului, supravegherea generald, stabilirea unor
orientdri, asigurarea directionarii fondurilor cétre persoanele potrivite si realizarea masurilor. Gestionarea
se extinde de la nivel de minister pana la nivel de organisme, unde au loc activitatile.

Prin control se intelege verificarea functionarii corespunzatoare a intregului sistem de gestionare, inclusiv
stabilirea tuturor procedurilor de audit necesare si desfasurarea activitatilor de audit care se impun, din
nou de la nivel central pana la nivelul de organisme care pun in aplicare activitatile.

11. GESTIONAREA, AUDITUL SI EVALUAREA

11.1.

11.2.

11.3.

Intrebare: Sistemul de gestionare si control care se aplica in cazul FEG ar trebui sa fie
acelasi care se aplica in cazul fondurilor structurale?

Raspuns: Desi decizia privind modul de gestionare a FEG este lasata la latitudinea statelor membre, ar
putea fi convenabil pentru acestea sa faca apel la autoritatile de management responsabile de fondurile
structurale, din mai multe motive:

1 un stat membru nu poate sa solicite asistentd din FEG in mod frecvent; prin urmare, este posibil
ca infiintarea unei structuri separate sa nu fie necesara;

2) avand in vedere cd statul membru este cel care trebuie sa asigure complementaritatea dintre
FSE+ si FEG, poate fi util ca autoritatea de management responsabild pentru FSE+ sa fie
responsabila si pentru FEG sau ca intre cele doua sa existe o relatie stransa;

3) daca sistemul de gestionare si control este comun, rezultatele unui audit al sistemelor FSE+ pot
fi utilizate si pentru FEG.

Chiar daca se utilizeaza sistemul FSE+, ar fi logic ca acesta sa fie adaptat la nevoile (mult mai simple) ale
FEG. Oricare ar fi sistemul pe care statul membru decide sa il utilizeze, acesta trebuie descris in cadrul
cererii sale pentru o contributie financiara din partea FEG.

Intrebare: Pot statele membre si utilizeze in cazul FEG un sistem de audit diferit de cel
stabilit pentru FSE+?

Raspuns: Da. Statele membre ar trebui sd se asigure cd mecanismele lor de audit sunt adecvate si
transparente. Comisia poate oferi consultanta la cerere.

intrebare: Care este scopul anchetei in randul beneficiarilor in conformitate cu
articolul 22 alineatul (4)?

Raspuns: Ancheta in randul beneficiarilor are ca scop colectarea de date cu privire la schimbarea
observata in capacitatea de insertie profesionald a beneficiarilor sau, in cazul celor care au gasit deja un
loc de munca, cu privire la calitatea acestui loc de muncd, cum ar fi modificarea programului de lucru,
tipul contractului de muncd (normad intreagd sau fractiune de normd; cu duratd determinatd sau
nedeterminata), nivelul de responsabilitate sau modificarea nivelului salarial in comparatie cu locul de
munca anterior, precum si cu sectorul de activitate.

Anchetele in randul beneficiarilor vor contribui la dobandirea unei intelegeri mai clare a valorii adaugate

a interventiilor FEG si, prin urmare, vor reprezenta un instrument-cheie pentru continuarea dezvoltarii
fondului.
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Informatiile sunt defalcate in functie de sex, grupa de varsta, nivel de educatie si nivel de experientd
profesionala.

Intrebare: Care este rolul statelor membre in ancheta in randul beneficiarilor?

Raspuns: Ancheta in randul beneficiarilor se va derula in a sasea lund de la incheierea perioadei de
executie a fiecarei interventii, in vederea colectarii de date si a facilitarii evaluarilor viitoare. Ancheta ar
trebui sé fie deschisa participantilor timp de cel putin patru sdptamani.

Statele membre incurajeaza participarea beneficiarilor prin trimiterea invitatiei de participare si a cel putin
unui mesaj de aducere-aminte. Atunci cand statele membre informeaza cu privire la posibilitatea de a
primi sprijin din partea FEG, beneficiarii ar trebui, de asemenea, sa fie informati cd va exista o ancheta la
incheierea perioadei de executie. Statele membre trebuie sa informeze Comisia cu privire la eforturile
depuse pentru a contacta beneficiarii.

Pentru a asigura comparabilitatea cazurilor, Comisia concepe modelul de ancheta in randul beneficiarilor,
in stransd cooperare cu statele membre, si furnizeaza traducerea sa in toate limbile oficiale ale UE.
Comisia stabileste, de asemenea, modul si perioada de desfasurare a anchetei.

Intrebare: Care este rolul statelor membre in evaluarea FEG?

Raspuns: Regulamentul privind FEG prevede o evaluare intermediard pand la 30 iunie 2025 si o
evaluare ex post pana la 31 decembrie 2029. Ambele evaluari trebuie sa includa statistici relevante
privind contributiile financiare, defalcate pe sectoare si state membre. De asemenea, Comisia va colecta si
analiza indicatorii pe care statele membre trebuie sa ii furnizeze impreuna cu raportul final, precum si
rezultatele anchetelor in randul beneficiarilor si le va utiliza in scopul evaluarii.

Evaludrile sunt efectuate de Comisie, care este asistatd de experti externi, in stransd cooperare cu statele
membre. Calitatea rapoartelor finale are impact direct asupra opiniilor expertilor.

Statelor membre li se solicitd sa puna la dispozitia evaluatorilor listele cu lucratorii care au beneficiat de
sprijin din FEG, intocmite la incheierea perioadei de executie de 24 de luni, astfel incat lucratorii
respectivi sd poatd fi contactati. Statelor membre li se pot solicita si alte informatii relevante, iar
reprezentantii acestora pot fi invitati sa participe in cadrul reuniunilor tehnice organizate de Comisie.

Intrebare: Care este semnificatia complementaritatii?

Raspuns: Complementaritatea poate fi interpretatd ca ,evitarea dublei finantiri” si ,,combinarea
resurselor disponibile”.

Pentru a evita dubla finantare, doua sau mai multe fonduri ale UE nu pot finanta una si aceeasi masura. in
acest scop, cheltuielile aferente FEG trebuie sd poatd fi identificate separat in sistemul informatic al
statului membru.

Totusi, este posibil ca pachetul de masuri sa fie finantat printr-un mix de resurse, si anume unele dintre
masurile din pachet ar putea fi cofinantate de FSE+, in timp ce altele ar putea fi finantate numai din
resurse nationale sau cofinantate de FEG.

Cererea trebuie sa descrie pachetul de masuri care vor fi oferite lucratorilor disponibilizati si s identifice
sursele de (co)finantare, dupa caz.

Totodata, in conformitate cu Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare,
articolul 20 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul privind FEG prevede sa se indice, atunci cand este
posibil, complementaritatea masurilor FEG cu masurile finantate din alte programe ale Uniunii sau
programe nationale.
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12. RAPORTAREA SI INCHIDEREA

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

intrebare: Cand trebuie inaintat Comisiei raportul final?

Raspuns: Raportul final (articolul 20 din Regulamentul privind FEG) trebuie inaintat Comisiei in
termen de cel mult sapte luni de la incheierea perioadei de executie. Termenul-limitd pentru depunerea
raportului final este indicat in decizia de finantare emisa de Comisie.

In cazul in care statele membre aleg sa inchidd pachetul de masuri personalizate inainte de incheierea
perioadei de 24 de luni de la data depunerii cererii, data pana la care trebuie prezentat raportul final nu se
modifica in consecinta.

Intrebare: Ce informatii trebuie incluse in raportul final si care sunt cerintele referitoare
la forma?

Raspuns: Articolul 20 din Regulamentul privind FEG prevede ca raportul final trebuie s prezinte
informatii detaliate cu privire la executia contributiei financiare. Raportul final trebuie sa continad toate
elementele enumerate la articolul 20, impreuna cu opinia de audit prevazuta la articolul 23 alineatul (3) si
s fie aprobat de un functionar imputernicit sa inainteze un astfel de raport In numele statului membru.
Acesta poate fi reprezentantul oficial care a depus cererea initiald sau un alt reprezentant oficial desemnat
de autoritatile statului membru.

Raportul final ar trebui sd fie depus prin intermediul SFC2021 cel tarziu pand la data stabilitd de
Regulamentul privind FEG si specificatd in decizia de finantare a interventiei.

intrebare: Care sunt normele privind declaratia de justificare a cheltuielilor finantate de
FEG [articolul 20 alineatul (1) litera (e)]?

Raspuns: Potrivit dispozitiilor articolului 20 alineatul (1) litera (¢) din Regulamentul privind FEG, ,,0
declaratie de justificare a cheltuielilor” face parte integrantd din raportul final. Statele membre ar trebui sa
utilizeze formularul din modelul de raport final disponibil in SFC2021.

Prin validarea declaratiei, autoritatea desemnata certifica faptul ca operatiunile au fost puse in aplicare in
conformitate cu normele europene si nationale aplicabile, cu dispozitiile Regulamentului privind FEG si
cu decizia de finantare din FEG. Autoritatea mai certifica faptul ca toate tranzactiile in legaturd cu
contributia FEG sunt legale si ca toate cheltuielile incluse in ,declaratia de cheltuieli” indeplinesc
criteriile de eligibilitate a cheltuielilor prevazute in Regulamentul privind FEG si cé au fost efectiv platite.

Intrebare: Exista consecinte in cazul in care opinia de audit nu este furnizati impreuna cu
raportul final?

Réspuns: Opinia de audit este parte integrantd a raportului final si trebuie primitd odatd cu acesta.
Furnizarea opiniei de audit cu o intdrziere de cdteva luni sau un an va pune sub semnul intrebarii
eficacitatea mecanismelor de control instituite pentru a asigura utilizarea corecta si eficienta a fondurilor
UE 1n conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare.

Existenta unui sistem de control functional este unul dintre elementele avute in vedere de Comisie atunci
cand evalueaza o cerere. Indoielile cu privire la sistemul de control existent pot face sa fie dificil ca o
cerere noud sa primeasca o evaluare pozitiva.

intrebare: Ce informatii trebuie si rimini disponibile dupi lichidarea contributiei
financiare?

Réspuns: Articolul 23 alineatul (8) din Regulamentul privind FEG prevede cé statele membre trebuie sa
pastreze toate documentele justificative privind cheltuielile efectuate si sa le puna la dispozitia Comisiei
si a Curtii de Conturi, pentru o perioadd de trei ani de la lichidarea contributiei financiare primite din
partea FEG. Statele membre pot pastra aceste documente in format electronic.
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A nu se confunda scrisoarea de lichidare cu scrisoare de inchidere ce urmeaza sa fie primitd. Scrisoarea
de inchidere ce urmeaza sa fie primita este trimisd la scurt timp dupd raportul final si reprezintd un
document justificativ pentru rambursarea contributiei necheltuite.

intrebare: Cum inchide Comisia un caz de interventie FEG?

Raspuns: Dupia ce a primit raportul final si declaratia de justificare a cheltuielilor, Comisia solicitd
statului membru sd ramburseze fondurile necheltuite declarate de statul membru in declaratia sa de
justificare a cheltuielilor. Scrisoarea de inchidere ce urmeaza sé fie primita indeplineste acest scop.

Totodata, Comisia poate solicita statului membru sa furnizeze informatii si clarificari suplimentare cu
privire la raport si la declaratie. Odatd ce a intrat in posesia tuturor informatiilor necesare, inclusiv a
avizului din partea unui organism de audit independent, Comisia lichideaza contributia financiard in
termen de sase luni. Aceasta se realizeaza printr-o scrisoare oficiala (denumita ,,scrisoare de lichidare”).
Data scrisorii de lichidare marcheazd inceputul perioadei de trei ani in care trebuie pastrate toate
documentele justificative.
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	3.6. Întrebare: Cum se definește locul unde își desfășoară activitatea o întreprindere dată atunci când aceasta deține puncte de lucru în mai multe regiuni ale unui stat membru?
	3.7. Întrebare: Cum se poate întocmi o cerere comună din partea a două sau mai multe state membre atunci când același eveniment conduce la concedieri în mai multe state membre?
	3.8. Întrebare: Lucrătorii disponibilizați din întreprinderi mici și mijlocii (IMM-uri) pot beneficia de sprijin din partea FEG?
	3.9. Întrebare: S-ar putea acorda asistență din FEG, în temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (a), lucrătorilor disponibilizați de furnizorii unei întreprinderi principale sau de producătorii din aval care depind de aceasta, chiar și în cazul în ...
	3.10. Întrebare: Poate un stat membru să includă concedierile realizate de furnizori dacă relațiile comerciale ale acestora nu se limitează la întreprinderea principală care face obiectul cererii FEG?
	3.11. Întrebare: Dacă o societate și furnizorii săi operează în același sector de activitate sau au sediul în aceeași regiune NUTS 2, ar putea fi eligibili pentru asistență din FEG în temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (b) sau (c)?
	3.12. Întrebare: Se poate depune o cerere în temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (b) atunci când toate întreprinderile menționate fac parte din același grup de societăți?
	3.13. Întrebare: Care este semnificația sintagmei „piețe ale muncii de dimensiuni reduse” de la articolul 4 alineatul (3)?
	3.14. Întrebare: Ați putea oferi un exemplu de ceea ce se poate considera ca fiind „circumstanțe excepționale” în temeiul articolului 4 alineatul (4)?
	3.15. Întrebare: La articolul 4 alineatul (4), este prevăzut un plafon anual de 15 % pentru „circumstanțe excepționale”. De ce?
	3.16. Întrebare: Perioada de 12 săptămâni nu este prea scurtă pentru colectarea informațiilor cu privire la toți lucrătorii care ar putea beneficia de asistență din FEG?
	3.17. Întrebare: Perioada de referință în care se contabilizează cele 200 de concedieri poate fi mai scurtă de 4 sau 6 luni?
	3.18. Întrebare: Poate statul membru să depună o cerere înainte de încheierea perioadei de referință indicate în cererea sa?

	4. beneficiari eligibili
	4.1. Întrebare: Dacă lucrătorii individuali sau lucrătorii independenți doresc să beneficieze de sprijin din partea FEG, cum ar trebui să procedeze?
	4.2. Întrebare: Lucrătorii concediați anterior sau ulterior perioadei de referință de 4 sau 6 luni pot beneficia de asistență din partea FEG?
	4.3. Întrebare: În cazul în care lucrătorii concediați își găsesc noi locuri de muncă, mai pot fi incluși în măsurile de formare (și în alte măsuri) în cursul perioadei de execuție?
	4.4. Întrebare: În conformitate cu articolul 6, lucrătorii trebuie să fi fost concediați (sau contractele lor de muncă să nu fi fost reînnoite după reziliere) pentru a se califica în vederea obținerii de sprijin din partea FEG. Pot primi indemnizații ...
	4.5. Întrebare: Numărul lucrătorilor care participă în cadrul măsurilor poate fi mai mare decât numărul lucrătorilor vizați?
	4.6. Întrebare: Pot să beneficieze de asistență din partea FEG și alte categorii de șomeri decât cele menționate la articolul 6 din Regulamentul privind FEG?

	5. Cererile: informații necesare
	5.1. Întrebare: În cazul în care o cerere se referă la mai multe regiuni sau zone diferite, acestea trebuie descrise toate sau doar cele mai afectate de concedieri?
	5.2. Întrebare: Ce informații sunt necesare în temeiul articolului 8 alineatul (7) litera (c) în ceea ce privește recomandările prevăzute în Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbărilor și restructurare?
	5.3. Întrebare: Ce informații trebuie furnizate în temeiul articolului 8 alineatul (7) litera (k) cu privire la procedurile urmate pentru consultarea partenerilor sociali?
	5.4. Întrebare: Pot fi încredințate servicii personalizate, de exemplu formare sau consiliere, unor organisme de implementare, astfel încât statul membru să folosească o parte din contribuția FEG pentru a plăti un astfel de organism?
	5.5. Întrebare: În cazul unei cereri de finanțare din partea FEG, cine analizează cererea și documentația prezentată?
	5.6. Întrebare: Pot statele membre să contacteze personalul Comisiei referitor la potențialele cereri sau la cererile aflate în etapa de elaborare?
	5.7. Întrebare: Care este rolul persoanelor de contact pentru FEG din fiecare stat membru?

	6. Cererile: măsuri
	6.1. Întrebare: Regulamentul stabilește măsuri care ar trebui să facă parte dintr-un pachet coordonat de servicii personalizate?
	6.2. Întrebare: Câte măsuri constituie un pachet?
	6.3. Întrebare: Care este semnificația sintagmei „activități cooperative” de la articolul 7 alineatul (2) litera (a)?

	7. Calendarul și durata
	7.1. Întrebare: Cheltuielile efectuate anterior perioadei de execuție sunt eligibile?
	7.2. Întrebare: Este limitat în timp intervalul disponibil pentru sprijinirea unui beneficiar – adică, prevede Regulamentul privind FEG un termen-limită pentru perioada de eligibilitate?
	7.3. Întrebare: Când începe și când se încheie perioada de execuție?
	7.4. Întrebare: În cazul în care un beneficiar primește sprijin financiar din partea FEG pentru a-și înființa propria întreprindere, această finanțare poate fi utilizată ulterior perioadei de execuție de 24 de luni?
	7.5. Întrebare: Se poate utiliza finanțarea din FEG ulterior perioadei de execuție de 24 de luni, de exemplu pentru lucrătorii care urmează cursuri ce continuă și după încheierea perioadei respective?

	8. Bugetul și finanțarea
	8.1. Întrebare: Pot Parlamentul European și Consiliul să respingă finanțarea din partea FEG propusă de Comisie?
	8.2. Întrebare: Statele membre pot include în buget cheltuieli administrative în cadrul unei cereri FEG?
	8.3. Întrebare: Dacă, într-o cerere FEG, cheltuielile aferente activităților de punere în aplicare incluse în buget se cifrează la 4 %, însă până la finalul execuției, cheltuielile efective se ridică la 7 % din cauza costurilor mai mici decât se prevă...
	8.4. Întrebare: Comunicarea și controlul și auditul sunt obligatorii pentru execuția FEG. Ce se întâmplă dacă nu se îndeplinesc suficient sau nu se îndeplinesc deloc cerințele în materie de comunicare și de control și audit?
	8.5. Întrebare: De la ce dată sunt eligibile cheltuielile aferente activităților de punere în aplicare incluse în buget?
	8.6. Întrebare: Poate FEG să ofere sprijin financiar pentru activitățile unui organism care reprezintă lucrătorii disponibilizați?
	8.7. Întrebare: Poate un pachet de măsuri finanțate din FEG să conțină măsuri pasive de protecție socială în beneficiul lucrătorilor incluși în cerere?
	8.8. Întrebare: Aveți exemple concrete de măsuri pasive de protecție socială, care nu sunt eligibile pentru cofinanțare din FEG?
	8.9. Întrebare: Este posibilă utilizarea mijloacelor financiare din pachetul FEG pentru cofinanțarea raportului final prevăzut la articolul 20 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG?
	8.10. Întrebare: Este obligatoriu ca toate măsurile luate în sprijinul lucrătorilor să fie plătite integral până la finalul perioadei de execuție?
	8.11. Întrebare: Pot statele membre să includă microcredite pentru înființarea de întreprinderi în cadrul unui pachet personalizat?
	8.12. Întrebare: Pot lucrătorii care beneficiază de microcredite în cadrul pachetului personalizat finanțat din FEG să primească finanțare și printr-un alt program de microcredite al UE?
	8.13. Întrebare: Poate un stat membru să diferențieze, în cererea sa de sprijin din partea FEG, măsurile care urmează să fie finanțate integral din fonduri naționale de măsurile care urmează să fie finanțate integral din FEG?
	8.14. Întrebare: Poate o cerere FEG să includă cofinanțare privată?
	8.15. Întrebare: Poate un stat membru să realoce sume din finanțare între posturi, pe parcursul execuției?
	8.16. Întrebare: Se pot introduce în buget măsuri noi în cursul perioadei de execuție?
	8.17. Întrebare: În etapa finală de raportare, ce se întâmplă dacă un stat membru nu a cheltuit pentru pachetul de măsuri suma indicată în cererea sa?
	8.18. Întrebare: Ar putea fi anulată integral sau parțial contribuția FEG?
	8.19. Întrebare: Echipamentele utilizate ca dispozitive de instruire, cum ar fi laptopurile, proiectoarele sau camerele video, sunt eligibile pentru cofinanțare din partea FEG?
	8.20. Întrebare: În statele membre în care învățământul este „gratuit”, s-ar putea include costul mediu pe cap de locuitor al educației?
	8.21. Întrebare: Sunt eligibile pentru cofinanțare din FEG măsurile puse în aplicare în afara UE sau în afara statului membru care a solicitat sprijin din partea FEG?
	8.22. Întrebare: Sunt eligibile pentru cofinanțare din FEG măsurile care vizează reintegrarea pe piața forței de muncă într-un alt stat membru sau într-o țară terță?
	8.23. Întrebare: Un beneficiar care primește sprijin financiar pentru a-și înființa propria întreprindere poate să primească sprijin financiar și din partea FEG în acest scop?
	8.24. Întrebare: Atunci când un beneficiar primește sprijin financiar din diferite surse pentru a-și înființa propria întreprindere, suma totală primită poate depăși limita de 22 000 EUR stabilită de Regulamentul privind FEG?

	9. Procedurile și termenele
	9.1. Întrebare: Cum se depune o cerere de cofinanțare din partea FEG?
	9.2. Întrebare: Există un termen pentru depunerea unei cereri?
	9.3. Întrebare: Cum anume ar trebui calculate diferitele perioade, adică lunile și săptămânile prevăzute în Regulamentul privind FEG, de exemplu perioada de referință, cele 12 săptămâni până la înaintarea cererii, sfârșitul fazei de implementare a pro...
	9.4. Întrebare: Poate un stat membru să furnizeze informații suplimentare ulterior depunerii unei cereri de sprijin din partea FEG?
	9.5. Întrebare: Care este intervalul de timp dintre depunerea cererii de sprijin din partea FEG și intrarea în vigoare a deciziei de finanțare?
	9.6. Întrebare: Prin ce mijloace este informat statul membru în legătură cu termenele și obligațiile care decurg din aprobarea cererii sale?
	9.7. Întrebare: Care este procedura de desemnare a experților care trebuie consultați de Comisie anterior adoptării unui act delegat?
	9.8. Întrebare: Are comitetul instituit în conformitate cu articolul 26 din Regulamentul privind FEG aceeași configurație ca grupul de experți care trebuie consultat de Comisie anterior adoptării unui act delegat?

	10. Informarea și publicitatea
	10.1. Întrebare: Ce activități de comunicare sunt așteptate din partea statelor membre?
	10.2. Întrebare: Este suficient ca informarea cu privire la asistența acordată de FEG să aibă loc doar acolo unde se desfășoară măsurile finanțate de FEG?
	10.3. Întrebare: Este posibil să se realizeze o evaluare (un studiu cu privire la efectul măsurilor finanțate) cu fonduri FEG, în conformitate cu articolul 7 alineatul (5)?
	10.4. Întrebare: Potrivit articolului 7 alineatul (5), activitățile de gestionare și control pot fi finanțate din pachetul FEG. Puteți oferi exemple concrete de astfel de măsuri?

	11. Gestionarea, auditul și evaluarea
	11.1. Întrebare: Sistemul de gestionare și control care se aplică în cazul FEG ar trebui să fie același care se aplică în cazul fondurilor structurale?
	11.2. Întrebare: Pot statele membre să utilizeze în cazul FEG un sistem de audit diferit de cel stabilit pentru FSE+?
	11.3. Întrebare: Care este scopul anchetei în rândul beneficiarilor în conformitate cu articolul 22 alineatul (4)?
	11.4. Întrebare: Care este rolul statelor membre în ancheta în rândul beneficiarilor?
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