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a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG)

Perguntas mais frequentes

Declaracdo de exoneracdo de responsabilidade........oeeeeeeecieciiccecceeceeceeeeeeeeae 6
DOCUMENTACAO PEITINENTE ..ottt et et e e e e e eeveeeeteeeetneens 6
FOrmuldrio de CONAIAQTUIT ....cvceiciiiiicieeciecee ettt ettt b et sa e v ens 6
Estrutura do relatério final e linhas diretrizes (declaracdo justificativa das

AESIIESAS) weiveeitieetie et eteeette et ett e et e et e et e et e eteeeteeeteeeteeeteeeteeetaeeteeetbeetaeeraeetaeetaeeteeeteeeteeateanns 6
Termos para designar trabalhadores que perderam 0 emMprego ....eeecveecveeveecveennen. 6
CANDIDATOS ...ttt sttt ettt ettt ettt sttt ettt et et e s be s bt e st abesbesseenbabeebesatensansesseensansensas 6
1.1.  Pergunta: Quem pode candidatar-se ao apoio do FEG?2........cccceecvvvcveeieeveennen, 6
1.2.  Pergunta: Uma regido ou outra entidade pode representar o Estado-

Membro para efeitos de apresentacdo de uma candidatura ao FEG? ........... 7
EVENTOS DESENCADEADOQORES........ooteeeeetetesteetetete ettt sttt ettt st ettt eaesaesneens 7
2.1. Pergunta: Os Estados-Membros tém de apresentar provas relacionadas

com A causa dos AesSPeEAIMENTOST ......cueiieieeeeeeeeeeeee e e 7
DESPEDIMENTOS ...ttt ettt ettt ettt st sttt a e s b sttt et s b sbe e st e besbesatensesbesbesatensensenne 7

3.1.  Pergunta: Em que momento & que um despedimento pode ser contado
para o nuUmero minimo de 200 despedimentos exigido pelo Regulamento
FEG 2 ettt ettt ettt b et b bbb b a bt e e be b a b e bt et e b et e s b ebeebe b entereebenbenens 7

3.2.  Pergunta: Os trabalhadores tempordrios colocados por agéncias que
frabalham para a empresa em que ocorrem o0s despedimentos podem

ser incluidos no nUmero minimo de 200 despedimentos? .........ccveeveeeecveecneennen. 8
3.3. Pergunta: Que tipo de trabalhadores independentes pode ser incluido no
total minimo de 200 despedimENTOS? .........ccuveviiee e 8

3.4. Pergunta: O FEG ndo pode ser mobilizado se os frabalhadores do setor
publico forem despedidos em resultado de cortes orcamentais efetuados
por um Estado-Membro. Esta restricGo é igualmente aplicével a
trabalhadores despedidos de empresas que prestem servicos ou
fornecam bens a entidades com financiamento publico afetadas por
COITES OFCAMENTAISZ ...ttt ere e etreeeteeeeteeeetreeeneeeereeeeseeenseeens 8

3.5. Pergunta: Os trabalhadores que optem pela reforma antecipada ou pelo
despedimento voluntdrio podem ser incluidos no total minimo de

200 AESPEAIMENTOSZ ...ttt e e et e e e e e e e etaeeteestaesteesteeernenns 9
3.6. Pergunta: Como ¢é definida a localizagcdo de uma empresa, caso
disponha de instalacdes em vdrias regides de um Estado-Membro?................. 9

3.7.  Pergunta: Nos casos em que um mesmo acontecimento dé origem a
despedimentos em mais de um Estado-Membro, como deve ser
apresentada uma candidatura conjunta de dois ou mais Estados-

IMEIMIDIOSZ ...ttt ettt ettt b et e st s besseesbesbesbeennensesens 9
3.8. Pergunta: Os trabalhadores despedidos de pequenas e médias empresas
(PME) podem beneficiar do apoio do FEG2..........cceeeeeiieeiicieceeceeeeeeeeeene 10

3.9. Pergunta: A assisténcia do FEG nos termos do artigo 4.°, n.° 2, alinea a),
pode ser prestada a frabalhadores despedidos por fornecedores de uma
empresa principal ou produtores a jusante que dela dependam, mesmo
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

que ndo seja apresentada nenhuma candidatura para os frabalhadores
dessa empPresa PrNCIPAIZ ...ttt e e v ereeereeereas 10

Pergunta: Um Estado-Membro pode incluir os despedimentos feitos por
fornecedores, mesmo que estes ndo trabalhem exclusivamente para a
empresa principal visada na candidatura ao FEG? ...........cceeieeeeciecieccieenee. 10

Pergunta: Quando uma empresa e os seus fornecedores pertencem ao
mesmo setor de atividade ou estdo localizados na mesma regido NUTS 2
podem ser elegiveis para assisténcia do FEG ao abrigo do artigo 4.°, n.° 2,
alinea b), ou do artigo 4.2, N.° 2, AlINEA C)2.....ceevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10

Pergunta: E possivel apresentar uma candidatura com base no artigo 4.°,
n.° 2, alinea b), se todas as empresas mencionadas pertencerem ao
MESMO GrUPO EMPIESANTIZ ...evieiieeieceieeie ettt ettt e et e eaeeaeeaeeteeseeaseeaseeaseenseas 11

Pergunta: O que significa a expressdo «umercados de trabalho de
pequena dimensa@on NO Arfigo 4.2, N.° 32.......ieeeeeeeeee e 11

Pergunta: E possivel dar um exemplo do que se pode entender por
«circunst@ncias excecionaisy nos termos do artigo 4.°,N.° 42 ......ccceeeeeeeveennns 11

Pergunta: O artigo 4.°, n.° 4, prevé um limite mdximo anual de 15 % para

as «circunst@ncias excecionaisn. POrQUEZ ........ecuvecueeiecieeeeeeeee et 12
Pergunta: O periodo de 12 semanas ndo serd demasiado reduzido para
coligir informacdo sobre todos os trabalhadores que poderdo ser

APOIAAOS PEIO FEGZ ...ttt eetae e ereeeveeereas 12

Pergunta: O periodo de referéncia em que sdo contabilizados os
200 despedimentos pode ser inferior a quatro ou seis Meses? .........cccvveeveenee. 12

Pergunta: O Estado-Membro pode apresentar uma candidatura antes do
final do periodo de referéncia indicado na sua candidatura? ... 12

BENEFICIARIOS ELEGIVEIS ..o ee e e eeeeeesesesesesesesesesesesesesnasans 13

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Pergunta: Como devem proceder os trabalhadores individuais ou
independentes que pretendam beneficiar do apoio do FEG? ......................... 13

Pergunta: Os trabalhadores despedidos antes ou depois do periodo de
referéncia de quatro ou seis meses podem beneficiar da assisténcia do
FE G 2 ittt ettt b et e et t et et et e e b et e beete e st e beaseeseessebeeseensensetens 13

Pergunta: Um frabalhador despedido que encontra um novo emprego
pode ainda assim ser incluido nas medidas de formacdo (e outras)
durante 0 Periodo e EXECUGCTOD ......oouiereereereeereeeeeereeere ettt eereeereeereeenes 13

Pergunta: De acordo com o artigo 6.°, os frabalhadores tém de fer sido
despedidos (ou ter visto cessar o seu contrato de frabalho, sem

renovacdo) para poderem beneficiar do apoio do FEG. Esses

trabalhadores podem receber subsidios de desemprego? Esses subsidios
excluem-nos do apoio do FEG enguanto se mantfiverem desempregados? .13

Pergunta: O nimero de trabalhadores que participam nas medidas pode
ser superior ao nuUmero de trabalhadores VisSadoSs2..........ooveeeeeeeeeeereeereeereeereenne. 14

Pergunta: Podem outras pessoas desempregadas, com excecdo das
enumeradas no artigo 6.° do Regulamento FEG, beneficiar do apoio do
FE G ittt ettt ettt et e st e b et et e e b e b e be e st e st e besseeseestebeeseessensetens 14

CANDIDATURAS: REQUISITOS EM MATERIA DE INFORMACAO.......cooeivrrerrerieieeiereen 14

5.1.

5.2.

Pergunta: Uma candidatura que englobe vdrias regides ou zonas deve
conter uma descricdo de todas elas ou apenas daquelas que sao mais
afetadas Pelos AesPediMENTOST ...t 14

Pergunta: Que informagdes sdo exigidas nos termos do artigo 8.°, n.° 7,
alinea c), no que diz respeito ds recomendagdes estabelecidas no
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Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de

Processos de reeSTTUTUTACAIOZ ......ui ittt e eve e e e eeane e 14
5.3. Pergunta: Qual é a informagdo exigida no que diz respeito aos

procedimentos de consulta dos parceiros sociais a que se refere o

aArtigo 8.2, N.2 7, AlINEA K) 2 ....eeieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 15
5.4. Pergunta: Podem contratar-se servicos personalizados, tais como

formacdo ou aconselhamento, a organismos externos de execucdo, de

modo que o Estado-Membro utilize parte da contribuicdo do FEG para

POAGAr O €55€S OFQONISIMNIOSZ ....uvieuveeeeeeereereeteeeeeteeteeseeseeseessseseeseesseesseesseeseenseenseas 15
5.5. Pergunta: Numa candidatura ao financiamento do FEG, quem analisa a

candidatura e a documentacdo forNeCidQ? .......iveveevcviecceeceeeceeeeeeeeee e 16
5.6. Pergunta: Os Estados-Membros podem contactar os servicos da Comissdo

e discutir potenciais candidaturas ou candidaturas em fase de

151 0] oYo] o loTe [ 12N U U USSR 16
5.7. Pergunta: Qual é a funcdo das Pessoas de Contacto FEG em cada

ESTAO-MEMIDIOZ......eiiceee ettt ettt e e e e e be e e tae e etbe e saaaenans 16
CANDIDATURAS: MEDIDAS .......oo oottt et et et eveeveesaeeveeveebe e beesseessaesaessaensaensannsas 16
6.1. Pergunta: O regulamento estabelece medidas que devem fazer parte de

um pacote coordenado de servicos personalizados?..........eeeceeeeeeeeeeeeeeeenneen. 16
6.2. Pergunta: Um pacote é constituido por quantas medidas?.........ccceeeveeveeneeneeee. 16
6.3. Pergunta: O que significa a expressdo «atividades de cooperacdon no

aArtigo 7.2, N.2 2, AlINEA Q)2 ittt 17
DATAS E DURACAQ ..ottt s s s s ssssasassssesasssssanas 17
7.1.  Pergunta: As despesas incorridas antes do inicio do periodo de execucdo

STIO EIEGIVEISD ...ttt ettt ettt e et e ettt e teeteeteeeaeeteeteeneeteereereens 17
7.2. Pergunta: O tempo disponivel para apoiar um beneficidrio estd sujeito a

algum limite — ou seja, o Regulamento FEG estabelece um limite para o

periodo de elegibilidAAE? ...t 17
7.3. Pergunta: Em que momento comeca e termina o periodo de execucdo?...18
7.4. Pergunta: Um beneficidrio que recebe ajuda financeira do FEG para albrir

0 seu préprio negdcio pode utilizar essa ajuda para além dos 24 meses do

PENMOTO AE EXECUCTIOR ...ttt ettt et te et eaeeteeaeereenean 18
7.5.  Pergunta: O financiamento do FEG pode ser utilizado para além do

periodo de execucdo de 24 meses, por exemplo no caso dos

trabalhadores a frequentar cursos que ultrapassem essa data?g....................... 18
ORCAMENTO E FINANGCAS ...ttt ettt ettt et e te e st aessestassaessessassasssensessanseans 19
8.1. Pergunta: O Parlamento Europeu e o Conselho podem rejeitar o

financiamento do FEG proposto pela ComisSA02.....c.eccuiecrieceecreeceeereeereeereeeveene 19
8.2. Pergunta: Os Estados-Membros podem incluir as despesas administrativas

NUMQA CaNAidatura A0 FEGZ........ooiiiiiceeeeeee ettt 19
8.3. Pergunta: Se uma candidatura ao FEG previr um orcamento de 4 % para

atfividades de execucdo, mas no final apresentar despesas efetivas

equivalentes a 7 % — devido ao facto de os custos das atividades serem

inferiores ao previsto —, € o pagamento final das atividades de execucdo

TEAUZIAO PAIA 4 T2 .ottt et ee e e e e e eetaeeetreeeae e ereeentesenteseeaneenaneas 19
8.4. Pergunta: A comunicacdo e o controlo e auditoria sédo obrigatdrios na

execucdo do FEG. O que acontece se os requisitos de comunicacdo e de
controlo e auditoria ndo forem suficientemente cumpridos ou ndo forem
CUMPHIAOS AE TOUOZ ...ttt e eeteeeetre e ereeereeenreas 20
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

Pergunta: A partir de que data sdo elegiveis as despesas orcamentadas

para as atividades A€ EXECUGTIOZ ......cuuieveeeeeeeeeee ettt e eereeeeaeeeeaeeeeane e 20
Pergunta: O FEG pode apoiar financeiramente as atividades de um
organismo que represente os frabalhadores despedidos? ........cccceeeeveeeveenneeee. 20

Pergunta: Um pacote de medidas do FEG pode incluir medidas passivas
de protecdo social adotadas em proveito dos trabalhadores incluidos na
CONAIAATUIOZ ..t ettt et et et e et e e beebeebeeteebeenbeeareeanas 20

Pergunta: Podem ser facultados exemplos concretos de medidas passivas
de protecdo social que ndo sdo elegiveis para cofinanciamento a titulo
O FEGZ .ttt ettt ettt sttt s b bt e e e s e e s et eseese et e s e s eneesensenseneas 21

Pergunta: E possivel utilizar recursos financeiros do pacote do FEG para
cofinanciar o relatério final exigido pelo artigo 20.°, n.° 1, do Regulamento

FE G g ettt b e bttt h e bt et e b b e ae et et e sbeeat e tenbeebeeatensentens 21
Pergunta: Todas as medidas realizadas de apoio aos tfrabalhadores tém

de ser pagas na totalidade no final do periodo de execucdo® ....................... 21
Pergunta: Os Estados-Memibros podem incluir microcréditos para a

criacdo de empresas como parte de um pacote personalizado?................... 21

Pergunta: Podem os trabalhadores que beneficiam do microcrédito como
parte do pacote personalizado FEG obter igualmente financiamento
através de outro regime de microcrédito da UE2 ......c.covvvieieiecieeeceieieieeee 22

Pergunta: Na sua candidatura ao apoio do FEG, um Estado-Memlbro
pode separar as medidas a financiar inteiramente por fundos nacionais

das medidas a financiar inteiramente pelo FEG?2.........c.ooovveeeeeeeieecveecreeceeeee 22
Pergunta: Uma candidatura ao FEG pode incluir cofinanciamento

PFHVOAOZ ..ttt e e et e et e e teeeteeeteeeteeetsesteesteesseeeteeessessseeteesssesseasssesseenseans 22
Pergunta: Um Estado-Membro pode reafetar montantes de financiamento
entre diferentes rubricas no decurso da exeCUCA0Z.......ccvveeveveeveeeveeccreeereeennen 22
Pergunta: Podem ser intfroduzidas novas medidas no orcamento no

AECUISO AQ EXECUCAOZ ...ttt ettt ee e e v eaeeeereeentreentreeeareeereeenreas 23

Pergunta: Na fase de elaboracdo do relatério final, o que sucede se um
Estado-Membro ndo tiver despendido a totalidade dos fundos para o

pacote de medidas indicados na sua candidatura ao FEG?..........cceeveeeneenee. 23
Pergunta: A confribuicGo do FEG pode ser total ou parcialmente
[ole | alel=] oo [ 2SO USSR 23

Pergunta: Os equipamentos utilizados nos cursos de formacdo (por
exemplo, computadores portdteis, videoprojetores ou cdmaras) sdo

elegiveis para cofinanciamento do FEG2 .........ooeoiieeeiicieeeeeeeeeeeeeee e 23
Pergunta: Nos Estados-Memlbros em que a propina é «gratuitan, é possivel
incluir o custo médio per capita da eduCACAO? ......ocvevieeeeieeeeeeeeeeeeee e 24

Pergunta: As medidas executadas fora da UE ou fora do Estado-Membro
gue solicitou o apoio do FEG sdo elegiveis para o cofinanciamento do
FEGe 24

Pergunta: As medidas que visam a reintfegracdo no emprego num Estado-
Membro diferente ou num pais terceiro sGo elegiveis para o
cofinanciamMENTo AO FEGZ ...ttt 24

Pergunta: Um beneficidrio que receba apoio financeiro para criar a sua
prépria empresa pode receber também apoio financeiro do FEG para
LS (SR SIS L@ X2 TP PP 24

Pergunta: Caso um beneficidrio receba apoio financeiro de vdarias fontes
para criar a sua prépria empresa, o montante total recebido pode
exceder o limite de 22 000 EUR fixado pelo Regulamento FEG?........................ 25
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PROCEDIMENTOS E CALENDARIOS ..o ses e aeesssasss s 25
9.1.  Pergunta: Como apresentar uma candidatura ao cofinanciamento do

FE G g ettt et b e bttt b e e ae et e b sbeea e et e beebeeatetebens 25
9.2. Pergunta: Existe um prazo para apresentacdo da candidaturag..................... 25
9.3. Pergunta: Como exatamente devem ser calculados os diferentes periodos,

oU seja, 0s meses e as semanas previstos no Regulamento FEG, como o

periodo de referéncia, as 12 semanas para apresentacdo da candidatura,

a cessacdo da fase de execucdo do FEG ou a data de apresentacdo do

FEIATANIO FINQIZ oottt et rsebeebeean 25
9.4. Pergunta: Um Estado-Membro pode fornecer informacdes adicionais

depois da apresentacdo de uma candidatura ao apoio do FEG?.................. 26
9.5. Pergunta: Quanto fempo decorre entre a candidatura ao apoio do FEG e

a enfrada em vigor da decis@o de financiamento?2.......cceceeeeeceeceeceeceesieenne. 26
9.6. Pergunta: De que forma é o Estado-Membro informado dos prazos e das

obrigacdes apds a aprovacdo da sua candidaturd? .........ccceeeeeeeeceeceeereenene. 28
9.7. Pergunta: Qual é o procedimento de designacdo dos peritos que tém de

ser consultados pela Comissdo antes da adocdo de um ato delegado®?......28
9.8. Pergunta: O comité criado nos termos do artigo 26.° do Regulamento FEG

possui a mesma configuracdo que o grupo de peritos que tem de ser

consultado pela ComissG@o antes da adocdo de um ato delegadoz? ............. 29
INFORMAGCAQ E PUBLICIDADE ........oeteeeeceeeeeeeteeee et sesae et nae s 29
10.1. Pergunta: Que afividades de comunicacdo se esperam dos Estados-

IMEBIMIDIOSZ ...ttt ettt ettt e et e e be et eenbeenbaesseensaenseensasnseenss 29
10.2. Pergunta: E suficiente divulgar a assisténcia do FEG no local onde s&o

executadas as medidas financiadas por este fundo? .........oovveevveeceeeccreecveeennen. 30
10.3. Pergunta: E possivel efetuar uma avaliacdo (estudo dos efeitos das

medidas financiadas) utilizando fundos do FEG de acordo com o artigo 7.°,

n.°52 30
10.4. Pergunta: De acordo com o arfigo 7.°, n.° 5, as atividades de gestdo e de

controlo podem ser financiadas através do pacote de medidas do FEG.

Podem ser facultados exemplos concretos dessas medidas? .........cccceeeeenee 31
GESTAQ, AUDITORIA E AVALIACAO ...t eeeeeee s sese s sessesas s 31
11.1. Pergunta: O sistema de gestdo e controlo do FEG deve ser o mesmo que

o utilizado para 0s fundos eSTrUtUIQIS2 ........ecvievieieeeeeceete e 31
11.2. Pergunta: Os Estados-Membros podem utilizar para o FEG um sistema de

auditoria diferente daquele estabelecido para 0 FSE+2 ........cceeieeieciiecveeneenee. 31
11.3. Pergunta: Qual é o objetivo do inquérito aos beneficidrios nos termos do

ArTIGO 22.9, N2 42 ettt ettt e ettt e et e et e b e e ra e aaeenbeeaaeenas 31
11.4. Pergunta: Qual é o papel dos Estados-Membros no inquérito aos

DENETICIANOSZ ..ttt sttt ra bbb esbebeebeerens 32
11.5. Pergunta: Qual é o papel dos Estados-Membros na avaliacdo do FEG?........ 32
11.6. Pergunta: Qual é o significado de «complementaridaden? .........ccecvveviecveennene 32
RELATORIO FINAL E ENCERRAMENTO ....ovuviiieieeceeeee e 33
12.1. Pergunta: Quando deve o relatério final ser enviado d Comissdoz? ................. 33
12.2. Pergunta: Que informacdes tém de ser incluidas no relatério final e quais

OS FEQUISITOS TOTMIQISD ...t e e eetreeetre e eareeereeenreas 33
12.3. Pergunta: Quais sGo as regras aplicdveis & declaracdo justificativa das

despesas financiadas pelo FEG (artigo 20, n.° 1, alinea €))2 ....cccveeeeveeveeveennee. 33
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12.4. Pergunta: Existem consequéncias se o relatoério final ndo for

acompanhado do parecer de AUAITONARZ ........ccovieeveeeireeceeceeeceeeere e 34
12.5. Pergunta: Quais as informacdes que devem ser mantidas disponiveis apds

o encerrdmento da INTEINVENGAOD ...t 34
12.6. Pergunta: Como é que a Comissdo encerra uma intervencdo do FEG? ........ 34

Declaracdo de exoneragdo de responsabilidade

https://ec.europa.eu/info/legal-notice pt#disclaimer

Documentagao pertinente
Regulamento (UE) 2021/691 (JO L 153 de 3.5.2021, p. 48).

Regulamento (UE) 2021/1060 (JO L 231 de 30.6.2021, p. 159).

Formuldrio de candidatura

As candidaturas para o apoio do FEG sdo apresentadas através do SFC2021 (Sistema de
Gestdo de Fundos da Unido Europeia).

Estrutura do relatério final e linhas diretrizes (declaragdo justificativa das despesas)

A apresentacdo dos relatdrios sobre os resultados finais € efetuada através do SEFC2021.

Termos para designar trabalhadores que perderam o emprego

O nome do fundo (2021-2027) foi acordado como Fundo Europeu de Ajustamento &
Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG). Neste texto, a palavra
«despedidon ¢ utilizada de forma indistinta relativamente & variedade de sinbnimos utilizados
no documento original em inglés. A questdo fundamental consiste no facto de os
trabalhadores (jd) terem perdido o emprego num processo de reestruturacdo em grande

escala.
1.  CANDIDATOS
1.1. Pergunta: Quem pode candidatar-se ao apoio do FEG?

Resposta: SO se podem candidatar os Estados-Membros. A iniciativa de apresentar
uma candidatura pode ser tomada pelas partes interessadas, ou seja, pela
localidade ou regido afetada, pelos parceiros sociais ou os trabalhadores envolvidos,
mas a candidatura tem de ser apresentada pelo Estado-Membro e assinada por
uma pessoa autorizada a representd-lo e o Estado-Membro requerente garante o
cofinanciamento nacional.

Os representantes de um Estado-Membro podem ser o ministério da tutela ou a
Representacdo Permanente do Estado-Membro junto da UE'.

! No sitio Web do FEG é possivel encontrar os contactos nos Estados-Membros.
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1.2

Pergunta: Uma regiao ou outra entidade pode representar o Estado-Membro
para efeitos de apresentagcdo de uma candidatura ao FEG?

Resposta: Pode, afravés de uma delegacdo de poderes do Estado-Membro,
devidamente documentada, e essa documentacdo tem de ser disponibilizada a
Comisscdo mediante pedido. O Estado-Membro requerente continua a ser
responsével pela candidatura, mesmo quando € representado por uma regido
mediante uma delegacado.

2. EVENTOS DESENCADEADORES

2.1.

Pergunta: Os Estados-Membros tém de apresentar provas relacionadas com
a causa dos despedimentos?

Resposta: Durante o periodo de 2014-2020, os Estados-Membros tiveram de
demonstrar que os despedimentos foram causados pela globalizacdo ou por uma
crise econémica mundial. Todavia, no periodo de 2021-2027, a mobilizacdo do FEG
deixou de ser desencadeada pela causa especifica de um processo de
reestruturacdo. Por conseguinte, j ndo € necessdria uma andlise aprofundada. No
entanto, os Estados-Membros tém de facultar uma descricdo da situacdo que levou
aos despedimentos, apoiada por dados de fontes reconhecidas e fidveis.

A lista de causas possiveis constante do artigo 2.°, n.° 2, ndo é exaustiva,
enumerando, a titulo de exemplo, alguns dos maiores desafios previstos.

3. DESPEDIMENTOS

3.1.

Pergunta: Em que momento é que um despedimento pode ser contado para
o nUmero minimo de 200 despedimentos exigido pelo Regulamento FEG?

Resposta: O artigo 5.° do Regulamento FEG prevé cinco possibilidades para
determinar esse momento:

(a) A data em que o empregador notifica a autoridade publica competente, por
escrito, do despedimento coletivo previsto; ou

(b) A data em que o empregador comunica individualmente ao frabalhador a
sua infencdo de denunciar o contfrato de trabalho; habitualmente (mas ndo
necessariamente) essa comunicagcdo é feita através de uma carta de
despedimento individual; ou

(c) A data em que termina de facto o confrato de trabalho ou da sua
caducidade, ou seja, a data em que o trabalhador deixa efetivamente o
local de trabalho; ou

(d) No final da colocacdo de um trabalhador tempordrio por uma agéncia junto
da empresa utilizadora; ou

(e) No caso de trabalhadores independentes, a data de cessacdo das
afividades, como determinado nos termos da legislacdo ou das disposicoes
administrativas nacionais.

Na primeira possibilidade, o Estado-Membro requerente tem de confirmar o nUmero
exato de despedimentos em causa, antes de a Comissdo concluir a avaliacdo das
condicdes para a concessdo de uma contribuicdo financeira.

Um Estado-Membro pode combinar vdrias destas opcdes na mesma candidatura,
mas ftem de ficar claro qual das cinco possibiidades de contagem dos
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despedimentos (ou combinacdo de possibilidades) utilizou para cada empresa que
procede aos despedimentos.

*

Pergunta: Os trabalhadores tempordrios colocados por agéncias que
trabalham para a empresa em que ocorrem os despedimentos podem ser
incluidos no nUmero minimo de 200 despedimentos?

Resposta: Sim. No que se refere aos trabalhadores colocados temporariamente por
uma agéncia nesta situacdo, € provavel que a agéncia seja fornecedora (de
pessoal) da empresa principal em que se verificam os despedimentos. Se tal for o
caso, esses trabalhadores podem ser contabilizados para o niUmero minimo de
200 despedimentos, desde que os seus confratos com a agéncia cessem em
resultado dos despedimentos na empresa principal. Tem de ser demonstrada uma
relacdo clara entre os dois factos.

O artigo 5.°, dlinea d), prevé o método de contabilizacdo dos despedimentos de
agentes tempordrios.

Pergunta: Que tipo de trabalhadores independentes pode ser incluido no total
minimo de 200 despedimentos?

Resposta: Um exemplo de frabalhador independente elegivel sGo os jardineiros ou
os lavadores de vidros que frabalham para empresas em encerramento. Estes
frabalhadores sdo, de modo geral, trabalhadores ndo assalariados, mas que
frabalham a tempo inteiro quando a empresa é grande, perdendo o seu emprego e
cessando as suas atividades se a empresa deixar de precisar dos seus servicos. Em
Ccasos regionais e setoriais, sGo elegiveis os trabalhadores independentes que cessem
a sua atividade e cuja atividade profissional se enquadre no setor em causa.

Pergunta: O FEG nao pode ser mobilizado se os trabalhadores do setor
publico forem despedidos em resultado de cortes orcamentais efetuados por
um Estado-Membro. Esta restricdo é igualmente aplicavel a trabalhadores
despedidos de empresas que prestem servicos ou fornecam bens a
entidades com financiamento publico afetadas por cortes orcamentais?

Resposta: Nos termos do artigo 4.°, n.° 5, o FEG ndo pode ser mobilizado em casos
de despedimentos no setor puUblico que resultem de cortes orcamentais publicos.
Todavia, o FEG pode apoiar os trabalhadores despedidos de empresas ativas num
mercado competitivo que prestem servicos ou fornecam bens a entidades com
financiamento puUblico afetadas por cortes orcamentais. O mesmo se aplica aos
frabalhadores independentes.

Um exemplo de trabalhadores elegiveis despedidos de empresas que prestem
servicos ou fornecam bens a entidades com financiamento puUblico afetadas por
cortes orcamentais pode ser um estaleiro privado especializado em navios militares,
com clientes em todo o mundo. O estaleiro tem de despedir 280 trabalhadores
depois de o seu principal cliente, a marinha nacional, ter cancelado vdrias
encomendas de navios devido a cortes orcamentais publicos. Estes despedimentos
sdo elegiveis. O estaleiro naval ndo presta servicos publicos e ndo depende
unicamente das contribuicdes do orcamento puUblico. Opera num mercado
competitivo, em concorréncia com estaleiros navais de todo o mundo, e vende o
seu produto a uma série de clientes.
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3.5.

3.6.

3.7.

Pergunta: Os trabalhadores que optem pela reforma antecipada ou pelo
despedimento voluntdrio podem ser incluidos no total minimo de
200 despedimentos?

Resposta: Os trabalhadores que optem pela reforma antecipada ou pelo
despedimento voluntdrio podem ser incluidos no total de 200 ou mais despedimentos,
desde que o facam voluntariamente na sequéncia de um convite nesse sentido
lancado pelo seu empregador, e desde que estejam preenchidos os demais critérios
de elegibilidade. Também podem ser incluidos como beneficidrios elegiveis nas
medidas cofinanciadas pelo FEG, se desejarem procurar novas oportunidades de
emprego.

Pergunta: Como é definida a localizagdo de uma empresa, caso disponha de
instalagoes em vdrias regioes de um Estado-Membro?

Resposta: No caso de uma candidatura apresentada nos termos do artigo 4.°, n.° 2,
adlinea c), todos os despedimentos tém de ocorrer na mesma regido. No caso de
uma candidatura apresentada nos termos do artigo 4.°, n.° 2, alinea b), ou de uma
candidatura apresentada nos termos do artigo 4.°, n.° 3, ou do artigo 4.°, n.° 4, com
base no artigo 4.°, n.° 2, alinea b), os despedimentos sGo contabilizados numa Unica
regido, em duas regides contiguas ou em mais de duas regides contiguas como
definido pelo nivel NUTS 2, desde que existam pelo menos 200 trabalhadores
assalariados ou ndo assalariados afetados em duas das regides combinadas. Por
conseguinte, é importante identificar corretamente af(s) regido(des) em que os
trabalhadores sdo contabilizados.

O critério a Utilizar para calcular o nUmero de trabalhadores despedidos € a
localizagcdo do posto de frabalho normal de cada trabalhador, no momento em que
os frabalhadores sdo despedidos. Assim, uma empresa que esteja sediadas na
capital de um Estado-Membro pode ter sucursais em vdrias regides. Os trabalhadores
que frabalham nessas sucursais devem ser contabilizados na regi@do em que se
enconftra a sua sucursal.

Pergunta: Nos casos em que um mesmo acontecimento dé origem a
despedimentos em mais de um Estado-Membro, como deve ser apresentada
uma candidatura conjunta de dois ou mais Estados-Membros?

Resposta: Se o somatdrio do niUmero de despedimentos em duas regides contiguas,
ou seja, fisicamente adjacentes, de dois Estados-Membros for igual ou superior a 200,
e os despedimentos ocorrerem na mesma divisdo (ou seja, setor econdmico) da
NACE Rev. 2, estes podem ser associados através de duas candidaturas separadas
nos termos do artigo 4.°, n.°2, alinea b), do Regulamento FEG. Deste modo, os
despedimentos nas duas regides podem ser contabilizados para atingir o nimero
minimo de 200 despedimentos, mas as medidas serdo concebidas e aplicadas
separadamente por cada Estado-Membro.

Um caso suscetivel de motivar uma candidatura de um Estado-Membro nos termos
do artigo 4.2, nr°2, dlineaa), do Regulamento FEG (ou seja, 200 ou mais
despedimentos numa empresa de um Estado-Membro) pode também provocar
despedimentos (por exemplo, nos fornecedores) noutro Estado-Membro. Esses
despedimentos, se inferiores a 200, podem ser objeto de uma candidatura ao abrigo
do artigo 4.°, n.° 3, ou do artigo 4.°, n.° 4, que se referem a mercados de trabalho de
peqguenas dimensdes ou a circunst@ncias excecionais.
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Uma candidatura pode ser apresentada por um Estado-Membro, mesmo que o outro
Estado-Membro afetado opte por ndo se candidatar.

Os Estados-Membros requerentes tém de fornecer informacdes claras e detalhadas
sobre arelacdo eventual entre duas candidaturas separadas.

3.8. Pergunta: Os trabalhadores despedidos de pequenas e médias empresas
(PME) podem beneficiar do apoio do FEG?

Resposta:. O FEG pode ajudar os trabalhadores despedidos de PME de quatro
formas:

= nos termos do artigo 4.°, n.° 2, alinea a), se uma PME € uma empresa fornecedora
ou produtora a jusante de uma empresa que passe por um processo de
reestruturacdo, os despedimentos na PME podem ser incluidos na candidatura
apresentada pelo Estado-Membro,

= 0o artigo 4., n.°2, dlineasb) e (c), abrange, em especial, as PME de um setor
definido numa regido (ou em regides contiguas) ou em diferentes setores de uma
regido,

= nos termos do artigo 4.°, n.° 3, ou do artigo 4.°, n.° 4, pode ser apresentada uma
candidatura ao FEG para «mercados de frabalho de peguenas dimensdesy (por
exemplo, uma drea geogrdfica isolada e pouco povoada, como uma ilha ou uma
zona de montanha), ou para «circunst@ncias excecionais»y (mesmo que «os critérios
de intfervencdo previstos no artigo 4.°, n.° 2, ndo se encontrem totalmente reunidos,
desde que os despedimentos tenham graves repercussdes no emprego € na
economia localy). Os trabalhadores despedidos por PME podem beneficiar desta
disposicdo.

3.9. Pergunta: A assisténcia do FEG nos termos do artigo 4.°, n.° 2, alinea a), pode
ser prestada a trabalhadores despedidos por fornecedores de uma empresa
principal ou produtores a jusante que dela dependam, mesmo que ndo seja
apresentada nenhuma candidatura para os trabalhadores dessa empresa
principal?

Resposta: O artigo4.°, n°2, adlineaa), do Regulamento FEG abrange os
despedimentos numa empresa, os seus fornecedores e os produtores a jusante. O
Estado-Membro pode decidir ndo incluir os despedimentos na empresa principal na
sua candidatura. No entanto, a fim de justificar uma candidatura a assisténcia do
FEG, o Estado-Membro tem de demonstrar que as decisdes tomadas pela empresa
principal resultaram em despedimentos nos fornecedores ou nos produtores a jusante.

3.10. Pergunta: Um Estado-Membro pode incluir os despedimentos feitos por
fornecedores, mesmo que estes nao trabalhem exclusivamente para a
empresa principal visada na candidatura ao FEG?

Resposta: E importante demonstrar que uma parte substancial da atividade do
fornecedor foi realizada com a empresa afetada por um processo de reestruturacdo
de grande dimensdo (a empresa principal), pelo que os despedimentos no
fornecedor se devem & reducdo das atividades na empresa principal.

3.11. Pergunta: Quando uma empresa e os seus fornecedores pertencem ao
mesmo setor de atividade ou estao localizados na mesma regido NUTS 2
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podem ser elegiveis para assisténcia do FEG ao abrigo do artigo 4.°, n.° 2,
alinea b), ou do artigo 4.°, n.° 2, alinea c)?

Resposta: Nesse caso, caberia aos Estados-Membros decidir qual das alineas a), b)
ou c) do arfigo 4.°, n.° 2, seriac a abordagem mais adequada, tendo em conta as
outras condicdes, como o periodo de referéncia de quatro ou seis meses.

Nos termos do artigo 4.°, n.° 2, alinea a) (periodo de referéncia de quatro meses),
uma candidatura pode incluir trabalhadores despedidos de fornecedores da mesma
atividade econdmica da empresa principal (por exemplo, pertencem todos ao setor
automovel) ou de setores diferentes (por exemplo, a empresa que presta servicos de
restauracdo aos frabalhadores da empresa principal). Esta abordagem ndo teria em
consideracdo a localizacdo regional das empresas e poderia mesmo ser aplicada a
nivel nacional.

Nos termos do artigo 4.°, n.° 2, alinea b) (periodo de referéncia de seis meses), varias
empresas pertencentes ao mesmo setor de afividade (divisdo da NACE Rev. 2)
podem fazer parte da mesma candidatura, desde que todas estejam sediadas na
mesma regido ou em duas (ou, sob certas condicdes, mais de duas) regides
contiguas de nivel NUTS 2.

Nos termos do artigo 4.°, n.° 2, alinea c)(periodo de referéncia de quatro meses),
vdrias empresas situadas na mesma regido de nivel NUTS 2 podem ser incluidas na
mesma candidatura, mesmo que pertencam a setores diferentes e ndo estejam
relacionadas com fornecedores ou produtores a jusante.

3.12. Pergunta: E possivel apresentar uma candidatura com base no artigo 4.%, n.° 2,
alinea b), se todas as empresas mencionadas pertencerem ao mesmo grupo
empresarial?

Resposta: Ndo. Para efeitos de uma candidatura ao FEG, considera-se que as
empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial (ou seja, filiais) fazem parte da
mesma empresa. Qualquer candidatura referente a despedimentos que ocorreram
no mesmo grupo empresarial tem de ser apresentada de acordo com o arfigo 4.°,
n.° 2, alinea a).

3.13. Pergunta: O que significa a expressao «umercados de trabalho de pequena
dimensaon no artigo 4.°, n.° 3?

Resposta: O regulamento nGo d&d uma definicdo de «mercado de tfrabalho de
pequena dimensdon, mas sdo exemplos possiveis as ilhas, as zonas de montanha ou
as regidoes remotas e pouco povoadas. Os Estados-Membros que pretendam utilizar
este critério tém de justificar por que razdo consideram que o mercado de trabalho
em questdo é de pegquena dimensdo.

O Estado-Membro tem de especificar quais os critérios que ndo se encontram
totalmente cumpridos e apresentar um caso razoavelmente proximo dos critérios
normais.

3.14. Pergunta: E possivel dar um exemplo do que se pode entender por
«circunstancias excecionais» nos termos do artigo 4.°, n.° 4?

Resposta: As «circunsté@ncias excecionaisy ndo sdo definidas com mais pormenor no

regulamento e cabe ao Estado-Membro justificar por que razéo as circunsténcias do
caso sAo excecionais.
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Se recorrer a derrogacdo prevista no regulamento para circunst@ncias excecionais, o
Estado-Membro tem de especificar quais os critérios que ndo se encontram totalmente
cumpridos e apresentar um caso razoavelmente proximo dos critérios normais.

Um exemplo de circunst@ncias excecionais pode ser o caso de um Estado-Membro
gue apresentou uma candidatura ao abrigo do artigo4.°, n°2, dlineab) -
despedimentos no mesmo setor e regido ou duas (ou, sob certas condi¢cdes, mais de
duas) regides contiguas —, mas em que ocorrem outros despedimentos no mesmo setor
(mesma divisdo da NACE Rev. 2), pelo mesmo motivo e durante o mesmo periodo,
numa regido diferente e ndo contigua do mesmo Estado-Membro. Poderia ser o caso,
por exemplo, das ilhas. Uma candidatura & assisténcia do FEG pode invocar
circunst@ncias excecionais nos termos do artigo 4.°, n.° 4.

Pergunta: O artigo 4.°, n.° 4, prevé um limite maximo anual de 15 % para as
«circunstancias excecionaisyn. Porqué?

Resposta: As «circunst@ncias excecionaisy ndo sdo definidas com mais pormenor no
regulamento e cabe ao Estado-Memobro justificar por que razdo as circunst@ncias do
caso sdo excecionais. A fim de manter o cardter excecional desses casos, estes estdo
limitados a 15 % do orcamento anual total disponivel para o FEG.

Pergunta: O periodo de 12 semanas ndo serd demasiado reduzido para coligir
informagado sobre todos os trabalhadores que poderao ser apoiados pelo FEG?

Resposta: O Regulamento FEG prevé 12semanas para os Estados-Membros
recolherem as informacdes necessdrias e apresentarem a candidatura. A candidatura
deve estar tdo completa quanto possivel nessa fase. Caso seja solicitada informacdo
adicional pela Comissdo, o Estado-Membro dispde de 15 dias Uteis para enviar uma
resposta (este prazo pode ser prorrogado por um novo periodo de 10 dias Uteis, se
devidamente justificado). Estes prazos visam reduzir o tempo necessdrio para chegar
aos trabalhadores despedidos.

Pergunta: O periodo de referéncia em que sdo contabilizados os
200 despedimentos pode ser inferior a quatro ou seis meses?

Resposta: Sim. Estes periodos sdo periodos mdximos para calcular o nimero de
despedimentos. Se o limiar de 200 despedimentos foi atingido e o Estado-Membro ndo
prevé a inclusGdo de mais despedimentos, pode decidir utilizar um periodo de
referéncia mais curto, o que reduziria o tempo necessdrio para que o apoio do FEG
chegasse aos tfrabalhadores despedidos.

Pergunta: O Estado-Membro pode apresentar uma candidatura antes do final
do periodo de referéncia indicado na sua candidatura?

Resposta: Néo. De acordo com o artigo 8.°, n.° 1, os Estados-Membros apresentam as
candidaturas no prazo de 12 semanas a contar da data em que estejam cumpridos os
critérios de intervencdo definidos no artigo 4.°, n.%s 2, 3 ou 4. Logo, o fim do periodo de
referéncia tem de ser anterior & data da candidatura.

No entanto, € possivel utilizar um periodo de referéncia mais curto, se a duracdo

madxima ndo for necessdria para o cdlculo dos despedimentos ou para reduzir o
periodo de 12 semanas de elaboracdo da candidatura.
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4. BENEFICIARIOS ELEGIVEIS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Pergunta: Como devem proceder os trabalhadores individuais ou
independentes que pretendam beneficiar do apoio do FEG?

Resposta: Estes frabalhadores sdo incentivados a contactar a Pessoa de Contacto
FEG do seu Estado-Membro, indicada no sitio Web do FEG, em «Como apresentar uma
candidaturagy. Podem também contactar um sindicato, o instituto nacional de
emprego ou as suas autoridades locais ou regionais e pedir-lhes que estabelecam o
primeiro contacto com a Pessoa de Contacto FEG.

Pergunta: Os trabalhadores despedidos antes ou depois do periodo de
referéncia de quatro ou seis meses podem beneficiar da assisténcia do FEG?

Resposta: Conforme referido no artigo 6.°, os trabalhadores despedidos e os
frabalhadores independentes cuja afividade tenha cessado anftes ou depois dos
periodos de referéncia de quatro ou seis meses previstos no artigo 4.° podem ser
elegiveis para assisténcia do FEG se:

(1) Tiverem sido despedidos em consequéncia do mesmo acontecimento que
desencadeou os despedimentos durante o periodo de referéncia; e

(2) O seu despedimento tiver ocorrido no mdximo seis meses antes do periodo de
referéncia, ou apds o mesmo, até ao Ultimo dia anterior & data de concluséo da
avaliacdo e da adocdo do projeto de proposta de decisdo pela Comissdo (cerca de
15 semanas apoés a data de candidatura), ou ambas.

Pergunta: Um trabalhador despedido que encontra um novo emprego pode
ainda assim ser incluido nas medidas de formagdo (e outras) durante o
periodo de execugdo?

Resposta: Sim. O trabalhador despedido continua a ser um beneficidrio elegivel ao
longo de todo o periodo de execucdo das medidas, mesmo depois de ter encontrado
um novo emprego. Por conseguinte, o frabalhador pode beneficiar de uma formacdo
ou receber apoio para a criacdo de uma nova empresa, mesmo apds ter aceitado
um emprego a tempo inteiro ou parcial.

Se o trabalhador perder o seu novo emprego, contfinua a ser elegivel para todas as
medidas oferecidas durante o periodo de execucgdo.

Pergunta: De acordo com o artigo 6.°, os trabalhadores tém de ter sido
despedidos (ou ter visto cessar o seu contrato de trabalho, sem renovacgao)
para poderem beneficiar do apoio do FEG. Esses trabalhadores podem
receber subsidios de desemprego? Esses subsidios excluem-nos do apoio do
FEG enquanto se mantiverem desempregados?

Resposta: Se os beneficidrios forem elegiveis nos termos do artigo 6.° do Regulamento
FEG, podem beneficiar do apoio do FEG. Embora o préprio FEG ndo possa financiar
subsidios de desemprego, isso ndo impede que o Estado-Membro pague esses
subsidios aos trabalhadores que beneficiam do apoio do FEG.
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4.5. Pergunta: O numero de trabalhadores que participam nas medidas pode ser
superior ao niUmero de trabalhadores visados?

Resposta: Sim. O limite mdximo é fixado pelo niUmero de trabalhadores elegiveis,

o que significa que o nimero de trabalhadores que participam efetivamente nas
medidas pode ser superior ao nuUmero de trabalhadores visados (ou seja, o nUmero de
trabalhadores cuja participacdo estava inicialmente prevista). Contudo, esse nUmero
ndo pode ser superior ao nUmero de trabalhadores elegiveis.

O montante total do orcamento definido na decisdo de financiamento mantém-se
inalterado mesmo quando o niumero de trabalhadores que efetivamente participam
nas medidas & superior ao previsto.

4.6. Pergunta: Podem outras pessoas desempregadas, com exce¢dao das
enumeradas no artigo 6.° do Regulamento FEG, beneficiar do apoio do FEG?

Resposta: NGdo. Durante o periodo de 2014-2020, os jovens que ndo trabalhavam, ndo
estudavam e ndo seguiam uma formacdo (NEET) também puderam beneficiar do FEG.
Esse j& nGo é o caso, pois existem outros instrumentos mais adequados para os ajudar,
como o Fundo Social Europeu Mais (FSE+).

5. CANDIDATURAS: REQUISITOS EM MATERIA DE INFORMAGAO

5.1. Pergunta: Uma candidatura que englobe vdrias regioes ou zonas deve conter
uma descricdo de todas elas ou apenas daquelas que sdo mais afetadas
pelos despedimentos?

Resposta: O Estado-Membro tem de apresentar uma andlise do impacto previsto dos
despedimentos, a fim de permitir & Comissdo avaliar se as medidas propostas na
candidatura sdo realistas, especificas e adequadas. Cabe, pois, ao Estado-Membro
requerente expor o impacto dos despedimentos na zona em causa, fazendo uma
descricdo das caracteristicas mais pertinentes para a candidatura, em particular o
modo como esta foi afetada pelos despedimentos e as oportunidades de emprego
alternativo existentes ou a criar nas regidoes ou zonas.

5.2. Pergunta: Que informagoes sdo exigidas nos termos do artigo 8.°, n.°7,
alinea c), no que diz respeito as recomendagoes estabelecidas no Quadro de
qualidade da UE para a antecipagdo da mudangca e de processos de
reestruturacao?

Resposta: O requerente tem de indicar de que forma foram aplicadas as boas
prdticas (ver a coluna do lado direito do quadro abaixo): uma breve descricdo das
medidas adotadas (com o respetivo calenddrio) e dos participantes. Os requerentes
também podem remeter para eventuais requisitos legais nos Estados-Membros, se
estas medidas forem obrigatdrias.

Quadro de qualidade para a antecipagdo da mudanca e de processos de reestruturagao
Sintese dos agentes e boas praticas
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ANTECIPACAO DA MUDANCA

GESTAO DE
PROCESSOS DE REESTRUTURACAO

planos de qualificacio e servicos de aconselhamento, assegurar
apoio financeiro

Promover a cooperacio entre os agentes e a partilha dos riscos
Desenvolver quadros que favoregam as transigdes profissionais
Fazer um acompanhamento estratégico do ambiente econdémico,
empresarial € do mercado

Determinar as necessidades em matéria de empregos e competéncias
Elaborar planos pluriais na area dos empregos ¢ das competéncias
Medidas de flexibilidade, formagéo e desenvolvimento de carreira
destinadas a trabalhadores individualmente

EMPRESAS, Acompanhamento estratégico do ambiente econémico, empresarial Fomentar consensos internos através de diagnosticos conjuntos
REPRESENTANTES < do mercado Explorar todas as opgdes possiveis antes de proceder aos
Determinacio das necessidades em matéria de empregos e despedimentos
DOS competéncias Organizar apoios individuais e personalizados a trabalhadores
TRABALHADORES Planos plurianuais na drea dos empregos e das competéncias despedidos
PARCEIROS Medidas de flexibilidade, formagdo e desenvolvimento de carreira Informacdo, consulta e negociaco sobre as questdes anteriores
SOCIAIS E destinadas a trabalhadores individualmente Envolver agentes externos
ORGANIZAC OES fﬂr})mogﬁo da mobillidadc intel.na e extgma )
SETORIAIS ormagfo, consulta e negociagéo sobre as questdes anteriores
TRABALHADORES Gerar a capacidade de, eles proprios, recolherem a informagéo de Procurar informagdo sobre a estratégia da empresa
que necessitam para compreender a situagiio Explorar agdes possiveis para evitar ser despedido
Rever as suas competéncias e atualizar os seus percursos de carreira Recorrer ao apoio individual e personalizado
Reforcar a sua empregabilidade e mobilidade e fazer transicdes
profissionais realistas
Exercer o seu direito 4 educacfio e formacéo e aceitar as obrigacdes
correspondentes
AUTORIDADES Desenvolver ferramentas de previsido e prospegéo sobre empregos e Recolher dados sobre despedimentos, acompanhar o impacto das
NACIONAIS E competéncias e trocar informaces sobre o mercado de trabalho reestruturacdes, apoiar sistemas de alerta rapido
REGIONAIS Reforgar as politicas ativas do mercado de trabalho, promover Reforgar os servigos publicos de emprego, estabelecer programas

de recolocagdio, promover a criagdo de emprego

Apoiar plataformas locais de mobilidade, acordar subsidios de
mobilidade ¢ assegurar apoio a grupos financeiramente
vulneraveis

Promover parcerias e coordenar a utilizagéo dos Fundos
Estruturais

Instituir sistemas de alerta rapido, realizar reunides dos agentes
pertinentes para a elaboragio de diagnosticos conjuntos

Criar unidades moveis de reconversio, promover a atratividade ¢ a

criacio de emprego
Promover a mobilidade interna e externa Apoiar medidas de formacio e mobilidade

Elaborar planos territoriais de emprego e parcerias publico-privadas

Fonte: COM(2013) 882 final

Pergunta: Qual é a informagdo exigida no que diz respeito aos procedimentos
de consulta dos parceiros sociais a que se refere o artigo 8.°, n.° 7, alinea k)?

Resposta: O Estado-Membro deve confirmar que os beneficidrios visados, os seus
representantes ou os parceiros sociais foram consultados e indicar as datas e os
pormenores dessas consultas. A Comissdo estd interessada sobretudo nas consultas
sobre o pacote de medidas a cofinanciar pelo FEG. Devem também ser indicadas
outras partes interessadas como os érgdos de poder local e regional, mencionando o
modo como 0s mesmos foram ou serdo envolvidos.

Note-se que este requisito estd relacionado com as informacdes exigidas nos termos
do artigo 8.°, n.° 7, alinea c).

Pergunta: Podem contratar-se servigos personalizados, tais como formagao ou
aconselhamento, a organismos externos de execugdo, de modo que o
Estado-Membro utilize parte da contribuicdo do FEG para pagar a esses
organismos?

Resposta: Sim. E possivel recorrer a servicos personalizados prestados por organismos
especializados de execucdo, tais como centros de formacgdo. Esses organismos devem
ser mencionados no relatério final. Para efeitos de pista de auditoria, o organismo
selecionado deve juntar ds suas faturas uma lista com os nomes dos trabalhadores a
quem prestou servicos e as respetivas datas de prestacdo.
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Pergunta: Numa candidatura ao financiamento do FEG, quem analisa a
candidatura e a documentagado fornecida?

Resposta: A andlise é efetuada pela Comissdo Europeia. Seguidamente, a Comissdo
adota uma proposta de financiamento e apresenta-a d autoridade orcamental (ou
seja, ao Parlamento Europeu e ao Conselho), para aprovacdo ou rejeicdo da
proposta.

Pergunta: Os Estados-Membros podem contactar os servicos da Comissdo e
discutir potenciais candidaturas ou candidaturas em fase de elaboragcao?

Resposta: Sim, a Comissdo incentiva os Estados-Membros a contactarem os seus
servicos antes ou durante a fase de elaboracdo da respetiva candidatura. Esses
contactos sdo do interesse quer do Estado-Membro quer da Comissdo e confribuem
para diminuir o tempo necessdrio para o tratamento e a aprovacdo das candidaturas.

Uma consulta prévia e uma troca de opinides sobre a exequibilidade da intervencdo e
sobre os projetos iniciais da candidatura podem ajudar o Estado-Membro a preparar
uma candidatura formal, com todos os elementos exigidos pela Comissdo.

Contacto: EMPL-EGF@ec.europda.eu

Pergunta: Qual é a fungdo das Pessoas de Contacto FEG em cada Estado-
Membro?

Resposta: As Pessoas de Contacto FEG sdo os coordenadores nacionais do FEG nos
respetivos paises. SGo a primeira inst@ncia a que pode recorrer qualquer parte
interessada que pretenda inquirir sobre as intervencoes do FEG apresentadas pelo
Estado-Membro em causa. As Pessoas de Contacto intfegram um grupo de peritos
formalmente reconhecido, que se reine duas vezes por ano e gque tem por missdo
ajudar os Estados-Membros na aplicacdo do Regulamento FEG.

6. CANDIDATURAS: MEDIDAS

6.1

6.2,

Pergunta: O regulamento estabelece medidas que devem fazer parte de um
pacote coordenado de servigos personalizados?

Resposta: Sim. Embora caiba ao Estado-Membro requerente decidir quais as medidas
qgue fardo parte do pacote de servicos personalizados, aquando da concecdo dos
pacotes de medidas hd que ter em conta um elemento horizontal.

Este elemento horizontal consiste na divulgacdo das competéncias que sdo
necessdrias na era digital e numa economia eficiente na utilizacdo dos recursos. A
necessidade e o nivel de formacdo tém de ser adaptados das qualificacdes e
competéncias dos beneficidrios, pelo que cabe ao Estado-Membro decidir qual a
melhor forma de proporcionar estas competéncias.

Pergunta: Um pacote é constituido por quantas medidas?
Resposta: Embora o regulamento ndo defina quantas medidas constituem um
pacote, uma Unica medida ou um Unico servico ndo constituem um pacote. As

medidas constituem um pacote quando o beneficidrio tem a possibiidade de
escolher entfre vdrios servicos (pelo menos dois).
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Pergunta: O que significa a expressdo «atividades de cooperagcaon no
artigo 7.°, n.° 2, alinea a)?

Resposta: A expressdo «atividades de cooperacdon refere-se da criacdo de
cooperativas.

7. DATAS EDURACAO

7.1.

7.2,

Pergunta: As despesas incorridas antes do inicio do periodo de execugdo sGo
elegiveis?

Resposta: Sim. As despesas s@o elegiveis a partir da data em que o Estado-Membro
inicia as atividades para aplicar o FEG ou comeca a prestar aos trabalhadores
afetados os servicos personalizados descritos e orcamentados na (futura) candidatura
apresentada a Comissdo, desde que essas datas sejam fixadas na candidatura. Por
conseguinte, a data de inicio pode ser qualguer momento desde seis meses antes do
periodo de referéncia e &, na prdatica, sempre anterior d data de entrada em vigor da
decisdo sobre a confribuicdo financeira (a decisdo de financiamento da Comissdo).

No entanto, toda a despesa fica por conta e risco do préprio Estado-Membro
requerente até que a autoridade orcamental da UE (o Parlamento Europeu e o
Conselho) adote uma decisdo favordvel sobre a candidatura. A seu pedido, os
Estados-Membros serdo previamente informados sobre a data de adog¢do prevista.

Pergunta: O tempo disponivel para apoiar um beneficidrio esta sujeito a algum
limite - ou seja, o Regulamento FEG estabelece um limite para o periodo de
elegibilidade?

Resposta: Sim. A duracdo do apoio do FEG € limitada pelo regulamento, segundo o
qual a contribuicdo do FEG tem de ser utilizada no prazo de 24 meses a contar da
data de entrada em vigor da decisdo sobre a contribuicdo financeira (arfigo 14.°,
n.° 2).

As medidas podem continuar apds o termo do periodo de 24 meses, mas deixam de
poder ser cofinanciadas pelo FEG. Os servicos que forem prestados dentro do periodo
de 24 meses tém de ser pagos antes da apresentacdo do relatério final & Comissdo
(sete meses apds o termo do periodo de execucdo).

Excecionalmente, caso um beneficidrio frequente um curso de ensino ou de formacdo
com mais de dois anos de duracdo, as propinas (apenas) do curso podem ser
declaradas para cofinanciamento pelo FEG, até ao termo do prazo de apresentacdo
do relatdrio final referido no artigo 20.°, desde que tenham sido pagas antes do fermo
desse prazo. Para mais informacdes sobre esta disposicdo, consultar a resposta &
pergunta 7.5.

O Regulamento FEG ndo permite uma prorrogacdo da data-limite.

O regulamento refere medidas especiais limitadas no tempo, ou seja, a variedade de
subsidios e incentivos que podem igualmente fazer parte do pacote coordenado de
medidas, mas que ndo devem exceder 35 % do custo total do pacote. A expressdo
«limitadas no tempon refere-se ao facto de as medidas previstas no artigo 7.°, n.° 2,
alinea b), estarem condicionadas & participacdo ativa nas medidas do pacote a que
se refere o artigo 7.°, n.° 2, alinea a).
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7.3. Pergunta: Em que momento comeca e termina o periodo de execugdo?

7.4.

7.5.

Resposta: Em conformidade com o artigo 14.°, n.° 2, do Regulamento FEG, o periodo
de execucdo pode ter inicio:

* na data de enfrada em vigor da decisdo sobre a contribuicdo financeira do FEG
(decisdo tomada pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho), ou

= antes disso, nas datas indicadas na candidatura, quando o Estado-Membro
comeca a incorrer nas despesas definidas na candidatura. Normalmente, os
Estados-Membros podem comecar a incorrer em despesas mesmo antes de
apresentarem a candidatura.

As despesas incorridas antes da data escolhida ndo sdo elegiveis.

E importante ter em conta que todas as despesas efetuadas até que uma decisd@o
favordvel sobre a candidatura seja tomada pela autoridade orcamental da UE (ou
seja, o Parlamento Europeu e o Conselho) ficam por conta e risco do Estado-Membro
requerente.

Na prdatica, a duracdo do periodo de execucdo pode variar: se tiver inicio na data de
entrada em vigor da decisdo sobre a contribuicdo financeira, serd exatamente de
24 meses. Se o Estado-Membro requerente comecar a incorrer em algumas das
despesas previstas antes da enfrada em vigor da decisdo sobre a contribuicdo
financeira, o periodo de execucdo efetivo pode ser superior a 24 meses (ou sejq,
24 meses mais o periodo entre o inicio das despesas e a decisdo sobre a contribuicdo
financeira do FEG).

Pergunta: Um beneficidrio que recebe ajuda financeira do FEG para abrir o seu
proprio negoécio pode utilizar essa ajuda para além dos 24 meses do periodo
de execugdo?

Resposta: O apoio financeiro ao trabalho por conta prépria, & criagcdo de empresas e
d aquisicdo de empresas pelos trabalhadores ndo pode exceder 22 000 EUR por
pessoa. Os Estados-Membros devem especificar nas suas candidaturas as condicoes
que os beneficidrios tém de cumprir para receberem a contribuicdo financeira (em
qualquer caso, a nova empresa tem de ser criada antes do final do periodo de
execucdo). Se a contribuicdo financeira for paga na totalidade antes da criacdo da
empresa, os beneficidrios podem continuar a utilizar os fundos apds o final do periodo
de execucdo. Se for paga posteriormente, aplicam-se as disposicdes referidas na
pergunta 8.10.

S6 tem de ser documentado para efeitos de auditoria do FEG o desembolso efetivo
dos fundos para o beneficidrio. Os auditores nacionais podem contactar o beneficidrio
para verificar se este utilizou os fundos dentro do prazo acordado e de acordo com 0s
fins previstos.

Pergunta: O financiamento do FEG pode ser utilizado para além do periodo de
execucdo de 24 meses, por exemplo no caso dos trabalhadores a frequentar
cursos que ultrapassem essa data?

Resposta: NGo, com uma excecdo: as propinas dos cursos de ensino ou formacdo
com mais de dois anos de duracdo sdo elegiveis até ao termo do prazo de
apresentacdo do relatdrio final, desde que tenham sido pagas antes do termo desse
prazo, o que exclui quaisquer outras despesas relacionadas com esses cursos, como a
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aquisicdo de livros ou os transportes. Em segundo lugar, se a data de apresentacdo do
relatério final coincidir com um periodo académico (por exemplo, um semestre ou um
trimestre), e se esse periodo tiver de ser pago na totalidade, apenas a parte das
propinas respeitante ao periodo anterior & data do relatdrio final é elegivel numa base
pro rata, o que é aplicavel a todos os beneficidrios que frequentam cursos de ensino
ou formacdo com dois ou mais anos de duracdo, independentemente do tempo j&
frequentado pelo beneficidrio, ou seja, aplica-se mesmo dqueles que se encontram no
inicio do curso.

8. ORCAMENTO E FINANCAS

8.1.

8.2.

8.3.

Pergunta: O Parlamento Europeu e o Conselho podem rejeitar o financiamento
do FEG proposto pela Comissao?

Resposta: Sim. O Parlomento Europeu e o Conselho podem aceitar ou rejeitar a
proposta da Comissdo. Na prdtica, até hoje, apenas uma candidatura proposta &
autoridade orcamental foi rejeitada, mas foram submetidas perguntas sobre a maior
parte delas.

Pergunta: Os Estados-Membros podem incluir as despesas administrativas
numa candidatura ao FEG?

Resposta: Sim. O artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento FEG prevé que os Estados-Memlbros
incluam na sua proposta de orcamento tanto o pacote coordenado de servicos
personalizados como as atividades necessdrias para executar esse pacote, incluindo
atividades de preparacdo, gestdo, informacdo e publicidade, controlo e elaboracdo
de relatorios.

Aplica-se a mesma taxa de cofinanciamento a todas estas afividades. Uma
percentagem razodvel para as atfividades de execucdo deve ser cerca de 4% do
orcamento total, em conson@ncia com as disposicdes aplicdveis ao FSE+. Pode ser
aceitdvel uma percentagem ligeiramente mais elevada, se devidamente justificada
pelo Estado-Membro. A candidatura tem de conter informacdo detalhada sobre as
despesas administrativas propostas. Uma vez que ftanto a comunicagcdo como o
controlo e auditoria sdo obrigatdérios para executar o FEG, a candidatura deve incluir
montantes apropriados para cada uma destas despesas ou uma justificacdo para o
facto de essa despesa ser suportada pelo orcamento do Estado.

Pergunta: Se uma candidatura ao FEG previr um or¢amento de 4 % para
atividades de execugcdo, mas no final apresentar despesas efetivas
equivalentes a 7% - devido ao facto de os custos das atividades serem
inferiores ao previsto -, € o pagamento final das atividades de execugdo
reduzido para 4 %?

Resposta: Ndo. Os custos de execucdo do FEG sdo acordados na decisGo de
execucdo da ComissGo. A despesa elegivel para execucdo do pacote FEG
apresentada no relatdério final serd aceite, mas qualquer aumento da percentagem
das despesas administrativas no total das contas finais tem de ser devidamente
explicado e justificado.
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8.4. Pergunta: A comunicagdo e o controlo e auditoria sdo obrigatérios na
execucdo do FEG. O que acontece se os requisitos de comunicagdo e de
controlo e auditoria ndo forem suficientemente cumpridos ou ndao forem
cumpridos de todo?

Resposta: O cumprimento insuficiente dos requisitos de comunicacdo e de controlo e
auditoria pode conduzir a correcoes financeiras de taxa fixa, em especial no dmbito
das verificacdes no local efetuadas pelos servicos de auditoria da Comissdo.

8.5. Pergunta: A partir de que data sdo elegiveis as despesas orcamentadas para
as atividades de execugao?

Resposta: As despesas relativas as atividades de execucdo, como os trabalhos
preparatdrios ou a recolha de dados, sGo elegiveis a partir da data em que o Estado-
Membro efetua essas despesas. Mesmo que sejam executadas anfes da
apresentacdo da candidatura, tém de ser recolhidas provas auditdveis desde o inicio.
A data mdxima de inicio destas despesas é a data em que os despedimentos previstos
sdo pela primeira vez anunciados (por exemplo, através de um comunicado de
imprensa da empresa que despede os trabalhadores).

A data em que o Estado-Membro incorre pela primeira vez nas referidas despesas
administrativas tem de ser indicada na candidatura e € mencionada na proposta da
Comissdo e na decisdo de financiamento. As despesas anteriores a essa data ndo sdo
elegiveis.

8.6. Pergunta: O FEG pode apoiar financeiramente as atividades de um organismo
que represente os frabalhadores despedidos?

Resposta: Sim. Essas atividades sdo elegiveis e mesmo incentivadas, desde que visem
diretamente ajudar os trabalhadores despedidos no &dmbito de uma intervencdo
especifica do FEG. O apoio pode também abranger a criacdo de um comité de
acompanhamento para coordenar a execucdo das medidas das intervencdes do
FEG. As afividades podem constituir medidas propriomente ditas ou ser inscritas na
rubrica «gestdon do plano financeiro. Deve ser fornecida informacdo detalhada no
formuldrio de candidatura.

8.7. Pergunta: Um pacote de medidas do FEG pode incluir medidas passivas de
protecdo social adotadas em proveito dos trabalhadores incluidos na
candidatura?

Resposta: Ndo. O artigo 7.°, n.° 3, do Regulamento FEG estabelece que o FEG ndo
pode cofinanciar medidas passivas de protecdo social. Tal inclui subsidios de
desemprego ndo explicitamente relacionados com medidas afivas, bem como
pensdes de reforma antecipada.

O artigo 7.2, n°2, também indica que o pacote de medidas do FEG pode incluir
medidas especiais limitadas no tempo, como subsidios de procura de emprego,
incentivos & contratacdo destinados aos empregadores, subsidios de mobilidade,
subsidios para cuidadores, abonos de familia ou subsidios atribuidos a pessoas que
participam em acdes de aprendizagem e formacdo ao longo da vida. A elegibilidade
dos subsidios por tempo limitado depende da participacdo do beneficidrio em
medidas ativas durante o periodo durante o qual o subsidio é pago.
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Em conformidade com o artigo 7.°, n.° 2, os subsidios e incentivos (ou seja, quaisquer
pagamentos diretos ao beneficidrio ou empregador, com excecdo dos pagamentos
para criacdo de empresas, que tem o seu préprio limite méximo) ndo podem exceder
35% do custo total do pacote coordenado de servicos personalizados. Esta
percentagem também se aplica aos valores apresentados no relatdrio final.

Pergunta: Podem ser facultados exemplos concretos de medidas passivas de
protecdo social que ndo sdo elegiveis para cofinanciamento a titulo do FEG?

Resposta: Medidas passivas de protecdo social ndo elegiveis sGo as oferecidas ao
frabalhador independentemente de este se preparar ou ndo ativamente para um
novo emprego. Tal inclui a manutencdo do rendimento em situacdo de desemprego
e a concessdo de apoio independentemente da participacdo do frabalhador nas
medidas cofinanciadas pelo FEG, bem como as prestacdes de reforma antecipada.

Pergunta: E possivel utilizar recursos financeiros do pacote do FEG para
cofinanciar o relatério final exigido pelo artigo 20.°, n.° 1, do Regulamento FEG?

Resposta: Sim. Todas as despesas administrativas séGo elegiveis até a data de entrega
do relatério final. E por esta razGo que, na decisdo de financiamento, é fixado um
prazo diferente para estas despesas.

8.10. Pergunta: Todas as medidas realizadas de apoio aos trabalhadores tém de ser

pagas na totalidade no final do periodo de execugdo?

Resposta: As atividades propriamente ditas devem ter sido realizadas denfro do
periodo de execucdo. As faturas pendentes podem ser pagas apds esse periodo, mas
terGo de estar pagas na data de apresentacdo do relatdrio final (sete meses apds o
termo do periodo de execucdo).

Quando o apoio financeiro ao trabalho por conta prépria, & criacdo de empresas e a
aquisicdo de empresas pelos frabalhadores é pago posteriormente, ou seja, quando o
pagamento consiste no reembolso dos custos de criacdo de uma empresa durante o
periodo de execucdo, pode ser pago no prazo de sete meses apds o termo do
periodo de execucdo, tal como explicado no pardgrafo anterior. Se o apoio
financeiro for pago na totalidade previamente & criacdo da empresa, o montante
elegivel tem de ser pago ao beneficidrio antes do final do periodo de execucdo.

Os custos que ocorram apds o final do periodo de execucdo ndo podem ser
cofinanciados pelo FEG, com excecdo dos cursos de ensino ou formacdo cuja
duracdo seja igual ou superior a dois anos, quando as propinas (mas ndo as outras
despesas) também forem elegiveis até & data de apresentacdo do relatério final. Para
mais informacdes sobre este aspeto, ver pergunta 7.5.

8.11. Pergunta: Os Estados-Membros podem incluir microcréditos para a criagdo de

empresas como parte de um pacote personalizado?

Resposta: O financiamento relacionado com microcréditos € elegivel, mas, na pratica,
limitado. SGo exemplos os pagamentos de juros dos microcréditos incorridos durante o
periodo de execucdo do FEG, os honordrios juridicos ou de aconselhamento, o custo
de um plano de negdcios, etc. Dado que todas as despesas devem ser efetuadas
durante o periodo de execucdo (ou seja, o empréstimo teria de ser pago e
reembolsado antes do termo deste periodo), este prazo ndo é adequado para um
empréstimo. Para efeitos de criacdo ou aquisicGo de empresas, o FEG prevé a
possibilidade de concessdo de uma subvencdo.
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8.12. Pergunta: Podem os trabalhadores que beneficiam do microcrédito como

8.13.

8.14.

8.15.

parte do pacote personalizado FEG obter igualmente financiamento através de
outro regime de microcrédito da UE?

Resposta: Para excluir qualquer risco de duplo financiamento pelos instrumentos
financeiros da UE (artigo 9.°, n.° 5, do Regulamento FEG), os microcréditos destinados
ao arranque/criacdo de empresas suscetiveis de receber (co)financiamento de duas
fontes da UE tém de apoiar aspetos totalmente separados da criacdo. Uma vez que
cada caso é um caso, é vivamente recomendado que os Estados-Membros procurem
a ajuda da Comisséo antes de programarem a utilizacdo de microcréditos a partir de
mais do que um instrumento financeiro da UE.

Pergunta: Na sua candidatura ao apoio do FEG, um Estado-Membro pode
separar as medidas a financiar inteiramente por fundos nacionais das medidas
a financiar inteiramente pelo FEG?

Resposta: Ndo. Os Estados-Membros tém de apresentar um pacote integrado de
medidas a financiar pelo FEG e solicitar o cofinanciamento do FEG para a totalidade
do pacote. Quaisquer medidas a financiar inteiramente por fundos nacionais devem
ser descritas, mas ndo incluidas no pacote apresentado para o apoio do FEG.

Pergunta: Uma candidatura ao FEG pode incluir cofinanciamento privado?

Resposta: Sim. O Regulamento FEG ndo especifica os componentes da contribuicdo
do Estado-Membro. No entanto, os fundos privados, tal como os pUblicos, podem ndo
incluir despesas obrigatdrias por forca da legislacdo nacional ou de convencdes
coletivas. O cofinanciamento privado também estd sujeito aos mesmos requisitos em
matéria de auditoria e controlo previstos no Regulamento FEG que o cofinanciamento
publico. O Estado-Membro continua a ser responsdvel pelo cofinanciamento nacional,
independentemente das suas fontes.

Pergunta: Um Estado-Membro pode reafetar montantes de financiamento entre
diferentes rubricas no decurso da execugao?

Resposta: Sim, os Estados-Membros tém flexibilidade para reafetar os montantes entre
as diferentes rubricas do pacote conforme previsto na decisdo de financiamento,
desde que ndo se exceda o orcamento total estabelecido na referida decisdo.

Caso uma reafetacdo exceda um aumento de 20 % para uma ou mais rubricas do
orcamento (como no anexo da decisdo de financiamento), o Estado-Membro tem de
notificar previamente a Comissdo e explicar cada reafetacdo.

A reafetacdo é possivel quer dentro do pacote coordenado de servicos
personalizados, quer no ambito das atividades de execucdo (nomeadamente
preparatdrias, de gestdo, de controlo, etc.), e mesmo entre estas duas grandes
categorias, desde que esteja em conson@ncia com a boa gestdo financeira, a
proporcionalidade e as disposicoes do regulamento. Para mais informacdes, consultar
também as perguntas 8.2. e 8.5.

Os Estados-Membros tém também de incluir nos seus relatdérios finais uma explicacdo
clara das reafetacoes efetuadas durante o periodo de execucdo.
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8.16. Pergunta: Podem ser infroduzidas novas medidas no orgamento no decurso da

8.17.

8.18.

8.19.

execucgdao?

Resposta: Durante a execucdo, o artigo 17.°, n.° 4, do regulamento autoriza que o
Estado-Membro apresente a Comissdo uma proposta de alteracdo das medidas
enumeradas no artigo 7.°, n.°2, alineas a) e b), aditando outras medidas elegiveis,
desde que essas alteracdes sejam devidamente justificadas e o orcamento total ndo
exceda a contribuicdo financeira concedida. A Comissdo avalia as alteracoes
propostas e, se estiver de acordo, adota e comunica ao Estado-Membro a alteracdo
da decisdo de financiamento.

Pergunta: Na fase de elaboragdo do relatério final, o que sucede se um
Estado-Membro ndo tiver despendido a totalidade dos fundos para o pacote
de medidas indicados na sua candidatura ao FEG?

Resposta: Em conformidade com o artigo 24.°, n.°1, do regulamento, o Estado-
Membro serd instado a reembolsar a parte ndo utilizada da contribuicGo de pré-
financiamento concedida, como estabelecido na declaracdo justificativa das
despesas apresentada pelo Estado-Membro com o seu relatério final.

Pergunta: A contribuicao do FEG pode ser total ou parcialmente cancelada?

Resposta: Se, apds a conclusdo das verificagdes necessdrias, a Comissdo concluir que
um Estado-Membro ndo cumpriu as obrigacdes que Ihe incumbem por forca da
decisdo de financiamento ou ndo estd a cumprir as obrigacdes que lhe incumbem
por forca do artigo 23.°, pedird ao Estado-Membro que apresente as suas observacoes.
Se ndo for alcancado um acordo, a Comissdo adotard uma decisdo de
financiamento dirigida ao Estado-Membro, estabelecendo os seus cdlculos e exigindo
qgue o Estado-Membro reembolse a totalidade ou parte da conftribuicdo.

Pergunta: Os equipamentos utilizados nos cursos de formagao (por exemplo,
computadores portateis, videoprojetores ou c@maras) sdo elegiveis para
cofinanciamento do FEG?

Resposta: SO sdo elegiveis para cofinanciamento do FEG os custos de amortizacdo
gue ocorram durante a execucdo de uma intervencdo do FEG.

Os equipamentos utilizados nos cursos de formacdo para uma ou vdarias medidas
cofinanciadas pelo FEG, como os computadores portdteis, videoprojetores ou
cdmaras, podem ser considerados diretamente relacionados com a execucdo da
medida. Desde que o equipamento seja amortizado de acordo com as regras fiscais e
contabilisticas nacionais, pode ser imputada ao FEG a propor¢cdo da amortizacdo do
equipamento que corresponda ao periodo de utilizacdo relacionado com a
intervencdo do FEG. As pistas de auditoria tém de ser documentadas de forma clara e
correta.

Por exemplo: o preco de aquisicdo de um aparelho utilizado para formacdo é de
800 EUR e o seu periodo de amortizacdo, de acordo com as regras nacionais, é de
quatro anos (ou seja, amortizacdo mensal: 800 EUR/48 meses = 16,7 EUR). Se o
aparelho de formacdo for utilizado para uma ou vdrias medidas de formacdo FEG,
durante 20 meses, podem ser imputados ao FEG 16,7 EUR x 20 meses = um total de
334 EUR.
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8.20. Pergunta: Nos Estados-Membros em que a propina é ugratuitan, é possivel

8.21.

8.22.

8.23.

incluir o custo médio per capita da educag¢ao?

Resposta: Quando um beneficidrio do FEG frequenta o ensino superior, o FEG pode
cofinanciar a propina pertinente, independentemente de esta cobrir total ou
parcialmente o custo da educacdo. Se a propina for gratuita, ndo hd custos a
cofinanciar.

Pergunta: As medidas executadas fora da UE ou fora do Estado-Membro que
solicitou o apoio do FEG sdo elegiveis para o cofinanciamento do FEG?

Resposta: As medidas sdo disponibilizadas o mais préoximo possivel dos
beneficidrios elegiveis, a fim de facilitar a participacdo, bem como a gestdo e
o confrolo das mesmas. Todavia, um Estado-Membro pode optar por aplicar
medidas noutro Estado-Membro ou num pais terceiro, pois o regulamento ndo
restringe o local onde as medidas podem ter lugar.

A autoridade de gestdo tem de avaliar a conveniéncia da execu¢do fora do
territério nacional, tendo igualmente em conta os encargos adicionais em
termos de gestdo e controlo das medidas.

Pergunta: As medidas que visam a reintegragdo no emprego num Estado-
Membro diferente ou num pais terceiro sdo elegiveis para o cofinanciamento
do FEG?

Resposta: As medidas devem refletir as necessidades previsiveis do mercado
de trabalho local, regional ou nacional. No entanto, sempre que necessdrio, a
mobilidade dos trabalhadores despedidos pode ser apoiada, a fim de os
ajudar a encontrar um novo emprego noutro local.

Pergunta: Um beneficidrio que receba apoio financeiro para criar a sua prépria
empresa pode receber também apoio financeiro do FEG para este efeito?

Resposta: A fim de evitar o duplo financiamento, o financiamento proveniente
de diferentes fontes ndo pode cobrir as mesmas despesas. Por exemplo, um
beneficidrio recebe uma contribuicdo para apoiar novas empresas de um
programa nacional ou regional e uma contribuicdo de 20 000 EUR do FEG para
a criagdo de empresas. A confribuicdo para o programa nacional € utilizada
para cobrir custos de criagcdo, como custos de registo da empresa, honordrios
de consultores juridicos/advogados, etc., enquanto a contribuicdo do FEG é
utilizada para comprar equipamentos ou bens, etc.

O beneficidrio tem de definir uma pista de auditoria clara para a utilizagcdo dos
vdrios montantes recebidos.

Os montantes que o beneficidrio recebe de outras fontes nacionais ndo
podem ser contabilizados na declaracdo de despesas do FEG como
contribuicdo nacional.
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8.24. Pergunta: Caso um beneficidrio receba apoio financeiro de vdarias fontes para

9.

9.1.

9.2.

9.3.

criar a sua propria empresa, o montante total recebido pode exceder o limite
de 22 000 EUR fixado pelo Regulamento FEG?

Resposta: O limite de 22000 EUR fixado pelo Regulomento FEG para o
investimento no emprego por conta prépria € unicamente aplicdvel ao
montante cofinanciado pelo FEG.

PROCEDIMENTOS E CALENDARIOS
Pergunta: Como apresentar uma candidatura ao cofinanciamento do FEG?

Resposta: As candidaturas ao FEG devem ser apresentadas através do sistema
SFC2021, gque disponibiliza um formuldrio de candidatura em linha. Consulte a Pessoa
de Contacto FEG do seu Estado-Membro que estd habilitada a preencher e validar
este formuldrio para apresentacdo ¢ Comissdo.

Pergunta: Existe um prazo para apresentagcdao da candidatura?

Resposta: A Ultima data possivel para apresentacdo da candidatura (o «prazon) é
calculada da seguinte forma (artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento FEG):

e periodo de referéncia de quatro ou seis meses,
e qacrescido de 12 semanas para a elaboracdo da candidatura.

As candidaturas apresentadas depois dessa data ndo séo admissiveis.

Pergunta: Como exatamente devem ser calculados os diferentes periodos, ou
seja, os meses e as semanas previstos no Regulamento FEG, como o periodo
de referéncia, as 12 semanas para apresentacdo da candidatura, a cessagdo
da fase de execucgdo do FEG ou a data de apresentagdo do relatorio final?

Resposta: O periodo de 12semanas para elaboracdo e apresentacdo da
candidatura (artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento FEG) comeca no Ultimo dia do periodo
de referéncia de quatro ou seis meses e termina 12 semanas mais tarde, no mesmo dia
da semana. Por exemplo: se o Ultimo dia do periodo de referéncia for quarta-feira,
6.10.2021, o Ultimo dia para apresentar a candidatura é quarta-feira, 29.12.2021.

O periodo de referéncia de quatro ou seis meses (artigo 4.°, n.° 2, do Regulamento
FEG) é calculado data a data. Por exemplo: de 6.6.2021 a 6.10.2021. Excecdo: quando
a mesma data ndo ocorre no més em causa. Por exemplo: de 31.10.2021 a 28.2.2022
(em vez de 31.2).

O periodo de execucdo de 24 meses a contar da data de entrada em vigor da
decisdo de financiamento (artigo 14.°, n.° 2, do Regulamento FEG) é calculado data a
data. Por exemplo: data da decis@o de financiamento 16.12.2021 - Ultimo dia do
periodo de execucdo 16.12.2023.

O mesmo é vdlido para os sete meses (artigo 20.°, n.° 1, do Regulamento FEG) em que
os Estados-Membros tém de apresentar os seus relatérios finais. Por exemplo: se o
Ultimo dia do periodo de execucdo for 16.12.2023, tal significa que o Ultimo dia para
apresentacdo do relatério é 16.7.2024.

Excecdo: se o termo do prazo for um sdbado, um domingo ou um dia feriado, é
transferido para o dia Util seguinte.
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Esta abordagem para calcular os meses e as semanas baseia-se no Regulamento (CEE,

Euratom) n.° 1182/71 do Conselho, de 3 de junho de 1971.

Pergunta: Um Estado-Membro pode fornecer infformagoes adicionais depois da
apresentacao de uma candidatura ao apoio do FEG?

Resposta: Sim, e na maioria dos casos tal serd necessdrio. Apds a apresentacdo da
candidatura, a Comissdo dispde de 10dias Uteis 2 para fazer perguntas de
acompanhamento sobre quaisquer questdes que ndo estejam suficientemente claras
na candidatura (arfigo 8.°, n.° 4, do Regulamento FEG). O Estado-Membro dispde de
15 dias Uteis para responder (artigo 8.°, n.° 5). Apds este prazo, a Comissdo avalia a
candidatura com base nas informacdes recebidas.

O prazo de 15dias Uteis fixado para as respostas do Estado-Membro pode ser
prorrogado por mais 10 dias Uteis (artigo 8.°, n.° 5, do Regulamento FEG), se o Estado-
Membro enviar um pedido d Comissdo, explicando por que razdo é necessario mais
tempo.

Pergunta: Quanto tempo decorre entre a candidatura ao apoio do FEG e a
entrada em vigor da decisdao de financiamento?

Resposta: O calenddrio normal € o seguinte:

Antes da candidatura

e um periodo de referéncia de quatro ou seis meses para o Estado-Membro
contabilizar os despedimentos,
e 12 semanas para o Estado-Membro elaborar e apresentar a candidatura.

Apds a candidatura

e 10dias Uteis para a Comissdo solicitar informacdes adicionais que considere
pertinentes,

e 15 dias Uteis para o Estado-Membro fornecer as informacdes adicionais solicitadas,

e 50 dias Uteis para a Comissdo elaborar e adotar uma proposta de decisdo.

Em raras ocasides, este calenddrio pode ser prorrogado:

e se for necessdria uma traducdo da candidatura, o calenddrio sé comecard a
correr apds a conclusdo da traducdo,

e se o Estado-Membro tiver uma dificuldade devidamente justificada em responder
ao pedido de informacdes adicionais da Comissdo no prazo de 15 dias Uteis, pode
solicitar um periodo suplementar de 10 dias Uteis,

e se, excecionalmente, a Comissdo ndo puder concluir a sua avaliacdo no prazo de
50 dias Uteis, tem de informar o Estado-Membro em causa, explicando as razdes do
atraso, e fixar uma nova data para a conclusdo da sua avaliagcdo. A nova data
tem de ser fixada no prazo de 20 dias Uteis a contar do prazo inicial,

e se os fundos forem insuficientes num determinado ano (ou seja, se as dotacodes de
autorizacdo disponiveis para o FEG ndo forem suficientes para cobrir o montante
da assisténcia de acordo com a proposta da Comissdo), a adocdo da proposta

Dias feriados da Comissdo Europeia em 2021, 2022 e 2023.
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pode ser adiada até que estejam disponiveis dotacdes de autorizacdo no ano
seguinte.

A Comissdo avalia as candidaturas e propde uma decisdo de mobilizacdo do FEG d
autoridade orcamental (Parlamento Europeu e Conselho). A autoridade orcamental
dispde de seis semanas para aprovar ou rejeitar o financiamento pertinente.

Quando a autoridade orcamental notifica a Comissdo da aprovacdo da mobilizagcdo
do FEG, a deciscdo de financiamento entra em vigor e a Comissdo paga d
contribuicdo financeira ao Estado-Membro num Unico pagamento de pré-
financiamento de 100 %, em principio no prazo de 15 dias Uteis.

Todo o processo, desde a apresentacdo da candidatura até ao pagamento, dura
cerca de 24 semanas.
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Calenddario

Calendario desde o inicio até a adogao

A Comissdo avalia a candidatura

| Decisdo de mobilizagdo

Data da decisdo de

‘ Data da candidatura |
financiamento

| Adocgao do doc. COM |

| Pedido de informagGes adicionais |

Periodo de Flaboragio 1.2 leitura da EM presfa Procedimento
referéncia para da candidatura informagdes orgamental,
despedimentos candidatura adigionais PE e Conselho

Max. | 10 dias uteis | | 50 dias uteis |
12

semanas

| 15 dias uteis | | 6 semanas

meses

Total: cerca de 15 semanas

Periodo de [ execugdo
termina | 24 meses
apos a data
da decisdo
de financia-
mento.

Pergunta: De que forma é o Estado-Membro informado dos prazos e das
obrigagoes apés a aprovagado da sua candidatura?

Resposta: A decisGo da Comissdo que concede uma contribuicdo financeira ao
Estado-Membro (decisdo de financiamento) é enviada ao representante permanente
do Estado-Membro pertfinente junto da UE. A decisdo de financiamento inclui os prazos
para a execucdo, a apresentacdo de relatérios e avaliacdes e a estimativa
orcamental para as medidas programadas, bem como o nUmero estimado de
participantes.

E de extrema importéncia que o Estado-Membro cumpra todas as condicdes
estabelecidas no regulamento e referidas na decisdo de financiamento. O Estado-
Membro deve ler esta decisdo com muito cuidado e, em caso de erro, contactar a
Comissdo de imediato para proceder a sua retificacdo.

A Comissdo comunicard separadamente a data de entrada em vigor da decisdo.

Pergunta: Qual é o procedimento de designacdo dos peritos que tém de ser
consultados pela Comissdo antes da ado¢ao de um ato delegado?

Resposta: O Acordo Interinstitucional, de 13 de abril de 2016, sobre legislar melhor
estabelece que cabe ao Estado-Membro designar os peritos que participam em seu
nome, sem formalizar um procedimento para a nomeagdo desses peritos. Por
conseguinte, fica ao critério do Estado-Membro a forma como os peritos sdo
designados.
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9.8. Pergunta: O comité criado nos termos do artigo 26.° do Regulamento FEG
possui a mesma configuragcdo que o grupo de peritos que tem de ser
consultado pela Comissao antes da ado¢do de um ato delegado?

Resposta: A Comissdo é assistida por um comité (artigo 26.°) constituido por
representantes dos Estados-Membros e presidido por um representante da Comissdo. A
forma como os membros do comité sdo designados fica ao critério do Estado-Membro.

Um Estado-Membro pode optar por ser representado por pessoas diferentes ou pela
mesma pessoa: na qualidade de membro do comité na acecdo do Regulamento (UE)
n.° 182/2011, como perito a consultar pela Comissdo antes da adocdo de um ato
delegado e na qualidade de pessoa de contacto para o FEG.

10. INFORMACAO E PUBLICIDADE
10.1. Pergunta: Que atividades de comunicag¢ao se esperam dos Estados-Membros?

Resposta: O artigo 12.°, n°1, do Regulamento FEG estabelece quem deve ser
informado do financiamento da Unido e indica que o Estado-Membro em causa tem
de fornecer informacodes sobre o FEG e as medidas que cofinancia, assegurando que
a contribuicdo do FEG é visivel e destacada. Cabe ao Estado-Membro escolher as
acdes de comunicacdo adequadas as especificidades nacionais.

A criacdo de um sitio Web € um bom exemplo de comunicacdo, uma vez que
permite reunir numa Unica ferramenta toda a informacdo dirigida aos trabalhadores
interessados, aos parceiros sociais, aos meios de comunicacdo e ao publico em gerall.
Informar os beneficidrios do cofinanciamento da UE durante sessdes de informacdo
coletivas ou bilaterais é também uma prdtica recomendada e uma boa oportunidade
para anunciar que serd lancado um inquérito aos beneficidrios no final do periodo de
execucdo. A Comissdo também incentiva a utilizacdo das redes sociais, a divulgacdo
de materiais como cartazes, videos, folhetos, etc., bem como a divulgacdo de
materiais de imprensa.

Os materiais de comunicacdo e visibilidade elaborados sobre o FEG em geral e sobre
uma intervencdo especifica devem ser estar isentos de direitos de autor e deve ser
concedida d UniGo uma licenca ndo exclusiva e irrevogdvel para os utilizar. Estes
materiais serdo disponibilizados, mediante pedido, s instituicdes, aos organismos e as
agéncias da Unido.

O Estado-Membro pode também realizar uma conferéncia, por exemplo no final do
periodo de execucdo do FEG, sensibilizando o pUblico para o FEG e para os resultados
alcancados através das medidas. O dmbito da conferéncia pode variar e ser local ou
internacional, mas, em qualguer caso, deve atrair a cobertura dos meios de
comunicacgdo social.

Os custos das atividades de divulgacdo e dos materiais publicitdrios podem ser
cobertos pelo orcamento cofinanciado pelo FEG, como parte das despesas
administratfivas. As perguntas 8.2. e 8.5. fornecem mais informacodes sobre o orcamento
correspondente.

Ver pergunta 8.4. sobre as consequéncias do cumprimento insuficiente dos requisitos
de comunicacgdo.
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10.2. Pergunta: E suficiente divulgar a assisténcia do FEG no local onde sdo

10.3.

executadas as medidas financiadas por este fundo?

Resposta: Ndo. E essencial afixar um painel informativo com a bandeira europeia e a
mencdo «Cofinanciado pela UNIAO EUROPEIA»3, se todos os trabalhadores utilizarem o
mesmo local, mas espera-se mais, dependendo das circunst@ncias. Os frabalhadores
devem, sempre que possivel, ser informados individualmente. Todas as informacdes,
como literatura, brochuras ou cartazes, devem incluir a bandeira europeia e a
mencdo. E importante mencionar o apoio do FEG no sitio Web pertinente. As
autoridades dos Estados-Membros devem desenvolver agdes de comunicagdo junto
da imprensa, garantir a cobertura televisiva, organizar reunides com 0s parceiros
sociais, convocar conferéncias, etc. O orcamento proposto para estas atividades
deve ter em conta estas necessidades. As visitas de auditoria verificardo se o apoio do
FEG foi devidamente publicitado.

Pergunta: E possivel efetuar uma avaliacdo (estudo dos efeitos das medidas
financiadas) utilizando fundos do FEG de acordo com o artigo 7.°, n.° 57

Resposta: Sim, tal é possivel e incentivado pela Comissdo. A candidatura tem de
incluir um orcamento para o estudo e o relatério final enviado a Comissdo tem de
incluir os resultados.

Apenas a bandeira europeia pode ser utilizada para destacar o apoio da Unido.

A bandeira europeia tem de ser incluida em destague em todos os suportes de comunicacdo, tais
como produtos impressos ou digitais, sitios Web e suas versdes mdoveis, relacionados com a
execucdo de uma intervencdo e destinados ao publico ou aos participantes.

A mencdo «Cofinanciado pela UNIAO EUROPEIA» deve figurar sempre por extenso e junto &
bandeira. Ndo pode ser modificada nem incorporada noutros elementos graficos ou textos.

Apenas os tipos de letra Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma, Verdana e Ubuntu
podem ser utilizados na mencdo. Ndo podem ser utilizados o itdlico, as variacdes sublinhadas ou os
efeitos de tipo de letra.

Nenhum texto poderd interferir, de forma alguma, com a bandeira europeia. O tamanho do tipo
de letra utilizado tem de ser proporcional & dimensdo da bandeira. A cor do tipo de letra a utilizar
tem de ser azul «reflexy, preto ou branco, em funcdo do fundo.

A bandeira europeia ndo pode ser modificada hem incorporada noutros elementos gréficos ou
textos. Se também forem exibidos outros logdtipos, ndo poderdo ser maiores do que a bandeira.

Consultar as orientacdes relativas & utilizacdo correta do emblema da UE (bandeira) no contexto
dos programas da UE.

Estes dois elementos visuais (bandeira+ declaracdo de financiamento) podem ser descarregados
aqui.
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10.4. Pergunta: De acordo com o artigo 7.°, n.°5, as atividades de gestdo e de

controlo podem ser financiadas através do pacote de medidas do FEG. Podem
ser facultados exemplos concretos dessas medidas?

Resposta: A gestdo consiste em executar o programa, supervisiond-lo globalmente,
estabelecer diretrizes, certificar-se de que os fundos chegam das pessoas certas e de
que as medidas sdo aplicadas. A gestdo estende-se do ministério até aos organismos
onde as atividades sdo executadas.

O controlo consiste em verificar se o sistema de gestdo estd a funcionar devidamente,
incluindo o estabelecimento de todos os procedimentos de auditoria necessdrios e a
realizacdo das atividades de auditoria exigidas, abrangendo também desde a tutela
até aos organismos que executam as atividades.

11. GESTAO, AUDITORIA E AVALIACAO

11.1. Pergunta: O sistema de gestdo e controlo do FEG deve ser o mesmo que o

vtilizado para os fundos estruturais?

Resposta: Embora caiba aos Estados-Membros decidir a forma de gerir o FEG, pode
ser Util recorrer as autoridades de gestdo dos fundos estruturais por uma série de
motivos:

(1) Um Estado-Membro pode ndo se candidatar & assisténcia do FEG com
frequéncia e, por conseguinte, ndo haver necessidade de criar uma estrutura
distinta;

(2) Uma vez que o Estado-Membro tem de assegurar a complementaridade entre
o FSE+ e o FEG, pode ser Util que a autoridade responsdvel pela gestdo do
FSE+ seja também responsdvel pelo FEG ou que exista uma cooperacdo
estreita entre as duas autoridades;

(3) Se o sistema de gestdo e confrolo for comum, os resultados das auditorias ao
FSE+ poderdo ser utilizados também para o FEG.

Mesmo que se utilize o sistema do FSE+, € conveniente adaptd-lo as necessidades
(bastante mais simples) do FEG. Independentemente do sistema que o Estado-
Membro decida utilizar, tal deve ser mencionado na candidatura ao FEG.

. Pergunta: Os Estados-Membros podem utilizar para o FEG um sistema de

auditoria diferente daquele estabelecido para o FSE+?

Resposta: Sim. Os Estados-Membros devem certificar-se de que os sistemas de
auditoria s@o apropriados e tfransparentes. A Comissdo pode prestar aconselhamento
mediante pedido.

. Pergunta: Qual é o objetivo do inquérito aos beneficiarios nos termos do

artigo 22.°, n.° 4?

Resposta: O inquérito aos beneficidrios destina-se a recolher dados sobre as
mudancas na percecdo da empregabilidade dos beneficidrios ou, no caso das
pessods que jd enconfraram emprego, sobre a qualidade desse emprego,
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designadamente sobre as alteracdes em termos de hordrio de trabalho, tipo de
contrato de trabalho (tempo inteiro ou tempo parcial, a termo ou sem termo), nivel de
responsabilidade ou alteracdo do saldrio em comparagcdo com o emprego anterior, e
setor.

Os inquéritos aos beneficidrios contribuirdo para uma compreensdo mais clara do
valor acrescentado das intervencdes do FEG e, por conseguinte, serdo um instrumento
fundamental para continuar a desenvolver o fundo.

As informacdes sdo discriminadas por género, faixa etdria, nivel de habilitagcdes e nivel
de experiéncia profissional.

. Pergunta: Qual é o papel dos Estados-Membros no inquérito aos beneficidrios?

Resposta: O inquérito aos beneficidrios serd realizado no sexto més apds o termo do
periodo de execucdo de cada intervencdo, a fim de recolher dados e facilitar
avaliagcdes futuras. O inquérito deve estar aberto aos participantes durante, pelo
menos, quatro semanas.

Os Estados-Membros incentivam a participacdo dos beneficidrios ao enviarem o
convite para a participagcdo e, pelo menos, um lembrete. Quando os Estados-
Membros informam os beneficidrios da possibilidade de receber apoio do FEG, estes
devem também ser informados de que haverd um inquérito no final do periodo de
execucdo. Os Estados-Membros tém de comunicar & Comissdo os esforcos envidados
para contactar os beneficidrios.

A fim de assegurar a comparabilidade entre as intervencdes, a Comissdo concebe o
modelo para o inquérito aos beneficidrios, em estreita cooperacdo com os Estados-
Membros, e disponibiliza tfraducdo em todas as linguas da UE. A Comissdo estabelece
igualmente como e quando o inquérito serd realizado.

. Pergunta: Qual é o papel dos Estados-Membros na avaliagdo do FEG?

Resposta: O Regulamento FEG prevé uma avaliacdo intercalar até 30 de junho de
2025 e uma avaliacdo ex post até 31 de dezembro de 2029. Ambas as avaliagcdes tém
de incluir estatisticas pertinentes sobre as contribuicoes financeiras, repartidas por setor
e por Estado-Membro. A Comissdo recolherd e andalisard igualmente os indicadores
que os Estados-Membros tém de apresentar juntamente com o relatério final e os
resultados dos inquéritos aos beneficidrios e utilizd-los-& para efeitos de avaliagcdo.

As avaliacdes sdo efetuadas pela ComissGo com a assisténcia de peritos externos e
em estreita cooperacdo com os Estados-Membros. A qualidade dos relatérios finais
fem um impacto direto no frabalho dos peritos.

Os Estados-Membros sdo instados a fornecer aos avaliadores as listas dos
trabalhadores auxiliados a titulo do FEG, elaboradas no final do periodo de execucdo
de 24 meses, para que esses frabalhadores possam ser contactados. Podem ser
solicitadas outras informacdes pertinentes cos Estados-Membros e 0s  seus
representantes podem ser convidados a participar em reunides técnicas organizadas
pela Comissdo.

. Pergunta: Qual é o significado de «complementaridaden?

Resposta: A complementaridade pode ser entendida como visando «evitar o duplo
financiamenton e como uma «combinacdo de recursos disponiveisy.
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A fim de evitar o duplo financiamento, a mesma medida ndo pode ser financiada por
dois ou vdrios fundos da UE. Para o efeito, as despesas do FEG tém de ser
individualmente identificAveis no sistema de informacdo do Estado-Membro.

No entanto, é possivel que uma combinacdo de recursos financie o pacote de
medidas, ou seja, algumas das medidas do pacote podem ser cofinanciadas pelo
FSE+, enguanto outras sdo financiadas apenas com recursos nacionais ou
cofinanciadas pelo FEG.

A candidatura tem de descrever o pacote de medidas que serdo disponibilizadas aos
frabalhadores despedidos e identificar as fontes de (co)financiamento adequado.

Além disso, em conformidade com o Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo
da mudanca e de processos de reestruturacdo, o artigo 20.°, n° 1, alineaa), do
Regulamento FEG exige a indicacdo, sempre que possivel, da complementaridade
das medidas do FEG com as financiadas por outros programas nacionais ou da Unido.

12. RELATORIO FINAL E ENCERRAMENTO

12.1. Pergunta: Quando deve o relatdrio final ser enviado a ComissGo?

12.2.

12.3.

Resposta: O relatdrio final (artigo 20.° do Regulamento FEG) tem de ser enviado a
Comissdo, o mais tardar, sete meses apds o final do periodo de execucdo. O prazo
para a apresentacdo do relatério final consta da decisdo de financiamento da
Comissdo.

Caso os Estados-Membros optem por encerrar o pacote de medidas personalizadas
antes do final do periodo de 24 meses a contar da data de candidatura, tal ndo
alterard a data de apresentacdo do relatdrio final.

Pergunta: Que informagoes tém de ser incluidas no relatério final e quais os
requisitos formais?

Resposta: O artigo 20.° do Regulamento FEG prevé que o relatério final forneca
informacdes pormenorizadas sobre a execucdo da contribuicdo financeira. O relatdrio
final tem de conter todos os elementos enumerados no artigo 20.°, juntamente com o
parecer de auditoria a que se refere o artigo 23.°, n.°3, e ser aprovado por um
funciondrio habilitado a enviar esse relatdrio em nome do Estado-Membro. Pode ser o
funciondrio que inicialmente apresentou a candidatura ou outro funciondrio
designado pelas autoridades competentes dos Estados-Membros.

O relatdrio final deve ser apresentado através do SFC2021, o mais tardar na data
fixada pelo Regulamento FEG e indicada na decisdo de financiamento da
intervencado.

Pergunta: Quais sdo as regras aplicaveis a declaragao justificativa das
despesas financiadas pelo FEG (artigo 20, n.° 1, alinea e))?

Resposta: Tal como previsto no artigo 20.°, n.° 1, alinea e), do Regulamento FEG, a
declaracdo justificativa das despesas constitui parte integrante do relatério final. Os
Estados-Membros devem utilizar o modelo disponivel como parte do modelo de
relatério final em SFC2021.

Ao validar a declaracdo, a autoridade designada certifica que as operacdes foram
executadas em conformidade com as regras europeias € nacionais aplicdveis, com as
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disposicoées do Regulamento FEG e com a decisdo de financiomento FEG. A
autoridade certifica igualmente que todas as transacdes relacionadas com a
contribuicdo do FEG sdo licitas e que todas as despesas incluidas na «declaracdo de
despesasy estdo em conformidade com os critérios de elegibilidade das despesas
definidos no Regulamento FEG e foram efetivamente pagas.

Pergunta: Existem consequéncias se o relatério final ndo for acompanhado do
parecer de auditoria?

Resposta: O parecer de auditoria faz parte integrante do relatério final e tem de ser
recebido em conjunto com o mesmo. Os atrasos de meses ou anos na disponibilizacdo
do parecer de auditoria suscitardo duvidas quanto & eficdcia das disposicdes de
controlo estabelecidas para garantir a utilizacdo correta e eficiente dos fundos da UE,
de acordo com o principio da boa gestdo financeira.

A existéncia de um sistema de controlo eficaz € um dos elementos que a Comissdo
tem em consideracdo ao avaliar uma candidatura. As duvidas sobre o sistema de
controlo implantado podem dificultar a avaliagdo positiva de uma nova candidatura.

Pergunta: Quais as infformagoes que devem ser mantidas disponiveis apdés o
encerramento da intervengdo?

Resposta: O artigo 23.°, n.°8, do Regulamento FEG estabelece que os Estados-
Membros devem garantir que todos os documentos comprovativos das despesas
incorridas séo mantidos & disposicdo da Comisséo e do Tribunal de Contas, durante
frés anos apds o encerramento da confribuicdo financeira do FEG. Os Estados-
Membros podem conservar essa documentacdo em formato eletronico.

N&o confundir a carta de encerramento com a carta de futuro encerramento. A carta
de futuro encerramento é enviada pouco tempo depois da rececdo do relatdrio final
e constitui um documento comprovativo do reembolso da contribuicdo ndo utilizada.

Pergunta: Como é que a Comissdo encerra uma intervengdo do FEG?

Resposta: Apds receber o relatdrio final e a declaracdo justificativa das despesas, a
Comissdo exige ao Estado-Membro o reembolso dos fundos ndo utilizados indicados
pelo Estado-Membro na sua declaracdo justificativa das despesas. A carta de futuro
encerramento serve para esse efeito.

A Comissdo pode igualmente solicitar ao Estado-Membro que |he forneca informacdes
complementares e esclarecimentos sobre o relatério e a declaracdo. Quando a
Comiss@o estiver na posse todas as informacdes necessdrias, incluindo o parecer de
um organismo de auditoria independente, encerra a contribuicdo financeira no prazo
de seis meses. Tal é feito por carta oficial (designada por «carta de encerramentoy). A
data da carta de encerramento representa o inicio do periodo de trés anos durante o
qual fodos os documentos comprovativos tém de ser conservados.
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