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Susije dokumentai

Reglamentas (ES) 2021/691. OL L 153/48 (2021 5 3),
Reglamentas (ES) 2021/1060. OL L 231/159 (2021 6 30),

Paraiskos forma

Paraiskos EGF paramai gauti teikiamos per 2021 m. Europos Sgjungos fondy valdymo sistemqg
(SFC 2021).
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Galutinés ataskaitos struktura ir rengimo gairés (islaidas pagrindzianti suvestiné)

Galutiniy rezultaty ataskaitos teikiaomos per SEC 2021 sistemq.

Terminai, kuriais jvardijami darbqg prarade darbuotojai

Fondg (2021-2027 m.) buvo susitarta pavadinti Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondu atleistiems darbuotojams (EGF). Siame tekste ZodzZiai ,,atleistas” arba
,netekes darbo" vartojami kaip sinonimai, be kita ko, siekiant atspindéti Zodziy jvairove kitose
kalbose. Svarbiausia yra tai, kad darbuotojai (jau) prarado darbg dél didelio masto
restruktUrizavimo.

1. PAREISKEJAI
1.1.  Klausimas. Kas gali teikti paraiskas EGF paramai gauti?

Atsakymas. Teikti paraiskas gali tik valstybés narés. Pasiolyti teikti paraiskg gali
suinteresuotosios Salys, t.y. nukentéjusios vietovés ar regiono suinteresuotosios Salys
arba susije socialiniai partneriai ar darbuotojai, taciau jg turi pateikti valstybé nare ir
pasirasyti valstybei narei atstovauti jgaliotas asmuo, nes paraiskg teikianti valstybe
naré uztikrina nacionalinj bendrg finansavima.

Valstybei narei gali atstovauti atitinkama ministerija arba nuolatine valstybés nares
afstovybeé ES'.

1.2. Klausimas. Ar regionas arba kitas subjektas galéty atstovauti valstybei narei
siekiant pateikti paraiskg EGF paramai gauti?

Atsakymas. Tai jmanoma, bet valstybés narés jgaliojimas turi blti patvirtintas
dokumentais ir pateiktas Komisijai jos prasymu. Paraiskg teikianti valstybé naré islieka
atsakinga vz paraiskg net ir tuo atveju, kai jai atstovauja jgaliotas regionas.

2. PRIEZASTINIAI [VYKIAI

2.1. Klausimas. Ar vaistybés narés turi pateikti jrodymy, susijusiy su atleidimy
priezastimi?

Atsakymas. 2014-2020 m. laikotarpiu valstybés narés turéjo jrodyti, kad darbuotojai
buvo atleisti del globalizacijos ar pasaulinés ekonomikos krizés. TaCiau 2021-2027 m.
laikotarpiu EGF ISy mobilizavimas nebéra susijes su konkrecia restruktUrizavimo
priezastimi. Todél issamios analizés atlikti nebereikia. Vis délto valstybé nare turi pateikti
jvykiy, dél kuriy buvo atleisti darbuotojai, aprasymaq, pagristq pripazinty ir patikimy
Saltiniy duomenimis.

Galimy priezasCiy sgrasas 2 straipsnio 2 dalyje yra neissamus, jame kaip pavyzdziqi
iSvardyti kai kurie didziausi numatomi uzdaviniai.

1 Valstybiy nariy kontaktinius duomenis galima rasti EGF interneto svetainéje.
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3. ATLEIDIMAI IS DARBO

3.1.

3.2.

3.3.

Klausimas. Kada is darbo atleistg darbuotojg galima jtraukti j minimaly 200
atleisty darbuotojy skaiciy, nustatytq EGF reglamente?

Atsakymas. EGF reglamento 5 straipsnyje nustatyti penki galimi laiko atskaitos taskai:

(a) kai darbdavys kompetentingai valdzios institucijai rastu  pranesa apie
planuojamq kolektyvinj atleidimq is darbo arba

(b) kai darbdavys individualiai jspéja darbuotojg apie ketinimg nutraukti darbo
sutart; Sivo tikslu darbuotojui paprastai (bet ne visada) jteikiamas rastas, kurivo
jam asmeniskai praneSama apie atleidimg i§ darbo, arba

(c) kai darbo sutartis faktiskai nutraukiama ar baigia galioti, t.y. ta diena, kurig
darbuotojas faktiskai iseina iS darbo, arba

(d) laikinojo darbuotojo paskyrimo j naudotojo jmone pabaiga arba

(e) savarankiskai dirbancio asmens atveju — ta diena, kurig jis nutraukia veiklg, kaip
nustatyta pagal nacionalinius jstatymus ar kitus teises aktus.

Jei paraiskg teikianti valstybé nare renkasi pirmajj is Siy varianty, ji furi patvirtinti faktiskai
aftleisty darbuotojy skaiCiy anks€iau negu Komisija baigia savo vertinimg del finansines
paramos salygy jvykdymo.

Valstybe naré gali toje pacioje paraiskoje derinti kelis i$ Siy galimy laiko atskaitos tasky,
taciau turi buti aisku, kuris iS Siy penkiy galimy atleisty darbuotojy skaiCiavimo budy (ar
kokie jy deriniai) buvo taikyti kiekvienai darbuotojus atleidusiai jmonei.

Klausimas. Ar j bendrg minimaly bent 200 atleisty darbuotojy skaiciy galima
jitraukti laikinuosius darbuotojus, dirbusius jmonéje, iS kurios atleisti
darbuotojai?

Atsakymas. Taip. Kalbant apie per laikinojo jdarbinimo jmone jdarbintus darbuotojus,
tiketina, kad ta jmonée yra pagrindinés darbuotojus afleidusios jmones tiekéja (skirianti
jai personalq). Taigi laikinuosius darbuotojus galima jtrauktfi | minimaly 200 atleisty
darbuotojy skaiciy, jei jy sutartis su jdarbinimo jmone nutruko dél darbuotojy atleidimo
i§ pagrindinés jmonés. Turi buti jrodyta, kad Sie du jvykiai yra aiskiai susije.

5 straipsnio d punkte nustatytas atleisty laikinyjy darbuotojy skaiciavimo metodas.

Klausimas. Kokius savarankiskai dirbancius asmenis galima jtraukti j bendrg
minimaly 200 atleisty darbuotojy skaiciy?

Atsakymas. Vienas tokio reikalavimus atitinkancio savarankiskai dirbancio asmens
pavyzdys yra sodininkas arba langy valytojas, dirbantis veiklg nutraukiancioje jmonegje.
Tokie darbuotojai paprastai samdomi kaip savarankiskai, bet visg darbo laikg
dirbantys asmenys, jeigu jmoné yra didelée, taigi jie netekty darbo ir ju veikla nutrokty,
jeigu jmonei nebereikety ju paslaugy. Regioniniais sektoriniais atvejais reikalavimus
atitinka visi savarankiskai dirbantys asmenys, kurie nutraukia veiklg ir kuriy verslo veikla
vykdoma atitinkamame sektoriuje.
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3.4.

3.5.

3.6.

Klausimas. EGF lésos gali buti nemobilizuojamos, jei dél valstybiy nariy
biudzeto mazinimo atleidziami viesojo sektoriaus darbuotojai. Ar Sis
apribojimas taip pat taikomas atleistiems darbuotojams is jmoniy, teikianciy
paslaugas arba tiekianciy prekes vieSosiomis lésomis finansuojamiems
subjektams, nukentéjusiems nuo biudzeto mazinimo?

Atsakymas. Pagal 4 straipsnio 5 dalj EGF I&Sos gali bTti nemobilizuojamos tais atvejais,
kai vieSajame sektorivje darbuotojai atleidziomi dél valstybés biudzeto mazinimo.
TacCiau EGF l€éSomis gali buti remiami atleisti darbuotojai i§ jmoniy, vykdanciy veiklg
konkurencingoje rinkoje, teikianCiy paslaugas arba fiekianciy prekes viesosiomis
[eSomis finansuojamiems subjektams, nukentéjusiems nuo biudZzeto mazinimo. Tas pats
pasakytina ir apie savarankiskai dirbancius asmenis.

Reikalavimus atitinkancCiy darbuotojy, atleisty i§ jmoniy, teikianCiy paslaugas arba
tiekianCiy prekes vieSosiomis IeSomis finansuojamiems subjektams, nukentéjusiems nuo
biudZzeto mazinimo, pavyzdys galéty buti privati laivy statykla, kurios specializacija yra
kariniai laivai ir kuri furi klienty visame pasaulyje. Laivy statykloje reikia aftleisti 280
darbuotojy po to, kai pagrindinis klientas, nacionalinis karinis jory laivynas, dél
valstybés biudzeto sumazinimo atsauké kelis laivy uzsakymus. Sie atleidimai i§ darbo
atitinka reikalavimus. Laivy statykla neteikia viesyjy paslaugy ir pati laivy statykla néra
priklausoma vien tik nuo paramos 5§ valstybés biudzeto. Ji vykdo veiklg
konkurencingoje rinkoje, konkuruoja su laivy statyklomis visame pasaulyje ir parduoda
savo gaminius jvairiems klientams.

Klausimas. Ar | minimaly 200 atleisty darbuotojy skaiciy galima jtraukti tuos
darbuotojus, kurie pareiské norq anksciau iseiti j pensijg arba savo noru iseiti is
darbo?

Atsakymas. AnksCiau iSeiti | pensijg nusprendusius ar savo noru i§ darbo i$éjusius
darbuotojus galima jfraukti | bendrg 200 arba didesnj atfleisty darbuotojy skaiciy, jeigu
jie tai savo noru padaré darbdaviui pasiulius ir yra laikomasi kity finkamumo kriterijy.
Juos taip pat galima jtraukti kaip reikalavimus atitinkancius paramos gaveéjus taikant
bendrai i§ EGF finansuojamas priemones, jeigu jie nori rasti naujy galimybiy jsidarbinti.

Klausimas. Kaip apibréziama jmonés buvimo vieta, jeigu ji turi darbo viety
kelivose valstybés narés regionuose?

Atsakymas. Taikant 4 straipsnio 2 dalies ¢ punktqg visi atleidimai i§ darbo turi bUti
vykdomi tame paciame regione. Tuo atveju, kai taikomas 4 straipsnio 2 dalies b
punktas arba, remiantis 4 straipsnio 2 dalies b punktu, taikoma 4 straipsnio 3 ar 4 dalis,
aftleisti darbuotojai skaiCiuojami viename regione, dviejuose gretimuose regionuose
arba daugiau kaip dviejuose gretimuose regionuose (tai furi buti nustatyti NUTS 2 lygio
regionai), su sqlyga, kad dviejuose s Siy regiony kartu sudeéjus yra ne maziau kaip 200
nukentéjusiy darbuotojy arba savarankiskai dirbanciy asmeny. Todél svarbu ftiksliai
nustatyti, kokiame regione arba regionuose turi buti skaiciuojami darbuotojai.

Kriterijus, taikytinas skaiciuojant atleistus darbuotojus, yra jprasta kiekvieno darbuotojo
darbo vieta, buvusi fuo metu, kai jis buvo atleistas. Taigi, bendrove, kurios pagrindiné
buveiné yra kurios nors valstybes narés sostingje, gali turéti filialy kelivose regionuose.
Tuose filialuose dirbancius darbuotojus reikia skaiCiuoti tame regione, kuriame jsikures
atitinkamas jy filialas.
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Klausimas. Kaip bity galima parengti bendrqg dviejy arba daugiau valstybiy
nariy paraiskq, kai del to paties reiskinio darbuotojai atleisti daugiau kaip
vienoje valstybéje naréje?

Atsakymas. Jei dviejuose gretimuose, t.vy. fiziskai besiribojancivose, dviejy valstybiy
nariy regionuose bendras aftleisty darbuotojy skaicius siekia 200 arba daugiau ir tie
atleidimai jvyko tame paciame NACE 2 red. skyrivje (t.y. ekonomikos sektoriuje), juos
galima susieti teikiant dvi atskiras paraiskas pagal EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies
b punktq. Taigi, skaiCivojant 200 atleisty darbuotojy, galima jfraukti visus abiejuose
regionuose atleistus darbuotojus, taciau kiekviena valstybé naré atskirai parengia ir
jgyvendina jiems skirtas priemones.

Jvykes jvykis, del kurio viena valstybe naré gali pateikti paraiskg pagal EGF reglamento
4 straipsnio 2 dalies a punktg (f.y. i§ jmonés valstybéje naréje atleista 200 ar daugiau
darbuotojy), gali biti darbuotojy atleidimo (pvz., i§ tiekéjy jmoniy) ir kitoje valstybéje
naréje priezastis. Del Siy atleisty darbuotojy, jeigu jy yra maziau negu 200, gali buti
jmanoma pateikti paraiskg pagal 4 straipsnio 3 ar 4 dalj, kurioje nurodytos mazos
darbo rinkos ir isskirtinés aplinkybés.

Paraiskg galéty pateikti viena valstybé naré, net jei kita nukentejusi valstybe nare
nuspresty paraiskos neteikti.

Paraiskas teikianCios valstybés nares turi pateikfi iSsamios informacijos apie dviejy
aftskiry paraisky sgsajq.

Klausimas. Ar EGF parama gali buti skirta is mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV])
atleistiems darbuotojams?

Atsakymas. EGF gali padéti i§ MV| atleistiems darbuotojams keturiais galimais bidais:

= pagal 4 straipsnio 2 dalies a punktg, jeigu MV| yra jmonés, nukentéjusios nuo
restrukturizavimo proceso, tiekéja arba tolesnés gamybos grandies jmoné, is tos MV|
atleistus darbuotojus galima jtraukti j valstybés narés teikiomag paraiskq;

= 4 straipsnio 2 dalies b ir ¢ punktai visy pirma taikomi MV]|, veiklg vykdancioms
apibréztame vieno regiono sektorivje (arba gretimuose regionuose) arba
skirtinguose vieno regiono sektorivose;

= pagal 4 straipsnio 3 ar 4 dalj galima teikti EGF paraiskg dél paramos ,mazose darbo
rinkose" (pvz., atokiame ir retai gyvenamame regione arba geografiskai atskirtoje
vietovéje, kaip antai saloje ar kalny slényje), taip pat ,isskirfineémis aplinkybémis" (jei
tam tikras atvejis ,nevisiskai atitinka [4 straipsnio] 2 dalyje nustatytus kriterijus, kai
darbuotojy atleidimas turi didelés jtakos uzimtumo lygiui ir vietos <...> ekonomikai").
Si nuostata gali boti naudinga MV| atleistiems darbuotojames.

Klausimas. Ar EGF paramq pagal 4 straipsnio 2 dalies a punktg galima teikti
pagrindinés jmoneés tiekéjy arba nuo jos priklausomy tolesnés gamybos
grandies jmoniy atleistiems darbuotojams, net jeigu dél tos pagrindinés
imonés atleisty darbuotojy paraiska nepateikta?

Atsakymas. EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punktas apima iS jmonés, jos
tiekéjy ir jos tolesnés gamybos grandies jmoniy atleistus darbuotojus. Valstybé naré
gali nuspresti | savo paraiskg nejtraukti i§ pagrindinés jmonés atleisty darbuotojy.
Taciau valstybé nare, siekdama pagrjsti paraiskg del EGF paramos, turi jrodyti, kad déel
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pagrindinés jmoneés priimty sprendimy furéjo buti afleisti fiekejy arba tolesnés gamybos
grandies jmonés darbuotojai.

3.10. Klausimas. Ar valstybé naré gali jtraukti tiekéjy, kuriy veikla buvo susijusi ne tik
su pagrindine jmone, dél kurios teikiama EGF paraiska, atleistus darbuotojus?

Atsakymas. Svarbu jrodyti, kad didelé tiekéjo veiklos dalis buvo susijusi su jmone,
nukentéjusia nuo didelio restruktUrizavimo (pagrindine jmone), todél fiekéjo
darbuotojai buvo atleisti dél sumazéjusios pagrindinés jmonés veiklos.

3.11. Klausimas. Ar bendrove ir jos tiekeéjai, priklausantys tam paciam veiklos
sektorivi arba jsikire tame paciame NUTS 2 lygio regione, galéty gauti EGF
paramgq pagal 4 straipsnio 2 dalies b punktq arba 4 straipsnio 2 dalies ¢
punkiqg?

Atsakymas. Tokiu atveju valstybés narés turéty pacios nuspresti, kuris metodas (4
straipsnio 2 dalies a, b ar ¢ punkfas) b0ty finkamesnis, atsizvelgiant | kitas sglygas,
pavyzdziui, 4 ar 6 meénesiy ataskaitinj laikotarpj.

Pagal 4 straipsnio 2 dalies a punktq (faikant 4 ménesiy ataskaitinj laikotarpj) | paraiskg
galima jtraukti fiekéjy, kurie vykdo tg pacig pagrindines jmonés ekonomine veiklg
(pvz., visi jie vykdo veiklg automobiliy pramonés sektorivje) arba vykdo veiklg kituose
sektorivose (pvz., bendroveje, teikianCioje maitinimo paslaugas pagrindinés jmonés
darbuotojams) atleistus darbuotojus. Pagal §j poziurj nebUGty atsizvelgiama | jmoniy
buvimo vietq regionuose, juo buty galima vadovautis net ir nacionaliniu lygmeniu.

Pagal 4 straipsnio 2 dalies b punktg (taikant 6 ménesiy ataskaitinj laikotarpj) kelios
jmoneés, priklausancios fam paciam veiklos sektorivi (fam paciam NACE 2 red. skyriui),
galéty buti jtrauktos | tg pacig paraiskq, jeigu visos jos yra jsisteigusios tame paciame
regione arba dviejuose (arba tam tikromis sglygomis daugiau kaip dviejuose)
gretimuose NUTS 2 lygio regionuose.

Pagal 4 straipsnio 2 dalies ¢ punktqg (faikant 4 ménesiy ataskaitinj laikotarpj) j tg paciq
paraiskg galety buti jfrauktos kelios tame paciame NUTS 2 lygio regione esancios
jmones, net jei jos priklauso skirfingiems sektoriams ir nera susijusios su tiekéjais ir (arba)
folesneés gamybos grandies jmone.

3.12. Klausimas. Ar galima teikti paraiskg remiantis 4 straipsnio 2 dalies b punktu,
kai visos nurodytos jmonés priklauso tai paciai bendroviy grupei?

Atsakymas. Ne. EGF paraiskoje tai paciai bendroviy grupei priklausancios jmonés
(t. y. patronuojamosios jmonés) laikomos vienos jmonés dalimis. Paraiskg del iS fos
pacios bendroviy grupes atleisty darbuotojy reikia teikti pagal 4 straipsnio 2 dalies a
punkitq.

3.13. Klausimas. Kq reiskia 4 straipsnio 3 dalyje vartojamas zodziy junginys ,mazos
darbo rinkos"?

Atsakymas. ,Maza darbo rinka“ reglamente néra apibrézta. Galimi pavyzdziai: salos,

kalny sléniai arba atokus ir retai apgyvendinti regionai. §j kriterijy taikyti norinCios
valstybés narés turi pagrjsti, kodél atitinkama darbo rinka yra maza.

Valstybé naré turi nurodyti, kuriy kriterijy nevisiskai laikomasi, ir stengtis, kad paraiska
kuo labiau atitikty jprastus kriterijus.
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. Klausimas. Ar galite pateikti pavyzdj, kg reikéty laikyti iSskirtinémis

aplinkybémis pagal 4 straipsnio 4 dalj?

Atsakymas. [$skirtinés aplinkybés reglamente néra tiksliau apibréztos, taigi valstybeé
naré turety pati pagrjsti, kodél konkretaus atvejo aplinkybés yra iSskirfinés.

Jei pasinaudojama reglamente numatyta isskirfinémis aplinkybémis leidziancia nukrypfi
nuostata, valstybé naré turi nurodyti, kuriy kriterijy nevisiskai laikomasi, ir stengtis, kad
paraiska kuo labiau atitikty jporastus kriterijus.

I3skirtiniy aplinkybiy pavyzdziu galéty bt atvejis, kai valstybé narée pateikia paraiskg
pagal 4 straipsnio 2 dalies b punktqg (dél darbuotojy atleidimo tame paciame sektoriuje
ir tame paciame regione ar dviejuose (arba, tam tikromis sglygomis, daugiau negu
dviejuose) grefimuose regionuose), tacCiau yra ir daugiau darbuotojy, afleisty tame
paciame sektorivje (tame paciame NACE 2 red. skyriuje) dél tos pacios priezasties ir tuo
paciu laikotarpiu kitame tos pacios valstybés narés regione, kuris nera gretimas regionas.
Taip galety buti, pavyzdziui, saly atveju. Paraiskoje dél EGF paramos gali bUti
nurodomos isskirfinés aplinkybés pagal 4 straipsnio 4 dalj.

Klausimas. Pagal 4 straipsnio 4 dalj parama isskirtinémis aplinkybémis negali
virsyti 15 proc. metinés ribos. Kodel?

Atsakymas. I5skirtinés aplinkybés reglamente néra tiksliau apibréztos, taigi valstybé
naré furéty pati pagrjsti, kodél konkretaus atvejo aplinkybés yra isskirtinés. Siekiant
iSlaikyti isskirtinj fokiy afvejy pobud], jie negali virsyti 15 proc. bendro metinio EGF
biudzeto.

Klausimas. Ar dvylikos savaiciy laikotarpis néra per trumpas, kad boty galima
surinkti informacijg apie visus darbuotojus, kurie galéty gauti EGF paramqg?

Atsakymas. EGF reglamente numatyta dvylika savaiciy, per kurias valstybés narés turi
surinkti buting informacijq ir pateikti paraiskg. Tame etape paraiska turéty bofi kuo
issamesné. Jeigu Komisija praso papildomos informacijos, valstybei narei suteikiama dar
15 darbo dieny, per kurias ji furéty pateikti atsakymag (tinkamai pagristais atvejais Sis
laikotarpis gali bGti pratestas dar 10 darbo dieny). Siais terminais siekiama, kad atleisti
darbuotojai greiCiau gauty parama.

Klausimas. Ar ataskaitinis laikotarpis, kuriuo skaicivojama 200 atleisty
darbuotojy, gali biti frumpesnis negu 4 ar 6 ménesiai?

Atsakymas. Taip. Sie nustatyti laikotarpiai yra ilgiausi galimi atleisty darbuotojy
skaiCiavimo laikotarpiai. Jei tenkinama 200 atleisty darbuotojy riba ir valstybé naré
nenumato, kad bus jtraukti kiti atleisti darbuotojai, ji gali nuspresti faikyti frumpesn]
ataskaitinj laikotarpj. Taigi, atleisti darbuotojai greiciau gaus EGF paramag.

Klausimas. Ar valstybé naré gali pateikti paraiskq iki savo paraiskoje nurodyto
ataskaitinio laikotarpio pabaigos?

Atsakymas. Ne. Pagal 8 straipsnio 1 dalj valstybés narés pateikia paraiskas per dvylika

savaiCiy po tos dienos, kurig jvykdytos 4 straipsnio 2, 3 ar 4 dalies sglygos. Todel
ataskaitinis laikotarpis turi baigtis iki paraiskos pateikimo datos.
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Taciau galima taikyti trumpesnj ataskaitinj laikotarpj, jeigu ilgiausios trukmes laikotarpis
nera butinas skaiCivojant afleistus darbuotojus, arba sutrumpinti dvylikos savaiciy
laikotarpj, reikalingg paraiskai parengti.

4. REIKALAVIMUS ATITINKANTYS PARAMOS GAVEJAI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Klausimas. Kg turéty daryti pavieniai darbuotojai arba savarankiskai dirbantys
asmenys, norintys gauti EGF paramqg?

Atsakymas. Jie raginami kreipfis j savo valstybés narés EGF kontaktinj asmenj, nurodytg
EGF svetainés skyrelyje ,Kaip teikti paraiskase”. Jie taip pat gali kreiptis | profesine
sgjungq, valstybine uzimtumo tarnybg arba savo vietos ar regiono valdzios institucijas ir
papradyti ju padéti pirmq kartqg susisiekti su EGF kontaktiniu asmeniu.

Klausimas. Ar EGF paramq gali gauti darbuotojai, kurie buvo atleisti pries 4 arba
6 meénesiy ataskaitinj laikotarpj arba jam pasibaigus?

Atsakymas. Kaip nurodyta 6 straipsnyje, atleisti darbuotojai ir savarankiskai dirbantys
asmenys, kuriy veikla nutrGko pries 4 straipsnyje nustatytus keturiy ar SeSiy meénesiy
ataskaitinius laikotarpius arba jiems pasibaigus, gali atitikti EGF paramos skyrimo
reikalavimus, jeigu:

(1) jie atleisti i§ darbo dél to paties jvykio, kuris paskatino darbuotojy atleidimg
ataskaitiniu laikotarpiu, ir

(2) jie buvo atleisti ne daugiau kaip pries sesis ménesius iki ataskaitinio laikotarpio arba
po jo, iki paskutinés dienos pries vertinimo uzbaigimg ir Komisijos sprendimo pasitlymo
projekto priemimg (mazdaug 15 savaiciy po paraiskos pateikiamo datos), arba abiem
atvejais.

Klausimas. Jeigu atleisti darbuotojai randa naujg darbg, ar jie vis vien gali
naudotis mokymo (ir kitomis) priemonémis jy jgyvendinimo laikotarpiu?

Atsakymas. Taip. Atleistas darbuotojas tebéra reikalavimus atitinkantis paramos
gavejas visu jos jgyvendinimo laikotarpiu, net ir po to, kai randa naujg darbg. Taigi
darbuotojas gali mokytis arba gauti paramg, kad galéty pradéti naujg verslg, net ir po
to, kai darbuotojas pradeda dirbti visg darbo dieng arba ne visg darbo dieng.

Jeigu darbuotojas savo rasto naujo darbo netekty, jis galéty toliau naudotis visomis
igyvendinimo laikotarpiu sitlomomis priemonémis.

Klausimas. Pagal 6 straipsnj EGF paramqg gali gauti tik tie darbuotojai, kurie
buvo atleisti (arba jy darbo sutartis baigési ir nebuvo pratesta). Ar jie gali gauti
bedarbio pasalpg? Ar tokios pasalpos jiems nesutrukdys gauti EGF paramg
nedarbo laikotarpiu?

Atsakymas. Tol, kol paramos gaveéjai atitinka paramos teikimo reikalavimus pagal EGF
reglamento 6 straipsnio sglygas, jie gali gauti EGF paramaq. Nors i§ paties EGF |eSy
negalima mokéti bedarbio pasalpy, tai nereiskia, kad valstybé narée negali jy moketi
darbuotojams, kurie naudojasi EGF parama.
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Klausimas. Ar darbuotojy, kurie naudojasi priemonémis, gali biti daugiau negu
tiksliniy darbuotojy?

Atsakymas. Taip. VirSutiné riba nustatoma pagal reikalavimus atitinkanciy darbuotojy
skaiciy.

Tai reiskia, kad darbuotojy, kurie fakfiskai naudojasi priemonémis, skaicius gali buti
didesnis nei fiksliniy darbuotojy skaicCius (t.y. darbuotojy, kuriems i§ pradziy leista
naudotis priemonémis, skaicCius). TacCiau darbuotojy, kurie naudojasi priemonémis,
negali bUti daugiau negu reikalavimus atitinkanciy darbuotojy.

Bendra biudzeto suma, kuri nustatyta finansavimo sprendime, nesikeiCia net jei
darbuoftojy, kurie faktiskai naudojasi priemonemis, yra daugiau negu tiketasi.

Klausimas. Ar EGF paramq gali gauti kiti bedarbiai asmenys, ne tik tie, kurie
iSvardyti EGF reglamento 6 straipsnyje?

Atsakymas. Ne. 2014-2020 m. EGF taip pat galéjo pasinaudoti nedirbantis, nesimokantis
ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas (NEET). Dabar taip nebéra, nes yra kity jiems
padeéti finkamesniy priemoniy, pavyzdziui, ,,Europos socialinis fondas +* (ESF+).

PARAISKOS. INFORMACIJOS TEIKIMO REIKALAVIMAI

Klausimas. Jei paraiska teikioma dél keliy regiony arba vietoviy, ar bitina
aprasyti visus, ar tik labiausiai nukentéjusius dél darbuotojy atleidimo regionus
arba vietoves?

Atsakymas. Valstybé naré turi pateikti tikétino darbuotojy atleidimo poveikio analize,
kad Komisija galéty jvertinti, ar paraiskoje sitlomos priemonés yra realistiskos, tikslines ir
finkamos. Todél paraiskg teikianti valstybé naré turéty parodyti darbuotojy atleidimo
poveikj atitinkamai vietovei, apibudindama jos bruozus, kurie yra svarbiausi teikiant
paraiskqg, ypac tai, kaip tg vietove paveike darbuotojy atleidimas, ir ar fuose
regionuose ar vietoveése yra arba ateityje bus sukurta alternatyviy galimybiy jsidarbinti.

Klausimas. Kokios informacijos reikalavujama pagal 8 straipsnio 7 dalies ¢
punktg dél rekomendacijy, pateikty pokycCiams ir restruktorizavimui numatyti
skirtoje ES kokybeés sistemoje?

Atsakymas. Pareiskéjas turi nurodyti, kaip buvo jgyvendinta geroji patirtis (Zr. toliau
pateiktos lenteles desingje puséje esantj stulpelj); jis turi pateikti frumpg priemoniy, kuriy
imtasi (nurodant jy chronologijag), aprasymgq ir nurodyti, kas fame dalyvavo. Pareiskejai
taip pat gali nurodyti galimus teisinius reikalavimus valstybéje naréje, jei Sios priemonés
yra privalomos.

Pokyc¢iams ir restruktiirizavimui numatyti skirta kokybés sistema
Dalyviy ir gerosios patirties pavyzdziy santrauka
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ANTICIPATION OF CHANGE

MANAGEMENT OF
RESTRUCTURING PROCESSES

COMPANIES, Strategic monitoring of economic, business and market environment |  Foster internal consensus through joint diagnosis
EMPLOYEES’ Mapping of jobs and skills needs Explore all possible options before contemplating redundancies
REPRESENTATIVES Multiannual plan for jobs and skills Organise individual and personalised support for redundant
SOCIAL PARTNERS Flexibility, training and career development measures targeted at employees
AND SECTORAL individual workers Information, consultation and collective bargaining on above issues
ORGANISATIONS Promote internal and external mobility Involve external actors
Information, consultation and collective bargaining on above issues
INDIVIDUAL Step up their capacity to collect the information needed to understand | ~ Seek information on company strategy
EMPLOYEES the situation; Explore possible action to avoid being made redundant
Review their skills and update their career orientations; P .
Use individual and personalised support
Strengthen their employability and mobility and make professional
transitions that are feasible;
Exercise their right to education and training and accept the
corresponding obligations
NATIONAL AND Develop forecasting and foresight tools covering jobs and skills and Collect data on dismissals, monitor the impact of restructuring,
REGIONAL exchange of labour-market information support early-warning systems
AUTHORITIES Reinforce ALMP, promote qualification plans and counselling| Reinforce public employment services, establish outplacement

services, give financial support

Promote cooperation between actors and risk mutualisation

programmes, promote job creation

Support local mobility platforms, mobility through allowances, and

fi ially vulnerabl
Develop frameworks favouring professional transitions tnanciaty vulnerable groups

. - . . . . Promote partnerships and coordinate the use of Structural Funds
Strategic monitoring of economic, business and market environment

. . . Early-warning systems, convene meetings of actors for joint
Mapping of jobs and skills needs diagﬁosis s S 8 J

Multiannual jobs and skills plan Mobile reconversion units, promote attractiveness and job creation

Support training and mobility measures

Saltinis: COM(2013) 882 final

Klausimas. Kokig informacijg apie konsultavimosi su socialiniais partneriais
tvarkq reikia pateikti pagal 8 straipsnio 7 dalies k punkiqg?

Atsakymas. Valstybé naré turéty patvirtinti, kad pasikonsultuota su tiksliniais paramos
gavejais, jy atstovais arba socialiniais partneriais, ir pateikti Siy konsultacijy datas bei
aprasymus. Komisijai svarbiausia Zzinoti apie konsultacijas dél numatomy bendrai
finansuoti EGF I€Somis priemoniy paketo. Reikety nurodyti ir kitus suinteresuotuosius
subjektus, kaip antai vietos ir regionines valdzios instifucijas, ir paminéti, kaip jos
dalyvauja arba ateityje dalyvaus.

Atkreipkite demesj, kad Sis reikalavimas susijes su informacija, kurios reikalaujama pagal
8 straipsnio 7 dalies ¢ punkiq.

Klausimas. Ar individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas, kaip antai
mokymo arba konsultavimo paslaugas, gali pagal sutartis teikti jgyvendinimo
istaigos, kurioms valstybé naré sumokeéty dalj EGF paramos sumos?

Atsakymas. Taip. Individualiems poreikioms pritaikytas paslaugas gali  teikti
specializuotos jgyvendinimo jstaigos, pavyzdziui, profesinio mokymo jstaigos. Sios jstaigos
furéty bUfi nurodytos galutingje ataskaitoje. Siekiant iSlaikyti audito sekqg, pasirinkta
jstaiga kartu su sgskaitomis fakturomis turi saugoti darbuotojy, kuriems suteiké paslaugas,
pavardziy sqrasq ir paslaugy suteikimo datas.
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Klausimas. Kas nagrinéja pateiktq paraiskg EGF paramai gauti ir prie jos
pridetus dokumentus?

Atsakymas. Analize atlieka Europos Komisija. Véliau Komisija priima finansavimo
pasitlymq ir pateikia jj biudzeto valdymo institucijai (Europos Parlamentui ir Tarybai), kuri
Komisijos pasiulymq gali patvirtinti arba atmesti.

Klausimas. Ar valstybés narés gali kreiptis | Komisijos darbuotojus ir su jais
aptarti savo galimas paraiskas arba rengiamas paraiskas?

Atsakymas. Taip. Komisija ragina valstybes nares pries pradedant rengti arba rengiant
paraiskas kreiptis | jos darbuotojus. Tokie rySiai naudingi valstybei narei ir Komisijai, juos
palaikant paraiskos greiCiau iSnagrinéjamos ir patvirtinamos.

IS anksto pasikonsultavus ir pasikeitus nuomonémis dél paramos pagristumo ir pirminiy
paraiskos projekty, valstybei narei bus lengviau parengti oficialig paraiskqg, kurioje buty
visi Komisijos reikalaujami elementai.

Kontaktiniai duomenys: EMPL-EGF@ec.europa.eu

Klausimas. Kokj vaidmenj atlieka kiekvienos valstybés narés EGF kontaktinis
asmuo?

Atsakymas. EGF kontaktiniai asmenys yra nacionaliniai EGF koordinatoriai savo
atitinkamose Salyse. Visos suinteresuotosios Salys, norinCios pasiteirauti apie atitinkamos
valstybés narés pateiktas paraiskas del EGF paramos pirmiausia turéty kreiptis j juos. Visi
kontaktiniai asmenys kartu sudaro oficialiai pripazintg eksperty grupe, kuri susitinka
dukart per metus ir yra sudaryta siekiant padéti valstybéms naréms jgyvendinti EGF
reglamentq.

PARAISKOS. PRIEMONES

Klausimas. Ar reglamente nustatytos priemoneés, kurios turéty biti suderinto
individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketo dalis?

Atsakymas. Taip. Nors paraiskg teikianti valstybé naré pati sprendzia, kurios priemonés
bus jtrauktos | individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketq, rengiant priemoniy
paketus reikia atsizvelgti | horizontalyjj elementq.

Sis horizontalusis elementas — tai jgidziy, kuriy reikia skaitmeninés pramonés amziuje ir
efektyvaus istekliy naudojimo ekonomikoje, sklaida. Mokymo poreikis ir lygis turi buti
pritaikyti prie paramos gavejy kvalifikacijos ir kompetencijos, todél valstybés nares
pacios sprendzia, kaip geriausiai uztikrinti Sivos jgudzius.

Klausimas. Kiek priemoniy sudaro paketq?

Atsakymas. Nors reglamente neapibrézta, kiek priemoniy sudaro paketqg, viena
priemoné ar paslauga nera paketas. Priemonés sudaro paketq, kai paramos gaveéjas
turi galimybe pasirinkti i keliy paslaugy (bent dviejy).

Klausimas. Kqg reiskia 7 straipsnio 2 dalies a punkto zodziai ,,bendradarbiavimo
veikla“?

Atsakymas. Bendradarbiavimo veikla reiskia kooperatyvy steigimg.
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LAIKAS IR TRUKME

Klausimas. Ar iki jgyvendinimo laikotarpio pradzios patirtos islaidos yra
tinkamos finansuoti?

Atsakymas. Taip. Slaidos tampa tinkamos finansuoti nuo tos dienos, kurig valstybé naré
pradeda EGF paramos panaudojimo veiklg arba pradeda teikti nukentejusiems
darbuotojams jy individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas, kurios aprasytos
(bUsimoje) paraiskoje Komisijai ir jfrauktos j joje pateikig biudzetq, jeigu tokios datos yra
nurodytos paraiskoje. Todeél pradzios data gali bofi bet kuriuo metu likus Sesiems
meénesiams iki ataskaitinio laikotarpio ir praktiskai visada yra ankstesné nei sprendimo
dél finansinés paramos (Komisijos finansavimo sprendimo) jsigaliojimo data.

TacCiau, kol ES biudzeto valdymo institucija (Europos Parlamentas ir Taryba) néra
priemusi tfeigiaomo sprendimo dél paraiskos, su visomis islaidomis susijusig rizikg prisima
paraiskg teikianti valstybé naré. Valstybéms naréms paprasius, jos bus i§ anksto
informuotos apie numatomq sio sprendimo priemimo datq.

Klausimas. Ar galimo paramos teikimo jos gaveéjui trukmeé yra ribojama, t. y. ar
EGF reglamente nustatyta tinkamumo gauti paramaq laikotarpio pabaiga?

Atsakymas. Taip. EGF paramos feikimo trukmé apribota reglamente: jame nustatyta,
kad EGF paramos IéSos turi buti panaudotos per 24 meénesius po sprendimo dél
finansinés paramos jsigaliojimo (14 straipsnio 2 dalis).

Pasibaigus 24 menesiy laikotarpiui priemonés gali buti toliau taikomos, bet jos nebegali
buti bendrai finansuojamos i EGF. UZ tuo 24 ménesiy laikotarpiu taikytas priemones turi
buti sumokeéta pries tai, kai Komisijai pateikioma galutiné ataskaita (7 ménesiai po
jgyvendinimo laikotarpio pabaigos).

I3skirtiniais atvejais, kai paramos gavejas lanko mokymo kursus, kurie tesiasi ilgiau nei
dvejus metus, mokescCiy uz tokius kursus (ir tik uz juos) iSlaidos gali buti jskaitytos kaip
finkamos bendrai finansuoti i EGF iki tos dienos, kurig furi buti pateikta galutiné
ataskaita pagal 20 straipsnj, jeigu tie mokescCiai sumoketi iki galutines ataskaitos
pateikimo datos. Daugiau informacijos apie Sig nuostatq zr. atsakyme | 7.5 klausimg.

Pagal EGF reglamentq Sio galutinio fermino atidéeti negalima.

Reglamente nurodomos specialios ribotos frukmeés priemonés, t.y. jvairios iSmokos ir
paskatos, kurios taip pat gali bofi jtrauktos | suderintg priemoniy paketq, taciau negali
virsyti 35 proc. visy paketo iSlaidy. Sgvoka ,ribotos trukmeés” reiskia tai, kad 7 straipsnio 2
dalies b punkto priemonés priklauso nuo aktyvaus dalyvavimo jgyvendinant 7 straipsnio
2 dalies a punkte nurodytas priemones.

Klausimas. Kada prasideda ir baigiasi jgyvendinimo laikotarpis?

Atsakymas. Pagal EGF reglamento 14 straipsnio 2 dalj jgyvendinimo laikotarpis gali
prasidéeti:
= Sprendimo deél EGF finansinés paramos (Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo)
jsigaliojimo dieng arba

= pries tai paraiskoje nurodytomis dienomis, kai valstybé naré pradeda patirti
paraiskoje nurodytas iSlaidas. Valstybés narés gali pradéti patirti iSlaidas dar pries
pateikdamos paraiskg, o taip jprastaiir nutinka.
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Bet kokios pries pasirinktg datq patirtos islaidos néra finkamos finansuofi.

Svarbu atminti, kad su visomis iSlaidomis, patirfomis, kol ES biudzeto valdymo institucija
(t.y. Europos Parlamentas ir Taryba) néra priemusi feigiaomo sprendimo del paraiskos,
susijusiq rizikg prisima paraiskqg teikianti valstybe naré.

Prakfiskai jgyvendinimo laikotarpio frukmé gali buti jvairi: jei laikotarpis prasideda
sprendimo dél finansinés paramos jsigaliojimo dieng, jo trukmée yra lygiai 24 ménesiai. Jei
paraiskg teikianti valstybé naré dalj numatyty iSlaidy pradeda patirti pries jsigaliojant
sprendimui dél finansinés paramos, faktinis jgyvendinimo laikotarpis gali buti ilgesnis nei
24 meénesiai (f.y. 24 ménesiai ir laikas nuo iSlaidy pradzios iki sprendimo deél EGF
finansinés paramos priémimo).

Klausimas. Jeigu paramos gavéjas gauna EGF finansine paramq tam, kad
galety pradéti savo verslq, ar sivo finansavimu galima naudotis ilgesnj negu 24
meénesiy jgyvendinimo laikotarpij?

Atsakymas. Finansiné parama savarankiskai veiklai, verslo pradziai ir jmones
perimantiems darbuotojams negali virsyti 22 000 EUR vienam asmeniui. Valstybés narés
savo paraiskose nurodys sglygas, kurias furés atitikti paramos gaveéjai, kad galéety gauti
finansine paramq (visais atvejais naujas verslas furi b0t pradétas iki jgyvendinimo
laikotarpio pabaigos). Kai visa finansineé parama iSmokama pries pradedant verslqg,
paramos gavejai gali toliau naudoti tas 1e€3as ir po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos.
Kai finansiné parama ismokama ex post, taikomos atsakyme j 8.10 klausimg iSdestytos
nuostatos.

EGF audito reikméms dokumentais turi buti patvirtintos tik faktinés €Sy iSmokos jy
galutiniom gaveéjui. Valstybés auditoriai gali kreiptis | paramos gavejg siekdami suzinofi,

ar jis panaudojo tas IeSas per sutartg laikotarpj ir tiems tikslams, kuriems jos suteiktos.

Klausimas. Ar EGF léSas galima naudoti po 24 ménesiy jgyvendinimo laikotarpio,
pavyzdzivi, kai darbuotojai lanko kursus, kurie tesiasi ir pasibaigus tam
laikotarpivi?

Atsakymas. Ne. Taciau yra viena iSimtis: mokesciai uz mokymo kursus, kurie tesiasi ilgiau
nei dvejus metus, yra tinkami finansuofti iki tos dienos, kurig reikia pateikti galutine
ataskaitg, jeigu tie mokesciai sumokeéti iki tos datos. Tai neapima jokiy kity su mokymo
kursais susijusiy iSlaidy, pavyzdZivi, knygoms arba transportui. Antra, jei galutinés
ataskaitos data sutampa su studijy laikotarpiu, pavyzdzivi, semestru ar trimestru, ir jeigu
uz visg tg laikotarpj reikia sumoketi, fuomet tik ta mokesCio uz mokslg dalis, kuri skirta
laikotarpiui iki galutinés ataskaitos datos, yra proporcingai (pro rata) tinkama finansuofti.
Tai faikoma visiems paramos gavejams, dalyvaujantiems mokymo kursuose, kurie tesiasi
dvejus metus arba ilgiau, nepriklausomai nuo paramos gavejo jau baigty kursy frukmeés,
f.y. tai taikoma net ir tiems paramos gavéjams, kurie tokius kursus kg tik pradeéjo lankyti.

8. BIUDZETAS IR FINANSAI

8.1.

Klausimas. Ar Europos Parlamentas ir Taryba gali atmesti Komisijos pasiolymqg
skirti EGF paramqg?

Atsakymas. Taip. Europos Parlamentas ir Taryba gali pritarti Komisijos pasiGlymui arba jj

atmesti. Iki Siol buvo atmesta tik viena biudzeto valdymo institucijai pasitlyta paraiska,
taciau dél daugumos paraisky buvo uzduota klausimuy.
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Klausimas. Ar valstybés narés | EGF paraiskoje sillomq biudzetq gali jtraukti
administracines islaidas?

Atsakymas. Taip. EGF reglamento 7 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad valstybés narés
gali | savo sillomqg biudzetqg jtraukti ir suderintg individualiems poreikiams pritaikyty
paslaugy paketq, ir Sio paketo priemoniy jgyvendinimo veiklg, t.y. parengiamagja,.
valdymo, informavimo ir viesinimo, konftrolés ir ataskaity teikimo veiklg.

Visiems Siems dalykams skiiama to paties dydzio bendro finansavimo dalis. Pagrista
jgyvendinimo veiklai skirty leSy procentiné dalis tfuréty sudaryti mazdaug 4 proc. viso
biudzeto, laikantis ESF+ taikomy nuostaty. Kiek didesné procentiné dalis gali buti
primtfina, jeigu valstybé naré finkamai tai pagrindzia. Paraiskoje turi boti pateikti
duomenys apie siulomas finansuoti administracines islaidas. Kadangi jgyvendinant EGF
paramg komunikacija, konfrolé ir auditas yra privalomi, paraiskoje turéty buti nurodytos
kiekvienam i§ Siy dalyky tinkamos skirti sumos arba paaiskinimas, kad tokios isSlaidos
padengiamos i§ valstybés biudzeto.

Klausimas. Jei EGF paraiskoje jgyvendinimo veiklai numatyta skirti 4 proc. visos
sumos, bet jgyvendinus veiksmus faktinés islaidos sudaro 7 proc., nes veiklos
iSlaidos buvo mazesnés nei tikétasi, ar tokiu atveju galutiné jgyvendinimo
veiklai skirta iSmoka bus sumazinta iki 4 proc.?

Atsakymas. Ne. EGF paramos jgyvendinimo islaidos nustatytos Komisijos jgyvendinimo
sprendime. Galutinéje ataskaitoje pateiktos tinkamos finansuoti EGF priemoniy paketo
jgyvendinimo islaidos bus priimtos, taCiau bendrose galutinése sgskaitose padidéjusi
administraciniy iSlaidy procentiné dalis turi buti finkamai paaiskinta ir jg reikia pagristi.

Klausimas. |gyvendinant EGF paramqg privaloma komunikacija, kontrolé ir
auditas. Kas nutiks, jei komunikacijos, kontrolés ir audito reikalavimai bus
nepakankamai jvykdyti arba nejvykdyti?

Atsakymas. Nepakankamai jvykdzius komunikacijos ir kontroles bei audito reikalavimus
gali buti taikomos fiksuoto dydzio finansinés pataisos, visy pirma Komisijos audito
tarnyboms atliekant patikras vietoje.

Klausimas. Nuo kada yra tinkamos finansuoti j biudzetq jtrauktos jgyvendinimo
veiklos islaidos?

Atsakymas. |gyvendinimo veiklos, kaip antai parengiamojo darbo ar duomeny rinkimo,
iSlaidos fampa tinkamos finansuoti nuo tos dienos, kurig valstybé naré patiria tas islaidas.
Net jeigu Sie dalykai jgyvendinami pries pateikiant oficialig paraiskg, btfina nuo pat
pradzios rinkti auditui tinkamus jrodymus. AnksCiausia galima tokiy iSlaidy data yra ta
diena, kurig pirmg kartg paskelbta apie numatomg darbuotojy atleidimg (pvz., juos
atleidziancios jmonés pranesime spaudai).

Pirmuyjy tokiy valstybés narés administraciniy iSlaidy data turi bUti nurodyta paraiskoje; i
data taip pat nurodoma Komisijos pasiGlyme ir finansavimo sprendime. |ki tos datos
patirtos islaidos finansuojamos nebus.

Klausimas. Ar EGF finansiné parama gali biti teikiama atleistus darbuotojus
atstovaujancios organizacijos veiklai remti?

Atsakymas. Taip. Jei §i veikla tiesiogiai susijusi su pagalba atleistiems darbuotojams
konkrecCiu EGF paramos atveju, ji gali buti finkama finansuoti ir netgi skatinama. Taip pat
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gali buti feikioma parama priezioros komitetui, skirfam priemoniy jgyvendinimui
koordinuofi, steigtfi. Tokia veikla gali sudaryti atskiras priemones arba jos gali buti
jfrauktos | finansinés lentelés ,,valdymo" iSlaidy eilute. ISsamUs duomenys apie tai tfuréty
buti pateikti paraiskoje.

Klausimas. Ar j EGF priemoniy paketq galima jtraukti pasyvias socialinés
apsaugos priemones, kuriomis remiami paraiskoje nurodyti darbuotojai?

Atsakymas. Ne. EGF reglamento 7 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad EGF negali
bendrai finansuoti pasyviyjy socialinés apsaugos priemoniy. Jos apima bedarbio
pasalpas, kurios néra aiskiai susietos su aktyviosiomis priemonémis, ir iSsankstines senatves
pensijas.

7 straipsnio 3 dalyje taip pat nustatyta, kad | EGF priemoniy paketqg gali bufi jfrauktos
specialios laikinos priemonés, pavyzdziui, iSmokos, mokamos darbo ieskanciam
asmeniui, darbinimg skatinancios iSmokos darbdaviams, judumo iSmokos, pasalpos
priziurintiesiems asmenims ir vaiko priezilros pasalpos arba stipendijos asmenims,
dalyvaujantiems mokymosi visg gyvenimg ir profesinio mokymo veikloje. Laikinyjy
iSmoky tinkamumas finansuoti priklauso nuo to, ar paramos gaveéjas dalyvauja
igyvendinant aktyvigsias priemones tuo laikotarpiu, uz kurf mokama ismoka.

Pagal 7 straipsnio 2 dalj iSmokos ir skatinamosios iSmokos (f.y . bet kokios tiesioginés
iSmokos paramos gaveéjui arba darbdaviui, isskyrus iSmokas jmonéms steigti, kurioms
nustatyta atskira virsutiné riba) negali virsyti 35 proc. visy suderinto individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketo sgnaudy. Si procentiné dalis taikoma ir galutinéje
ataskaitoje pateiktoms sumoms.

Klausimas. Ar galite pateikti konkrecCiy pavyzdziy, kokios pasyviosios socialinés
apsaugos priemonés neatitinka EGF bendro finansavimo reikalavimy?

Atsakymas. Pasyviosios socialinés apsaugos priemonés, netinkamos finansuoti EGF
l[eSomis, yra tos, kurios teikiamos darbuotojui nepriklausomai nuo to, ar jis aktyviai ruosiasi
naujam darbui. Jos apima ismokas, mokamas siekiant iSlaikyti bedarbio pajamas, ir
paramg, teikiomg nepriklausomai nuo darbuotojo dalyvavimo jgyvendinant iS EGF
bendrai finansuojamas priemones, taip pat isankstineés senatves pensijos isSmokas.

Klausimas. Ar EGF priemoniy paketo finansiniais istekliais galima bendrai
finansuoti galutinés ataskaitos, kurig privaloma pateikti pagal EGF reglamento
20 straipsnio 1 dalj, rengimq?

Atsakymas. Taip. Visos administracinés iSlaidos yra tinkamos finansuoti ki galutinés
ataskaitos pateikimo datos, todél finansavimo sprendime nustatomas kitas Siy iSlaidy
finansavimo galutinis ferminas.

Klausimas. Ar visos priemonés darbuotojams remti turi boti visiSkai apmokeétos
iki jgyvendinimo laikotarpio pabaigos?

Atsakymas. Pati veikla turi bUti vykdyta jgyvendinimo laikotarpiu. Likusias neapmokétas
sgskaitas galima apmokéti po Sio laikotarpio, bet jos turi bUti apmokétos iki galutinés
ataskaitos pateikimo (per septynis ménesius po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos).

Kai finansiné parama savarankiskai veiklai, verslo pradziai ir jmones perimantiems
darbuotojams iSmokama ex post, t.y. kai kompensuojamos islaidos, patirtos steigiant
verslg jgyvendinimo laikotarpiu, ji gali bUti iSmokama per septynis ménesius po
jgyvendinimo laikotarpio pabaigos, kaip paaqiskinta ankstesnéje pastraipoje. Kai visa
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finansine parama iSmokama pries pradedant verslg, galufiniai paramos gaveéjai gali
toliau naudoti tas Iesas ir po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos.

Po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos patfirtos sgnaudos negali buti bendrai
finansuojamos is EGF, isskyrus mokymo kursus, kurie trunka ilgiau nei dvejus metus, kai
mokesciai uz juos (bet ne papildomos sgnaudos) taip pat yra tinkami finansuoti iki
galutinés ataskaitos pateikimo datos. Daugiau informacijos apie tai zr. atsakyme | 7.5
klausimg.

Klausimas. Ar valstybés narés gali kaip tinkamgq finansuoti individualiems
poreikiams pritaikyty priemoniy paketo dalj jtraukti mikrokreditus verslo jmoniy
steigimui?

Atsakymas. Su mikrokreditais susijes finansavimas yra galimas, taciau praktiskai ribotas.
Kaip pavyzdzius galima paminéti EGF paramos jgyvendinimo laikotarpiu mokétinas
mikrokredity palukanas, mokesCius konsultavimo arba teisines paslaugas, verslo plano
rengimo sgnaudas ir kt. Kadangi visos iSlaidos turi buti patirtos jgyvendinimo laikotarpiu
(t.y. paskola turéty blti ir gauta, ir grgzinta iki Sio laikotarpio pabaigos), Sis laikotarpis
néra tinkamas paskolai gauti. Jmoniy steigimo ar perémimo tikslais EGF teikia galimybe
gauti dotacijq.

Klausimas. Ar darbuotojai, pasinaudoje mikrokreditais kaip EGF individualiems
poreikiams pritaikyty priemoniy paketo dalimi, taip pat gali gauti finansavimg
pagal kitg ES mikropaskoly programqg?

Atsakymas. Siekiant iSvengti bet kokios dvigubo finansavimo pagal ES finansines
priemones rizikos (EGF reglamento 9 straipsnio 5 dalis), verslo kurimo iniciatyvoms
(imonei steigti) skirtais mikrokreditais, kurie (bendrai) finansuojami 8§ dviejy ES
finansavimo S3alfiniy, furéty b0t remiami visiskai skirtingi verslo pradzios aspektai.
Kiekvienu skirtingu atveju itin rekomenduojama, kad valstybes narés, pries planuodamos
panaudoti mikrokreditus pagal daugiau nei vieng ES finansine priemone, prasyty
Komisijos patarimo.

Klausimas. Ar savo paraiskoje dél EGF paramos valstybé naré gali atskirai
nurodyti priemones, kurios bus visiskai finansuojamos nacionalinémis IéSomis, ir
priemones, kurios bus finansuojamos tik is EGF?

Atsakymas. Valstybés narés turi pateikti suderintg EGF remtiny priemoniy paketq ir
bendro EGF finansavimo prasyti jam visam. Reikety aprasyti bet kokig priemone, kurig
valstybés narés ketina finansuofi savo leéSomis, bet jos nereikia jtraukti | EGF remtiny
priemoniy paketq.

Klausimas. Ar | EGF paraiskg gali buti jtrauktas privaciojo sektoriaus bendras
finansavimas?

Atsakymas. Taip. EGF reglamente konkreciai nenurodyta, i§ kokiy daliy turéty boti
sudarytas valstybés nares jnasas. Taciau privaciosios [€5os, kaip ir vieSosios 1€sos, negali
buti skirtos iSlaidoms, kurios yra privalomos pagal nacionaline teise arba kolektyvine
sutart, finansuoti. Privaciojo sekforiaus bendram finansavimui taip pat keliami fie patys
EGF audito ir kontrolés reikalavimai kaip ir viesajom bendram finansavimui. Valstybeée
naré lieka aftsakinga uz nacionalinj bendrg finansavimag, neatsizvelgiant j jo Saltinius.
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. Klausimas. Ar valstybé naré jgyvendinimo laikotarpiu gali perskirstyti lesy sumas

tarp jvairiy biudzeto punkty?

Atsakymas. Taip, valstybés narés gali lanksCiai perskirstyti 1€Sy sumas tarp jvairiy Sio
paketo biudZeto punkty, isdéstyty finansavimo sprendime, taciau negalima virsyti
bendro biudzeto, kuris nustatytas finansavimo sprendime.

Jei perskirstant virSijamas 20 proc. padidinimas vienai ar kelioms biudzeto eilutems (kaip
nurodyta finansavimo sprendimo priede), valstybé nareé turi iS anksto apie tai pranesti
Komisijai ir paaiskinti kiekvieng perskirstyma.

Galima perskirstyti suderintam individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketui
arba jgyvendinimo veiklai (pvz., parengiamajai veiklai, valdymui, kontrolei ir kt.) skirtas
lesas ir net perkelti leSas tarp Siy dviejy bendry kategorijy, jeigu jas perskirstant laikomasi
patikimo finansy valdymo ir tai afitinka proporcingumo principg bei reglamento
nuostatas. Daugiau informacijos apie tai taip pat zr. atsakymuose | 8.2 ir 8.5 klausimus.

Valstybés narés savo galutinése ataskaitose taip pat turi pateikti iSsamy paaiskinimg
apie jgyvendinimo laikotarpiu atliktg I€Sy perskirstymq.

Klausimas. Ar jgyvendinimo laikotarpiv j biudzetq gali biti jtrauktos naujos
priemonés?

Atsakymas. |gyvendinimo metu, kaip nustatyta reglamento 17 straipsnio 4 dalyje,
valstybé nare gali pateikti Komisijai pasitlymq is dalies pakeisti 7 straipsnio 2 dalies air b
punktuose numatytas priemones, jas papildant kitomis finkamomis finansuoti
priemonémis, su sglyga, kad tokie pakeitimai bUty tinkamai pagristi ir bendras biudzetas
nevirsyty suteiktos finansinés paramos sumos. Komisija jvertins sivlomus pakeitimus ir,
jeigu jiems pritars, iS dalies pakeis finansavimo sprendimqg ir apie jo pakeitimg pranes
valstybei narei.

Klausimas. Kas atsitinka, jei rengiant galutine ataskaitq paaiskeéja, kad valstybe
naré, jgyvendindama priemoniy paketq, patyré ne tiek daug islaidy, kiek buvo
nurodyta jos paraiskoje?

Atsakymas. Pagal reglamento 24 straipsnio 1 dalj valstybés narés bus paprasyta
grgzinti nepanaudotqg jai suteikto iSankstinio finansavimo jnaso dalj, nurodytq iSlaidas
pagrindzianCioje suvestingje, kurig valstybé naré pateiks kartu su savo galutine
ataskaita.

Klausimas. Ar EGF parama gali biti visiskai ar is dalies panaikinta?

Atsakymas. Jei Komisija, atlikusi reikiamus patikrinimus, padaro isvadg, kad valstybé
naré nesilaiké finansavimo sprendime nustatyty jsipareigojimy arba nevykdo 23
straipsnyje nustatyty jsipareigojimy, Komisija paprasys valstybes nares pateikfi savo
pastabas. Nepasiekus susitarimo, Komisija priims valstybei narei skirtg finansavimo
sprendimq, kuriaome pateiks savo skaiCiavimus ir reikalaus, kad valstybé naré grgzinty
visg jnasq arba jo dalj.
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. Klausimas. Ar kaip mokymo priemoné naudojama jranga, kaip antai,

nesiojamieji kompivuteriai, vaizdo projektoriai ar vaizdo kameros, gali buti
bendrai finansuojama EGF IéSomis?

Atsakymas. EGF bendro finansavimo reikalavimus atitinka tik nusidévéjimo islaidos,
patirtos jgyvendinant EGF parama.

Jranga, kuri naudojama kaip mokymo prietaisai pagal vieng ar daugiau i§ EGF bendrai
finansuojamy priemoniy, pavyzdzivi, nesiojamieji kompiuteriai, vaizdo projektoriai ar
vaizdo kameros, gali buti laikoma fiesiogiai susijusia su afitinkamos priemonés
jgyvendinimu. Jeigu tam fikras jrenginys yra nurasytas pagal valstybés mokesciy ir
apskaitos taisykles, | EGF sgskaitas gali bUti jfraukta fik fo jrenginio nusidévejimo sgnaudy
dalis, patirta fuo metu, kai jrenginys naudotas su EGF parama susijusioms reikmémes.
Audito seka turi buti aiski ir finkamai patvirtinta dokumentais.

Pavyzdys. Gaminio, kuris naudojamas kaip mokymo prietaisas, pirkimo kaina yra 800 EUR,
o jo nusidévéjimo laikotarpis pagal nacionalines taisykles yra ketveri metai (tf.vy.
nusideveéjimo sgnaudos per meénesj yra 800 EUR/48 ménesiai = 16,7 EUR). Jei Sis mokymo
prietaisas buvo naudotas vienoje ar daugiau EGF mokymo priemoniy 20 ménesiy,
vadinasi 16,7 EUR x 20 ménesiy = i§ viso 334 EUR gali bUti finansuojami i EGF [&3y.

Klausimas. Ar valstybése narése, kuriose mokymas yra nemokamas, buty
galima jtraukti vidutines svietimo islaidas vienam gyventojui?

Atsakymas. Kai EGF paramos gavéjas mokosi aukstojo mokslo jstaigoje, atitinkamas
mokymas galéty buti bendrai finansuojamas EGF 1eSomis, neatsizvelgiant | tai, ar
mokestis uz mokymq visiSkai ar i§ dalies padengia 3vietimo iSlaidas. Jei mokymas
nemokamas, bendrai finansuotiny mokymo islaidy néera.

Klausimas. Ar priemonés, jgyvendinamos uz ES riby arba vz EGF paramos
prasancios valstybés narés riby, atitinka EGF bendro finansavimo reikalavimus?

Atsakymas. Priemonés teikiamos kuo arciau reikalavimus atitinkanciy paramos
gavejy, kad bty sudarytos palankesnés salygos tiek dalyvavimui, tiek
priemoniy valdymui ir kontrolei. TaCiau valstybé naré gali nuspresti jgyvendinti
priemones kitoje valstybéje naréje arba ES nepriklausancioje Salyje, nes
reglamentu neribojama vieta, kur priemoneés gali buti taikomos.

Vadovaujancioji institucija turi jvertinti jgyvendinimo uz nacionalinés teritorijos
riby patogumaq, taip pat atsizvelgdama | papildomg nastqg, susijusig su
priemoniy valdymu ir kontrole.

Klausimas. Ar priemonés, kuriomis siekiama reintegracijos j darbo rinkq kitoje
valstybéje naréje arba ES nepriklausancioje salyje, atitinka EGF bendro
finansavimo reikalavimus?

Atsakymas. Priemonés turety atspindéti tiketinus vietos, regiono ar nacionalinés

darbo rinkos poreikius. Taciau prireikus gali buti remiamas atleisty darbuotojy
judumas, siekiant padéti jiems rasti naujg darbg kitur.
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Klausimas. Ar paramos gaveéjas, kuris gauna finansine paramg, kad galéty
pradéti savo verslq, taip pat gali gauti tam skirtqg EGF finansine paramq?

Atsakymas. Siekiant iSvengti dvigubo finansavimo, finansavimas i$ skirfingy
Saltiniy neturi padengti ty paciy islaidy. Pavyzdzivi, paramos gavejas gauna
paramg naujam verslui remti pagal nacionaline arba regionine programq ir
20 000 EUR EGF paramg verslui kurti. Parama pagal nacionaline programg
naudojama steigimo islaidoms, pvz., jmonés registravimo islaidoms, mokesciams
uz teisés konsultantus ir (arba) teisininko paslaugas ir kt., padengti; EGF parama
naudojama jrangai ar prekéms pirkfi ir t. 1.

Paramos gavéjas turi nustatyti aiskig jvairiy gauty sumy panaudojimo audito
sekq.

Sumos, kurias paramos gaveéjas gauna is kity nacionaliniy Saltiniy, negali boti
jskaicivotos | EGF iSlaidy suvestine kaip nacionaliné parama.

Klausimas. Kai paramos gavéjas is jvairiy saltiniy gauna finansine paramq savo
verslui pradéti, ar bendra gauta suma gali virsyti EGF reglamente nustatytq
22 000 EUR ribg?

Atsakymas. EGF reglamente nustatyta 22 000 EUR riba investicijoms, skirftoms
pradedantiems savarankiskg veiklg, taikoma tik bendrai EGF finansuojamai
sumai.

9. PROCEDUROS IR TERMINAI

9.1.

9.2.

9.3.

Klausimas. Kaip pateikti paraiskg dél EGF bendro finansavimo?

Atsakymas. EGF paraiskg reikéty pateikti per sistemg SFC2021, kurioje pateikta
paraiskos pildymo internetu forma. Savo valstybés narés EGF kontakfinio asmens
paklauskite, kas turi teise pildyti Sig formq ir kas gali jg patvirtinti pries pateikiant Komisijai.

Klausimas. Ar yra nustatytas paraiskos pateikimo terminas?

Atsakymas. Véliausia data, iki kurios galima pateikti paraiskg (galutinis terminas),
apskaicivojama taip (zr. EGF reglamento 8 straipsnio 1 dalj):

e prie 4 arba 6 ménesiy ataskaitinio laikotarpio
e pridedamos paraiskai parengti skirtos 12 savaiciy.

Po tos datos pateiktos paraiskos nepriimamos.

Klausimas. Kaip reikety tiksliai apskaicivoti jvairius laikotarpius, t.y. EGF
reglamente nurodytus ménesius ir savaites, pavyzdzivi, ataskaitinj laikotarpj,
12 savaiciy iki paraiskos pateikimo, EGF jgyvendinimo etapo pabaigg arba
galutinés ataskaitos pateikimo datqg?

Atsakymas. 12 savaiciy laikotarpis, kuriuo rengiama ir pateikioma paraiska (EGF
reglamento 8 straipsnio 1 dalis), prasideda 4 arba é ménesiy ataskaitinio laikotarpio
paskutine dieng ir baigiasi po 12 savaiCiy tqg pacig savaités dieng. Pavyzdys. Jei
paskutiné ataskaitinio laikotarpio diena yra tre€iadienis (2021 10 6), paskutiné paraiskos
pateikimo diena yra treciadienis (2021 12 29).

23 2021 m. lapkri¢io men.


https://ec.europa.eu/sfc/en

9.4.

9.5.

2

i * Europos Komisija

UZimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis

Ccmmlss ion

———JK. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas atleistiems darbuotojams (2021-

2027 m.)

4 ar é meénesiy ataskaitinis laikotarpis (EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalis) yra
skaicivojamas nuo tam tikro ménesio vienos dienos iki tam fikro ménesio tos pacios
dienos, pavyzdzivi: nuo 2021 6 é iki 2021 10 6. ISimfis daroma, kai ta pati diena
nepasikartoja afitinkamame ménesyje, pvz.: nuo 2021 10 31 iki 2022 2 28 (vietoje 02 31).

24 meénesiy jgyvendinimo laikotarpis nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos
(EGF reglamento 14 straipsnio 2 dalis) skaiCivojamas nuo tam tikros dienos iki tam tikro
meénesio tos pacios dienos (pavyzdys: jei finansavimo sprendimo jsigaliojimo data yra
2021 12 16, tai paskutine jgyvendinimo diena — 2023 12 16.

Ta pati taisykle taikoma 7 ménesiy laikotarpiui (EGF reglamento 20 straipsnio 1 dalis),
per kurj valstybés narés turi pateikti galutine jgyvendinimo ataskaitqg, pvz.: paskutiné
jgyvendinimo diena 2023 12 16 reiskia, kad paskutiné ataskaitos pateikimo diena yra
2024 7 16.

ISimtis daroma, kai galutinis terminas yra sestadienis, sekmadienis arba Svenciy diena —
fuomet terminas perkeliamas | kitg darbo dieng.

Aprasytas meénesiy ir savaiCiy skaiCiavimo metodas pagristas 1971 m. birzelio 3 d.
Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas) Nr. 1182/71.

Klausimas. Ar valstybé naré gali pateikti papildomos informacijos po to, kai
pateikta EGF paramos paraiska?

Atsakymas. Taip, ir daugeliu atvejy to reikés. Po paraiskos pateikimo Komisija per 10
darbo dieny 2 gali uzduoti papildomy klausimy, susijusiy su visais klausimais, kurie
paraiskoje nera pakankamai aiskus (EGF reglamento 8 straipsnio 4 dalis). Valstybé naré
turi atsakyti per 15 darbo dieny (8 straipsnio 5 dalis). Po Sio galutinio termino Komisija
jvertins paraiskg remdamasi gauta informacija.

15 darbo dieny, per kurias valstybe naré turéty atsakyti, terminas gali buti pratestas dar
10 darbo dieny (EGF reglamento 8 straipsnio 5 dalis), jeigu valstybé narée dél fo
nusiuncia prasymag Komisijai, paaiskindama, kodél jai reikia daugiau laiko.

Klausimas. Kiek laiko praeina nuo paraiskos dél EGF paramos pateikimo iki
finansavimo sprendimo jsigaliojimo?

Atsakymas. Toliau nurodyti jprasti terminai.

Pries teikiant paraiskg

e 4 arba é6 meénesiy ataskaitinis laikotarpis, kuriuo valstybé naré skaicivoja aftleistus
darbuotojus.
e 12 savaiCiy, per kurias valstybé naré parengia ir pateikia paraiskq.

Pateikus paraiskg

e 10 darbo dieny, per kurias Komisija gali papradyti pateikti bet kokig trukstamag
informacijq.

e 15 darbo dieny, per kurias valstybé naré turety pateikti trukstamq informacijq.

e 50 darbo dieny, per kurias Komisija parengia ir prima pasitlymqg dél sprendimo.

Retais atvejais Sis terminas gali buti pratestas:

Europos Komisijos Svenciy dienos 2021 m., 2022 m. ir 2023 m.
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e jeigu reikia paraiskos vertimo, terminas pradedamas skaicivoti tik po to, kai bus
aftliktas vertimas;

e jeigu valstybé nare tinkamai pagrindzia, kodél jai sunku atsakyti j Komisijos klausimus
per 15 darbo dieny laikotarpj, ji gali prasyti skirti dar 10 darbo dieny, kad galéty
pateikti atsakymag;

e jeigu Komisija iSskirfiniais atvejais negali uzbaigti vertinimo per 50 darbo dieny, ji turi
apie tai informuoti atitinkamg valstybe nare, paaiskinti vélavimo priezastis ir nustatyti
naujq vertinimo uzbaigimo datqg. Naujoji data turi bGti nustatyta per 20 darbo dieny
nuo pradinio termino;

e jeigu konkrecCiais metais €Sy nepakanka (f.y. jei fturimy EGF jsipareigojimy
asignavimy nepakanka paramos sumai pagal Komisijos pasiulymg padengti),
pasitlymo priémimas gali buti atidétas, kol kitais metais bus skirti jsipareigojimy
asignavimai.

Komisija jvertina paraiskas ir pasitlo biudzeto valdymo institucijai (Europos Parlamentui ir
Tarybai) priimti sprendimg mobilizuoti EGF |€3as. Biudzeto valdymo institucija per Sesias
savaites turi patvirtinti arba atmesti atitinkama finansavima.

Kai biudzeto valdymo institucija praneSa Komisijai apie EGF leSy mobilizavimo
patvirtinimg, jsigalioja finansavimo sprendimas ir Komisija, paprastai per 15 dieny,
finansine paramg atitinkamai valstybei narei sumoka vienu iSankstiniu mokeéjimu,
prilygstanciu 100 proc. prasomos paramos dydzio.

Visas procesas nuo paraiskos pateikimo iki mokejimo frunka apie 24 savaites.
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lvykiy seka

Ivykiy seka nuo pradzios iki priémimo

Komisija jvertina paraiska

Paraiskos pateikimo data |

Atleidimy i$ darbo
ataskaitinis
laikotarpis

| Prasymas pateikti papildomos informacijos

COM priémimas

Sprendimas dél lésy
mobilizavimo

Finansavimo
sprendimo priémimo
data

1-sis

Paraiskos
rengimas

paraiskos
svarstymas

Valstybés narés
teikia papildoma
informacija

EP ir Tarybos

procedura

biudZeto

4arbab Ne. ‘ 50d.d. | |653v. |
ménesiai daugiau
kaip
12 sav. 13 viso apie 15 savaiciy
lgyvendinimo { laikotarpis
baigiasi { pragjus 24 mén.

nuo finansavimo
sprendimo
priemimo dienos

9.6. Klausimas. Kaip valstybé naré informuojama apie terminus ir jsipareigojimus,
kai patvirtinama jos paraiska?

9.7.

9.8.

Atsakymas. Komisijos sprendimas, kuriuo valstybei narei skiiama finansiné parama
(finansavimo sprendimas), siuncCiamas atitinkamos valstybés narés nuolatiniom atstovui
ES. Siame finansavimo sprendime nurodomi jgyvendinimo, ataskaity teikimo ir vertinimo
galutiniai tferminai, jame pateikiamas preliminarus numatyty priemoniy bivudzetas, taip

pat nurodomas apytikris dalyviy skaicius.

Ypac svarbu, kad valstybé naré laikytysi visy reglamente nustatyty ir finansavimo
sprendime nurodyty salygy. Valstybe nare turety labai atidziai perskaityti finansavimo
sprendimgq ir, jeigu jame buty kokiy nors klaidy, iSkart kreiptis | Komisijg, kad jos buty

iStaisytos.

Komisija atskirai paskelbs sprendimo jsigaliojimo datq.

Klausimas. Kokia yra eksperty, su kuriais Komisija turi konsultuotis pries
priimdama deleguotgjj aktq, skyrimo proceduora?

Atsakymas. 2016 m. balandzio

13 d. Tarpinstituciniaome susitarime  dél

geresnés

teisekUros nustatyta, kad sprendimg dél to, kurie ekspertai turi dalyvauti valstybes narés
neprimdama fokiy eksperty skyrimo
proceduros. Todél valstybé naré savo nuozitra sprendzia, kaip skiriami ekspertai.

vardu, turi

priimfti

valstybé naré, oficialiai

Klausimas. Ar pagal EGF reglamento 26 straipsnj jsteigtas komitetas yra tokios
pacios sudeéties kaip ir eksperty grupe, su kuria Komisija turi konsultuotis pries
priimdama deleguotdqjj akig?

Atsakymas. Komisijai padeda i§ valstybiy nariy atfstovy sudarytas komitetas (26
straipsnis), kuriom pirmininkauja Komisijos atstovas. Valstybé naré savo nuoziura

sprendzia, kaip skiriami komiteto nariai.
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Valstybeé naré gali pasirinkti, kad jai atstovauty skirtingi asmenys arba tas pats asmuo:
kaip komiteto narys, kaip nustatyta Reglamente (ES) Nr. 182/2011, kaip ekspertas, su
kurivo Komisija turi konsultuotis pries primdama deleguotqjj aktq, ir kaip EGF kontaktinis
asmuo.

10. INFORMAVIMAS IR VIESINIMAS

10.1.

10.2.

Klausimas. Kokios komunikacijos veiklos tikimasi is valstybiy nariy?

Atsakymas. EGF reglamento 12 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kas turéty boti
informuojamas apie Sgjungos finansavimg, ir nurodyta, kad atitinkama valstybé naré
turi pateikti informacijqg apie EGF ir jo bendrai finansuojamas priemones, uztikrindama,
kad EGF parama b0ty matoma ir akcentuojama. Valstybé nare, atsizvelgdama j
nacionalinius ypatumus, pati pasirenka tinkamas komunikacijos priemones.

Geras rysiy priemoniy pavyzdys — interneto svetainé, nes tai yra viena bendra priemone,
kuria galima suteikti visg reikiamg informacijg susijusiems darbuotojams, socialiniams
partneriams, Zziniasklaidai ir placCiajai visuomenei. ES bendro finansavimo gaveéjy
informavimas per kolektyvines ar dviSales informacines sesijas faip pat yra sveikintina
prakfika ir gera galimybé pranesti, kad jgyvendinimo laikotarpio pabaigoje bus pradeta
paramos gavejy apklausa. Komisija taip pat ragina naudotis socialine medija,
informacine medziaga, kaip antai plakatais, vaizdo medziaga, skrajutemis, kt. ir
spaudos medziaga.

Apskritai ir konkreCiu atveju su EGF susijusi parengta komunikacijos ir matomumo
medziaga turéty buti nemokama, o Sqgjungai turéty buoti suteikta neiSimting ir
neatSaukiama licencija jg naudoti. PaprasSius §i medziaga bus pateikta Sgjungos
institucijoms, jstaigoms ir agentGromes.

Valstybé naré gali nuspresti surengti konferencijq, pavyzdziuvi, baigiantis EGF paramos
igyvendinimo laikotarpiui, siekdama didinti informuotumq apie EGF ir taikyty priemoniy
rezultatus. Konferencijos mastas gali bUti jvairus — nuo vietinio iki tarptautinio, taciau bet
kuriuo atveju ji turéty sulaukti ziniasklaidos démesio.

Informavimo veiklos ir viesinimui skirfos medziagos sgnaudos gali buti padengtos i§ EGF
bendrai finansuojamo biudzeto kaip administraciniy iSlaidy dalis. Daugiau informacijos
apie atitinkamq biudzetg pateikta atsakymuose | 8.2. ir 8.5. klausimus.

Ir. 8.4. klausimq dél nepakankamo komunikacijos reikalavimy laikymosi pasekmiy.

Klausimas. Ar pakanka informuoti apie EGF paramgq toje vietoje, kurioje
igyvendinamos EGF finansuojamos priemonés?

Atsakymas. Ne. Jei visi darbuotojai naudojasi ta pacia vieta, bitina pakabinti Zzenklg
su Europos véliava ir uzrasu ,Bendrai finansuoja EUROPOS SAJUNGA" 3, taciau,

Europos Sgjungos paramai pabrézti galima naudoti tik Europos véliava.
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atsizvelgiant | aplinkybes, tikimasi daugiau. Jei jmanoma, reikéty asmeniskai informuoti
kiekvieng darbuotojq. Visoje informacinéje medziagoje, pvz., literaturoje, brosiurose ar
plakatuose, furéty buti Europos véliava ir Sis teiginys. Svarbu pranesti apie EGF paramqg
tfam skirfoje intferneto svetainéje. Valstybes narés institucijos turéty bendrauti su
ziniasklaida, uztikrinti, kad informacija buty skelbiama per televizija, rengti susitikimus su
socialiniais partneriais, surengti konferencijg ar pan. Sitlomas tokios veiklos biudzetas
turéty buti sudarytas atsizvelgiant | Sivos poreikius. Per audito vizitus bus tikrinama, ar EGF
parama pakankamai viesSinama.

10.3. Klausimas. Ar galima atlikti vertinimq (finansuojamy priemoniy poveikio tyrimq)
naudojant EGF lésas pagal 7 straipsnio 5 dalj?

Atsakymas. Taip, tai daryti galima ir tam Komisija pritaria. | paraiskg turi bGti jfrauktas
tyrimo biudzetas, o rezultatai turi bt jfraukti | Komisijai siunCiamag galutine ataskaitq.

Europos veliava turi bUti pastebimai naudojama visoje visuomenei ar dalyviams naudojamoje su
paramos jgyvendinimu susijusioje komunikacijos medziagoje (kaip antai, spausdinti ar skaitmeniniai
produktai, inferneto svetainés ir jy mobiliosios versijos).

Salia véliavos visada rasomas visas uzrasas ,,Bendrai finansuoja EUROPOS SAJUNGA". Jis negali bGti
pakeistas ar sujungtas su kitais grafiniais elementais ar tekstu.

Uzrasui gali buti naudojami tik Sie Sriftai: Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma,
Verdana, Ubuntu. Kursyvo ir pabraukimo stiliai arba sriffo efektai nenaudojami.

Tekstas neturi ne kiek dengti Europos veliavos. Naudojamas veliavos dydziui proporcingas Srifto dydis.
Priklausomai nuo fono naudojamas melynos (reflex blue), juodos arba baltos spalvos 3riftas.

Europos veliava negali buti pakeista ar sujungta su kitais grafiniais elementais ar tekstu. Jei
papildomai pateikiami kifi logotipai, jie negali buti didesni uz veliavg.

Zr. Tinkamo ES emblemos (véliavos) naudojimo vykdant ES programas vadovg.

Sivos du vaizdinius elementus (véliavq ir finansavimo pareiskima) galima parsisiysti adresu
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Klausimas. Pagal 7 straipsnio 5 dalj kaip EGF paketo dalis gali biti finansuojama
valdymo ir kontrolés veikla. Ar turite konkreciy tokiy priemoniy pavyzdziy?

Atsakymas. Valdymas yra programos vykdymas, bendra prieziGra, gairiy nustatymas,
uztikrinimas, kad léSas gauty fie Zmonés, kuriems jos skirfos, ir kad priemonés buty
jgyvendintos. Valdymas apima visus lygmenis nuo ministerijos iki jstaigy, kuriose
vykdoma veikla.

Kontrolé — tai fikrinimas, ar tinkamai veikia valdymo sistema, jskaitant visy reikiamy
audito procedury nustatymaq ir privalomaq audito veiklg, vykdomag nuo centrinio lygmens
iki jstaigy, kuriose jgyvendinama veikla.

11. VALDYMAS, AUDITAS IR VERTINIMAS

11.1.

11.2.

11.3.

Klausimas. Ar EGF valdymo ir kontrolés sistema turéty biti tokia pati kaip ir
struktUriniy fondy?

Atsakymas. Nors valstybés narés pacios sprendzia, kaip valdyti EGF, joms gali bdti
patogu Sivo tikslu pasitelkti struktUriniy fondy valdymo institucijas del jvairiy priezasCiy:

(1) valstybeé naré EGF paramos daznai nepraso, todeél jsteigti atskirg struktorg néra
bUtinag;
(2) kadangi valstybé naré fturi uztikrinti ESF+ ir EGF paramos tarpusavio

papildomumgq, gali bGti naudinga, kad ESF+ vadovaujancioji institucija bty
atsakinga ir uz EGF arba kad abi institucijos palaikyty glaudzius rysius;

(3) jeigu valdymo ir kontrolés sistema yra bendra, ESF+ sistemy audito rezultatus
galima panaudoti ir EGF reikmémes.

Net jeigu naudojamasi ESF+ sistema, paprastai vertety jg pritaikyti EGF poreikiams (kurie
yra kur kas paprastesni). Kad ir kokig sistemqg nuspresty naudoti valstybé nare, jg butina
aprasyti jos EGF paraiskoje.

Klausimas. Ar valstybés narés gali naudoti kitg EGF audito sistemq, o ne tq, kuri
skirta ESF+?

Atsakymas. Taip. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad ju audito procedlros bity
finkamos ir skaidrios. Gavusi prasymq, Komisija gali patarti.

Klausimas. Koks yra paramos gavéjy apklausos tikslas pagal 22 straipsnio 4
dalj?

Atsakymas. Paramos gavéjy apklausos tikslas — surinkti duomenis apie apcivopiamus
paramos gavejy jsidarbinimo galimybiy pokycius arba jau jsidarbinusiy asmeny atveju —
duomenis apie rasto darbo kokybe, pvz., apie darbo valandy pasikeitimg, darbo
sutarties rus] (darbas visqg darbo dieng arba ne visg darbo dieng; terminuota arba
neterminuota), atsakomybeés lygj arba darbo uzmokesCio lygio pokytj, palyginti su
ankstesniu darbu, ir sektoriy.

Paramos gaveéjy apklausos padeés geriau suprasti EGF infervencijy pridétine verte, todeél
jos bus pagrindiné folesnes fondo pletros priemoné.
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Informacija suskirstoma pagal lytj, amziaus grupe, issilavinimo lygj ir profesines patirties
lygi.

Klausimas. Koks yra valstybiy nariy vaidmuo rengiant paramos gaveéjy
apklausqg?

Atsakymas. Paramos gavéjy apklausa bus atliekama 3estgjj ménesj po kiekvienos
konkrecCios paramos jgyvendinimo laikotarpio pabaigos, siekiant surinkti duomenis ir
palengvinti bUsimus vertinimus. Apklausa turéty boti prieinama dalyvioms ne frumpiau
kaip 4 savaites.

Valstybés nares skatina paramos gavejy dalyvavimg issiysdamos kvietimg dalyvauti ir
bent vieng priminimq. Kai valstybés narés informuoja apie galimybe gauti EGF parama,
paramos gavejams taip pat turety buti pranesta, kad jgyvendinimo laikotarpio
pabaigoje bus atlikta apklausa. Valstybés nares turi pranesti Komisijai apie pastangas
susisiekti su paramos gavejais.

Siekdama  uZtikrinti  konkreCiy  paramy  palyginamumg, Komisija, glaudziai
bendradarbiaudama su valstybéemis narémis, parengia paramos gavejy apklausos
Sablong ir pateikia vertimq j visas ES kalbas. Komisija taip pat nustato, kaip ir kada bus
atliekamas tyrimas.

. Klausimas. Koks yra valstybiy nariy vaidmuo atliekant EGF vertinimqg?

Atsakymas. EGF reglamente numatyta iki 2025 m. birzelio 30 d. atlikti laikotarpio vidurio
vertinimg, o iki 2029 m. gruodzio 31 d. — ex post vertinimg. | abu vertinimus furi bUfi
jfraukti afitinkami staftistiniai duomenys apie finansine parama, suskirstyti pagal sektorius
ir valstybes nares. Komisija faip pat rinks ir analizuos rodiklius, kurivos valstybés narés turi
pateikti kartu su galutine ataskaita, taip pat paramos gavejy apklausy rezultatus ir juos
naudos vertinimo tikslais.

Vertinimus atlieka Komisija, padedama iSorés eksperty ir glaudziai bendradarbiaudama
su valstybémis narémis. Galutiniy ataskaity kokybé turi tiesioginj poveikj eksperty
rezultatams.

Valstybiy nariy prasoma pateikti vertintojams EGF paramg gavusiy darbuotojy sgrasus,
parengtus 24 meénesiy jgyvendinimo laikotarpio pabaigoje, kad su Siais darbuotojais
buty galima susisiekti. Valstybiy nariy gali buti praSoma kitos svarbios informacijos, o jy
atstovai gali buti kvieCiami dalyvauti Komisijos rengiamuose fechninivose posédziuose.

. Klausimas. Kq reiskia papildomumas?

Atsakymas. Papildomumas gali bUti suprantamas kaip dvigubo finansavimo vengimas
ir kaip turimy istekliy derinimas.

Siekiant iSvengti dvigubo finansavimo, viena ir ta patfi priemone negali buti
finansuojama dviejy ar daugiau ES fondy 1éSomis. Sivo tikslu EGF islaidos turi bUti atskirai
identifikuojamos valstybés narés informacinéje sistemoje.

Taciau gali buti, kad priemoniy paketas finansuojamas i$ jvairiy saltiniy, f.y. kai kurios |
paketq jtrauktos priemonés gali buti bendrai finansuojamos ESF+ |eSomis, o kitos — fik i$
nacionaliniy iStekliy arba gali buti bendrai finansuojamos EGF [eSomis.

Paraiskoje furi buti aprasytas priemoniy paketas, kuris bus siOlomas atleistiems
darbuotojames, ir prireikus nurodyti (bendro) finansavimo Salfiniai.
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Be to, vadovaujantis pokyCiams ir restrukturizavimui numatyti skirfa ES kokybeés sistema,
EGF reglamento 20 straipsnio 1 dalies a punkte reikalaujama, kai jmanoma, nurodyti
EGF priemoniy papildomumag su priemonémis, finansuojamomis pagal kitas Sgjungos ar
nacionalines programas.

12. ATASKAITOS IR UZBAIGIMAS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Klausimas. Kada reikia nusiysti galutine atskaitg Komisijai?

Atsakymas. Galutine ataskaitq (EGF reglamento 20 straipsnis) reikia nusiysti Komisijai ne
veliau kaip po septyniy menesiy po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos. Galutinés
ataskaitos pateikimo terminas nurodytas Komisijos finansiniame sprendime.

Jei valstybés narés nuspresty nutraukti prie individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy
jgyvendinimqg nepragjus 24 menesiams nuo paraiskos pateikimo dienos, tai nepakeisty
galutinés ataskaitos pateikimo termino.

Klausimas. Kokig informacijg Komisija reikia nurodyti galutinéje ataskaitoje ir
kokie yra oficialus jos teikimo reikalavimai?

Atsakymas. EGF reglamento 20 straipsnyje nustatyta, kad galutingje ataskaitoje turéty
buti pateikta iSsami informacija apie finansinés paramos jgyvendinimg. Galutinéje
ataskaitoje turi buti pateikti visi 20 straipsnyje iSvardyti punktai bei audito nuomone,
nurodyta 23 straipsnio 3 dalyje, ir ji turi buti patvirtinta pareigino, jgalioto nusiysti tokig
ataskaitg valstybés narés vardu. Tai galéty buti tas pats pareigtnas, kuris iS pradziy
pateiké paraiskg, arba kitas valstybés narés institucijy paskirtas pareiginas.

Galutiné ataskaita furéty bt pateikta per sistemqg SFC2021 ir ne véliau kaip iki tos datos,
kuri nustatyta EGF reglamente ir nurodyta tos konkrecios EFG paramos finansavimo
sprendime.

Klausimas. Kokios yra EGF finansuojamy islaidy pagrindimo (20 straipsnio 1
dalies e punktas) taisyklés?

Atsakymas. Kaip nustatyta EGF reglamento 20 straipsnio 1 dalies e punkte, iSlaidy
pagrindimas yra sudétiné galutinés ataskaitos dalis. Valstybés narés turéty naudotis
pavyzdziu, kurj galima rasti galutinés ataskaitos Sablone, pateiktame sistemoje SFC2021.

Patvirtindama Sig iSlaidas pagrindziancig suvestine jgaliotoji institucija patvirtina, kad
veiksmai buvo jgyvendinti laikantis taikytiny Europos ir nacionaliniy taisykliy, EGF
reglamento ir EGF paramos finansavimo sprendimo nuostaty. Be to, §i institucija
patvirtina, kad visos su EGF parama susijusios finansinés operacijos yra teisétos ir kad
visos iSlaidos, kurios jfrauktos j islaidas pagrindzianciq suvestine, atitinka EGF reglamente
nustatytus islaidy tinkamumo finansuoti kriterijus ir yra is tiesy apmokeétos.

Klausimas. Ar kilty pasekmiy, jei audito nuomoné nebity pateikta kartu su
galutine ataskaita?

Atsakymas. Audito nuomoné yra neatskiiama galutinés ataskaitos dalis ir turi bt
pateikta kartu su ja. Ménesiais ar metais véluojant pateikti audito nuomone, Kkils
abejoniy dél kontrolés priemoniy, nustatyty siekiant uztikrinti teisingqg ir veiksmingg ES
leSy naudojima laikantis patikimo finansy valdymo principo, veiksmingumo.
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Gerai veikiancios kontrolés sistemos buvimas yra vienas i§ elementy, | kuriuos Komisija
atsizvelgia vertindama paraiskq. Kilus abejoniy dél taikomos kontrolés sistemos, gali kilti
sunkumy feigiamai jvertinti naujqg paraiskq.

Klausimas. Kokia informacija turi buti prieinama baigus jgyvendinti atitinkamqg
paramq?

Atsakymas. EGF reglamento 23 straipsnio 8 dalyje nustatyta, kad valstybés narés turi
saugofti visus patirty Slaidy patvirtinamuosius dokumentus, kad jie buty prieinami
Komisijai ir Audito RUmams, trejus metus po EGF finansinés paramos teikimo uzbaigimo.
Valstybés narés gali saugoti tokius dokumentus elektronine forma.

Nesupainiokite uzbaigimo rasto su busimo uzbaigimo rastu. BUsimo uzbaigimo rastas
iSsiunCiamas netrukus po galutinés ataskaitos gavimo ir yra patvirfinamasis dokumentas
del nepanaudoto jnaso grgzinimo.

Klausimas. Kaip Komisija uzbaigia EGF paramos procedirg?

Atsakymas. Kai Komisija gauna galutine ataskaitq ir islaidas pagrindziancig suvestine, ji
pareikalauja, kad valstybé naré grgzinty nepanaudotas I€3as, kurias ji deklaravo savo
iSlaidas pagrindziancioje suvestingje. Siuo tikslu rengiamas bUsimo uzbaigimo rastas.

Komisija taip pat gali paprasyti valstybés narés pateikti papildomos informacijos ir
paaiskinimy dél ataskaitos ir islaidas pagrindziancios suvestinés. Gavusi visg reikiamg
informacijag, jskaitant nepriklausomos audito jstaigos nuomone, Komisija per 3esis
menesius  uzbaigia finansinés paramos procedurqg. Tai atfliekama oficialiv  rastu
(vadinamuoju uzbaigimo rastu). Uzbaigimo rasto data yra trejy mety laikotarpio, per kurj
turi buti saugomi visi patvirtinamieji dokumentai, pradzia.
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