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Jogi nyilatkozat

https://ec.europa.eu/info/legal-notice hu#disclaimer

Vonatkozé dokumentumok

(EU) 2021/691 rendelet, HL L 153., 2021.5.3., 48. o.
(EU) 2021/1060 rendelet, HL L 231., 2021.6.30., 159. o.

Palyazati Urlap

Az EGAA-tdmogatds iranti kérelmeket az SEC 2021 rendszeren (az Eurdpai Unid Alapkezelési
Rendszere) keresztll nyujtjdk be.

A zdardjelentés szerkezete és Utmutatdok (a kiaddsokat alatadmaszté elszamolas)

A végsd eredményekrdl vald beszdmolds az SEC 2021 rendszeren keresztUl torténik.

A munkahelyUket elvesztett munkavdallalokra valé hivatkozdsra szolgadlé feltételek

Az alap (2021-2027) nevét az elbocsdtott munkavdllaldk tdmogatdsat szolgdld Eurdpai
Globalizacids Alkalmazkoddsi Alapként (EGAA) dllapitottdk meg. Ebben a szdvegben a
Jleépitett” (,redundant”), ,elbocsatott” (,dismissed”), ,kirdgott” (,laid-off”) vagy
,menesztett” (,displaced”) szavakat egymassal felcserelhetéen haszndljuk, nem utolsdsorban
avégett, hogy a mds nyelvekben haszndlt azonos értelmU szavak valtozatossdga kifejez6djdn.
A kiinduldsi pont az, hogy olyan munkavdllaldk, akik valamely nagyszabdsu
szerkezetdatalakitasi esemeény sordn (mdar) elveszitették munkahelyUket.

1.  KERELMEZOK
1.1. Kérdés: Kik palyazhatnak EGAA-tamogatasra?

Vdlasz: Kizérélag tagdllomok pdlydzhatnak tdmogatdsra. A kérelem benyUjtdsat
kezdeményezhetik az érdekelt felek, vagyis az érintett telepUlés vagy régid, az érintett
szocidlis partnerek vagy munkavdllalok. A tagdllam képviseletére felhatalmazott
személy aldirdsaval ellgtott kérelmet azonban a tagdllamnak kell benyujtania, mivel a
kérelmezd tagdllam garantdlja a nemzeti tdrsfinanszirozdst.

A tagdllam képviseldi lehetnek az illetékes minisztérium vagy a tagdllam EU melletti
dllandd képviselete!.

1.2. Kérdés: Képviselheti-e valamely régié vagy egy masik szerv a tagdllamot az
EGAA-kérelem benyujtasakor?

Vdlasz: Erre tagdllami felhataimazdssal van lehetéség, amelyet dokumentdlni kell, és
kérésre a Bizottsag rendelkezésére kell bocsatani. A kérelmezd tagdllam marad felelds
a kérelemért, még akkor is, ha felhatalmazds Utjan valamely régid képviseli.

I A tagdllami kapcsolattartdk adatai az EGAA honlapjdn taldihatdk.
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2. TAMOGATASRA JOGOSITO ESEMENYEK

2.1.

3.

3.1.

3.2.

Kérdés: Bizonyitékokkal kell szolgdlniuk a tagdllamoknak az elbocsatasok
okat illetéen?

Vdlasz: A 2014-2020-as idészakban a tagdllamoknak bizonyitaniuk kellett, hogy az
elbocsdatdsokat a globalizdcio vagy a globdlis gazdasdgi valsdg okozta. A 2021-2027-
es idészakban azonban az EGAA igénybevételét mdr nem a szerkezetdtalakitdsi
esemény konkrét oka vdltja ki. Ennélfogva részletes elemzésre tébbé nincs szUkség.
Mindazondltal a tagdllamoknak elismert €s megbizhaté forrdsokbdl szarmazd
adatokkal aldtdmasztva be kell mutatniuk az elbocsdtdsokhoz vezetd eseményeket.

A 2. cikk (2) bekezdésében felsorolt lehetséges okok nem kimeritéek, csupdn
példaként felsorolnak néhdnyat a legnagyobb vérhatd kinivasok kozul.

ELBOCSATASOK

s

Kérdés: Mely idéponttdl kezdve lehet az EGAA-rendelet dltal eldirt legalabb
200 elbocsatast szamitani?

Vdlasz: Az EGAA-rendelet 5.cikke 6tlehetéséget hatdroz meg az idépont
kivalasztdsara:

a) a munkdltatd dltal az illetékes hatdsdg részére a tervezett csoportos
letszdmcsdkkentésrdl kildott irdsbeli értesités datuma; vagy

b) a munkdltaté dltal a munkavdllald munkaszerz6désének megszintetéserdl
adott, személyre sz0l6 értesités id6pontja; ez dltaldban (de nem
szUkségszerUen) egyedi feimonddlevél formdjdban térténik; vagy

c) a munkaszerzédés tényleges megszintetésének vagy lejdratdnak idépontja,
vagyis az a nap, amikor a munkavdllald ténylegesen elhagyja a munkahelyet;
vagy

d) akolcsdnvevéd vdllalkozdshoz torténd kikdlcsdnzés vége; vagy

e) ondlld vdllalkozd esetén a tevékenység nemzeti jognak vagy adminisztrativ
rendelkezéseknek megfeleld megszinésének idépontja.

Az elsé lehetéség esetében a kérelmezd tagdllamnak a pénzigyi hozzdjdrulds
feltételeinek megvaldsuldsdra vonatkozd bizottsdgi értékelés befejezését megeldzden
meg kell erGsitenie a Bizottsdg részére a létszadmcsdkkentés tényleges nagysagat.

A tagdllomok egy kérelemben 1dbb lehetdséget is &tvdzhetnek, azonban
egyértelminek kell lennie, hogy az elbocsatdsok kiszamitdsdra rendelkezésre dlld
Ot lehetéség kdzUI melyiket (vagy ezek kombindcidjat) vették figyelembe az
elbocsdatdast végrehajtd vallalatok esetében.

Kérdés: Beleszamithatok-e az Osszesen legaldabb 200 elbocsatatott
munkavdllaléoba azok a kélcsénzoétt munkavdllalok, akik anndl a f6 vallalatndl
dolgoznak, ahol az elbocsatasok torténnek?

Vdlasz: Igen. Ebben a helyzetben a kdlcsdnzétt munkavdllaldk esetében valdszing,
hogy az Ugyndkség a f6 elbocsaté vdllalat (emberierdforrds-)  beszdllitdja.
Amennyiben ez a helyzet, a kdlcsdénzétt munkavdllaldkat be lehet szémitani a
minimdlisan eldirt 200 fébe, feltéve, hogy az Ugyndkséggel kotdtt szerzédéseik a {6
vdllalkozdsban térténd elbocsdtdsok eredményeként megszinnek. A két esemény
kozott egyértelmU kapcsolatot bizonyitani kell.
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Az 5. cikk d) pontja hatdrozza meg az ideiglenes alkalmazotti dlldshelyeket érintd
elbocsatasok beszdmitasanak modszeret.

Kérdés: Milyen 6ndllé vdllalkozokat lehet felvenni az elSirt minimdlis 200 f6s
kiszobértékbe?

Vdlasz: Az ilyen tdmogatdsra jogosult éndlld vdllalkozéra példa egy megszing
vdllalkozds dltal  foglalkoztatott  kertész  vagy ablaktisztitd  lenne. Az ilyen
munkavdllaldkat  dltaldban  foggetlen vdllalkozdoként, de telies munkaidében
foglalkoztatjdk, ha a vdllalat nagy. A munkavdllalé azonban elvesziti a munkdjat, és
beszUnteti tevékenységét, ha a vdllalkozdsnak mdar nincs szUksége szolgdltatdsdra.
Regiondlis dgazati esetekben azok az dnfoglalkoztatdk jogosultak a tdmogatasra, akik
felnagynak az Uzleti tevékenységUkkel és akiknek az Uzleti tevékenysége a relevdns
dgazatban van.

Kérdés: Az EGAA nem veheté igénybe azon koézalkalmazottak esetében,
akiket a tagdllam dltal végrehajtott koltségvetési megszoritasok
kovetkeztében bocsatottak el. Vonatkozik-e ez a korlatozds a koltségvetési
megszoritasok altal érintett, dallamilag finanszirozott szervezetek szdmdara
szolgdltatasokat nyujté vagy arut szdllité vallalkozdsoktél elbocsatott
munkavallalokra is?

Vdlasz: A 4.cikk (5) bekezdése szerint az EGAA nem vehetd igénybe azon
kézalkalmazottak esetében, akiket kéltségvetési megszoritdsok kdvetkeztében
bocsdtottak el. Az EGAA azonban igénybe vehetd a kdltségvetési megszoritdsok dltal
érintett, dllamilag finanszirozott szervezetek szdmara szolgdltatdsokat nyujté vagy arut
szallitd, valamely versenypiacon tevékeny vdllalatoktdl elbocsdtott munkavdallaldk
tdmogatdsdra. Ugyanez érvényes az dnfoglalkoztatokra.

A koliségvetési megszoritGsok dltal  érintett, dllamilag finanszirozott szervezetek
szamdra szolgditatdsokat nyUjté vagy darut  szdllitd  vdllalatoktdl  elbocsdatott,
tdmogathaté munkavdllaldkra példaként szolgdlhat egy katonai hajokra szakosodott
magdntulajdonban 1évé hajogydr, amely vildgszerte Ugyfelekkel rendelkezik. A
hajégydrnak 280 munkahelyet kell megszintetnie, miutdn & Ogyfele, a nemzeti
haditengerészet tdbb hajdmegrendelést tordlt dllami koltségvetési megszoritdsok
miatt. Ezek az elbocsdtdsok a tdmogathatd kategdridba tartoznak. A hajdogydr nem
kdzszolgdltatdsokat végez, és maga a hajdgydr nem kizdrdlag az  dllami
koltségvetésbdl szarmazd hozzdjdruldsoktdl figg. Versenypiacon tevékenykedik,
vildgszerte versenyez a hajogydrakkal, és kilonféle vevdknek értékesiti terméekét.

Kérdés: Beleszamithaték-e a 200 fos kiszobértékbe azok a munkavallaldk,
akik 6nként vallaltdk a korengedményes nyugdijazast vagy a kilépést?

Vdlasz: A korengedményes nyugdijazdst vagy az onkéntes kilépést vdlasztd
munkavdllaldk abban az esetben szdmithatdk bele a 200 f&s kUszdbértékbe, ha
munkdltatéjuk nyilvdnos felhivasdra jelentkeztek 6nként, és ha a tdmogathatdsdg
egyéb feltételei teljestltek. Az ilyen munkavdllalok felveheték cz EGAA dltal
tdrsfinanszirozott intézkedések tdmogathatd kedvezményezettjei kdrébe, amennyiben
Uj foglalkoztatdsi lehetdségeket kivannak taldini.

Kérdés: Hogyan kell meghatdrozni a vdllalkozdas helyét, ha egy tagdllam tébb
régiojaban rendelkezik munkahelyekkel?

Vdlasz: A 4.cikk (2) bekezdésének c)pontja szerinti kérelem esetében az
elbocsdtdsoknak ugyanabban a régidban kell megtorténnitk. A 4. cikk
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3.7.

3.8.

(2) bekezdésének b) pontja szerinti kérelem vagy a 4.cikk (2) bekezdésének
b) pontjdn alapuld, a 4. cikk (3) bekezdése vagy a 4.cikk (4) bekezdése szerinti
kérelem esetében az elbocsdtdsokat egy régidban vagy két egymdssal hatdros
régidban, vagy tébb mint két egymdssal hatdros, NUTS 2 szinten meghatdrozott
régidban veszik szdmitdsba, feltéve, hogy a régidk kdzUl kettében egyUttesen tdbb
mint 200 munkavdllalét vagy 6ndllé vdllalkozdt érintenek az elbocsdtdsok. Ezért fontos
pontosan azonositani azt a régiét (azokat a régidkat), ahol az elbocsdtott
munkavdllaldk szamdat figyelembe kell venni.

Az elbocsatott munkavdllaldk szdmdnak kiszdmitasandl figyelembe veendd kritérium
az egyes munkavdllaldk szokdsos munkahelyének elhelyezkedése a munkavdllald
elbocsdtdsénak idépontjdban. Hiszen egy olyan vdllalkozdsnak, amely valamely
tagdllamban févdrosdban rendelkezik székhellyel, tdbb régidban is lehetnek
fioktelepei. Az ilyen fidktelepeken dolgozéd munkavdllaldkat ahhoz a régidhoz kell
szamitani, ahol a fidktelep taldlihatod.

Kérdés: Hogyan lehet egyesiteni két vagy t6bb tagdllam kézos kérelmét, ha
ugyanaz az esemény t6bb tagdllamban is elbocsatdasokhoz vezet?

Vdlasz: Ha két tagdllam egymdssal hatdros — vagyis fizikailag szomszédos — két
régidjdban az elbocsdtdsok dsszevont szdma eléri vagy meghaladja a 200-at, és az
elbocsatasokra ugyanabban a NACE Rev. 2. dagazatban (vagyis gazdasagi
dgazatban) kerUl sor, az elbocsatdsok két kildn kérelemben &sszekapcsolhatdk az
EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének b) pontja szerint. igy a két régidban tértént
valamennyi elbocsdtds dsszeadhatd a 200 fés kUszdbérték elérése érdekében, de az
intézkedéseket az egyes tagdllamok kUldn-kUlén dolgozzdk ki és hajtjdk végre.

Az az esemény, amely egy tagdllamnak az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének
a) pontja szerinti kérelméhez vezethet (azaz egy tagdllamban egy vdllalkozdsndl 200
vagy anndl tébb munkavdlialdt bocsdtottak el), elbocsatdsokat okozhat (pl. a
beszdllitdk kdzbHH) egy mdsik tagdllamban is. Amennyiben az elbocsdtdsok szdma
nem éri el a 200-at, a 4.cikk (3) bekezdése vagy a 4.cikk (4) bekezdése szerinti
kérelem nyUjthatd be, amely bekezdések kis méretd munkaerépiacokra és kivételes
korllményekre utalnak.

Egy tagdllam akkor is benyUjthatja kérelmét, ha a masik érintett tagdllam gy donf,
hogy nem él ezzel a lehetdséggel.

A kérelmezd tagdllamoknak egyértelmien fel kell tUntetnik a két kUlén kérelem
kozotti kapcesolatot.

Kérdés: Részesilhetnek-e EGAA-tdmogatdsban azok a munkavallaldk, akik
kis- és kozépvallalkozasokndl dolgoztak és onnan bocsatottak el 6ket?

Vdlasz: Az EGAA négy lehetséges mddon segitheti a kkv-kbdl elbocsatott
munkavdllaldkat:

= A 4. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében, ha a kkv szerkezetdtalakitdsi
folyamat dltal érintett vdllalkozds beszdllitéja vagy tovdbbfeldolgozd vdllalata,
akkor a tagdllam dltal benyujtott kérelembe fel lehet venni a kkv-ndl tértént
elbocsdatasokat.

= A 4. cikk (2) bekezdésének b) és c) pontja kildndsen az egy région belll (vagy

egymassal hatdros régidkban) egy meghatdrozott dgazatban mdkédd, vagy egy
régién belll kilonb6z8 gazdasdgi dgazatokban mdkoddd kkv-re vonatkozik.
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3.9.

3.10.

3.11.

= A 4. cikk (3) bekezdése vagy a 4. cikk (4) bekezdése ertelmében az EGAA-kérelem
vonatkozhat ,kis méretd munkaerdpiacokra” (vagyis félreesd és gyéren lakott régid
vagy foldrajzilag elszigetelt terUlet, példaul sziget vagy hegyekkel korilvett volgy
esetében) vagy ,kivételes esetekre” (tehdt ,ha a 4.cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott feltételek nem teljeslinek maradéktalanul és az elbocsatdsok sulyos
kovetkezménnyel jadrnak a foglalkoztatottsdgra és a helyi gazdasdgra nézve”). A
kkv-k daltal elbocsatott munkavdllaldk részesllhetnek e rendelkezés elényeibdl.

Kérdés: Igénybe vehetik-e az EGAA-tGmogatast a 4. cikk (2) bekezdésének
a) pontja érteimében azok a munkavdllalok, akiket egy fé vallalkozdas
beszdllitéi vagy tovabbfeldolgozé vdllalatai bocsatottak el, még ha az adott
f6 vdllalkozds nem is nyUjtott be kérelmet a sajat munkavallaléi
vonatkozdsaban?

Vdlasz: Az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontja az egy vdllalkozdsndl,
annak beszdllitdindl és tovdbbfeldolgozé vdllalataindl tortént elbocsatdsokra terjed ki.
A tagdllam doénthet Ugy, hogy kérelemében nem veszi figyelembe a {6 vallalkozdsndl
tortént elbocsdtdsokat. Az EGAA-tdmogatds irdnti kérelem indokldsa érdekében
azonban a tagdllamnak bizonyitania kell, hogy a beszdllitokndl vagy a
tovdbbfeldolgozé vdllalatokndl tértént elbocsatdsokat a f6 vdallalkozds dltal hozott
dontések eredményezték.

Kérdés: Beszamithatja-e egy tagdllam a beszallitoknal tértént elbocsatasokat
abban az esetben, ha nem kizarélag az EGAA-kérelemben szerepld f6
vdllalattal bonyolitotta Uzleti tevékenységét?

Vdlasz: Fontos bizonyitani, hogy a beszdllitd Uzleti tevékenységének jelentds részét a
jelentds szerkezetdatalakitas dltal érintett vdllalkozdssal (a fé vdallalattal) bonyolitotta,
ezért a beszdllitondl tértént elbocsatdsok a f6 vdallalat tevékenységeinek csdkkenése
miatt kovetkeztek be.

Kérdés: Ha egy vdllalat és annak beszallitéi ugyanahhoz a tevékenységi
dgazathoz tartoznak vagy ugyanabban a NUTS2 régidban helyezkednek el,
jogosultak-e EGAA-tdmogatdasra a 4. cikk (2) bekezdésének b) vagy

c) pontja szerint?

Vdlasz: llyen esetben a tagdllamok hatdskérébe tartozik annak elddntése, hogy
melyik megkodzelités, a 4. cikk (2) bekezdésének a), b) vagy c) pontja megfelelébb-e,
figyelembe véve a tébbi feltételt, példdul a 4, illetve 6 hdnapos referencia-idészakot.

A 4.cikk (2) bekezdésének a) pontja szerint (4 hdnapos referencia-idészak) a
kérelemben szerepelhetnek a & vdllalatéval azonos gazdasdgi tevékenységet
folytatd beszdllitdktdl (pl. mindegyiklk a gépjdrmUiparban dolgozik) vagy kilénbdzd
dgazatokhoz tartozd (pl. a f6 vdllalat munkavdllaldinak étkeztetését elldtd vallalkozds)
beszdllitoktdl elbocsdtott munkavdllaldk. Ez a megkdzelités nem veszi figyelembe a
vdllalkozdsok regiondilis elhelyezkedését, és még nemzeti szinten is alkalmazhato.

A 4, cikk (2) bekezdésének b) pontja szerint (6 hdnapos referencia-iddszak) lehetseges
az ugyanazon dgazathoz tartozd vdllalkozdsok (azonos NACE Rev. 2. dgazat)
egyazon kérelembe vald felvétele, feltéve, hogy mindegyik vdllalkozds ugyanabban
a régidban vagy két (vagy bizonyos feltételek mellett ketténél tdbb) egymdssal
hatdros NUTS 2 szintG régidban taldlhato.
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

A 4. cikk (2) bekezdésének c) pontja szerint (4 hdnapos referencia-iddszak) lehetséges
az ugyanabban a NUTS2 szint( régidban elhelyezkedd tébb vdallalkozds egyazon
kerelembe valo felvétele, még akkor is, ha kilonbdzd dgazatokhoz tartoznak és nem
fUzi 8ket egymdshoz beszdllitdi/tovabbfeldolgozd vdllalati viszony.

Kérdés: Benyujthato-e kérelem a 4. cikk (2) bekezdésének b) pontja alapjan,
ha az emlitett 6sszes vdllalat ugyanahhoz a vdllalatcsoporthoz tartozik?

Vdlasz: Nem. Az EGAA-kérelem szempontjdbdl az egyazon vdllalatcsoporthoz tartozd
vdllalatok (azaz lednyvdllalatok) egyazon vdllalat részeinek mindstlnek. A 4. cikk
(2) bekezdésének a) pontjaban szerepld kriteériumoknak megfelelSen kell benyUjtani
az olyan elbocsdtdsokra vonatkozd kérelmet, melyekre egyazon vdllalatcsoporton
belll kerdlt sor.

Kérdés: Mi a jelentése a ,kis méreti munkaerépiacoknak” a 4. cikk
(3) bekezdésében?

Vdlasz: A rendelet nem hatdrozza meg a ,kis méretl munkaerdpiacok” fogalmdat.
Lehetséges példdk: szigetek, hegyekkel korUlvett volgyek, félreesd vagy gyéren lakott
régiok. Az e kritériumot felhaszndini kivané tagdllamoknak olyan érveket kell felhozniuk,
melyek bizonyitjck azon dllitdsukat, hogy a széban forgd munkaerdpiac kis méret(.

A tagdllamnak pontositania kell, hogy melyik kritérium nem teljesUl maradéktalanul, és
be kell mutatnia egy olyan esetet, mely észszerlen kdzel dll a rendes kritériumokhoz.

Kérdés: Tudndnak egy példat felhozni arra, hogy mi minésil ,kivételes
korilménynek” a 4. cikk (4) bekezdése érteimében?

Vdlasz: A |, kivételes kérilményeket” a rendelet nem hatdrozza meg részletesebben,
igy a tagdllamok feladata annak bizonyitdsa, hogy az adott eset koérOlményei miért
kivételesek.

Ha a tagdllam él a rendeletben a kivételes koérUimények esetére elbirt eltérés
lehetdségével, pontositania kell, hogy melyik kritérium nem teljesGl maradéktalanul, és
be kell mutatnia egy olyan esetet, mely észszerlen kdzel dll a rendes kritériumokhoz.

A kivételes korUiményekre példa az, ha egy tagdllaom a 4. cikk (2) bekezdésének
b) pontja szerint nyUjtott be kérelmet (azonos dgazatban és régidban vagy két [vagy
bizonyos feltételek mellett ketténél tdbb] egymdssal hatdros régidban tortent
elbocsdtdsok), viszont ugyanabban a (NACE Rev. 2. dgazatban) tovdbbi elbocsdtdsok
térténtek ugyanazon okbdl és ugyanazon idészakban, de ugyanazon tagdllam mds,
egymdssal nem szomszédos régidiban. Ez eléfordulhat példdul szigetek esetében. Az
EGAA-tdmogatds irdnti kérelem a 4.cikk (4) bekezdése értelmében hivatkozhat
kivételes korllményekre.

Kérdés: A 4.cikk (4) bekezdése értelmében a ,kivételes koérilményekre”
vonatkozoé tdmogatdsok teljes 6sszege egy adott évben nem haladhatja meg
az Alap éves maximdlis 6sszegének 15%-at. Miért?

Vdlasz: A |, kivételes kérilményeket” a rendelet nem hatdrozza meg részletesebben,
igy a tagdllamok feladata annak bizonyitdsa, hogy az adott eset koérOlményei miért
kivételesek. Az ilyen esetek kivételes jellegének fenntartdsa érdekében azok az EGAA
rendelkezésére dllo teljes éves kodltségvetés 15%-os hdnyaddra korldtozddnak.
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Kérdés: Nem tul révid a 12 hetes hatdridé arra, hogy informaciét gyUjtsenek
mindazokrél a munkavallalékrél, akik tdmogathatok az EGAA-boI?

Vdlasz: Az EGAA-rendelet 12 hetet biztosit a tagdllamok szdmdra a szikséges
informdciok oOsszegyUjtésére és a kérelem benyljtdsdra. A kérelemnek ebben a
szakaszban a lehetd legteliesebbnek kell lennie. Amennyiben a Bizottsdg tovdbbi
informdciokat kér, a tagdllamnak 15 munkanap 4ll rendelkezésére ahhoz, hogy vdalaszt
adjon (ez a hatdarid®é megfeleléen indokolt esetben tovdbbi 10 munkanappal
meghosszabbithatd). E hatdridék célja az elbocsdtott munkavdllaldk eléréséhez
szUkséges idd csOkkentése.

Kérdés: Lehet-e 4, illetve 6 honapndl révidebb az a referencia-idészak, melyen
belll a 200 f6 elbocsatasara sor keril?

Vdlasz: Igen. Ezek az id&szakok az elbocsdtdsok szdmdnak meghatdrozdsdra
megdllapitott idészakok maximdlis hosszdt jelentik. Amennyiben egy tagdllam nem
sz&mit tovdabbi elbocsatdsokra, amelyeket bele kivdn venni a kérelembe és feltéve,
hogy a 200 f&s kUszobérték teljesil, hatdrozhat Ugy, hogy révidebb referencia-id&szakot
alkalmaz. Ezzel csdkkenthetd az ahhoz szUkséges id6, hogy az EGAA-tdmogatds elérjen
az elbocsdatott munkavdallaldkhoz.

Kérdés: Benyujthatja-e a tagdllam kérelmét a kérelemben megjelolt
referencia-idészak vége elétt?

Vdlasz: Nem. A 8. cikk (1) bekezdése értelmében a tagdllamok a 4. cikk (2), (3) vagy
(4) bekezdésében meghatdrozott kritériumok teljesitésének id&pontjdtdl szdmitott
12 héten belll nyUjtjdk be a kérelmet. igy a referencia-idészak lejartdnak meg kell
eléznie a kérelem benyujtdsanak napjat.

Lehetseges azonban egy révidebb referencia-iddszak alkalmazdsa, amennyiben a
maximdlis idétartam nem szUkseges az elbocsatdsok kiszimitdsdhoz, vagy lerévidithetd
a kérelem elkészitéséhez szUkséges tizenkét hetes idészak.

TAMOGATHATO KEDVEZMENYEZETTEK

Kérdés: Mit kell tennilk az EGAA-tdmogatdst igénybe venni kivané egyéni
munkavallaloknak vagy 6ndllé vallalkozéknak?

Vdlasz: Oszténdzz0k Sket arra, hogy lépjenek kapcsolatba a tagdllam EGAA-
kapcsolattartdjaval, amely az EGAA honlapjdn a ,Tdmogatdskérelmezés” rovatban
szerepel. Emellett kapcsolatba [éphetnek egy szakszervezettel, az dllami foglalkoztatdsi
szolgdlattal, esetleg a helyi vagy regiondlis dnkormdnyzatokkal, és felkérhetik &ket,
hogy vegyék fel a kapcsolatot az EGAA-kapcsolattartéval.

Kérdés: Részesilhetnek-e EGAA-tadmogatasbdol a 4, illetve 6 hoénapos
referencia-idészak elétt vagy utdn elbocsdatott munkavallalék?

Vdlasz: A 6. cikkben megdllapitottaknak megfeleléen az elbocsatott munkavdllaldk és
azok az 6ndllo vdllalkozdk, akiknek a tevékenysege a 4. cikkben megdllapitott 4, illetve
6 honapos referencia-idészak elétt vagy utdn megszint, jogosultak lehetnek EGAA-
tdmogatdsra, amennyiben:

1. a referencia-idészak alatti elbocsdtdsokkal azonos esemény vdltotta ki
elbocsatasukat, és
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2. elbocsdatasukra legkésdbb a referencia-idészak elétt hat honappal, és/vagy azt
kdvetben, az értékelés befejezésének és a hatdrozatra irdnyuld javaslattervezet
Bizottsadg dltali elfogaddsdnak az idépontjdt megeldzé utolsdé napig (kérGlbelll 15 hét a
kérelem benyujtadsdnak idépontjat kbvetden) kerUlt sor.

Kérdés: Részt vehet-e a végrehaijtasi idészak alatt a képzési (és egyéb)
intézkedésekben az az elbocsatott munkavallalo, aki Uj dllast talal?

Vdlasz: Igen. Az elbocsdtott munkavdllald a teljes végrehajtdsi idészak sordn tovabbra
is jogosult kedvezményezett marad, még ha Uj allést is taldlt. Képzést vagy Uj vdllalkozds
létrehozdsdra iranyuld tdmogatdst tehdt akkor is igénybe vehet a munkavdllald, ha
teljes munkaidében vagy részmunkaiddben dolgozik.

Ha a munkavdllald elvesziti az Ujonnan szerzett dlldsat, tovdbbra is jogosult a
vegrehajtdsi idészakban rendelkezésre alld intézkedések teljes skalgjara.

Kérdés: A 6. cikk értelmében az EGAA-tdmogatdasra valé jogosultsaghoz a
munkavdllalokat el kell bocsatani (vagy munkaszerzédésiik lejarata uvtan az
nem keril megujitasra). Részesilhetnek-e dllaskeresési jaradékban? Kizarja-e
ez 6ket az EGAA-tGmogatdasbol, mialatt még munkanélkiliek?

Vdlasz: Amig a kedvezményezettek tdmogathaték az EGAA-rendelet 6. cikke alapjdn,
addig jogosultak EGAA-tdmogatdsra. Bar maga az EGAA nem finanszirozhatja az
dlldskeresési jaradékot, lehetdvé teszi, hogy a tagdlliam a széban forgd elldtdsban
részesitse azokat a munkavdllalékat, akik igénybe veszik az EGAA-tdmogatdst.

Kérdés: Meghaladhatja-e az intézkedésekben részt vevé munkavadllalok szama
a megcélzott munkavdllalok szamat?

Vdlasz: Igen. A hatdrt a jogosult munkavdllaldk szdma alapjdn hatdrozzdk meg.

Ez azt jelenti, hogy az intézkedésekben ténylegesen részt vevd munkavallaldk szadma
meghaladhatja a megcélzott munkavdllaldk szdmdat (azaz az eredetileg varhatdéan
részt vevd munkavdllaldk szamdat). Az intézkedésekben részt vevé munkavdllaldk szadma
azonban nem lehet nagyobb, mint a tdmogatdsra jogosult munkavdallaldk széma.

A finanszirozdsi hatdrozatban régzitett kdltségvetés telies dsszege akkor is vdltozatlan
marad, ha az intézkedésekben ténylegesen részt vevé munkavdllaldk szdma a vartndl
nagyobb.

Kérdés: Az EGAA-rendelet 6. cikkében felsoroltak mellett mas munkanélkiliek
is részesilhetnek EGAA-tadmogatasban?

Vdlasz: Nem. A 2014 és 2020 kozotti iddszakban a nem foglalkoztatott, oktatdsban és
képzésben nem részesUlé fiatalok (NEET-fiatalok) szintén részesUlhettek az EGAA-bAI.
llyen koérGimények mdr nem dlinak fenn, mivel léteznek mds, a tdmogatdsukra
alkalmasabb eszkdzok, példdaul az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+).
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5. KERELMEK: TAJEKOZTATASI KOVETELMENYEK

5.1.

Kérdés: Amennyiben egy kérelem tébb kilonb6z6 régiét vagy teriletet érint,

mindegyiket be kell-e mutatni, vagy csak az elbocsatdsok dltal leginkdbb

sUjtottakat?

Vdlasz: A tagdllamnak elemzés Gtjan kell bemutatnia az elbocsatdsoknak a varhatd
hatdsat, hogy lehetévé tegye a Bizottsdg szémdra annak vizsgdlatdt, hogy a
kérelemben javasolt intézkedések redlisak, célzottak és megfelelbéek-e. A kérelmezd
tagdllam tehdt szabadon elddntheti, hogy vdzolja-e az érintett terlleten tértént
elbocsdtdsok hatdsat azdltal, hogy bemutatia a kérelem szempontjdbdl legfontosabb
jellemzbéket — kilondsen az elbocsdtdsok e terlletre gyakorolt hatdsait —, valamint a

régidokban  vagy

a terlleteken meglévd

munkalehetdségeket.

vagy megteremtendd

alternativ

5.2. Kérdés: Milyen informdcidkra van sziikség a 8. cikk (7) bekezdésének c) pontja
alapjan a vdltozasra valé felkészilésre és a szerkezetatalakitasra vonatkozé
uniés mindségi keret ajanlasaival kapcsolatban?

Vdlasz: A kérelmezdnek jeleznie kell, hogyan hajtottdk végre a bevdlt gyakorlatokat
(Idsd az aldbbi tdbldzat jobb oldali oszlopdt): a meghozott intézkedések révid leirdsa
(id6rendjikkel egyUtt) és az abban részt vevd személyek. A kérelmezdk hivatkozhatnak
a tagdllam lehetséges jogi kdvetelményeire is, ha ezek az intézkedések kotelezbek.

A valtozasra valo felkésziilésre és a szerkezetatalakitasra vonatkozoé mindségi keret
A szereplok és a bevalt gyakorlatok dsszefoglalo tablazata

A VALTOZASRA VALO FELKESZULES

A SZERKEZETATALAKITASI FOLYAMATOK

és a tanacsado szolgdlatok eldsegitése, pénzigyi timogatas biztositdsa
A szereplik egyiittmikdésének és a kocka ke az
eldzegitése

A pélyamodositast timogatd keretek kialakitasa

A gazdasagi, tizleti és piaci kimyezet stratégiai nyomon kivetése

A foglalkoztatasi és készségigenyek feltérker

Tabbéves foglalkoztatisi és képzési terv

Az egyes munkavallalokra irdanyuld rugalmassagi, képzési &s szakmai
elémenetelre vonatlozd intézledésel:

A belsd és kiflsd mobilitas elosegitése

Teriileti foglalkoztatisi paktumok és kiz-magan tarsulasok

IRANYITASA
VALLAI ATOK, A gazdasagi, tizleti és piaci kimyezet stratégiai nyomon kivetése A belsd konszenzus kialakitisdnak eldsegitése kdzds értékelés
A MUNKAVALLALOK| A foglalkoztatasi és készségizények feltérkép megallapitasaval
KEPVISELOI Tabbéves foglalkoztatasi és kepzési terv Minden lehetdség szambavétele a 1é okkentés mérlegelé
= 2 Az egyes munkavallalokra irdnyuld rugalmassagi, képzési és szakmai eldtt
SZOCIALIS : eld telre vonatlkozd intézkedések Egyéni és élyre szabott tAmogatas megszervezdse az
PARTNEREK ES A belsd és kiilsd mobilitis eldzegitése elbocsitott munkavallaldk szdmara
g
A Tajékoztatas. konzultacid és kollektiv targyalds a fenti kérdéselrtl Tajékoztatas. konzultacid és kollektiv targyalds a fenti kérdésekrdl
AGAZATI
SZERVEZETEK Kiilst szereplk bevondsa
AZ EGYES A helyzet megértézehez szilkséges informaciok dzzzegyiijtésére iranyuld | Informacidszerzés a vallalati stratégiardl
Y q kapacitisuk fokozisa A lehetséges lépések szambavétele az elbocsdtas elkeriilése
MUNKAVALLALOK o ges lep
Készségeik attekintése és palyacrienticidjuk aktualizalisa érdekében
Foglalkoztathatosaguk s mobilitasuk megerdsitése és a megvalosithato Egyeni és szemelyre szaboit timogatas igénybevétele
' g 8 ) EY ¥ =4 geny
palyamodositasok végrehajtasa
Az oltatdshoz és képzéshez filzddd jogaik érvényesitése és az azolkkal
jard kbtelezettségelk elfogadisa
NEMZETI ES Foglalko &3 készségekre, illetve a munkaerd-piaci informacick Elbocsatasokra vonatkozd adatgyijtés, a szerkezetatalakitis
REGIONALIS cseréjére vonatkozd eldrejelzd eszkdzik kifejlesztése hatasainak nyomon kdvetése, a korai eldrejelzd rendszerek
HATOSAGOK Az aktiv munkaerd-piaci intézkedések megerdsitése, a képesitési tervek | timogatisa

Az allami foglalkoztatisi szolgalatok megerdsitése, dllaskeresési
programok létrehozdza, munkahelyteremtés eldzegitése

A helyi mobilitasi forumok tdmogatasa, mebilitas juttatdsok révén és
pénziigyileg veszélyeztetett csoportok

A parmerségek timogatasa €z a strukturalis alapok igénybevételének
koordinalasa

Korai elorejelzd rendszerek, a szereplok gyilésekre hivdsa kozds
értékelés meghatirozasa érdekében

Mobil atalakitisi egységek, a vonzerd és munkahelyteremtés
népszerisitése

A képzési és mobilitasi intézkedések timogataza

Forrds: COM(2013) 882 final
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Kérdés: Milyen informdaciokat kell szolgaltatni a 8.cikk (7) bekezdése
k) pontjanak értelmében a szocidlis partnerekkel folytatott konzultacié soran
kovetett eljarasban?

Vdlasz: A tagdllamnak meg kell erdsitenie, hogy a célcsoportot alkotd
kedvezményezettekkel, képviselSikkel vagy a szocidlis partnerekkel konzultdltak, és meg
kell jeldlnie a konzultdcidk datumdt és részleteit. A Bizottsdgot mindenekelétt az EGAA-
bdl tarsfinanszirozasra kerUl6 intézkedéscsomagokrdl folytatott konzultaciok érdeklik. Fel
kell tUntetni az egyéb érdekelt feleket is, példdul a helyi és regiondlis &nkormdnyzatokat,
€s meg kell emliteni, hogy milyen médon vontdk be vagy fogjdk bevonni éket.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy ez a kdvetelmény a 8.cikk (7) bekezdésének
c) pontjaban eldirt informdcidkhoz kapcsolédik.

Kérdés: Kiszervezheték-e végrehajté szerveknek személyre szabott
szolgdltatdsok — mint a képzés vagy tandcsadds - oly médon, hogy a tagdllam
az EGAA-hozzdjarulds egy részébdl fizeti az ilyen szervet?

Vdlasz: Igen. A személyre szabott szolgdltatdsok arra szakosodott végrehajtd szervek —
példdaul képzési kdzpontok — igénybevételével is nyljthatdk. E szerveket fel kell tUntetni
a zdrdjelentésben. Az ellendrzési nyomvonal fenntartdsa céljgbdl — a kivalasztott
szervnek meg kell &riznie szdmldkkal egyUtt egy listadt, melyen feltUnteti azon
munkavdllaldk nevét, akik szdmdra szolgdltatdsokat nyujtott, és emellett megjeldli a
szolgdltatdasnyujtds idépontjdat is.

Kérdés: EGAA-tamogatdsra irdnyulé kérelem esetén ki elemzi a kérelmet és a
benyujtott dokumentumokat?

Vdlasz: Az Eurépai Bizottsdg végzi az elemzést. Ezt kdvetéen a Bizottsag finanszirozdsi
javaslatot fogad el és azt a koltségvetési hatdsag (az Eurdpai Parlament és a Tandcs)
elé terjeszti, mely j6vadhagyja vagy elutasitjia a Bizottsag javaslatat.

Kérdés: Kapcsolatba Iéphetnek-e a tagdllamok a Bizottsag szolgdlataival, hogy
megyvitassak lehetséges kérelmeiket vagy tényleges kérelmeiket a kérelem
osszedllitasanak szakaszaban?

Vdlasz: Igen, a Bizottsag biztatjia a tagdllamokat arra, hogy vegyék fel a kapcsolatot
szolgdlataival a kérelem megirdsa elétt vagy akdzben. Ez a kapcsolatfelvétel mind a
tagdllam, mind a Bizottsdg érdekében All és lerdviditi a kérelmek feldolgozdsdnak és
jovdahagydasanak idétartfamat.

A korai konzultdcid, az eset megvaldsithatdsdgdrdl folytatott eszmecsere és a kezdeti
kérelemtervezetek segithetnek a tagdllamnak a hivatalos, a Bizottsdg dltal eldirt
elemeket tartalmazd kérelem elkészitésében.

Kapcsolat: EMPL-EGF@ec.europa.eu

Kérdés: Milyen szerepet toltenek be az EGAA-kapcsolattarték az egyes
tagdallamokban?

Vdlasz: Az EGAA-kapcsolattarték sajat orszdgukban az EGAA nemzeti koordindtorai.
Hozzdjuk fordulnak el8szdr azok az erdekelt felek, akik az érintett tagdllamra vonatkozd
EGAA-projektekrél szeretnének érdekléddni. A kapcsolattarté személyek egyUtt egy
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hivatalosan elismert EGAA szakértdi csoportot alkotnak, amely évente kétszer Ulésezik
azzal a céllal, hogy segitse a tagdllamokat az EGAA-rendelet végrehajtasdban.

6. KERELMEK: INTEZKEDESEK

6.1. Kérdés: Meghatdroz-e a rendelet olyan intézkedéseket, amelyeknek egy
koordinadlt, személyre szabott szolgdltatasi csomag részét kell képezniik?

Vdlasz: Igen. Bar a kérelmezd tagdllam dénti el, hogy mely intézkedések képezik majd
a személyre szabott szolgdltatdsi csomag részét, az intézkedéscsomagok kialakitdsakor
egy horizontdlis elemet figyelembe kell venni.

Ez a horizontdlis elem a digitdlis ipari korban és az erbéforrds-hatékony gazdasdg
OsszefUggésében szUkséges készségek terjesztése. A képzés szikségességét és szintjét a
kedvezményezettek képesitéseihez és kompetencidinoz kell igazitani, tehdt a
tagdllamok maguk dontik el, hogyan biztositjdk a legjobban ezeket a készségeket.

6.2. Kérdés: Hany intézkedés alkot egy csomagot?

Vdlasz: Bar a rendelet nem hatdrozza meg, hogy hdny intézkedés alkot egy csomagot,
egyetlen intézkedés vagy szolgdltatds nem alkot csomagot. Az intézkedések csomagot
alkotnak, ha a kedvezményezettnek lehetésége van tébb (legaldbb kettd) szolgdltatds
k&zOl valasztani.

6.3. Kérdés: Mi a jelentése az ,egyittmikodési tevékenységeknek” a 7. cikk
(2) bekezdésének a) pontjaban?

Vdlasz: Az egyUttmUkddési tevékenységek szdvetkezetek létrehozdsat jelentik.

7. IDOZITES ES IDOTARTAM

7.1. Kérdés: Tamogathatdk-e a végrehajtdsi idészak kezdete elétt felmerilt
kiaddasok?

Vdlasz: Igen. A kiaddsok attél a naptdl valnak tdmogathatévd, amikor a tagdliam
megkezdi az EGAA végrehajtdsdhoz szikséges tevékenységeket, vagy megkezdi az
érintett munkavdllaldk szdmdra a Bizottsdghoz benyujtott (jovbeli) kérelemben leirt és
a koltségvetésben eldiranyzotft, személyre szabott szolgdltatdsok nyujtasat, feltéve,
hogy ezeket a ddtumokat a kérelem meghatdrozza. A kezdd idépont tehdt a
referencia-idészakot megeléz&d hat hénaptdl szémitott bdrmely idépont lehet, és
gyakorlatilag mindig megeldzi a pénzigyi hozzdjdruldsrdl szolé hatdrozat (a Bizottsag
finanszirozdsi hatdrozata) hatdlybalépésének idépontjdt.

A kérelmezd tagdllam sajdt kockdzatdra hajt végre azonban minden kiadds mindaddig,
amig az EU koltségvetési hatdsdga (az Eurdpai Parlament és a Tandcs) kedvezd dontést
nem hoz a kérelemrdl. A tagdllamokat kérésukre elbzetesen tdjékoztatjdk az elfogadds
becsUlt idépontjardl.
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Kérdés: Korlatozott-e a kedvezményezettek tdmogatasanak idétartama, vagyis
meghatdrozza-e az EGAA-rendelet, hogy mikor ér véget a tamogathatésagi
idészak?

Vdlasz: Igen. Az EGAA-tdmogatds idétartamdt a rendelet korlatozza, amely szerint az
EGAA-hozzdjdruldst a pénzlgyi hozzdjdruldsrdl szold hatdrozat hatdlybalépésétdl
sz&mitott 24 hdnapon belll kell felhaszndini (14. cikk (2) bekezdés).

Az intézkedések folytatédhatnak a 24 honapos iddszak utdn is, de tdbbé nem
tarsfinanszirozhatok az EGAA-bdl. A 24 honapos iddszakon belUl vegrehajtottakért a
zArdjelentés Bizottsdghoz torténd benyljtdsdt (a végrehajtdsi iddszak lejarta utdn
7 hénappal) megeldzden kell fizetni.

Kivételes esetben, amennyiben a kedvezményezett olyan oktatdst vagy képzést vesz
igénybe, amelynek idétartama két évnél hosszabb, a 20. cikk szerinti zdrdjelentés
esedékességének idépontjdig (csak) az ezen tanfolyam dija is szerepelhet az EGAA-
tdrsfinanszirozdsban, feltéve, hogy azokat a zdrdjelentés esedékessége elbtt kifizették. A
rendelkezéssel kapcsolatos tovdbbi informdcidkért kérjik, olvassa el a 7.5. kérdésre
adott valaszt.

Az EGAA-rendelet nem teszi lehetévé a hatdridé meghosszabbitdsdat.

A rendelet kUldnleges, korldtozott idére sz6l6 intézkedésekre utal, azaz a pénzbeli
juttatdsok és dsztonzdk sokféleségére, amelyek a koordindlt intézkedéscsomag részét is
képezhetik, de nem haladhatjcdk meg a csomag 6sszkdltségének 35%-at. A |, korldtozott
idére"” kifejezés arra a tényre utal, hogy a 7. cikk (2) bekezdésének b) pontja szerinti
infézkedéseket a csomagnak a 7.cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti
intézkedéseiben vald aktiv részvételhez kotik.

Kérdés: Mikor kezdddik és ér véget a végrehajtdasi idoszak?

Vdlasz: Az EGAA-rendelet 14. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban a végrehajtdsi
id&szak kezdédhet:

= az EGAA-bdl nyljtott pénzigyi hozzdjdruldsrdl szold hatdrozat (az Eurdpai
Parlament és a Tandcs dltal hozott hatdrozat) hatdlybalépésének napjdn, vagy

= azt megeldézéen a kérelemben meghatdrozott idépontokban, ha a tagdllam
megkezdi a kérelemben meghatdrozott kdltségek viselését. Eléfordulhat, hogy a
tagdllamok mdar a kérelem benyujtasa eldtt megkezdik kdltségeik viselését, ami a
szokdsos eseft.

A kivalasztott idépontot megeldzéen felmerilt kiaddsok nem tdmogathatdk.

Fontos szem el6tt tartani, hogy az Unié koltségvetési hatdsdgdnak (azaz az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak) a kérelemre vonatkozd kedvezd doéntéséig felmerilt
Osszes kiadds a kérelmezé tagdillam sajdt kockdzatdt jelenti.

A végrehajtdsi idészak hossza a gyakorlatban vdltozhat: ha a pénzigyi hozzdjdruldsrol
sz016 hatdrozat hatdlybalépésének napjdn kezdddik, pontosan 24 hénap. Ha a
kérelmezd tagdllam a pénzlgyi hozzdjdruldsrdl szold hatdrozat hatdlybalépése el6tt
megkezdi a tervezett kiaddsok egy részének viselését, a tényleges végrehajtdsi idészak
meghaladhatja a 24 hénapot (azaz 24 hénap, plusz a kiadds kezdete és az EGAA
pénzigyi hozzdjdruldsdrdl szold hatdrozat kdzott eltelt id6t).
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Kérdés: Ha a kedvezményezett sajat vdllalkozasanak elinditdsdhoz az EGAA-
bdol pénzigyi tdmogatdsban részesil, e finanszirozdas felhaszndlhaté a
24 hénapos végrehaijtasi idészakon t01?

Vdlasz: Az 6ndlld  vdllalkkozdshoz, a  vdllalkozdsalapitdshoz és a  vdllalkozds
alkalmazottak dltal térténd atvételéhez nyujtott pénzigyi tdmogatds személyenként
nem haladhatia meg a 22000 EUR-t. A tagdllamok kérelmUkben meghatdrozzdk
azokat a feltételeket, amelyeket a kedvezményezetteknek teljesitenitk kell a pénzigyi
hozzdjdruldsban részesedéshez (az U] vdllalkozdst minden esetben a végrehajtdsi
id&szak vége el6tt kell Iétrehozni). Amennyiben a pénzigyi hozzdjdruldst a vdllalkozds
leétrehozdsa elbtt teljes egészében kifizetik, a kedvezményezettek a vegrehajtdsi iddszak
végét kdvetden is folytathatigk a forrdsok felhaszndldsdt. Amennyiben a pénzigyi
tdmogatdst utdlag fizetik ki, a 8.10. kérdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az EGAA-ellendrzés célidra csak a pénzeszkdzdk végsd kedvezményezett részére
térténd  tényleges folydsitasat  kell dokumentdini. A nemzeti  ellendérék @
kedvezményezetthez fordulhatnak annak megdllapitdsa érdekében, hogy a forrdsokat
a meghatdrozott idészakon belll, és azokra a célokra haszndltdk-e fel, amelyekre
folyositottdk éket.

Kérdés: Igénybe lehet venni az EGAA-finanszirozast a 24 honapos végrehaijtasi
idészakon Ul is, példaul az olyan munkavallalok szadmara, akik ezt az idészakot
kovetden is részt vesznek képzéseken?

Vdlasz: Nem, egyetlen kivétellel: az olyan oktatdsi vagy képzési programok dijai,
amelyek idétartama két évnél hosszabb, a zdrdjelentés esedékességének idépontjdig
tdmogathatdk, feltéve, hogy a dijakat az emlitett idépontot megelbzéen kifizették.
Ebbe a lehetdségbe nem tartoznak bele a képzéssel kapcsolatos egyéb kiaddsok, mint
példdaul a kdnyvek vagy a kdzlekedés. Mdsodsorban, ha a zdrdjelentés idépontja egy
olyan tanulmdanyi idészakon belUlre esik, mint a felév vagy a szorgalmi iddszak, és ha ezt
az id&szakot teljes egészében ki kell fizetni, akkor a dijnak a zdrdjelentés idépontjat
megeldzd iddszakra vonatkozd részét lehet ardnyosan figyelembe venni. Ez minden
olyan kedvezményezettre vonatkozik, aki legaldbb két évig tartdé oktatdsban vagy
képzésben vesz részt, fiuggetlenll a kedvezményezett dltal mdr elvégzett képzés
hosszAtdl, azaz azokra is vonatkozik, akik megkezdtek egy ilyen jellegl képzést.

KOLTSEGVETES ES FINANSZIROZAS

Kérdés: Elutasithatja-e az Eurdpai Parlament és a Tandcs a Bizottsag altal
javasolt EGAA-tamogatast?

Vdlasz: Igen. Az Eurépai Parlament és a Tandcs elfogadhatja vagy elutasithatja a
Bizottsdg javaslatdt. A gyakorlatban eddig csupdn egyetlen, a koltségvetési
hatdsdgnak elbterjesztett kérelmet utasitottak el, de a kérelmek nagy részével
kapcsolatban feltettek tovdbbi kérdéseket.

Kérdés: Finanszirozhatnak-e tagdllamok technikai segitségnyujtast az EGAA-
kérelem részeként?

Vdlasz: Igen. Az EGAA-rendelet 7. cikkének (5) bekezdése értelmében a tagdllamok az
dltaluk javasolt koltségvetésben feltlntethetik a személyre szabott szolgdltatdsok
koordindlt csomagjat, valamint az e csomag végrehajtdsat célzd tevékenységeket,
azaz az elékészitd, irdanyitdsi, tdjékoztatdsi és nyilvadnossdggal kapcsolatos, valamint
ellenérzési és jelentéstételi tevékenységeket.
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E tételek esetében is ugyanaz a tarsfinanszirozasi ardny alkalmazandd. A végrehajtdsi
tevékenységek esetében az észszer( szazalékos ardnynak a teljes kdltségvetés mintegy
4%-anak kell lennie, dsszhangban az ESZA+-ra vonatkozd rendelkezésekkel. A tagdliam
dltal kelléen indokolt esetben ennél valamivel magasabb szdzalék is elfogadhatd. A
kérelemnek tartalmaznia kell a javasolt igazgatdsi kiaddsok részleteit. Mivel az EGAA
végrehajtdsa sordn a kommunik&cié, az ellendrzés és az audit is kdtelezd, a kérelmek
mindegyike esetében elvdrt, hogy megfeleld Osszegeket jeldlienek meg mindhdrom
tevékenységre, vagy magyardzatot adjanak arra, hogy az ilyen kiaddsokat az dllami
koltségvetés viseli.

Kérdés: Amennyiben egy EGAA-kérelem koltségvetésében 4%-ot iranyoznak
elé végrehajtasi tevékenységekre, de a végrehajtds végére a vartnadl
alacsonyabb tevékenységi koltségek mialt a tényleges kiadas 7%, a
végrehajtasi tevékenységekre vonatkozo végsoegyenleg-kifizetést az eredeti
4%-ra korlatozzdk-e?

Vdlasz: Nem. Az EGAA végrehajtdsdnak koltségeirdl a bizottsdgi végrehajtdsi
hatdrozatban hatdroznak. A zdrdjelentésben bemutatott, az EGAA-csomag
végrehajtdsdra vonatkozd tdmogathatd kiaddsokat elfogadjdk, de az igazgatdsi
kiadasoknak a vegleges elszamoldson bellli szdzalékos ardnydat megfeleléen ki kell
fejteni és indokolni kell.

Kérdés: Az EGAA végrehajtasa soran a kommunikdacié, az ellenérzés és az
audit kotelezé. Mi torténik, ha a kommunikdciés, ellenérzési és
auditkovetelményeket nem, vagy csak részben teljesitik?

Vdlasz: A kommunikd&cids, ellendrzési és auditkbvetelmények nem megfeleld teljesitése
dtaldnykorrekciokhoz vezethet, kUI6ndsen a Bizottsdg ellendrzési szolgdlatai dltal
vegzett helyszini ellendrzeések keretében.

Kérdés: Mikortél tdmogathatok a végrehajtasi tevékenységekre forditott, a
koltségvetésben eléiranyzott kiaddsok?

Vdlasz: A végrehajtdsi tevékenységekkel — példaul elBkészité munkdval vagy
adatgyUjtéssel — kapcsolatos kiaddsok attél az idéponttdl kezdve tdmogathatoék,
amikor a tagdllamndl felmerllinek. Még ha ezeket még a kérelem benyujtdsa elbtt
vegrehajtjak, kezdettdl fogva gyujteni kell az auditdlhatd bizonyitékokat. Az ilyen kiadds
esetében a legkordbbi idépont az az idépont, amikor a kdzelgd elbocsatdsokat eldszor
bejelentik (pl. az elbocsatd vallalattdl szarmazo sajtdkdzlemény Utjan).

A kérelemben fel kell tUntetni azt az idépontot, amikor a tagdllamnak elészédr kell ilyen
igazgatdsi kiaddsokat teljesitenie, és ezt a ddatumot a Bizottsdg javaslata és a
finanszirozdsi hatdrozat is tartalmazza. Az ezen idépontot megelézd kiaddsok nem
tdmogathatdk.

Kérdés: Nyujthat-e az EGAA pénzigyi tamogatast az elbocsatott
munkavdllalokat képviseld szervezet tevékenységeihez?

Vdlasz: Igen. Mindaddig, amig e tevékenységek kdzvetlen kapcsolatban dlinak az
elbocsdtott munkavdllaldknak egy adoft EGAA-kérelemben 1drténd segitésevel,
tdmogathatdk, sét, az ilyen tevékenységeket dsztdnzik is. Az ilyen tdmogatds kiterjiedhet
egy. az EGAA-beavatkozds intézkedései végrehajtdsdnak &sszehangoldsdval
foglalkozdé felugyeld bizottsdg |étrehozdsdra is. Az ilyen tevékenységek kUIon
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intézkedéseként is megjeldlheték vagy feltiUntethetdk a pénzigyi tdbldzat ,igazgatds”
rovataban. A részleteket ki kell fejteni a kerelemben.

Kérdés: Tartalmazhat-e egy EGAA intézkedési csomag a kérelemben szereplé
munkavdllalok  érdekében  végrehajtot passziv  szocidlis  védelmi
intézkedéseket?

Vdlasz: Nem. Az EGAA-rendelet 7. cikkének (3) bekezdése kimondja, hogy az EGAA
nem tdarsfinanszirozhat passziv szocidlis védelmi intézkedéseket. Ide tartoznak az aktiv
intézkedésekhez kifejezetten nem kapcsolddd dliaskeresési  jaradék, valamint a
korengedményes nyugdijazds.

A 7.cikk (3) bekezdése kimondja tovdbbd, hogy az EGAA-intézkedéscsomag olyan
kUldnleges, korldtozott idére szol6 intézkedéseket is magdban foglalhat, mint példdaul az
dlldskeresési tdmogatdsok, a munkdltatdéknak nydjtott munkaerd-felvételi 6szténzék, a
mobilitdsi tdmogatdsok, a gondozdsi és gyermekgondozdsi tdmogatdsok vagy az
egész életen at tartd tanuldsi és képzési tevékenységekben részt vevd személyeknek
nyUjtott juttatdsok. A korldtozott idére szold juttatdsokra vald jogosultsdg feltétele, hogy
a kedvezményezett a tdmogatds kifizetésének idészakdban részt vegyen az aktiv
intézkedésekben.

A 7.cikk (2) bekezdésével 06sszhangban a juttatdsok és  &sztonzdk (azaz a
kedvezményezett vagy a munkdltatd részére teljesitett kdzvetlen kifizetések, kivéve a
vallalkozdsok Iétrehozasdra vonatkozo felsd hatdrt), nem haladhatjgk meg a koordindlt,
személyre szabott szolgdltatdsi csomag teljes koltségének 35%-at. Ez a szdzalékos ardny
a zdrdjelentésben bemutatott adatokra is vonatkozik.

Kérdés: Vannak olyan konkrét példak, amelyek passziv szocidlis védelmi
intézkedéseknek mindsilnek és nem jogosultak az EGAA-bdol torténd
tarsfinanszirozasra?

Vdlasz: Nem tdmogathatd passziv szocidlis védelmi tdmogatdsok azok a tdmogatdsok,
amelyeket a munkavdllald rendelkezésére bocsatanak, figgetlendl attdl, hogy aktivan
készUl-e egy Uj dlliasra, vagy sem. Ezek kdzé tartozik a munkanélkdli ellatasbdl szdrmazd
j6vedelem fenntartdsa és az EGAA dltal tdrsfinanszirozott intézkedésekben vald
részvételtdl fUggetlen tdmogatds, valamint a korengedményes nyugdijazds.

Kérdés: Felhaszndlhatok-e pénzigyi eszk6zok az EGAA-csomagbol az EGAA-
rendelet 20. cikkének (1) bekezdésben elGirt zdardjelentés elkészitésének
tarsfinanszirozasahoz?

Vdlasz: Igen. A zdrdjelentés benyuljtdsdnak idépontidig valamennyi igazgatdsi kiadds
tdmogathatd. A finanszirozdsi hatdrozatban ezert hatdroznak meg eltéré hatdridét e
téetelek tekintetében.

Kérdés: A munkavdllalok tamogatdsa érdekében hozott valamennyi
intézkedést teljes egészében ki kell fizetni a végrehajtasi idészak végéig?

Vdlasz: A tevékenységeket a végrehaijtdasi idészakon belll kell Utemezni. A kifizetetlen
szamldk ezen idészak utdn is rendezhetdk, de a zdrdjelentés esedékessége elbtt (a
vegrehajtdsi idészak vége utdn hét honappal).

Ha az 6nfoglalkoztatdshoz, a vdllalkozdsalapitdshoz és a vdllalkozds alkalmazottak dltali
atvételéhez nyujtott pénzigyi tdmogatdst utdlag fizetik ki, azaz, ha a kifizetés a
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végrehaijtdsi idészakban térténd vallalkozdsalapitdssal kapcsolatban felmerdlt kdltségek
visszatéritése, a pénzlgyi tdmogatds a végrehajtdsi idészak végét kdvetd hét hdnapon
belll fizetheté ki az elézd bekezdésben kifejtettek szerint. Amennyiben a pénzigyi
tdmogatdst a vdllalkozds |étrehozdsa elbtt teljes egészében kifizetik, a tdmogatdsi
osszeget a végrehajtdsi iddszak vége elétt ki kell fizetni a kedvezményezettnek.

A végrehajtdsi idészak vége utdn felmerUlé koltségek nem tdrsfinanszirozhatdk az
EGAA-bOI, kivéve a két vagy tébb évesnél hosszabb oktatdst vagy képzést, amely
esetében a képzési dijak (de nem jdrulékos koltségek) a zdrdjelentés esedékességéig
tdmogathatdk. A kérdéssel kapcsolatos tovdbbi informdciokért Idsd a 7.5. kérdést.

Kérdés: Szerepeltethetik a tagdllamok a személyre szabott csomag részeként a
vdllalkozasalapitdshoz nyujtott mikrohiteleket?

Vdlasz: A mikrohitelekre vonatkozd finanszirozds korldtozottan, de tdmogathato.
Tdmogathatdk példdul az EGAA végrehajtdsi idészaka sordn a mikrohitelekkel
kapcsolatban felmerilt kamatfizetések, a tandcsaddi vagy jogi dijak, az Uzleti terv
koltségei stb. Tekintettel arra, hogy valamennyi kiaddsnak a végrehajtdsi idészak sordin
kell felmerUinie (azaz a hitelt még az id&szak vége eldtt folydsitani kell és vissza is kell
fizetni), ez az id6keret nem megfeleld hitel esetében. Az EGAA vdllalkozdsok
létrehozdsdra vagy atvételére biztosit pénzigyi tdmogatdsi lehetdséget.

Kérdés: Az EGAA személyre szabott intézkedéscsomagja részeként mikrohitelt
kapé munkavdllaldk mds unidos mikrohitel-rendszeren keresztil s
részesilhetnek tdmogatasban?

Vdlasz: Annak érdekében, hogy ki lehessen zAarni az unids pénzigyi eszkdzokbdl
sz&rmazd kettds finanszirozds kockdzatdt (az EGAA-rendelet 9. cikkének (5) bekezdése),
az olyan indulé vdllalkozdsokat segitdé kezdeményezésekre (vdllalkozdsok inditdsdra)
sz&nt mikrohiteleknek, amelyek két unids forrdsbdl kapnak (tdrs)finanszirozdst, az induld
vdllalkozds telies mértékben kilondalld aspektusait kellene tdmogatniuk. Minden eset
egyedi, ezért a tagdllamok szadmdra erdsen ajdnlott kikérni a Bizottsdg munkatdrsainak
tandcsat, amennyiben egynél tébb unids pénzigyi eszkdzbdl sz&rmazd mikrohitel
felhaszndldsat tervezik.

Kérdés: Az EGAA-tdmogatds iranti kérelmében elkilonithet-e egy tagdllam
olyan intézkedéseket, amelyeket teljies egészében nemzeti alapokbdl
finansziroz, illetve olyan intézkedéseket, amelyeket teljes egészében az EGAA
finansziroz?

Vdlasz: Nem. A tagdllamoknak az EGAA-ra vonatkozd integrdlt intézkedéscsomagot
kell benyUjtaniuk és az egész csomagra EGAA-tdrsfinanszirozdst kell kérnitk. Minden
olyan intézkedést ismertetnilk kell, melyeket teljes mértékben nemzeti forrdsokbdl
sz&ndékoznak finanszirozni, de ezeket nem vehetik fel az EGAA-tdmogatds célidbdl
osszedllitott csomagba.

Kérdés: Tartalmazhat-e egy EGAA-tGmogatds iranti kérelem magdnforrasbol
szarmazo tarsfinanszirozdast?

Vdlasz: Igen. Az EGAA-rendelet nem hatdrozza meg a tagdllami hozzdjdrulds elemeit.
A magdnforrdsok, csakigy mint az dllami pénzeszkdz6k azonban nem foglalhatjdk
magukban a nemzeti jogszabdlyok vagy kollektiv megdllapodds értelmében kotelezd
kiadasokat. A magdanforrdsbdl szarmazd tarsfinanszirozdsra is ugyanazok az EGAA-
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ellenérzési és auditkbvetelmények vonatkoznak, mint az dllami tdrsfinanszirozdsra. A
nemzeti tdrsfinanszirozdsért tovdbbra is a tagdllam felelds, figgetlentl annak forrdsaitol.

Kérdés: Ujraoszthatja-e egy tagdllam a tdmogatdsi dsszegeket a kiildnbozé
tételek kozott a végrehaijtas soran?

Vdlasz: Igen, a tagdllamok rugalmasan Ujraoszthatjdk az dsszegeket a csomagnak a
finanszirozdsi hatdrozatban megjeldlt kilonbozd tételei kdzott, feltéve, hogy a
finanszirozdsi hatdrozatban megdllapitott kdltségvetés telies dsszegét nem 1épik tul.

Ha az Ujraelosztds meghaladja a 20%-os ndvekedést a koltségvetés (a finanszirozdsi
hatdrozat melléklete szerinti) egy vagy tébb sora esetében, a tagdllamnak elézetesen
értesitenie kell a Bizottsagot, &€s minden Ujraelosztdst indokolnia kell.

Az Ujraelosztdas torténhet a koordindlt, személyre szabott szolgdltatdsi csomagon vagy a
végrehaijtdsi tevékenységeken belll (pl. el6készités, igazgatds, ellendrzés stb.) és még e
két nagy kategoéria kdzdtt is, feltéve, hogy az Ujraelosztds &sszhangban van az
eredményes pénzgazddlkodds és az ardnyossdg elvével, tovdbbd 6ssznangban van az
ardnyossdg elvével és a rendelet rendelkezéseivel. Tovdbbi informdcidkért kérjik,
olvassa el a 8.2. és a 8.5. kérdést is.

A tagdllamoknak tovdbbd zdrdjelentéseikben vildgos magyardzatot kell adniuk a
végrehaijtdsi idészakban tortént Ujraelosztdsra.

Kérdés: Be lehet vezetni Uj intézkedéseket a koltségvetésbe a végrehaijtas
soran?

Vdlasz: A rendelet 17. cikkének (4) bekezdése Ugy rendelkezik, hogy a végrehajtds
sordn a tagdllam javaslatot nyUjthat be a Bizottsdgnak a 7. cikk (2) bekezdésének a) és
b) pontjidban felsorolt intézkedések moddositdsdra mds tdmogathatd intézkedések
hozzdaddsdval, feltéve, hogy az ilyen mddositdsok kelléen indokoltak, és a teljes dsszeg
nem haladja meg a biztositott pénzlgyi hozzdjdruldst. A Bizottsdg értékelni fogja a
javasolt mddositdsokat, és ha egyetért velUk, elfogadja és értesiti a tagdllamot a
finanszirozdsi hatdrozat médositdsardl.

Kérdés: Mi torténik, a végsd jelentéstételi szakaszban, ha egy tagdllam nem
koltott annyit az intézkedéscsomagra, mint amennyit a kérelemben
feltintetett?

Vdlasz: A rendelet 24. cikkének (1) bekezdésével dsszhangban a tagdllamot felkérik,
hogy a tagdllam dltal a zdrdjelentéssel egyUtt benyujtott, a kiaddsokat aldtdmasztd
elszdmolds alapjdn téritse meg az eléfinanszirozdsi hozzdjdrulds el nem kdltot részét.

Kérdés: Torolhets-e teljesen vagy részben az EGAA hozzgjarulasa?

Vdlasz: Ha a szikséges ellendrzések elvégzését kdvetdéen a Bizottsdg arra a
kdvetkeztetésre jut, hogy egy tagdllam nem teljesitette a finanszirozdsi hatdrozatban
megdllapitott kdtelezettségeit, vagy nem teljesitette a 23. cikk szerinti kotelezettségeit, a
Bizottsdg felkéri a tagdllamot észrevételei megtételére. Amennyiben nem szlletik
megdllapodds, a Bizottsdg a tagdllamnak cimzett finanszirozdsi hatdrozatot fogad el,
amelyben meghatdrozza annak szdmitdsait, és eléijia a tagdllam szédmdra a
hozzdjdrulds egészének vagy egy részének visszatéritését.

22 2021. november



*
# " *n

*

European

C Eurépai Bizottsdg

Commmision Foglalkoztatds, szocidlis Ugyek és tarsadalmi befogadds

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

Gyakori kérdések - Az elbocsatott munkavdallaldk tdmogatdsat szolgdldé Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap (2021-2027)

Kérdés: Jogosultak-e EGAA tdrsfinanszirozasra képzési eszkozként hasznalt
berendezések, mint példaul laptopok, videdprojektorok vagy kamerak?

Vdlasz: Csak az EGAA-beavatkozds végrehajtdsa sordn felmerils értékcsdkkenési
koltségek jogosultak EGAA-tarsfinanszirozdsra.

Az EGAA dltal tdrsfinanszirozott egy vagy tébb intézkedés szadmdra képzési eszkdzként
haszndlt berendezések, mint példdul laptopok, videoprojektorok vagy kamerdk az
intézkedés végrehajtdsdhoz kdzvetlenll kapcsoldddaknak tekinthetdk. Feltéve, hogy a
berendezést a nemzeti ado- és sz&mviteli szabdlyokkal dsszhangban leirjdk, az eszkdz
értékcsokkenésének az EGAA-hoz kapcsolddd felhaszndlds idétartamdnak megfeleld
részét lehet az EGAA szamldira terhelni. Az ellendrzési nyomvonalnak egyértelminek és
megfeleléen dokumentdltnak kell lennie.

Példa: A képzési eszkdzként haszndlt tétel vételdra 800 EUR, és e tétel
ertekcsdkkenésének idészaka a nemzeti szabdlyok szerint négy év (fehdt a havi
értékcsdkkenés: 800 EUR/48 hdnap = 16,7 EUR). Abban az esetben, ha a képzési eszkdzt
egy vagy tébb EGAA-képzési intézkedéshez haszndltdk fel 20 hdnap sordn, akkor
16,7 EUR x 20 hénap = dsszesen 334 EUR, tehdt ennyit lehet az EGAA-szamldkra terhelni.

Kérdés: Azokban a tagdllamokban, ahol az oktatds ,ingyenes”, be lehet-e
szamitani az oktatds egy fore jutdé atlagos koltségét?

Vdlasz: Amennyiben egy EGAA-kedvezményezett felséfoky oktatdsban vesz részt, az
EGAA tdarsfinanszirozhatja a megfelelé tandijat, figgetlentl attdl, hogy a tandij teljes
egészében vagy részben fedezi az oktatds koltségét. Ha az oktatds ingyenes, akkor
nincs tarsfinanszirozandd tandij.

Kérdés: Jogosultak-e EGAA-tarsfinanszirozasra az EU-n vagy az EGAA-
tdmogatdst kérelmezett tagdllamon kivil végrehajtott intézkedések?

Vdlasz: Az intézkedések a tdmogathatd kedvezményezettekhez a lehetd
legkdzelebb valdsulnak meg, hogy eldsegitsék mind a részvételt, mind az
intézkedések irdnyitdsat és ellendrzését. A tagdllamok azonban dénthetnek Ugy,
hogy egy mdsik tagdllamban vagy egy nem unids orszdgban hajtanak végre
intézkedéseket, mivel a rendelet nem korldtozza az intézkedések
végrehajtasanak helyét.

Az iranyitd hatésagnak értékelnie kell az orszag terlletén kivili vegrehajtds
kényelmét, figyelembe véve az intézkedések irdnyitascval és ellendrzésével
kapcsolatos tovabbi terheket is.

Kérdés: Jogosultak-e EGAA-tarsfinanszirozasra azok az intézkedések, amelyek
célja egy masik tagdllamban vagy nem unids orszdgban a munkaerépiacra
torténd visszailleszkedés?

Vdlasz: Az intézkedéseknek tUkroznilk kell a varhatd helyi, regiondlis vagy
nemzeti munkaerdpiaci igényeket. Adott esetben azonban az elbocsdatott
munkavdllaldk mobilitdsdt tdmogatni lehet annak érdekében, hogy mashol Uj
munkahelyet taldljanak.
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Kérdés: Részesilhet-e az EGAA-bol pénzigyi tdmogatasban az a
kedvezményezett, aki pénzigyi tdmogatasban részesil sajat vallalkozasanak
megkezdéséhez?

Vdlasz: A kétszeres finanszirozds elkerUlése érdekében a kilonb6zé forrdsokbdl
szarmazd finanszirozds nem fedezheti ugyanazokat a kiaddsokat. Példdaul egy
kedvezményezett egy nemzeti vagy regiondlis programbdl Uj vdallalkozdsok
tdmogatdsdra kap hozzdjdruldst, valamint 20 000 EUR &sszegl  EGAA-
hozzdjarulast vallalkozdsalapitdshoz. A nemzeti programhoz vald hozzdjarulds
az alapitdsi  koltségek fedezésére szolgdl, mint példdul a vdllalkozds
nyilvantartdsba vételének koltségei, a jogi tandcsaddk/Ugyvédek dijai stb.; mig
az EGAA-hozzdjdruldst berendezések vagy daruk vasdarldsdara haszndljdk fel stbo.

A kedvezményezettnek egyértelmU ellendrzési nyomvonalat kell kialakitania a
kUlGnb&z6 kapott dsszegek felhaszndldsdra vonatkozdan.

A kedvezményezett dltal mds nemzeti forrdsokbdl kapott Osszegek nem
vehetdk figyelembe az EGAA kdltségnyilatkozatdlban nemzeti hozzdjdruldsként.

Kérdés: Amennyiben egy kedvezményezett kilonb6zo forrasokbdl pénzigyi
tdmogatasban részesil sajat vallalkozasanak beinditdsdhoz, a kapott teljes
o0sszeg meghaladhatja-e az EGAA-rendelet dltal megadllapitott 22 000 EUR-s
felsé hatart?

Vdlasz: Az EGAA-rendelet dltal az dnfoglalkoztatdsba térténd beruhdzdsra
megdllapitott 22 000 EUR-s korlat csak az EGAA dltal tarsfinanszirozott dsszegre
vonatkozik.

ELJARASOK ES UTEMEZES

Kérdés: Hogyan kell benytljtani az EGAA-tarsfinanszirozdsra iranyulé
kérelmeket?

Vdlasz: Az EGAA-kérelmet az SFC2021 rendszeren keresztUl kell benydjtani, ahol
rendelkezésre dll egy online jelentkezési lap. Kérjik, forduljon tagdllamdnak EGAA-
kapcsolattartdjdhoz, aki jogosult az Uriap kitoltésére és érvényesitésére a Bizottsdghoz
vald benyujtds céljabdl.

Kérdés: Megszabtak hatdridét a kérelem benyujtasara?
Vdlasz: A kérelem benyUjtdsdnak legkésébbi idépontja (a tovabbiakban: hatdridd) a

kdvetkezbképpen  kerUl  kiszdmitdsra  (Idsd  az  EGAA-rendelet 8. cikkének
(1) bekezdését):

e a 4 vagy é honapos referencia-iddszak,
e plusz 12 hét a kérelem &sszedllitdsdhoz.

Az ezen idépontot kévetden benyujtott pdlydzatok nem t&dmogathatok.
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Kérdés: Pontosan hogyan kell kiszamitani a kilonb6zé idészakokat, azaz az
EGAA-rendeletben eldirt hénapokat és heteket, példaul a referencia-idészakot,
a kérelem benyujtasdaig szamitott 12 hetet, az EGAA végrehaijtdasi szakaszanak
végét vagy a zdrdjelentés benyujtasanak idépontjat?

Vdlasz: A kérelem el8készitésére és benyljtdsdra vonatkozd 12 hetes iddszak (az
EGAA-rendelet 8. cikkének (1) bekezdése) a 4 vagy 6 hdénapos referencia-iddszak
utolsé napjan kezdddik, és 12 héttel késébb, a hét ugyanazon napjdn ér véget. Példa:
ha a referencia-idészak utolsé napja 2021. oktéber 6., szerda, a kérelem benyujtdsanak
utolsé napja 2021. december 29., szerda.

A 4 vagy 6 honapos referencia-idészak (az EGAA-rendelet 4. cikkének (2) bekezdése)
napra pontosan kerUl kiszdmitdsra, példdul: 2021.6.6-161 2021.10.6-ig. Kivétel: Kivétel:
amikor az adott hdénapban nincs ugyanannyi nap, példdul: 2021. oktéber 31-146l
2022. februdr 28-ig (februdr 31. helyett).

A finanszirozdsi hatdrozat hatdlybalépésének idépontjdtdl szémitott 24 hénapos
végrehaijtdsi idédszak (az EGAA-rendelet 14. cikkének (2) bekezdése) napra pontosan
kerOl kiszdmitdsra — példdul: a finanszirozdsi hatdrozat hatdlybalépésének idépontja
2021. december 16. — a végrehajtdsi idészak utolsé napja 2023. december 16.

Ugyanez érvényes a 7 hénapos referencia-idészakra (az EGAA-rendelet 20. cikkének
(1) bekezdése), amelyen belll a tagdllamoknak be kell nyljtaniuk zard végrehajtdsi
jelentéseiket — példa: ha a végrehajtasi idészak utolsd napja 2023. december 16., a
jelentés benyujtdsanak utolsd napja 2024. julius 16.

Kivétel: Amennyiben a hatdridé szombatra, vasdrnapra vagy munkaszineti napra esik,
az a kévetkezd munkanapra médosul.

A hénapok és hetek kiszdmitdsdnak fent emlitett megkdzelitése az 1971.junius 3-i
1182/71/EGK, Euratom tandcsi rendeleten alapul.

Kérdés: Benyujthat-e egy tagdllam tovabbi informaciékat az EGAA-tdmogatdas
iranti kérelem benyujtasat kovetéen?

Vdlasz: Igen, és a legtdébb esetben szikség is van erre. A kérelem benyUjtasat
kévetden a Bizottsdgnak tiz munkanap? dll rendelkezésére ahhoz, hogy a kérelemben
nem egyértelmlen kifejtett pontokkal kapcsolatban kérdéseket tegyen fel (az EGAA-
rendelet 8. cikkének (4) bekezdése). A tagdllamnak 15 munkanap dll rendelkezésére a
vdlaszaddsra (8. cikk (5) bekezdés). E hatdridét kdvetden a Bizottsdg a kapott
informdciok alapjan értékeli a kérelmet.

A tagdllami vdlaszaddsra megjeldlt 15 munkanapos hatdridét tovdbbi 10 munkanappal
meg lehet hosszabbitani (az EGAA-rendelet 8. cikkének (5) bekezdése), ha a tagdliam
kérelmet nyUjt be a Bizottsdghoz, amelyben kifejti, miért van sziksége tovdbbiiddre.

Kérdés: Mennyi idét telik el az EGAA-tdmogatds iranti kérelem és a
finanszirozdasi hatdrozat hatdlybalépése kozott?

Vdlasz: A szokdsos Utemterv a kdvetkezd:

A kérelem benyUijtdsa elbtt

2 Az Eurdpai Bizottsdg 2021., 2022. és 2023. évi munkaszineti napjai.
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e 4 vagy 6 hénapos referencia-idészak a tagdllam szémdra az elbocsatdsok szdmdanak
meghatdrozasdra.
¢ 12 hét a tagdllam szamdara a kérelem elkészitésehez s benyujtdsahoz.

A kérelem benyuijtdsa utdn

¢ 10 munkanap a Bizottsadg sz&dmdara a hidnyzd informdcidk bekérésére.

e 15 munkanap a tagdllam szdmdra a hidnyzé informdcidk elklldéséhez.

e 50 munkanap a Bizottsdg szdmdra a hatdrozatra irdnyuld javaslat elbkészitésére és
elfogaddsara.

Ez az Utemterv a kdvetkezd, kivételes eseteklben hosszabbithatd meg:

e Amennyiben a kérelmet le kell forditani, az Utemterv csak a forditds elkészilte utdn
kezdddik.

e Amennyiben a tagdllamnak nehézséget okoz, hogy a Bizottsdg dltal feltett kérdésekre
a 15 munkanapos idészakon belUl valaszoljon, a hatdridé tovdbbi 10 munkanappal
vald meghosszabbitdsat kerheti.

e Amennyiben a Bizottsdg kivételesen nem fudja 50 munkanapon belll befejezni
értékelését, errdl tdjékoztatnia kell az érintett tagdllamot, és ismertetnie kell a
késedelem okait, és Uj idépontot kell megdllapitania az értékelés befejezésére. Az Uj
idépontot az eredeti hataridétél sz&mitott 20 munkanapon beldl kell meghatdrozni.

e Ha egy adott évben nem dll rendelkezésre elegendd forrds (azaz, ha az EGAA
sz&mdra rendelkezésre dll6 kdtelezettségvdllaldsi elSirdnyzatok nem elegenddek a
bizottsdgi javaslat szerinti tdmogatds dsszegének fedezésére), a javaslat elfogaddsa
elhalaszthatd, amig a kdvetkezd évben rendelkezésre dlinak kotelezettségvdallaldsi
eléirdnyzatok.

A Bizoftsdg megvizsgdlja a kérelmeket és az EGAA mobilizdlasdra iranyuld
hatdrozatjavaslatot nydjt be a kdltségvetési hatdsdghoz (Eurdpai Parlament és Tandcs).
A koltsegvetési hatdsdgnak hat hét dll rendelkezésére a vonatkozd finanszirozdas
jévdahagydsara vagy elutasitasara.

Miutdn a koliségvetési hatdésdg értesiti a Bizottsdgot az EGAA igénybevételének
jdvahagydsdardl, a finanszirozdsi hatdrozat hatdlyba 1ép és f&szabdly szerint
15 munkanapon belll egydsszegU, 100%-0s eléfinanszirozdsi kifizetés formdjdban kifizeti
az érintett tagdllam részére a pénzigyi hozzdjdruldst.

A telies folyamat a kérelem benyUjtdsatél a kifizetésig kdrilbelUl 24 hétig tart.
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Utemterv
Otemtery a kezdéstdl az elfogaddsig
A Bizottsdg értékali a kéralmat
Igénybevétel hatirozat
A kérelem benyujtasanak napja | A finanszirozasi
A Bizottsdg hatdrozat ddtuma
| Tovwibbi informaciok kérése dltali elfogadas
Rafarerecia- 1 kerelem A tagdllam tovabbi Kittsdgvetis|
s Kérelem alsf olvasata infarmacickat nyajt ljdrds — EP
esabdbon kduzitdse a5 Tandcs
Legfeljebb ' 10 munkanap | | | 15 munkanap || 50 munkanap 6 hét
Gsszesen kivrlilbelil 15 hét
. Végrehajtasi | iddszak
lajar 24 hdnappal a
Firarmzirordsi
hatarozat
dabums utdn
9.6. Kérdés: Hogyan tajékoztatiak a tagallamot a kérelmének jovahagyasat kévetd

9.7.

9.8.

hatdridokrdl és kotelezettségekrol?

Vdlasz: A tagdllamnak pénzigyi hozzdjaruldst odaitéld bizottsdgi hatdrozatot (a
tovdbbiakban: a finanszirozdsi hatdrozat) megkUldik az érintett tagdllam EU melletti
dllandd  képviseldiének. A finanszirozdsi hatdrozat tartalmazza a végrehajtdsi, a
jelentéstételi és értékelési hatdridéket és tartalmazza a tervezett intézkedések becsilt
koltségvetését, valamint a résztvevék becsilt szamat.

A tagdllam szdmdra rendkivil fontos a rendeletben megdllapitott és a finanszirozdsi
hatdrozatban emlitett valamennyi feltételnek valdé megfelelés. A tagdliamnak
korUltekintéen &t kell tanulmdnyoznia a finanszirozdsi hatdrozatot, és az abban
esetlegesen eléforduld hibdk javitdsa érdekében haladéktalanul kapcsolatba kell
Iépnie a Bizottsdggal.

A Bizottsag kUIon kozli a hatdrozat hatdlybalépésének idépontjdt.

Kérdés: Mi a kijelolési eljards azon szakérték esetében, akikkel a Bizottsagnak
konzultalnia kell a felhatalmazdason alapuld jogi aktus elfogaddasa elott?

Vdlasz: A jogalkotds mindségének javitdsardl széld, 2016. dprilis 13- intézménykézi
megdllapodds kimondja, hogy a tagdllamok dontik el, mely szakérték vesznek részt a
nevikben, az ilyen szakérték kinevezésére irdnyuld eljards hivatalos l1étrehozdsa nélkul.
Ezért a szakérték kijeldlésének modja a tagdllam mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Kérdés: Az EGAA-rendelet 26. cikke szerint létrehozott bizottsdg ugyanolyan
Osszetétell-e, mint a szakértéi csoport, amellyel a Bizottsdgnak konzultdlnia kell
a felhatalmazdason alapuld jogi aktus elfogadasa el6tt?

Vdlasz: A Bizottsdgot segité bizottsdg (26. cikk) a tagdllamok képviseldibdl all, és
elndke a Bizottsdg képviselbje. A bizottsdg tagjai kijeldlésének mddja a tagdliam
mérlegelési jogkdrébe tartozik.
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A tagdllamok dénthetnek Ugy., hogy kildnbdzé személyek vagy ugyanaz a személy
képviselije &ket: a 182/2011/EU rendelet szerinti bizottsdg tagjaként, a Bizottsdg dltal a
felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogaddsa el6tt konzultdlandd szakértéként,
valamint EGAA-kapcsolattartoként.

TAJEKOZTATAS ES NYILVANOSSAG
Kérdés: Milyen kommunikdaciés tevékenységeket varnak el a tagallamokiol?

Vdlasz: Az EGAA-rendelet 12. cikkének (1) bekezdése meghatdrozza, hogy kit kell
tajékoztatni az unidés finanszirozdsrdl, tovdbbd megdllapitjia, hogy az érinfeft
tagdllamnak tdjéekoztatdast kell nyljtania az EGAA-rél és az dltala tarsfinanszirozott
intézkedésekrdl, biztositva, hogy az EGAA-bdI szdrmazd hozzdjdrulds 1athatd és kiemelt
legyen. A tagdllam szabadon kivdlaszthatia a megfeleld kommunikd&cios
intézkedéseket a nemzeti sajdtosséigoknak megfeleléen.

A weboldal létrehozdsa 6 példa a kommunikdcidora, mivel egyetlen eszkdzbe
témorithetd az érintett munkavdllaldknak, a szocidlis partnereknek, a médidnak és a
nyilvénossdgnak szént valamennyi informdcid. A kedvezményezettek tdjékoztatdsa az
unids tarsfinanszirozdsrdl a  kollektiv. vagy kétoldald tdjékoztatd Uléseken szintén
Udvézlendd gyakorlat, és jo alkalom annak bejelentésére, hogy a kedvezményezettek
kérében a végrehajtdsi idészak végén felmérést fognak inditani. A Bizottsag 6szténzi a
kdzdsségi média haszndlatdt, az olyan anyagok terjesztését is, mint a poszterek, videdk,
szorélapok stb., valamint a sajtdanyagok terjesztését is.

Az dltaldban az EGAA-val és kilbndsen egy beavatkozdssal kapcsolatban kidolgozott
kommunikdcids és Iathatdsdgi anyagoknak jogdijmentesnek kell lennilk, és nem
kizérélagos és visszavonhatatian engedélyt kell adni az Unidnak az ilyen anyagok
haszndlatdra. Ezeket az anyagokat kérésre az unids intézmények, szervek és
Ugyndkségek rendelkezésére bocsatjdk.

A tagdllam dénthet gy is, hogy konferencidt hiv éssze, példdaul az EGAA-projekt vége
fele, felnivva ezzel a figyelmet az EGAA-ra és az intézkedések eredményeire. A
konferencia hatékdre a helyitél a nemzetkdzi szintig teriedhet, de arrdl minden esetben
a médidnak is fuddsitania kell.

A tdjékoztatdsi tevékenységekkel és a nyilvanossdggal kapcsolatos informdcidk
koltségei az EGAA dltal tarsfinanszirozott koltségvetésbdl fedezhetdk, az igazgatdsi
kiaddsok részeként. A 8.2. és a 8.5. kérdések tovdbbi informdcidkkal szolgdinak a
vonatkozd koltségvetésrdl.

A kommunikdcids kévetelmények nem megfeleld teljesitésének kdvetkezményeit Idsd a
8.4. kérdésben.

Kérdés: Elegendd-e azon a helyszinen tdjékoztatni az EGAA-tadmogatdasrol, ahol
az EGAA dltal finanszirozott intézkedésekre sor keril?

Vdalasz: Nem. Az eurépai zdszldval és ,,Az EUROPAI UNIO dltal tarsfinanszirozott”
kijelentéssel ellatott jelzés 3 feltUntetése alapvetd fontossdgu, ha valamennyi

3 Csak az eurdpai z&szlé haszndlhatd az Unid dltal nydjtott tdmogatds kiemelésére.
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munkavdllald ugyanazt a helyszint haszndlja, de a koérUiményektdl fuggben ennél
tébbre van szUkség. Lehetdség szerint kUI6Gn-kUIoNn kell tdjékoztatni a munkavdllaldkat.
Minden informdciénak - példdul irodalomnak, brosiurdnak vagy poszternek -
tartalmaznia kell az eurdpai zaszlot €s a kijelentést. Fontos emlitést tenni az EGAA-
tdmogatdsrdl a vonatkozo internetes oldalon. A tagdllami hatdsdgoknak tdjekoztatniuk
kell a sajtét, biztositaniuk kell a televizids tdjékoztatdst, a szocidlis partnerekkel vald
taldlkozékat kell szervezniUk, konferencidt Osszehivniuk stb. Az ilyen tevékenységekre
javasolt kéltségvetésnek figyelembe kell vennie ezek az igényeket. Az ellendrzé
Idtogatdsok sordn ellendrizni fogjdk, hogy az EGAA-tdmogatds megfeleld publicitdst
kap-e.

Kérdés: Lehet-e értékelést (a tadmogatott intézkedések hatasait vizsgalo
tanulmanyt) késziteni EGAA-tGmogatasbdél a 7.cikk (5) bekezdésének
megfeleléen?

Vdlasz: Igen, ez lehetséges, és a Bizottsdg drémmel fogadja az ilyen tanulmdanyt. A
kérelemnek tartalmaznia kell a tanulmdny koltségvetését; és az eredményeket bele kell
foglalni a Bizottsdgnak megkUldendd zdrdjelentésbe.

Kérdés: A 7.cikk (5) bekezdése értelmében az irdnyitdsi és az ellenorzési
tevékenységek finanszirozhaték az EGAA-csomagbdl. Vannak-e konkrét
példdk ilyen intézkedésekre?

Vdlasz: Irdnyitds alatt a kdvetkezdk értenddk: a program muikddtetése, az dltaldnos
fellgyelet, irdnymutatdsok kidolgozdsa, annak biztositdsa, hogy az Alap eljut a

Az eurdpai z4szIot kiemelt helyen kell feltUntetni a beavatkozds végrehaijtdsdval kapcsolatos, a
nyilvénossdgnak vagy a résztvevéknek szdnt valamennyi kommunikdcids anyagon (példdul
nyomtatott vagy digitdlis termékeken, weboldalakon, mobil verzidikon).

+Az EUROPAI UNIO dltal térsfinanszirozott" kijelentést mindig telies egészében ki kell irni, és a z&szld
mellett kell elhelyezni. Nem szabad mddositani, és az nem egyesithetd semmilyen mdsik grafikai
elemmel vagy széveggel.

Kizarélag az Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma, Verdana és Ubuntu betltipusok
hasznalhatdk a kijelentés feltintetéséhez. DSIt vagy aldhuzott vdltozat, illetve effekt hozzdaddsa
nem megengedett.

A

szOveget nem lehet Ugy elhelyezni, hogy az bdrmilyen formdban zavarja az unids z&szlét. A

haszndilt betdméretnek ardnyosnak kell lennie a z&szldé méretével. A betlszin a hattértél figgden
Reflex Blue, fekete vagy fehér.

Az eurdpai z4&szIot nem szabad mddositani, és az nem egyesithetd semmilyen mdsik grafikai
elemmel vagy széveggel. Ha mds logdkat is feltintetnek, azok nem lehetnek nagyobbak, mint a
785716.

Tekintse meg az uniés embléma unids programokkal dsszefiggésben térténd helyes
haszndlatdrdl szl irdnymutatdsokat.

Ez a két vizudlis elem (zdszI6 + finanszirozdsi nyilatkozat) innen 18lthetd le.
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megfeleld célszemélyekhez, és hogy az intézkedések vegrehajtasra kerlinek. Az
iranyitas a minisztériumtdl indul ki és egészen azoknak a szerveknek a szintjéig ér el, ahol
a tevekenységek folynak.

Ellendrzés alatt a kdvetkezdk értenddk: annak ellendrzése, hogy az irdnyitdsi rendszer
megfeleléen mUkddik, beleértve a szikséges auditeljdrdsok kidolgozdsat és az eldirt
audittevékenységek végrehaqjtdsat. Ebben az esetben is a kbzponti szinttél a
tevékenységeket végrehajtd szervek szintjéig jut el a folyamat.

IRANYITAS, AUDIT ES ERTEKELES

. Kérdés: A EGAA esetében alkalmazott irdnyitasi és ellendrzési rendszernek

azonosnak kell lennie a strukturdlis alapok esetében alkalmazott rendszerrel?

Vdlasz: Mig az EGAA kezelésének modjardl a tagdllamok déntenek, helyénvald lehet
sz&dmukra, hogy igénybe vegyék a strukturdlis alapok irdnyitd hatdsdgait, tdbb okbdl:

1. mivel egy tagdllam nem kérhet gyakran EGAA-tdmogatdst; nem szUkséges
kU6 rendszert [étrehozni;

2. mivel a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz és
az EGAA kiegészithessék egymdast, segitség lehet, ha az Eurdpai Szocidlis Alap
Plusz iranyitd hatésdga egyuttal az EGAA irdnyitd hatdésaga is, vagy szoros
kapcsolat van a két hatésag kdzott;

3. amennyiben az irdnyitdsi és ellendrzési rendszer kdzds, az ESZA Plusz
rendszerauditjdnak eredményei felhaszndlhatdék EGAA-célokra is.

Még ha az ESZA+ rendszerét haszndljdk is, észszer( hozzdigazitani a rendszert az EGAA
(sokkal egyszer(bb) szUkségleteinez. Barmely rendszer mellett dént a tagdllom, azt az
EGAA-kérelmében ismertetnie kell.

. Kérdés: Haszndlhatnak-e a tagdllamok az EGAA esetében az ESZIA+ céljaira

Y4

létrehozottdl eltéro auditrendszert?

Vdlasz: Igen. A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy kényvvizsgdldi rendszereik
megfeleldek és atlathatdak legyenek. A Bizottsag kérésre tandcsot adhat.

.Kérdés: Mi a célja a 22.cikk (4) bekezdése szerinti kedvezményezetti

felmérésnek?

Vdlasz: A kedvezményezetti felmérés célja, hogy adatokat gyUjtsén a
kedvezmeényezettek foglalkoztathatdésagdban észlelt valtozdsrdl, vagy a mdr munkat
taldlt személyek esetében a taldlt foglalkoztatds mindségérdl, példdul a munkaiddben,
a munkaszerzédés tipusdban bekdvetkezett valtozasrol (teljes
munkaidds/részmunkaidds; hatdrozott idbre szolo/hatdrozatlan idére sz6lo), a feleldsség
szintje vagy a bérszint valtozdsa a kordbbi foglalkoztatdshoz képest, valamint az dgazat.

A kedvezményezetti felmérések hozzd fognak jérulni az EGAA-beavatkozdsok
hozzdadott értékének jobb megértéséhez, és ezért kulcsfontossdgu eszkdzt jelentenek
az alap tovdbbfejlesztéséhez.

Az adatokat nemek, korcsoportok, iskolai végzettség és a szakmai tapasztalat szintje
szerinti bontdsban kell kdzoIni.
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Kérdés: Milyen szerepet toltenek be a tagdllamok a kedvezményezetti
felmérésben?

Vdlasz: A kedvezményezetti felmérésre az egyes beavatkozdsok végrehajtdsi
idészakdnak végét kdvetd hatodik hdnapban kerll sor az adatgydjtés és a jovébeli
értékelések megkdnnyitése érdekében. A felmérésben vald részvétel lehetdségét
legaldbb 4 hétig biztositani kell a résztvevék sz&mdra.

A tagdllamok a részvételi felhivds és legaldbb egy emlékeztetd megklldésével
Osztdnzik a kedvezményezettek részvételét. Amikor a tagdllamok tdjékoztatast
nyUjtanak az EGAA-bdl  vald tadmogatdsban részesllés lehetdségérdl, a
kedvezményezetteket arrdl is tdjekoztatni kell, hogy a végrehajtdsi idészak végén
felmérésre kerUl sor. A tagdllamoknak jelentést kell tennilk a Bizottsdg részére a
kedvezményezettek elérése érdekében tett eréfeszitésekrdl.

A beavatkozdsok &sszehasonlithatdsdgdnak biztositdsa érdekében a Bizottsdg a
tagdllamokkal szoros egyUttmUkddésben kidolgozza a kedvezményezetti felméréshez
haszndlandd sablont, és gondoskodik az 6sszes unids nyelvre torténd forditasrdl. A
Bizottsdig a felmérés elvégzésének modjat és idépontjdt is meghatdrozza.

. Kérdés: Milyen szerepet téltenek be a tagdllamok az EGAA értékelésében?

Vdlasz: Az EGAA-rendelet a félid&s értékelés 2025. junius 30-ig tdrténd és az utdlagos
értékelés 2029. december 31-ig toérténd elvégzésérdl rendelkezik. Mindkét értékelésnek
tartalmaznia kell a pénzigyi hozzdjdruldsokra vonatkozd relevans statisztikdkat,
dgazatonkénti és tagdllamonkénti bontdsban. A Bizottsdg tovdabbd &sszegyljti és
elemzi a tagdllamok dltal a zdrdjelentéssel egyUtt benyudjtandd mutatdkat, valamint a
kedvezményezetti felmérések eredményeit, és értékelési célokra felhaszndlja éket.

Az értékeléseket a Bizottsdg végzi kilsé szakérték segitségével, a tagdllamokkal szoros
egyUttmudkodésben. A zdrdjelentések mindsége kdzvetlen hatdssal van a szakérték dltal
kidolgozott eredményekre.

A tagdllamoknak a 24 hénapos végrehajtdsi idészak végén biztositaniuk kell az
ertékelSk szamdra az EGAA dltal segitett munkavdallaldk listdjat annak érdekében, hogy
e munkavdllaldkkal kapcsolatba lehessen lépni. ElSfordulhat, hogy a tagdllamoktol
egyéb relevdans informdcidkat kérnek majd és a képviseldék meghivdst kapnak a
Bizottsag dltal szervezett technikai taldlkozokra.

. Kérdés: Mit jelent a komplementaritas vagy kiegészito jelleg?

Vdlasz: A komplementaritds vagy kiegészité jelleg ,,a kettds finanszirozds elkertlése” és
»arendelkezésre dalld forrdsok kombindldsa’-ként értelmezhetd.

A kettds finanszirozds elkerllése érdekében ugyanazt az intézkedést nem lehet két vagy
tébb unids alapbdl finanszirozni. E célbdl az EGAA-kiaddsoknak a tagdllam informdcids
rendszerében kUl6n azonosithaténak kell lennik.

Lehetséges azonban, hogy az intézkedéscsomagot kildnbdzé forrdsokbdl finanszirozzak,
azaz a csomag egyes intézkedéseit az ESZA+ tdrsfinanszirozza, mig mdsokat csak
nemzeti forrdsokbdl vagy az EGAA-bdI tarsfinansziroznak.

A kérelemnek ismertetnie kell az elbocsdtott munkavdllaldknak  felkindlt
intézkedéscsomagoft, és adott esetben meg kell hatdroznia a (tars)finanszirozds forrasait.
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EzenkivUl a vdltozasra vald felkészllésre és a szerkezetdtalakitdsra vonatkozd unids
min&ségi kerettel dsszhangban az EGAA-rendelet 20. cikke (1) bekezdésének a) pontja
eldirja, hogy amennyiben lehetséges jelezni kell az EGAA-intézkedéseknek a mds unids
vagy nemzeti programokbdl finanszirozott intézkedésekkel vald komplementaritdsat.

JELENTESTETEL ES LEZARAS
Kérdés: Mikor kell a zaréjelentést megkildeni a Bizottsagnak?

Vdlasz: A zardjelentést (az EGAA-rendelet 20. cikke) legkésdbb a végrehaijtdsi idészak
vége utdn hét honappal meg kell kUldeni a Bizottsdgnak. A zdrdjelentés benyujtdsanak
hatdridejérdl a Bizottsag finanszirozdsi hatdrozata rendelkezik.

Amennyiben a tagdllamok Ugy ddntenek, hogy a kérelem benyujtdsdnak idépontjétdl
sz&mitott 24 honap végéig lezdricdk a személyre szabott intézkedéseket, ez nem
vdltoztatjia meg a zdrdjelentés esedékességének idépontjat.

Kérdés: Milyen informdciokat kell tartalmaznia a zaréjelentésnek, és melyek az
eloirt formai kévetelmények?

Vdlasz: Az EGAA-rendelet 20.cikke el8ija, hogy a zdrdjelentésnek részletes
informdciokat kell tartalmaznia a pénzlgyi hozzdjdrulds végrehajtdsardl. A
zardjelentésnek tartalmaznia kell az EGAA-rendelet 20. cikkében felsorolt valamennyi
elemet, a 23. cikk (3) bekezdésében emlitett ellendri véleménnyel egyUtt, tovabbd a
jelentést jova kell hagynia a tagdllam nevében egy ilyen jelentés megklldésére
felnatalmazott tisztviselének is. Ez a személy lehet az a ftisztvisel6, aki eredetileg
benyuUjtotta a kérelmet, vagy lehet egy, a tagdllami hatdsdgok dltal kijeldlt mdsik
tisztviseld is.

A zdrdjelentést az SFC2021 formanyomtatvdny haszndlatdval legkésébb az EGAA-
rendeletben megdillapitott és a beavatkozds finanszirozdsi hatdrozatdban emilitett
idépontig be kell nyujtani.

Kérdés: Milyen szabdlyok vonatkoznak az EGAA-bdl finanszirozott kiadasokat
alatdmaszté elszamolasra (a 20. cikk (1) bekezdésének e) pontja)?

Vdlasz: Az EGAA-rendelet 20. cikke (1) bekezdésének e) pontja szerint ,a kiaddsokat
aldtdmaszté elszdmolds” a zdrdjelentés szerves részét képezi. A tagdllamoknak az
SFC2021 rendszerben taldlhatd zardjelentés-sablon részét képezd mintdt kell haszndiniuk.

Az elszdmolds érvényesitésével a kijeldlt hatésdg igazolja, hogy a mdlveleteket az
alkalmazandé eurdpai és nemzeti szabdlyokkal, az EGAA-rendelet rendelkezéseivel és
az EGAA finanszirozdsi hatdrozatdval ésszhangban hajtottdk végre. A hatdsdg tovdbbd
igazolja, hogy az EGAA-hozzdjdruldshoz kapcsolddd dsszes tranzakcid jogszer(, és a
wkoltségnyilatkozatban” szerepld valamennyi kiadds megfelel az EGAA-rendeletben
meghatdrozott, a kiaddsok tdmogathatdésagdra vonatkozd  kritériumoknak, és
ténylegesen kifizetésre kerUlt.

Kérdés: Vannak kévetkezményei annak, ha az ellendri véleményt nem nyujtjak
be a zdardjelentéssel egyiitt?

Vdlasz: Az ellendri vélemény a zdrdjelentés szerves részét képezi, és azzal egyitt kell

benyujtani. Az ellendri vélemény hoénapokkal vagy évvel késébbi késedelmes
benyujtdsa kétségbe vonja az unids forrdsoknak a hatékony és eredményes
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pénzgazddlkodds elvével &sszhangban térténd helyes és hatékony felhaszndldsat
biztositd ellendrzési intézkedések hatékonysagat.

A jol mUkodd ellendrzési rendszer megléte az egyik olyan elem, amelyet a Bizottsag a
kérelem értékelésekor figyelembe vesz. Az alkalmazott ellenérzési rendszerrel
kapcsolatos kétségek megnehezithetik az Uj kérelem pozitiv elbirdldsat.

Kérdés: Milyen informdaciokat kell a beavatkozas lezardsa utan hozzaférhetévé
tenni?

Vdlasz: Az EGAA-rendelet 23.cikkének (8) bekezdése eldirja, hogy a tagdllamok
gondoskodnak réla, hogy a felmerGlt kiaddsokkal kapcsolatos igazolé dokumentumok
az EGAA-bOI kapott pénzigyi hozzdjdrulds lezdrdsat kdvetd hdrom évig a Bizottsag és a
Szdmvevlszék sz&dmdra hozzdférheték maradjanak. A tagdllamok elektronikus
formdban is megdrzik ezeket a dokumentumokat.

Ne keverje &ssze a lezard levelet a soron kdvetkezd zdrdlevéllel. A soron kdvetkezd
zardlevelet roviddel a zardjelentés kezhezvétele utdn kildjuk el, €s az a fel nem haszndlt
hozzdjdrulds visszatéritéséhez szUkséges igazold dokumentum.

Kérdés: Hogyan zdr le a Bizottsdg egy EGAA-projektet?

Vdlasz: Amikor megkapta a zdrdjelentést és a kiaddsokat aldtdmasztéd elszdmoldst, a
Bizottsdg kételezi a tagdllamot a tagdllom dltal a kiaddsokat aldtdmasztd
elszdmoldsdban bejelentett el nem koltdétt tdmogatds visszafizetésére. A soron
kodvetkezd zdrdlevél ezt a célt szolgdlja.

A Bizottsadg arra is kérheti a tagdllamot, hogy szolgdltasson tovabbi informdciokat és
szolgdljon pontositdsokkal a jelentéssel és az elsz&moldssal kapcsolatban. Amint a
Bizottsdg birtokdban van az &sszes szUkséges informdcidonak, ideértve egy figgetlen
ellenérzé szerv véleményét is, hat hdnapon belll lezdrja a pénzigyi tdmogatdst. Ez egy
hivatalos levél Utjdn térténik (a tovdbbickban: a tdmogatds lezdrdsdrdl szold levél). A
lezdrd levél dadtuma a kezdete annak a hdroméves idészaknak, amely alatt valamennyi
igazolé dokumentumot meg kell &rizni.
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