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Haftungsausschluss

https://ec.europa.eu/info/legal-notice _de#disclaimer

Einschlagige Dokumentation

Verordnung (EU) 2021/691 (ABI. L 153 vom 3.5.2021, S. 48)
Verordnung (EU) 2021/1060 (ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 159)

Antragsformular

Antrége auf EGF-UnterstUtzung sind Gber das SFC 2021 (System fUr die Fondsverwaltung in der
Europdischen Union) einzureichen.

Gliederung des Schlussberichts und Leitlinien (Erklarung zur Begrindung der
Ausgaben)

Die Berichterstattung Uber die endgultigen Ergebnisse erfolgt Uber das SFC 2021.

Begriffe zur Bezeichnung entlassener Arbeitskrafte (betr. die englische Fassung)

Zur Bezeichnung des Fonds (2021-2027) wurde die Formulierung ,,Europdischer Fonds fUr die
Anpassung an die Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF)" gewdahlt. In der
englischsprachigen Fassung dieses Dokuments werden die Begriffe ,,redundant”, ,,dismissed”,
Jlaid-off" bzw. ,displaced" (dt.: entlassen) synonym verwendet, auch um der Vielfalt in
anderen Sprachen Rechnung zu tragen. Letztlich ist immer gemeint, dass die Arbeitskrafte bei
einer umfassenden UmstrukturierungsmaBnahme ihren Arbeitsplatz (bereits) verloren haben.

1. ANTRAGSTELLER

1.1. Frage: Wer kann eine Unterstitzung aus dem EGF beantragen?

Antwort: Nur Mitgliedstaaten kénnen einen Antrag stellen. Die Initiative fUr einen
Anfrag kann von den Interessentrdgern, d. h. von der betroffenen Gemeinde oder
Region, von den jeweiligen Sozialpartnern oder den befroffenen Arbeitskraften
ausgehen. Der Antrag muss jedoch vom Mitgliedstaat gestellt und von einer Person,
die zur Veriretung des Mitgliedstaats befugt ist, unterzeichnet werden, da der
antragstellende Mitgliedstaat die nationale Kofinanzierung garantiert.
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Ein Mitgliedstaat kann vom zustdndigen Ministerium oder von der Sté&ndigen
Vertretung des betreffenden Mitgliedstaats bei der EU vertreten werden.!

1.2. Frage: Kann eine Region oder eine bestimmte Stelle den Mitgliedstaat bei der
Antragstellung vertreten?

Antwort: Dies ist moglich; die vom betreffenden Mitgliedstaat erteilte Ermdachtigung
muss dokumentiert und der Kommission auf Anfrage zur Verflgung gestellt werden.
Der antragstellende Mitgliedstaat bleibt grundsatzlich fir den Antrag verantwortlich,
also auch, wenn er aufgrund einer Ermdachtigung durch eine Region vertreten wird.

2. AUSLOSENDE EREIGNISSE

2.1. Frage: Muissen die Mitgliedstaaten Belege fiur den Grund der Entlassungen
beibringen?

Antwort: Im Zeitraum 2014-2020 mussten die Mitgliedstaaten nachweisen, dass
Entlassungen infolge der Globalisierung oder einer globalen Wirtschaftskrise erfolgt
sind. Im Zeitraum 2021-2027 hingegen wird die Inanspruchnahme des EGF nicht mehr
durch die konkrete Ursache fUr eine UmstrukturierungsmaBnahme ausgeldst. Eine
eingehende Untersuchung ist somit nicht Idnger erforderlich. Dennoch muissen die
Mitgliedstaaten darlegen, welche Ereignisse zu den Entlassungen gefihrt haben, und
dies durch Daten aus anerkannten und verldsslichen Quellen belegen.

Die Liste der moglichen Ursachen in Artikel 2 Absatz 2 ist nicht erschépfend, sondern
umfasst beispielhaft einige der groBten zu erwartenden Herausforderungen.

3. ENTLASSUNGEN

3.1. Frage: Wann kann eine Entlassung der gemaB der EGF-Verordnung
erforderlichen Mindestzahl von 200 Entlassungen zugerechnet werden?

Antwort: In Artikel 5 der EGF-Verordnung sind finf Moglichkeiten fir den zu
wdahlenden Zeitpunkt genannt:

(a) Wenn ein Arbeitgeber der zustGndigen Behérde die beabsichtigten
Massenentlassungen schriftlich mitteilt, oder

(o) wenn Arbeitgeber einer Arbeitskraft mitteilt, dass er beabsichtigt, den
Arbeitsvertrag zu kindigen; dies erfolgt in der Regel (jedoch nicht zwingend)
durch ein Kindigungsschreiben, oder

(c) wenn der Arbeitsvertrag tats@chlich beendet wird bzw. zu Ende ist, d. h. wenn
die Arbeitskraft inren Arbeitsplatz tats@chlich aufgibt, oder

(d) am Ende der Uberlassung einer Leiharbeitskraft an ein entleihendes
Unternehmen, oder

(e) bei SelbststGndigen: der Zeitpunkt, an dem die bisherige Erwerbstatigkeit
aufgegeben wird, wobei sich dieser Zeitpunkt nach MaBgabe der
einzelstaatlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften bestimmt.

Bei Wahl der ersten Moglichkeit muss der antragstellende Mitgliedstaat die Zahl der
tatsdchlich vorgenommenen Entlassungen bestatigen, bevor die Kommission ihre

! Die Kontaktstellen in den Mitgliedstaaten finden Sie auf der EGF-Website.
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Bewertung darUber abschlieBt, ob die Voraussetzungen fUr die Bereitstellung eines
Finanzbeitrags erfullt sind.

Ein Mitgliedstaat kann mehrere dieser Optionen im gleichen Antrag miteinander
kombinieren; es muss jedoch klar sein, welche der fUnf Mdglichkeiten bzw. welche
Kombination von Maoglichkeiten zur Berechnung der Enflassungen bei jedem
Unternehmen, das Entlassungen vornahm, herangezogen wurde.

Frage: Konnen Leiharbeitskrafte, die fur das entlassende Unternehmen
arbeiten, in die Gesamizahl von mindestens 200 Entlassungen einbezogen
werden?

Antwort: Ja. Bei Leiharbeitskréften in dieser Situation ist davon auszugehen, dass eine
Leiharbeitsfirma dem entlassenden Hauptunternehmen Arbeitskréfte zur VerfUgung
gestellt hat. Leiharbeitskrafte kdnnen in die Mindestzahl von 200 Entlassungen
einbezogen werden, wenn ihr Arbeitsverhdlinis mit der Leiharbeitsfirma infolge der
Entlassungen beim Hauptunternehmer beendet wird. Der Nachweis des kausalen
Zusammenhangs ist zu erbringen.

In Artikel 5 Buchstabe d ist dargelegt, wie die Zahl der Entlassungen unter
Einbeziehung von Leiharbeitskréften berechnet wird.

Frage: Welche selbststandigen Erwerbstatigen konnen in die Gesamtzahl von
mindestens 200 Entlassungen einbezogen werden?

Antwort: Als selbststéndige Erwerbstatige k&dmen zum Beispiel der Gdartner und der
Fensterputzer des Unternehmens im Fall der SchlieBung fUr eine Férderung infrage.
Solche Arbeitskréfte sind in der Regel bei GroBunternehmen auf unabhdngiger
Vollzeitbasis beschdaftigt und wirden ihren Arbeitsplatz  verlieren und ihre
Erwerbstatigkeit einstellen, falls das Unternehmen ihre Dienstleistung nicht ldnger in
Anspruch nimmt. In regionalen branchenbezogenen Fdllen sind alle Selbststdndige
férderfahig, die ihre Erwerbstatigkeit einstellen und in der betreffenden Branche tatig
waren.

Frage: Der EGF kann nicht in Anspruch genommen werden, wenn Beschdaftigte
des offentlichen Sektors aufgrund von Haushaltskiirzungen eines Mitgliedstaats
entlassen werden. Gilt diese Einschrankung auch fir entlassene Arbeitskrafte
von Unternehmen, die Dienstleistungen oder Waren fir von
Haushaliskirzungen betroffene offentlich finanzierte Stellen erbringen oder
liefern?

Antwort: Nach Artikel 4 Absatz 5 der EGF-Verordnung darf der EGF nicht in Anspruch
genommen werden, wenn Beschdaftigte des o&ffentlichen Sektors aufgrund von
Haushaltskirzungen entlassen werden. Es kdnnen jedoch entlassene Arbeitskrafte von
Unternehmen aus dem EGF unterstUtzt werden, die auf einem Wettbewerbsmarkt
tatig sind und Dienstleistungen oder Waren fUr von Haushaltskirzungen betroffene
offentlich finanzierte Stellen erbringen bzw. liefern. Gleiches gilt fUr Selbststadndige.

Ein Beispiel fUr férderfahige entlassene Arbeitskrafte von Unternehmen, die
Dienstleistungen oder Waren fur von Haushaltskirzungen betroffene 6ffentlich
finanzierte Stellen erbringen bzw. liefern, ware etwa der Fall einer auf Militérschiffe
spezialisierten privaten Werft, die weltweit Kunden beliefert. Wenn die Werft
280 Arbeitsplatze streichen muss, nachdem ihr gréBter Kunde, die nationale Marine,
aufgrund von HaushaltskGrzungen mehrere Schiffsauftradge storniert hat, sind diese
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Entlassungen forderfédhig. Die Werft erbringt keine &ffentlichen Dienstleistungen und
sie hangt nicht allein von Beitrdgen aus dem o&ffentlichen Haushalt ab. Sie ist auf
einem Wefttbewerbsmarkt tatig, konkurriert mit Werften auf der ganzen Welt und
verkauft ihr Produkt an unterschiedliche Abnehmer.

Frage: Konnen Arbeitskrafte, die freiwillig in den Vorruhestand gehen oder
einer Entlassung zustimmen, in die Gesamtzahl von mindestens
200 Entlassungen einbezogen werden?

Antwort: Arbeitskrafte, die freiwillig in den Vorrunestand gehen oder einer Entlassung
zustimmen, kénnen in die Gesamtzahl von 200 oder mehr Entlassungen einbezogen
werden, wenn sie einem entsprechenden Aufruf ihres Arbeitgebers nachgekommen
sind oder wenn sie die sonstigen Kriterien der Férderfahigkeit erflllen. Ferner kénnen
sie als férderfahige Personen die vom EGF kofinanzierten MaBnahmen in Anspruch
nehmen, wenn sie auf der Suche nach neuen Beschdaftigungsméglichkeiten sind.

Frage: Wie wird der Standort eines Unternehmens festgelegt, falls es in
mehreren Regionen eines Mitgliedstaats Arbeitsstatten hat?

Antwort: Bei Anfrdgen gemdB Artikel 4 Absatz2 Buchstabe c missen alle
Entlassungen in derselben Region verortet sein. Bei Anfrigen gemans Artikel 4 Absatz 2
Buchstabe b, oder bei Anfrégen gemdaB Artikel 4 Absatz 3 oder Artikel 4 Absatz 4 auf
der Grundlage von Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe b werden die Entlassungen in einer
Region oder in zwei oder mehr aneinandergrenzenden Regionen auf NUTS-2-Ebene
berechnet, sofern mindestens 200 Arbeitskréfte oder Selbststéndige in zwei dieser
Regionen betroffen sind. Es ist daher wichtig, die Region(en), fUr die die Berechnung
der Zahl der entlassenen Arbeitskrafte erfolgt, ordnungsgeman zu identfifizieren.

Bei der Berechnung der Zahl der entlassenen Arbeitskrafte gilt als Standort der Ort, an
dem sich der normale Arbeitsplatz der einzelnen Arbeitskréfte zum Zeitpunkt ihrer
Entlassung befindet. Ein Unternehmen mit Sitz in der Hauptstadt eines Mitgliedstaats
kann in mehreren Regionen Niederlassungen haben. Die in diesen Niederlassungen
tatigen Arbeitskrafte sind in der Region zu erfassen, in der sich die jeweilige
Niederlassung befindeft.

Frage: Wie konnte ein gemeinsamer Antrag von zwei oder mehreren
Mitgliedstaaten gestellt werden, wenn dasselbe Ereignis zu Entlassungen in
mehr als einem Mitgliedstaat gefuhrt hat?

Antwort: Wenn die Gesamtzahl der Entlassungen in zwei aneinandergrenzenden
Regionen zweier Mitgliedstaaten 200 oder mehr erreicht und die Entlassungen in der
gleichen NACE-Rev.2-Abteilung (d. h. im gleichen Wirtschaftszweig) erfolgen, kbénnen
diese gemdanB Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe b der EGF-Verordnung in zwei gesonderten
Antrdgen miteinander verknUpft werden. Die Entlassungen in den zwei Regionen
kbnnen somit im Hinblick auf den Schwellenwert von 200 Entlassungen
zusammengerechnet werden, die MaBnahmen sind jedoch in jedem der beiden
Mitgliedstaaten gesondert zu planen und umzusetzen.

Ein Ereignis, aufgrund dessen ein Mitgliedstaat einen Antrag gemdaB Artikel 4 Absatz 2
Buchstabe a der EGF-Verordnung (d.h. mindestens 200 Entlassungen in einem
Unternehmen in einem Mitgliedstaat) stellen kann, kann auch Entflassungen (z. B. bei
den Zulieferern) in einem anderen Mitgliedstaat nach sich ziehen. Bei weniger als 200
solcher Entlassungen kann gegebenenfalls ein Antrag gemdans Artikel 4 Absatz 3 oder
Artikel 4 Absatz 4 aufgrund kleiner Arbeitsmdarkte oder aufgrund auBergewodhnlicher
Umstande eingereicht werden.
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Selbst wenn ein betroffener Mitgliedstaat davon absieht, einen Antrag zu stellen, kann
der andere Mitgliedstaat einen Antrag stellen.

Die antragstellenden Mitgliedstaaten mussen detaillierte Angaben Uber den
Zusammenhang zwischen zwei gesonderten Antrdgen machen.

Frage: Konnen Arbeitskrafte, die von kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) entlassen wurden, die Unterstitzung aus dem EGF in Anspruch nehmen?

Antwort: Der EGF kann die von KMU entlassenen Arbeitskréfte in vierfacher Weise
unterstitzen:

= GemdB Arfikel 4 Absatz2 Buchstabea kdénnen die von einem KMU
vorgenommenen Enflassungen in den von einem Mitgliedstaat gestellten Antrag
einbezogen werden, wenn das befreffende KMU ein Zulieferer oder ein
nachgeschalteter Hersteller eines Unternehmens ist, das Entlassungen infolge einer
UmstrukturierungsmaBnahme vornimmt.

= Artikel 4 Absatz 2 Buchstaben b und c betreffen insbesondere KMU, die in einer
bestimmten Branche in einer Region (oder in aneinandergrenzenden Regionen)
oder in verschiedenen Branchen innerhalb derselben Region tétig sind.

= GemdnB Arfikel 4 Absatz 3 oder Artikel 4 Absatz 4 kann ein EGF-Antrag in Bezug auf
einen ,kleinen Arbeitsmarkt" (d. h. eine abgelegene und dinn besiedelte Region
oder ein geografisch entlegenes Gebiet wie eine Insel oder ein Tal) sowie aufgrund
,auBergewodhnlicher Umstande" gestelll werden (wenn ,die unter Absatz 2
genannten Kriterien nicht vollstdndig erfOllt sind, sofern die Enflassungen
schwerwiegende Auswirkungen auf die Beschaftigung und die lokale [...] Wirtschaft
haben"). Von KMU entlassene Arbeitskrafte kédnnen diese Bestimmung geltend
machen.

Frage: Kann die Unterstitzung aus dem EGF gemadB Artikel4 Absatz 2
Buchstabe a fir von Zulieferern eines Hauptunternehmens oder fur von diesen
abhdngigen nachgeschalteten Herstellern entlassene Arbeitskrafte geleistet
werden, wenn fur die Arbeitskrafte dieses Hauptunternehmens kein Antrag
gestellt wird?

Antwort: Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der EGF-Verordnung betrifft Entlassungen in
einem Unternehmen, bei seinen Zulieferern und bei seinen nachgeschalteten
Herstellern. Der Mitgliedstaat kann beschlieBen, Entlassungen im Hauptunternehmen
nicht in seinen Antrag einzubeziehen. Zur Begrindung eines Antrags auf UnterstUtzung
aus dem EGF muss der Mitgliedstaat jedoch nachweisen, dass die vom
Hauptunternehmen getroffenen Entscheidungen zu Entlassungen bei den Zulieferern
oder nachgeschalteten Herstellern gefGhrt haben.

Frage: Kann ein Mitgliedstaat die von Zulieferern vorgenommenen
Entlassungen einbeziehen, wenn sich deren Geschaftstatigkeit nicht auf das
Hauptunternehmen beschrankte, fur das ein EGF-Antrag gestellt wird?

Antwort: Es ist nachzuweisen, dass der Zulieferer einen wesentlichen Teil seines
Geschdfts mit dem von einer umfassenden UmstrukturierungsmaBnahme betroffenen
Unternehmen (dem Haupfunternehmen) tatigte, sodass die Entlassungen beim
Lulieferer infolge des RUckgangs der Geschaftstatigkeit des Hauptunternehmens ndtig
wurden.
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3.11.

3.12.

3.13.

Frage: Besteht ein Anspruch auf Unterstitzung aus dem EGF gemas Artikel 4
Absatz 2 Buchstabe b oder Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe ¢, wenn ein
Unternehmen und seine Zulieferer demselben Tatigkeitssektor angehoren oder
in derselben NUTS-2-Region verortet sind?

Antwort: In einem solchen Fall mUsste der Mitgliedstaat entscheiden, welcher
Ansatz— d.h. ob gemdB Artikel4 Absatz2 Buchstabea, b oder c- unter
BerUcksichtigung der anderen Bedingungen, zum Beispiel des Bezugszeitraums von
vier oder sechs Monaten, am geeignetsten ware.

Nach Artikel 4 Absatz2 Buchstabe a (Bezugszeitraum von vier Monaten) ké&nnen
entlassene Arbeitskrafte in den Anirag einbezogen werden, die dem gleichen
Wirtschaftssektor wie das Hauptunternehmen (z.B. alle von ihnen sind im
Automobilsektor beschdaftigt) oder unterschiedlichen Branchen (z.B. das
Unternehmen stellt das Catering fUr die Arbeitskrafte des Hauptunternehmens bereit)
angehdren. Bei diesem Ansatz wirde der regionale Standort der Unternehmen nicht
berUcksichtigt, sodass er sogar auf nationaler Ebene angewendet werden kénnte.

Nach Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe b (Bezugszeitraum von sechs Monaten) kénnten
mehrere Unternehmen aus dem gleichen Tatigkeitssektor (gleiche NACE-Rev.2-
Abteilung) in einen Anfrag einbezogen werden, sofern alle Unternehmen in ein und
derselben Region oder in zwei (oder unter bestimmten Voraussetzungen in mehr als
zwei) aneinandergrenzenden NUTS-2-Regionen verortet sind.

Nach Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe ¢ (Bezugszeitraum von vier Monaten) kénnten
mehrere Unternehmen aus ein und derselben NUTS-2-Region selbst dann zusammen in
einen Anfrag einbezogen werden, wenn sie unterschiedlichen Branchen angehdren
und nicht im Rahmen einer Beziehung als Zulieferer bzw. nachgelagerter Hersteller
miteinander verbunden sind.

Frage: Kann ein Antrag auf der Grundlage von Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe b
gestellt werden, wenn alle genannten Unternehmen ein und derselben
Unternehmensgruppe angehoren?

Antwort: Nein. FUr die Zwecke des EGF-Antrags werden Unternehmen, die ein und
derselben Gruppe angehéren (d.h. Tochterunternehmen), als Teil dieses
Unternehmens betfrachtet. Ein Antrag aufgrund von Entlassungen, die innerhalb einer
Unternehmensgruppe vorgenommen wurden, muss nach den Kriterien von Artikel 4
Absatz 2 Buchstabe a gestellt werden.

Frage: Was bedeutet die Formulierung ,,bei kleinen Arbeitsmarkten* in Artikel 4
Absatz 3?

Antwort: In der Verordnung wird der Begriff ,kleiner Arbeitsmarkt” nicht definiert.
Beispiele fur kleine Arbeitsmdarkte sind Inseln, Tdler oder enflegene und nur dinn
besiedelte Regionen. Die Mitgliedstaaten, die dieses Kriterium heranziehen mdchten,
muUssen ihre Einschatzung, dass der betreffende Arbeitsmarkt klein ist, begrionden.

Die Mitgliedstaaten muUssen angeben, welche Kriterien nicht vollstGndig erfUllt sind,

und einen Fall prdsentieren, der den normalen Kriterien auf angemessene Weise
nahekommt.
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Frage: Konnen Sie ein Beispiel fur ,,auBergewohnliche Umstande* im Sinne des
Artikels 4 Absatz 4 nennen?

Antwort: Der Begriff der ,auBergewdhnlichen Umsténde* ist in der Verordnung nicht
weiter definiert. Es obliegt den Mitgliedstaaten, zu begrinden, weshalb die Umstédnde in
einem bestimmten Fall auBergewdhnlich sind.

Wird von der in der Verordnung vorgesehenen Ausnahmeregelung aufgrund
auBergewodhnlicher UmstGnde Gebrauch gemacht, so mUssen die Mitgliedstaaten
angeben, welche Kriterien nicht vollst&ndig erfullt sind, und einen Fall présentieren, der
den normalen Kriterien auf angemessene Weise nahekommt.

AuBergewodhnliche Umst&nde kdnnen beispielsweise vorliegen, wenn ein Mitgliedstaat
einen Anfrag gemdaB Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe b (Entlassungen innerhalb ein und
desselben Sektors und in ein und derselben Region oder in zwei—- oder unter
bestimmten Voraussetzungen in mehr als zwei — aneinandergrenzenden Regionen) stellt,
im selben Sekfor (gleiche NACE-Rev.2-Abteilung) jedoch weitere Entlassungen
aufgrund der gleichen Ursache und wdhrend des gleichen Zeitraums in verschiedenen
nicht aneinandergrenzenden Regionen eines Mitgliedstaats vorgenommen wurden.
Dies kdnnte beispielsweise bei Inseln der Fall sein. In einem Antrag auf UnterstUtzung aus
dem EGF kdénnen auBergewohnliche UmstGnde gemdB Artikel 4 Absatz 4 geltend
gemacht werden.

Frage: GemaB Artikel 4 Absatz 4 gilt fur ,auBergewohnliche Umstande“ eine
jahrliche Obergrenze von 15 %. Weshalb?

Antwort: Der Begriff der ,,auBergewdhnlichen Umsténde* ist in der Verordnung nicht
weiter definiert. Es obliegt den Mitgliedstaaten, zu begrinden, weshalb die Umstédnde in
einem bestimmten Fall auBergewodhnlich sind. Um den Ausnahmecharakter solcher
Falle zu wahren, sind sie auf einen Anteil von 15 % der fir den EGF bereitgestellten
Haushaltsmittel begrenzt.

Frage: Ist die Frist von zwolf Wochen nicht zu kurz, um Informationen Uber alle
Arbeitskrafte einzuholen, die moglicherweise vom EGF unterstitzt werden
konnen?

Antwort: GemdaB der EGF-Verordnung haben die Mitgliedstaaten zwdlf Wochen Zeit,
um die erforderlichen Informationen zu sammeln und den Antrag einzureichen. Zu
diesem Zeitpunkt sollte der Antrag méglichst vollstGndig sein. Falls die Kommission
zus@tzliche Informationen anfordert, hat der Mitgliedstaat weitere finfzehn Arbeitstage
Zeit, um zu antworten (die Frist kann in ordnungsgemdaB begrindeten Fallen um weitere
zehn Arbeitstage verl&dngert werden). Mit diesen Fristen soll die Zeit verkUrzt werden, die
bendtigt wird, bis die UnterstUtzung die entlassenen Arbeitskrafte erreicht.

Frage: Kann der Bezugszeitraum fur die Berechnung der 200 Entlassungen kurzer
als vier bzw. sechs Monate sein?

Antwort: Ja. Diese beiden Bezugszeitrdume stellen fUr die Berechnung der Entlassungen
Hochstzeitrdume dar. Wurde der Schwellenwert von 200 Entlassungen erreicht und geht
der Mitgliedstaat davon aus, dass keine weiteren Enflassungen einbezogen werden
mussen, kann der Mitgliedstaat beschlieBen, den Bezugszeitraum zu verkirzen. Dadurch
wUrde die Zeit verkUrzt, die bendtigt wird, bis die EGF-UnterstUtzung die enflassenen
Arbeitskrafte erreicht.
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3.18. Frage: Kann ein Mitgliedstaat einen Antrag vor Ende des in seinem Antrag

angegebenen Bezugszeitraums stellen?

Antwort: Nein. GemdB Artikel 8 Absatz 1 hat der Mitgliedstaat seinen Antrag innerhalb
von zwolf Wochen ab dem Tag, an dem die in Artikel 4 Absatz 2, 3 oder 4 festgelegten
Bedingungen erfUllt sind, einzureichen. Daher muss das Ende des Bezugszeitraums vor
dem Datum der Antragstellung liegen.

Es ist allerdings maoglich, einen kUrzeren Bezugszeitraum zu wdahlen, wenn die
Hochstdauer nicht fUr die Berechnung der Entlassungen erforderlich ist oder wenn der
Zeitraum von zwdlf Wochen zur Ausarbeitung des Antrags verkUrzt werden soll.

4. FORDERFAHIGE PERSONEN

4.1.

4.2.

4.3.

Frage: Was sollten die einzelnen Arbeitskrafte oder selbststandigen
Erwerbstatigen tun, wenn sie die EGF-Unterstitzung in Anspruch nehmen
wollen?

Antwort:. Sie sollten sich an die fir ihren Mitgliedstaat zustdndige Kontaktperson
wenden, die auf der EGF-Website unter ,Wie kénnen Antrige gestellt
werden” angegeben ist. Ferner kdnnen sie eine Gewerkschaft, die o&ffentliche
Arbeitsverwaltung oder ihre lokalen und regionalen Behérden kontaktieren und sie
bitten, die Verbindung zur EGF-Kontaktperson herzustellen.

Frage: Konnen Arbeitskrafte, die vor oder nach dem Bezugszeitraum von vier
bzw. sechs Monaten entlassen wurden, eine Unterstitzung aus dem EGF in
Anspruch nehmen?

Antwort: GemdB Artikel 6 kommen Arbeitskrdfte und Selbststéindige, die vor oder nach
den in Artikel 4 festgesetzten Bezugszeitrdumen von vier oder sechs Monaten entlassen
wurden bzw. ihre Erwerbstatigkeit aufgegeben haben, fir eine UnterstUtzung aus dem
EGF infrage, sofern:

(1) sie als Folge des gleichen Ereignisses entlassen wurden, das zu den Entlassungen
wdahrend des Bezugszeitraums fUhrte, und

(2) ihre Entlassung bzw. die Aufgabe der Erwerbstatigkeit entweder langstens
sechs Monate vor dem Bezugszeitraum oder nach dem Bezugszeitraum bis zum letzten
Tag vor dem Datum, an dem die Kommission die Bewertung abschlieBt und der Entwurf
eines Vorschlags fur einen Beschluss der Kommission angenommen wird (etwa
15 Wochen nach dem Datum der Antragstellung), erfolgte.

Frage: Konnen entlassene Arbeitskrafte, die eine neue Beschdaftigung gefunden
haben, wdhrend des Durchfihrungszeitraums weiterhin an
SchulungsmaBnahmen (oder an anderen MaBnahmen) teilnehmen?

Antwort: Ja. Die entlassenen Arbeitskréfte kommen wdhrend des gesamten
DurchfUhrungszeitraums fUr eine UnferstUtzung infrage, auch wenn sie einen neuen
Arbeitsplatz  gefunden haben. Somit kann eine Arbeitskraft auch noch an
SchulungsmaBnahmen teilnehmen oder bei der Grindung eines neuen Unternehmens
unterstUtzt werden, nachdem sie eine Vollzeit- oder Teilzeittatigkeit aufgenommen hat.
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Falls eine Arbeitskraft ihren neuen Arbeitsplatz verliert, kommt sie nach wie vor fUr die
gesamte Bandbreite der wdhrend des DurchfUhrungszeitraums angebotenen
MaBnahmen infrage.

Frage: GemaB Artikel 6 missen die Arbeitskrafte entlassen worden sein (oder
muss ihr Arbeitsverhalinis nach Beendigung nicht erneuvert worden sein), um
eine Unterstitzung aus dem EGF in Anspruch nehmen zu konnen. Konnen sie
eine Arbeitslosenunterstitzung beziehen? Haben sie dann keinen Anspruch
mehr auf eine EGF-Unterstutzung, obwohl sie immer noch arbeitslos sind?

Antwort: Solange eine Person gemdB Artikel 6 der EGF-Verordnung férderfahig ist, hat
sie Anspruch auf eine UnterstUtzung aus dem EGF. Der EGF kann zwar keine
ArbeitslosenunterstUtzung finanzieren, schlieBt aber nicht aus, dass der Mitgliedstaat sie
an Arbeitskrafte zahlt, die UnterstUtzung aus dem EGF beziehen.

Frage: Kann die Anzahl der an den MaBnahmen teilnehmenden Arbeitskrafte
groBer sein als die Anzahl der anvisierten Arbeitskrafte?

Antwort: Ja. Die Obergrenze richtet sich nach der Zahl der férderfahigen Arbeitskrafte.

Die Zahl der Arbeitskrafte, die tatsdchlich an den MaBnahmen teilnehmen, kann also
hoher liegen als die Zahl der anvisierten Arbeitskrafte (d. h. als die Zahl der urspringlich
for die Teilnahme vorgesehenen Arbeitskréfte). Allerdings kénnen nicht mehr
Arbeitskrafte an den MaBnahmen teilnehmen als fUr eine Férderung infrage kommen.

Der im Finanzierungsbeschluss festgelegte Gesamtbetrag der Mittel bleibt unverdndert,
auch wenn mehr Arbeitskrafte als erwartet tatsdchlich an den MaBnahmen teilnehmen.

Frage: Kommen neben den in Artikel 6 der EGF-Verordnung genannten
Personen noch andere Arbeitslose fur eine EGF-Unterstitzung infrage?

Antwort: Nein. Im Zeitfraum 2014-2020 konnten auch junge Menschen, die weder einen
Arbeitsplatz hatten noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvierten,
UnterstUtzung aus dem EGF erhalten. Dies gilt jetzt nicht mehr, da es geeignetere
Instrumente zu ihrer UnterstGtzung gibt, etwa den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+).

5. ANTRAGE: INFORMATIONSANFORDERUNGEN

5.1.

Frage: Wenn sich ein Antrag auf mehrere Regionen oder Gebiete bezieht,
mussen dann alle oder lediglich die am starksten betroffenen Regionen oder
Gebiete beschrieben werden?

Antwort: Der Mitgliedstaat muss eine Analyse der zu erwartenden Auswirkungen der
Entlassungen vorlegen, damit die Kommission beurteilen kann, ob die im Antrag
vorgeschlagenen MaBnahmen realistisch, zielgerichtet und angemessen sind. Es ist
daher Aufgabe des antragstellenden Mitgliedstaats, die Auswirkungen der
Entlassungen im betreffenden Gebiet darzulegen, indem er die fur den Antrag
relevantesten Aspekte, insbesondere die Folgen der Entlassungen fur das Gebiet, sowie
die bestehenden oder zu schaffenden alternativen Beschdaftigungsmoglichkeiten in
den betreffenden Regionen oder Gebieten beschreibt.
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Frage: Welche Informationen sind gemaf Artikel 8 Absatz 7 Buchstabe ¢ in
Bezug auf die im EU-Qualitatsrahmen fir die Antizipation von Veranderungen
und Umstrukturierungen enthaltenen Empfehlungen erforderlich?

Antwort: Wer einen Antrag stellt, muss darlegen, wie die bewdhrten Verfahren (siehe
rechte Spalte der nachstehenden Tabelle) umgesetzt wurden und dazu eine
Kurzbeschreibung der ergriffenen MaBnahmen (mit entsprechendem Zeitplan) unter
Angabe der jeweils Beteiligten vorlegen. Antragsteller kbnnen auch auf etwaige
gesetzliche Vorgaben des Mitgliedstaats verweisen, falls diese MaBnahmen zwingend
vorgeschrieben sind.

Qualitatsrahmen fiir die Antizipation von Verdnderungen und Umstrukturierungen
Uberblick iiber die Akteure und bewdihrten Verfahren

ANTIZIPATION VON VERANDERUNGEN

MANAGEMENT VON
UMSTRUKTURIERUNGSPROZESSEN

UNTERNEHMEN, Strategisches Monitoring von Wirtschafts-, Forderung des internen Kc durch ger
ARBEITNEHMERVERTRETER, Unternehmens- und Marktumfeld Beurteilungen
SOZIALPARTNER UND Erfassung der Anforderungen des Arbeitsmarkts und des |  Priifung aller moglichen Optionen, bevor Entlassungen in
BRANCHENSPEZIFISCHE Qualifikationsbedarfs Erwigung gezogen werden
ORGANISATIONEN Mehrjahresplan fiir Arbeitsplitze und Qualifikationen Organisation individueller, auf den Einzelfall abgestimmter
il fui 1: itneh;
Auf den einzelnen Arbeitnehmer ausgerichtete Unterstiitzung fiir entlassene Arbeitnehmer
MafBnahmen zu  Flexibilitit,  Ausbildung und Unterrichtung, Anhérung und Tarifverhandlungen zu den oben
Laufbahnentwicklung genannten Themen
Forderung interner und externer Mobilitit Einbindung externer Akteure
Unterrichtung, Anhérung und Tarifverhandlungen zu
den oben genannten Themen
EINZELNE ARBE]TSKRAFTE Verbesserung ihrer Fahigkeit, die Informationen zu Einholung von Informationen iiber Unternehmensstrategie

sammeln, die fiir das Verstindnis der Lage erforderlich
sind

Uberpriifung ihrer Kompetenzen und Anpassung ihrer
beruflichen Ausrichtung

Steigerung ihrer Beschiftigungsfahigkeit und Mobilitéit
und Vollzug angemessener beruflicher Uberginge

Ausiibung ihres Rechts auf Bildung und Ausbildung und
Annahme der entsprechenden Verpflichtungen

Untersuchung méglicher MaBinahmen zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit

Inanspruchnahme individueller ~ und

Unterstiitzung

personalisierter

NATIONALE UND REGIONALE
BEHORDEN

Entwicklung von Vorhersage- und
Prognoseinstrumenten fiir den Bereich Arbeitsplitze und
Qualifikationen und Austausch von
arbeitsmarktpolitischen Informationen

Starkung der aktiven Arbeitsmarktpolitik, Férderung
von Qualifikationsplinen und Beratungsdiensten,
finanzielle Unterstiitzung

Erhebung von Daten iiber Entlassungen, Uberwachung der
Auswirkungen von Umstrukturierungen, Unterstiitzung von
Frithwarnsystemen

Stiarkung 6ffentlicher Arbeitsverwaltungen, Einrichtung von
Programmen zur Auflenvermittlung, Forderung der Schaffung
von Arbeitsplitzen

Quelle: COM(2013) 882 final.

Frage: Welche Informationen sind gemaB Artikel 8 Absatz 7 Buchstabe k in
Bezug auf die Verfahren zur Anhérung der Sozialpartner erforderlich?

Antwort: Die Mitgliedstaaten sollten bestatigen, dass die zu unterstUtzenden
Arbeitskrafte, ihre Vertreter oder die Sozialpartner angehért wurden, und die Daten
dieser Anhérungen sowie Einzelheiten Uber deren Inhalt mitteilen. FUr die Kommission
sind vor allem die Anhdrungen der Sozialpartner zu dem Paket der MaBnahmen von
Interesse, die aus dem EGF kofinanziert werden sollen. Zu weiteren Interessentragern,
wie lokalen und regionalen Gebietskoérperschaften, sollfen ebenfalls Angaben
gemacht werden, vor allem dazu, wie sie einbezogen wurden oder werden.
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Bitte beachten Sie, dass diese Anforderung mit den gemdB Artikel 8 Absatz 7
Buchstabe c verlangten Angaben zusammenhdangt.

Frage: Kann an Durchfihrungsstellen ein Auftrag zur Erbringung personalisierter
Dienstleistungen wie Schulung und Beratung vergeben werden, sodass ein
Mitgliedstaat einen Teil des Beitrags aus dem EGF fir die Vergitung einer
solchen Stelle verwendet?

Antwort:  Ja. Personadlisierte  Dienstleistungen  kbnnen  von  sperzidlisierten
DurchfUhrungsstellen wie Bildungseinrichtungen erbracht werden. Solche Einrichtungen
sollfen im Schlussbericht aufgefUhrt werden. Zur Gewdahrleistung eines Priofpfads muss
die ausgewdhlte Stelle zusammen mit ihren Rechnungen eine Liste mit den Namen der
Arbeitskrafte, fUr die sie Dienstleistungen erbracht hat, sowie dem jeweiligen Zeitpunkt
dieser Dienstleistungen aufbewahren.

Frage: Wer prift den Anirag auf Unterstitzung aus dem EGF und die
vorgelegten Unterlagen?

Antwort: Die Dienststellen der Europdischen Kommission fUhren die PrUfung durch.
Danach nimmt die Kommission einen Finanzierungsvorschlag an und unterbreitet ihn
der Haushaltsbehdérde (dem Europdischen Parlament und dem Rat), die den
Finanzierungsvorschlag genehmigen oder ablehnen kann.

Frage: Kénnen die Mitgliedstaaten mit den Kommissionsmitarbeitern Kontakt
aufnehmen, um mit ihnen ihre potenziellen Antrage oder die Antrage wahrend
der Entwurfsphase zu erortern?

Antwort: Ja, die Kommission legt den Mitgliedstaaten nahe, vor oder wdhrend der
Abfassung ihres Antrags zu ihren Bediensteten Kontakt aufzunehmen. Solche Kontakte
liegen im Interesse sowohl des Mitgliedstaats wie auch der Kommission, da sich
dadurch die Zeit fUr die Bearbeitung und die Genehmigung der Antrége verkUrzen IGsst.

Eine frUhzeitige Beratung und ein frihzeitiger Meinungsaustausch zur DurchfUhrbarkeit
eines Dossiers und zu den VorentwUrfen des Anfrags ermoglichen es dem Mitgliedstaat,
einen férmlichen Antrag auszuarbeiten, der alle von der Kommission geforderten
Angaben enthdlt.

Kontakt: EMPL-EGF@ec.europa.eu

Frage: Welche Rolle spielen die EGF-Kontakipersonen in den einzelnen
Mitgliedstaaten?

Antwort: Die EGF-Kontaktpersonen sind in inren jeweiligen Landern die nationalen EGF-
Koordinatoren. Sie sind die ersten Anlaufstellen fUr Interessenten, die sich Uber EGF-
Dossiers, die von dem beftreffenden Mitgliedstaat vorgelegt wurden, informieren
mochten. Die Kontakipersonen bilden zusammen eine offiziell anerkannte
Expertengruppe, die zweimal im Jahr zusammentritt und die Mitgliedstaaten bei der

DurchfUhrung der EGF-Verordnung unterstutzt.
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6. ANTRAGE: MABNAHMEN

6.1

6.2,

6.3.

Frage: Sieht die Verordnung bestimmte MaBnahmen vor, die ein koordiniertes
Paket personalisierter Dienstleistungen umfassen sollte?

Antwort: Ja. Der antragstellende Mitgliedstaat hat zwar Uber die im Paket
personalisierter Dienstleistungen enthaltenen MaBnahmen zu entscheiden, muss jedoch
bei der Ausarbeitung der MaBnahmenpakete ein horizontales Element in Befracht
ziehen.

Dieses horizontale Element besteht in der Vermittlung von Kompetenzen, die im
digitalen industriellen Zeitalter und in einer ressourceneffizienten Wirtschaft erforderlich
sind. Weiterbildungsbedarf und Weiterbildungsniveau sind den Qualifikationen und
Kompetenzen der BegUnstigten anzupassen, sodass der Mitgliedstaat darUber
entscheidet, wie diese Kompetenzen am besten vermittelt werden kénnen.

Frage: Aus wie vielen MaBnahmen besteht ein Paket?

Antwort: In der Verordnung ist zwar nicht festgelegt, wie viele MaBnahmen ein Paket
bilden, doch eine einzelne MaBnahme oder Dienstleistung stellf kein Paket dar.
MaBnahmen bilden ein Pakef, wenn der/die Begunstigte aus (mindestens zwei)
unterschiedlichen Dienstleistungen auswdhlen kann.

Frage: Was ist unter dem Begriff ,,Kooperationsaktivitaten” in Artikel 7 Absatz 2
Buchstabe a zu verstehen?

Antwort. Der Begriff der Kooperationsaktivitdten bezieht sich auf die Grindung von
Genossenschaften.

7. FRISTEN UND DAUER DER FORDERFAHIGKEIT

7.1.

7.2.

Frage: Sind vor Beginn des Durchfihrungszeitraums angefallene Ausgaben
forderfahig?

Antwort: Ja. Ausgaben werden ab dem Tag férderfdhig, an dem ein Mitgliedstaat die
Tatigkeiten zur DurchfUhrung des EGF einleitet oder damit beginnt, den betroffenen
Arbeitskraften die im (kUnftigen) an die Kommission gerichteten Antrag beschriebenen
und veranschlagten personalisierten Dienstleistungen anzubieten, sofern diese Daten im
Anfrag angegeben sind. Der Beginn kann also an einem beliebigen Tag ab
sechs Monaten vor Beginn des Bezugszeitfraums liegen und liegt de facto immer vor
dem Tag, an dem der Beschluss Uber den Finanzbeitrag (der Finanzierungsbeschluss der
Kommission) in Kraft tritt.

Der antragstellende Mitgliedstaat trégt jedoch das gesamte Risiko in Bezug auf die
Ausgaben bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Haushaltsbehdrde der EU (d.h. das
Europdische Parlament und der Rat) einem Anfrag staftgibt. Auf Anfrage wird den
Mitgliedstaaten im Voraus das voraussichtliche Datum der Annahme mitgeteilt.

Frage: Ist die Unterstutzung einer forderfahigen Person zeitlich befristet, d. h. ist
in der EGF-Verordnung ein Ende der Daver der Forderfahigkeit festgesetzt?

Antwort: Ja. Die Dauer der UnterstUtzung durch den EGF ist durch die Verordnung
befristet, die besagt, dass der Beitrag aus dem EGF binnen 24 Monaten nach dem Tag
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des Inkrafftretens des Beschlusses Uber den Finanzbeitrag verwendet werden muss
(Artikel 14 Absatz 2).

MaBnahmen ké&nnen nach Ablauf des Zeitfraums von 24 Monaten fortgesetzt, aber nicht
mehr aus dem EGF kofinanziert werden. Dienstleistungen oder MaBnahmen, die
innerhalb des Zeitraums von 24 Monaten erfolgen, mUssen bezahlt werden, bevor der
Kommission der Schlussbericht vorgelegt wird (sieben Monate nach Ende des
DurchfUhrungszeitraums).

Nimmt eine foérderféhige Person fUr mehr als zwei Jahre an einer Schulung oder
Fortbildung teil, kd&nnen (ausschlieBlich) die GebUhren fir einen solchen Kurs
ausnahmsweise bis zu dem Datum, an dem der Schiussbericht gemdan Artikel 20 fallig ist,
in die EGF-Kofinanzierung einbezogen werden, sofern sie vor diesem Fdlligkeitsdatum
entrichtet worden sind. Ndheres hierzu ist der Antwort auf Frage 7.5 zu entnehmen.

Die EGF-Verordnung sieht keine Verlingerung dieser Frist vor.

In der Verordnung werden spezielle zeitlich begrenzte MaBnahmen genannt, d. h.
Beihilfen und Anreize, die das Paket koordinierter MaBnahmen umfassen kann, aber
35 % der Gesamtkosten des Pakets nicht Ubersteigen dirfen. Der Ausdruck ,zeitlich
begrenzt" bezieht sich darauf, dass die MaBnahmen gemdB Artikel 7 Absatz 2
Buchstabe b an die aktive Teilnahme an den in Artikel 7 Absatz2 Buchstabe a
genannten MaBnahmen des Pakets geknUpft sind.

Frage: Wann beginnt und endet der Durchfihrungszeitraum?

Antwort: GemdB  Artikel 14 Absatz2  der  EGF-Verordnung kann  der
DurchfUhrungszeitraum beginnen

= am Tag des Inkraftiretens des Beschlusses Uber den Finanzbeitrag aus dem EGF
(Beschluss des Europdischen Parlaments und des Rates), oder

= vor diesem Zeitpunkt an den im Antrag genannten Daten, wenn der Mitgliedstaat
beginnt, die im Antrag festgelegten Ausgaben zu tdtigen; die Mitgliedstaaten
kédnnen schon vor der Antragstellung beginnen, die Ausgaben zu tatigen (dies ist
der Normalfall).

Vor dem festgelegten Zeitpunkt angefallene Kosten sind nicht férderfahig.

Zu beachten ist, dass der antragstellende Mitgliedstaat das Risiko fUr alle Ausgaben
tragt, die anfallen, bevor die Haushaltsbehérde der EU (d.h. das Europdische
Parlament und der Rat) einem Antrag stattgibt.

In der Praxis kann die Dauer des DurchfUhrungszeitraums variieren: Beginnt er am Tag
des Inkraftfretens des Beschlusses Uber den Finanzbeitrag, betrdgt die Dauer genau
24 Monafte. Tatigt der antragstellende Mitgliedstaat einen Teil der geplanten Ausgaben
bereits vor Inkrafttreten des Beschlusses Uber den Finanzbeitrag, kann der tatséchliche
DurchfUhrungszeitraum mehr als 24 Monate betragen (d. h. 24 Monate zuzUglich des
Zeitraums vom Beginn der Ausgaben bis zum Erlass des Beschlusses Uber den
Finanzbeitrag aus dem EGF).
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Frage: Kann eine finanzielle Unterstitzung, die eine forderfahige Person aus
dem EGF fir eine Existenzgrindung erhalt, Uber den 24-monatigen
DurchfUhrungszeitraum hinaus verwendet werden?

Antwort: Die finanzielle UnterstUtzung fUr die Aufnahme einer selbstst@ndigen
Erwerbstatigkeit und zur Unternehmensgrindung bzw. Ubernahme eines Unternehmens
durch die Beschaftigten darf 22000EUR pro Person nicht Ubersteigen. Die
Mitgliedstaaten muUssen in ihren Anfrdgen prdzisieren, welche Bedingungen die
BegUnstigten erflllen muUssen, um den Finanzbeitrag zu erhalten (das neue
Unternehmen muss vor Ablauf des Durchfuhrungszeitraums gegrindet worden sein).
Wenn die finanzielle UnterstUtzung vollstdndig vor der Grundung des neuen
Unternehmens gezahlt wurde, kénnen die Begunstigten die Mittel auch nach Ablauf
des DurchfUhrungszeitraums nufzen. Wenn die finanzielle UnterstUtzung nachtréglich
gezahlt wurde, gelten die Bestimmungen gemdaB Frage 8.10.

Zu dokumentieren ist zum Zweck der EGF-Uberprifung lediglich die tatséchliche
Auszahlung der Mittel an die EndbegUnstigten. Die natfionalen Prifer kénnen vom
BegUnstigten Auskunft darUber verlangen, ob die Mittel innerhalb eines vereinbarten
Zeitraums und fUr die vereinbarten Zwecke verwendet wurden.

Frage: Kann der Finanzbeitrag aus dem EGF Uber den 24-monatigen
Durchfihrungszeitraum hinaus genutzt werden, z. B. fur Arbeitskrafte, die nach
dieser Frist weiterhin Schulungen absolvieren?

Antwort: Nein, allerdings mit einer Ausnahme: GebUhren fUr Schulungs- oder
FortbildungsmaBnahmen, die zwei Jahre oder ldnger dauern, sind bis zu dem Datum
forderfahig, an dem der Schiussbericht fallig ist, sofern die entsprechenden GebUhren
vor diesem Fdlligkeitsdatum entrichtet worden sind. Sonstige in Zusammenhang mit
diesen MaBnahmen anfallende Kosten, etwa fUr BUcher oder Fahrtkosten, sind
ausgeschlossen. Fallt die Frist fir den Schlussbericht in einen akademischen Zeitfraum,
etwa ein Semester oder ein Trimester, und sind die GebuUhren fUr diesen Zeitraum in
vollem Umfang zu entrichten, dann ist zudem nur der Teil der GebUhren anteilsmdadBig
férderfahig, der sich auf den Zeitraum vor dem Stichtag fUr den Schlussbericht bezieht.
Dies gilt fur alle Begunstigen, die an Schulungs- oder FortbildungsmaBnahmen
teilnehmen, die zwei Jahre oder IGnger dauern, unabhdngig davon, wie lange der/die
BegUnstigte bereits an einem solchen Kurs teilgenommen hat, d. h. dies gilt selbst fir
BegUnstigte, die gerade erst mit einem solchen Kurs angefangen haben.

8. HAUSHALT UND FINANZEN

8.1.

8.2.

Frage: Konnen das Europdische Parlament und der Rat eine von der
Kommission vorgeschlagene Finanzierung aus dem EGF ablehnen?

Antwort: Ja. Das Europdische Parlament und der Rat kdnnen den Vorschlag der
Kommission genehmigen oder ablehnen. In der Praxis hat die Haushaltsbehdrde bislang
erst einen der ihr vorgelegten Anfrdge abgelehnt, allerdings wurden zu den meisten
Antrégen Fragen gestellt.

Frage: Konnen die Mitgliedstaaten Mittel fur Verwaltungsausgaben im Rahmen
eines EGF-Antrags einplanen?

Antwort: Ja. GemdaRB Artikel 7 Absatz 5 der EGF-Verordnung kénnen die Mitgliedstaaten
in ihrem Finanzplan sowohl das koordinierte Paket der personalisierten Dienstleistungen
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als auch MaBnahmen zur DurchfGhrung, d.h. MaBnahmen zur Vorbereitung,
Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle und Berichterstattung, angeben.

FUr alle diese Posten gilt der gleiche Kofinanzierungssatz. Der Anteil der MaBnahmen zur
DurchfUhrung sollte angemessen sein und — im Einklang mit den Bestimmungen fir den
ESF+ - ca. 4% des Gesamtbudgets nicht Ubersteigen. Ein etwas héherer Prozentsatz
kann in ordnungsgemdanl vom Mitgliedstaat begrindeten Fallen zuldssig sein. Der Antrag
muss Einzelheiten zu den vorgeschlagenen Verwaltungsausgaben enthalten. Da sowohl
Kommunikations- als auch Konftroll- und PrGfmaBnahmen im Rahmen der EGF-
DurchfGhrung zwingend vorgeschrieben sind, wird erwartet, dass im Antrag
angemessene Betrdge fUr jeden dieser Posten angegeben werden oder erklart wird,
dass die entsprechenden Ausgaben aus dem Staatshaushalt finanziert werden.

Frage: Wird die endgultige Zahlung fur die DurchfihrungsmaBnahmen auf 4 %
gekurzt, wenn in einem EGF-Antrag fur diese MaBnahmen Mittel in Hohe von
4 % veranschlagt werden, nach Abschluss jedoch die tatsachlichen Ausgaben
7 % betragen, da die Kosten fir die MaBnahmen niedriger als erwartet sind?

Antwort: Nein. Die Kosten fUr die DurchfUhrung des EGF sind im DurchfUhrungsbeschluss
der Kommission festgelegt. Die im Schlussbericht geltend gemachten férderfGhigen
Ausgaben fUr die Durchfuhrung des EGF-Pakets werden genehmigt, aber ein héherer
Prozentsatz der Verwaltungsausgaben in der Endabrechnung muss hinreichend
erldutert und begrindet werden.

Frage: Kommunikations- sowie Kontroll- und PrifmaBnahmen sind im Rahmen
der EGF-Durchfihrung zwingend vorgeschrieben. Was geschieht, wenn die
Vorgaben fir Kommunikations-, Kontroll- oder PrifmaBnahmen nicht oder nur
unzureichend erfillt werden?

Antwort: Werden die Vorgaben fur Kommunikations-, Kontroll- und ProfmaBnahmen nur
unzureichend erfullt, so k&dnnen, insbesondere im Rahmen der von den Auditdiensten
der Kommission vor Ort durchgefUhrten Kontrollen, pauschale finanzielle Berichtigungen
vorgenommen werden.

Frage: Ab wann sind die veranschlagten Ausgaben for
DurchfUhrungsmaBnahmen forderfahig?

Antwort: Ausgaben fUr DurchfUhrungsmaBnahmen, wie MaBnahmen zur Vorbereitung
oder Erhebung von Daten, sind ab dem Tag férderfé&hig, an dem der Mitgliedstaat die
enfsprechenden Ausgaben tdatigt. Selbst wenn diese MaBnahmen vor der
Antragstellung durchgefihrt werden, mUssen von Anfang an Uberprifbare Nachweise
zusammengetragen werden. Fr0hestmogliches Datum fUr diese Ausgaben ist der
Zeitpunkt, an dem die drohenden Entlassungen erstmals bekannt gegeben werden
(etwa in einer Pressemeldung des entlassenden Unternehmens).

Im Anfrag ist das Datum anzugeben, an dem dem Mitgliedstaat erstmals
Verwaltungsausgaben entstehen; auf dieses Datum wird im Vorschlag und im
Finanzierungsbeschluss der Kommission Bezug genommen. Vor diesem Datum getdtigte
Ausgaben sind nicht férderfahig.
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Frage: Kann der EGF finanzielle Unterstutzung fir MaBnahmen bereitstellen, die
von einer Stelle durchgefuhrt werden, die die entlassenen Arbeitskrafte vertritt?

Antwort: Ja. Sofern diese MaBnahmen unmitteloar mit der UnterstUtzung der
entlassenen Arbeitskréfte in einem bestimmten EGF-Dossier in Zusammenhang stehen,
sind sie forderfahig und durchaus empfehlenswert. Denkbar ist auch die Einsetzung
eines Begleitausschusses zur Koordinierung der DurchfGhrung der einschlagigen
MaBnahmen. Derartige MaBnahmen kénnen entweder als eigenstdndige MaBnahmen
oder unter der Rubrik ,,Verwaltungsausgaben® im Finanzplan angefUhrt werden. Im
Antrag sollten hierzu genauere Angaben gemacht werden.

Frage: Kann ein Paket von EGF-MaBnahmen passive SozialschutzmaBnahmen
umfassen, die zugunsten der im Antrag aufgefihrten Arbeitskrafte durchgefihrt
werden?

Antwort: Nein. In Artikel 7 Absatz 3 der EGF-Verordnung ist niedergelegt, dass der EGF
keine passiven SozialschutzmaBnahmen finanzieren kann. Dazu gehdren Leistungen bei
Arbeitslosigkeit, die nicht ausdricklich in Zusammenhang mit aktiven MaBnahmen
stehen, sowie Vorruhestandsbezige.

GemdaB Artikel 7 Absatz 3 kann das Paket der EGF-MaBnahmen auch spezielle zeitlich
begrenzte MaBnahmen umfassen, wie zum Beispiel Beihilfen fUr die Arbeitssuche,
Einstellungsanreize fur Arbeitgeber, Mobilitatsbeihilfen, Beihilfen fUr Betreuende und fir
die Kinderbetreuung oder Beihilfen fUr Personen, die an MaBnahmen des lebenslangen
Lernens und an WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen. Die zeitlich begrenzten
Beihilfen kommen nur dann fUr eine UnterstUtzung aus dem EGF infrage, wenn die
forderfahige Person wdhrend des Zeitraums, fUr den die Beihilfe gewdhrt wird, an
aktiven MaBnahmen teilnimmt.

Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 2 dUrfen die Beihilfen und Anreize (d. h. Direktzahlungen
an die/den Begunstigte(n) oder den Arbeitgeber, mit Ausnahme von
Existenzgruondungen, fUr die eine besondere Obergrenze gilt) 35 % der Gesamtkosten
des koordinierten Paketfs personalisierter Dienstleistungen nicht Uberschreiten. Dieser
Prozentsatz wird auch auf die im Schlussbericht aufgefUhrten Zahlen angewandt.

Frage: Konnen Sie konkrete Beispiele fur passive SozialschutzmaBnahmen
nennen, die nicht fur eine Kofinanzierung aus dem EGF infrage kommen?

Antwort: Nicht férderfahig sind passive Sozialleistungen, die einer Arbeitskraft gewdhrt
werden, unabhdngig davon, ob sie sich aktiv auf einen neuen Arbeitsplatz vorbereitet
oder nicht. Dazu gehdéren EinkommensunterstGtzung fUr Arbeitslose und Beihilfen, die
eine Arbeitskraft unabhéngig von ihrer Teilnahme an den EGF-kofinanzierten
MaBnahmen bezieht, sowie Vorruhestandsleistungen.

Frage: Kann mit den Finanzmitteln aus dem EGF-Paket die Erstellung des
Schlussberichts kofinanziert werden, der gemaB Artikel 20 Absaiz 1 der EGF-
Verordnung vorzulegen ist?

Antwort. Ja. Alle Verwaltungsausgaben sind bis zum Zeitpunkt der Einreichung des

Schlussberichts férderfdhig. Aus diesem Grund wird im Finanzierungsbeschluss eine
andere Frist fUr diese Posten festgesetzt.
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Frage: Muissen alle MaBnahmen, die zugunsten der Arbeitskrafte durchgefihrt
worden sind, am Ende des DurchfUhrungszeitraums vollstandig bezahlt worden
sein?

Antwort. Die MaBnahmen an sich mUssen wdéhrend des DurchfUhrungszeitraums
ergriffen worden sein. Ausstehende Rechnungen kénnen auch nach diesem Zeitraum
beglichen werden, miUssen jedoch bis zum Fdlligkeitsdatum fUr den Schlussbericht
bezahlt worden sein (sieben Monate nach Ablauf des DurchfGhrungszeitraums).

Wenn die finanzielle UnterstUtzung fUr die Aufnahme einer selbststdndigen
Erwerbstétigkeit und fir die Unternehmensgrindung bzw. Ubermnahme eines
Unternehmens durch die Beschdftigten nachtraglich gezahlt wird, die UnterstUtzung
also eine FErstattung der wdhrend des DurchfGhrungszeitraums anfallenden
Grindungskosten ist, kann die finanzielle UnterstGtzung binnen sieben Monaten nach
Ablauf des DurchfUhrungszeitraums gezahlt werden, wie im Absatz oben erldutert.
Wenn die finanzielle UnterstUtzung vollstdndig vor der Unternehmensgrindung gezahlt
wird, muss der entfsprechende Betrag dem BegUnstigten vor Ablauf des
DurchfUhrungszeitraums gezahlt worden sein.

Nach dem DurchfUhrungszeitraum angefallene Kosten k&nnen nicht durch den EGF
kofinanziert werden. Ausgenommen hiervon sind Kosten fOr Schulungs- und
FortbildungsmaBnahmen, die zwei Jahre oder IGdnger dauern; die enfsprechenden
GebuUhren (nicht jedoch die Nebenkosten) sind bis zum Falligkeitsdatum fOr den
Schlussbericht forderfahig. N&heres hierzu ist der Antwort auf Frage 7.5 zu entnehmen.

Frage: Konnen Mitgliedstaaten Mikrokredite fur Unternehmensgrindungen in
das Paket personalisierter Dienstleistungen einbeziehen?

Antwort: Kosten in Zusammenhang mit Mikrokrediten kommen fUr eine Férderung
infrage, die Kofinanzierung ist in der Praxis jedoch begrenzt. Als Beispiele kd&nnen
Zahlungen fur wéhrend des DurchfUhrungszeitraums des EGF angefallene Zinsen for
Mikrokredite, Beratungs- oder Rechtskosten, Kosten fUr einen Geschdftsplan usw.
genannt werden. Da alle Ausgaben wdhrend des DurchfGhrungszeitraums anfallen
mussen (d. h. das Darlehen musste vor Ablauf dieses Zeitfraums sowohl ausbezahlt als
auch erstattet worden sein), ist dieser Zeitrahmen fur einen Kredit nicht geeignet. Fur die
Iwecke der Grindung oder Ubernahme von Unternehmen sieht der EGF allerdings vor,
dass ein Zuschuss gewdhrt werden kann.

Frage: Konnen Arbeitskraften, die im Rahmen des personalisierten EGF-Pakets
Mikrokredite in Anspruch nehmen, auch Mittel im Rahmen eines anderen EU-
Mikrokreditprogramms gewahrt werden?

Antwort: Um jedes Risiko einer Doppelfinanzierung aus EU-Finanzinstrumenten
auszuschlieBen (Artikel 9 Absatz5 der EGF-Verordnung), mussten Mikrokredite for
Existenzgrondungsinitiativen (Unternehmensgrindung), die aus zwei EU-Quellen (ko-
Jfinanziert werden, zwei vdllig unterschiedliche Aspekte der Existenzgrindung
abdecken. Da jeder Fall anders gelagert ist, wird den Mitgliedstaaten dringend
empfohlen, den Rat der Kommission einzuholen, bevor sie den Einsatz von Mikrokrediten
aus mehreren EU-Finanzinstrumenten planen.
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Frage: Kann ein Mitgliedstaat in seinem Antrag auf EGF-Unterstutzung
MaBnahmen, die allein aus nationalen Mitteln finanziert werden sollen, von
MaBnahmen trennen, die allein aus dem EGF finanziert werden sollen?

Antwort: Nein. Die Mitgliedstaaten miUssen ein integriertes Paket von EGF-MaBnahmen
prasentieren und eine EGF-Kofinanzierung fur das gesamte Paket beantragen. Jede
ausschlieBlich aus nationalen Mitteln zu finanzierende MaBnahme sollte beschrieben,
aber nicht in das Paket, fur das eine UntferstUtzung aus dem EGF beantragt wird,
einbezogen werden.

Frage: Kann ein EGF-Antrag private Kofinanzierungen umfassen?

Antwort: Ja. In der EGF-Verordnung ist die Zusammensetzung der Beitrdge der
Mitgliedstaaten nicht prdzisiert. Allerdings dUrfen weder private Mittel noch &ffentliche
Mittel Ausgaben umfassen, die nach dem einzelstaatlichen Recht oder einer
Tarifvereinbarung zwingend vorgeschrieben sind. Private Kofinanzierungen unterliegen
zudem den gleichen Prif- und Konftrollanforderungen wie &ffentliche Kofinanzierungen.
Der Mitgliedstaat bleibt ungeachtet der jeweiligen Kofinanzierungsquelle fir die
nationale Kofinanzierung zustandig.

Frage: Kann ein Mitgliedstaat wahrend der Umsetzung Finanzmittel zwischen
Posten umschichten?

Antwort: Ja. Die Mitgliedstaaten kdénnen Finanzmittel zwischen den im
Finanzierungsbeschluss aufgefUhrten Posten des Pakets umschichten, vorausgesetzt, der
im Finanzierungsbeschluss festgelegte Gesamtbetrag der Mittel wird nicht Gberschritten.

FUhrt eine Umschichtung bei einer oder mehreren Haushaltslinien (gemd&B Anhang des
Finanzierungsbeschlusses) zu einer Aufstockung um mehr als 20 %, muss der betreffende
Mitgliedstaat die Kommission im Voraus unterrichten und jede Umschichtung erlGutern.

Umschichtungen im Rahmen des koordinierten Pakets personalisierter Dienstleistungen
oder im Rahmen der MaBnahmen zur DurchfUhrung (wie Vorbereitung, Verwaltung,
Konftrolle usw.) sind — auch zwischen diesen beiden groBen Kategorien — méglich, sofern
die Umschichtung den Grundsatzen der wirtschaftlichen HaushaltsfOhrung und der
VerhdltnismdaBigkeit entspricht und die Bestimmungen der Verordnung eingehalten
werden. Nd&heres hierzu ist auch den Antworten auf die Fragen 8.2 und 8.5 zu
enthehmen.

In ihren Schlussberichten muUssen die Mitgliedstaaten auch klare Angaben zu den
Umschichtungen machen, die wdhrend des DurchfUhrungszeitraums vorgenommen
wurden.

Frage: Konnen wahrend der Durchfihrung neue MaBnahmen in den Finanzplan
aufgenommen werden?

Antwort: Wahrend der DurchfUhrung kann der Mitgliedstaat der Kommission gemdaB
Artikel 17 Absatz 4 der Verordnung einen Vorschlag zur Anderung der MaBhahmen in
Artikel 7 Absatz 2 Buchstabena und b durch HinzufGgung weiterer férderfdahiger
MaBnahmen vorlegen, sofern diese Anderungen ordnungsgemdB begrindet werden
und der Gesamtbetrag den bewiligten Finanzbeitrag nicht Ubersteigt. Die Kommission
pruft die vorgeschlagenen Anderungen; falls sie ihnen zustimmt, nimmt sie eine
Anderung des Finanzierungsbeschlusses an, die sie dem Mitgliedstaat mitteilt.
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Frage: Was geschieht, wenn ein Mitgliedstaat bei Fertigstellung des
Schlussberichts fur das MaBnahmenpaket nicht so viel ausgegeben hat, wie im
Antrag angegeben wurde?

Antwort: GemdaB Artikel 24 Absatz 1 der EGF-Verordnung wird der Mitgliedstaat
aufgefordert, den nicht verwendeten Teil des gewdhrten Vorfinanzierungsbetrags, wie
in der vom Mitgliedstaat mit dem Schlussbericht vorzulegenden ErklGrung zur
Begrindung der Ausgaben festgehalten, zu erstatten.

Frage: Konnte der Beitrag aus dem EGF volistandig oder teilweise gestrichen
werden?

Antwort: Kommt die Kommission nach Abschluss der erforderlichen Prifungen zu dem
Schluss, dass ein Mitgliedstaat den im Finanzierungsbeschluss genannten
Verpflichtungen nicht nachgekommen ist oder seine Verpflichtungen gemaB Artikel 23
nicht erflllt, fordert die Kommission den betreffenden Mitgliedstaat zur Stellungnahme
auf. Wenn keine Einigung zustande kommt, nimmt die Kommission einen an den
betreffenden Mitgliedstaat gerichteten Finanzierungsbeschluss an, in dem sie die von
ihr vorgenommenen Berechnungen darlegt und vom Mitgliedstaat die vollst&ndige
oder teilweise RUckzahlung des Beitrags verlangt.

Frage: Kommen fir Schulungszwecke eingesetzte Ausrustungen, wie Laptops,
Videoprojektoren oder Kameras, fur eine EGF-Kofinanzierung infrage?

Antwort: Es kommen nur Abschreibungskosten fUr eine Kofinanzierung durch den EGF
infrage, die wdhrend der DurchfUhrung eines EGF-Dossiers anfallen.

AusrUstungen, die bei einer oder mehreren durch den EGF kofinanzierten MaBnahmen
fur Schulungszwecke eingesetzt werden, wie Laptops, Videoprojektoren oder Kameras,
kédnnen als direkt mit der DurchfGhrung der MaBnahme zusammenhdngend betrachtet
werden. Wird das Gerdt entsprechend den nationalen Steuer- und
BuchfUhrungsvorschriften abgeschrieben, kann der Anteil der Abschreibung, der der
Daver der EGF-bezogenen Nutzung entspricht, geltend gemacht werden. Die
Prifpfade mUssen klar sein und ordnungsgemdaB dokumentiert werden.

Beispiel: Der Kaufpreis eines fUr Schulungszwecke genutzten Gerdts betrégt 800 EUR und
der Abschreibungszeitraum fOr das Gerdt erstreckt sich gemdB den nationalen
Vorschriffen  auf  vier Jahre: 800 EUR / 48 Monate = 16,70 EUR. Wird das  for
Schulungszwecke eingesetzte Gerat wdhrend 20 Monaten fir eine oder mehrere EGF-
SchulungsmaBnahmen genutzt, dann kénnen insgesamt 334 EUR
(16,70 EUR x 20 Monate) geltend gemacht werden.

Frage: Konnten in dem Fall, dass in einem Mitgliedstaat keine Studiengebihren
erhoben werden, die durchschnittichen Pro-Kopf-Ausbildungskosten
einbezogen werden?

Antwort: Wenn Beginstigte des EGF eine tertidre Ausbildung absolvieren, kénnte der
entsprechende Unterricht kofinanziert werden, und zwar unabhdngig davon, ob die
Studiengebuhren die Ausbildungskosten ganz oder teilweise decken. Werden keine
StudiengebUhren erhoben, mussen keine StudiengebUhren kofinanziert werden.
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8.21. Frage: Kommen MaBnahmen, die auBerhalb der EU oder auBerhalb des
Mitgliedstaats, der Unterstitzung aus dem EGF beantragt hat, fur eine EGF-
Kofinanzierung infrage?

Antwort: Die MaBnahmen werden in groBtmaoglicher NGhe zu den Begunstigten
durchgefuhrt, um sowohl die Teilnahme an den MaBnahmen als auch deren
Verwaltung und Kontrolle zu erleichtern. Die Mitgliedstaaten kdénnen aber
MaBnahmen in einem anderen Mitgliedstaat oder einem Drittland durchfUhren,
da in der Verordnung nicht vorgegeben ist, wo die MaBnahmen staftfinden
mussen.

Die Verwaltungsbehdrde muss prufen, inwieweit eine DurchfUhrung auBerhalb
des Staatsgebiets sinnvoll ist, und dabei auch den Zusatzaufwand fir die
Verwaltung und Kontrolle der MaBnahmen bertcksichtigen.

8.22. Frage: Kommen MaBnahmen fir eine EGF-Kofinanzierung infrage, die auf die
Wiedereingliederung in das Erwerbsleben in einem anderen Mitgliedstaat oder
einem Drittland abzielen?

Antwort: Die MaBnahmen sollten den voraussichtlichen Bedarf der lokalen,
regionalen oder nationalen Arbeitsmarkte widerspiegeln. Gegebenenfalls kann
aber die Mobilitat der entlassenen Arbeitskrafte unterstitzt werden, um ihnen zu
helfen, an einem anderen Ort eine neue Beschaftigung zu finden.

8.23. Frage: Kann eine forderfahige Person, die finanzielle Unterstitzung fur eine
Existenzgrindung erhalt, zum selben Zweck aus dem EGF finanziell unterstitzt
werden?

Antwort: Um eine Doppelfinanzierung zu vermeiden, duUrfen die aus
verschiedenen Quellen bezogenen Mittel nicht zur Deckung der gleichen
Ausgaben dienen. Beispiel: Ein Begunstigter erhdlt aus einem nationalen oder
regionalen Programm einen Zuschuss zur Aufnahme einer neuen
Geschaftstatigkeit und einen EGF-Beitrag fUr die Unternehmensgrindung in
Hbéhe von 20 000 EUR. Der Beitrag aus dem nationalen Programm wird zur
Deckung von Grindungskosten genutzt, z. B. der Kosten fUr die Registrierung
des Unternehmens, der Honorare fUr die Rechtsberatung/Anwaltskosten usw.;
der EGF-Beitrag hingegen dient der Anschaffung von AusrUstungen und Waren
Usw.

Der BegUnstigte muss einen nachvollziehbaren Prifpfad fUr die Verwendung
der erhaltenen Betrdge gewdhrleisten.

Die Betrdge, die der Begunstigte aus anderen nationalen Quellen erhdilt,

kdbnnen in  der EGF-Ausgabenerkldrung nicht als nationale Beitrdge
angerechnet werden.
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8.24. Frage: Darf in dem Fall, dass eine forderfahige Person aus mehreren Quellen

finanzielle Unterstitzung fir eine Existenzgrundung erhalt, der erhaltene
Gesamtbetrag die in der EGF-Verordnung festgesetzte Obergrenze von
22 000 EUR Uberschreiten?

Antwort: Die in der EGF-Verordnung festgesetzte Obergrenze von 22 000 EUR fOr
Investitionen in die Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit gilt nur for den aus
dem EGF kofinanzierten Betrag.

9. VERFAHREN UND FRISTEN

9.1.

9.2.

9.3.

Frage: Wie wird ein Antrag auf Kofinanzierung aus dem EGF gestellt?

Antwort: Ein EGF-Antfrag sollte Uber das SFC 2021 eingereicht werden, wo ein Online-
Antragsformular zu finden ist. Bitte wenden Sie sich an die fir lhren Mitgliedstaat
zustandige EGF-Kontaktperson, die befugt ist, dieses Formular zur Einreichung bei der
Kommission zu validieren.

Frage: Ist der Antrag innerhalb einer bestimmten Frist einzureichen?

Antwort: Das Datum, bis zu dem der Antrag spdtestens vorliegen muss (Stichtag), wird
wie folgt errechnet (Artikel 8 Absatz 1 der EGF-Verordnung):

e Bezugszeitraum von vier oder sechs Monaten,
e plus 12 Wochen fur die Ausarbeitung des Antfrags.

Nach diesem Datum eingereichte Antrége kommen nicht fUr eine UnterstUtzung infrage.

Frage: Wie sind die verschiedenen Zeitraume, also die in der EGF-Verordnung in
Monaten und Wochen angegebenen Fristen, wie der Bezugszeitraum, die 12-
wochige Frist fur die Einreichung des Antrags, das Ende des EGF-
DurchfUhrungszeitraums oder der Termin fur die Einreichung des Schlussberichts,
exakt zu berechnen?

Antwort: Der Zeitraum von 12 Wochen fUr die Ausarbeitung und Einreichung eines
Antrags (Arfikel 8 Absatz1 der EGF-Verordnung) beginnt am letzten Tag des
Bezugszeitraums von vier oder sechs Monaten und endet 12 Wochen spéter am selben
Wochentag. Beispiel: Ist der lefzte Tag des Bezugszeitraums Mitwoch, der 6.10.2021,
dann ist der letzte Tag fUr die Einreichung des Antrags Mitwoch, der 29.12.2021.

Der Bezugszeitraum von vier oder sechs Monaten (Arfikel4 Absatz2 der EGF-
Verordnung) beginnt und endet am selben Monatsdatum. Beispiel: Beginn am
6.6.2021 - Ende am 6.10.2021. Ausnahme: Fehlt der entsprechende Tag im
betreffenden Monat, dann gilt z.B. Folgendes: Beginn am 31.10.2021 - Ende am
28.2.2022 (staft am 31.2.).

Der Durchfuhrungszeitraum von 24 Monaten, gerechnet ab dem Tag des Inkraftiretens
des Finanzierungsbeschlusses (Artikel 14 Absatz 2 der EGF-Verordnung), beginnt und
endet am selben Monatsdatum. Beispiel: Tag des Finanzierungsbeschlusses: 16.12.2021 —
letzter Tag des DurchfUhrungszeitraums: 16.12.2023.

Dies gilt auch fUr die Frist von sieben Monaten (Artikel 20 Absatz 1 der EGF-Verordnung),
binnen deren die Mitgliedstaaten ihre Schlussberichte vorlegen mussen. Beispiel: Ist der
letzte Tag des DurchfUhrungszeitraums der 16.12.2023, dann ist der letzte Tag fUr die
Einreichung des Berichts der 16.7.2024.
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Ausnahme: Fallt der Stichtag auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag,
wird er auf den néchsten Arbeitstag verschoben.

Dieser Ansatz zur Berechnung der Monate und Wochen basiert auf der Verordnung
(EWG, Euratom) Nr. 1182/71 des Rates vom 3. Juni 1971.

Frage: Kann ein Mitgliedstaat zusatzliche Informationen nachreichen, nachdem
der Antrag auf Unterstitzung aus dem EGF gestellt wurde?

Antwort: Ja, und in den meisten Fdllen ist dies auch notwendig. Nach Einreichung des
Antrags hat die Kommission zehn Arbeitstage? Zeit, um zusatzliche Informationen zu
Aspekten des Antrags anzufordern, Gber die noch Unklarheit herrscht (Artikel 8 Absatz 4
der EGF-Verordnung). Der Mitgliedstaat hat dann 15 Arbeitstage Zeit, um zu antworten
(Artikel 8 Absatz 5). Nach dieser Frist proft die Kommission den Anfrag auf der
Grundlage der ihr Ubermittelten Informationen.

Die Frist von 15 Arbeitstagen fUr die Nachreichung von Informationen durch den
Mitgliedstaat kann um zehn Arbeitstage verlédngert werden (Artikel 8 Absatz 5 der EGF-
Verordnung), falls der Mitgliedstaat einen entsprechenden Antrag bei der Kommission
stellt, in dem er begrindet, warum diese zusdtzliche Zeit bendtigt wird.

Frage: Wie lange dauert es von der Einreichung des Antrags auf Unterstitzung
aus dem EGF bis zum Inkraftireten des Finanzierungsbeschlusses?

Antwort: Der Zeitplan prasentiert sich in der Regel wie folgt:

Vor der Antragstellung

e 4- bzw. 6-monatiger Bezugszeitraum zur Berechnung der Entlassungen durch den
Mitgliedstaat

e 12Wochen fiUr die Ausarbeitung und Einreichung eines Anfrags durch den
Mitgliedstaat

Nach der Antragstellung

e 10 Arbeitstage fUr die Anforderung zusatzlicher Informationen durch die Kommission

e 15 Arbeitstage fUr die Ubermittlung der zusatzlichen Informationen durch den
Mitgliedstaat

e 50 Arbeitstage zur Ausarbeitung und Annahme eines Vorschlags fur einen Beschluss
durch die Kommission

In seltenen Fallen kénnen diese Fristen verl@dngert werden:

e Muss ein Anfrag Ubersetzt werden, beginnt die Frist erst nach Fertigstellung der
Ubersetzung.

e Kann der Mitgliedstaat in hinreichend begrindeten Fdllen nicht innerhalb der Frist
von 15 Arbeitstagen auf die Fragen der Kommission antworten, kann er eine
Verldngerung um zehn Arbeitstage beantragen.

e Ist die Kommission ausnahmsweise nicht in der Lage, ihre Bewertung binnen
50 Arbeitstagen abzuschlieBen, muss sie den befreffenden Mitgliedstaat
unterrichten, wobei sie die Grunde fur die Verzdgerung darlegen und ein neues

Dienstfreie Tage der Europdischen Kommission in den Jahren 2021, 2022 und 2023.
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Datum fur den Abschluss der Bewertung festlegen muss. Das neue Datum darf nicht
spater als 20 Arbeitstage nach Ende der urspringlichen Frist liegen.

e Stehen in einem bestimmten Jahr nicht genigend Mittel zur VerfGgung (wenn also
die im EGF noch verfGgbaren Mittel fur Verpflichtungen nicht ausreichen, um den
im Kommissionsvorschlag genannten Betrag der UnterstUtzung zu decken), kann die
Annahme des Vorschlags aufgeschoben werden, bis im Folgejahr entsprechende
Mittel fUr Verpflichtungen zur Verfigung stehen.

Die Kommission prUft die AnftrGge und schlGgt der Haushaltsbehdrde (dem
Europdischen Parlament und dem Rat) einen Beschluss Gber die Inanspruchnahme des
EGF vor. Die Haushaltsbehérde hat sechs Wochen Zeit, um die entsprechenden Mittel
zu genehmigen oder abzulehnen.

Wenn die Haushaltsbehdérde die Kommission von der Genehmigung der
Inanspruchnahme des EGF unterrichtet, tritt der Finanzierungsbeschluss in Kraft und die
Kommission zahlt den Finanzbeitrag in einer einzigen Vorfinanzierungszahlung von 100 %
an, und zwar grundsdatzlich binnen 15 Arbeitstagen.

Das gesamte Verfahren — von der Einreichung des Antrags bis zur Auszahlung — erstreckt
sich auf etwa 24 Wochen.
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ZLeitlicher Ablauf

Termine vom Beginn bis zur Annahme

Kommission prift den Antrag Beschluss Uber die

Inanspruchnahme

Datum der Antragstellung | Datum des

Finanzierungsbeschlusses

Anforderung Zusatzinformationen | COM-Annahme

Bezugs- Erste Lesung MS erteilt Haushaltsverfahren
zeitraum fir Antragsvorbereitung des Antrags Zusatzinformationen EP und Rat
Entlassungen

4 oder 6 Max. 10 15 50 | 6 Wochen |
Monate 12 Arbeitstage Arbeitstage Arbeitstage
Wochen

Insgesamt ca. 15 Wochen

endet { Gaumde:

Durchfiihrungs- { zeitraum

nach dem

Frage: Wie wird der Mitgliedstaat dariber informiert, welche Termine und
Pflichten fur ihn nach der Genehmigung seines Anirags gelten?

Antwort: Der Beschluss der Kommission zur Gewdhrung eines Finanzbeitrags an den
Mitgliedstaat (Finanzierungsbeschluss) wird dem Standigen Vertreter des betreffenden
Mitgliedstaats beim Rat der EU Ubermittelt. Im Finanzierungsbeschluss sind alle Fristen for
die DurchfUhrung, die Berichterstattung und Evaluierung sowie die veranschlagten
Mittel fUr die geplanten MaBnahmen und die veranschlagte Teilnehmerzahl aufgefihrt.

Es ist duBerst wichtig, dass der Mitgliedstaat sGmtliche Bestimmungen der Verordnung,
auf die im Finanzierungsbeschluss Bezug genommen wird, einhdlt. Die Behdrden des
Mitgliedstaats sollten den Finanzierungsbeschluss sorgféltig durchlesen und bei Fehlern
umgehend mit der Kommission Kontakt aufnehmen, damit sie berichtigt werden.

Die Kommission teilt den Zeitpunkt des Inkrafttretens des Beschlusses gesondert mit.

Frage: Nach welchem Verfahren werden die Sachverstandigen benannt, die
von der Kommission vor dem Erlass eines delegierten Rechisakis angehort
werden missen?

Antwort: In der interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 Uber bessere
Rechtsetzung ist festgelegt, dass die Entscheidung darUber, welche Sachverstdndigen
in ihrem Namen teiinehmen, den Mitgliedstaaten obliegt; ein Verfahren fir die
Benennung dieser Sachverstdndigen wird darin nicht prdzisiert. Daher liegt das
Verfahren fUr die Benennung der Sachversténdigen im Ermessen der Mitgliedstaaten.
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Frage: Hat der gemaR Artikel 26 der EGF-Verordnung eingesetzte Ausschuss die
gleiche Zusammensetzung wie die von der Kommission vor dem Erlass eines
delegierten Rechisakts anzuhorende Sachverstdandigengruppe?

Antwort: Der zur UnterstUtzung der Kommission gebildete Ausschuss (Artikel 26) setzt sich
aus Vertretern der Mitgliedstaaten zusammen; den Vorsitz fGhrt ein Vertreter der
Kommission. Es liegt im Ermessen der Mitgliedstaaten, wie die Mitglieder des Ausschusses
benannt werden.

Ein Mitgliedstaat kann sich von unterschiedlichen Personen oder von ein und derselben
Person vertreten lassen: Dabei kann es sich um ein Mitglied des Ausschusses im Sinne
der Verordnung (EU) Nr.182/2011, um eine(n) vor dem Erlass eines delegierten
Rechtsakts anzuhdrende(n) Sachversténdige (n) oder eine EGF-Kontaktperson handeln.

INFORMATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

10.1. Frage: Welche KommunikationsmaBnahmen werden von den Mitgliedstaaten

erwartet?

Antwort: In Artikel 12 Absatz1 der EGF-Verordnung ist geregelt, wer Uber die
Unionsférderung informiert werden sollfe und festgelegt, dass der betreffende
Mitgliedstaat Informationen Uber den EGF und die daraus kofinanzierten MaBnahmen
bereitstellen und sicherstellen muss, dass der Beitrag aus dem EGF Sichtbarkeit erhdlt
und hervorgehoben wird. Der Mitgliedstaat sollte entsprechend den nationalen
Gegebenheiten geeignete KommunikationsmaBnahmen wdahlen.

Ein gutes Beispiel fUr eine KommunikationsmaBnahme ist die Einrichtung einer Website,
da diese alle Informationen buUndeln kann, die fUr die betreffenden Arbeitskrafte, die
Sozialpartner, die Medien und die breite Offentlichkeit bestimmt sind. Eine weitere
sinnvolle MaBnahme ist es, die Begunstiglen auf gemeinsamen oder bilateralen
Informationsveranstaliungen Uber die EU-Kofinanzierung zu informieren; gleichzeitig
kann auf solchen Veranstaltungen auf die am Ende des DurchfUhrungszeitraums
vorgesehene Befragung der BeguUnstigten aufmerksam gemacht werden. AuBerdem
empfiehlt die Kommission die Verwendung der sozialen Medien und die Verbreitung
von Informationsmaterialien wie Plakate, Videos, Broschiren usw. sowie die Verteilung
von Presseunterlagen.

Die allgemein zum EGF und zu konkreten Dossiers entwickelten Kommunikations- und
Informationsmaterialien sollten gebUhrenfrei sein und der Union auf Grundlage eines
nicht ausschlieBlichen und unwiderruflichen Nutzungsrechts zur VerfiUgung stehen. Diese
Materialien werden den Organen, Einrichtungen und Agenturen der Union auf Antrag
bereitgestellt.

Um den EGF und die Ergebnisse der MaBnahmen verstéarkt in den Fokus zu rGcken, kann
der Mitgliedstaat  beschlieBen, beispielsweise gegen Ende des EGF-
DurchfUhrungszeitraums eine  Konferenz  abzuhalten. Die Konferenz = kann
unterschiedliche Themenschwerpunkte haben und von lokal bis international
ausgerichtet sein, sollte aber in jedem Fall mediale Aufmerksamkeit erzielen.

Die Kosten der InformationsmaBnahmen und des Werbematerials kbnnen durch das
vom EGF kofinanzierte Budget als Teil der Verwaltungsausgaben gedeckt werden.
N&heres zum Budget ist den Antworten auf die Fragen 8.2 und 8.5 zu entnehmen.

Unter Frage 8.4 ist erlGutert, welche Konsequenzen es hat, wenn die Vorgaben zu den
KommunikationsmaBnahmen nicht angemessen erfUllt werden.
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10.2. Frage: Reicht es aus, an dem Ort, an dem die aus dem EGF finanzierten
MaBnahmen durchgefihrt werden, Uber die EGF-Unterstitzung zu informieren?

Antwort: Nein. Wenn alle Arbeitskrdfte den gleichen Standort nutzen, ist das Aufstellen
eines Schilds mit der Europaflagge und dem Hinweis ,Kofinanziert von der
EUROPAISCHEN UNION* 3 unerl&sslich, wobei je nach Umstdnden zusatzliche
MaBnahmen erwartet werden. Die Arbeitskrdfte sollfen nach Méglichkeit einzeln
informiert werden. Alle Informationsmaterialien, wie Unterlagen, Broschiren und Plakate,
sollfen mit der Europaflagge und dem genannten Hinweis versehen sein. Wichtig ist,
dass die UnterstUtzung durch den EGF auf der eingerichteten Website erw&hnt wird. Die
Behdrden des Mitgliedstaats sollfen mit  der Presse kommunizieren, fur die
Berichterstattung im Fernsehen sorgen, ZusammenkUnfte mit den Sozialpartnern
abhalten, eine Konferenz organisieren usw. Im Finanzplan sollfen die entsprechenden
Kosten eingeplant werden. Bei Prifbesuchen wird kontrolliert, ob die EGF-UnterstUtzung
angemessen bekannt gemacht wurde.

3 Zur Hervorhebung der UnterstGfzung durch die Union kann nur die Europaflagge
verwendet werden.

Die Europaflagge ist deutlich sichtbar auf jedwedem fir die Offentlichkeit oder fUr Teilnehmende
bestimmten Kommunikationsmaterial im Zusammenhang mit der DurchfUhrung eines Dossiers, wie
gedruckten oder digitalen Produkten, Websites und deren mobilen Ansicht, anzubringen.

Der Hinweis ,,Kofinanziert von der EUROPAISCHEN UNION* darf nicht abgekirzt werden und muss
neben der Flagge stehen. Er darf nicht modifiziert oder mit jedweden anderen grafischen
Elementen oder Texten zusammengefigt werden.

FUr den Hinweis dUrfen nur die Schriftarten Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma,
Verdana oder Ubuntu verwendet werden. Kursivschrift, Unterstreichungen und Schrifteffekte sind
nicht zul@ssig.

Der Text darf sich nicht mit der Flagge Uberschneiden. Die SchriftgréBe muss in einem
angemessenen Verhdltnis zur GréBe der Flagge stehen. Die Schrift muss je nach Hintergrund in der
Farbe Reflex Blue, Schwarz oder Wei8 gehalten sein.

Die Europaflagge darf nicht modifiziert oder mit jedwedem anderen grafischen Element oder Text
zusammengefigt werden. Werden weitere Logos gezeigt, so durfen diese nicht gréBer als die
Flagge sein.

Bitte konsultieren Sie die Leitlinien fUr die korrekte Verwendung des EU-Emblems im Zusammenhang
mit EU-Programmen.

Diese beiden visuellen Elemente (Flagge + Finanzierungshinweis) kbnnen hier heruntergeladen
werden.
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10.3. Frage: Ist es moglich, eine Evaluierung (Studie Uber die Auswirkungen der
finanzierten MaBnahmen) mit EGF-Mittein gemaB Artikel7 Absatz5 zu

finanzieren?

Antwort: Ja, dies ist mdglich und wird von der Kommission begriBt. Im Antrag sind die
Kosten der Studie anzugeben und die Studienergebnisse sind der Kommission im
Rahmen des Schlussberichts vorzulegen.
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Frage: GemanB Artikel 7 Absatz 5 konnen Verwaltungs- und Kontrolltatigkeiten
im Rahmen des EGF-Pakets finanziert werden. Konnen Sie konkrete Beispiele fur
enisprechende MaBBnahmen nennen?

Antwort: Unter Verwaltungstatigkeit sind das Programmmanagement, die allgemeine
Uberwachung, die Erarbeitung von Leitlinien und die Sicherstellung, dass die Mittel beim
richtigen Personenkreis ankommen und die MaBnahmen auch wirklich durchgefUhrt
werden, zu verstehen. Die Verwaltungstatigkeit erstreckt sich vom zustdndigen
Ministerium bis hin zu den Stellen, wo die MaBnahmen durchgefGhrt werden.

Bei der Kontrolle wird Gberpruft, ob das Verwaltungssystem ordnungsgemdan funkfioniert,
alle notwendigen Prufverfahren vorhanden sind und die erforderlichen Priftatigkeiten
durchgefUhrt werden. Auch diese Tatigkeit erstreckt sich von der obersten bis hin zur
unteren Ebene.

11. VERWALTUNG, PRUFUNG UND EVALUIERUNG

11.1.

Frage: Sollte beim EGF das gleiche Verwaltungs- und Kontrollsystem zur
Anwendung kommen wie bei den Strukturfonds?

Antwort: Wie die EGF-Mittel verwaltet werden, haben die Mitgliedstaaten zu
entscheiden. Es bietet sich aber moglicherweise an, auf die fir die Verwaltung der
Strukturfonds zusténdigen Behdrden zurlckzugreifen, und zwar aus mehreren Grinden:

(1) Ein Mitgliedstaat, der nicht hdufig einen Antrag auf Unterstitzung aus dem EGF
stellt, braucht méglicherweise keine spezielle Struktur einzurichten.

(2) Da der Mitgliedstaat fir Komplementaritat zwischen dem ESF+ und dem EGF zu
sorgen hat, ware es zweckdienlich, wenn die Verwaltungsbehdrde des ESF+
auch fUr den EGF zustdndig wdare oder eine enge Beziehung zwischen beiden
bestunde.

(3) Falls for den ESF+ und den EGF ein gemeinsames Verwaltungs- und
Kontrollsystem besteht, kbnnen die Ergebnisse einer Prifung der ESF+-Systeme
auch fur die Zwecke des EGF genutzt werden.

Wenn das ESF+-System eingesetzt wird, wére es sinnvoll, es an die (viel einfacheren)
Erfordernisse des EGF anzupassen. Der Mitgliedstaat muss auf jeden Fall in seinem
Antrag Angaben zu dem System machen, das er nutzen wird.

. Frage: Konnen die Mitgliedstaaten fir den EGF ein anderes Prifsystem als for

den ESF+ verwenden?

Antwort: Ja. Die Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass ihre PrGfmodalité&ten
angemessen und fransparent sind. Auf Antrag kann die Kommission diesbeziglich
Beratung leisten.

. frage: Welchen Iweck hat die gemaB Artikel 22 Absatz4 vorgesehene

Befragung der Begunstigten?

Antwort: Die Befragung der BegUnstigten dient der Erhebung von Daten Uber die
wahrgenommene Verdnderung der Beschdaftigungsfahigkeit der Begunstigten oder —
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fUr diejenigen, die bereits eine Beschdaftigung gefunden haben - Uber die Qualitat
dieser Beschaftigung, z.B. in Bezug auf die Anderung der Arbeitszeit, der Art des
Beschaftigungsvertrags oder -verhdlinisses (Vollzeit oder Teilzeit, befristet oder
unbefristet), des Verantwortungsgrads oder der Gehaltsstufe gegenUber der vorherigen
Beschdaftigung und Branche.

Die Befragungen der BegUnstigten werden zu einem besseren Versténdnis des
Mehrwerts der EGF-Interventionen beitragen und sind somit ein wesentliches Instrument
fUr die Weiterentwicklung des Fonds.

Die Angaben werden nach Geschlecht, Altersgruppe, Bildungsniveau und
Berufserfahrung aufgeschlUsselt.

. frage: Welche Rolle spielen die Mitgliedstaaten bei der Befragung der
Begunstigten?

Antwort: Die Befragung der BegUnstigten ist im sechsten Monat nach Ende jedes
DurchfUhrungszeitraums vorgesehen und dient der Datenerhebung und der
Erleichterung kiUnftiger Evaluierungen. Die Befragung sollte fur mindestens vier Wochen
zur Teilnahme offenstehen.

Die Mitgliedstaaten fordern die Teilnahme der BegUnstigten, indem sie ihnen die
entsprechende Aufforderung zur Teilnahme und mindestens eine Erinnerung zusenden.
Wenn die Mitgliedstaaten auf die Mdglichkeit der UnterstUtzung aus dem EGF hinweisen,
sollten die BeguUnstigten auch darUber informiert werden, dass am Ende des
DurchfUhrungszeitraums eine Befragung geplant ist. Die Mitgliedstaaten muUssen die
Kommission Uber die zur Kontaktaufnahme mit den Begunstigten unternommenen
Anstrengungen informieren.

Im Interesse der Vergleichbarkeit der Dossiers erstellf die Kommission in enger
Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten das Muster fir die Befragung der
BegUnstigten und stellt entsprechende Ubersetzungen in allen Amtssprachen der EU zur
Verfiogung. AuBerdem setzt die Kommission die ModalitGten und den Zeitpunkt der
Befragung fest.

. Frage: Welche Rolle spielen die Mitgliedstaaten bei der Evaluierung des EGF?

Antwort: Die EGF-Verordnung sieht eine Halbzeitevaluierung bis zum 30. Juni 2025 und
eine Ex-post-Evaluierung bis zum 31. Dezember 2029 vor. Beide Evaluierungen mussen
nach Branche und Mitgliedstaat aufgeschlUsselte relevante Statistiken Uber die
Finanzbeitrdge enthalten. Die Kommission sammelt und analysiert auch die von den
Mitgliedstaaten mit dem Schlussbericht vorzulegenden Indikatoren sowie die Ergebnisse
der Befragungen der BegUnstigten und verwendet die erhobenen Daten fir
Evaluierungszwecke.

Die Kommission fUhrt die Evaluierungen mit UnterstUtzung externer Sachverstdndiger
und in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten durch. Die Qualitat der
Schlussberichte wirkt sich unmittelbar auf die Ergebnisse der Sachversténdigen aus.

Die Mitgliedstaaten muUssen den Bewertern eine am Ende des 24-monatigen
DurchfUhrungszeitraums erstellte Liste der aus dem EGF unterstGfzten Arbeitskrafte
vorlegen, damit diese Arbeitskréfte kontaktiert werden kénnen. Die Mitgliedstaaten
kdnnen um Vorlage weiterer einschlagiger Informationen gebeten werden, und ihre
Vertreter kénnen zu den von der Kommission anberaumten Fachsitzungen eingeladen
werden.
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. Frage: Was bedeutet der Begriff ,Komplementaritat“?

Antwort: Die Komplementaritat ist als ,Vermeidung der Doppelfinanzierung” und
»VerknUpfung verfUgbarer Mittel” zu verstehen.

Um eine Doppelfinanzierung zu vermeiden, darf ein und dieselbe MaBnahme nicht aus
zwei oder mehreren EU-Fonds geférdert werden. Dazu mUssen die im Rahmen des EGF
getatigten Ausgaben im Informationssystem des betreffenden Mitgliedstaats gesondert
ausgewiesen sein.

Es besteht jedoch die Moglichkeit, dass das MaBnahmenpaket aus einem Mix
verschiedener Quellen finanziert wird — so kdnnten zum Beispiel einige MaBnahmen im
Paket aus dem ESF+ kofinanziert werden, wéhrend andere nur aus nafionalen Quellen
finanziert oder aus dem EGF kofinanziert werden.

Im Antrag muss das MaBnahmenpaket beschrieben werden, das den entlassenen
Arbeitskraffen angeboten werden soll, und muUssen gegebenenfalls die Finanzierungs-
bzw. Kofinanzierungsquellen genannt werden.

DarUber hinaus muss der Schlussbericht im Einklang mit dem EU-QualitGtsranmen fUr die
Antizipation von Verdnderungen und Umstrukturierungen gemdaB Artikel 20 Absatz 1
Buchstabe a der EGF-Verordnung- falls méglich— Informationen Uber die
Komplementaritdt der EGF-MaBnahmen mit MaBnahmen, die durch andere Unions-
oder nationale Programme finanziert werden, enthalten.

BERICHTERSTATTUNG UND ABSCHLUSS
. Frage: Wann ist der Schlussbericht an die Kommission zu Ubermitteln?

Antwort: Der Schlussbericht (Artikel 20 der EGF-Verordnung) muss der Kommission
spatestens sieben Monate nach Ende des DurchfUhrungszeitraums Ubermittelt werden.
Der Stichtag fUr die Einreichung des Schiussberichts ist im Finanzierungsbeschluss der
Kommission angegeben.

Falls die Mitgliedstaaten beschlieBen, das Paket personalisierter MaBnahmen vor Ablauf
des 24-monatigen Zeitraums- gerechnet ab dem Datum der Antragstellung -
abzuschlieBen, dndert sich das Falligkeitsdatum des Schlussberichts dadurch nicht.

Frage: Welche Informationen muss der Schlussbericht enthalten, und was sind
die formalen Anforderungen?

Antwort: GemdB Artikel 20 der EGF-Verordnung sollte der Schlussbericht ausfUhrliche
Informationen zur Verwendung des Finanzbeitrags enthalten. Der Schlussbericht muss,
zusammen mit dem in Arfikel 23 Absatz 3 genannten Bestatigungsvermerk, alle in
Artikel 20 der EGF-Verordnung aufgefGhrten Elemente enthalten und von einem
Beamten genehmigt werden, der befugt ist, einen solchen Bericht im Namen des
Mitgliedstaats zu Ubermitteln. Hierbei kann es sich um den Beamten handeln, der
ursprunglich den Anfrag eingereicht hat, oder einen anderen von den Behdérden des
Mitgliedstaats benannten Beamten.

Der Schlussbericht sollte Uber das SFC 2021 eingereicht werden, und zwar spdtestens an

dem in der EGF-Verordnung festgelegten und im einschl&gigen Finanzierungsbeschluss
genannten Datum.
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. Frage: Welche Bestimmungen gelten im Hinblick auf die Erklarung, in der die
vom EGF finanzierten Ausgaben begrindet werden (Artikel20 Absatz 1
Buchstabe e)?

Antwort: Die gemdB Artikel 20 Absatz 1 Buchstabe e der EGF-Verordnung erforderliche
Erkldrung zur Begrindung der Ausgaben ist Bestandteil des Schlussberichts. Die
Mitgliedstaaten sollten das im SFC 2021 fUr den Schiussbericht zur VerfGgung stehende
Muster verwenden.

Mit der Validierung der ErklGrung bescheinigt die zust@ndige Behdrde, dass die
MaBnahmen in Einklang mit den geltenden europdischen und nationalen Vorschriften,
der EGF-Verordnung und dem EGF-Finanzierungsbeschluss durchgefuhrt wurden. Die
Behdrde bescheinigt ferner, dass alle Transaktionen in Zusammenhang mit dem EGF-
Beitrag rechtmaBig sind und alle in der Ausgabenerkldrung aufgefUhrten Ausgaben die
in der EGF-Verordnung festgelegten Kriterien der Férderfahigkeit erflllen und
tatséchlich getatigt wurden.

Frage: Welche Folgen hat es, wenn der Bestatigungsvermerk nicht mit dem
Schlussbericht Ubermittelt wird?

Antwort: Der Bestdtigungsvermerk ist Bestandteil des Schlussberichts und muss
zusammen mit  ihm eingereicht werden. Wenn sich die Vorlaoge des
Bestatigungsvermerks um Monate oder Jahre verzégert, kommen Zweifel im Hinblick auf
die Wirksamkeit der Konfrollvorkehrungen auf, die eine korrekte und effiziente
Verwendung der EU-Mittel nach dem Grundsatz der wirtschaftlichen HaushaltsfUhrung
gewdbhrleisten sollen.

Das Bestehen eines funktionierenden Konftrollsystems gehoért zu den Punkten, die die
Kommission bei der Beurteilung eines Antrags priuft. Zweifel am Kontrollsystem kénnen
sich nachteilig auf die Beurteilung eines neuen Antrags auswirken.

Frage: Welche Informationen missen nach Abschluss des Dossiers aufbewahrt
werden?

Antwort: Artikel 23 Absatz 8 der EGF-Verordnung besagt, dass die Mitgliedstaaten
sémtliche Unterlagen Uber angefallene Ausgaben fur drei Jahre nach der Abwicklung
eines aus dem EGF erhaltenen Finanzbeitrags fir die Kommission und den
Rechnungshof zur Verflgung halten muUssen. Die Mitgliedstaaten kd&nnen diese
Unterlagen in elektronischer Form aufbewahren.

Das Abwicklungsschreiben ist nicht mit dem ausstehenden Abschlussschreiben zu
verwechseln. Das ausstehende Abschlussschreiben wird kurz nach Eingang des
Schlussberichts verschickt und dient als Beleg fUr die RUckzahlung des nicht in Anspruch
genommenen Beitrags.

Frage: Wie schlieBt die Kommission ein EGF-Dossier ab?

Antwort: Nachdem die Kommission den Schlussbericht und die Erkldrung zur
Begrindung der Ausgaben erhalten hat, fordert sie den betfreffenden Mitgliedstaat auf,
die in seiner Erkl&rung zur Begrindung der Ausgaben ausgewiesenen nicht in Anspruch
genommenen Mittel  zurUckzuerstatten. Hierzu dient  das ausstehende
Abschlussschreiben.

Die Kommission kann den Mitgliedstaat auch um weitere Informationen und
Klarstellungen zum Schlussbericht und zur Ausgabenerkldrung ersuchen. Verfigt sie
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Uber alle notwendigen Informationen — einschlieBlich des von einer unabhdngigen
Rechnungsprifungsstelle ausgestellfen Bestatigungsvermerks —, wickelt die Kommission
den Finanzbeitrag innerhalb von sechs Monaten ab. Dies erfolgt mittels eines férmlichen
Schreibens (des sogenannten , Abwicklungsschreibens®). Mit dem Datum des

Abwicklungsschreibens beginnt der Dreijahreszeitraum, fUr den alle Belege aufbewahrt
werden muossen.
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