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20 načel evropskega stebra socialnih pravic nas usmerja k močni socialni Evropi, ki je pravična, 
vključujoča in polna priložnosti.

Čas je, da načela 
pretvorimo v dejanja 
in jih uresničimo za 
državljane in državljanke.

Evropski 
steber 

socialnih 
pravic

#SocialRights
4. marec 2021

Izobraževanje, 
usposabljanje in 
vseživljenjsko

 učenje
Enakost spolov

Enake 
možnosti

Aktivna podpora 
zaposlovanju

Varna in 
prilagodljiva 
zaposlitev

Informacije o pogojih 
zaposlitve

 in zaščiti v primeru 
odpustitve

Socialni dialog in 
udeležba 
 delavcev

Usklajevanje 
poklicnega 

in zasebnega 
življenja

Zdravo, varno in 
primerno delovno 
okolje ter varstvo 

podatkov

Otroško 
varstvo in 
podpora za 

otroke

Socialna 
zaščita

Denarna 
nadomestila za 
brezposelnost

Minimalni 
dohodek

Dohodki in 
pokojnine za 

starejše

Zdravstveno 
varstvo

Vključevanje inva-
lidov

Dolgotrajna 
oskrba

Stanovanja 
in pomoč za 
brezdomce

Dostop do 
osnovnih 
storitev

Plače

ZA EVROPSKI STEBER SOCIALNIH PRAVIC
AKCIJSKI NAČRT 
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VISOKI CILJI

„Evropske države se 
morajo osredotočiti na 

to, da vsem otrokom 
omogočijo dober začetek 

v življenju in učiteljem 
zagotovijo podporo, ki jo 

potrebujejo za učenje v 
raznolikih razredih.“

– Elisabeth iz Francije

Znanja in spretnosti ter 
enakost
... prav tako kot zagotovitev, 
da imajo ljudje prava 
znanja in spretnosti za ta 
delovna mesta ter dostop do 
ustreznih priložnosti.

Številnejša in boljša 
delovna mesta 
Ustvarjanje delovnih 
mest, tudi v razvijajočih 
se zelenih in digitalnih 
sektorjih, je ena od naših 
glavnih prednostnih nalog ...

„Majhne, praktične stvari, 
kot so potrjevanje diplom, 
pridobitev številke socialnega 
zavarovanja, obračun plač ter 
vse, kar je povezano s selitvijo 
iz ene države EU v drugo, bi 
morale biti enostavne.“

– Pascal iz Nizozemske

Socialno zaščita in 
vključevanje
Prav tako imamo 
kolektivno dolžnost, 
da se borimo proti 
revščini in ustvarimo 
vključujočo družbo.

78%
prebivalstva, 

starega od 20 do 
64 let

Do leta 2030 
bi moralo biti 

zaposlenega vsaj

Število ljudi, 
izpostavljenih tveganju 

revščine ali socialne 
izključenosti, bi se 

do leta 2030 moralo 
zmanjšati za vsaj 

15milijo-
nov

EVROPSKI NAČRT ZA BOJ PROTI RAKU

UČINKOVITA AKTIVNA 
PODPORA ZAPOSLOVANJU

SOCIALNO GOSPODARSTVO

PLATFORMNI DELAVCI

JAMSTVO ZA OTROKE 

PLATFORMA ZA BOJ PROTI 
BREZDOMSTVU

SEZONSKI DELAVCI

ZDRAVJE IN VARNOST PRI DELU

PAKT ZA ZNANJA IN SPRETNOSTI
PREGLEDNOST PLAČIL

USTREZNE MINIMALNE PLAČEEVROPSKI SEMESTER

PRIPOROČILA ZA POSAMEZNE DRŽAVE

DOLGOTRAJNA 
OSKRBA

SOCIALNI DIALOG

MINIMALNI DOHODEK

PROGRAM ZNANJ IN SPRETNOSTI

AKCIJSKI NAČRT ZA BOJ 
PROTI RASIZMU

STRATEŠKI OKVIR EU ZA ROME

STRATEGIJA ZA ENAKOST LGBTIQ OSEB

PRAVICE INVALIDOV

UKREPI EU 

Uresničevanje evropskega stebra socialnih pravic je skupna politična 
zaveza in odgovornost institucij EU, nacionalnih, regionalnih in 

lokalnih organov, socialnih partnerjev ter civilne družbe.

JAMSTVO ZA MLADE

POKLICNO IZOBRAŽEVANJE 
IN USPOSABLJANJE

60%
vseh odraslih 

udeležiti 
usposabljanj

Do leta 2030 bi 
se moralo vsako 

leto vsaj


