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The De 20 principper i den europæiske søjle for sociale rettigheder styrer os i retning af et stærkt 
socialt Europa, der er retfærdigt, inklusivt og fuldt af muligheder. 

Tiden er inde til at 
omsætte principperne til 
handling og gøre dem til 
en realitet for borgerne.

Den  
europæiske 

søjle for sociale 
rettigheder

FOR DEN EUROPÆISKE SØJLE FOR SOCIALE RETTIGHEDER
HANDLINGSPLAN

#SocialRights
4. marts 2021

Uddannelse 
og livslang 

læring Ligestilling  
mellem  
kønnene

Lige 
muligheder

Aktiv  
beskæftigelsesstøtte

Sikker og fleksibel  
beskæftigelse

Oplysninger om  
ansættelsesvilkår 

 og beskyttelse  
i tilfælde af opsigelser

Social dialog og  
inddragelse 

 af arbejdstagerne

Balance mellem  
arbejdsliv og  

privatliv
Et sundt, sikkert 
og veltilpasset 
arbejdsmiljø og 
databeskyttelse

Børnepasning 
og hjælp til 

børn

Social 
sikring

Arbejdsløshedsydelser

Minimumsindkomst

Ældreindkomst  
og alderspension

Sundhedsydelser

 Integrering af  
personer med  
et handicap

Langtidspleje

Boliger og 
støtte til 
hjemløse

Adgang til 
væsentlige  

tjenesteydelser
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EUROPAS KRÆFTHANDLINGSPLAN

EFFEKTIV OG AKTIV BESKÆFTIGELSESSTØTTE
SOCIAL ØKONOMI

UNGDOMSGARANTI
PLATFORMSARBEJDERE

BØRNEGARANTI
PLATFORM FOR BEKÆMPELSE 

AF HJEMLØSHED
SÆSONARBEJDERE

SUNDHED OG SIKKERHED PÅ ARBEJDSPLADSEN

PAGT FOR FÆRDIGHEDER ÅBENHED OM LØN

PASSENDE MINDSTELØNNINGER

DET EUROPÆISKE SEMESTER

LANDESPECIFIKKE HENSTILLINGER

LANGTIDSPLEJESOCIAL DIALOG

MINIMUMSINDKOMST

DAGSORDENEN FOR FÆRDIGHEDER

ERHVERVSUDDANNELSE

HANDLINGSPLAN FOR BEKÆMPELSE AF RACISME
EU’S STRATEGISKE RAMME FOR ROMAER

STRATEGI FOR LIGESTILLING AF LGBTIQ-PERSONER

RETTIGHEDER FOR PERSONER MED HANDICAP
EU-TILTAG
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VI SIGTER HØJT

“De europæiske lande 
skal fokusere på at give 
alle børn en god start i 

livet og give lærerne den 
støtte, de har brug for til 
at håndtere mangfoldige 

klasseværelser.”

- Elisabeth fra Frankrig

Færdigheder og 
ligestilling
…Samt at sikre, at folk har 
de rette færdigheder 
til disse job og adgang til 
de rette muligheder for at 
matche dem

Flere og bedre job 
Jobskabelse, herunder i 
de nye grønne og digitale 
sektorer, er en af vores 
vigtigste prioriteter...

“Små, praktiske ting som f.eks. 
validering af eksamensbeviser, 
opnåelse af et socialsikringsnummer, 
lønforvaltning og alt, hvad der er 
forbundet med at flytte fra ét EU-land 
til et andet, bør være lette.”

- Pascal fra Nederlandene

Social beskyttelse og 
inddragelse
Vi har også en fælles 
forpligtelse til at bekæmpe 
fattigdom og skabe et 
inklusivt samfund.

78%

60%

af de 20-64-årige bør 
være i beskæftigelse 

senest i 2030

af alle voksne bør deltage 
i efteruddannelse hvert  

år senest i 2030

Mindst 

Mindst Antallet af  
personer i risiko for 

fattigdom eller social 
udstødelse bør falde med 

mindst 

15millioner

senest i 2030.

Gennemførelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder er et fælles 
politisk engagement og ansvar for EU’s institutioner, nationale, regionale 

og lokale myndigheder, arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet.


