
ПО ЕВРОПЕЙСКИЯ СТЪЛБ НА СОЦИАЛНИТЕ ПРАВА
ПЛАНЪТ ЗА ДЕЙСТВИЕ

#SocialRights
4 март 2021

20
19

18

17

16

15

14

13

12
11 10

9

8

7

6

5

4

3

2
1

Образование, 
обучение  
и учене през 
целия живот

Равенство  
между  

половете

Равни  
възможности

Активна подкрепа 
за заетостта

Сигурна и  
гъвкава заетост

Информация за  
условията на наемане  

на работа 
 и защита в случай  

на уволнение

Социален диалог  
и участие 

 на работниците

Равновесие  
между  

професионалния  
и личния живот

Здравословна, 
безопасна и 
добре приспо-
собена работна 
среда и защита 
на личните данни

Грижи и 
подкрепа за 

децата

Социална 
защита

Обезщетения  
за безработица

Минимален 
доход

Доходи и 
пенсии за 
старост

Здравеопазване

Интеграция  
на хората  

с увреждания

Дългосрочни 
грижи

Жилищно  
настаняване  
и помощ за  
бездомните 

хора

Достъп до 
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Заплати

20-те принципа на Европейския стълб на социалните права ни водят към силна социална 
Европа, която да е справедлива, приобщаваща и богата на възможности.

Време е принципите да се 
превърнат в действия и да станат 
реалност за гражданите.

Европейски 
стълб на 

социалните 
права
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ДЕЙСТВИЯ НА РАВНИЩЕ ЕС 

„Малките, практически  
неща като валидирането  
на дипломи, получаването на 
социалноосигурителен номер, 
управлението на заплатите и 
всичко, свързано с преместването 
от една държава от ЕС в друга 
следва да бъдат лесни.“

- Паскал от Нидерландия

АМБИЦИОЗНИ ЦЕЛИ

„Европейските държави трябва да 
съсредоточат усилията си върху 
осигуряването на успешен старт  

в живота на всички деца.  
Те трябва също да  

предоставят на учителите 
подкрепата, от която се  

нуждаят, за да преподават  
в класни стаи,  

изпълнени с  
многообразие.“

- Елизабет от Франция

Изпълнението на Европейския стълб на социалните права 
е споделен политически ангажимент и отговорност за 

институциите на ЕС, националните, регионалните и местните 
власти, социалните партньори и гражданското общество.

Социална закрила  
и приобщаване
Наше колективно 
задължение е да се  
борим с бедността и да 
създадем приобщаващо 
общество.

Умения и равенство
...Както и да се гарантира, 
че хората притежават 
необходимите умения 
за тези работни места и 
достъп до правилните 
възможности да ги заемат.

Повече и по-добри 
работни места
Разкриването на работни 
места, включително 
в нововъзникващите 
екологични и цифрови 
сектори, е един от нашите 
основни приоритети...

78%
от населението на възраст 

между 20 и 64 години 
следва да има работа.

От настоящия  
момент до 2030 г. поне 

60%
от всички възрастни 
следва да участват  

в обучение.

Всяка година  
до 2030 г. най-малко 

До 2030 г.  
броят на хората,  

изложени на риск от 
бедност или социално 
изключване, следва да 

намалее с поне

15милиона 
души.

ЕВРОПЕЙСКИ ПЛАН ЗА БОРБА С РАКА

АКТИВНА ПОДКРЕПА ЗА ЗАЕТОСТТА

СОЦИАЛНА ИКОНОМИКА

ГАРАНЦИЯ ЗА МЛАДЕЖТА

РАБОТНИЦИ ПРЕЗ ПЛАТФОРМИ

ГАРАНЦИЯ ЗА ДЕЦАТА 

ПЛАТФОРМА ЗА БОРБА  
С БЕЗДОМНОСТТА

СЕЗОННИ РАБОТНИЦИ

ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА 

ПАКТ ЗА УМЕНИЯ

ПРОЗРАЧНОСТ НА ЗАПЛАЩАНЕТО

АДЕКВАТНИ МИНИМАЛНИ РАБОТНИ ЗАПЛАТИ

ЕВРОПЕЙСКИЯТ СЕМЕСТЪР

СПЕЦИФИЧНИ ЗА ДЪРЖАВИТЕ ПРЕПОРЪКИ

ДЪЛГОСРОЧНИ ГРИЖИ

СОЦИАЛЕН ДИАЛОГ

МИНИМАЛЕН ДОХОД

ПРОГРАМА ЗА УМЕНИЯ

ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА БОРБА С РАСИЗМА

СТРАТЕГИЧЕСКА РАМКА НА ЕС ЗА РОМИТЕ

СТРАТЕГИЯ НА ЕС ЗА РАВНОПОСТАВЕНОСТ НА ЛГБТИК

ПРАВА НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ
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