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. Podejscie, ktore sprawdzi sie w przysztosci

Lipiec 2020
#EUSkillsAgenda

Czym jest ksztatcenie i szkolenie zawodowe?

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) to kluczowy element procesu uczenia sie przez cate I,
zycie. Dzieki niemu ludzie zyskuja wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane do wykony-
wania poszczegoélnych zawodoéw poszukiwanych na rynku pracy i majg szanse na osiggniecie
sukcesu. Ta forma szkolenia obejmuje okoto potowe uczacych sie na poziomie srednim |l
stopnia w UE i umozliwia dwém trzecim pracownikéw w UE podnoszenie kwalifikacji lub ich
zmiane. Pomaga mtodym ludziom przygotowac sie do pierwszej pracy, a dorostym — nabyc¢
nowe umiejetnosci i rozwing¢ kariere zawodowa.

Jest to okazja do przyjecia nowego )
podejscia do ksztatcenia i szkolenia w jakl sposob wptyneta na
zawodowego, uczynienia go bardziej
nowoczesnym, atrakcyjnym,
elastycznym, a takze dostosowania
go do wymagan ery cyfrowej i zielonej

nie pandemia koronawirusa?

Pandemia koronawirusa powaznie zaktdcita
transformacji. Ksztatcenie i szkolenie wszystkie formy ksztatcenia i szkolenia,
zawodowe bedzie podstawowym w tym ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
narzedziem pomagajgcym mtodym przy czym najpowazniej dotkneta uczenie
ludziom i dorostym w znalezieniu sie poprzez praktyke w miejscu pracy oraz

pracy po kryzysie spowodowanym przygotowanie zawodowe.
pandemiq koronawirusa.

W jaki sposob Komisja proponuje przygotowac ksztatcenie i szkolenie
zawodowe pod katem przysztosci?

Zwiekszenie ukierunkowania Zwiekszenie odpornosci @ Podejscie sprzyjajace

na osobe uczaca sie, duza i gotowosci cyfrowej wiaczeniu, usuwajace
elastycznos¢ dla uczacych instytucji ksztatcenia i wszelkie przeszkody pod
sie odnosnie do tego, czego szkolenia zawodowego oraz wzgledem dostepnosci
moga sie uczyc i kiedy, taczenie 0so6b prowadzacych szkolenia

réznych systemow uczenia sie

Zwiekszenie mobilnosci v Wiecej mozliwosci szkolenia Zadbanie o to, by programy
studentéw i podniesienie D W miejscu pracy, zwtaszcza nauczania w ramach
atrakcyjnosci programow Z pomocg przygotowania ksztatcenia i szkolenia
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zawodowego odpowiadaty

zawodowego w catej UE

potrzebom zielonej i
- cyfrowej gospodarki




W ciagu najblizszych pieciu lat w Europie:

absolwentéw ksztatcenia 0s6b uczacych sie w ramach liczby o0séb uczacych sie,
i szkolenia zawodowego ksztatcenia i szkolenia zawodowego ktdre korzystajg z mozliwosci
powinno zyskac¢ zatrudnienie powinno skorzystac¢ z mozliwosci pozyskiwania umiejetnosci
po zakonczeniu nauki praktyki w miejscu pracy, w szczegol- za granicg

nosci przygotowania zawodowego

W jaki sposob UE moze pomac za
posrednictwem swoich funduszy?
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« Szkolenie nauczycieli i instruktoréw ksztatcenia
i szkolenia zawodoweqo, zwtaszcza w sektorze
cyfrowym

- Wspieranie mobilnosci oséb korzystajacych z
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, nauczycieli
i instruktoréw w catej Europie

doi:10.2767/673275
doi:10.2767/662620

« Ustalenie systemu zapewniania jakosci i systemu
monitorowania loséw absolwentéw

Utworzenie 50 centrow doskonatosci zawodowej
w celu pobudzenia wysokiej jakosci szkolenia
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Ruta pochodzaca z Litwy rozpoczeta ksztatcenie i szkolenie za-
wodowe. Jej szkota wspotpracuje z lokalnymi przedsiebiorstwa-
mi i pomaga im w okreslaniu umiejetnosci, jakich potrzebuja.
W ramach swojego szkolenia Ruta byta objeta przygotowaniem
zawodowym w fabryce paneli stonecznych. Dzieki temu zdobyta
nie tylko kwalifikacje zawodowe, lecz réwniez umiejetnosci prze-
krojowe, takie jak umiejetnos¢ pracy w zespole. Po ukonczeniu
nauki rozpoczeta prace w przedsiebiorstwie, w ktérym odbyto
sie jej przygotowanie do zawodu.

José z Hiszpanii od ponad 15 lat pracuje w dziale zarzadzania
klientami w sektorze turystycznym. Dziedzina, w ktdrej pra-
cuje, podlega szybkiej cyfryzacji i José pragnie dostosowac
swoje umiejetnosci. Jego firma pozwala mu pracowac w ela-
stycznych godzinach i uczestniczy¢ w modutowych kursach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dwa razy w tygodniu. Po
6 miesigcach José nabyt nowe umiejetnosci cyfrowe, ktére
przynosza korzysci zaréwno jemu, jak i jego przedsiebiorstwu.
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