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Dokumentation
Forordning (EU) nr 1309/2013. EUT L 347 2013, s. 855 (20.12.2013)

Foérordning (EU, Euratom) 2018/1046. EUT L 193 2018, s. 1 (18.7.2018). Sarskilt artikel 274.

AnsOkningsformular

Ansdkningar om stod frAn EGF lamnas in via SFC (systemet for fondforvaltning i Europeiska
unionen).

Uppstallining och riktlinjer for redovisning (Styrkande av utgifter)

Inrapportering av slutresultat gors via SFC.

1.

1.2.

2.

2.1.

SOKANDE
Fraga: Vem far ansoka om stod fran fonden?

Svar: Endast medlemsstater far ansoka. Initiativ till en ansckan kan komma fran
berérda parter, t.ex. den berérda orten eller regionen, arbetsmarknadsparterna eller
arbetstagarna, men ansbkan maste lamnas in av medlemsstaten och undertecknas
av medlemsstatens féretradare.

Medlemsstatens foretrddare ar normalt det ansvariga ministeriet eller medlemsstatens
standiga representation vid EU.

Fraga: Kan en region eller ett annat organ delegeras uppgiften att foretrada
medlemsstaten vid inlamning av en ansdkan om stod fran fonden?

Svar: Det ar majligt, men denna delegering maste dokumenteras och uppvisas for
kommissionen pa begaran.

KRITERIER GALLANDE GLOBALISERING/HANDEL/KRISER

Fraga: Vilka typer av underlag ska en medlemsstat lamna in for att styrka
kopplingen mellan uppsagningar eller verksamhet som upphor och
strukturférandringar inom véarldshandeln?

Svar: Enligt forordningen ska anstokande medlemsstater ge en "val underbyggd
analys av sambandet mellan uppsagningarna eller de verksamheter som upph6r och
de genomgripande strukturfordndringarna inom varldshandeln”. Underlaget ska i
mojligaste man komma fran vedertagna, tillforlitiga kallor.
Medlemsstaterna ska tilhandahdlla tydliga statistiska upplysningar och
bakgrundsinformation som visar att uppsagningar eller verksamhet som upphor ar
resultatet av minst ett av foljande:

1. En kraftig 6kning av importen till EU.

2. Och/eller en radikal férandring av EU:s handel med varor och tjanster.

3. Och/eller en snabb minskning av EU:s marknadsandel inom en viss sektor.

4. Och/eller utflyttning av verksamhet till lander utanfor EU.
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Statistik gallande punkterna 1, 2 och 3 kan laddas ner frAn Eurostats EASYCOMEXT, om
det galler en 6kning av importen eller en foérandring av handeln med varor, eller fran
Eurostats allménna databas om det galler handel med tjanster (efter statistiken dver
betalningsbalans). Det bor papekas att statistik dver handel med varor ofta foljer
HSklassificeringen? i stéllet for Naceklassificeringen. Du hittar en jamférande tabell i
Eurostats databas Ramon. Statistk om punkt4 kan samlas in fran sarskilda
undersokningar nar sddana ar tilgangliga. Av uppgifter om utflyttning till lander
utanfor EU ska det framgd att verksamhet (tillverkning eller tjanster) som tidigare
utférdes i EU ersatts av produktion i ett land utanfor EU.

Forteckningen over variabler kan kompletteras med mer detaljerad statistik for det
enskilda fallet. Genom dessa riktlinjer upprattas ett allmant regelverk som kan
anpassas for varje enskilt fall. Europeiskt centrum fér dvervakning av férandringar kan
hjalpa kommissionen och medlemsstaterna med kvalitativa och kvantitativa analyser
for att bidra till bedomningen av globaliseringstrender och utnyttjandet av stod fran
fonden.

2.2. Fraga: Vilka typer av underlag ska en medlemsstat lamna in for att styrka
kopplingen mellan uppsagningar eller verksamhet som upph6r och inverkan
fran den fortsatta globala finansiella och ekonomiska krisen eller fran en ny
global finansiell och ekonomisk kris?

Svar: Enligt forordningen ska ansbkande medlemsstater ge en "val underbyggd
analys av sambandet mellan uppsagningarna eller de verksamheter som upphor och
[...] den fortsatta globala finansiella och ekonomiska krisen eller [...] en ny global
finansiell och ekonomisk kris”. Underlaget ska i mdjligaste man komma fran
vedertagna, tillforlitiga kallor (t.ex. Eurostat eller en nationell motsvarighet). Europeiskt
centrum for 6vervakning av forandringar kan bidra med anvandbar information till
ansokan.

Medlemsstaterna ska tilhandahdlla tydliga statistiska upplysningar och
bakgrundsinformation som visar att uppsagningar eller verksamhet som upphor ar
resultatet av den fortsatta globala finansiella och ekonomiska krisen eller av en ny
global finansiell och ekonomisk kris. Siffror om omsattningen for varje sektor och region
under en viss period, som visar krisens effekter, ska lamnas in, liksom
bakgrundsinformation om hur en minskning av produktion eller férsaljning har orsakats
av krisen samt hur detta har paverkat det/de foretag som berors.

3. UPPSAGNINGAR

3.1. Fraga: Nar far en uppsagning raknas in i troskelvardet pa 500 uppsagningar i
forordningen?

Svar: Enligt artikel 5 i forordningen finns fem alternativ for val av tidpunkt:

(L) Nar en arbetsgivare skriftigen anmaéaler en planerad kollektiv uppséagning till den
behdriga myndighetenZ.

1 Systemet for harmoniserad varubeskrivning och kodifiering (eller Harmoniserade systemet) ar ett system
for klassificering av varor i internationell handel.

2| enlighet med artikel 3.1 i rAdets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om

tilndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsagningar

(EUT L 225/16, 12.8.1998).
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3.2.

3.3.

3.4.

(2) Nar en arbetsgivare meddelar en enskild arbetstagare om sin avsikt att saga upp
anstaliningsavtalet. Detta sker normalt (men inte nddvandigtvis) genom ett
individuellt meddelande om uppsagning.

(3)Nar anstallningsavtalet faktiskt avslutas eller nar det loper ut, dvs. det datum da
arbetstagaren faktiskt lamnar arbetsplatsen.

(4)Den dag da placeringen vid kundforetaget for en tillfalig arbetstagare fran
bemanningsféretag upphor.

(5)For en egenforetagare, den dag da verksamheten upphor i enlighet med nationell
ratt eller administrativa bestammelser.

Om den medlemsstat som lamnar in ansdkan valjer det forsta alternativet, maste den
forse kommissionen med kompletterande uppgifter om antal uppsagda innan
kommissionen slutfér sin beddmning av om villkoren fér ekonomiskt stod ar uppfylida.

En medlemsstat far kombinera flera av alternativen i ansékan, men maste uppge
vilket (eller vilken kombination) av de fem alternativen for att berdkna uppsagningar
den anvant for varje uppsagande foretag.

Fraga: Far tillfalliga arbetstagare frAn bemanningsforetag som arbetar pa det
foretag dar uppsagningarna sker raknas in i antalet pa minst 500 uppsagda?

Svar: Ja. For tillfaliga arbetstagare fran bemanningsforetag som befinner sig i denna
situation ar normalt bemanningsforetaget en leverantor (av personal) till det féretag
som sager upp arbetstagarna. | sa fall far de réknas in i antalet pa minst
500 uppsagda om deras avtal med bemanningsforetaget sags upp til folid av
uppsagningarna vid huvudforetaget. Det maste visas att det finns ett tydligt samband
mellan dessa tva handelser.

| sddana fall far de inte bara raknas in i det minsta antal uppsagningar som kravs,
utan aven inkluderas som berattigade stodmottagare i atgarder som samfinansieras
av fonden.

Fraga: Vilken sorts egenforetagare kan raknas in i antalet pa minst
500 uppsagningar?

Svar: Ett exempel pa en stodberattigad egenforetagare ar en tradgardsmastare eller
fonsterputsare som arbetar for det foretag som laggs ner. SAdana oberoende
arbetstagare anlitas ofta pa heltid om foretaget i fraga ar stort, och forlorar darmed
sitt arbete och upphor med sin verksamhet nar foretaget inte langre har behov av
deras tjanster. Ett annat exempel ar ett stort antal jordbrukare i en region eller i tva
angransande regioner som upphor med sin jordbruksverksamhet till folid av ett
handelsavtal som paverkar deras sektor eller en kris som minskar efterfragan pa deras
produkter.

Fraga: Far arbetstagare som har gatt med pa fortidspension eller frivillig
uppsagning raknas in i antalet pa minst 500 uppsagningar?

Svar: Arbetstagare som valjer fortidspension eller frivillig uppsagning kan inkluderas i
antalet pa minst 500 uppsagningar om de pa uppmaning av arbetsgivaren frivilligt
har valt ndgot av dessa alternativ och om de 6vriga kriterierna for stddberattigande
ar uppfyllda. De kan ocksa inkluderas som berattigade stodmottagare i de atgarder
som samfinansieras av fonden om de vill leta efter en ny anstallning.
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3.5.

3.6.

3.7.

Hur bestams foretagets ort om den har driftsstallen i flera regioner i en
medlemsstat?

Svar: Om anstkan lamnas in enligt artikel 4.1 b eller enligt artikel 4.2 p& grundval av
artikel 4.1 b raknas uppsagningarna i en region eller tva intilliggande regioner eller i
fler an tva intiliggande regioner pa& Nuts 2-niva, forutsatt att sammanlagt fler an
500 arbetstagare eller egenforetagare berors i tva av regionerna. Darfor ar det viktigt
att det gors en korrekt angivelse av den eller de regioner dar arbetstagarna ska
raknas.

Det kriterium som ska anvandas vid berdkningen av antalet uppsagda arbetstagare
ar den ort dar varje arbetstagare hade sin normala arbetsplats nar denne sades upp.
Ett foretag som har sitt sate i en medlemsstats huvudstad kan till exempel ha filialer i
ett flertal regioner. Arbetstagarna vid dessa filialer ska raknas i den region dar deras
respektive filial ar belagen.

Fraga: Hur kan en gemensam ansokan fran tva eller fler medlemsstater
sammanstéllas, dar samma handelse leder till uppsagningar i fler &n en
medlemsstat?

Svar. Om det totala antalet uppsagningar i tva intiliggande regioner i tva
medlemsstater uppgar till 500 eller mer och arbetstagarna sags upp i samma bransch
(dvs. huvudgrupp enligt Nace rev2), far de sammankopplas i tva separata
ansokningar enligt artikel 4.1 b i grundférordningen. Uppsagningar i de tva regionerna
far alltsd laggas samman for troskelvardet p& 500 uppsagda, men atgarderna ska
utformas och genomforas separat av bagge medlemsstaterna.

Ett resultat av globaliseringen som foranleder att en medlemsstats ansdker enligt
artikel 4.1 a i grundférordningen (dvs. 500 eller fler uppsagningar i ett foretag i en
medlemsstat) kan ocksd orsaka uppsagningar (t.ex. bland leverantorer) i en annan
medlemsstat. Aven om dessa uppsagningar ar farre an 500 kan de anda bli foremal
for en ansokan enligt artikel 4.2, som hanvisar till sarskilda omstandigheter. Ansokan far
til och med lamnas in av en enda medlemsstat, &ven om den andra drabbade
medlemsstaten valjer att inte ansdka.

Pa ansokningsformuléaret i SFC kan medlemsstaterna ange eventuella samband
mellan tva separata ansokningar.

Fraga: Kan arbetstagare som sags upp fran sma och medelstora foretag fa
stod fran fonden?

Svar. Fonden kan hjalpa arbetstagare som sags upp frdn sma och medelstora
foretag pa fyra satt:

= Enligt artikel 4.1 a far uppsagningar vid ett sadant foretag réknas in i ansokan, om
det ar underleverantér eller producent i efterféljande produktionsled till ett foretag
som drabbas av uppsagningar pa grund av globaliseringen eller den globala
finansiella och ekonomiska krisen.

= Artikel 4.1 b togs med i forordningen for att sarskilt tacka in sm& och medelstora
foretag i en viss bransch i en region (eller intilliggande regioner).

= Enligt artikel 4.2 f&r man ansdka om stod fran fonden for sma arbetsmarknader

(t.ex. avlagsna, glesbefolkade regioner eller geografiskt isolerade regioner som dar
eller dalar i bergsomraden) och vid sarskiida omstandigheter (om “de villkor som
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3.8.

3.9.

3.10.

faststalls i led a eller b inte till fullo uppfylls, om uppséagningarna har allvarliga foljder
for sysselsattningen och den lokala ekonomin”). Denna bestdmmelse kan omfatta
uppsagda arbetstagare vid sma och medelstora foretag.

= Om den ansokande medlemsstaten visar att sma och medelstora foretag ar den
huvudsakliga eller den enda typen av verksamhet i en region, far ansokan enligt
artikel 4.2 undantagsvis omfatta sma eller medelstora foretag som &ar verksamma i
andra branscher (huvudgrupp enligt Nace Rev. 2) och belagna i den regionen.

Fraga: Kan stod fran fonden ges enligt artikel 4.1 a for arbetstagare som sags
upp av leverantorer till ett huvudforetag eller av producenter i efterféljande
produktionsled som ar beroende av detta, aven om ingen ansdkan gors for
arbetstagarna vid detta huvudforetag?

Svar: Artikel 4.1 a i forordningen omfattar uppsagningar hos ett féretag, hos dess
leverantorer och hos dess producenter i efterféljande produktionsled. For att motivera
sin ansokan om stod frAn fonden maste medlemsstaten pavisa globaliseringens eller
den globala finansiella och ekonomiska krisens effekter p& huvudforetaget och visa
att uppsagningarna hos leverantdrerna eller producenterna i efterfoljande
produktionsled ar ett resultat av globaliseringens eller krisens effekter pa
huvudforetaget. Medlemsstaten far besluta att inte inkludera uppsagningar i
huvudféretaget i sin ansékan.

Fraga: Kan en medlemsstat inkludera uppsagningar hos leverantérer som inte
hade hela sin affarsverksamhet med det huvudféretag som ar foremal for
ansokan om stod fran fonden?

Svar: Det ar viktigt att visa att uppsagningarna hos leverantdren ar ett resultat av
verksamheten vid det huvudforetag som paverkats av globaliseringen eller av den
globala finansiella och ekonomiska krisen. Det kan vara lattare att bevisa t.ex. for
arbetstagare vars arbetsplatser var belagna i huvudforetagets lokaler.

Fraga: Nar ett foretag och dess leverantorer tillhor samma bransch, kan de
vara berattigade till stod fran fonden enligt artikel 4.1 b?

Svar: | sddana fall ar det medlemsstaternas sak att besluta vilken strategi, artikel 4.1 a
eller 41 b, som ar lampligast, forutsatt att referensperioden pa fyra respektive
nio manader och 6vriga villkor respekteras.

Vid tillampning av artikel 4.1 a (tillampning av en referensperiod pa fyra manader)
gors inte nagon atskillnad pa grund av leverantérernas bransch och man kan darfor
inkludera uppsagda arbetstagare som antingen bedriver samma verksamhet som
huvudforetaget (om t.ex. samtliga tillhor fordonsindustrin) eller tillhér olika branscher
(t.ex. det foretag som tilhandahaller catering till huvudforetagets arbetstagare).
Denna strategi tar inte hansyn till féretagens regionala lage och kan aven anvandas
pa nationell niva. Arbetstagare som sags upp fore eller efter fyramanadersperioden
kan inte raknas in i det minsta antal uppsagningar som kravs, men de kan daremot
inkluderas i atgarder som samfinansieras av fonden.

Vid tillampning av artikel 4.1 b (tillampning av en referensperiod pa nio manader)
utgdr man frAdn ekonomiska sektorer och tillater att foretag som tillhér samma bransch
(samma huvudgrupp i Nace rev. 2) inkluderas i samma anstkan, forutsatt att de ar
baserade i samma region eller i tva (eller pa vissa villkor fler an tva) intilliggande
regioner pa Nuts 2niva. Arbetstagare som sags upp fore eller efter referensperioden
kan inte inkluderas i ansokan.
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3.11

3.12.

3.13.

3.14.

. Fraga: Kan en ansokan lamnas in pa grundval av artikel 4.1 b nar alla aktuella
foretag tillhér samma koncern?

Svar: Nej. Vid en ansokan om stod frAn fonden betraktas foretag som tillhér samma
koncern som delar av samma féretag. En ans6kan om uppsagningar som skett inom
samma koncern ska darfér lamnas in enligt artikel 4.1 a.

Fraga: Vad betyder uttrycket "mindre arbetsmarknader” i artikel 4.2?

Svar: | forordningen ges ingen definition av ”"mindre arbetsmarknader”. Mdjliga
exempel ar oar, dalar i bergsomraden eller aviagsna och glesbefolkade regioner.
Medlemsstater som vill utnyttia detta kriterium maste ange skal som styrker deras
uppfattning att arbetsmarknaden i frdga ar en mindre arbetsmarknad.

Det ar viktigt att tanka pa att det star i forordningen att ett undantag for en mindre
arbetsmarknad kan galla aven “om de interventionskriterier som faststallts [...] inte till
fullo uppfylls”. Medlemsstaten maste ange vilka av kriterierna som inte helt uppfyllts
och maste presentera ett fall som ligger ndgorlunda nara de normala kriterierna.

Fraga: Enligt artikel 4.2 finns det ett arligt hogsta belopp pa 15 % for “sarskilda
omstandigheter” men inte for "mindre arbetsmarknader”. Varfor?

Svar: Denna bestammelse som galler “sarskida omstandigheter” definieras inte
ytterligare och det ar medlemsstatens ansvar att ange skalen til varfor det rader
”sarskilda omstandigheter” i det aktuella fallet. Man har darfér beslutat att begransa
bestammelsens tillampning nar det galler den generella budget som ar tillganglig fér
fonden.

Fraga: Vad kan betraktas som "sarskilda omstandigheter"?

Svar: Ett exempel pa sarskilda omstandigheter kan vara att en medlemsstat har lamnat
in en ansdkan enligt artikel 4.1 b (uppsagningar inom samma bransch och region eller i
tvad [eller pa vissa vilkor fler an tvd] intiliggande regioner), medan ytterligare
uppsagningar sker inom samma bransch (samma huvudgrupp i Nace rev.2), av
samma orsak och under samma period, i en annan icke angransande region i samma
medlemsstat. | sddana fall far exempelvis en ansdkan om stod fran fonden for dessa
arbetstagare goras enligt artikel 4.2 med anférande av sarskilda omstandigheter.

Som sarskilda omstandigheter har kommissionen ocks& godtagit fall da uppsagningar
inom samma foretag gors i flera omgangar, sa att medlemsstaten kanske beslutar att
lamna in flera separata ansékningar for dessa uppsagningar. Om det totala antalet
uppsagningar ar minst 500 kan en omgang uppsagningar omfattas av undantaget for
sarskilda omstandigheter om 6vriga kriterier har uppfylits.

Andra omstandigheter kan finnas och behodver da laggas fram av den relevanta
medlemsstaten for dvervagande.

Det ar viktigt att tanka pa att det star i forordningen att ett undantag pa grundval av
sarskilda omstandigheter kan galla aven om “de villkor som faststallts [...] inte till alla
delar uppfylls”. Medlemsstaten maste ange vilka av kriterierna som inte helt uppfyllits
och maste presentera ett fall som ligger ndgorlunda nara de normala kriterierna.
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3.15.

3.16.

3.17.

Fraga: Ar en tolvveckorsperiod inte for kort for att samla in information om alla
arbetstagare som skulle kunna fa stod fran fonden?

Svar: Enligt forordningen har medlemsstaterna tolv veckor pa sig att samla in all
nodvandig information och lamna in anstkan. Ansokan ska vara sa fullstandig som
mojligt nar den lamnas in. Om kommissionen begar ytterligare information ges
medlemsstaten sex veckor att svara pa denna begaran (och denna period kan
forlangas med ytterligare tva veckor i vederborligen motiverade fall). Det &r viktigt att
komma ihag att tidsfristerna faststalls med hansyn till det brddskande behovet av att
hjalpa de uppsagda arbetstagarna.

Fraga: Kan medlemsstaten lamna in en ansdkan fore slutet pa den
referensperiod som medlemsstaten angett i sin ans6kan?

Svar: Nej. Enligt artikel 8.1 ska medlemsstaterna lamna in en anskan inom tolv veckor
frAn det datum da villkoren i artikel 4.1 eller 4.2 uppfylldes. Referensperioden maste
alltsd ha l6pt ut innan man lamnar in ansdkan. Det ar emellertid majligt att tillampa en
kortare referensperiod om den maximala langden inte behovs for att berakna
uppsagningarna.

Fraga: Kan den referensperiod inom vilken de 500 uppsagningarna beraknas
vara kortare an fyra eller nio manader?

Svar: Ja. Dessa perioder ar de langsta tillatna perioderna for berakning av antalet
uppsagningar. Om en medlemsstat inte forvantar sig nagra fler uppsagningar som
behover raknas in, och forutsatt att gransen pa 500 uppsagningar har natts, far den
besluta att anvanda en kortare referensperiod i sin ansdkan.

4. STODMOTTAGARE SOM AR BERATTIGADE TILL ATGARDER

4.1.

4.2.

Fraga: Vad ska enskilda arbetstagare eller egenforetagare som vill fa stod fran
fonden gora?

Svar: De bor hora av sig till sin kontaktperson i medlemsstaten, vars uppgifter finns pa
fondens webbplats under "Hur ansbker man?”. De kan ocks& kontakta ett fackforbund,
den offentliga arbetsformedlingen eller sina lokala eller regionala myndigheter och be
dem ta kontakt med fondens kontaktperson.

Fraga: Kan arbetstagare som sags upp fore eller efter referensperioden pa fyra
eller nio manader fa stod fran fonden?

Svar: Arbetstagare som sagts upp fore eller efter referensperioden pa fyra manader
enligt artikel 4.1 a (uppsagningar pa ett foretag och dess underleverantorer), eller
artikel 4.2 nar fallet avviker fran kriterierna i artikel 4.1 a, kan vara berattigade till stod
fran fonden om

(1) de sags upp till foljld av samma handelse som orsakade uppsagningarna under
referensperioden, och

(2) uppsagningen agde rum efter det allméanna tillkdnnagivandet om de planerade
uppsagningarna, men foére genomférandeperiodens slut. Om uppsagningarna intraffar
nara genomforandeperiodens slut kan dock stodmottagarna kanske inte fullt ut fa del
av de individanpassade atgarderna pa grund av tidsbrist.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Ingen motsvarande mgjlighet erbjuds nar det galler artikel 4.1 b (uppsagningar inom
samma bransch och samma region eller tva eller fler intilliggande regioner) eftersom en
langre referensperiod (nio manader) tilampas i dessa fall.

Fraga: Om uppsagda arbetstagare hittar nya jobb, kan de fortfarande delta i
utbildning och andra atgarder under resten av genomforandeperioden?

Svar: Om detta redan har planerats vid tiden for ansokan ska information om en sadan
plan ges i sjalva ansdkan. En kombination av arbete och utbildning kan vara en del av
ett program for integration av en grupp arbetstagare, eftersom de kan fa ett inslag av
arbetslivserfarenhet samtidigt som utbildningen eller ett inslag av coachning eller
mentorsverksamhet da ett nytt jobb pabdrjas eller d& ett nytt foretag startas.

Arbetstagaren betraktas som en Dberattigad stddmottagare under hela
genomférandeperioden, aven efter det att han eller hon har hittat ett nytt jobb. Om
arbetstagaren kan genomga utbildning utanfor arbetstid eller kan fa hjalp att starta ett
nytt foretag ar detta fortsatt mojligt aven efter det att arbetstagaren har fatt ett heltids-
eller deltidsjobb.

Om arbetstagaren forlorar det nya jobbet ar han eller hon fortsatt berattigad till
samtliga atgarder som erbjuds under genomférandeperioden.

Fraga: Enligt artikel 6 maste arbetstagare ha sagts upp (eller deras
anstallningsavtal ha l6pt ut utan att fornyas) for att vara berattigade till stod fran
fonden. Kan de erhalla passivt arbetsloshetsstod? Kommer sddana formaner att
utesluta dem fran stod fran fonden medan de fortfarande ar arbetslosa?

Svar: Sa lange som stodmottagarna ar kvalificerade enligt artikel 6 i forordningen ar de
berattigade till stod frAn fonden. Fonden i sig kan inte finansiera arbetsloshetsformaner,
men den hindrar inte medlemsstaten frdn att betala ut sadana formaner il
arbetstagare som far stod fran fonden for aktiva arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Fraga: Kan antalet arbetstagare som deltar i atgarderna vara storre &n antalet
arbetstagare som omfattas av atgarderna?

Svar: Ja. Antalet arbetstagare som deltar i atgarderna kan vara storre &n antalet
arbetstagare som omfattas av atgarderna. Antalet arbetstagare som deltar i
atgarderna far dock inte vara storre an antalet stodberattigade arbetstagare.

De totala anslagen till den budget som faststalls under godkannandeférfarandet och
anges i genomférandebeslutet forblir oférandrade, aven om fler arbetstagare an
vantat deltar i atgarderna.

Fraga: Kan andra arbetslosa personer, utover de som anges i artikel 3 i
forordningen, fa stod fran fonden?

Svar: Ja, det finns en annan kategori. Unga som varken arbetar eller studerar kan i vissa
fall ingd i en ansbkan om stod frAn fonden. Genom undantag fran artikel 2 far
medlemsstaterna tillhandahalla individanpassade tjanster till unga som varken arbetar
eller studerar som en del av en ansdkan om stod frAn fonden. Dessa unga ska vara
yngre an 25 ar, eller dar medlemsstaterna sd beslutar yngre an 30 ar, nar ansokan
lamnas in. Det antal av dessa unga som inkluderas i ans6kan kan hégst motsvara
antalet stédberattigade arbetstagare. Unga personer som har sagts upp eller vars
verksamhet har upphort ska prioriteras. Detta undantag galler endast om atminstone
en del av uppsagningarna sker i Nuts 2-regioner dar ungdomsarbetsldsheten ar minst
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4.7.

4.8.

4.9.

20 % (enligt de senaste tillgangliga arliga uppgifterna) och om de unga som varken
arbetar eller studerar bor dér.

Fraga: Kan unga som varken arbetar eller studerar och som ar aldre an 25 ar
nar ansokan lamnas in fa stod fran fonden?

Svar: Ja. Enligt artikel 6.2 far stod tilhandahallas "unga som varken arbetar eller
studerar, och som &ar yngre an 25 ar eller dar medlemsstaterna sa beslutar ar yngre an
30 &r’. Medlemsstaterna far ge stod till unga som varken arbetar eller studerar som ar
yngre an 30ar aven om de tillampar ett tak pa 25&ar for
ungdomessysselsattningsinitiativet.

Fraga: Kan antalet unga som varken arbetar eller studerar vara storre an
antalet uppsagda arbetstagare som forvantas delta i atgarderna?

Svar: Nej. Antalet unga som varken arbetar eller studerar far hogst motsvara det antal
berorda stodmottagare som forvantas delta i atgarderna.

Fraga: Kan unga som varken arbetar eller studerar fortfarande fa stod om
ungdomsarbetslosheten sjunker under 20 % efter ansokan?

Svar: Ja. For att unga som varken arbetar eller studerar ska kunna fa stod fran fonden
maste atminstone en del av uppsagningarna ske i Nuts 2-regioner dar
ungdomsarbetslosheten ar minst 20 %, enligt de senaste tillgangliga arliga uppgifterna
vid tidpunkten for ansdkan. Om ungdomsarbetsiosheten sjunker efter att ansdkan
[amnats in, blir inte unga som varken arbetar eller studerar mindre stédberattigade for
det.

5. ANSOKNINGAR: INFORMATIONSKRAV

5.1.

5.2.

Fraga: Om en ansokan galler ett antal olika regioner eller omraden, maste
samtliga beskrivas eller bara de som ar mest berérda av uppsagningarna?

Svar. Kommissionen maste analysera uppsagningarnas effekter pa den lokala,
regionala och nationella ekonomin och bedéma huruvida de foreslagna atgarderna i
ansokan ar realistiska, malinriktade och lampliga. Darfor ar det den ansdokande
medlemsstatens ansvar att redogoéra for uppsagningarnas effekter i det relevanta
omradet genom att beskriva omradet och de forhallanden som ar mest relevanta for
ansokan, sarskilt hur omradet paverkas av uppsagningarna och de alternativa
arbetstillfallen som finns eller som ska skapas i regionerna eller omradena.

Fraga: Vilken information kravs enligt artikel 8.5 j om forfarandena for samrad
med arbetsmarknadens parter?

Svar: Medlemsstaten bor bekrafta att de uppsagda arbetstagarnas foretradare eller
arbetsmarknadens parter har radfradgats samt ange datum for samrdden och
information om dessa. Kommissionen ar framfor allt intresserad av att kanna till
eventuella samrdd om det atgardspaket som ska samfinansieras av fonden. Andra
berorda parter, sdsom lokala och regionala myndigheter, ska ocksd anges, tillsammans
med information om pa vilket satt de har varit eller kommer att vara delaktiga.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Fraga: Kan individanpassade tjanster, sdsom utbildning eller radgivning, laggas
ut pa genomférandeorgan, sa att medlemsstaterna anvander en del av
bidraget fran fonden for att betala ett sddant organ?

Svar. Ja. Individanpassade tjanster kan tilhandahallas genom specialiserade
genomforandeorgan sdsom utbildningsinstitutioner. Dessa organ bor anges i ansokan.
Kostnaden per arbetstagare bor beraknas pa ansokningsformularet for finansiellt stod,
och for att uppratta en verifikationskedja maste det ackrediterade organet tillsammans
med sina fakturor ha en forteckning med namnen pa de arbetstagare till vika det har
tilhandahallit tjanster och de datum da tjansterna tillhandahallits.

Fraga: Vid en ansokan om stod fran fonden, vem analyserar
ansokningsformularet och den bifogade dokumentationen?

Svar: Den inledande analysen genomfors av Europeiska kommissionens administration.
Kommissionen lamnar sedan ett férslag om finansiering till budgetmyndigheten (dvs.
Europaparlamentet och radet), som kan godkanna eller avsl& kommissionens forslag.

Fraga: Kan medlemsstaterna kontakta kommissionen och diskutera sina
potentiella ansokningar eller ansokningar under utarbetandet?

Svar: Kommissionen uppmuntrar i hog grad medlemsstaterna att kontakta dess
administration fore eller under utarbetandet av ansdkningarna. Sddana kontakter ligger
bade i medlemsstatens och i kommissionens intresse och bidrar snabbare behandling
och godkannande av anstkningarna. Ett samrad pa tidigt stadium och en diskussion
om fallets férutsattningar och de inledande utkasten til ansbkan kan hjalpa
medlemsstaten att utarbeta en formell ansokan som ar fullstandig och innehaller de
uppgifter som kommissionen kraver. Darfér ger kommissionen stod och vagledning
innan den formella ansdkan lamnas in och valkomnar fragor eller forfrAgningar om ett
mote som skulle kunna leda till en stodberattigande ans6kan. Kontakt: EMPL-
EGF@ec.europa.eu

Fraga: Vilken funktion har fondens kontaktpersoner i medlemsstaterna?

Svar: Fondens kontaktpersoner ar de nationella samordnarna for fondens atgarder i
sina respektive lander. De ar den forsta kontaktpunkten for intresserade parter som vill
fraga om tidigare, pagaende eller framtida fondarenden fran den berérda
medlemsstatens sida. Kontaktpersonerna utgor ocksa en formellt erkdnd expertgrupp
som sammantrader tva ganger per ar. Den har inrattats for att bistd medlemsstaterna i
genomforandet av forordningen.

6. TIDSRAM OCH VARAKTIGHET

6.1.

Fraga: Kan utgifter som uppkommit fére ansokningsdatumet berattiga till stod?

Svar: Ja. Utgifterna blir stodberattigande fran och med det datum d& medlemsstaten
paborjar de atgarder som genomfors med stod av fonden eller borjar forse de
drabbade arbetstagarna med de individanpassade tjanster som anges och
budgeteras i (en eventuell) ansdkan till kommissionen. Startdatum kan alltsa vara nar
som helst fran det att medlemsstatens myndigheter tagit emot varslet om
uppsagningarna, och ar nastan alltid fore det datum d& ansdkan skickades till
kommissionen.
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Alla utgifter sker pa den sokande medlemsstatens egen risk, till dess EU:s
budgetmyndighet (dvs. Europaparlamentet och radet) beslutar att godkanna
ansokan. Pa begaran kan medlemsstaterna fa information i forvag om
godkdnnandedatumet.

Fraga: Ar tiden for stod till en stodmottagare begransad - dvs. star det i
forordningen ett slutdatum pa den stodberattigande perioden?

Svar: Ja. Tiden for stod frAn fonden begransas genom forordningen. Dar star att bidrag
fran fonden maste anvandas inom 24 manader fran ansokningsdatumet. |
undantagsfall, och i enlighet med artikel 16.4, far medlemsstaten besluta att skjuta upp
det datum da de stodberattigade atgarderna ska inledas med tre manader. Vid en
sddan eventuell uppskjutning ska de stodberattigade atgarderna genomféras inom
24 manader frAn denna dag och avslutas 24 manader senare.

Tianster (eller atgarder) kan fortsatta efter slutet pa 24manadersperioden men de kan
inte samfinansieras av fonden. Tjanster som utfors inom 24manadersperioden maste
betalas innan slutrapporten lamnas till kommissionen (sex manader efter slutet av
genomférandeperioden).

| undantagsfall géaller att om en stédmottagare blir antagen till en utbildning eller kurs
som varar i tva ar eller langre kan avgifterna (men inga andra kostnader) for denna
utbildning eller kurs omfattas av fondens samfinansiering fram till det datum da den
slutrapport som avses i artikel 18 ska lamnas in, under forutséattning att de berdrda
avgifterna har betalats in fore det datum da slutrapporten ska lamnas in. Mer
information om denna bestammelse finns i svaret pa fraga 6.5.

Forordningen tillater inte ndgon forlangning efter slutdatumet.
Fraga: Nar borjar och slutar genomférandeperioden?

Svar: Enligt artiklarna 14 och 16.4 i férordningen kan genomférandeperioden borja
nagot av foljande datum:

= Det datum da den formella ansdkan lamnas in.

= Hogst tre manader efter datumet da ansokan lamnas in, om medlemsstaten i sin
ansokan valjer ett senare startdatum for stodatgarderna.

= Innan ansdkan lamnas in, om de utgifter som anges i ansbkan borjar uppsta for
medlemsstaten innan en formell ans6kan lamnas in. Det har ar det vanligaste

upplagget.

Utgifter som har uppstatt fore det valda datumet &r aldrig stodberattigande.

Det ar viktigt att komma ihag att alla utgifter som uppstar innan ett positivt beslut om
ansokan har fattats av EU:s budgetmyndighet (dvs. Europaparlamentet och radet) sker
pa medlemsstatens egen risk.

Det har innebar att genomférandeperiodens langd kan variera. Om den bdérjar samma
dag som ansdkan formellt lamnas in eller hogst tre manader senare3, i enlighet med
artikel 16.4 i férordningen, &r den exakt 24 manader. A andra sidan, om en del av de

3 Eftersom mojligheten att senarelagga starten sallan anvands i praktiken, namns den inte varje gang i

nedanstaende fragor.
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6.4.

6.5.

planerade utgifterna uppstar for medlemsstaten innan den lamnar in anstkan, och EU:s
budgetmyndighet sedan godkanner anstkan, kan den faktiska perioden bli langre an
24 manader.

Fraga: Om en stodmottagare far ekonomiskt stod fran fonden for att starta eget,
kan detta anvandas i mer &n 24 manader fran ansdkningsdatumet?

Svar: Det ekonomiska stodet till egenféretagande, féretagsetablering och anstalldas
overtagande av foretag far uppga till hogst 15 000 euro per person. Medlemsstaterna
ska i sina ansokningar ange vilka villkor som stddmottagarna maste uppfylla innan
bidraget kan betalas ut (i viket fall som helst maste den nya verksamheten starta innan
genomférandeperioden loper ut). Om det ekonomiska stddet betalas ut fullstandigt
innan foretaget startar sin verksamhet kan de slutliga stddmottagarna fortsatta att
anvanda medlen efter genomférandeperiodens slut. Om det ekonomiska stodet
betalas ut i efterhand galler bestammelserna i fraga 7.9.

Det ar bara den faktiska utbetalningen av pengarna som maste dokumenteras for
fondens revisionsandamal. De nationella revisorerna far ta kontakt med
stédmottagarna for att kontrollera om de har anvant pengarna inom dverenskommen
tid och for ratt andamal.

Fraga: Kan finansieringen fran fonden anvandas efter perioden pa 24 manader,
t.ex. for arbetstagare som deltar i kurser som fortsatter efter denna period?

Svar: Nej, med ett undantag: Avgifterna for en utbildning eller kurs som varar i tva ar
eller langre ar stodberattigande fram till det datum d& slutrapporten ska lamnas in,
under forutsattning att de berérda avgifterna har betalats in fére det datumet. For det
forsta omfattar detta inte andra utbildningsrelaterade utgifter sdsom for bocker eller
transport. For det andra, om det sista datumet fér inlamning av rapporten infaller under
en utbildningsperiod, t.ex. en termin, och om en avgift maste betalas for hela denna
period, a endast den del av avgiften som galler den period som infaller fére
rapportens slutdatum stédberattigande, och denna beraknas pro rata. Detta géller for
alla stodmottagare som deltar i en utbildning eller kurs som varar i tva ar eller langre,
oberoende av hur lange stddmottagaren har deltagit i utbildningen eller kursen, dvs.
det galler aven for dem som precis har paborjat en sddan utbildning eller kurs.

/. BUDGET OCH FINANSIERING

7.1.

7.2.

Fraga: Kan Europaparlamentet och radet avsla kommissionens forslag om
finansiering fran fonden?

Svar: Ja. Det star Europaparlamentet och radet fritt att godkanna eller avsla
kommissionens forslag och att stalla fragor for att fa ytterligare information. Hittills har
dock ingen ansokan som lagts fram for budgetmyndigheten fatt avslag, men fragor har
stalls rorande de flesta ansdkningar.

Fraga: Far medlemsstaterna ta med kostnader for administrativa utgifter i en
ansokan om stod fran fonden?

Svar: Ja. Enligt artikel 7.4 i férordningen far medlemsstaterna i sina budgetforslag ta
med bade paketet av individanpassade tjanster och verksamhet for genomférande av
tjansterna, dvs. forberedelser, forvaltning, information, publicitet, kontroller och
rapportering.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Samma samfinansieringssats galler for alla dessa budgetposter. En rimlig procentsats for
genomférandeverksamheten bor ligga runt 4 % av den totala budgeten. En nagot
hogre procentsats &r godtagbar om medlemsstaten lamnar en vederborligen
motiverad forklaring till detta. Ansdkan maste innehalla upplysningar om de foreslagna
administrativa utgifterna. Bade information och kontroll och revision ar obligatoriska vid
genomférandet av fonden, och darfoér bor lampliga belopp fér var och en av dessa
budgetposter anges i ansdkan.

Fraga: Fran vilket datum berattigar genomférande till stod?

Svar: Utgifter for genomférandeverksamhet, t.ex. forberedelser och
informationsinsamling, berattigar till stod frAn och med det datum da utgifter for
genomférandet av fonden forst uppstar for medlemsstaten. Aven om dessa atgarder
genomfors innan en formell ansdkan lamnas in maste underlag for revision samlas in
fran forsta borjan. Det tidigaste datumet for sddana utgifter ar det datum da de
planerade uppsagningarna forst offentliggors (t.ex. i form av ett pressmeddelande fran
det foéretag dar uppsagningarna gors).

Det datum d& sddana administrativa utgifter forst uppstar for medlemsstaten maste
anges i ansokan, och hanvisningar till detta datum ska goéras bade i kommissionens
forslag och dess genomférandebeslut. Utgifter fore detta datum berattigar inte till stéd.

Fraga: Om budgeten for ett arende enligt fonden hade 4 % utgifter for
genomforande, men det i slutet visar sig att de faktiska utgifterna blev 7 % pa
grund av ovantat laga kostnader for verksamheten, kommer slututbetalningen
for genomforandet att sattas ned till 4 %?

Svar: Nej. Kostnaderna for genomférande av fonden anges i budgetmyndighetens
(Europaparlamentets och radets) beslut. De stodberattigande utgifterna  for
genomférande av paketet som redovisas i slutrapporten kommer att godtas, men om
procentsatsen for administrativa utgifter 6kar i de sammantagna slutgiltiga
rakenskaperna ska vederbdrligen motiverade skal for detta uppges.

Fraga: Far fonden ge ekonomiskt stdd till verksamheten i en organisation som
representerar de uppsagda arbetstagarna?

Svar: Ja. Forutsatt att verksamheten har direkt anknytning till att hjalpa arbetstagarna i
ett fondarende kan den fa stod. Det &ar till och med né&got som kommissionen
rekommenderar. Stodet kan ocksa ga till inrattandet av en dvervakningskommitté som
samordnar atgarderna i arendet under deras genomforande. Den har typen av
verksamhet kan antingen utgora atgarder i sig eller inkluderas under rubriken
”forvaltning” i ansbkan. Narmare uppgifter om detta bor tas med i ansokan.

Fraga: Far ett paket av fondatgarder inbegripa passivt socialt skydd for de
arbetstagare som ingar i ansdkan?

Svar: Nej. Enligt artikel 7.2 i forordningen far fonden inte samfinansiera passivt socialt
skydd, t.ex. arbetsloshetsstod som inte &ar direkt kopplat till aktiva atgarder eller
fortidspension.

Enligt artikel 7.1 b far atgardspaketet inbegripa sarskilda tidsbegransade atgarder, t.ex.
jobbsokarbidrag, flyttbidrag eller utbildningsbidrag. Bidragen far samfinansieras bara sa
lange som de berattigade stodmottagarna deltar i de aktiva atgarderna i paketet. For
att tidsbegransat stod ska berattiga till pengar fran fonden maste ocksa den
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

berattigade stodmottagaren delta i aktiva atgarder under den period for viken stodet
betalas ut.

| enlighet med artikel 7.1 far det stod och de incitament (dvs. alla direkta utbetalningar
till stédmottagaren eller arbetsgivaren, utom nar det galler start av ett nytt foretag, for
vilket ett sarskilt tak galler) som foreslas i ansokan uppga till hogst 35 % av de totala
kostnaderna for det samordnade paketet med individanpassade tjanster. Samma
procentsats galler for de finansiella uppgifter som anges i slutrapporten.

Fraga: Finns det konkreta exempel pa passivt socialt skydd som inte berattigar
till stod fran fonden?

Svar: Passivt socialt skydd som inte beréattigar till stod &r sddana bidrag som ges
arbetstagarna oavsett om de aktivt forbereder sig pa nya jobb eller inte, bl.a.
arbetsloshetsstod och bidrag som inte hanger samman med deltagande i de atgarder
som far stod frAn fonden samt stod vid fortidspensionering.

Fraga: Kan man anvanda medel fran fonden for utarbetande av slutrapporten
enligt artikel 18 i férordningen?

Svar: Ja. Alla administrativa utgifter ar stodberattigande fram till det datum da
slutrapporten lamnas in. Darfor faststalls en annan tidsfrist for dessa utgifter i
genomfdrandebeslutet.

Fraga: Maste alla atgarder till stod for arbetstagare  under
genomforandeperioden ha betalats helt i slutet av genomforandeperioden?

Sjalva atgarderna ska ha agt rum under genomforandeperioden. Kvarvarande
rakningar far betalas efter denna period, men ska ha betalats innan slutrapporten
lamnas in (senast sex manader efter genomforandeperiodens slut).

Om det ekonomiska stodet till egenféretagande, foretagsetablering och anstalldas
oOvertagande av foretag betalas ut i efterhand, dvs. nar betalningen &ar en ersattning
for kostnader som uppstatt for att etablera ett féretag under genomférandeperioden,
kan stodet betalas ut inom sex manader efter genomforandeperiodens slut, sdsom
forklaras i foregaende punkt. Om det ekonomiska stodet betalas ut fullstandigt innan
foretaget startar sin verksamhet, ska det stddberattigande beloppet ha betalats ut till
stddmottagaren fére genomférandeperiodens slut.

Kostnader som uppstar efter slutet av genomforandeperioden far inte samfinansieras
av fonden, med undantag for utbildning eller kurser som varar i tva ar eller langre for
vilka avgifterna (men inga bikostnader) ocksa berattigar till stod fram till det datum da
slutrapporten ska lamnas in. Mer information om detta finns i svaret pa fraga 6.5.

Fraga: Far medlemsstaterna ta med mikrokrediter for egenforetagande som en
stodberattigande utgift i det individanpassade paketet?

Svar: Finansiering i form av mikrokrediter berattigar till stod men &r i praktiken
begransad. Exempel ar ranta som betalats for mikrokrediter under fondens
genomforandeperiod, utgifter for radgivning eller juridiskt stod, kostnader for en
affarsplan osv. Med tanke pa& att alla utgifter maste uppstd under
genomforandeperioden (dvs. lAnet maste bade betalas ut och ersattas fore slutet av
denna period) ar det inte praktiskt maojligt att finansiera lanet som sddant genom
fonden. Nar det galler start av nya foretag och anstalldas dvertagande av foretag
erbjuds i stallet ett finansiellt bidrag genom fonden.
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

Fraga: Far arbetstagare som far mikrokrediter som en del av ett paket enligt
fonden ocksa ta emot finansiering genom ett annat EUsystem for mikrolan?

Svar: For att utesluta all risk for dubbelfinansiering frdn EU:s finansieringsinstrument (se
artikel 9.5 i férordningen) ska mikrokrediter for egenféretagande/nyféretagande som ar
tankt att f& samfinansiering fran tva EU-kallor ga till tvAd helt separata aspekter av
nyforetagarinitiativet. Eftersom varje enskilt fall ar unikt rekommenderas
medlemsstaterna att frAga kommissionen om rad innan de planerar att anvanda
mikrokrediter fran flera av EU:s finansieringsinstrument.

Fraga: Far medlemsstaterna lamna in ansokningar om medel fran fonden med
separat redovisning av de aktiva arbetsmarknadsatgarder som ska finansieras
helt av dem och de som ska finansieras helt av fonden?

Svar: Nej. Medlemsstaterna ska presentera ett integrerat atgardspaket for fonden och
begara att fonden samfinansierar hela paketet. Alla atgarder som de avser att
finansiera sjalva bor beskrivas men inte inkluderas i det paket som laggs fram for stod
fran fonden.

Fraga: Kan en medlemsstats ansdkan till fonden innehdlla privat
samfinansiering?

Svar: Ja. Det star inte nagot i forordningen om bestandsdelarna i medlemsstatens
bidrag. Precis som de allmanna medlen far de privata medlen dock inte inkludera
utgifter som ar obligatoriska enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. For den
privata samfinansieringen galler ocksd samma revisions- och kontrollkrav for fonden
som for den offentliga samfinansieringen.

Fraga: Kan en medlemsstat omfordela finansieringsbelopp mellan poster
medan man genomfor det samordnade paketet av individanpassade tjanster?

Svar: Ja, forutsatt att vissa principer iakttas. Vid genomférandet av det samordnade
paketet av individanpassade tjanster far medlemsstaterna omfordela belopp mellan
olika poster inom paketet sdsom det beskrivits i deras ansokan, forutsatt att det totala
beloppet for den budget som upprattats enligt godkannandefdrfarandet och faststallts
i genomférandebeslutet inte dverskrids. Medlemsstaten bér informera kommissionen om
sddana forandringar fore slutet av genomforandeperioden. Denna information ska
omfatta den reviderade budgeten och en forklaring av varje omfordelning, sarskilt om
sddana forandringar innebar en o©kning pa& mer an 20% for en eller flera av
budgetposterna (i den budget som faststallts i genomférandebeslutet).

Omfordelning kan ske inom paketet eller inom genomférandeatgarderna (t.ex.
forberedelser, forvaltning eller kontroll), och t.o.m. mellan dessa bada kategorier,
forutsatt att omfordelningen o6verensstammer med principen om sund ekonomisk
forvaltning och med proportionalitetsprincipen och bestammelserna i férordningen.
Mer information finns i svaren pa frAgorna 7.2 och 7.4.

Medlemsstaterna ska i sina slutrapporter ge en tydlig forklaring av eventuella
omfdrdelningar som gjorts under genomférandeperioden.

Fraga: Far nya atgarder tas med i budgeten under projektets genomférande?

Svar: | ansokningsskedet kan detta goras vid behov, om det sker en kort tid efter det att
ansokan har lamnats in (sddana andringar kan inkluderas i medlemsstatens svar pa
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kommissionens begaran om ytterligare information). Efter denna period kan inga nya
atgarder laggas till, eftersom Europaparlamentets och radets forslag till beslut da har
gatt in i antagningsskedet.

Om Europaparlamentet och radet antar forslaget antar kommissionen ett
genomférandebeslut som lamnas till medlemsstaten. | genomférandebeslutet anges de
overenskomna atgarderna med sina respektive budgetar, genomférandeperioden
samt det datum da slutrapporten ska lamnas in.

Enligt artikel 16.5 i foérordningen kan medlemsstaten lagga fram ett forslag for
kommissionen om att &ndra sddana atgarder som namns i artikel 7.1 a och ¢ genom
att lagga till andra stodberattigande atgarder, forutsatt att andringarna kan
vederborligen motiveras och att de sammanlagda kostnaderna inte 6verskrider det
ekonomiska stod som beviljats. Kommissionen granskar forst forslaget. Om den
godkanner detta antas det, varefter medlemsstaten underrattas om att en &andring
gjorts av genomforandebeslutet. SAdana atgarder som avses i artikel 7.1 b far enligt
forordningen om fonden inte andras.

Fraga: Vad hander i samband med slutrapporten om en medlemsstat inte gjort
av med s& mycket pengar pa atgarderna som man trodde i sin ansokan?

Svar: Medlemsstaten kommer i enlighet med artikel 22 att uppmanas att betala tillbaka
den oanvanda delen av férfinansieringen, enligt vad som angetts i den underbyggda
redovisning av utgifterna som medlemsstaten lamnat in tillsammans med slutrapporten.

Medlemsstaten ges tillfalle att lAmna kommentarer, och déarefter antar kommissionen
ett genomforandebeslut riktat till medlemsstaten i fraga, med sina berakningar och en
begaran om att medlemsstaten ska aterbetala eventuellt oanvant stod fran fonden.

Fraga: Berattigar kapitalvaror som anvands for utbildning, t.ex. datorer,
videoprojektorer eller kameror, till samfinansiering fran fonden?

Svar: Ja, i princip, men bara den del av vardeminskningen som sker under
genomforandet av ett projekt berattigar till samfinansiering fran fonden.

Kapitalvaror som anvands for atgarder som samfinansieras av fonden, t.ex. datorer,
videoprojektorer eller kameror, kan betraktas som utrustning som har direkt samband
med genomférandet av atgarden. Forutsatt att utrustningen skrivs av i enlighet med
nationella skatte- och redovisningsregler far den del av utrustningens vardeminskning
som nar den anvands for fondrelaterade andamal skrivas pa fondens konton.
Verifikationskedjorna maste vara tydligt och korrekt dokumenterade.

Exempel: Inkopspriset p& en dator som anvands i undervisningen ar 800 euro och skrivs
av pa fyra ar enligt nationella regler (den manatliga avskrivningen blir
800 euro/48 manader = 16,70 euro/méan). Om datorn anvandes i en eller flera kurser
med stod frAn fonden under 20 manader sa far alltsd fondens konton belastas med
16,70 euro x 20 manader = 334 euro.

8. FORFARANDEN OCH TIDSFRISTER

8.1.

Fraga: Hur ska en ansdkan om samfinansiering fran fonden lamnas in?

Svar: Ansokan ska lamnas in pa det elektroniska ansokningsformularet pa SFC2014.
Fraga fondens kontaktperson i din medlemsstat vem i ditt land som har ratt att fylla i
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ansokningsformularet och vem som har ratt att validera det innan det lamnas in till
kommissionen.

Det rekommenderas att s6kanden meddelar kommissionen via epost till fondens
postlada:

EMPL-EGF@ec.europa.eu, sa att handlaggaren uppmarksammas pa att en ny ansdkan
har lamnats in.

Fraga: Finns det tidsfrister for att lamna in en ansokan?

Svar: Den sista dagen da en ansokan far lamnas in (tidsfristen) berédknas s& har (se
artikel 8.1 i férordningen):

e Enreferensperiod pa fyra eller nio manader da uppsagningarna ager rum
e plustolv veckor for att utarbeta ansékan.

Ansokningar som lamnas in senare &n den dagen ar ogiltiga.

Fraga: Exakt hur berdknas de olika tidsperioderna i forordningen, t.ex.
referensperioden, de tolv veckorna for inlamnande av ansokan, slutet av
genomforandeperioden eller dag for inlamnade av slutrapporten?

Svar: Perioden pa tolv veckor for att utarbeta och lamna in en ansokan (artikel 8.1 i
forordningen) borjar den sista dagen i referensperioden pa fyra eller nio manader och
slutar tolv veckor senare samma veckodag. Exempel: om referensperiodens sista dag
ar torsdag den 6 oktober2016 &r sista dag att lamna in ansbkan torsdag den
29 december 2016.

Referensperioden pa fyra eller nio manader (artikel 4 i forordningen) beraknas fran
datum till datum. Ett exempel: frdn den 7 juni 2016 till den 7 oktober 2016. Undantag:
nar samma datum inte infaller den aktuella manaden, t.ex. frAn den 31 oktober 2016 till
den 28 februari 2017 (eftersom den 31 februari inte finns).

Genomforandeperioden pa 24 manader raknas frAn ansokningsdatum (artikel 16.4 i
forordningen) enligt manadsregeln. Exempel: ansokningsdatum den 16 december 2016
ger sista dag for genomférande den 16 december 2018.

Samma sak galler tidsfristen p& sex manader (artikel 15.1 i férordningen) for
slutrapporten. Exempel: om den sista dagen i genomférandeperioden &ar den
16 december 2018 ska rapporten lamnas in senast den 16 juni 2019.

Undantag: om inlamningsdagen infaller p& en l6rdag, sondag eller helgdag flyttas den
till nasta arbetsdag (dvs. mandagen efter en helg eller dagen efter en helgdag).

De har satten att rakna manader och veckor bygger pa radets forordning (EEG,
Euratom) nr 1182/71 av den 3 juni 1971.

Fraga: Kan en medlemsstat lamna ytterligare information nar en ansdokan om
stod fran fonden redan gjorts?

Svar: Ja, och i manga fall kommer den att behtéva gora det. Efter det att ansokan
lamnats in har kommissionen tva veckor pda sig att stalla uppféljiningsfragor om alla
detaljer som inte ar tillrackligt tydliga i ans6kan. Medlemsstaten har darefter sex veckor
pa sig att svara (artikel 8.2 och 8.3 i forordningen). Nar denna tidsfrist |0pt ut beddémer
kommissionen ansokan pa grundval av den information som star till dess forfogande.
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Tidsfristen pa sex veckor for svar fran medlemsstaten kan forlangas med ytterligare tva
veckor (artikel 8.3 i forordningen) om medlemsstaten lamnar in en begaran till
kommissionen med angivande av skalen till varfor forlangningen behdvs.

Fraga: Hur lang tid har EU pa sig for att fatta ett beslut om en ansékan om stod
fran fonden?

Svar: Nar kommissionen har mottagit medlemsstatens svar och tidsfristen for ytterligare
svar har lopt ut, beddmer kommissionen ansbkan och tar fram ett forslag till
Europaparlamentets och radets beslut. Detta ska goras inom tolv veckor fran det att
tidsfristen for medlemsstatens svar har I6pt ut.

| normalfallet ser tidslinjen darfor ut pa foliande satt:

Referensperiod pa fyra eller nio manader under viken medlemsstaten beraknar
uppsagningarna.

Tolv veckor for medlemsstaten att ta fram och skicka in en ansodkan.
Tv& veckor for kommissionen att begara in eventuella ytterligare upplysningar.
Sex veckor for medlemsstaten att skicka in eventuella ytterligare upplysningar.
Tolv veckor for kommissionen att ta fram och anta ett forslag till beslut.

| ett fatal fall kan denna tidsfrist forlangas:

e Om ansdkan inkommer till kommissionen pa ett sprak som maste Oversattas borjar
tidsfristen inte att I6pa forran kommissionen har mottagit oversattningen fran sin
Oversattningstjanst.

e Om medlemsstaten har vederborligen motiverade svarigheter nar det galler att
svara pa kommissionens fragor inom sexveckorsperioden kan den begara en
forlangning pa tva veckor.

¢ Om kommissionen i undantagsfall inte har mojlighet att beddma ansékan inom
perioden pa tolv veckor ska den forklara skriftigen varfor denna situation har
uppkommit.

Nar de olika interna avdelningar som radfragats om kommissionens utkast till forslag har
inkommit med sina svar, ombeds medlemsstaten att se éver sin planerade budget en
sista gang, utifall att ndgra av de beraknade beloppen har andrats. Detta sker
omedelbart innan forslaget dversatts till samtliga EUsprak infor antagandet.

Kommissionen beddmer ans6kningarna och lagger fram ett forslag till beslut om att
utnyttia EGF  for  budgetmyndigheten (Europaparlamentet och radet).
Budgetmyndigheten har darefter en manad pa sig att godkédnna anstkans innehall
och sex veckor (som I6per parallelit med perioden pa en manad) pa sig att godkanna
finansieringen i frAga. Nar budgetmyndigheten har antagit beslutet betalar
kommissionen ut det ekonomiska stoédet till medlemsstaten i form av en
forhandsfinansiering med det fullstandiga beloppet. Detta ska i princip géras inom
femton arbetsdagar. Hela processen, fran ansokan till mottagandet av betalningen, tar
normalt omkring 28 veckor, dvs. sju manader.

Europaparlamentets och radets beslut offentliggors i Europeiska unionens officiella
tidning.
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Fraga: Finns det en handling med information till medlemsstaten om dess
tidsfrister och skyldigheter nar dess ans6kan godkants?

Svar: Ja. Kommissionen antar ett beslut om tilldelning av ekonomiskt stod till
medlemsstaten (genomférandebeslutet). Det ar ett undertecknat original som skickas
til medlemsstatens standiga representation i Bryssel pa det landets sprak. |
genomforandebeslutet anges alla tidsfrister for genomforandet, krav pa rapportering
och utvardering, preliminar budget for atgarderna samt preliminart antal deltagare.
Den totala budget som anges i genomfOrandebeslutet betalas normalt ut till
medlemsstaten senast femton dagar efter det att ett beslut om mobilisering av fonden
har fattats av Europaparlamentet och radet.

Det ar mycket viktigt att medlemsstaten uppfyller alla villkor som faststalls i férordningen
och anges i genomférandebeslutet. Medlemsstaten bor ldasa igenom
genomférandebeslutet mycket noggrant, och om den upptacker fel i beslutet ska den
ta kontakt med kommissionen omedelbart for att f& dem rattade.

INFORMATION OCH ANNONSERING

Fraga: Forvantar sig kommissionen att medlemsstaterna ska bedriva nagon
sarskild kommunikation?

Svar: | artikel 12.1 i forordningen faststalls vem som ska informeras och att informationen
ska synliggoras. Medlemsstaten i frAga ska informera om fonden och de atgarder som
den samfinansierar och se till att stodet fran fonden ar synligt och framhavs i samhallet.
Det ar medlemsstatens ansvar att bland de majliga kommunikationsatgarderna valja
de som passar enligt landets sarskilda forutsattningar.

Att skapa en webbplats ar ett bra exempel pa kommunikation eftersom det i ett
verktyg sammanfor all information till de berorda arbetstagarna, arbetsmarknadens
parter, medierna och allmanheten. Kommissionen uppmuntrar ocksd anvandning av
fondens befintliga informationsmaterial sdsom affischer, videor och broschyrer.

Medlemsstaten kan besluta om att kalla till en konferens, till exempel mot slutet av
projektet, for att 6ka medvetenheten om fonden och om resultaten av atgarderna.
Konferensens omfattning kan variera, fran lokal till internationell niva, men den ska alltid
fa omfattande publicitet i medierna.

Kostnaderna for alla informationsatgarder och allt informationsmaterial kan omfattas
av den budget som samfinansieras av fonden och ingd i de administrativa utgifterna
for genomforande av de atgarder som stods av fonden. | svaren pa frdgorna 7.2-7.4
finns mer information om den berdrda budgeten.

Fraga: Racker det att informera om stodet frAn fonden pa den plats dar EGF-
finansierade atgarder vidtas?

Svar: Att satta upp ett anslag ar mycket viktigt om alla arbetstagare anvander samma
lokal, men mer forvantas, beroende pa& omstandigheterna. Arbetstagarna bor om
mojligt informeras individuellt. Allt informationsmaterial skulle till exempel kunna
innehalla den EGFrelaterade logotyp som medlemsstaten valt med nagra ord om att
fonden samfinansierar. Att namna EGF pa den relevanta webbplatsen ar viktigt.
Medlemsstaternas myndigheter bér kommunicera med pressen, vara med i tvinslag,
kalla til méten med arbetsmarknadens parter, sammankalla en konferens osv. Den
budget som har foreslagits for sddana atgarder ska omfatta dessa behov. Vid besok
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frAn revisorer kommer det att kontrolleras om information om stddet har spridits i
tillracklig utstrackning och pa vilket satt.

En EGF-broschyr (pa EU:s alla officiella sprak) och annat informationsmaterial finns pa
EGF:s webbplats (under publikationer)

Fraga: Ar det mojligt att genomfora en utvardering (en studie av effekten av de
finansierade atgarderna) med medel fran fonden enligt artikel 7.4?

Svar: Ja, det ar mojligt och kommissionen valkomnar det. En budget for studien ska
ingd i ansokan, och studien ska genomféras fore slutrapportens sista inlamningsdatum
och presenteras for kommissionen som en del av denna rapport.

Fraga: Enligt artikel 7.4 kan atgarder som forvaltning och kontroll finansieras
genom EGF-paketet. Finns det nagra konkreta exempel pad vad som utgor
forvaltning respektive kontroll?

Svar: Forvaltningen innebar driften av programmet, den overgripande kontrollen,
faststallandet av riktlinjer samt sakrandet att medlen nar ratt personer och att
atgarderna genomfors. Forvaltningen stracker sig frAn ministeriet och ner Htill
grasrotterna, dar atgarderna ager rum.

Kontroll handlar om att kontrollera om allt detta fungerar som det ska, inklusive
inrfAttandet av alla nodvandiga revisionsforfaranden och genomférandet av de
revisionsatgarder som kravs, aven har frAn centrum och hela vagen ner till grasrétterna.

10. FORVALTNING, REVISION OCH UTVARDERING

10.1. Fraga: Bor det forvaltnings- och kontrollsystem som tillampas pa

strukturfonderna ocksa tillampas pa EGF?

Svar: Det ar medlemsstaternas ansvar att besluta om hur man ska forvalta fonden, men
det kan vara lampligt att anvanda de myndigheter som forvaltar strukturfonderna for
detta andamal. Detta beror bland annat pa foljande:

(@) En medlemsstat ansoker kanske inte om EGF-stdéd sarskilt ofta. Darfor ar det
kanske inte nédvandigt att inratta en sarskild struktur.

2 Eftersom medlemsstaten ska se till att ESF och EGF kompletterar varandra, kan
det vara lampligt om den myndighet som forvaltar ESF ocksa ar ansvarig for
EGF, om det finns ett nara forhallande mellan dessa tva.

3) Om forvaltnings- och kontrollsystemet ar gemensamt kan resultaten av en
systemrevision av ESF ocksa anvandas for EGFandamal.

Aven d& ESF-systemet anvands ar det ofta lampligt att anpassa systemet till de (mycket

enklare) behoven inom EGF. Oavsett vilket system medlemsstaten beslutar att
anvanda, maste det valda systemet anges i EGFansokan nar denna lamnas in.
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10.2.

10.3.

Fraga: Kan medlemsstaterna anvanda ett annat revisionssystem for EGF an det
for ESF?

Svar: Ja. Men medlemsstaterna bor se till att de foljer vagledningen, s& att deras
revisionsrutiner ar korrekta och 6ppna for insyn. Kommissionen kan ge rad pa begaran
av medlemsstaten.

Fraga: Medfor utvarderingen mycket arbete for medlemsstaten?

Svar: Enligt forordningen ska en halvtidsutvardering genomforas senast den
30 juni 2017. | denna ska effektiviteten och hallbarheten hos EGF:s resultat analyseras.
En slututvardering, som ska lamnas in senast den 31 december 2021, ska mata fondens
effekt och mervarde (se artikel 20).

Kommissionen utfér dessa utvarderingar med stdd av externa experter och i nara
samarbete med medlemsstaterna. Medlemsstaterna uppmanas darfor att forse
utvarderarna med en forteckning dver de arbetstagare som fatt stod frAn EGF, som
utarbetats i slutet av genomforandeperioden pa 24 manader, sa att dessa
arbetstagare kan kontaktas. Dessutom kommer medlemsstaterna att kontaktas av
utvarderarna med fragor eller forfragningar eller uppmanas att kommentera forslag till
utvarderingsrapporter. Medlemsstaternas foretradare kan ocksa bjudas in att delta i
tekniska moéten som kommissionen anordnar.

11. RAPPORTERING OCH AVSLUTNING

11.1.

11.2.

Fraga: Nar ska slutrapporten lamnas till kommissionen?

Svar: Slutrapporten (se artikel 18 i forordningen) ska skickas till kommissionen senast sex
manader efter genomférandeperiodens slut. Tidsfristen for att lamna in slutrapporten
anges ocksa i kommissionens genomférandebeslut.

Om medlemsstaterna valier att avsluta paketet med individanpassade atgarder
tidigare an 24 manader efter ansokningsdatum innebar inte det att tidsfristen for
slutrapporten tidigarelaggs.

Fraga: Vilken information forvantar sig kommissionen i slutrapporten och vilka
formella krav finns?

Svar: | enlighet med artikel 18 i forordningen ska slutrapporten innehalla detaljerad
information om hur det ekonomiska stddet har anvants. Slutrapporten ska innehalla all
den information som avses i artikel 18 i forordningen och ska godkannas av en
tiansteman som har befogenhet att utarbeta en saddan rapport pd medlemsstatens
vagnar. Detta kan vara den tjansteman som ursprungligen lamnade in ansdkan eller en
annan tjansteman som har utsetts av myndigheterna i medlemsstaten,

Slutrapporten ska lamnas in elektroniskt med anvandning av den mall som aterfinns pa

SFC2014. Sista inlamningsdag ar det datum som faststalls i forordningen och som anges
i genomforandebeslutet for arendet i fraga.
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Fraga: Vilka ar reglerna for den underbyggda redovisningen av de utgifter som
finansierats genom fonden (artikel 18.1 e)?

Svar: | enlighet med artikel 18.1 e i forordningen &ar “en underbyggd redovisning av
utgifterna” en viktig del av slutrapporten. Medlemsstaterna ombeds anvanda den mall
for redovisning som ingar i mallen for slutrapport, som finns pa SFC2014.

Genom att validera redovisningen intygar myndigheten att verksamheten bedrevs i
enlighet med tillampliga EUregler och nationella regler, EGFférordningen och
genomforandebeslutet. Myndigheten intygar ocksa att alla transaktioner som ror stodet
fran fonden ar lagenliga och att alla utgifter i redovisningen uppfyller kraven pa
stoddberattigande i EGF-forordningen och faktiskt har betalats ut.

Fraga: Vilken information behover fortsatt vara tillganglig efter slutférandet av
atgarden?

Svar. Enligt genomférandebeslutet ska den berérda medlemsstaten for
efterhandsutvarderingar av fonden ge kommissionen tillgang till alla uppgifter som den
behtver om de atgarder som stods av fonden och om stddmottagarna for varje
atgard, sarskilt uppgifter om huruvida stodmottagarna fatt anstalining ett ar efter
slutrapportens inlamnande, fordelat pa kon och kategori av arbetstagare.

| praktiken betyder det att medlemsstaterna ska fora en databas med kontaktuppgifter
till de stodmottagare som tagit emot stod fran fonden (om stodmottagarna har gatt
med pa detta), sa att utvarderarna kan ta kontakt med ett urval av arbetstagare och
ta reda pa deras stallning pa arbetsmarknaden ett till tvd ar efter slutet pa
genomférandeperioden. Om modjligt bor databasen vara aktuell nar utvarderingen
genomfors.

Dessutom faststalls det i artikel 21.5 i férordningen att medlemsstaterna ska sakerstalla
att alla underlag som styrker de utgifter som uppstatt halls tilgangliga for kommissionen
och revisionsratten under tre ar efter det att ett ekonomiskt stod fran fonden har
avslutats. Medlemsstaterna far bevara sddan dokumentation i elektronisk form.

Fraga: Hur avslutar kommissionen ett EGF-arende?

Svar: Nar kommissionen har tagit emot slutrapporten, den underbyggda redovisningen
av utgifterna och ett utlatande fran ett oberoende revisionsorgan antar den ett
genomforandebeslut dar medlemsstaten ombeds aterbetala de oftrbrukade medel
som medlemsstaten har deklarerat i sin underbyggda redovisning av utgifterna.

Kommissionen kan ocksd be medlemsstaten att tilhandahalla ytterligare information
om aspekter som ar oklara i rapporten och redovisningen. Nar kommissionen val har all
den information den behover avslutar den det ekonomiska stddet inom sex manader.
Detta gors genom en formell skrivelse (ett s.k. avslutsbrev). Alla underlag ska lagras
under tre ar efter datumet pa avslutandeskrivelsen.
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