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Odmietnutie zodpovednosti

https://ec.europa.eu/info/legal-notice sk#disclaimer

PrislusSna dokumentacia
Nariadenie (EU) &. 1309/2013. U. v. EU L 347/855 (20.12.2013).

Nariadenie (EU, Euratom) 2018/1046. U. v. EU L 193/1, 18.7.2018. Najmd ¢&ldnok 274.

Formular Ziadosti

Ziadosti o podporu z EGF sa predkladaji prostrednictvom Systému riadenia fondov v EU
(SEC).

Zaverec¢nd sprava - Struktira a usmernenia (vyhlasenie, v ktorom sa oddvodnujo
vydavky)

Sprava o konecnych vysledkoch sa predkladéa prostrednictvom SFC.

1.  ZIADATELIA
Otdzka: Kto méze predlozit Ziadost o podporu z EGF?

Odpoved: O podporu mdzu poziadat iba cClenské §taty. Iniciativu na predloZzenie
Ziadosti mézu preukdzat zUCastnené strany, t. j. postihnutd lokalita &i region alebo
prisludni socialni partneri, alebo prislusni pracovnici - ziadost vSak musi predlozit Clensky
stat a podpisat osoba oprdvnend zastupovat Clensky stat.

Obvyklym zd&stupcom Elenského $tdtu je prislusné ministerstvo alebo stale zastipenie
Clenského statu pri EU.

1.2. Otdzka: MdzZe sa regidonu alebo inému orgdanu udelit prdvomoc zastupovat
¢lensky stat na Gcely predlozenia Ziadosti o podporu z EGF?

Odpoved: Je to moiné, takéto udelenie pravomoci by sa vsak muselo
zdokumentovat a na poziadanie spristupnif Komisii.
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GLOBALIZACIA/KRITERIA TYKAJUCE SA OBCHODU/KRITERIA TYKAJUCE SA KRIZY

Otdzka: Aké druhy dékazov by mal ¢lensky stat poskytnif, aby preukazal
suvislost medzi prepUstanim alebo ukonéenim pracovnej ¢innosti a dosahom
Strukturalnych zmien v usporiadani svetového obchodu?

Odpoved: Nariadenie o EGF vyZaduje, aby Ziadajuce Cclenské Staty predioZili
,oddvodnenU analyzu sUvislosti medzi prepUstanim alebo ukoncenim cinnosti
a vyznamnymi Strukturdlnymi zmenami v usporiadani svetového obchodu alebo
vaznym narusenim  miestneho, regionalneho anarodného hospodarstva
spésobeného globalizéciou". Dékazy by podla moznosti mali pochddzaf
z uznavanych a zo spolahlivych zdrojov.

Clenské 3taty by mali poskytnUt jasné 3tatistické informdcie a savislosti, ktorymi sa
preukdze, ze prepuUstanie alebo ukoncenie pracovnej Cinnosti spdsobila najmenej
jedna z uvedenych skutoCnosti:

1. podstatny narast dovozu do EU

2. a/alebo vyrazna zmena v obchodovani EU s tovarom alebo so sluzbami
3. a/alebo rychle znizovanie trhového podielu EU v danom sektore

4. a/alebo premiestnenie cinnosti do krajiny mimo EU.

Statistické (daje kbodom 1, 2 a3 tykajice sa narastu dovozu azmeny
v obchodovani s tovarom si mozno stiahnut z databazy EASY COMEXT Uradu Eurostat
alebo zo vSeobecne] databézy Uradu Eurostat v pripade Statistickych udajov
o obchodovani so sluzbami (Statistika platobnej bilancie). Treba poznamenat, ze
Statistiky obchodu s tovarom sa ¢asto riadia klasifikGiciou HS1, a nie klasifikAciou NACE.
PrevodovU tabulku ndjdete v databéaze referencii a riadenia nomenklatir (RAMON)
uradu Eurostat. Statistické udaje k bodu 4 sa mdzu zbierat prostrednictvom osobitnych
zistovani, ak sa vykondavajd. Udajmi tykajicimi sa premiestnenia innosti do krajin
mimo EU by sa malo preukdzat, ze vyrobou v krajine mimo EU dochadza k nahradeniu
&innosti (vyroby alebo sluzieb), ktoré sa predtym uskuto&riovali v ramci EU.

Zoznam ukazovatelov mozno doplnit detailnej§imi Statistickymi Udajmi pre dany
pripad. Toto usmernenie stanovuje vseobecny rdmec, ktory mozno upravit podla
jednotlivych pripadov. V tejto suvislosti méze Eurdpske stredisko pre monitorovanie
zmien asistovat Komisii a &lenskému  §tatu  pri kvalitativnych  a kvantitativnych
analyzach s cielom pomoct pri hodnoteni trendov globalizdcie a vyuZitia prostriedkov
EGF.

Otdzka: Aké druhy dékazov by mal ¢lensky stat poskytnif, aby preukazal
sUvislost medzi prepUstanim alebo ukonéenim pracovnej éinnosti a dosahom
pokracujicej svetovej finanénej a hospodarskej krizy alebo novej svetovej
finanénej a hospodarskej krizy?

Odpoved: Nariadenie o EGF vyzaduje, aby Ziadajuce Clenské Staty predioZili
,oddvodnenU analyzu suvislosti medzi prepustanim alebo ukoncenim cCinnosti a [...]
pokracujicou svetovou financnou a hospodarskou krizou alebo novou svetovou
finanénou a hospoddrskou krizou'. Dbékazy by podia moznosti mali pochddzaf

1 Harmonizovany systém opisu a cCiselného oznacovania tovaru (alebo Harmonizovany

systém) je systém na klasifikaciu tovaru v medzinarodnom obchode.
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zuznavanych azo spolahlivych zdrojov (napriklod zEurostatu alebo podobného
vnutrostatneho zdroja). Eurdpske stredisko pre monitorovanie zmien mdze byt zdrojom
uzitocnych informdcii, ktoré mozno uviest v Ziadosti.

Clenské 3taty by mali poskytnUt jasné 3tatistické informdcie a savislosti, ktorymi sa
preukdze, ze prepustanie Ci ukoncenie pracovnej Cinnosti je dbésledkom pokracujucej
svetove] financnej a hospoddrskej krizy alebo novej svetovej financnej a hospodarskej
krizy. Preto su potrebné Udaje o obrate podla odvetvi a regidnov za urcité obdobie,
ktoré zndzoriuju désledky krizy, ako adj podkladové informacie otom, ako kriza
spo6sobila pokles vyroby alebo predaja a ako to ovplyvnilo prislusny(-€) podnik(-y).

3. PREPUSTANIE

3.1.

3.2.

Otdzka: Kedy moino prepUstanie zapocitaf do minimdlneho poctu 500
prepustenych pracovnikov, ktory vyZzaduje nariadenie o EGF?

Odpoved: Cldnok 5 nariadenia o EGF stanovuje pat moznosti c¢asového ohranicenia:

1. kedzamestnavatel pisomne ozndmi prislusnému verejnému orgdnu? planované
hromadné prepUstanie alebo

2. ked zamestndvatel informuje pracovnika o svojom zdmere ukoncif pracovnu
zmluvu; za normalnych okolnosti (ale nie nevyhnutne) tak urobi prostrednictvom
individualnej pisomnej vypovede alebo

3. ked ddjde k ukonceniu pracovného pomeru de facto alebo uplynie obdobie, na
ktoré bol uzavrety, t. j. ddtum, ked pracovnik skuto&ne opUsta pracovisko, alebo

4. po ukonceni pridelenia docasného agentirneho pracovnika uZivatelskému
podniku alebo

5. v pripade samostatne zdrobkovo cinnej osoby od ddtumu ukoncenia &innosti
v stlade s vnatrostatnym pravom alebo spravnymi predpismi.

V pripade prvej moznosti musi Ziadajuci Clensky §tat poskytnUtf Komisii dopliujuce
informéacie o skutocnom pocte prepustenych pracovnikov pred tym, ako Komisia
dokonc&i posudenie toho, &i sU splnené podmienky na poskytnutie finanéného
prispevku.

Clensky §tat moze v tej istej Ziadosti zIOCit niekolko moznosti, musi viak objasnif, ktory
z piatich dostupnych moznosti pocitania prepustenych pracovnikov (alebo ktory

Otdazka: Mozno pracovnikov agentiry do¢asného zamestnavania pracujicich
pre podnik, v ktorom dochadza k prepustanivu, zapocitat do celkového poctu
najmenej 500 prepustenych pracovnikov?

Odpoved’ Ano. Pri pracovnikoch agentiry do¢asného zamestndvania v tejto situacii
je pravdepodobné, 7e agentira je poskytovatelom (persondlu) pre hlavny
prepuUsfajuci podnik. V takomto pripade pracovnikov agentiry docasného

V stlade s ustanoveniami Cldnku 3 ods. 1 smernice Rady 98/59/ES o op(oximécii
prdvnych predpisov Clenskych §tdtov tykajucich sa hromadného prepustania (U. v. ES L
225/16 12.8.1998).
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ion

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

zamestndvania mozno zapocitat do minimdlneho poctu 500 prepustenych
pracovnikov vtedy, ak st ich zmluvy s agentirou ukonCené v désledku prepustania
v hlavnom podniku. Medzi tymito dvoma udalostami sa musi preukdazat jasnd suvislost.

V takychto pripadoch ich mozno zapocitat do prahovej hodnoty, ale aj zahrnif do
opatreni spolufinancovanych z EGF ako oprdvnenych prijimatelov.

Otdzka: Aké druhy cinnosti vykondvanych samostatne zdarobkovo cinnymi
osobami moino zapocitat do celkového pocétu minimadine 500 prepustenych
pracovnikov?

Odpoved: Oprdvnenou samostatne zdrobkovo &innou osobou mbze byt napriklad
zAhradnik alebo Cistic okien v podniku, ktory ukoncuje Cinnost. Ak je podnik velky,
takychto pracovnikov zvy&ajne zamestndva externe, ale na piny pracovny cas, a ak
ich sluzby Uz viac nepoftrebuje, zamestnanie stratia alebo ukoncia &innost. Ako dalsi
priklad mozno uviest velky pocet polnohospoddrov v regiéne alebo dvoch prilahlych
regidnoch, ktori ukoncuju svoje polnohospoddrske cinnosti ako doésledok dohody
o obchode, ktord ovplyvnila ich odvetvie, alebo krizy, ktord zapriinila znizenie dopytu
po ich produkcii.

Otdzka: MoéZu sa pracovnici, ktori dobrovolne odisli do predc¢asného
dochodku alebo dobrovolne ukondéili pracovny pomer, zapoditaf
do celkového poctu minimdlne 500 prepustenych pracovnikov?

Odpoved’ Pracovnici, ktori si zvolia moznost predc¢asného déchodku alebo
dobrovolne ukoncia pracovny pomer, sa moézu zapocitaf do celkového poctu 500
alebo viac prepustenych pracovnikov, ak sa po vyzve svojho zamestndvatela
dobrovolne prinldsili za kandidatov na prepustenie a ak st splnené ostatné kritéria
oprdvnenosti. Ak by si radi hladali nové pracovné prileZitosti, mdézu sa ako opravneni
priimatelia zapocitaf aj do opatreni spolufinancovanych z EGF.

Ako je vymedzené umiestnenie podniku, ak sa jeho pracoviskad nachadzaju
vo viacerych regionoch clenského statu?

Odpoved: V pripade Ziadosti podla ¢ldnku 4 ods. 1 pism. b) alebo ¢lanku 4 ods. 2 na
z&klade ¢ldnku 4 ods. 1 pism. b) sa prepusteni pracovnici zapocitavaju vjednom
regidbne alebo dvoch susediacich regiénoch, alebo vo viac ako dvoch susediacich
regiénoch na drovni NUTS 2, ak je pocet zamestnancov alebo samostatne zdrobkovo
cinnych oséb, ktori prestali vykondvat cinnost, v dvoch danych regiénoch spolu vyssi
ako 500. Je preto dblezité spravne urcit regién(-y), v ktorom sa maju pracovnici
zapocitaf.

Kritérium, ktoré sa md pouzit pri vypocte prepustenych pracovnikov, je miesto
obvyklého pracoviska daného pracovnika v Case, ked bol prepusteny. Podnik so
sidlom v hlavnom meste clenského $tatu mdze maf pobocky v niekolkych regidnoch.
Pracovnici tychto pobociek sa zapocitavaju vregidne, vktorom ich prislusna
pobocka sidli.

Otazka: Ako by sa mohla predlozit spoloénd Ziadost dvoch alebo viacerych
¢lenskych statov, ak ta istd udalost vedie k prepUstaniuv vo viac ako v jednom
¢lenskom state?

Odpoved: Ak sucet prepustenych pracovnikov v dvoch susediacich, t. j. fyzicky

prilahlych regionoch v dvoch clenskych $tdtoch dosiahne pocet 500 alebo viac
a zdroven k prepustaniu dochddza v rovnakej divizii NACE rev 2 (t. j. ekonomickom

8 August 2019


http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/6948381/KS-GQ-14-006-EN-N.pdf/b9ba3339-b121-4775-9991-d88e807628e3

Kok

*
*

*,
Yok

European

Commission

: Eurépska komisia
Zamestnanost, socidlne zdleiitosti a zaclenenie
Najcastejsie otdzky - Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (nariadenie 2014 - 2020)

3.7.

3.8.

odvetvi), tento pocet sa podia Cldnku 4 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF mdze spojif
v dvoch samostatnych Ziadostiach. VSetci prepusteni pracovnici v dvoch regiénoch
sa teda moézu zapocitat do prahového poctu 500 prepustenych pracovnikov, ale
opatrenia navrhne a bude vykondvat kazdy Clensky §tat samostatne.

Udalost spocivajuca v globalizacii, ktord mdze viest k predlozeniu Ziadosti jednym
Clenskym stdtom podla ¢ldnku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia o EGF (t. j. 500 alebo viac
prepustenych pracovnikov v podniku v clenskom §tate) moze spdsobit prepustanie
(napriklad u doddvatelov) aj vinom c&lenskom S§tate. Ak sa takéto prepustanie
vztahuje na menej ako 500 prepustenych pracovnikov, mohlo by byt pripadne
predmetom Ziadosti podla &ldnku 4 ods. 2, v ktorom sa uvddzaju vynimocné okolnosti.
Ziadost by dokonca mohol predioZit len jeden &lensky 3tat v pripade, 7e si druhy
postihnuty Clensky $tat zvoli moznost Ziadost nepredlozit.

Formular Ziadosti o podporu z EGF predlozeny prostrednictvom Systému spravy fondov
Clenskym statom umoznuje, aby poskytli jasné Udaje o prepojeni medzi akymikolvek
dvoma samostatnymi Ziadostami.

Otazka: M6zu podporu z EGF vyuzit pracovnici, ktori boli prepusteni v malych
a strednych podnikoch (MSP)?

Odpoved’ EGF sa mdze pouzit na pomoc pracovnikom prepustenym v MSP tymito
Styrmi sp&sobmi:

= Podla Cldnku 4 ods. 1 pism. a) sa pocCet prepustenych pracovnikov v MSP méze
zahrnUf do Ziadosti predlozenej Clenskym $tdtom, ak je MSP doddvatelom alebo
nadvazujicim vyrobcom podniku, ktory postihlo prepuUstanie v ddsledku Ucinkov
globalizacie alebo svetovej hospodarskej a financnej krizy.

= Cldnok 4 ods. 1 pism. b) bol do nariadenia zacleneny prave preto, aby sa pokryli
MSP vo vymedzenom odvetvi vijednom regidne (alebo dvoch susediacich
regidonoch).

= Podla C&ldnku 4 ods. 2 sa Ziadost o podporu z EGF médze predlozit vo vztahu
k,,malym trhom préce" (napriklad odlahly ariedko osidleny regiéon alebo
geograficky izolovand oblast, akou je ostrov alebo horské Udolie), ako aqj za
»vynimocnych okolnosti (ked ,kritéria stanovené v ¢ldnku 4 ods. 1 pism. a) alebo
b) nie st v plnej miere splnené a ak md prepustanie vazny dosah na zamestnanost
amiestne [..] hospoddrstvo"). Toto ustanovenie sa moézie vyuzit v prospech
pracovnikov prepustenych v MSP.

= Podla Clanku 4 ods. 2, ak Clensky §tat poddvajuci Ziadost preukdze, Zze MSP sU
hlavnym alebo jedinym typom podnikania v regidéne a ze Ziadost sa tyka iba alebo
hlavne MSP, Ziadost sa médze vynimocne vztahovat na MSP, ktoré pdsobia
v rbznych hospodarskych odvetviach (vymedzenych na urovni divizie NACE Rev. 2)
a nachadzaju sa v danom regiéne.

Otazka: Mohla by sa pomoc z EGF podla ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) poskytnuf
pracovnikom, ktorych prepUstajd doddvatelia hlavného podniku alebo
nadvazujici vyrobcovia zavisli od hlavného podniku, aj ked sa nepredlozi
Ziadost tykajuca sa pracovnikov daného hlavného podniku?

Odpoved: Clanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia o EGF sa vztahuje na prepuUstanie

v podniku, ujeho doddvatelov alebo nadvdzujucich vyrobcov. Pri odévodnovani
Ziadosti o pomoc z EGF musi Clensky $tat uviest UCinky globalizécie alebo svetovej
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3.9.

3.10.

3.11.

hospodarskej a financnej krizy na hlavny podnik a preukdzat, Ze prepustanie
u doddvatelov alebo nadvdzujucich vyrobcov priamo suvisi s UCinkami globalizécie
alebo krizy na hlavny podnik. Clensky 3tat sa méze rozhodnit nezahrnUt do Ziadosti
pracovnikov prepustenych v hlavnom podniku.

Otdzka: Mozie clensky stat zahrnif prepustfanie u dodavatelov, ak ich
podnikatelské cinnosti nie s0 spojené len shlavnym podnikom, ktory
je predmetom Ziadosti tykajucej sa EGF?

Odpoved’ Je dolezité preukdzat, Ze prepustanie u doddvatela je désledkom toho,
Ze Cinnosti hlavného podniku ovplyvnila globalizdcia alebo svetovd hospoddrska
afinanénd kriza. Tdto skutocnost sa méze jednoduchdie preukdzat naprikiad
v pripade pracovnikov, ktorych pracovisko sa nachadzalo v priestoroch hlavného
podniku.

Otdzka: Ak spoloc¢nost ajej dodavatelia patria do rovnakého odvetvia
¢innosti, sU opravneni na pomoc z EGF podla ¢lanku 4 ods. 1 pism. b)?

Odpoved’ V tomto pripade by bolo na clenskych statoch, aby sa rozhodli, ktory
pristup — podla Clanku 4 ods. 1 pism. a) alebo b) - by mohol byf vhodnejsi za
predpokladu, Ze sa dodrZi stvormesacné [v pripade Cldnku 4 ods. 1 pism. a)] alebo
devdtmesacné [v pripade Clanku 4 ods. 1 pism. b)] referenéné obdobie a ze budu
splnené ostatné podmienky.

V pripade pristupu podla c¢ldnku 4 ods. 1 pism. a) (s pouzitim 4-mesacného
referenéného obdobia) sa nerobi Ziadny rozdiel na zdklade odvetvia ekonomickej
cinnosti doddvatelov, a preto je moiné zahrnUt prepustenych pracovnikov, ktorych
ekonomickd cinnost je rovnakd ako v pripade hlavného podniku (napriklad vietci
znich patria do automobilového odvetvia), alebo patria do rozdielnych odvetvi
(napriklad spolocnost, ktord poskytuje stravovacie sluzby pre pracovnikov hlavného
podniku). V pripade tohto pristupu sa nezohladruje regiondine umiestnenie podnikov
a tento pristup sa moéze pouzit aj na celostatnej Urovni. Pracovnici prepusteni pred 4-
mesacnym obdobim alebo po nom sa nemdzu zapocitaf do prahového poctu, ale
mozno ich zahrnUt do opatreni spolufinancovanych z EGF.

Pristup podla Cldnku 4 ods. 1 pism. b) (s pouzitim 9-mesacného referencného
obdobia) je zalozeny na odvetviach ekonomickej Cinnosti a umoziuje zahrnif do tej
istej ziadosti podniky, ktoré patria do toho istého odvetvia (ta ista divizia NACE rev 2)
za predpokladu, Ze vietky z nich maju sidlo v tom istom regiéne alebo v dvoch (alebo
za urcitych podmienok vo viac ako dvoch) susediacich regidnoch na Urovni NUTS 2.
Pracovnici prepusteni pred referenénym obdobim alebo po nom nemozu byt zahrnuti
do Ziadosti.

Otdzka: Moéze sa predlozif Ziadost na zdaklade ¢lanku 4 ods. 1 pism. b), ak
vietky uvedené podniky patria do tej istej skupiny spoloénosti?

Odpoved’ Nie. Na Ucely Ziadosti tykajicej sa EGF sa podniky patriace do tej iste]
skupiny spolo&nosti povazuju za sUcast toho istého podniku. Z tohto dévodu sa Ziadost
tykajica sa prepustania, ku ktorému doslo vrdmci tej istej skupiny spolo&nosti, musi
podaf na zdklade kritérii Cldnku 4 ods. 1 pism. a).
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3.12. Otazka: Aky je vyznam pojmu ,,malé trhy prace*“ v élanku 4 ods. 2?

Odpoved: V nariadeni nie je uvedené vymedzenie pojmu ,,maly trh prace*. Moznymi
prikladmi sU ostrovy, horské Udolia alebo odlahlé ariedko osidlené regidny. Clenské
staty, ktoré by rady vyuzili toto kritérium, musia odévodnit ndzor, Ze dany trh prdce je
malym trhom.

Je dolezité si uvedomif, Ze podla nariadenia sa vynimka pre maly trh prdce mobze
uplatnit aj vtedy, ,ked stanovené kritérid z&sahu [...] nie st v plnej miere splnené“.
Clensky §tat musi uviest, ktoré z kritérif neboli Gplne splnené, a musi predloZit pripad,
ktory je primerane blizko k normalnym kritériam.

3.13. Otdzka: Podla ¢lanku 4 ods. 2 je pre ,vynimocéné okolnosti“ stanoveny 15 %
ro¢ny limit, nie vsak pre ,malé trhy prace“. Pre¢o?

Odpoved: Toto ustanovenie tykajice sa ,vynimocnych okolnosti‘ nie je blizsie
vymedzené aje na clenskom 3$tate, aby odévodnil, preco sU okolnosti pripadu
vynimoc&né. Rozhodlo sa preto o obmedzeni uplatiovania tohto ustanovenia v zmysle
celkového rozpoctu, ktory je k dispozicii pre EGF.

3.14. Otdzka: Mohli by ste uviest priklad toho, ¢o sa méze povazovat za ,vynimoéné
okolnosti“?

Odpoved’ Prikladom vynimocnych okolnosti by mohlo byt to, Ze Clensky $tat predloZil
Ziadost podla Eladnku 4 ods. 1 pism. b) [prepUstanie v rdmci toho istého odvetvia a toho
istého regidnu alebo dvoch (alebo za urCitych podmienok viac ako dvoch)
susediacich regiénov], ale vtom istom odvetvi (ta ista divizia NACE rev 2) vinom
nesusediacom regidéne toho istého clenského $tdtu dojde k dall§iemu prepustaniu
zrovnakého doévodu a pocas rovnakého obdobia. Vtakom pripade sa Ziadost
opomoc zEGF mbze vpripade pracovnikov prepustenych vrdmci dalSieho
prepUstania predlozit na zé&klade Elanku 4 ods. 2 s uvedenim vynimoc&nych okolnosti.

Komisia za vynimocné okolnosti povazuje qj pripady, ked déjde k prepuUsfaniu v tom
istom podniku v niekolkych vindch, aby sa mohol Clensky $tat rozhodnut predlozit
niekolko samostatnych Ziadosti tykajucich sa takéhoto prepuUstania. Ak je pocet
prepustenych pracovnikov vyssi ako 500, vina médze byt povazovand za vynimku
tykajucu sa mimoriadnych okolnosti, ak su splnené ostatné podmienky.

MbzZu existovat dalsie okolnosti, ktoré prislusny dotknuty Elensky $téat musi predlozit na
posudenie.

Je dolezité si uvedomit, Ze podla nariadenia sa vynimka na zdklade vynimocnych
okolnosti méze uplatnit aj vtedy, , ked stanovené kritérid zasahu [...] nie sU v plnej miere
splnené*. Clensky 3tat musi uviest, ktoré z kritérii neboli tplne splnené, a predloZit pripad,
ktory je primerane blizko k normalnym kritériam.

3.15. Otazka: Nie je dvanasttyidnovda lehota prilis kratka na ziskanie informacii
o v$etkych pracovnikoch, ktorym by sa mohlo poméct z EGF?

Odpoved’: Nariadenie o EGF poskytuje Clenskym stdtom 12 tyZdriov na zozbieranie
potrebnych informacii a predlozenie ziadosti. V danom §tddiu by Ziadost mala byt co
najupinej§ia. Ak Komisia pozaduje dopliujuce informdcie, C&lensky 3$tdt md na
poskytnutie odpovede dal§ich 6 tyzdrov (tato lehota mbze byt v nalezite
odévodnenych pripadoch predizend o daliie 2 tyzdne). Je déleZité si uvedomit, ze
Casovy pldn je urCeny naliehavou potrebou pombct prepustenym pracovnikom.
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3.16. Otazka: Moéze clensky stat predlozit Ziadost pred skoncenim referenéného
obdobia, ktoré uviedol vo svojej ziadosti?

Odpoved’ Nie. Podla ¢ldnku 8 ods. 1 Clenské staty predkladaju Ziadost do dvandstich
tyzdnov od ddtumu, ku ktorému boli splnené podmienky &ldnku 4 ods. 1 alebo 2.
Referencné obdobie sa preto musi skoncit pred ddtumom predloZenia Ziadosti. Je viak
mozné pourzit kratiie referenéné obdobie, ak na vypocet prepustenych pracovnikov
nie je potrebnd maximdlna dizka.

3.17. Otdazka: Mdze byt referenéné obdobie, pocas ktorého doslo k prepusteniu 500
pracovnikov, kratSie ako 4 alebo 9 mesiacov?

Odpoved: Ano. Tieto obdobia s0 maximdlnymi obdobiami na zapoditanie
prepustenych pracovnikov. Ak clensky §tadt neocakdva, ze bude potrebné zahrnut
dalSich prepustenych pracovnikov a podmienka prahovej hodnoty 500 prepustenych
pracovnikov je splnend, mobze sa rozhodnut pouzZit vo svojej Ziadosti kratdie referencné
obdobie.

4. PRIJIMATELIA OPRAVNENI NA OPATRENIA

4.1. Otdzka: Co by mali urobit jednotlivi pracovnici alebo samostatne zdrobkovo
¢inné osoby, ktoré chcu vyuzit podporu z EGF?

Odpoved’ Mali by sa obrdtit na kontaktny osobu pre EGF vo svojom Clenskom State,
ktorej udaje su uvedené na webovej lokalite EGF, v Casti ,Ako podaf ziadost". Mézu sa
obrdtit aj na odborovly organizéciu, verejné sluzby zamestnanosti alebo miestne Ci
regionalne organy a porziadat ich o nadviazanie kontaktu s kontaktnou osobou pre
EGF.

4.2. Otazka: M6zu pracovnici prepusteni pred 4- alebo 9-mesaénym referenénym
obdobim alebo po nom vyuzit pomoc z EGF?

Odpoved’ Pracovnici prepusteni pred stvormesacnym referenénym obdobim alebo
po rnom podia €ldanku 4 ods. 1 pism. a) (prepustenia vjednom podniku au jeho
doddavatelov) alebo Clanku 4 ods. 2, ked nie sU splnené kritérid stanovené v Clanku 4
ods. 1 pism. a), mézu byt opravneni na pomoc z EGF, ak:

1. sG prepusteni v doésledku tej istej udalosti, ktord spdsobila prepusfanie pocas
referencného obdobia, a

2. kich prepusteniu doslo po vSeobecnom ozndmeni pldnovaného prepustania,
ale pred koncom vykonavacieho obdobia. Ak viak k prepuUstaniu déjde krdtko pred
koncom vykondvacieho obdobia, mbze sa staf, ze oprdvneni prijimatelia nebudy méct
v plnej miere vyuzit personalizované opatrenia z dévodu casovych obmedzeni.

Pokial ide o Cldnok 4 ods. 1 pism. b) (prepustenie v rAmci toho istého odvetvia a toho

istého regidonu alebo v ramci dvoch alebo viac susediacich regiénov), nariadenie tato
moznost neposkytuje, kedze ide o dihdie (devatmesacné) referencné obdobie.
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Otazka: Ak si prepusteni pracovnici ndjdu novl pracu, méiv byf pocas
zostavajuceho obdobia vykondvania zapojeni do vzdeldvacich (a dalsich)
opatreni?

Odpoved’ Ak sa takyto pripad planuje uz v Case predlozenia Ziadosti, Udaje o takomto
pldne by sa mali uviest v samotnej Ziadosti. Spojenie prace a odborného vzdelavania
moze byt neoddelitelnou sUCastou programu na integrdciu skupiny pracovnikov v tom
zmysle, Ze sa im mobze poskytnUt prvok pracovnej skusenosti pocas odborného
vzdelavania alebo prvok profesionalneho vedenia a mentoringu v pociatocnej faze
novej prace alebo nového podnikania.

Pracovnici sU oprdvneni na opatrenia aj pocas obdobia vykondvania, a to aj po tom,
ako si nasdli novy prdacu. Ak pracovnici mdzu odborné vzdeldvanie absolvovat mimo
pracovnych hodin alebo sa im mobze pombct pri priprave nového podnikatelského
planu, tdto moznost je k dispozicii aj po tom, ako zacali pracovat na plny alebo kratsi
pracovny ¢as.

Ak pracovnik pride o neddvno ndjdené zamestnanie, zostdva nadalej oprdvneny na
celud skalu ponukanych opatreni v ramci obdobia vykonavania.

Otdzka: Podla ¢lanku é pracovnici musia byt prepusteni (alebo ich pracovna
zmluva musi byt ukonéend alebo neprediiend), aby mali ndrok na podporu
z EGF. M6Zu dostavaf pasivne ddavky v nezamestnanosti? Budu tieto davky
dévodom na ich vylicenie z pomoci z EGF, aj ked' sU eSte nezamestnani?

Odpoved’ Pokial sU prijimatelmi opravnenymi podla ¢ldnku 6 nariadenia o EGF, maju
narok na pomoc z EGF. Aj ked sa samotny EGF nemdze pouzif na financovanie dévok
v nezamestnanosti, nebrani to statu, aby ich vyplacal pracovnikom, ktori vyuZivajd
podporu z EGF na aktivne opatrenia politiky trhu prace.

Otazka: Méze byt pocet pracovnikov, ktori sa z0¢astiuju na opatreniach, vyssi
ako pocet dotknutych pracovnikov?

Odpoved: Ano. Po&et pracovnikov, ktori sa z0&astfiuju na opatreniach, mdze byt vyssi
ako pocet dotknutych pracovnikov. Pocet pracovnikov, ktori sa zcastriuju na
opatreniach, viak nemobze byt vyssi ako pocet oprdvnenych pracovnikov.

Celkovd vyska rozpoctu stanoveného na zéklade schvalovacieho postupu
a uvedeného vo vykondvacom rozhodnuti zostdva nezmenend, qj ked pocet
pracovnikov, ktori sa z0CastAuju na opatreniach, je vyssi, ako sa o&akdavalo.

Otazka: M6zu pomoc z EGF okrem os6b, na ktoré sa vztfahuje ¢lanok 3
nariadenia o EGF, vyuZivat aj iné nezamestnané osoby?

Odpoved: Ano, existuje jedna osobitna kategoéria. Osoby patriace do skupiny NEET (t. j.
mladi ludia, ktori nie sU zamestnani, ani nie sU v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy) mézu byt za urCitych okolnosti zahrnuté do Ziadosti o podporu z EGF.
Odchylne od ¢&ladnku 2 moézu Clenské staty poskytovat personalizované sluzby mladym
ludom, ktori nie sU zamestnani, ani nie sU v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, v ramci Ziadosti o podporu z EGF. Osoby paftriace do skupiny NEET musia mat
v Case predlozenia Ziadosti menej ako 25 rokov, alebo, ak tak clenské staty rozhodnu,
menej ako 30 rokov. PocCet oséb patriacich do skupiny NEET, ktoré mézu byt zahrnuté,
zodpovedd nanajvys poctu dotknutych prifimatelov. Prioritou by mali byf mladi ludia,
ktori boli prepusteni alebo ktorych cinnost sa skoncila. Tadto vynimka sa uplatriuje len
vtedy, ak aspon cast prepustania pracovnikov nastane v regiénoch na drovni NUTS 2,
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kde miera nezamestnanosti mladych ludi dosahuje aspon 20 % (na zaklade najnovsich
dostupnych rocnych Udajov), a ak v nich samotni mladi ludia patriaci do skupiny NEET
byvaju.

Otazka: Méze byt pomoc udelend aj mladym ludom patriacim do skupiny
NEET, ktori st v ¢ase predloZenia Ziadosti starsi ako 25 rokov?

Odpoved: Ano. V &lanku 6 ods. 2 sa stanovuje, 7Ze ,podpora sa mdze poskytovaf
mladym [fudom, ktori nie sU zamestnani, ani nie sU v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy vo veku do 25 rokov, alebo, ak tak Clenské §taty rozhodnl, menej
ako 30 rokov*. Clenské 3taty mézu poskytovat pomoc z EGF prijimatelom vo veku do 30
rokov aj v pripade, Ze sa rozhodnuU stanovif strop pre samotnu iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych ludi na 25 rokov.

Otazka: Moéze pocet mladych ludi patriacich do skupiny NEET prevysovaf
pocet prepustenych pracovnikov, ktorych 0¢ast na opatreniach sa o¢akava?

Odpoved: Nie. Pocet mladych ludi patriacich do skupiny NEET mdze byt nanajvys
rovnaky ako pocet dotknutych priimatelov, ktorych Ucast na opatreniach sa ocakdva.

Otazka: Su osoby patriace do skupiny NEET eSte stale opravnené na podporu,
ak po podani Ziadosti klesne miera nezamestnanosti mladych l'udi pod 20 %?

Odpoved: Ano. Aby boli osoby patriace do skupiny NEET opravnené na podporu z EGF,
aspon cast prepustfania pracovnikov musi nastat v regiébnoch na drovni NUTS 2, kde
miera nezamestnanosti mladych ludi dosahuje aspon 20 % na zaklade najnovsich
rocnych Udajov dostupnych v case podania Ziadosti. Ak by sa miera nezamestnanosti
mladych ludi po podani Ziadosti zniZila, stav oprdvnenosti oséb patriacich do skupiny
NEET sa nemeni.

ZIADOSTI: POZIADAVKY NA INFORMACIE

Otazka: Ak sa Ziadost tyka viacerych réznych regionov alebo oblasti, musia sa
opisaf vietky alebo iba tie, ktoré sU najviac postihnuté prepustfanim?

Odpoved Je potrebné, aby Komisia vykonala analyzu vplyvu prepuUstania na miestne,
regionalne a narodné hospodarstvo a posudila, &i sU opatrenia navrhnuté v ziadosti
realne, cielené a primerané. Je preto na Ziadajucom cClenskom §tate, aby uviedol vplyv
prepustania v prislusnej oblasti prostrednictvom opisu oblasti a charakteristik, ktoré su
pre Ziadost najddlezitejSie, najmd spdsob, akym prepuUstanie oblast postihlo,
a alternativne pracovné prilezitosti, ktoré existujd alebo sa vytvorili vregionoch
alebo oblastiach.

Otazka: Aké informacie sa vyzadujo podla ¢lanku 8 ods. 5 pism. j), pokial ide
o postupy, ktorymi sa treba riadit pri konzultdcidch so socidlnymi partnermi?

Odpoved: Clensky §tat by mal potvrdit, Ze sa uskuto&nili konzultdcie s predstavitelmi
prepustenych pracovnikov alebo so socialnymi partnermi a uviest ddtumy konania
konzultacii a podrobnosti o nich. Komisia chce byt informovand predovsetkym
o akychkolvek konzultdcidch tykajucich sa suboru opatreni, ktoré sa maju
spolufinancovat z EGF. Uvedené by mali byf aj ostatné zainteresované strany, ako
miestne Ciregiondine orgdny, ako qgj spdsob, akym su alebo budU zapojené.
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Otazka: Mbze sa na personalizované sluzby, medzi ktoré patri odborné
vzdeldvanie alebo poradenstvo, uzavriet zmluva svykonavacimi subjektmi,
takze clenské staty vyuzijo cast prispevku z EGF na zaplatenie takémuto
subjektu?

Odpoved: Ano. Personalizované sluzby mézu poskytovat $pecializované vykondvacie
subjekty, medzi ktoré patria institicie odborného vzdelavania. Tieto subjekty by sa mali
uviest v ziadosti. Vo finanénom formuldri by sa mali vypocitat ndklady na pracovnika
a- scielom uchovaf auditorsky zdznam (audit frail) — musi akreditovany subjekt
spolu so svojimi fakturami uchovdvat menny zoznam pracovnikov, ktorym poskytol
sluzby, a datumy, kedy sa sluzby poskytli.

Otazka: Kto analyzuje formular Ziadosti a poskytnuti dokumentaciu v pripade
Ziadosti o financovanie z EGF?

Odpoved’ PociatocnlU analyzu uskutoCnuju Utvary Eurdpskej komisie. Komisia potom
predlozi ndvrh na financovanie rozpoltovému orgdnu (t. j. Eurépskemu parlamentu
a Rade), ktory mbze schvdlit alebo zamietnut ndvrh Komisie.

Otdazka: Mézu sa clenské staty obrdtit na zamestnancov Komisie a prerokovat
s nimi svoje potencialne ziadosti alebo ziadosti v stadiu pripravy?

Odpoved’ Komisia dérazne vyzyva Clenské staty, aby sa na jej zamestnancov obracali
v §tadiu pripravy svojej Ziadosti alebo pred nim. Takéto nadviazanie kontaktu je
v zaujme clenského §tatu aj Komisie a pomdha skrdtit Eas potrebny na spracovanie
a schvdlenie Ziadosti. V&asnd konzultdcia avymena ndzorov na uskutocnitelnost
pripadu a pociato¢né ndvrhy Ziadosti mézu Clenskému $tatu pomdct pri priprave
formalnej Ziadosti, ktora je Gplna a obsahuje prvky pozadované Komisiou. Zamestnanci
Komisie preto ponukaju pomoc a dal§ie usmernenie pred predlozenim formdinej
Ziadosti a vitaju akékolvek otdzky alebo zZiadosti o stretnutie, ktoré by mohli viest
k opravnenej Ziadosti. Kontaktna osoba: EMPL-EGF@ec.europa.eu.

Otazka: Aka je Uloha kontaktnych os6b pre EGF v kazdom ¢lenskom state?

Odpoved’ Kontaktnymi osobami pre EGF si narodni koordinatori opatreni EGF, ktori
pbsobia vo svojich prislusnych krajinach. Tito koordinatori su prvymi kontaktnymi
osobami pre akukolvek zainteresovanl stranu, ktord by rada ziskala informdcie
o minulych, sucasnych alebo budicich pripadoch vyuZivania EGF, ktoré predlozil
prislusny Clensky $tat. Kontakiné osoby tvoria formdine uznanuU skupinu odbornikov,
ktora sa stretdva dvakrdt rocne a bola zriadena s cielom pomdct Komisii pri vykondvani
nariadenia o EGF.

HARMONOGRAM A TRVANIE

Otazka: Mézu byt vydavky, ktoré vznikli pred datumom predloZenia Ziadosti,
opravnenymi vydavkami?

Odpoved’ Ano. Vydavky sa stdvaju oprdvnenymi od datumu, ked Elensky 3tat zacne
s Cinnostami na vykondvanie EGF alebo zacne dotknutym pracovnikom poskytovat
personalizované sluzby opisané azahrnuté do rozpoctu v (budlcej) Ziadosti Komisii.
PocCiatocnym ddtumom preto mbdze byt akykolvek den odo dna ozndmenia
prepustania orgdnom verejnej moci clenského $tdtu a prakticky vidy predchadza
datumu zaslania Ziadosti Komisii.
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Vsetky vydavky sU na viastné riziko Ziadajuceho Clenskeého statu az do prijatia kladného
rozhodnutia o Ziadosti rozpo&tovym orgdnom EU (Eurdpsky parlament a Rada). Clenské
Staty budd na poziadanie vopred informované o datume prijatia.

Otdzka: Je Cas, ktory je k dispozicii na podporu prijimatela obmedzeny - t. j. je
v nariadeni o EGF vymedzeny koniec obdobia opravnenosti?

Odpoved: Ano. Trvanie podpory zEGF je obmedzené nariadenim, v ktorom
sa stanovuje, Ze prispevok z EGF sa musi pouZit do 24 mesiacov od ddtumu predlozenia
Ziadosti. VynimocCne a v stlade s Cldnkom 16 ods. 4 Clensky $tat méze rozhodnut odlozit
zacCiatok navrhovanych opatreni o tri mesiace, vtakomto pripade sa 24-mesacné
obdobie vykondvania zac¢ne od daného ddtumu a skonci o 24 mesiacov neskor.

Sluzby (alebo cinnosti) mdzu pokracovat aj po skonceni 24-mesacného obdobia,
ale nemo6zu sa spolufinancovat z EGF. Sluzby (alebo Cinnosti) uskutoCnené v ramci 24-
mesacného obdobia sa musia zaplatit pred predlozenim zdverecnej spravy Komisii (6
mesiacov po skonceni obdobia vykondvania).

Vynimocne v pripadoch, ked sa prijimatel z0Castiuje na vzdeldvacom kurze alebo
kurze odbornej pripravy trvajicom dva alebo viac rokov, poplatky (vyluéne) za takyto
kurz sa mdézu pokryt zo spolufinancovania EGF do terminu na predloZenie zdverecnej
spravy uvedenej v Cldnku 18 pod podmienkou, ze prislusné poplatky boli zaplatené
pred tymto terminom. Viac informé&cii otomto ustanoveni najdete v odpovedi na
otazku 6.5.

Nariadenie o EGF nestanovuje predizenie medzného datumu.
Otdzka: Kedy sa zacina a konéi obdobie vykondavania?

Odpoved’ Vsulade s ldnkom 14 a cldnkom 16 ods. 4 nariadenia o EGF sa obdobie
vykondvania mbze zacat:

= datumom formalneho predlozZenia Zziadosti alebo

= do troch mesiacov po ddatume predlozenia Ziadosti, ak si Ziadajici Clensky stat
v Ziadosti zvoli neskorsi dadtum zacatia vykondvania podpornych opatreni, alebo

= pred predloZzenim Ziadosti, ak Clenskému $tatu pred tym, ako formdine predlozi
Ziadost, zacnu vznikat vydavky vymedzené v Ziadosti; spravidla ide o tento pripad.

Akékolvek vydavky, ktoré vznikli pred zvolenym ddtumom, sU neoprdavnené.

Je ddlezité si uvedomit, Zze vsetky vydavky, ktoré vznikii pred prijatim kladného
rozhodnutia o Ziadosti rozpoltovym orgdnom EU (f. j. Eurépskym parlamentom
a Radou), sU na vlastné riziko Ziadajuceho Clenského statu.

Znamend to, 7e dizka obdobia vykondvania méze byt rozdielna: Ak sa za&ne datumom
formalneho predlozenia Ziadosti alebo do troch mesiacov po uvedenom datume?
podla ¢ldnku 16 ods. 4 nariadenia o EGF, tak zodpoveda presne 24 mesiacom.
Na druhej strane, ak Ziadajicemu clenskému §tdtu  zacnU vznikaf niektoré
z planovanych vydavkov pred predlozenim Ziadosti arozpoctovy orgdn EU Ziadost

3 Kedze v praxi k odkladu ddtumu zacatia dochddza len velmi zriedkavo, v nasledujicich
otdzkach sa tdto moznost nebude vzdy uvadzaf.
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ndsledne schvdli, tak skutocné obdobie vykondvania mébze trvat dihsie ako
24 mesiacov.

Otazka: Ak prijimatel dostane finanénd podporu zEGF na zacatie
podnikatelskej ¢innosti, méZie sa toto financovanie pouzit po uplynuti 24
mesiacov od datumu predlozZenia Ziadosti?

Odpoved’ Finan¢nd podpora na samostatnd zdrobkovy cinnost, zaloZzenie podniku
a prevzatie podniku zamestnancami nesmie presiahnut 15 000 EUR na osobu. Clenské
Staty vo svojich ziadostiach uvedu podmienky, ktoré prijimatelia budU musiet spinit pred
tym, ako im mdéze byt prispevok vyplateny (v kazdom pripade sa musi novy podnik
zalozit pred koncom obdobia vykondvania). Ak sa finan&ny prispevok vyplati v plnom
rozsahu pred zalozenim podniku, konecni priimatelia mézu nadalej vyuzivat financné
prostriedky po skonceni obdobia vykondvania. Ked sa finanénd podpora vypldca ex
post, uplatiuju sa ustanovenia z Casti 7.9.

Na UcCely auditu v suvislosti s EGF sa dokumentuje iba skuto&nd Uhrada finanénych
prostriedkov kone&nému priimatelovi. Ndrodni auditori sa mézu obrdtit na prijimatela,
aby zistili, i financné prostriedky pouzil v rdmci dohodnutej Casovej lehoty a &i boli tieto
financné prostriedky pouzité na Ucely, na ktoré boli poskytnuté.

Otazka: MozZe sa financovanie z EGF vyuzivat po uplynuti 24-mesaéného
obdobia vykonavania, napriklad v pripade pracovnikov navstevujicich kurzy,
ktoré pokracuju po uvedenom obdobi?

Odpoved’ Nie, sjednou vynimkou: vydavky na poplatky za vzdelavacie kurzy alebo
kurzy odbornej pripravy trvajuce dva alebo viac rokov si opravnené do terminu na
predlozenie z&verecnej spravy pod podmienkou, ze prisluiné poplatky boli zaplatené
pred tymto terminom. Po prvé, nepatria sem ziadne iné vydavky v sQvislosti s kurzami,
akymi su kniny alebo doprava. Po druhé, ak ddatum odovzdania zdverecnej sprdvy
pripadne na akademické obdobie, akym je semester alebo trimester, a ak je potrebné
zaplatit za celé dané obdobie, opravnend je iba t& Cast poplatku, ktord sa na
pomernom zdklade vzfahuje na obdobie pred ddtumom odovzdania zdverecCnej
spravy. Toto sa vztahuje na vietkych priimatelov, ktori absolvuju vzdeldvacie kurzy
alebo kurzy odbornej pripravy trvajice dva alebo viac rokov, bez ohladu na to, aku
dihg Cast kurzu uz prijimatel absolvoval, t. j. ustanovenie sa vztahuje aj na prijimatelov,
ktori takyto kurz iba zacali.

ROZPOCET A FINANCNE PROSTRIEDKY

Otazka: M06zZzu Eur6psky parlament a Rada zamietnuf financovanie z EGF
navrhnuté Komisiou?

Odpoved” Ano. Eur6psky parlament a Rada mézu podla svojho uvdzenia prijat alebo
zamietnut ndvrh Komisie a poziadat o daldie informdcie. V praxi doteraz nebola
zamietnutd Ziadna Ziadost navrhnutd rozpoctovému orgdnu, ale vécsine Ziadatelov
boli poloZzené otazky.

Otazka: Mézu clenské staty do rozpoctu zahrnit administrativne vydavky ako
sucast Ziadosti tykajocej sa EGF?

Odpoved” Ano. V &ldnku 7 ods. 4 nariadenia o EGF sa stanovuje, ze Clenské 3taty

moéziu dosvojho navrhnutého rozpo&tu zahrndt tak  koordinovany  subor
personalizovanych sluzieb, ktory sa md financovat, ako aj ¢innosti na vykondvanie
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tohto suboru, t.|. pripravné, riadiace, informacné, propagacné akontrolné cCinnosti
a predkladanie sprav.

Na vietky tieto polozky sa uplatiiuje rovnakd miera spolufinancovania. Primerany
percentudiny podiel na vykondvacie c&innosti by sa mal pohybovat okolo 4 %
celkového rozpoctu. O niecCo vyssia hodnota je pripustnd, ak ju Clenské staty ndlezite
odévodnia.  Ziadost musi  obsahovat  podrobné  Udaje o navrhovanych
administrativnych vydavkoch. Kedze pre vykondvanie nariadenia o EGF st povinné
komunika&né cinnosti a Cinnosti sUvisiace s kontrolou a auditom, ocakdva sa, Ze Ziadost
bude obsahovat primerané mnozstvo informdcii o kazdej z uvedenych Casti.

Otazka: Od ktorého datumu st vydavky zahrnuté do rozpoctu, ktoré sO uréené
na vykondvacie ¢innosti, opravnené?

Odpoved’ Vydavky na vykondvacie Cinnosti, akymi sU pripravné prdce alebo zber
udajov, sa stavaju oprdvnenymi od ddatumu, ked Clenskému $tatu takéto vydavky pri
vykondvani EGF vzniknU. Aj ked tieto cinnosti boli vykonané pred predlozenim formalnej
Ziadosti, dékazy, ktoré sa daju auditovat, musia byt zozbierané od zaciatku. Najskorsi
mozny ddatum pre takéto vydavky je ddtum, ked podnik po prvykrdt ozndmi bliziace sa
prepustanie (napriklad prostrednictvom tlacovej sprdvy prepustajuceho podniku).

Datum, ked clenskému §tatu po prvykrdt vznikli takéto administrativne vydavky, sa musi
uviest viZiadosti ana tento datum sa bude odkazovaf v navrhu Komisie avo
vykonavacom rozhodnuti. Vydavky predchadzajice tomuto datumu nebudd
opravneneé.

Otazka: Ak sa pri pripade tykajicom sa EGF zahrnuli do rozpoétu vydavky
na vykondvacie ¢innosti vo vyske 4 %, ale do konca vykondavania so skutoéné
vydavky 7 % v dosledku toho, Ze ndklady na cinnost boli nizsie, ako
sa oc¢akdvalo, znizZi sa koneéna platba za vykondavacie ¢innosti na 4 %?

Odpoved: Nie. Naklady na vykonavanie EGF s schvalené v rozhodnuti rozpoctového
organu (Europsky parlament a Rada). Opravnené vydavky na vykonavanie suboru
tykajiceho sa EGF uvedené v zdverecnej sprave budu akceptované, avsak zvysenie
percentualneho podielu administrativnych vydavkov v konecnej Uctovnej zdvierke musi
byt ndlezZite vysvetlené a odévodnené.

Otazka: Mo6ze sa z EGF poskytnut finanénd podpora na cinnosti subjektu, ktory
zastupuje prepustenych pracovnikov?

Odpoved: Ano. Pokial tfieto ¢&innosti priamo sivisiac s pomocou prepustenym
pracovnikom v konkréthom pripade tykajicom sa EGF, su opravnené a dokonca
vitané. Takdato podpora by sa mohla vztahovat aj na zriadenie monitorovacieho vyboru
pre koordinaciu opatreni vramci daného pripadu pocas ich vykonavania. Takéto
¢innosti by monhli spocivaf v samotnych opatreniach alebo by sa monhli zahrnif pod
polozku ,riadiace cinnosti' vo finanénej tabulke. Podrobnosti by sa mali opisat
v Ziadosti.

Otazka: MozZe subor opatreni tykajucich sa EGF zahfiat pasivne opatrenia
socialnej ochrany v prospech pracovnikov zahrnutych do Ziadosti o podporu
z EGF?

Odpoved: Nie. V ¢ldnku 7 ods. 2 nariadenia o EGF sa stanovuje, Zze z EGF sa nemo6zu
spolufinancovaf pasivne opatrenia socidinej ochrany. Takéto opatrenia zahfiaju ddvky
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v nezamestnanosti, ktoré nie si vyslovne spojené s aktivnymi opatreniami, a predCasné
starobné déchodky.

V Clanku 7 ods. 1 pism. b) sa takisto uvddza, Ze subor opatreni tykajucich sa EGF mbze
zahfnat osobitné casovo obmedzené opatrenia, ako sU prispevky na hladanie
zamestnania, prispevky na mobilitu alebo prispevky pre jednotlivcov, ktori sa zO&astAuju
celozivotného vzdelavania avzdelavacich aktivit. Tieto prispevky sa mdézZu
spolufinancovat len za obdobie, pocas ktorého sa oprdvneny prijimatel zOCastriuje na
aktivnych opatreniach zahrnutych do suboru opatreni tykajucich sa EGF.
Na oprdvnenost casovo obmedzenych prispevkov sa vzfahuje qj podmienka, ze
oprdvneny prifimatel sa na aktivnych opatreniach zUCastruje pocas obdobia, za ktoré
mu je prispevok vyplacany.

V sulade scldnkom 7 ods. 1 prispevky astimuly (f. j. akékolvek priame platby
prijimatelovi alebo zamestnavatelovi, okrem platby na zalozenie podniku, ktord ma
vlastny strop) navrhnuté v ziadosti nesmU presahovat 35% celkovych nakladov na
koordinovany subor personalizovanych sluzieb. Percentudiny podiel sa vztahuje aj na
financné Udaje uvedené v z&verecnej sprdve.

Otdzka: MoZete uviest konkrétne priklady pasivnych opatreni socidlnej
ochrany, ktoré nie su opravnené na financovanie z EGF?

Odpoved: K neopravnenym pasivnym podpordm v oblasti socidlnej ochrany
patria napriklad tie, ktoré sa pracovnikom poskytuju bez ohladu na to, Ci sa aktfivhe
pripravuju na nové pracovné miesto. Tie zahfiaju zachovanie prijmu nezamestnanych
a podporu pracovnika poskytovanu nezdvisle od toho, i sa z0Castriuje na opatreniach
spolufinancovanych z EGF, ako gj ddvky poskytované pri predCasnom odchode do
déchodku.

Otdzka: Mo6zu sa finanéné prostriedky zo suUboru EGF pouiift
na spolufinancovanie zaverec¢nej spravy vyiadovanej podla clanku 18
nariadenia o EGF?

Odpoved: Ano. Vietky administrativne vydavky st opravnené do datumu predlozenia
zAverecnej spravy. To je dévod, preco je pre tieto polozky vo vykondvacom rozhodnuti
stanoveny iny termin.

Otazka: Musia sa vsetky opatrenia realizované na podporu pracovnikov pocas
obdobia vykondavania vypldatit v plnej vyske do konca obdobia vykonavania?

Samotné &innosti musia byt uskuto&nené pocas obdobia vykondvania. Nezaplatené
UcCty sa moézu zaplatit po skonceni tohto obdobia, ale vietky U&ty musia byt zaplatené
pred terminom na predlozZenie zdverecnej spravy (Sest mesiacov po skonceni obdobia
vykonavania).

Ked sa finanénd podpora na samostatny zdrobkovly C&innost, zaloZzenie podniku
a prevzatie podniku zamestnancami vyplaca ex post facto, t. j. ked je platba Uhradou
nakladov vynaloZzenych v désledku zaloZzenia podniku vramci vykonavacieho
obdobia, finanénd podpora sa mbze vyplatit do Siestich mesiacov po skonceni
vykonavacieho obdobia, ako sa vysvetluje v predchadzajacom odseku. Ak sa
financnd podpora vyplati v plnom rozsahu pred zaloZzenim podniku, opravnena suma
sa musi prijimatelovi vyplatif pred skoncenim obdobia vykondvania.

Ndklady, ktoré vznikli po skonceni obdobia vykondvania, sa nemébzu spolufinancovat
z EGF, s vynimkou vzdelavacich kurzov alebo kurzov odbornej pripravy trvajlicich dva
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alebo viac rokov, pri ktorych poplatky (nie vedlajsie ndklady) sU tiez oprdvnené do
terminu na predloZenie zAverecnej sprdvy. Pre viac informdcii, pozrite otazku 6.5.

Otdzka: MOZu clenské staty zahrnOtf mikroUvery na iniciativy zamerané
na zac¢inajuce podniky/na zaloZienie podniku ako opravneny casf
do personalizovaného suboru?

Odpoved: Pridelovanie finanénych prostriedkov v shvislosti s mikroGvermi je
opravnené, ale vpraxi obmedzené. Medzi priklady patri splacanie Grokov
z mikroUverov, ktoré vznikli pocas obdobia vykondvania EGF, akékolvek potrebné
poradenské alebo prdvne poplatky atd. Kedze vietky vydavky musia byt vynalozené
pocas obdobia vykondvania (t. j. pdzicka by musela byt vyplatend qgj splatend pred
skonCenim tohto obdobia), pre EGF nie je moziné pdzicku ako taky financovat. Na
UcCely zalozenia alebo prevzatia podniku EGF poskytuje moznost finanéného grantu.

Otazka: MoOZu pracovnici, ktori vyuzivaji  mikroOvery ako casf
personalizovaného  siboru EGF, dostavat finanéné prostriedky  qj
prostrednictvom iného systému mikropoéziciek EU?

Odpoved: Scielom vylUcit kazdé riziko dvojitého financovania zfinanénych
nastrojov EU (¢lanok 9 ods. 5 nariadenia o EGF) by sa mikroUvermi urcenymi
na iniciativy zamerané na zacinajuce podniky (zakladanie podnikov), ktoré sa maju
(spolu)financovat ztychto dvoch zdrojov EU, museli podporovat Uplne oddelené
aspekty iniciativy zameranej na zacinajuce podniky. KedZe kazdy pripad je iny, dorazne
sa odporuca, aby C&lenské staty poziadali zamestnancov Komisie oradu predtym,
ako naplanuju pouzitie mikrotGiverov z viac ne? jedného finanéného ndstroja EU.

Otazka: Moéze clensky stat predlozit Ziadost o podporu zEGF s oddelenim
aktivnych opatreni trhu prace, ktoré ma v plnej vyske financovat ¢lensky stat,
od opatreni, ktoré by sa v plnej vyske financovali z EGF?

Odpoved: Nie. Clenské staty musia predloZit integrovany sUbor opatreni v savislosti
s EGF a poziadat o spolufinancovanie z EGF na cely sUbor. Akékolvek opatrenia, ktoré
chce clensky $tat financovat sédm, by sa mali opisaf, ale nie zahrnUf do suboru
predlozeného na Ucely podpory z EGF.

Otdzka: Moéze Ziadost clenského statu tykajoca sa EGF obsahovat sukromné
spolufinancovanie?

Odpoved: Ano. V nariadeni o EGF sa neuvddzaju zlozky prispevku clenského statu.
SUkromné finan&né prostriedky, rovnako ako verejné financné prostriedky, viak nesmu
zahfnat vydavky, ktoré sU povinné na zdklade vnutrostdtnych prdvnych predpisov
alebo kolektivnej zmluvy. Na sukromné spolufinancovanie sa taktiez vztahuju rovnaké
poziadavky tykajuce sa auditu akontroly EGF, ako v pripade verejného
spolufinancovania.

Otdzka: Moze clensky stat pri vykondvani koordinovaného suboru
personalizovanych sluzZieb prerozdelit sumy finanénych prostriedkov medzi
rézne polozky?

Odpoved: Ano, je to moiné za predpokladu, 7e sa redpektuju ur¢ité zdsady.
Pri vykondvani koordinovaného sUboru personalizovanych sluzieb maju clenské staty
volnost, pokial ide o prerozdelenie sim medzi r6zne polozky tohto stboru, ako sa
stanovuje vich Ziadosti, za predpokladu, ze sa nepresiahne celkovd vyska rozpoctu
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urcend schvalovacim postupom a stanovena vo vykonavacom rozhodnuti. Komisia
oCakdva, ze CcClensky S§tat jej takéto zmeny ozndmi pred skoncenim obdobia
vykonavania a uvedie revidovany rozpocet, pricom vysvetli kazdé prerozdelenie, a to
najma v pripade, Ze takéto zmeny presiahnu o 20 % jeden alebo viacero rozpoctovych
riadkov (priloha k vykonavaciemu rozhodnutiu).

Prerozdelenie sa mbze uskutocnit v ramci koordinovaného suboru personalizovanych
sluzieb alebo vrdmci vykondvacich cinnosti (akymi sU napriklad priprava, riadenie,
kontrola atd.), adokonca aj medzi tymito dvoma rozsiahlymi kategériami za
predpokladu, Zesapri prerozdeleni reSpektuje zasada riadneho financného
hospodarenia aze je vsulade so zasadou proporcionality a s ustanoveniami
nariadenia. Viac informacii najdete v odpovedi na otazky 7.2 a 7.4.

Clenské staty musia vo svojich zdvere&nych sprdvach poskytnOt jasné vysvetlenie
tykajuce sa prerozdeleni uskutocnenych pocas obdobia vykondvania.

Otazka: Méiu sa do rozpoctu pridatf nové opatrenia pocas vykondvania
projektu?

Odpoved’ Ak je to potrebné, vo faze predkladania Ziadosti tak mozno urobit krdtko po
jej predlozeni (takéto zmeny mozino uviest v odpovedi Clenskych §tédtov na Ziadost
Komisie o doplnujuce informdcie). Po uplynuti fézy prekladania Ziadosti uz nie je moiné
pridat nové opatrenia, pretoze ndavrh rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady
bude v danom obdobi v procese prijimania.

Po tom, ako Eur6psky parlament a Rada navrh prijmud, Komisia prijme vykonavacie
rozhodnutie, ktoré odovzdd Clenskému $tatu. Vo vykondvacom rozhodnuti sa stanovia
prijaté opatrenia spolu s prislusSnymi rozpoctami, obdobie vykondvania atermin na
predlozenie zGvereCnej spravy.

V Eladnku 16 ods. 5 nariadenia sa stanovuje, ze pocas vykondvania moéze Clensky stat
predlozitf Komisii ndvrh na zmenu opatreni uvedenych v Cldnku 7 ods. 1 pism. a) a c)
pridanim inych opravnenych opatreni za predpokladu, Zze takéto zmeny su nalezite
oddvodnené a celkovd suma neprekracuje udeleny financny prispevok. Komisia ndvrh
posudi avpripade suhlasu prime zmenu vykonavacieho rozhodnutia
a zodpovedajucim spdsobom o tom informuje C&lensky §tdt. V nariadeni o EGF sa
nestanovuje Ziadna zmena opatreni uvedenych v clanku 7 ods. 1 pism. b).

Otdzka: Co sa stane, ak na konci fazy predkladania zdvereénej spravy élensky
stat nevynaloZzil na sUbor opatreni tolko finanénych prostriedkov,
kol'ko sa odhadovalo v jeho pévodnej ziadosti tykajucej sa EGF?

Odpoved:’ V stlade s ¢ldnkom 22 nariadenia sa od clenského statu vyziada vrdtenie
nevynalozenej casti udeleného zdlohového financného prispevku, ako sa stanovuje vo
vyhlaseni, v ktorom sa odbévodnuju vydavky, ktoré cClensky $tat predkladd spolu so
zAverecnou sprdvou.

Po tom, ako Komisia poskytne clenskému §tatu moznost predlozif pripomienky, prijme

vykondvacie rozhodnutie uréené cClenskému §tatu, v ktorom uvedie svoje vypoclty
a poziada Clensky $tat o vratenie pripadného nevynalozeného prispevku z EGF.
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7.17. Otazka: Su investiéné majetky pouzivané ako pristroje na vzdeldavanie, akymi

8.

8.1.

8.2.

8.3.

su napriklad laptopy, videoprojektory alebo kamery, opravnené
na spolufinancovanie z EGF?

Odpoved’ Ano, mbé7u byt — ale opravnenou na spolufinancovanie z EGF je iba t& &ast
odpisov, ku ktorej dojde pocas fazy vykondvania pripadu EGF.

Investicné majetky, akymi sU napriklad laptopy, videoprojektory alebo kamery,
pouzivané ako pristroje na vzdelavanie pri jednom opatreni spolufinancovanom z EGF
alebo viacerych opatreniach spolufinancovanych zEGF sa mézu povazovat za
vybavenie priamo savisiace svykondvanim &innosti. Cast odpisov vybavenia
zodpovedajlca trvaniu pouZivania savisiaceho s EGF sa mdze zaznamenat na Ucty EGF
za predpokladu, Ze dany kus vybavenia sa odpisuje vsulade svnutrostatnymi
danfiovymi a Uctovnymi predpismi. Audit trail musi byt jasny a spravne zdokumentovany.

Priklad: Nakupna cena za polozku pouzivanu ako pristroj na vzdelavanie je 800 EUR
a obdobie odpisovania tejto polozky podia vnutrostdtnych predpisov predstavuje Styri
roky (t. j. mesacny odpis: 800 EUR/48 mesiacov = 16,7 EUR). V pripade, Ze pristroj sa
pouzival na vzdelavanie pri jednom opatreni tykajicom sa EGF alebo pri viacerych
opatreniach tykajucich sa EGF pocas 20 mesiacov, tak sa podla vypoctu 16,7 EUR x 20
mesiacov = spolu 334 EUR, md&zZe na Ucty EGF zaznamenat 334 EUR.

POSTUPY A LEHOTY
Otdzka: Ako by sa mala predlozif Ziadost o spolufinancovanie z EGF?

Odpoved: Ziadost tykajica sa EGF by sa mala predloZit prostrednictvom portdlu
SFC2014, kde sa nachddza online formuldr Ziadosti. Obréfte sa, prosim, na kontaktny
osobu pre EGF vo vasom cClenskom 5tate, ktord je vo vasej krajine opravnend vyplnit
formular a méze ziadost schvdlit na predlozenie Komisii.

Oficidlne predloZenie novej Ziadosti je uzitocné ozndmit zamestnancom Komisie
zaslanim elektronickej posty na e-mailovi adresu EMPL-EGF@ec.europa.eu, aby bol
o tejto skutoCnosti informovany prislusny Uradnik.

Otazka: Je na predloZenie Zziadosti stanovena lehota?
Odpoved’ Posledny datum, ked sa moze Ziadost predloZit (,konecny ddtum lehoty"),
sa vypocita takto (pozri ¢ldnok 8 ods. 1 nariadenia o EGF):

e 4-mesacné alebo 9-mesacné referencné obdobie, vktorom dochadza
k opravnenym prepustaniam,
e plus 12 tyzdriov na pripravu zZiadosti.

Ziadosti predlozené po uvedenom datume st neopravnené.

Otazka: Ako by sa mali spravne pocitat rézne casové obdobiq, t. j. mesiace
a tyzdne stanovené v nariadeni o EGF, akymi sU napriklad referenéné obdobie,
12 tyidnov do predloZenia Ziadosti, koniec fazy vykondvania tykajiceho sa
EGF alebo konec¢ny datum lehoty na predloZenie zaverec¢nej spravy?

Odpoved’ 12-tyidihové obdobie na pripravu a predlozenie Ziadosti [Cldnok 8 ods. 1

nariadenia o EGF] sa zacina poslednym dnom 4- alebo 9-mesacného referencného
obdobia akondi sa o 12 tyzdriov neskdr rovhakym diom tyidna. Priklad: ak je

22 August 2019


https://ec.europa.eu/sfc/

8.4.

8.5.

* * P ..
A Eurépska komisia

Commission

Zamestnanost, socidlne zdleZitosti a zaclenenie
Najcastejsie otdzky - Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (nariadenie 2014 - 2020)

poslednym dnom referencného obdobia Stvrtok 6. 10. 2016, poslednym driom
na predloZenie Ziadosti je Stvrtok 29. 12. 2016.

4- alebo 9-mesacéné referencné obdobie (Cldnok 4 nariadenia o EGF) sa pocita
od datumu k datumu - napriklad: od 7. 6. 2016 do 7. 10. 2016. Vynimka: ak v prislusnom
mesiaci neexistuje rovnaky datum, napriklad: od 31. 10. 2016 do 28. 2. 2017
(namiesto 31. 2.).

24-mesaéné obdobie vykondvania od ddtumu predlozenia Ziadosti (Eldnok 16 ods. 4
nariadenia o EGF) sa takisto pocita podia ,,mesacného pravidla* - napriklad: datum
predlozenia Zziadosti 16. 12. 2016 - posledny den obdobia vykondvania 16. 12. 2018.

To isté plati v pripade 6 mesiacov (Cldnok 15 ods. 1 nariadenia o EGF), pocas tohto
obdobia sa od ¢lenskych statov vyzaduje predlozenie zAvere&nych sprdv o vykonavani
- napriklad: ak posledny den obdobia vykondvania pripadne na 16. 12. 2018, znamena
to, Ze poslednym driom na predlozenie spravy je 16. 6. 2019.

Vynimka: Ak termin na predloZenie na predlozenie sprdvy pripadne na sobotu, nedelu
alebo statny sviatok, prenesie sa na nasledujuci pracovny den (f. j. pondelok po
vikende alebo den po stdtnom sviatku).

Uvedeny spdsob pocitania mesiacov a tyzdriov je zaloZzeny na nariadeni Rady (EHS,
Euratom) €. 1182/71 z 3. juna 1971.

Otdzka: MozZe clensky stat po predloZeni Ziadosti o podporu z EGF poskytnif
doplnujice informdacie?

Odpoved’ Ano, vo vé&c&sine pripadov tak aj urobi. Po prediozeni ziadosti m& Komisia
dva tyzdne na to, aby polozZila nadvdzujice otdzky tykajuce sa akejkolvek témy, ktord
v Ziadosti nie je dostatocne objasnend. Clensky 3tat md& na odpoved Sest tyzdhov
(Cladnok 8 ods. 2 a 3 nariadenia o0 EGF). Po uplynuti tejto lehoty Komisia vyhodnoti
Ziadost na zdklade informdcii, ktoré md k dispozicii.

Sesttyzdriovd lehota na zaslanie odpovedi ¢lenskych stdtov méze byt predizend o dva
tyzdne (Cldnok 8 ods. 3 nariadenia o EGF), ak ¢lensky $tat Komisii doruci Ziadost, v ktorej
vysvetli, preco potrebuje viac Casu.

Otdzka: Kolko c¢asu ma Europska Unia na prijatie rozhodnutia o Ziadosti
tykajlcej sa EGF?

Odpoved: Komisia posudi ziadost a pripravi navrh rozhodnutia pre Eurépsky parlament
a Radu po tom, ako jej Clenské §taty poskytnU odpovede na jej otdzky a po uplynuti
lehoty na akékolvek iné odpovede. Komisia tak musi urobit do dvandstich tyzdriov od
uplynutia lehoty na odpovede ¢lenskych stdtov.

Casovy harmonogram je preto za normélnych okolnosti takyto:

4- alebo 9-mesacné referencné obdobie pre Clensky §tat na zapocitanie prepustenych
pracovnikov

12 tyzdriov pre Clensky  stat na pripravu a predlozenie Ziadosti
2 tyzdne pre Komisiu na vyhladanie chybajicich informacii
6 tyzdnov pre Clensky §tadt  na  poskytnutie  chybajucich  informdcii
12 tyzdnov pre Komisiu na pripravu a prijatie navrhu rozhodnutia

V zriedkavych pripadoch méze byt tento asovy harmonogram predizeny:
e ak je Komisii predlozend zZiadost vjazyku, ktory si vyzaduje, aby bola Ziadost

prelozend, casovy harmonogram zacne plyniuf az po tom, ako prekladatelské
sluzby Komisie dorucia preklad Ziadosti,
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e ak clensky §tat ndlezite oddvodni, preCo mal problém odpovedat na otdazky
Komisie v rdmci 6-tyzdnového obdobia, mbze poziadaf o predizenie o 2 tyzdne,

e ak Komisia vo vynimocnych pripadoch nemdze dokoncit posudenie pripadu
vramci 12-tyzdriového obdobia, musi pisomne vysvetlif, preCo tento problém
vznikol.

Po tom, ako sa k pripravovanému navrhu Komisie vyjadria r6zne oslovené interné
oddelenia, bude clensky $tat posledny raz pozZiadany o reviziu jeho planovaného
rozpoCtu v pripade, Ze sa niektoré z odhadovanych Udajov medzicasom zmenili.
Komisia tak urobi tesne pred preloZzenim navrhu pripraveného na prijatie do vsetkych
jazykov EU.

Komisia posudi Ziadosti a rozpoctovému orgdnu (Eurdpsky parlament a Rada) navrhne
rozhodnutie o mobilizécii EGF. Rozpoltovy orgdn md potom jeden mesiac na
schvélenie obsahu Ziadosti a sUCasne Sest tyzdnov na schvdlenie prislusnej sumy. Po
prijati tfohto rozhodnutia rozpoctovym orgdnom Komisia vyplati Clenskému $tdtu
financny prispevok formou jednorazovej platby v ramci predbezného financovania vo
vyskel00 %, a to v zasade do 15 pracovnych dni. Cely proces od predlozenia ziadosti
az po prijatie platby trvd za normdinych okolnosti priblizne 28 tyzdniov, t.j. 7 mesiacov.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady je uverejnené v tradnom vestniku.

Otdzka: Existuje dokument, ktorym sa clenské staty informujo o lehotach
a povinnostiach po schvaleni ich Ziadosti?

Odpoved: Ano. Komisia priime rozhodnutie, ktorym sa c&lenskému $tatu udeluje
financny prispevok (vykondvacie rozhodnutie). Ide o podpisany original, ktory sa
v jazyku(-och) prislusnej krajiny zasle stdlemu predstavitelovi prislusného clenského Statu
v Bruseli. Vo vykonavacom rozhodnuti sa odkazuje na vsetky lehoty na vykonavanie,
povinnosti tykajuce sa predkladania sprav a hodnotenia auvadza sa vnom
odhadovany rozpocet na pldnované opatrenia, ako aj odhadovany pocet UcCastnikov.
Celkova vyska rozpoctu uvedeného vo vykondvacom rozhodnuti sa za normalnych
okolnosti vyplati Clenskému §tdtu do 15 dni od prijatia rozhodnutia o mobilizAcii
Eurépskym parlamentom a Radou.

Pre clensky 3§tdt je mimoriadne dolezité, aby splnil vietky podmienky stanovené
v nariadeni, ako aj vietky podmienky uvedené vo vykondvacom rozhodnuti. Clensky
stadt by si ich mal velmi pozorne precitat av pripade akychkolvek chyb vo
vykondvacom rozhodnuti by mal bezodkladne kontaktovat Komisiu, aby sa tieto chyby
opravili.

INFORMOVANIE A PROPAGACIA

Otazka: Ocakdava Komisia od Elenskych statov nejaké osobitné komunikacné
¢innosti?

Odpoved: V cldnku 12 ods. 1 nariadenia o EGF sa stanovuje, kto by mal byt
informovany, ako gj to, ze informdacie by mali byt viditelné. Prislusny Clensky Stat musi
poskytnut informdcie o EGF a Cinnostiach, ktoré sa zneho spolufinancuju, pricom
zabezpedi, aby sa prispevok z EGF zviditelnil a zd6raznil v spolocenstve. Je na &lenskom
State, aby si medzi moznymi komunikacnymi cinnostami vybral tie, ktoré sU v stlade
s vnutrostatnymi osobitostami.
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Vytvorenie webovej lokality je dobrym prikladom komunikacie, pretoze vtomto
pripade sa v jednom ndstroji spdjaju vietky informdcie urc¢ené prislusnym pracovnikom,
socialnym partnerom, médiam aSirokej verejnosti. Komisia odporic¢a vyuzivat
aj existujuce informacné materidly EGF, medzi ktoré patria plagdty, vided, letdky atd.

Clensky $tat mdze rozhodnUt o zorganizovani konferencie, napriklad ku koncu obdobia
vykonavania tykajliceho sa EGF, scielom zvysit informovanost o EGF a vysledkoch
opatreni. Rozsah konferencie moéze byt rézny, mdze ist o konferenciu na miestnej Grovni
az po konferenciu na medzinarodnej Urovni, ale v kazdom pripade by mala vyvolaf
zaujem médii.

Ndklady na informacné cinnosti a propagacny materidl sa mézu financovat z rozpoctu
spolufinancovaného z EGF ako sUCast administrativnych vydavkov na vykondvanie
EGF. Otazky 7.2 a 7.4 poskytuju daldie informdcie o prislusnom rozpocte.

Otazka: Je postacujice, ak sa o pomoci z EGF informuje na mieste, kde
sa uskutoénujiu opatrenia financované z EGF?

Odpoved: Ak vsetci pracovnici pracujl na rovnakom mieste, zverejnit oznam
je nevyhnutné, ale v zdvislosti od okolnosti sa ocakdva viac. Pracovnici by mali byt
podla moznosti informovani jednotlivo. Vietky informacie/literatira/brozary/plagéaty by
napriklad mohli obsahovat logo EGF, ktoré vybral Clensky §tat, ako aj zopdr slov
o spolufinancovani z EGF. Uvedenie EGF v prislusnej webovej lokalite je dblezité. Organy
Clenského $tatu by mali komunikovat stlacou, zabezpecdit vysielanie v TV, zvolaf
stretnutia so socidlnymi partnermi, zorganizovat konferenciu atd. Rozpocet navrhnuty
pre takéto aktivity by mal tieto potreby zohladnitf. Auditmi sa preveri, ¢i bola podpora
z EGF dobre propagovana a ako propagacia prebehla.

Letak tykajuci sa EGF(vo vietkych uradnych jazykoch EU) a dalkie komunikacné
materialy su k dispozicii na webovej lokalite EGF (v sekcii publikacie).

Otazka: Je moiné uskutocnit hodnotiacu stddiu (stddiv G¢inku financovanych
opatreni) z finanénych prostriedkov z EGF v stlade s ¢lankom 7 ods. 4?

Odpoved: Ano, je to mozné a Komisia to vita. Rozpocet na §tudiu musi byt zahrmuty do
Ziadosti a $tUdia sa musi uskutoCnit do terminu na predloZenie zAverecnej spravy a musi
byt odprezentovand Komisii ako sucast tejto spravy.

Otazka: Podla ¢élanku 7 ods. 4 sa opatrenia, medzi ktoré patria riadiace
a kontrolné cinnosti, m6zu financovat prostrednictvom siboru tykajoceho sa
EGF. Mozete uviest konkrétne priklady, v ¢om spociva na jednej sirane riadenie
a na strane druhej kontrola?

Odpoved: Riadenie je chod programu, celkovy dohlad, stanovenie usmerneni,
zabezpecenie toho, Ze sa finanéné prostriedky dostand ktym sprdvnym ludom

na ktorej sa ¢innosti vykondvaju.
Kontrola je overovanie toho, Ci vietko riadne funguje, vratane stanovenia vsetkych

potrebnych auditorskych postupov a uskutocénenia poZzadovanych auditorskych
¢innosti, op&f od centra az po najnizsiu Uroven.
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10. RIADENIE, AUDIT A HODNOTENIE

10.1. Otazka: Mal by sa systém riadenia a kontroly, ktory sa uplatiuje na strukturdine
fondy, uplatnovat aj na EGF?

Odpoved’ Aj ked je na cClenskych stadtoch, aby rozhodli o riadeni tykajicom sa EGF,
mobze byt vhodné, aby na tento UCel vyuiZili riadiace orgdny Strukturdinych fondov. Je
tomu tak z niekolkych dévodov:

1. je moziné, ze Clensky §tat o pomoc z EGF nebude Ziadat Casto, preto nie je
nevyhnutné vytvarat samostatnu struktiru;

2. vzhladom na to, Ze Clensky $tat musi zabezpedit komplementdrnost medzi ESF
a EGF, mbéze byt pre clensky $tat uzitocné, ak je riadiaci orgdn pre ESF
zodpovedny qj za EGF alebo ak je medzi nimi Uzky vziah;

3. ak je systém riadenia a kontroly spolocny, vysledky systémovych auditov ESF by
sa mohli pouzit aj na Ucely EGF.

Aj ked sa pouizije systém ESF, za normdlnych okolnosti by bolo vhodné prispdsobif ho
(ovela jednoduch$im) potrelbdm EGF. Bez ohladu na to, ktory systém sa Clensky $tat
rozhodne pouzit, musi ho opisaft v Ziadosti.

10.2. Otazka: Moézu cClenské staty vyuzivat v pripade EGF iny systém auditu, ako je
systém stanoveny pre ESF?

Odpoved: Ano. Clenské staty by viak mali zabezpedit, 7e ich opatrenia v oblasti
auditu st primerané a transparentné. Komisia mdze na poziadanie poskytnut clenskym
statom poradenskeé sluzby.

10.3. Otazka: Predstavuje hodnotenie pre ¢lenské staty vela prace?

Odpoved: Nariadenie EGF stanovuje, aby sa vramci strednodobého hodnotenia,
ktoré musi byt pripravené do 30.jana 2017, vykonala analyza efektivnosti a trvalej
udrzatelnosti vysledkov tykajucich sa EGF a aby sa prostrednictvom hodnotenia ex post
zmerali vplyv a pridana hodnota fondu do 31. decembra 2021 (pozri ¢ldnok 20).

Tieto hodnotenia uskutoCnuje Komisia s pomocou externych odbornikov v Uzkej
spolupraci s clenskymi §tatmi. Na tento UCel sa od ¢&lenskych §tatov Ziada, aby
hodnotitelom poskytli zoznamy pracovnikov, ktorym sa pomohlo z EGF, vypracované
na konci 24-mesacného obdobia vykondvania, aby mohli tychto pracovnikov
kontaktovat. Okrem toho sa hodnotitelia obrdtia na Clenské $taty so svojimi otdzkami
alebo Ziadostami, alebo clenské staty mdzu byt poZiadané, aby vyjadrili svoje
pripomienky k ndvrhu hodnotiacich sprdv. Zdastupcovia clenskych $tadtov mézu byt
takisto vyzvani, aby sa zUcCastnili na technickych stretnutiach organizovanych
zamestnancami Komisie.

11. PREDKLADANIE SPRAV A UKONCENIE POMOCI
11.1. Otazka: Kedy sa Komisii musi predlozit zavereéna sprava?
Odpoved: ZdaverecnuU spravu (Cldnok 18 nariadenia o EGF) treba Komisii poslaf

najneskor Sest mesiacov od skoncenia obdobia vykondvania. Na lehotu na predlozenie
zAverecnej sprdvy sa odkazuje vo vykondvacom rozhodnuti Komisie.
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Ak by si Clenské Staty zvolili moznost ukoncif subor personalizovanych opatreni
pred uplynutim 24 mesiacov od datumu predlozenia zZiadosti, neddjde preto
k posunutiu terminu na predlozZenie zAverecnej spravy na skorsi ddtum.

Otazka: Aké informdcie Komisia ocakdva v zdvereénej sprave a aké su
formalne poziadavky?

Odpoved’ V ¢ldnku 18 nariadenia o EGF sa stanovuje, Ze v zGverecnej sprave by sa
mali uviest detailné informdcie o vyuzivani finanéného prispevku. Zdverecnd sprdva
musi obsahovat vietky polozky uvedené v Cldnku 18 nariadenia o EGF a musi byt
schvdlend Uradnikom splnomocnenym predlozif takuto spravu v mene Clenského statu.
Mébze to byt Uradnik, ktory Ziadost pévodne prediofZil, alebo iny Uradnik urceny orgdnmi
Clenského Statu.

Zaverecnd sprava by mala byt predlozend online podia vzoru vramci SFC2014
a odoslana najneskodr k datumu, ktory je stanoveny v nariadeni o EGF a uvedeny vo
vykonavacom rozhodnuti o pripade EGF.

Otazka: Aké pravidla platia pre vyhlasenie, v ktorom sa oddévodnuju vydavky
financované z EGF [€lanok 18 ods. 1 pism. e)]?

Odpoved’ Ako sa stanovuje v ¢ldnku 18 ods. 1 pism. e) nariadenia o EGF, ,,vyhlasenie,
v ktorom sa odévodnuju vydavky", je neoddelitelnou sucastou zdverecnej spravy.
Clenské 3taty by mali pouzZit vzor vyhldsenia, ktory je kdispozicii ako sU&ast vzoru
zAverecnej sprdvy v SFC2014.

Potvrdenim vyhldsenia urceny orgdn potvrdi, Ze operdcie sa vykonali vsulade
s uplatnitelnymi eurdpskymi a vnatrostatnymi predpismi, ustanoveniami nariadenia
0 EGF a vykondvacim rozhodnutim tykajucim sa EGF. Orgdn dalej potvrdi, ze vietky
transakcie suvisiace s prispevkom tykajicim sa EGF su zakonné a vsetky vydavky
zahrnuté do tabulky ,vykaz vydavkov" suU v stlade s kritériami opravnenosti vydavkov
stanovenymi v nariadeni o EGF a boli skuto¢ne zaplatené.

Otazka: Aké informdacie musia byt nadalej pristupné aj po skonéeni éinnosti?

Odpoved: Vo vykondvacom rozhodnuti sa stanovuje, Ze na Ucely uskutocnenia
hodnotenia ex post EGF prislusny clensky Stat spristupni Komisii vSetky potrebné
informacie o ¢innostiach podporovanych zEGF a prijimateloch vietkych <&innosti,
najma o postaveni vzamestnani prijimatelov jeden rok po predlozeni zdverecnej
spravy, v Cleneni podla pohlavia a kategérie pracovnikov.

V praoxi to znamend, Ze clenské §taty by mali viest databdzu s kontaktnymi Gdajmi
o prifimateloch, ktori boli podporeni prostrednictvom EGF (pod podmienkou, Ze s tym
prijimatelia suhlasia), aby mohli hodnotitelia nadviazat so vzorkou pracovnikov kontakt
s cielom ziskat informdcie oich postaveni na trhu prace rok az dva roky po uplynuti
obdobia vykondvania. Podia moznosti by tdto databdza mala byt zaktualizovand
k hodnoteniu ex post.

Okrem toho sa v Cldnku 21 ods. 5 nariadenia o EGF stanovuje, ze Clenské $taty musia
uchovaf celt podporny dokumentdciu o vzniknutych nakladoch pre Komisiu a Dvor
auditorov pocas troch rokov po ukonceni finanéného prispevku poskytnutého z EGF.
Clenské staty mdzu takito dokumentdciu uchovavat v elektronickej podobe.
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11.5. Otazka: Ako Komisia ukonc¢i pripad EGF?

Odpoved: Po doruceni zdverecnej sprdvy, vyhldsenia, vktorom sa oddvodniuju
vydavky, a stanoviska nezavislého auditorského organu, Komisia prijme vykonavacie
rozhodnutie, ktorym sa od c&lenského S§tatu vyzaduje vratenie nevynalozenych
financnych prostriedkov, ktoré vykdzal c&lensky §tat vo vyhldseni, vktorom sa
odbévodnuju vydavky.

Mbze takisto Clensky §tat pozZiadat, aby poskytol dalsie informdcie o nejasnostiach
v sprave a vo vyhlaseni. Po tom, ako Komisia ziska vsetky potrebné informdcie, ukonci
poskytovanie finan&ného prispevku do Siestich mesiacov. Urobi tak prostrednictvom
formalneho listu (nazyvaného aj , list o ukonceni*). Celd podpornd dokumentdcia musi
byt uchovand pocas troch rokov od ddtumu uvedenom na liste o ukonceni.
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	4.2. Otázka: Môžu pracovníci prepustení pred 4- alebo 9-mesačným referenčným obdobím alebo po ňom využiť pomoc z EGF?
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	6.2. Otázka: Je čas, ktorý je k dispozícii na podporu prijímateľa obmedzený – t. j. je v nariadení o EGF vymedzený koniec obdobia oprávnenosti?
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	7.12. Otázka: Môže členský štát predložiť žiadosť o podporu z EGF s oddelením aktívnych opatrení trhu práce, ktoré má v plnej výške financovať členský štát, od opatrení, ktoré by sa v plnej výške financovali z EGF?
	7.13. Otázka: Môže žiadosť členského štátu týkajúca sa EGF obsahovať súkromné spolufinancovanie?
	7.14. Otázka: Môže členský štát pri vykonávaní koordinovaného súboru personalizovaných služieb prerozdeliť sumy finančných prostriedkov medzi rôzne položky?
	7.15. Otázka: Môžu sa do rozpočtu pridať nové opatrenia počas vykonávania projektu?
	7.16. Otázka: Čo sa stane, ak na konci fázy predkladania záverečnej správy členský štát nevynaložil na súbor opatrení toľko finančných prostriedkov, koľko sa odhadovalo v jeho pôvodnej žiadosti týkajúcej sa EGF?
	7.17. Otázka: Sú investičné majetky používané ako prístroje na vzdelávanie, akými sú napríklad laptopy, videoprojektory alebo kamery, oprávnené na spolufinancovanie z EGF?
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	9.3. Otázka: Je možné uskutočniť hodnotiacu štúdiu (štúdiu účinku financovaných opatrení) z finančných prostriedkov z EGF v súlade s článkom 7 ods. 4?
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